Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt | August 2023

Monatsbericht zum Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

Sociasy,,
L
Wirggebit,
a8
510,

AT

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik



Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

August 2023

Impressum

Produktlinie/Reihe:

Titel:
Veréffentlichung:

Herausgeberin:

Riickfragen an:

Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt

Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt
August 2023

Bundesagentur flr Arbeit
Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung

Dr. Jens Stephani

Anton Klaus

Ralf Beckmann

Kirsten Singer
Regensburger Stralle 104
90478 Nirnberg

E-Mail: arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de

Telefon: 0911 179-1080

Fax: 0911 179-1383

Hinweis: Aufgrund des Ausfalls eines Rechenzentrums konnten die Kapitel Il und IV des Monats-

berichts erst am 07.09.2023 mit dieser Version veroffentlicht werden.

Weiterfiihrende Informationen:

Internet: http://statistik.arbeitsagentur.de

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt— Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt,

Nurnberg, August 2023

Nutzungsbedingungen:  © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Sie kdnnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe weiter-
geben, vervielfaltigen und verbreiten. Die Inhalte dirfen nicht verandert oder verfalscht
werden. Eigene Berechnungen sind erlaubt, jedoch als solche kenntlich zu machen.

Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer Verlinkung auf die
Homepage der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit erfolgen.

Die Nutzung der Inhalte fiir gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk und
Fernsehen und wissenschaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung durch die
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit.


mailto:arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de
http://statistik.arbeitsagentur.de/

Inhaltsverzeichnis

Das WIChHGSLE IN KUIZE........couiiiiieiii ettt a et e e e a et oo et e e a et e ee bt e e s et e ek bt e eae e e e be e e eae e e nbe e e nan e e nbneennne e e 5
1 Arbeitsmarkt im August 2023 — Schwache Konjunktur verstarkt Gbliche Sommerpause............ccccocceriiiiciiiiiciiencee e, 6
1.1 Wirtschaftliche ENtWICKIUNG ......couiiiiiiiii ettt ettt st s et et et st e s n e e st e saneenerees 6
1.2 Realisierte ArbeitsKraftenachfrage. ...... ..o it e e 6
1.2.1 Entwicklung der ErwerbStAtIGKEIL ..........oo i 6
1.2.2 Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach Léndern, Wirtschaftszweigen und
=Y ST ] =T gL U o] o =Y o IO PPUPRRPR 8
1.2.3 [N = 14 o111 (=1 (o =1 o PRSP UPRRRN 9
1.3 Nicht realisierte ArbeitSKrafteNaChTTAge ..........coiii oot e e e e e e e e e e e e et aaeeaaeeeeaees 10
1.3.1 Gemeldete ArDEItSSIEIIEN .........cocuiiii e et 10
1.3.2 BA SEEllENiNAEX BA-X ...ttt e e e et n e e e et e e et e e s e e s s 11
1.3.3 Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot ...........ooo i 11
1.4 Arbeitslosigkeit und UnterbeSChAftIGUNG.........ooouiiiiii e 11
141 ENtWIiCKIUNG IM BUNG.....co et e e et e e e e e e et b eeeeeeeesatbaaeeeaeeesatbseeeaeeeesansbsaeeaaeesannses 11
1.4.2 Entwicklung in den LANAEIMN ......ooi oottt e e e e et e e e e e e e e s atbeeeeeeeeesntbsaeeaeeeesnssbsaeeaaeesannnes 12
1.4.3 Entwicklung nach Rechtskreisen und Langzeitarbeitslosigkeit ..........cooooioioiiiiiiioiie e 12
14.4 Arbeitslosigkeit — Zu- UNA ADGENGE ...ttt e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e nnn e et aaa e e e nnaeeeas 14
1.4.5 ArDEITSIOSENQUOLEN ...ttt e et e e ettt e s et e e s et e e e bn e e e anre e e e nere e e e abreeenan 15
1.4.6 (8] (=14 o T g = 11 (o 18] o PP UIPRTRN 16
147 Erwerbslosigkeit nach ILO und internationaler VergleiCh............c..uvieiiiiiii e 16
1.4.8 Vorausschau auf die Entwicklung der Arbeitslosigkeit und der Beschaftigung ............ccooocviiiiiiiiiiiiiieeiee e, 17

2 Soziale Sicherung bei ArbeitSIOSIGKEIL. ..........cciiiiiiie e e e e e e et e e e e e e et e e e e e s eeara e eaaaeaan 19
2.1 UDEIDICK. ...vveeeveteeeetete ettt ettt ettt et ettt et ae et et et et et eae et et e s et et eae et et e et e s e se et et et et et eae et et et s et ene et et e s eseseneeteseasenenis 19
2.2 ArDeitSIOSENVEISICREIUNG .....cii ittt et e e et e e e e s et e e sa et e e ettt e et et e s naneeeeenreeenan 20
221 Arbeitslosengeld und ArbeitSIOSIGKEIL .........coouuiii i e 20
222 Zu- und Abgang von LeistungSheZIENENUEN............uiiiiiieiiiiiiiiie ettt ae e e aeaeeeseeeaeeaeeseeeeeeesesssssesesnnnsnnnes 20
223 HOhe des ArbeItSIOSENGEIAES ...........eeeiiiiiie ettt e e e e et e e e e e e e satbeaeeaeeessatbeaeeaeeessansasseeaaeeeaannes 21
224 Weitere Anspruchsberechtigte in der ArbeitsSlosenversiCherung..............evvieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21
2.3 Grundsicherung flr ArbeIitSUCRENAE ..........oiiiii ettt e e e anre e e 21
231 Zu- und Abgang von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ... 22
232 Grunde fir die Nicht-Arbeitslosigkeit erwerbsfahiger Leistungsberechtigter.............ccooiiii 22
2.3.3 Gleichzeitiger Bezug von Leistungen nach dem SGB 11 und SGB I .........cooiiiiiiiiiiiiieee e 23
234 Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte.............oooiiiiiiiiiiiii e 23
235 Bedarfsgemeinschaften und RegelleistungsbereChtigte .............cccvveiiiiiiiiiiiiii e 23
23.6 Integrationen in ErwerbStAtIGKEIL. ........ooo e 24
237 Langzeitleistungsbeziehende in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ..............ccoooiiiii 24
23.8 [ 11 =T UL} 1= F O P O PSP UP PR PPPRR PP 24



Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

August 2023
2.3.9 Eintritts-, Verbleibs- und VerhArtungsriSiKEN .............oooiiiiiiiie et e e e e e e e e s 24
2.3.10 Regelbedarf und HaushaltShUAQGEL.............ooiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e annreeeaa e s 24
3 Ausbildungsmarkt: Stabile Entwicklung bei Ausbildungsstellen- und Bewerbermeldungen ............cccccooeiiiiiiiinniieeenineeees 26
3.1 Gemeldete BerufsausbildUNGSSTEIIEN ........ooo i et 26
3.2 Gemeldete Bewerberinnen Und BEWEIDET ... i 27
3.3 Gesamtbetrachtung der Lage am Ausbildungsmarkt bis August 2023 .............ooeiiiiiiiiiiiii e 28
3.4 Unbesetzte AUSDIIAUNGSSIEIIEN ... ... s 28
3.5  Stand der AUSDIIAUNGSSUCHE .......c.ici it e et e e e e e et e e e e e e e e aaaaeeeeeeseeansseeeaeeseassnsbeeeeeaeeennnsrenes 29
3.6 Gesamtbetrachtung zum Berichtsmonat AugUSt 2023............ooo i 29
K A U o] [ PSR PPURPI 29
4  Einsatz der arbeitsmarktpolitisSChen INStrUMENTE ..........oooiiiiii e e e 31
4.1 Umfang der eingesetzten arbeitsmarktpolitischen INStrumente: ... 31
411 Gesamtentwicklung des Férdergeschehens in der ArbeitslosenversiCherung..........cooccvvveeeieeiicciiiieee e 31
4.1.2 Gesamtentwicklung des Férdergeschehens in der Grundsicherung flr Arbeitsuchende............ccccccvieeiiiiiieene. 32
4.2 Entwicklung des Einsatzes der Instrumente aktiver ArbeitsmarktpolitiK.............ooooieeiiiiii 33
421 Aktivierung und berufliche EiNglI@AEIUNG .........ooi i e 33
422 Berufliche WeIterDIlAUNG .........oooeeee e et e e e et e e snnn e e s neneee s 33
423 Beschaftigtenqualifizierung im Rahmen der Férderung der beruflichen Weiterbildung............ccccoooeiiiiiiiiienins 33
424 EiNGlIEdEIrUNGSZUSCRUSSE .....uviiiiiiiiiiieii ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e s atbaaeeeeeessntbsseeaeeeesassbsaeeaaeeeannses 34
425 GIUNAUNGSZUSCRUSS ....eeeiiieeiiiitteee e e et e e e ettt e e e e e e et e et e eeeeesa s baeeeeeeee s ssbeaeeaeeeesaassaaeeaaeeesansssseeeaeessasnsanneaaenan 34
4.2.6 Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen nach § 16C SGB Il ..........ccoooiiiiiiiiii e 34
427 Y=o TS o= o HO T PSP P PP PR PPPRR TR 34
4238 ArDEItSGEIEGENNEITEN ...ttt s e e e ettt e e e e e 34
4.2.9 Instrumente zur Verbesserung der Teilhabechancen von Langzeitarbeitslosen................evvveiiiiiiiiiiiiiiiieeieiiieieinnens 34
4210 Forderung der Berufswahl und der BerufsaushildUng..........cccuuiiiiiiiiiiiie e 35
5 SHatiStISCNE HINWEISE....... ittt ettt b e sttt st e na bt e et e e e bt e et e e ner e e st e e neneeseneeneneas 36
5.1 Allgemeine statistiSChe HINWEISE..........c.uiiiii et 36
51.1 F N1 (=T S To [ (=] 4= T O PP U PP OTPPPPPPRPI 36
51.2 ErhebUNGSSHICRTAG ...t et e e et e e n 36
51.3 S F= 1110 ] oT=14=T a1 1o [U ] o [P PRSPPI 36
5.2 Statistische Hinweise zum ArbeitSMarkt............c.ooiiiiiiiiii e 38
5.2.1 BeSChaftIQUNGSSTAISTIK ........eviiiiiieei i e e e e et e e e e e e st e e e e e e e e s satbeeeeeeeeesensbaaeeaaeesannnes 38
5.2.2 ArDEItSIOSENSTALISTIK ... e e e e 38
523 Statistik der gemeldeten ArbetSSIEIEN ..........oi i 42
5.3 Statistische Hinweise zur Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende...............ccooeiiiiiii 44
5.4 Hinweise zum Verstandnis der Statistiken Uber den Ausbildungsstellenmarkt.............ccccccoeeiiiiiiiiiiie e, 45
5.5 Statistische Hinweise zur ArbeitsmarktpolitiK...............oooiiiiiiiiiii e e e e e 46
LG T - o =1 1= g =T o o =T o T PP PP OPPPPPPPPINt 48



Das Wichtigste in Kuirze

ARBEITSMARKT IM AUGUST 2023 - SCHWACHE KONJUNKTUR VERSTARKT UBLICHE SOMMERPAUSE

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist im zweiten Quartal 2023 — nach leichten Rickgangen in den beiden Quartalen zuvor — nicht
weiter gesunken. Die wirtschaftliche Erholung verzdgert sich. Am Arbeitsmarkt hinterldsst die schwache Konjunktur weiter ihre
Spuren. Von Juli auf August sind Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung im Zuge der Sommerpause gestiegen. Auch in saison-
bereinigter Rechnung haben sich beide Grof3en erhéht. Die Chancen fiir arbeitslose Menschen sind weiterhin sehr niedrig. Die
gemeldete Nachfrage nach neuen Mitarbeitern ist gesunken. Die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, fir die Angaben
bis Juni vorliegen, hat sich auf einem sehr hohen Niveau saisonbereinigt nicht verandert.

SOZIALE SICHERUNG BEI ARBEITSLOSIGKEIT

Im August 2023 gab es nach vorldufiger Hochrechnung der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit in der Summe 4.709.000 er-
werbsfahige Menschen, die Lohnersatzleistungen nach dem SGB Il (Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit) oder Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il (Burgergeld fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte) erhal-
ten haben. Unterteilt nach Rechtskreisen, waren im August 2023 823.000 Menschen arbeitslosengeldberechtigt, wahrend
3.957.000 Menschen Anspriiche auf Grundsicherung fur Arbeitsuchende hatten. Binnen eines Jahres ist die Zahl der Leistungs-
berechtigten von Arbeitslosengeld um 86.000 gestiegen. In der Grundsicherung fir Arbeitsuchende wurden seit August des letz-
ten Jahres 110.000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mehr gezahit.

AUSBILDUNGSMARKT

Im Beratungsjahr 2022/23 zeigen sich von Oktober 2022 bis August 2023 die gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum stabil. Gleichzeitig bewegt sich auch die Zahl der Bewerbermeldungen auf dem Vorjahresni-
veau. Die Zahl der Schilerinnen und Schiiler aus dem aktuellen Entlassjahr, die sich als Bewerberin oder Bewerber gemeldet
haben, hat sogar zugenommen. Wie in den Vorjahren Ubersteigt die Zahl der bislang gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen
deutlich die der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber. Im August ist der Ausbildungsmarkt noch in Bewegung. Bis zum
Bilanzstichtag am 30.09.2023 werden sich deshalb die Zahlen der unbesetzten Ausbildungsstellen und die der unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber noch deutlich reduzieren.

EINSATZ DER ARBEITSMARKTPOLITISCHEN INSTRUMENTE

Im August 2023 haben nach vorlaufigen Daten 641.000 Personen an einer vom Bund oder der Bundesagentur fur Arbeit gefor-
derten arbeitsmarktpolitischen MalRnahme teilgenommen. Das waren etwa so viele wie im Vorjahresmonat. Die Férderung durch
Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik (bezogen auf die Summe der aktivierbaren Personen) lag im August 2023 mit
16,5 Prozent leicht unter dem Niveau des Vorjahres (-0,7 Prozentpunkte). Im August 2023 wurden 324.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung geférdert, 317.000 Personen haben an MaRhahmen teilgenommen, die aus
Mitteln der Grundsicherung fir Arbeitsuchende finanziert wurden.
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1 Arbeitsmarkt im August 2023 — Schwache
Konjunktur verstarkt ubliche Sommerpause

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist im zweiten Quartal 2023 — nach leichten Rickgangen in den beiden Quartalen zuvor — nicht
weiter gesunken. Die wirtschaftliche Erholung verzdgert sich. Am Arbeitsmarkt hinterlasst die schwache Konjunktur weiter ihre
Spuren. Von Juli auf August sind Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung im Zuge der Sommerpause gestiegen. Auch in saison-
bereinigter Rechnung haben sich beide Grofien erhéht. Die Chancen fiir arbeitslose Menschen sind weiterhin sehr niedrig. Die
gemeldete Nachfrage nach neuen Mitarbeitern ist gesunken. Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, fiir die Angaben
bis Juni vorliegen, hat sich auf einem sehr hohen Niveau saisonbereinigt nicht verandert.

1.1 Wirtschaftliche Entwicklung'

Das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP) hat sich im zweiten
Quartal 2023 saison- und kalenderbereinigt gegeniiber dem
Vorquartal nicht verandert, nach -0,1 Prozent im ersten Quar-
tal 2023 und -0,4 Prozent im vierten Quartal 2022. Die wirt-
schaftliche Erholung verzogert sich.

Die Entwicklung der Weltwirtschaft bleibt gedampft. Auch
wenn die Inflation nachgelassen hat, beschranken hohe
Preise und steigende Leitzinsen die wirtschaftlichen Aktivita-
ten. Die Vorlaufindikatoren haben sich dennoch etwas erholt.
Sowohl die Einschatzungen zur aktuellen Lage als auch die
Erwartungen fiir das nachste halbe Jahr in der Eurozone und
den USA haben sich leicht verbessert. Die Erwartungen fir
die USA sind sogar im positiven Bereich. Zwar haben sich
auch fir China die Erwartungen wieder etwas erholt, die Ein-
schatzung der dortigen Lage hat sich aber zum dritten Mal in
Folge verschlechtert.

Die Entwicklung im AuRenhandel fiel entsprechend schwach
aus. Nachdem die Exporte im ersten Quartal etwas gestiegen
waren (+0,4 Prozent), gingen sie im vergangenen Quartal wie-
der zurlick (-1,1 Prozent). Die Importe stagnierten dagegen im
zweiten Quartal, nachdem sie im Vorquartal gesunken waren.
Mit Impulsen vom AuRenhandel ist derzeit nicht zu rechnen.
So sind die Exporterwartungen im Verarbeitenden Gewerbe
im August erneut gesunken.

Die Investitionen stiegen im zweiten Quartal zwar erneut, aber
schwacher als noch im Vorquartal. Die Bauinvestitionen nah-
men um 0,2 Prozent zu, die Investitionen in Ausriistungen um
0,6 Prozent und die Investitionen in sonstige Anlagen um 0,4
Prozent. Die Investitionen werden durch die schwachen Ex-
porte und die schlechteren Finanzierungsbedingungen beein-
trachtigt. Positiv ist, dass die Lieferengpasse weiter zurlick-
gingen und die Auftragsbestande in vielen Bereichen weiter
hoch sind. Der Auftragseingang im Bauhauptgewerbe sank im

! Vgl. die ,Einschatzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage® vom August 2023 im

Internet unter
https://www.iab-forum.de/category/iab-themen/gesamtwirtschaft/

Juni, nachdem er sich im Vormonat noch erholt hatte. Die Ein-
schatzungen zur aktuellen Lage und zur Entwicklung in den
nachsten Monaten im Bauhauptgewerbe haben sich erneut
verschlechtert.

Die Konsumausgaben des Staates legten im zweiten Quartal
um 0,1 Prozent zu. Der private Konsum stagnierte dagegen.
Zwar sank die Inflation zuletzt etwas, aber sie bleibt auf ho-
hem Niveau. Das dampft weiterhin die Kaufneigung. Demge-
geniber stehen aber eine weiter gute Beschaftigungslage und
kraftige Lohnsteigerungen, was den Konsum stabilisiert. Der
Geschaftsklimaindex fir den Dienstleistungssektor hat am ak-
tuellen Rand nochmals nachgegeben. Auch das Konsum-
klima hat sich nach einer zwischenzeitlichen Erholung wieder
eingetriibt und bleibt deutlich im negativen Bereich.

1.2 Realisierte Arbeitskraftenach-
frage

Die Erwerbstatigkeit ist saisonbereinigt gestiegen und die so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung saisonbereinigt un-
verandert geblieben. Das zeigen Ergebnisse aus der Er-
werbstatigenrechnung des Statistischen Bundesamtes und
der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die
Inanspruchnahme von Kurzarbeit blieb auf einem im langer-
fristigen Vergleich erhéhten Niveau.

1.2.1 Entwicklung der Erwerbstatigkeit

Die Zahl der Erwerbstatigen (nach dem Inlandskonzept)? hat
sich nach Angaben des Statistischen Bundesamtes im Juli
saisonbereinigt um 15.000 erhdht, nach +1.000 im Juni und
+19.000 im Mai. Die sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung hat sich nach vorlaufigen, hochgerechneten Angaben
der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, die bis Juni rei-
chen, saisonbereinigt nicht veréandert, nach +15.000 im Mai
und +8.000 im April.

2 Zum Unterschied zwischen Inlands- und Inlanderkonzept vgl. ,Wichtige statisti-
sche Hinweise" in Teil V des Berichts. Unterschiede zwischen Niveau und Veran-
derung der Erwerbstatigkeit nach den beiden Konzepten erklaren sich durch Hohe
und Veranderung des Pendlersaldos.


https://www.iab-forum.de/category/iab-themen/gesamtwirtschaft/

Nicht saisonbereinigt lag die Erwerbstatigkeit im Juli bei
45,92 Mio. Im Vergleich mit dem Vorjahr erhéhte sie sich um
339.000 oder 0,7 Prozent, nach +313.000 oder ebenfalls
+0,7 Prozent im Juni. Der Zuwachs der Erwerbstatigkeit ge-
geniber dem Vorjahr beruht zum Grofteil auf der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung. Nach der Hochrechnung
der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit hat diese im Juni
gegenitber dem Vorjahr um 234.000 oder 0,7 Prozent auf
34,68 Mio zugenommen.

Die sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigung lag im
Junium 76.000 oder 0,3 Prozent und die sozialversicherungs-
pflichtige Teilzeitbeschaftigung? um 158.000 oder 1,5 Prozent
Uber dem Vorjahreswert. Der Anteil der sozialversicherungs-
pflichtig Teilzeitbeschaftigten belief sich auf 30,0 Prozent
(Vorjahr: 29,7 Prozent).

Die sonstigen Formen der Erwerbstatigkeit, flr die aktuelle
Angaben vorliegen, haben sich unterschiedlich entwickelt.

So ist die Zahl der Selbstandigen (einschlieRlich mithelfender
Familienangehdriger) nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes im zweiten Quartal 2023 saisonbereinigt praktisch
gleichgeblieben, nach -2.000 im ersten Quartal. Gegenuber
dem Vorjahr hat die Selbstandigkeit im zweiten Quartal 2023
um 11.000 oder 0,3 Prozent auf 3,90 Mio abgenommen.

Nach ersten Hochrechnungen der Statistik der Bundesagen-
tur fur Arbeit erhohte sich die Zahl der ausschlieRlich gering-
fugig entlohnt Beschaftigten im Juni 2023 saisonbereinigt um
4.000, nach +8.000 im Mai. Mit 4,25 Mio Uberschreitet sie im
Juni 2023 das Vorjahresniveau um 83.000 oder 2,0 Prozent.

3 Alsin Teilzeit ausgedibt gilt jede Beschaftigung, bei der der Arbeitnehmer weniger

als die normalerweise Ubliche bzw. tarifvertraglich festgelegte Arbeitszeit (Voll-
zeit) arbeitet.

Abbildung 1.1

Erwerbstatige und sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte
in Millionen

Deutschland
2017 bis 2023

45M

42 Erwerbstatige
39
36 sozalversicherungspflichtig
Beschaftigte
33
=

|
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Saisonbereinigte Werte — Ursprungswerte

Vorlaufige hochgerechnete Werte der Erwerbstéatigen (Inlandskonzept)
und der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am aktuellen Rand
miteinem bzw. zwei Monaten Wartezeit.

Quelle : Statistisches Bundesamt, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Zahl der geringfiigig entlohnt Beschaftigten im Nebenjob
ist im Juni saisonbereinigt um 5.000 gestiegen, nach +11.000
im Mai. Auch im Vorjahresvergleich ist eine Zunahme zu ver-
zeichnen. So waren im Juni 3,33 Mio oder 9,6 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zusatzlich im Ne-
benjob geringfiigig entlohnt beschaftigt, 137.000 oder 4,3 Pro-
zent mehr als vor einem Jahr. In die Erwerbstatigenrechnung
gehen nur die ausschlieRlich geringfiigig entlohnt Beschaftig-
ten ein, da die Nebenjobber schon mit ihrer Hauptbeschafti-
gung gezahlt werden.
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1.2.2 Entwicklung der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung nach Lan-
dern, Wirtschaftszweigen und Personen-

gruppen

Abbildung 1.2

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nach Landern

Veranderung gegenuber Vorjahr in Prozent
Deutschland, West- und Ostdeutschland, Lander

Juni 2023
Hamburg +2,2
Berlin
Hessen
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Schleswig-Holstein
Westdeutschland
Deutschland
Nordrhein-Westfalen
Bremen
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Ostdeutschland
Brandenburg
Sachsen
Saarland

Thiringen -0,5

Sachsen-Anhalt -0,6

Mecklenburg-Vorpommern -0,6

Vorlaufige hochgerechnete Werte mitzwei Monaten Wartezeit.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

In der Mehrzahl der Bundeslander ist die sozialversicherungs-
pflichtige Beschéaftigung gegenliber dem Vorjahr gestiegen,
am starksten in den Stadtstaaten Hamburg und Berlin (+2,2
bzw. +1,5 Prozent). Abnahmen gab es in Mecklenburg-Vor-
pommern und Sachsen-Anhalt (jeweils -0,6 Prozent) sowie in
Thiringen (-0,5 Prozent). Dies durfte auch mit der demografi-
schen Entwicklung zusammenhangen.

Ausfuhrliches Datenmaterial einschlieRlich der saisonbereinigten Entwicklung
nach Branchen (auf Ebene von Wirtschaftszweigen gemaR der Klassifikation der
Wirtschaftszweige WZ2008) und nach Landern findet sich u.a. in den Tabellen
JArbeitsmarkt nach Branchen” und ,Arbeitsmarkt nach Landern®:
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formu-

lar.html?submit=Suchen&topic_f=tabelle-arbeitsmarkt-branchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formu-

lar.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-arbeitsmarkt-laender

Abbildung 1.3

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nach Wirtschaftszweigen

Veranderung gegenuber Vorjahr in Tausend
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Juni 2023
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Vorlaufige hochgerechnete Werte mitzwei Monaten Wartezeit.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Im Vorjahresvergleich werden im Juni in den meisten Bran-
chen* Zuwachse verzeichnet. Die grofiten absoluten Anstiege
registrierten die Qualifizierten Unternehmensdienstleistungen
(+83.000 oder +3,0 Prozent), der Bereich Information und
Kommunikation (+49.000 oder +3,8 Prozent), die Metall-,
Elektro- und Stahlindustrie (+37.000 oder +0,8 Prozent). Im
Gastgewerbe wird das Niveau von vor der Corona-Krise wei-
terhin unterschritten (saisonbereinigt gegenliber Februar
2020: -39.000 oder -3,5 Prozent). Die groRten absoluten Ab-
nahmen im Vorjahresvergleich gab es bei der Arbeitnehmer-
Uberlassung (-37.000 oder -5,2 Prozent), im Handel (-34.000
oder -0,7 Prozent) und bei der Herstellung von Konsumgltern
(-17.000 oder -1,4 Prozent).


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=tabelle-arbeitsmarkt-branchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=tabelle-arbeitsmarkt-branchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-arbeitsmarkt-laender
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-arbeitsmarkt-laender

Abbildung 1.4

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
nach Personengruppen

Veranderung gegenuliber Vorjahresmonat in Tausend
Deutschland
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung
im Vergleich zum Vorjahr beruht allein auf Auslandern. Ihre
Zahl hat sich um 331.000 oder 6,6 Prozent auf 5,32 Mio er-
hoéht. Der Beschaftigungszuwachs der Auslander entfallt zu
245.000 auf sogenannte Drittstaaten und zu 86.000 auf den
Europaischen Wirtschaftsraum und die Schweiz. Grolle
Wachstumsbeitrage kommen aus den Landern der EU-Ost-
erweiterung (+76.000), den osteuropaischen Drittstaaten
(+69.000; darunter Ukraine: +55.000), den Asylherkunftslan-
dern5 (+46.000) und dem Westbalkan (+43.000).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Deut-
schen hat sich geringfiigig um 97.000 oder 0,3 Prozent auf
29,36 Mio verringert. Bei den deutschen Mannern ist die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 48.000 auf
15,32 Mio und bei den deutschen Frauen um 49.000 auf
14,04 Mio gesunken. Ausschlaggebend fiir diese Entwicklung
dirften der demografisch bedingte Riickgang und die Alte-
rung der deutschen erwerbsfahigen Bevolkerung sein, die

5 Die nichteuropaischen Asylherkunftslander umfassen Afghanistan, Eritrea, Irak,

Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.

nicht mehr durch steigende Erwerbsneigung und Beschafti-
gungsaufnahmen von Arbeitslosen ausgeglichen werden
konnten.

1.2.3 Kurzarbeitergeld

Durch die Zahlung von Kurzarbeitergeld bei voriibergehend
schwierigen Wirtschaftsbedingungen sollen den Betrieben
ihre eingearbeiteten Mitarbeiter und den Arbeitnehmern ihre
Arbeitsplatze erhalten werden, um so Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden. Aktuelle Daten zur tatsachlichen Inanspruchnahme
stehen bis Juni 2023 zur Verfligung. Nach vorlaufigen hoch-
gerechneten Daten der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
wurde in diesem Monat fir 163.000 Arbeitnehmer konjunktu-
relles Kurzarbeitergeld gezahlt, nach 150.000 im Mai und
144.000 im April. Hauptursache fiir das im langerfristigen Ver-
gleich erhéhte Niveau ist die schwache wirtschaftliche Ent-
wicklung. AuRerdem durften die erleichterten VVoraussetzun-
gen fur den Bezug von Kurzarbeitergeld, die bis 30. Juni 2023
galten, eine Rolle gespielt haben. Im Vorjahresmonat Juni
2022 hatte es noch 228.000 konjunkturelle Kurzarbeiter gege-
ben.

Der durchschnittliche Arbeitsausfall belief sich im Juni 2023
auf 28 Prozent. Damit wurden durch den Einsatz von konjunk-
tureller Kurzarbeit in diesem Monat rechnerisch Arbeitsplatze
fur 45.000 Beschaftigte gesichert und deren voriibergehende
Arbeitslosigkeit verhindert. Im Mai betrug der Arbeitsausfall
25 Prozent, im Juni des Vorjahres 32 Prozent.

Im Juni 2023 waren nach vorlaufigen Angaben 0,5 Prozent
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in konjunkturel-
ler Kurzarbeit, nach 0,4 Prozent im Vormonat und 0,7 Prozent
im Vorjahr. Im April 2020, dem Monat mit der héchsten Inan-
spruchnahme von Kurzarbeit in der Corona-Pandemie, hatte
die Kurzarbeiterquote bei 17,9 Prozent gelegen.

Vor Beginn der Kurzarbeit missen Betriebe Anzeige Uber den
voraussichtlichen Arbeitsausfall erstatten; diese Anzeigen
kénnen als potenzielle Zugénge und damit als Fruhindikator
fur die kunftige Inanspruchnahme von Kurzarbeit interpretiert
werden.

Aktuelle Daten zu den Anzeigen liegen bis zum 27. August
2023 vor. Demnach wurde vom 1. bis einschlieflich 27. Au-
gust fiir 28.000 Personen konjunkturelle Kurzarbeit angezeigt,
12.000 weniger als im Vormonat. Bis zum Monatsende diirfte
sich die Zahl der Personen in Anzeigen noch etwas erhéhen
aber weiter unter dem Vormonatswert liegen.
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Abbildung 1.5
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Kurzarbeit gem. § 96 SGB |ll. Daten zur realisierten Kurzarbeit fir die
letzten vier Monate vorlaufig hochgerechnet mit zwei Monaten Wartezeit.
Fir Anzeigen liegen aktuell vorlaufige Werte bis 27.08.2023 vor.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Endgiiltige detaillierte Daten zur Kurzarbeit stehen fiir den
Februar 2023 zur Verfliigung. In diesem Monat erhielten ins-
gesamt 441.000 Personen Kurzarbeitergeld, davon 276.000
Saison-Kurzarbeitergeld, 157.000 konjunkturelles Kurzarbei-
tergeld und 8.000 Transferkurzarbeitergeld. Der durchschnitt-
liche Arbeitsausfall Uber alle Kurzarbeiter betrug im Februar
35 Prozent. Im Beschéftigtenaquivalent® errechnen sich so
154.000 Kurzarbeiter. Bei konjunktureller Kurzarbeit gab es
einen Arbeitsausfall von 28 Prozent und ein Beschaftigten-
aquivalent von 45.000 Kurzarbeitern.

1.3 Nicht realisierte Arbeitskrafte-
nachfrage

Die gemeldete Nachfrage nach neuen Mitarbeitern ist weiter-
hin zurtickhaltend. Sie wird seit dem Frihsommer 2022 spiir-
bar schwacher. Der Bestand gemeldeter Stellen liegt aber
noch auf einem vergleichsweise hohen Niveau.

6 Das Beschaftigtenaquivalent setzt sich aus Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten zu-

sammen.
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1.3.1 Gemeldete Arbeitsstellen

Der Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen ist im August sai-
sonbereinigt — wie in den beiden Vormonaten — um 11.000
gesunken. Nicht saisonbereinigt belief sich der Bestand im
August auf 771.000 Arbeitsstellen, das waren 116.000 oder
13 Prozent weniger als vor einem Jahr.

Abbildung 1.6

Gemeldete Arbeitsstellen

in Tausend
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Bestand
800
600
400
Zugang
200
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die monatlichen Stellenzugange haben im August in saison-
und kalenderbereinigter Rechnung gegeniiber dem Vormonat
um 5.000 abgenommen, nach +6.000 im Juli und -7.000 im
Juni. Nach den Ursprungszahlen belief sich der Zugang im
August auf 146.000 Stellen, das waren 13.000 oder 8 Prozent
weniger als vor einem Jahr. In der gleitenden Jahressumme
von September 2022 bis August 2023 — die saisonale und zu-
fallige Schwankungen ausgleicht — sind die Stellenzugange
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 255.000 oder 13 Pro-
zent auf 1.711.000 gesunken.



Abbildung 1.7

Gemeldete Arbeitsstellen und Vakanzen

in Tausend
Deutschland
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsstellen werden abgemeldet, wenn sie besetzt wurden
oder Betriebe die Suche nach Mitarbeitern abbrechen. Im Au-
gust 2023 wurden 147.000 Arbeitsstellen abgemeldet, 5.000
oder 3 Prozent weniger als vor einem Jahr. In der gleitenden
Jahressumme gab es 1.822.000 Abgange, 31.000 oder 2 Pro-
zent weniger als im gleichen Vorjahreszeitraum. 6 Prozent der
Abgange wurden abgemeldet, bevor der gewlinschte Beset-
zungstermin erreicht wurde, und 52 Prozent der abgemelde-
ten Arbeitsstellen waren bei der Abmeldung langer als 3 Mo-
nate vakant. Die durchschnittliche abgeschlossene Vakanz-
zeit, also die Zeitspanne zwischen gewlinschtem Besetzungs-
termin und Stellenabgang, belief sich in diesem Zeitraum auf
155 Tage. Das ist langer als im gleichen Vorjahreszeitraum
(mit 133 Tagen) und als im Jahr unmittelbar vor der Corona-
Krise (von April 2019 bis Marz 2020 mit 127 Tagen). Die hohe
Vakanzzeit spiegelt die Schwierigkeiten vieler Betriebe wider,
zeitnah passende Arbeits- und Fachkrafte zu finden.

1.3.2 BA Stellenindex BA-X

Der Stellenindex der BA (BA-X)7 bildet die saisonbereinigte
Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage ab. In den Index flie-

Vgl. die monatliche Verdéffentlichung BA-Stellenindex BA-X im Internet unter
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formu-
lar.html?nn=627730&topic_f=bax-ba-x

Die Ergebnisse stehen im Internet unter
http://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot/aktuelle-ergebnisse.aspx

Aufgrund unterschiedlicher Erhebungskonzepte ist eine einfache Hochrechnung
der gemeldeten Arbeitsstellen mit der inversen Meldequote zum gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebot nicht méglich. Zu den Unterschieden zwischen der
BA-Registerstatistik zu den gemeldeten Arbeitsstellen und der IAB-Stellenerhe-
bung vgl. die statistischen Hinweise in Kapitel V Abschnitt 2c des Berichts.

Ren die der BA gemeldeten Arbeitsstellen ein, und zwar so-
wohl die Stellenbestande als auch die Stellenzugange. Der
BA-X lag im August bei 117 Punkten, zwei Punkte niedriger
als im Vormonat. Der Abstand des Stellenindex zum Vorjah-
resmonat betragt -17 Punkte.

1.3.3 Gesamtwirtschaftliches Stellenan-
gebot

Einen umfassenderen Uberblick (iber die nicht realisierte Ar-
beitskraftenachfrage gibt eine reprasentative Betriebsbefra-
gung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot8, die vierteljahr-
lich durchgefiihrt wird. In der Erhebung werden auch jene
Stellen erfasst, die der Bundesagentur flir Arbeit nicht gemel-
det sind.

Angaben des IAB zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot
liegen fur das zweite Quartal 2023 vor. Im zweiten Quartal be-
trug das Stellenangebot 1,74 Mio Stellen, das waren 6.000
oder 0,4 Prozent weniger als im Vorquartal und 188.000 oder
10 Prozent weniger als ein Jahr zuvor. Vom gesamtwirtschaft-
lichen Stellenangebot waren nach den Ergebnissen der Be-
triebsbefragung 41 Prozent den Arbeitsagenturen oder Job-
centern gemeldet (Vorjahr: 46 Prozent).®

1.4 Arbeitslosigkeit und Unterbe-
schaftigung

Von Juli auf August sind Arbeitslosigkeit und Unterbeschafti-
gung gestiegen. In saisonbereinigter Rechnung haben sich
beide GréRRen ebenfalls erhdht. Auch ohne ukrainische Ge-
flichtete errechnen saisonbereinigte Zuwachse. ' Das Risiko,
durch den Verlust der Beschaftigung arbeitslos zu werden, ist
weiter niedrig, wird aber etwas gréRer. Die Chancen, die Ar-
beitslosigkeit durch Aufnahme einer Beschéaftigung zu been-
den, sind weiterhin gering (vgl. 1.4.4). Innerhalb Europas ver-
zeichnet Deutschland eine der niedrigsten Erwerbslosenquo-
ten (vgl. 1.4.7).

1.4.1 Entwicklung im Bund

Die Arbeitslosigkeit hat sich von Juli auf August um 79.000
oder 3 Prozent auf 2.696.000 erhoht. Ein Anstieg von Juli auf
August ist aufgrund der Sommerpause Ublich. Im Durchschnitt
der drei Jahre vor der Corona-Krise nahm die Arbeitslosigkeit

10 Uber die Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt
und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende berichtet die Statistik der BA ausfuhr-
lich auf ihrer Themenseite unter
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-
Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html, die alle verfligbaren statistischen Informationen biin-
delt.
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im August um 32.000 oder 1 Prozent zu. Im August des Vor-
jahres stieg die Arbeitslosigkeit um 77.000 oder 3 Prozent,
wobei diese Zunahme zum Teil auf ukrainische Gefllichtete
zurlickging (+25.000). Das Saisonbereinigungsverfahren er-
rechnet flr den August 2023 einen Anstieg von 18.000, nach
+1.000 im Juli und +31.000 im Juni. Die Unterbeschéaftigung
(ohne Kurzarbeit), die Veranderungen in der Arbeitsmarktpo-
litik und kurzfristiger Arbeitsunfahigkeit bericksichtigt, hat im
August saisonbereinigt um 10.000 zugenommen, nach keiner
Veranderung im Juli und +2.000 im Juni.

Die Zahl der ukrainischen Arbeitslosen hat gegeniber dem
Vormonat um 13.000 auf 212.000 zugenommen und die Zahl
der ukrainischen Staatsangehodrigen in der Unterbeschafti-
gung, in der auch die Teilnahme an Integrationskursen erfasst
wird, um 6.000 auf 377.000.

Wenn man fir analytische Zwecke Staatsangehérige aus der
Ukraine herausrechnet, ist die Arbeitslosigkeit im August sai-
sonbereinigt um 17.000 gestiegen, nach +6.000 im Juli. Fir
die Unterbeschaftigung errechnet sich bei dieser Herange-
hensweise im August ein Plus von 13.000, nach +8.000 im
Juli. Damit setzt sich im August der Anstieg der letzten Monate
fort, der die schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen widerspiegelt (vgl. 1.4.6). Die Unterbeschaftigung ohne
die ukrainische Fluchtmigration spiegelt am besten die real-
wirtschaftliche Entwicklung wider, weil sie auch Veranderung
in der Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik und kurzfristiger
Arbeitsunfahigkeit berticksichtigt.

Gegeniiber dem Vorjahr lag die Gesamtzahl der Arbeitslosen
im August um 148.000 oder 6 Prozent héher. Ohne Staatsan-
gehdrige aus der Ukraine ergibt sich flir den August ein An-
stieg von 137.000 oder 6 Prozent. Die Unterbeschaftigung
(ohne Kurzarbeit) ist gegeniiber dem Vorjahr um 207.000 oder
6 Prozent auf 3.485.000 gestiegen, ohne Staatsangehérige
aus der Ukraine nur um 94.000 oder 3 Prozent. Dass die Ar-
beitslosigkeit ohne ukrainische Geflichtete starker als die Un-
terbeschaftigung gestiegen ist, erklart sich mit einem Ruick-
gang der Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik (vgl. 1.4.6).

1.4.2 Entwicklung in den Landern

Die Arbeitslosigkeit hat in den meisten Bundeslandern von Juli
auf August saisonbereinigt zugenommen. Die relativ starksten
saisonbereinigten Anstiege gab es in Mecklenburg-Vorpom-
mern (+2,2 Prozent), Rheinland-Pfalz (+1,9 Prozent) sowie in
Schleswig-Holstein, Brandenburg und Hamburg (mit jeweils
+1,6 Prozent). Nennenswerte Abnahmen gab es in Bremen
(-0,6 Prozent), in Nordrhein-Westfalen (-0,5 Prozent) und Nie-
dersachsen (-0,4 Prozent).

" Allerdings ist die Saisonbereinigung der Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
ohne ukrainische Staatsangehdrige aktuell mit gréRerer Unsicherheit behaftet.
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Abbildung 1.8

Arbeitslose nach Landern
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1.4.3 Entwicklung nach Rechtskreisen
und Langzeitarbeitslosigkeit

Von den 2.696.000 Arbeitslosen im August wurden 910.000
oder 34 Prozent im Rechtskreis SGB Il von einer Agentur fir
Arbeit und 1.786.000 oder 66 Prozent im Rechtskreis SGB Il
von einem Jobcenter betreut.'2 Der Anteil der im Rechtskreis
SGB Il betreuten Arbeitslosen an allen Arbeitslosen hat sich
im Vergleich zum Vorjahr um 1,3 Prozentpunkte verringert.

Im Rechtskreis SGB Il ist die Arbeitslosigkeit im August im
Vormonatsvergleich um 32.000 oder 4 Prozent gestiegen. Um
saisonale Einflisse bereinigt nahm sie um 7.000 zu, nach
+4.000 im Juli und +16.000 im Juni. Die Unterbeschéaftigung
(ohne Kurzarbeit) erhéhte sich im August saisonbereinigt um
6.000, nach +8.000 im Juli.

12 Ausflhrlicheres Datenmaterial dazu findet sich u.a. im monatlichen Bericht der
Statistik der BA: Analyse Arbeitsmarkt, Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen im
Vergleich;
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formu-

lar.html?submit=Suchené&topic_f=analyse-d-arbeitslose-rechtskreisevergleich&r_f=ur_Deutsch-
land


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-d-arbeitslose-rechtskreisevergleich&r_f=ur_Deutschland
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https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-d-arbeitslose-rechtskreisevergleich&r_f=ur_Deutschland

Im Vergleich zum Vorjahr hat die Arbeitslosigkeit im Rechts-
kreis SGB Ill um 83.000 oder 10 Prozent und die Unterbe-
schaftigung (ohne Kurzarbeit) um 90.000 oder 9 Prozent zu-
genommen.

Die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il hat sich von Juli auf
August um 47.000 oder 3 Prozent erhéht. Dabei nahm die
Zahl arbeitsloser ukrainischer Gefliichteter in diesem Rechts-
kreis um 13.000 zu. In saisonbereinigter Rechnung ist die ge-
samte Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il um 11.000 ge-
stiegen, nach -3.000 im Juli und +15.000 im Juni. Die Unter-
beschaftigung (ohne Kurzarbeit), die Veranderungen in der
Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik und kurzfristige Arbeits-
unfahigkeit berticksichtigt, nahm saisonbereinigt um 4.000 zu,
nach -9.000 im Juli.

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhte sich die Arbeitslosigkeit im
Rechtskreis SGB Il im August um 66.000 oder 4 Prozent und
die Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) um 117.000
oder 5 Prozent. Zu den Anstiegen hat auch die Erfassung uk-
rainischer Gefliichteter beigetragen. Rechnet man die ukraini-
schen Staatsangehorigen heraus, so erhdhte sich die Arbeits-
losigkeit im SGB Il im Vergleich zum Vorjahr um 56.000 oder
4 Prozent, wahrend die Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit)
nur geringfligig gestiegen ist (+6.000 oder +0,3 Prozent).

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen, also der Personen, die lan-
ger als zwolf Monate arbeitslos waren, belief sich im August
2023 auf 929.000. Im Vergleich zum Vormonat hat sie sich um
14.000 oder 2 Prozent erhéht. Gegenliber dem Vorjahresmo-
nat stieg die Langzeitarbeitslosigkeit im August 2023 um
28.000 oder 3 Prozent; ohne ukrainische Staatsangehorige
ware sie gegeniiber dem Vorjahresmonat um 5.000 zurtick-
gegangen. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Ar-
beitslosen lag im August 2023 bei 34,5 Prozent, im Vergleich
zu 35,4 Prozent im Vorjahr und 30,3 Prozent im Marz 2020.

Abbildung 1.9
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Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Zahl der Langzeitar-
beitslosen im Rechtskreis SGB Il um 9 Prozent verringert und
im Rechtskreis SGB Il um 5 Prozent erhdht. Der Anteil der
Langzeitarbeitslosen belief sich im August 2023 im Rechts-
kreis SGB Il auf 10,4 Prozent und im Rechtskreis SGB Il auf
46,7 Prozent. Bei Langzeitarbeitslosen im Rechtskreis
SGB Il handelt es sich zum einen um Nicht-Leistungsemp-
fanger, die entweder nie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
hatten (z.B. Berufseinsteiger) oder die nach dem Auslaufen
des Leistungsbezuges wegen fehlender Bedirftigkeit kein Ar-
beitslosengeld Il erhalten. Zum anderen sind hier Arbeitslo-
sengeld-Empfanger enthalten, die Leistungsanspriiche von
mehr als 12 Monaten haben.
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Abbildung 1.10

Langzeitarbeitslosigkeit

in Tausend
Deutschland
August 2023

Anteil an allen Veranderung
August  Arbeitslosen Vorjahresmonat

2023 in% absolut in %
I Y N I

Langzeitarbeitslose 929 34,5 28 3,1
dav. Rechtskreis SGB Il 95 10,4 -9 -8,5
Rechtskreis SGB I 834 46,7 37 4,7

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1.4.4 Arbeitslosigkeit — Zu- und Abgange

Arbeitslosigkeit ist kein fester Block, vielmehr gibt es unab-
hangig von der wirtschaftlichen Lage viel Bewegung. Dabei
werden Zu- und Abgange von Arbeitslosen im Zeitraum zwi-
schen den Stichtagen jeweils zur Monatsmitte erfasst.’® So
meldeten sich im Berichtsmonat August 2023 insgesamt
609.000 Menschen bei einer Arbeitsagentur oder einem Job-
center arbeitslos, das waren 29.000 oder 5 Prozent mehr als
vor einem Jahr. Von Einfluss auf die Gesamtzahl der Zugange
von Arbeitslosen waren 49.000 Zugange von Ukrainerinnen
und Ukrainern (im Vorjahr betrug deren Anzahl 65.000 auf-
grund der Erfassung ukrainischer Gefllichteter in den Arbeits-
marktstatistiken). Im August 2023 beendeten 530.000 Perso-
nen ihre Arbeitslosigkeit, 27.000 oder 5 Prozent mehr als im
Vorjahr. Dazu haben 37.000 Abgange von Ukrainerinnen und
Ukrainern (Vorjahr: 40.000) beigetragen.

Fir die Analyse von Zu- und Abgangen ist die Betrachtung
von Jahreszeitrdumen aussagekraftiger, weil sie weniger von
saisonalen und zufélligen Schwankungen beeinflusst sind. In
der gleitenden Jahressumme von September 2022 bis August
2023 meldeten sich insgesamt 6.519.000 Menschen arbeits-
los und 6.370.000 Arbeitslose meldeten sich wieder ab. Im
Vergleich zum entsprechenden Vorjahreszeitraum waren die
Zugange um 8 Prozent und die Abgange um 5 Prozent gro-
Rer.

Die Zugange in und die Abgange aus Arbeitslosigkeit kénnen
nach Grinden unterschieden werden (vgl. Abbildung 1.11).
Fur die Beurteilung der Arbeitsmarktentwicklung sind dabei
die Ubergénge zwischen Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit
von besonderer Bedeutung. Staatsangehdérige aus der Ukra-

13 Siehe hierzu den Veroffentlichungskalender der Statistik der BA im Internet unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Service/Veroeffentlichungskalender/Veroef-
fentlichungskalender-Nav.html
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ine spielen hierfir zurzeit nur eine kleine Rolle, weil deren Zu-
gange in Arbeitslosigkeit weit iberwiegend nicht aus einer Be-
schaftigung in Deutschland erfolgten und ihre Abgange in Be-
schaftigung fiir die Gesamtzahl von geringer Bedeutung sind.

Im gleitenden Jahreszeitraum September 2022 bis August
2023 meldeten sich rund 2.369.000 Personen arbeitslos, die
zuvor auf dem ersten Arbeitsmarkt (einschlieRlich Auszubil-
dender) abhangig beschaftigt waren. Das waren 142.000 oder
6 Prozent mehr als im Vorjahrszeitraum. Gleichzeitig konnten
1.775.000 Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme
einer Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt (einschlieRlich
Auszubildender) beenden, das waren 64.000 oder 3 Prozent
weniger als von September 2021 bis August 2022.

Abbildung 1.11

Zugang in und Abgang aus Arbeitslosigkeit nach Griinden

in Tausend
Deutschland
2022 und 2023 (jeweils gleitende Jahressumme)

Veranderung
zum Vorjahr
2023 2022  2023/22

Zugang insgesamt 6.519  6.037 482
darunter:
Abhéngige Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 2219 2078 140
Selbstandigkeit 89 84 5
(auBer-)betriebliche Ausbildung 151 149 1
Arbeitsmarktpolitische MalR nahmen 1.413 1.309 104
Arbeitsunfahigkeit 1.222  1.165 57
Mangelnde Verfligbarkeit 699 612 88
Abgang insgesamt 6.370  6.069 302
darunter:
Abhéangige Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 1.717 1.778 -62
Selbstandigkeit 111 114 -3
(auBer-)betriebliche Ausbildung 58 60 -2
Arbeitsmarktpolitische Manahmen 1.635 1.476 159
Arbeitsunfahigkeit 1.313  1.241 72
Mangelnde Verfligharkeit 733 679 54

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

AuRerdem meldeten sich von September 2022 bis August
2023 insgesamt 89.000 Personen arbeitslos, die zuvor als
Selbstandige gearbeitet hatten, 5.000 oder 5 Prozent mehr
als im Vorjahreszeitraum. Im gleichen Zeitraum konnten
111.000 Arbeitslose durch Aufnahme einer Selbstandigkeit
ihre Arbeitslosigkeit beenden, das waren 3.000 oder 3 Pro-
zent weniger als von September 2021 bis August 2022.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Service/Veroeffentlichungskalender/Veroeffentlichungskalender-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Service/Veroeffentlichungskalender/Veroeffentlichungskalender-Nav.html

Die Ubergange zwischen Arbeitslosigkeit und sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung konnen mit Indikatoren zum
Zugangsrisiko und zu den Abgangschancen beschrieben wer-
den. Das Zugangsrisiko beschreibt das Risiko, aus Beschafti-
gung heraus im nachsten Monat arbeitslos zu werden; es be-
zieht die Arbeitslosmeldungen von zuvor sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten (einschlieRlich Auszubildender) auf
den Beschaftigungsbestand des jeweiligen Vormonats. Da-
nach meldeten sich im gleitenden Jahresdurchschnitt Sep-
tember 2022 bis August 2023 nach vorlaufigen Angaben mo-
natlich 0,53 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten arbeitslos. Das ist weiterhin einer der niedrigsten Werte,
seitdem dieser Indikator berechnet wird. Allerdings ist im Vor-
jahresvergleich ein Anstieg zu beobachten. So belief sich das
Zugangsrisiko im vorangegangenen Jahreszeitraum Septem-
ber 2021 bis August 2022 auf 0,50 Prozent, im Jahr unmittel-
bar vor der Corona-Krise von April 2019 bis Marz 2020 aber
noch auf 0,61 Prozent.

Abbildung 1.12

Zugangsrisiko und Abgangschance

Gleitende Jahreswerte in Prozent
Deutschland
2009 bis 2023

Abgangschance

sy49 M\
5,82

Zugangsrisiko

0,53

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Zugangsrisiko: Zugang in Arbeitslosigkeit aus sv-pflicht. Beschaftigung
am 1. Arbeitsmarkt (einschl. betriebl./auRerbetriebl. Ausbildung) eines
Monats bezogen auf die sv-pflichtige Beschaftigung des Vormonats;
letzter Monat vorlaufiger Wert auf Basis des Vor-Vormonats.
Abgangschance: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung am 1.
Arbeitsmarkt (einschl. betriebl./aulRerbetriebl. Ausbildung) eines Monats
bezogen auf die Arbeitslosen des Vormonats.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Abgangsraten sagen etwas Uber die Chancen aus, Arbeitslo-
sigkeit zu beenden. Bezogen auf den Arbeitslosenbestand
meldeten sich von September 2022 bis August 2023 monats-
durchschnittlich 5,82 Prozent der Arbeitslosen aufgrund einer
Beschaftigungsaufnahme (einschlielich in betriebliche bzw.
aulderbetriebliche Ausbildung) aus der Arbeitslosigkeit ab.
Das ist weniger als im vorangegangenen Jahreszeitraum von
September 2021 bis August 2022 mit 6,40 Prozent und deut-
lich weniger als im Jahr unmittelbar vor der Corona-Krise (Ap-
ril 2019 bis Marz 2020: 7,36 Prozent).

Die Fluktuation der Arbeitslosigkeit ist im Rechtskreis SGB |
deutlich gréRer als im Rechtskreis SGB Il. Insbesondere die
Abgangschancen in Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt
(einschlieBlich Auszubildender) sind im gleitenden Jahres-
durchschnitt mit 12,96 Prozent im Rechtskreis SGB Il erheb-
lich grofker als im Rechtskreis SGB Il mit 2,32 Prozent.

1.4.5 Arbeitslosenquoten

Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbsperso-
nen belief sich im August auf 5,8 Prozent. Saisonbereinigt lag
die Quote bei 5,7 Prozent und hat sich im Vergleich zum Juli
nicht verandert. Im Vergleich zum Vorjahr ist die nicht saison-
bereinigte Quote um 0,2 Prozentpunkte gestiegen. Die
ukrainische Fluchtmigration dirfte das Niveau der Arbeitslo-
senquote um 0,4 Prozentpunkte erhoht haben.

Auf Landerebene wird die niedrigste Arbeitslosenquote fir
Bayern mit 3,5 Prozent und die héchste fir Bremen mit
11,0 Prozent ausgewiesen. Im Vorjahresvergleich gab es
praktisch in allen Landern Anstiege, die von +0,1 Prozent-
punkten in Bayern bis jeweils +0,5 Prozentpunkten in Saar-
land, Hamburg, Thiiringen und Sachsen reichen. In Mecklen-
burg-Vorpommern hat sich die Arbeitslosenquote im Ver-
gleich zum Vorjahr nicht verandert. Die Auswirkungen der uk-
rainischen Fluchtmigration auf die Arbeitslosenquoten der
Lander liegen in der Spanne von +0,3 Prozentpunkten bis
+0,6 Prozentpunkten.
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Abbildung 1.13

Arbeitslosenquoten nach Landern

auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen in Prozent
Deutschland, West- und Ostdeutschland, Lander
August 2023

Bremen

Berlin
Sachsen-Anhalt
Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Ostdeutschland
Saarland

Sachsen

Thiringen
Brandenburg
Niedersachsen
Deutschland
Schleswig-Holstein
Westdeutschland
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg

Bayern

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1.4.6 Unterbeschaftigung

In der Unterbeschéftigungsrechnung nach dem Konzept der
Statistik der BA sind neben den Arbeitslosen diejenigen Per-
sonen enthalten, die an entlastenden MalRnahmen der Ar-
beitsmarktpolitik teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfahig er-
krankt sind und deshalb nicht als arbeitslos gezahlt werden.
Damit wird ein umfassenderes Bild Uber die Zahl derjenigen
Menschen gezeichnet, die ihren Wunsch nach einer Beschaf-
tigung nicht realisieren kénnen. Realwirtschaftlich (insbeson-
dere konjunkturell) bedingte Einflisse kénnen besser erkannt
werden, weil die Entlastungswirkung der Arbeitsmarktpolitik
zwar die Arbeitslosigkeit, nicht aber die Unterbeschéaftigung
verandert (zur Unterbeschaftigungs- und Entlastungsrech-
nung vergleiche die Methodischen Hinweise in Kapitel 5).

Im August belief sich die Unterbeschaftigung (ohne Kurzar-
beit) auf 3.485.000. Gegenlber dem Vormonat ist sie um
38.000 oder 1 Prozent gestiegen. Im Durchschnitt der drei
Jahre vor Einsetzen der Corona-Krise hatte die Unterbeschaf-
tigung um 11.000 oder 0,3 Prozent abgenommen. Im August

14 Ausfihrliche Informationen finden sich auf der Internetseite des Statistischen
Bundesamtes unter

https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbslosig-
keit/Erwerbslosigkeit.html
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2022 hatte die Unterbeschaftigung um 67.000 oder 2 Prozent
zugenommen, wobei dieser Anstieg zu einem grofien Teil auf
ukrainische Gefliichtete zurlickging (+45.000). Das Saisonbe-
reinigungsverfahren errechnet fir den August 2023 einen An-
stieg von 10.000, nach keiner Veranderung im Juli. Rechnet
man fiir analytische Zwecke Staatsangehdrige aus der Ukra-
ine heraus, ergibt sich im August ein saisonbereinigtes Plus
von 13.000, nach +8.000 im Juli. Damit setzt sich im August
der Anstieg der letzten Monate fort, der die schwierigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen widerspiegelt (vgl. 1.4.3).

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Unterbeschaftigung (ohne
Kurzarbeit) im August 2023 um 207.000 oder 6 Prozent ge-
stiegen. Die Zunahme beruht (iberwiegend auf der Erfassung
ukrainischer Gefliichteter. Ohne Staatsangehérige aus der
Ukraine errechnet sich lediglich ein Plus von 94.000 oder
3 Prozent.

Die Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik (ohne Kurzarbeit)
und kurzzeitige Arbeitsunfahigkeit als Teil der Unterbeschafti-
gung ist von Juli auf August um 40.000 auf 790.000 gesunken,
ohne Staatsangehdrige aus der Ukraine um 34.000. Gegen-
Uber dem Vorjahr lag die gesamte Entlastung um 58.000 ho-
her, vor allem wegen mehr Teilnahmen an Integrationskursen.
Ohne Ukrainerinnen und Ukrainer hat sich die Entlastung um
43.000 verringert.

1.4.7 Erwerbslosigkeit nach ILO und in-
ternationaler Vergleich

Die nach dem ILO-Erwerbskonzept vom Statistischen Bun-
desamt ermittelte Erwerbslosigkeit belief sich in Deutschland
fir den Juli auf 1,33 Mio und die Erwerbslosenquote auf
3,0 Prozent. ' Die registrierte Arbeitslosigkeit nach dem Sozi-
algesetzbuch Il betrug im gleichen Monat 2,62 Mio und die
Arbeitslosenquote 5,7 Prozent. Trendbereinigt lag die Er-
werbslosenquote bei 2,9 Prozent und die saisonbereinigte Ar-
beitslosenquote bei 5,7 Prozent. Beim Vergleich der Ergeb-
nisse ist zu bertcksichtigen, dass die Erwerbslosigkeit nach
dem ILO-Erwerbskonzept den gesamten Kalendermonat um-
fasst und die registrierte Arbeitslosigkeit nur bis zum Stichtag
in der Monatsmitte reicht. Die weiteren Unterschiede zwi-
schen den beiden Quoten folgen dariiber hinaus aus verschie-
denen Erhebungsmethoden (Stichprobenbefragung der Be-
volkerung versus Meldung bei einer Arbeitsagentur oder ei-
nem Trager der Grundsicherung) und unterschiedlichen Kon-
kretisierungen von Begriffsmerkmalen der Arbeitslosigkeit
(z.B. liegt nach dem SGB Arbeitslosigkeit auch dann vor,
wenn eine Beschaftigung von weniger als 15 Wochenstunden
ausgelibt wird, wahrend nach dem ILO-Konzept schon eine
Wochenstunde Arbeit Erwerbslosigkeit beendet; im Einzelnen
vgl. ,Statistische Hinweise" in Teil 5 des Berichts).


https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbslosigkeit/Erwerbslosigkeit.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbslosigkeit/Erwerbslosigkeit.html

Abbildung 1.14

Abbildung 1.15

Saisonbereinigte Erwerbslosenquoten

in Prozent
Deutschland, Europaische Union und Eurozone
2017 bis 2023

9,6

8,7 EZ 20

6,4
EU 27 59

Deutschland
o %
29

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Daten werden miteinem Zeitversatz von zwei Monaten ausgewertet.
Quelle: Eurostat, Statistisches Bundesamt

Fir internationale Vergleiche liegen von Eurostat, dem Statis-
tischen Amt der Européischen Union, Angaben berwiegend
bis Juni 2023 vor.5 In diesem Monat beliefen sich die saison-
bereinigten Erwerbslosenquoten in der Eurozone (EZ 20)'6
auf 6,4 Prozent und in der Europaischen Union (EU 27)'7 auf
5,9 Prozent. Von den Mitgliedstaaten der EU verzeichnete
Malta (2,6 Prozent) die niedrigste und Spanien (11,7 Prozent)
die héchste Quote. Fir Deutschland wird eine Quote von
2,9 Prozent genannt. In den USA lag die Erwerbslosenquote
bei 3,6 Prozent, in Japan bei 2,5 Prozent.

15 Quelle: Erhebung (ber Arbeitskréfte, Eurostat Datenbank (Datenstand:
22.08.2023) und Statistisches Bundesamt. Wenn bei einzelnen Staaten Werte fir
den genannten Berichtsmonat nicht verfiigbar sind, werden die zuletzt gemelde-
ten Werte fir diesen Monat genutzt.

Zur Eurozone (EZ) gehoren aktuell 20 Lander (EZ20): Belgien, Deutschland, Est-
land, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Li-
tauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Portugal, Slowenien, Slowa-
kei, Spanien und Zypern.

Saisonbereinigte Erwerbslosenquoten in der EU

in Prozent
Europaische Union
Juni 2023

Spanien 11,7
Griechenland 111
Schweden 7,9
Litauen 7,5
Italien 7.4
Finnland 7,2
Frankreich 71
Kroatien 6,8
Estland 6
EZ 20 6,
Portugal 6,
Slowakei 6,0
EU 27
Lettland
Belgien 5,
Rumanien 54
Luxemburg 5
Osterreich 5
Danemark 4
Zypern 4.8
Irland 4.2
Bulgarien 4,0
Ungarn 3
Slowenien 3
Niederlande 3,
Deutschland 2,9
Polen 2
Tschechien 2,
Malta 2

Daten werden miteinem Zeitversatz von zwei Monaten ausgewertet.
Quelle: Eurostat, Statistisches Bundesamt

Im Vergleich zum Vorjahresmonat haben sich die saisonbe-
reinigten Erwerbslosenquoten in der Eurozone um 0,3 Pro-
zentpunkte und in der EU um 0,2 Prozentpunkte verringert.
Dabei gab es in den meisten Landern einen Rickgang, den
starksten in Zypern (-2,5 Prozentpunkte). Der grof3te Anstieg
wurde fur Litauen registriert (+1,8 Prozentpunkte). Fdr
Deutschland wurde eine Abnahme von 0,1 Prozentpunkten
ausgewiesen. In den USA blieb die Erwerbslosenquote unver-
andert, wahrend sie sich in Japan um 0,1 Prozentpunkte ver-
ringerte.

1.4.8 Vorausschau auf die Entwicklung
der Arbeitslosigkeit und der Beschafti-
gung

Eine Vorausschau auf die kurzfristige Entwicklung des Ar-

beitsmarktes ist grundsatzlich auf Basis von Frihindikatoren
moglich; vor allem aufgrund der 6konomischen Folgen des

7 zur Europaischen Union (EU) gehdéren 27 Lander (EU 27): die Mitglieder der Eu-
rozone sowie Bulgarien, Danemark, Polen, Rumanien, Schweden, Tschechien
und Ungarn.
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Krieges in der Ukraine ist der Ausblick auf die nachsten Mo-
nate aber mit deutlich grof3erer Unsicherheit verbunden als in
der Vergangenheit.

Abbildung 1.16

Zugang nichtarbeitsloser Arbeitsuchender aus
Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt im
Rechtskreis SGB Il

in Tausend

Deutschland
2017 bis 2023
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e Saison- und kalenderbereinigte Werte

Ursprungswerte

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

18 pie Ergebnisse und weitere Informationen stehen im Internet unter
https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/

18

Auf der Grundlage einer monatlichen Umfrage der Bundes-
agentur fUr Arbeit unter allen lokalen Arbeitsagenturen hat das
Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) das IAB-
Arbeitsmarktbarometer entwickelt, das als Mittelwert einer Ar-
beitslosigkeits- und Beschaftigungskomponente einen umfas-
senden Arbeitsmarktausblick gibt. Die Skala des IAB-Arbeits-
marktbarometers reicht von 90 (sehr schlechter Ausblick) bis
110 (sehr guter Ausblick). Das Barometer fallt im August im
Vergleich zum Vormonat um 0,6 Punkte und steht nun mit
100,5 Punkten nur knapp Uber der neutralen Marke von 100
und auf dem tiefsten Stand seit 2020. Die Komponente zur
Vorhersage der Arbeitslosigkeit fallt um 0,6 Punkte auf 97,5
Punkte. Die Beschaftigungskomponente des I|AB-Arbeits-
marktbarometers sinkt im August zum vierten Mal in Folge.
Nach einem Rickgang von 0,5 Punkten liegt sie nun bei 103,5
Punkten.18

Die anderen Friihindikatoren deuten aktuell darauf hin, dass
sich die mafige Entwicklung am Arbeitsmarkt weiter fortsetzt.
Die Inanspruchnahme konjunktureller Kurzarbeit nahm im
Juni etwas zu, wahrend die Zahl der im August neu oder er-
neut angezeigten Personen zuriickgegangen ist (vgl. Kapitel
1.2.3). Die gemeldete Nachfrage nach neuen Mitarbeitern
wird zwar weiter schwacher, der Bestand gemeldeter Stellen
bewegt sich aber noch auf einem vergleichsweise hohen Ni-
veau (vgl. Kapitel 1.3).19 Keine kurzfristigen groRen Risiken
fur die Arbeitslosigkeit sind derzeit auf der Zugangsseite zu
erkennen. Weil das Sozialgesetzbuch Il Personen, deren Ar-
beits- oder Ausbildungsverhaltnis demnachst endet, verpflich-
tet, sich spatestens drei Monate vorher arbeitsuchend zu mel-
den, kdnnen Zugange von nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden
aus Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt im Rechtskreis SGB I
einen Anstieg der Arbeitslosigkeit frihzeitig anzeigen. Diese
Zugange haben auch im August saison- und kalenderberei-
nigt zwar leicht zugenommen, liegen aber auf einem im lang-
jahrigen Vergleich blichen Niveau.

19 Vergleiche hierzu den Bericht der Statistik der BA: Analyse Arbeitsmarkt, Frihin-
dikatoren fiir den Arbeitsmarkt:
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?to-
pic_f=analyse-d-fruehindikatoren



https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=analyse-d-fruehindikatoren
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=analyse-d-fruehindikatoren

2 Soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit

Im August 2023 gab es nach vorlaufiger Hochrechnung der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit in der Summe 4.709.000 er-
werbsfahige Menschen, die Lohnersatzleistungen nach dem SGB Il (Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit) oder Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il (Blirgergeld fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte) erhal-
ten haben. Unterteilt nach Rechtskreisen, waren im August 2023 823.000 Menschen arbeitslosengeldberechtigt, wahrend
3.957.000 Menschen Anspriiche auf Grundsicherung fiir Arbeitsuchende hatten. Binnen eines Jahres ist die Zahl der Leistungs-
berechtigten von Arbeitslosengeld um 86.000 gestiegen. In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wurden seit August des letz-
ten Jahres 110.000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mehr gezahlt.

2.1 Uberblick

Leistungsbeziehende von Arbeitslosengeld?? werden als ein-
zelne Personen mit Anspriichen an die Arbeitslosenversiche-
rung erfasst. Daten zu Personen, die mit Leistungsbeziehen-
den von Arbeitslosengeld zusammenleben (z. B. Partner oder
Kinder), und keinen eigenen Anspruch haben, werden nicht
erhoben.

Grundsicherung fur Arbeitsuchende erhalten hingegen Perso-
nen, die hilfebedirftig sowie erwerbsfahig sind und das
15. Lebensjahr vollendet, aber die Regelaltersgrenze noch
nicht erreicht haben. Als hilfebedurftig gilt, wer zusammen mit
den im Haushalt lebenden Personen den gemeinsamen Le-
bensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten kann. In der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende werden daher alle in ei-
ner Bedarfsgemeinschaft gemeinsam lebenden Regelleis-
tungsberechtigten erfasst. Die Leistungen der Grundsiche-
rung flr Arbeitsuchende setzen sich zusammen aus dem Biir-
gergeld flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte und dem Biir-
gergeld fiir nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte, das die
mit einem Erwerbsféhigen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
benden nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten (zumeist
Kinder unter 15 Jahren) erhalten. Diese Unterschiede zwi-
schen einem System mit individuellen Leistungsanspruch und
einem System, das den Haushaltskontext als Ganzes be-
trachtet, missen bei einem Vergleich bericksichtigt werden.

Nach vorlaufiger Hochrechnung?' der Statistik der Bunde-
sagentur fur Arbeit haben im August 2023 rund 4.709.000 er-
werbsfahige Menschen Lohnersatzleistungen nach dem
SGB Il oder Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach dem SGB Il erhalten. Das waren 26.000 mehr als im
Vormonat.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 180.000 Leistungsberech-
tigte mehr gezahlt, nach +188.000 im Juli und +199.000 im
Juni.

20 ausschlieBlich Arbeitslosengeld bei Arbeitslosengeld (AlgA); siehe Methodenbe-
richt zur Revision der Statistik Uber Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI
https:/statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Me-
thodenberichte/L eistungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Revision-der-Sta-
tistik-ueber-Arbeitslosengeld-Revisionseffekte.pdf? _blob=publicationFile&v=6

Abbildung 2.1

Leistungsberechtigte in den Rechtskreisen SGB Ill und I

in Tausend
Deutschland
August 2023

Veranderung

August Juli  Vorjahresmonat

2023 2023 absolut in %

I I D E—

Leistungsberechtigte” 4.709 4.682 180 4,0

darunter

Leistungsbeziehendez) 823 802 86 11,7
erwerbsfahige

Leistungsberechtigte 3.957 3.949 110 29

Aufstocker® 71 69 17 30,8

1) Bezug von Arbeitslosengeld oder Birgergeld flr erw erbsfahige Leistungs-
berechtigte (ELB) abzuglich Aufstocker.

2) Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit (AlgA).
3) Gleichzeitiger Bezug von Arbeitslosengeld (AlgA) und Burgergeld fir ELB.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Nicht alle Leistungsberechtigten, also Personen, die entweder
Arbeitslosengeld oder Biirgergeld (Arbeitslosengeld Il vor
dem 01.01.2023) beziehen, sind auch gleichzeitig arbeitslos.
Im Mai 2023 (jingere Zahlen liegen nicht vor) waren
2.241.000 oder 48 Prozent von ihnen als arbeitslos registriert.
Damit waren 2.398.000 Menschen leistungsberechtigt, ohne
arbeitslos zu sein. Die Griinde dafiir kbnnen sein: voriiberge-
hende Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Erkrankung, die Teil-
nahme an MaRnahmen der Arbeitsforderung, die Inanspruch-
nahme von Sonderregelungen fiir Altere (§ 53a SGB Il), die
Ausiibung einer Erwerbstatigkeit von mehr als 15 Wochen-
stunden oder eine zulassige Einschrankung der Verfligbarkeit
insbesondere wegen § 10 SGB |l (z. B. Kindererziehung und
Schulbesuch).

21 Eckwerte zu den Leistungsbeziehenden von Arbeitslosengeld und erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten werden am aktuellen Rand hochgerechnet, Struktur-
daten liegen fir Leistungsbeziehende von Arbeitslosengeld nach zwei und fir die
Grundsicherungsstatistik nach drei bzw. vier Monaten vor. Siehe auch Kapitel V.
Wichtige statistische Hinweise.
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AuBer den 4.639.000 Leistungsberechtigten gab es im Mai
2023 rund 302.000 arbeitslose Menschen, die keine Geldleis-
tungen aus der Arbeitslosenversicherung oder der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende bezogen haben. Das sind bei-
spielsweise Menschen, die keinen Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen (mehr) haben und nicht hilfebedurftig nach
§ 9 SGB Il sind.

Abbildung 2.2

Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug

in Tausend
Deutschland

Mai 2023
Veranderung zum
Mai April  Vorjahresmonat
2023 2023  absolut in %
. ' 1 |
Arbeitslose 2.544 2.586 284 12,6
davon:
arbeitslose
Leistungsberechtigte = 2.241 2.276 272 138
Arbeitslosengeld 631 648 56 9,8
+ Biirgergeld fir ELB" 1.665 1.683 226 157
- Aufstocker” 54 55 10 21,7
arbeitslose
Nicht-Leistungsberechtigte 302 309 12 4,1

nachrichtlich:

alle Leistungsberechtigten = 4.639 4.651 480 11,5
Arbeitslosengeld 767 779 68 9,8

+ Biirgergeld fur ELB" 3.939 3.938 423 12,0
- Aufstocker” 66 66 1 208

1) Erw erbsfahige Leistungsberechtigte (ELB).
2) Gleichzeitiger Bezug von Arbeitslosengeld (Alg A) und Burgergeld fir ELB.
Daten w erden mit einem Zeitversatz von drei Monaten ausgew ertet.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2.2 Arbeitslosenversicherung

Im August 2023 haben nach vorlaufiger Hochrechnung der
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 823.000 Menschen Ar-
beitslosengeld erhalten (ohne Arbeitslosengeld fiir Weiterbil-
dung). Das waren 21.000 mehr als im Juli.

Saisonbereinigt wurden im August 4.000 Arbeitslosengeldbe-
zieher mehr gezahlt als im Vormonat, nach +7.000 im Juli und

22 Bej sinkenden oder steigenden Bestanden erlauben Abgangsraten einen Ver-
gleich der Abgangshaufigkeit aus Arbeitslosengeldbezug. Sie beziehen die Ab-
gange im Berichtsmonat auf den Bestand an Leistungsbeziehenden von Arbeits-
losengeld im Vormonat. Zum Ausgleich saisonaler und zufélliger Schwankungen
wird ein 12-Monatsdurchschnitt betrachtet.
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+10.000 im Juni. Im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es
86.000 Arbeitslosengeldbezieher mehr. Damit zeigt sich die
konjunkturelle Schwache weiterhin in einer steigenden Zahl
der Arbeitslosengeldberechtigten.

2.2.1 Arbeitslosengeld und Arbeitslosig-
keit

Von den 823.000 Leistungsbeziehenden waren im August
84 Prozent (691.000) arbeitslos gemeldet, 131.000 wurden
nicht als arbeitslos gefiihrt, weil sie z. B. arbeitsunfahig er-
krankt waren oder an Maflnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung teilnahmen.

2.2.2 Zu-und Abgang von Leistungsbe-
ziehenden

Daten zu den Zu- und Abgangen werden nicht hochgerechnet
und liegen daher erst mit Wartezeit vor — aktuell fur den Juni
2023.

Um kalendarische und zufallige Einflisse weitestgehend aus-
zuschlieRen werden bei Zu- und Abgangen gleitende 12-Mo-
natssummen betrachtet.

Im Berichtszeitraum Juli 2022 bis Juni 2023 haben 1.979.000
Menschen neu Arbeitslosengeld beantragt und bewilligt be-
kommen, 168.000 mehr als im gleichen Zeitraum ein Jahr zu-
vor.

Die Zahl der Menschen, die in diesem Zeitraum ihren Arbeits-
losengeldbezug beenden konnten, lag bei 1.890.000
(-58.000 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum). Von allen Ab-
gangen ist es 1.045.000 (55 Prozent) der abgehenden Ar-
beitslosengeldempfanger gelungen ihren Leistungsbezug
durch eine Arbeitsaufnahme zu beenden. 352.000 (19 Pro-
zent) der Abgehenden hatten ihre maximale Anspruchsdauer
ausgeschopft.

Absolute Daten hangen sehr stark vom Bestand ab und sagen
daher nur bedingt etwas uber die Chancen von Arbeitslosen-
geldbeziehenden aus, den Leistungsbezug zu beenden. Be-
zieht man die Abgange auf den Bestand lassen sich Abgangs-
raten bzw. -chancen bestimmen. Die Chance, den Bezug von
Arbeitslosengeld durch eine Arbeitsaufnahme zu beenden,
lag im gleitenden Berichtszeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023
bei 11,6 Prozent und damit 0,1 Prozentpunkte héher als im
Zeitraum ein Jahr zuvor.22



Abbildung 2.3

Leistungsberechtigte nach Rechtskreisen

in Tausend
Deutschland
2017 bis 2023

4.000

erwerbsfahige Leistungsberechtigte
3.000 (Rechtskreis SGB II)
2.000

Leistungsbeziehende
(Rechtskreis SGB ll)

1,000 —/\Q_QD"
AN

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Saisonbereinigte Werte —— Ursprungswerte

Vorlaufige hochgerechnete Werte im Rechtskreis SGB Il fir die letzten
zwei, im Rechtskreis SGB Il fir die letzten drei Monate.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Berichtszeitraum dauerte es durchschnittlich 23 Wochen,
bis sich Leistungsbeziehende aus dem Arbeitslosengeldbe-
zug abmeldeten. Personen, die den Arbeitslosengeldbezug
auf Grund einer neuen Arbeitsstelle beendeten, blieben
durchschnittlich 15 Wochen im Leistungsbezug.

2.2.3 Hohe des Arbeitslosengeldes

Fir die Hohe des Arbeitslosengeldes ist das vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit erzielte Bruttoarbeitsentgelt mafR3geblich, das
um die pauschalierten Abgaben zur Sozialversicherung redu-
ziert wird. Daneben sind die Steuerklasse, Kinder und Neben-
einkommen von Bedeutung.

Im Juni 2023 — jingere Daten liegen nicht vor — haben 27 Pro-
zent (207.000) der insgesamt 766.000 Leistungsbeziehenden
den erhohten Satz von 67 Prozent des pauschalierten Net-
toarbeitsentgelts fiir Arbeitslose mit mindestens einem Kind
erhalten. 73 Prozent (559.000) erhielten den Leistungssatz
von 60 Prozent flr Bezieher ohne Kinder.

Die durchschnittliche monatliche Anspruchshdhe betrug bun-
desweit 1.169 Euro (ohne Beitrage zur Renten- und Kranken-

versicherung). Nach Geschlecht und Familienstatus differen-
ziert, reichte die Spanne von durchschnittlich 964 Euro fiir ver-
heiratete bzw. in einer Lebenspartnerschaft lebende Frauen
ohne Kind bis zu durchschnittlich 1.572 Euro flr verheiratete
bzw. in einer Lebenspartnerschaft lebende Manner mit Kind.

2.2.4 Weitere Anspruchsberechtigte in
der Arbeitslosenversicherung

Die Standardberichterstattung beim Arbeitslosengeld befasst
sich in der Regel mit der grofiten Gruppe der Anspruchsbe-
rechtigten in der Arbeitslosenversicherung: den Leistungsbe-
rechtigten bei Arbeitslosigkeit. Im Juni 2023 — das ist der letzte
Monat, fiir den endgiiltige Daten vorliegen — waren es 766.000
Menschen. Zusatzlich haben im Juni 57.000 Menschen Ar-
beitslosengeld bei Weiterbildung erhalten.

Abbildung 2.4

Anspruchsberechtigte in der Arbeitslosenversicherung

in Tausend
Deutschland

Juni 2023
Veranderung
Juni Mai Vorjahresmonat
2023 2023 absolut in %
I I B B
Anspruchsberechtigte (AB) 849 850 81 10,5
dav. Leistungsbeziehende (LB) 823 826 80 10,8
dav. bei Arbeitslosigkeit 766 767 78 11,3
in Weiterbildung 57 59 2 4.4
in Sperrzeit 26 24 1 3,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Hat eine arbeitslosengeldberechtigte Person beispielsweise
ihr Beschéftigungsverhaltnis geldst oder durch ein arbeitsver-
tragswidriges Verhalten Anlass fiir die Losung des Beschéafti-
gungsverhaltnisses gegeben, ruht der Anspruch auf Arbeits-
losengeld fur die Dauer einer Sperrzeit. Im Juni 2023 befan-
den sich 26.000 Arbeitslosengeldberechtigte in einer Sperr-
zeit.

Insgesamt gesehen hatten somit im Juni 849.000 Menschen
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

2.3 Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende

Die hochgerechnete Zahl der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten ist im August 2023 gegenliber dem Vormonat um
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7.000 gestiegen und lag bei 3.957.000. Saisonbereinigt er-
rechnet sich ein Anstieg von 19.000 nach +15.000 im Juli und
+1.000 im Juni.

Im Vergleich zum Vorjahresmonat wurden rund 110.000 er-
werbsfahige Leistungsberechtigte mehr gezahit.

2.3.1 Zu-und Abgang von erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten

Informationen zu Zu- und Abgangen in bzw. aus der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende werden, anders als die vorhin ge-
nannten Eckwerte, nicht hochgerechnet und stehen somit nur
mit Wartezeit zur Verfiigung. Das heil}t, dass aktuell nur Infor-
mationen bis April 2023 vorliegen.

Um kalendarische und zufallige Einflisse weitestgehend aus-
zuschlieRen werden bei Zu- und Abgangen gleitende 12-Mo-
natssummen betrachtet. In den Monaten Mai 2022 bis April
2023 ist 1.882.000 Menschen der Antrag auf Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende bewilligt worden und sie
haben zum ersten Mal (oder erneut nach einer Unterbre-
chung) Leistungen erhalten. Damit sind in diesen 12 Monaten
715.000 Menschen mehr in die Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende zugegangen als im vergleichbaren Zeitraum von Mai
2021 bis April 2022. Der Anstieg erklart sich vor allem durch
die Registrierung ukrainischer Schutzsuchender seit Juni
2022.

Die Zahl der Menschen, die den Leistungsanspruch beenden
konnte, lag in Summe der Monate Mai 2022 bis April 2023 bei
1.565.000 und damit um rund 56.000 niedriger als in der
Summe der gleichen 12 Monate des Vorjahres.

Die absolute Zahl der Abgange aus der Grundsicherung sagt
aber nur bedingt etwas daruiber aus, ob die Chance den Leis-
tungsanspruch zu beenden gréRer oder kleiner geworden ist.
Referenziert man die Zahl der Abgénge auf den Bestand, so
I&sst sich eine relative Bewegungszahl ermitteln. Diese rech-
nerische Chance aus der Grundsicherung abzugehen lag im
Zeitraum von Mai 2022 bis April 2023 bei 3,4 Prozent und so-
mit 0,2 Prozentpunkte unter dem Wert des Berichtsjahres ein
Jahr zuvor.

23 Eine nennenswerte Zahl der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il wird nicht als
arbeitslos in der Grundsicherungsstatistik gefiihrt. Daher ist die Zahl der Arbeits-
losen im Rechtskreis SGB Il groRer als die Zahl der arbeitslosen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (um 4 Prozent). Grund daflr sind zeitverzogert erfasste
Rechtskreiswechsel und kurzzeitige Leistungsunterbrechungen. Siehe hierzu
auch den Methodenbericht ,Zur Messung der Arbeitslosigkeit in der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende nach dem SGB I1*
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Me-
thodenberichte/Grundsicherung-Arbeitsuchende-SGBII/Generische-Publikationen/Methoden-
bericht-Messung-Arbeitslosigkeit-Grundsicherung-SGBII.pdf? _blob=publicationFile&v=8
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2.3.2 Grinde fur die Nicht-Arbeitslosig-
keit erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter

Informationen zum Arbeitslosenstatus und zu weiteren Struk-
turmerkmalen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ste-
hen ebenfalls erst zeitverzogert zur Verfligung.2®> Nach den
jungsten Daten waren im April 2023 rund 43 Prozent
(1.683.000) der 3.938.000 erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten arbeitslos. Damit erhielten 57 Prozent (2.255.000) Leis-
tungen aus der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, ohne ar-
beitslos zu sein.*

Abbildung 2.5

Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

in Prozent
Deutschland
April 2023

3.938.000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte (100%)

5% unbekannt/ Sonstige
4% Sonderregelungen fiir Altere
Arbeitsunfahigkeit

Erziehung, Haushalt, Pflege

Schule, Studium, ungeférderte Ausbildung

1% ungeforderte Erwerbstatigkeit

arbeitsmarktpolitische MaRnahmen

arbeitslos

Daten werden miteinem Zeitversatz von vier Monaten ausgewertet.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

24 \Weiterfiihrende Informationen finden Sie im Methodenbericht "Warum sind nicht
alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?"

http://statistik.web.dst.baintern.de/cms/uploads/media/Methodenbericht_Statusrelevante Le-
benslagen.pdf
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Es sind vor allem drei Griinde, derentwegen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte nicht arbeitslos sind. Fir 701.000 er-
werbsfahige Leistungsberechtigte war eine Arbeit derzeit
nicht zumutbar, weil sie entweder kleine Kinder betreuten
bzw. Angehdrige pflegten oder noch zur Schule gingen bzw.
studierten. 441.000 Personen waren nicht arbeitslos, weil sie
einer ungeforderten Erwerbstatigkeit von mindestens 15 Wo-
chenstunden nachgingen. 523.000 Personen haben an einer
arbeitsmarktpolitischen Mafinahme oder an einem Integrati-
onskurs teilgenommen.

Uber diese Gruppen hinaus zahlten 253.000 erwerbsféhige
Leistungsberechtigte nicht als arbeitslos, weil sie arbeitsunfa-
hig erkrankt waren. Und schlief3lich galten fur 139.000 er-
werbsféhige Leistungsberechtigte Sonderregelungen fiir Al-
tere2s,

2.3.3 Gleichzeitiger Bezug von Leistun-
gen nach dem SGB Il und SGB Il

Im April 2023 erhielten 66.000 oder 2 Prozent der erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten gleichzeitig Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung nach dem SGB Il (Arbeitslosen-
geld, ohne Arbeitslosengeld bei Weiterbildung). Das ist z. B.
dann der Fall, wenn das Arbeitslosengeld nicht bedarfsde-
ckend ist und die Person damit Anspruch auf finanzielle Un-
terstliitzung nach dem SGB Il hat. Die Zahl der Aufstocker hat
sich im Vorjahresvergleich um 9.000 erhéht. In der Mehrzahl
— zu 83 Prozent — waren diese Personen im April 2023 ar-
beitslos gemeldet.

2.3.4 Erwerbstatige erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte

Im April 2023 waren 20 Prozent (780.000) der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten erwerbstatig; 34.000 oder 4 Prozent
weniger als im Vorjahr. 92 Prozent (720.000) der erwerbstati-
gen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Gibten eine abhan-
gige Beschéaftigung aus, 8 Prozent (65.000) gingen aus-
schlieBlich oder zusatzlich einer selbstandigen Tatigkeit nach.

Das erzielte Einkommen und die Arbeitszeit der erwerbstati-
gen Leistungsberechtigten variieren allerdings erheblich. Im
Januar 2023 — jlingere detaillierte Daten liegen nicht vor — wa-
ren gut die Halfte (385.000) der abhangig erwerbstatigen Leis-
tungsberechtigten sozialversicherungspflichtig beschéaftigt.
Davon waren 82.000 in sozialversicherungspflichtiger Voll-
zeitbeschaftigung und 258.000 gingen einer Teilzeitbeschafti-
gung nach. Zusatzlich haben 46.000 Auszubildende ergan-
zendes Arbeitslosengeld Il erhalten. 346.000 oder fast die
Halfte der abhangig Erwerbstatigen waren ausschliellich ge-
ringfugig beschaftigt bzw. es lag fur sie keine Meldung zur Art
der Beschaftigung vor.

25 GemaR § 53a Abs. 2 SGB .

2.3.5 Bedarfsgemeinschaften und Regel-
leistungsberechtigte

Im August 2023 lebten in 2.916.000 Bedarfsgemeinschaften
5.521.000 Personen, die einen Anspruch auf Regelleistungen
nach dem SGB Il hatten.

Knapp drei Viertel der Regelleistungsberechtigten waren er-
werbsfahig (3.957.000), 1.564.000 zahlten als nicht erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte. Nicht erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte sind vor allem Kinder unter 15 Jahren, ihr Anteil
an dieser Gruppe belief sich zuletzt auf 97 Prozent.

Abbildung 2.6

Bedarfsgemeinschaften und Regelleistungsberechtigte

in Tausend
Deutschland
August 2023

Veranderung zum

August Juli Vorjahresmonat
2023 2023  absolut in %

Bedarfsgemeinschaften 2.916 2.909 50 1,7
Regelleistungsberechtigte 5.521 5.511 113 2,1
davon:
erwerbsfahige
Leistungsberechtigte 3.957 3.949 110 2,9
nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte 1.564 1.562 3 0,2
SGB II-Quote” 8,5 8,4 0,1 X
ELB-Quote? 7,3 7,3 0,2 X

1) Leistungsberechtigte (SGB Il) bezogen auf die Bevélkerung bis zur Regelaltersgrenze.

2) Erw erbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) bezogen auf die Bevdlkerung von
15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze.

Vorlaufig hochgerechnete Werte.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im April 2023 (jungere Daten fur Strukturen der Bedarfsge-
meinschaften liegen nicht vor) gab es in Deutschland
2.919.000 Bedarfsgemeinschaften mit durchschnittlich zwei
Personen. Dabei waren 55 Prozent (1.604.000) der Bedarfs-
gemeinschaften sogenannte Single-BG; d. h. Haushalte be-
stehend aus einer alleinstehenden Person. 19 Prozent
(564.000) der Bedarfsgemeinschaften waren Haushalte von
Alleinerziehenden, 15 Prozent (451.000) Partner-Haushalte
mit Kindern und 8 Prozent (243.000) Haushalte von Partnern
ohne Kinder.

In gut einem Dirittel (1.018.000) der Bedarfsgemeinschaften
lebten 1.956.000 Kinder unter 18 Jahren. Fast ein Sechstel
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(306.000) dieser Kinder war noch unter drei Jahren und gut
ein Drittel (663.000) waren jinger als sechs Jahre.

2.3.6 Integrationen in Erwerbstatigkeit

Als  Integrationen gemal den Kennzahlen nach
§ 48a SGB 1126 gelten alle Aufnahmen von sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigungen, voll qualifizierenden beruf-
lichen Ausbildungen oder selbstandiger Erwerbstéatigkeit von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten — unabhangig davon,
ob die Hilfebedurftigkeit durch die Erwerbstatigkeit beendet
wird oder ob sich der Arbeitslosigkeitsstatus durch die Er-
werbstatigkeit &ndert.

Im April 2023 haben 63.000 erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte eine Erwerbstatigkeit aufgenommen, die als Integration
nach § 48a SGB Il gezahlt wird. Darunter haben rund 58.000
Personen ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhaltnis begonnen. Die monatliche Integrationsquote belief
sich damit auf 1,6 Prozent. Bezogen auf sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse lag die Integrations-
quote bei 1,5 Prozent.

Bei den Integrationen kann zeitverzogert (fir Januar 2023)
festgestellt werden, ob diese bedarfsdeckend waren und da-
mit das erzielte Einkommen ausreicht, um den Leistungsan-
spruch zu beenden. Im Januar 2023 haben 52 Prozent der
Personen, die eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung aufgenommen haben, innerhalb von 3 Monaten keine
Leistungen nach dem SGB Il mehr bezogen.

2.3.7 Langzeitleistungsbeziehende in der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Langzeitleistungsbeziehende sind erwerbsfahige Personen,
die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate
auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ange-
wiesen waren.

Im April 2023 waren von den 3.938.000 erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten drei Funftel oder 2.361.000 Langzeitleis-
tungsbeziehende. Der Anteil der Langzeitleistungsbeziehen-
den an allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten hat sich
damit im Vergleich zum Vorjahr um 11 Prozentpunkte verrin-
gert.

2.3.8 Hilfequoten

Im August 2023 hat rund jeder 11. Haushalt in Deutschland
Leistungen zur Grundsicherung flr Arbeitsuchende bezogen

2% Vgl. Kennzahlen nach § 48a SGB Il - Ubergreifende methodische Hinweise:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-
Hinweise/Grundsicherung-Meth-Hinweise/Grundsicherung-Meth-Hinweise-Nav.html
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(8,8 Prozent).2” 8,5 Prozent der in Deutschland lebenden Per-
sonen bis zur Regelaltersgrenze waren hilfebedirftig und
7,3 Prozent der Personen im erwerbsfahigen Alter.

Das Risiko, hilfebediirftig zu sein, ist fiir verschiedene Haus-
haltsformen sehr unterschiedlich. Im April 2023 — jingere de-
taillierte Werte liegen nicht vor — waren von den Haushalten
Alleinstehender 10,9 Prozent hilfebediirftig. Die Hilfequote bei
Alleinerziehenden-Haushalten betrug 37,6 Prozent, bei Part-
nern mit Kindern nur 6,7 Prozent und bei Partnern ohne Kin-
der sogar nur 2,5 Prozent.

2.3.9 Eintritts-, Verbleibs- und Verhar-
tungsrisiken

Das Gesamtrisiko, Leistungsberechtigter in der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende zu sein, wird durch die SGB II-Hil-
fequoten ausgedriickt, die sich als Anteil der Leistungsbe-
rechtigten im Bestand an der Bevdlkerung errechnen. Das
Gesamtrisiko ergibt sich aus dem Eintritts- und dem Ver-
bleibsrisiko. Die Daten fiir diese Risiken werden zweimal im
Jahr aktualisiert und nur fiir die Monate Juni und Dezember
veroffentlicht.

Die einzelnen Risiken unterscheiden sich insbesondere nach
Alter zum Teil deutlich. So hatten im Dezember 2022 — aktu-
ellere Daten liegen nicht vor — jingere Menschen im Alter von
15 bis unter 25 Jahren ein erheblich groReres Risiko hilfebe-
dirftig zu werden (Eintrittsrisiko 5,1 Prozent) als altere Men-
schen ab 55 Jahren (1,4 Prozent).

Es gelingt ihnen aber schneller als alteren Menschen ihre Hil-
febedirftigkeit zu beenden. Vor allem die Verhartung ist bei
alteren Leistungsberechtigen erheblich gréRer: Der Anteil der
Personen im Bestand, die vier Jahre oder langer Leistungen
beziehen, betragt bei Alteren 63 Prozent und bei Jiingeren
35 Prozent.

2.3.10 Regelbedarf und Haushaltsbudget

Das Birgergeld ist Teil der Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts und damit Teil der Leistungen zur Sicherung
eines menschenwirdigen Existenzminimums. Das Birger-
geld umfasst neben dem Regelbedarf, der in H6he der so ge-
nannten regelbedarfsrelevanten Bedarfe berticksichtigt wird,
auch die angemessenen Bedarfe fir Unterkunft und Heizung,
soweit diese Bedarfe nicht durch Einkommen oder Vermégen
unter Beachtung von Absetzbetrdgen und Schonvermdgen
gedeckt sind.

Der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasst
insbesondere Bedarfe fur Erndhrung, Kleidung, Kérperpflege,

2z Vgl. zur Ermittlung der Hilfequoten:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-
Hinweise/Grundsicherung-Meth-Hinweise/Grundsicherung-Meth-Hinweise-Nav.html
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Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Er-
zeugung von Warmwasser entfallenen Anteile sowie Bedarfe
zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben in der Ge-
meinschaft (das sog. sozio-kulturelle Existenzminimum). Der
Regelbedarf wird als monatlicher Pauschalbetrag beriicksich-
tigt. Uber die Verwendung der zur Deckung des Regelbedarfs
erbrachten Leistungen (Teil des Biirgergeldes) entscheidet
der Birgergeldberechtigte eigenverantwortlich. Neben regel-
maRig anfallenden Bedarfen u.a. fiur Lebensmittel sind auch
unregelmaBig anfallende Bedarfe wie z.B. fur Bekleidung aus
den entsprechenden Leistungen zu decken.

Abbildung 2.7

Regelbedarf Biirgergeld

in Euro
Deutschland
Gililtig fir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Regelbedarf
I
Alleinstehende / Alleinerziehende
Volljahrige mit minderjahrigem Partner 502
wolljahrige Partner 451

Volljahrige bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
Personen unter 25 Jahre, die ohne Zusicherung des
kommunalen Tragers umziehen (18-24 Jahre) 402

Kinder bzw. Jugendliche im 15. Lebensjahr (14 Jahre)
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

minderjahrige Partner (14-17 Jahre) 420
Kinder ab Beginn des 7. Lebensjahres bis zur
Vollendung des 14. Lebensjahres (6-13 Jahre) 348

Kinder bis zur Vollendung
des 6. Lebensjahres (0-5 Jahre) 318

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Seit Januar 202328 erhalt eine alleinstehende, volljahrige Per-
son eine monatliche Regelleistung in Hohe von 502 Euro und
Kinder je nach Alter zwischen 318 bis 420 Euro. Zusatzlich
Ubernimmt das Jobcenter die Kosten fiir eine angemessene
Unterkunft.

28 Regelbedarf bei Birgergeld ab 01.01.2023: https://www.bmas.de/DE/Ar-

beit/Grundsicherung-Buergergeld/Leistungen-und-Bedarfe-im-Buergergeld/ar-
tikelseite-leistungen-und-bedarfe-im-buergergeld.html

Im April 2023 hatten Bedarfsgemeinschaften durchschnittlich
ein Haushaltsbudget von 1.426 Euro zur Verfligung. Dieses
Budget setzt sich zusammen aus 1.012 Euro staatlichen Leis-
tungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Gesamtre-
gelleistung) und 414 Euro an verfligbharem Einkommen (z.B.
aus Erwerbstatigkeit, Kindergeld, Unterhalt oder Sozialleis-
tungen).

Abbildung 2.8

Bedarf, Zahlungsanspruch, Einkommen und Haushaltsbudget pro
Regelleistungsbedarfsgemeinschaft (RL-BG)

in Euro

Deutschland

April 2023

Single-  Alleiner- Partner-BG Partner-BG
BG ziehende-BG ohne Kinder mit Kindern

Bedarf an Gesamtregelleistung

(Birgergeld) 891 1.767 1.352 2.550
dar. Kosten der Unterkunft 387 615 508 834
angerechnetes Einkommen 94 638 321 939
Sanktionen 0,4 0,2 0,3 0,4
Zahlungsanspruch

(Gesamtregelleistung) " 797 1.128 1.030 1.611
verfligbares Einkommen 130 691 404 1.069
Haushaltsbudget 2 927 1.819 1.434 2.680

1) Die Gesamtregelleistung (Birgergeld) umfasst den Regelbedarf zur Sicherung des
Lebensunterhalts, Leistungen fir Mehrbedarfe und Kosten der Unterkunft.

2) Summe aus dem Zahlungsanspruch fir Gesamtregelleistung und dem verfiigbaren Einkommen.
Rundungsbedingte Abw eichungen méglich.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Mit der GréRe des Haushalts steigt die Gesamtregelleistung.
So ergibt sich ein durchschnittlicher Zahlungsanspruch fur
Single-BG in H6he von 797 Euro und fur Partner-BG mit drei
und mehr Kindern in Héhe von 1.941 Euro. Dementsprechend
ist auch das verfligbare Einkommen mit steigender Zahl an
Haushaltsmitgliedern héher. Wahrend ein Single im Durch-
schnitt 130 Euro zu seinem eigenen Haushaltsbudget bei-
tragt, sind es bei einer bedurftigen Familie mit drei oder mehr
Kindern durchschnittlich 1.361 Euro.
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3 Ausbildungsmarkt: Stabile Entwicklung bei
Ausbildungsstellen- und Bewerbermeldungen

Im Beratungsjahr 2022/23 zeigen sich von Oktober 2022 bis August 2023 die gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum stabil. Gleichzeitig bewegt sich auch die Zahl der Bewerbermeldungen auf dem Vorjahresni-
veau. Die Zahl der Schilerinnen und Schiiler aus dem aktuellen Entlassjahr, die sich als Bewerberin oder Bewerber gemeldet
haben, hat sogar zugenommen. Wie in den Vorjahren (ibersteigt die Zahl der bislang gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen
deutlich die der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber. Im August ist der Ausbildungsmarkt noch in Bewegung. Bis zum
Bilanzstichtag am 30.09.2023 werden sich deshalb die Zahlen der unbesetzten Ausbildungsstellen und die der unversorgten

Bewerberinnen und Bewerber noch deutlich reduzieren.

3.1 Gemeldete Berufsausbildungs-
stellen

Von Oktober 2022 bis August 2023 wurden dem Arbeitgeber-
service der Bundesagentur fiir Arbeit und den Jobcentern ins-
gesamt 527.500 Berufsausbildungsstellen gemeldet. Das wa-
ren 1.900 mehr als im Vorjahreszeitraum (+0,4 Prozent).

Diese Angaben beinhalten auch die gemeldeten Ausbildungs-
stellen des ,5. Quartals®, weil der Nachvermittlungszeitraum
Bestandteil des aktuellen Berichtsjahres ist. So teilen sich die
527.500 gemeldeten Berufsausbildungsstellen auf in 458.600
Ausbildungsstellen mit einem Ausbildungsbeginn im Kalen-
derjahr 2023 und 68.900 Ausbildungsstellen, die nur bis zum
Ende des Kalenderjahres 2022 zu besetzen waren. Wahrend
letztgenannte Ausbildungsstellen aus der Nachvermittlung
deutlich Giber dem Vorjahresniveau rangieren (+11 Prozent),
ist die Zahl der Ausbildungsstellen mit Start zum nachsten
Ausbildungsbeginn um 1 Prozent geringer als im Vorjahres-
zeitraum.

Mit 520.400 der insgesamt 527.500 gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen handelt es sich fast ausschlieRlich um betriebli-
che Berufsausbildungsstellen. Diese haben sich gegeniiber
dem gleichen Zeitraum im Vorjahr fast nicht verandert (+800,
+0,2 Prozent). AuBerbetriebliche Ausbildungsangebote wa-
ren zum jetzigen Zeitpunkt 7.100 gemeldet.2®

Regional ist die Entwicklung zweigeteilt. Ein Anstieg der ge-
meldeten betrieblichen Ausbildungsstellen ist in der Halfte der
Lander zu beobachten. Besonders grofB} fiel das Stellenplus
dabei in Hamburg, Bremen und Berlin aus. In 7 Landern ist
ein Rickgang sichtbar, vor allem in Mecklenburg-Vorpom-
mern. In Baden-Wirttemberg ist die Stellenlage nahezu un-
verandert im Vergleich zum Vorjahreszeitraum.

29 Im operativen Verfahren der BA wurde seit April 2022 die Erfassung der besetzten
auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen verbessert; dadurch ergibt sich im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum ein Anstieg der (nachweisbaren) auRerbetrieb-
lichen Berufsausbildungsstellen um 1.100 bzw. 18 Prozent. Dieser Anstieg ist
technisch bedingt und beruht nicht auf einer tatséchlichen Ausweitung der Férde-
rungen.
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Abbildung 3.1

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber
und gemeldete Berufsausbildungsstellen

in Tausend
Deutschland
2021 bis 2023 (jeweils August)

Bewerber Ausbildungs-

stellen
526 527
506
420 408 408
151 182 177
unversorgt unbesetzt
Aug Aug Aug
2021 2022 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Am haufigsten waren betriebliche Ausbildungsstellen gemel-
det fir angehende Kaufleute im Einzelhandel (36.100 Ausbil-
dungsangebote), Verkauferinnen und Verkaufer (31.100) und
Kaufleute fir Biromanagement (24.000). Es folgten Ausbil-
dungsstellen fur Fachkrafte fur Lagerlogistik (15.900),



Industriekaufleute (15.100), Zahnmedizinische Fachange-
stellte (14.600), Medizinische Fachangestellte (14.500), In-
dustriemechanikerinnen und -mechaniker (11.800), Handels-
fachwirtinnen und -wirte (Abiturientenausbildung) (11.700) so-
wie fir Kaufleute im Grof3- und AufRenhandel (10.100).

3.2 Gemeldete Bewerberinnen und
Bewerber

Seit Beginn des aktuellen Beratungsjahres am 1. Oktober
2022 haben insgesamt 407.600 Bewerberinnen und Bewer-
ber die Ausbildungsvermittiung der Agenturen und der Job-
center bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle in An-
spruch genommen.3 Das waren &hnlich viele wie im Vorjah-
reszeitraum. Damit ist der seit 2017/18 kontinuierliche Ruck-
gang der Bewerbermeldungen zum Halten gekommen.

377.400 der Bewerberinnen und Bewerber strebten eine Be-
rufsausbildung zum Ausbildungsbeginn im Sommer / Herbst
2023 an (nahezu unverandert gegenuber dem Vorjahreszeit-
raum). Bei 30.200 gemeldeten Bewerberinnen und Bewer-
bern war dagegen nur ein Ausbildungsgesuch mit einem ge-
winschten Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2022 vor-
handen (-1 Prozent).

Regional ist das Bild gemischt. In 8 Bundeslandern war ein
Ruckgang der Bewerberzahl zu beobachten, am deutlichsten
in Hamburg, Thiringen und Schleswig-Holstein. Mehr Bewer-
berinnen und Bewerber als im Vorjahreszeitraum meldeten
sich dagegen in 7 Landern, vor allem in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Hessen. In Sachsen-Anhalt gab es kaum eine Ver-
anderung.

Die stabile Entwicklung der Bewerberzahl im Vergleich zum
Vorjahr steht im Einklang mit der laut Vorausberechnung der
Kultusministerkonferenz erwarteten Entwicklung der Zahl der
Schulabgangerinnen und -abgénger.3! Von den Bewerberin-
nen und Bewerbern, die voraussichtlich in diesem Jahr die all-
gemeinbildende Schule beenden, haben sich von Oktober
2022 bis August 2023 sogar wieder merklich mehr gemeldet
als im Vorjahreszeitraum (+3 Prozent).

Deutlich ricklaufig ist im Gegensatz dazu die Zahl der soge-
nannten ,Altbewerberinnen und Altbewerber®, die bereits in
frheren Jahren eine Ausbildung gesucht haben. lhre Zahl ist

30 pie Gesamtsumme der bei Arbeitsagenturen und Jobcentern in gemeinsamen
Einrichtungen (JC gE) sowie bei Jobcentern in kommunaler Tragerschaft
(JC zKT) gemeldeten Bewerber enthalt Uberschneidungen, d. h. Bewerberinnen
und Bewerber, die sowohl von AA/ JC gE als auch von JC zkT bei der Ausbil-
dungsstellensuche unterstiitzt und im Gesamtergebnis doppelt nachgewiesen
werden. Solche Doppelnennungen entstehen etwa in Folge des Eintretens von
Hilfebedrftigkeit i. S. des SGB I, nachdem der Bewerber Uber eine AA eine Aus-
bildung suchte, bzw. umgekehrt bei Wegfall der Bedurftigkeit. Sie sind somit sys-
temkonform.

Quelle: Statistische Veroffentlichungen der Kultusministerkonferenz Nr. 234, Sep-
tember 2022.
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im Vergleich zum Vorjahresmonat um 10.700 geringer
(-7 Prozent). In absoluten Zahlen waren von Oktober 2022 bis
August 2023 149.900 Bewerberinnen und Bewerber regis-
triert, die in mindestens einem der letzten finf Jahre mit Un-
terstlitzung einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
eine Ausbildung gesucht hatten. Damit waren 37 Prozent der
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber wiederholt auf
Ausbildungssuche. Der Personenkreis ist heterogen. Es sind
darunter junge Menschen, die in den Vorjahren unversorgt ge-
blieben waren, auf Alternativen ausgewichen sind (z. B. Frei-
willigendienste, weiterer Schulbesuch) oder eine Ausbildung
abgebrochen haben. Dazu gehdren auch junge Menschen mit
25 Jahren und alter, die im Rahmen der Initiative ,Zukunfts-
starter” eine Berufsausbildung anstreben.

Ausbildungsuchende kénnen z. B. auch aus folgenden Grup-
pen kommen:

e  Studienabbrecherinnen und -abbrecher:
16.100 Bewerberinnen und Bewerber besuchen derzeit
noch eine Hochschule oder Akademie oder haben zu-
letzt eine besucht. Die Zahl dieser (potenziellen) Studi-
enabbrecherinnen und -abbrecher ist um 600 kleiner als
im Vorjahreszeitraum (-3 Prozent).

o  Gefluchtete:

Von Oktober 2022 bis August 2023 waren 26.000 junge
Menschen, die in Deutschland Zuflucht gesucht haben,
als Bewerberinnen und Bewerber gemeldet und suchten
mit Unterstltzung einer Arbeitsagentur oder eines Job-
centers eine Berufsausbildung (ohne ukrainische Staats-
angehorige).32 Das entspricht einer Abnahme von 1.500
gegeniiber dem letzten Berichtsjahr (-6 Prozent).

Der seit Jahren riicklaufige Trend der Bewerberzahlen hangt
neben dem Sondereffekt durch die Pandemieeinschrankun-
gen in den Jahren 2020 und 2021 auch mit der zunehmenden
Digitalisierung und einer dadurch verbesserten Transparenz
Uber die vorhandenen Ausbildungsangebote zusammen. Im-
mer mehr Unternehmen bieten ihre Ausbildungsstellen tber
Ausbildungsboérsen oder die eigene Internetprasenz an. Auch

32 wpersonen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen Auslander mit einer Aufent-
haltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht oder einer Duldung.
Fir ukrainische Staatsangehorige sind die aufenthaltsrechtlichen Informationen
zum Fluchthintergrund stark untererfasst. Deshalb wird die Gesamtzahl der ,Per-
sonen im Kontext Fluchtmigration* nur unter Ausschluss von ukrainischen Staats-
angehdrigen ausgewiesen. Von Oktober 2022 bis August 2023 waren 1.900 uk-
rainische Staatsangehdrige als Bewerberinnen und Bewerber fir eine Berufsaus-
bildung gemeldet.
Weitere Informationen zu den Auswirkungen der Migration auf den deutschen Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migra-
tion-Nav.html
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die Online-Jobsuche der Bundesagentur fiir Arbeit beinhaltet
Ausbildungsstellenangebote.33

3.3 Gesamtbetrachtung der Lage
am Ausbildungsmarkt bis August
2023

Bis August 2023 gab es rechnerisch 112.800 mehr gemeldete
betriebliche Ausbildungsstellen als gemeldete Bewerberinnen
und Bewerber. Dies entspricht einer Relation von 78 gemel-
deten Bewerberinnen und Bewerbern auf 100 gemeldete be-
triebliche Ausbildungsstellen. Damit stellt sich die aktuelle Re-
lation aus Bewerbersicht rechnerisch genauso dar wie im Vor-
jahreszeitraum.

Die regionale Betrachtung zeigt in allen Landern auf3er Berlin
bis August 2023 mehr gemeldete betriebliche Ausbildungs-
stellen als Bewerberinnen und Bewerber. Die rechnerisch
besten Chancen auf einen Ausbildungsplatz haben dabei Be-
werberinnen und Bewerber in Thiringen, Bayern, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, dem Saarland, Baden-Wrttem-
berg und Schleswig-Holstein. In Hessen und Nordrhein-West-
falen sind Bewerber- und Stellenmeldungen nahezu im
Gleichgewicht.

Auf Ebene der Agenturbezirke sind weiterhin starke regionale
Unterschiede sichtbar. So gibt es einerseits in 2 von 3 Bezir-
ken deutlich weniger gemeldete Bewerberinnen und Bewer-
ber als gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen (Bewerber-
Stellen-Relationen von weniger als 90:100). Zu den Regionen
mit besonders geringen Bewerber-Stellen-Relationen zahlen
dabei zum Beispiel die bayerischen Agenturen Schwandorf,
Passau und Deggendorf. Andererseits sind in 17 Bezirken und
damit jedem neunten Agenturbezirk deutlich mehr Bewerbe-
rinnen und Bewerber als Ausbildungsstellen gemeldet (Be-
werber-Stellen-Relationen von mehr als 110:100). Fir junge
Menschen rechnerisch am ungtinstigsten ist dabei die Situa-
tion in Offenbach, Recklinghausen, Berlin-Mitte, Berlin-Sud,
Gelsenkirchen, Pirna oder Eberswalde. In 33 Agenturbezir-
ken, also rund jedem flinften Bezirk, sind Bewerber- und Stel-
lenmeldungen relativ ausgeglichen.

Bei der Betrachtung nach Berufen fallt die Zahl der gemelde-
ten betrieblichen Ausbildungsstellen deutlich héher aus als
die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber zum
Beispiel in Lebensmittelberufen, in Hotel- und Gastronomie-

33 Die Nutzung der Jobsuche im Internetangebot der Bundesagentur fiir Arbeit steht
allen Interessierten offen und ist nicht auf gemeldete Bewerberinnen und Bewer-
ber beschrankt.
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berufen, in Bauberufen, in Metall- und Elektroberufen, in Ver-
kaufsberufen sowie in Verkehr- und Logistikberufen ein-
schlieBlich der Fahrzeugfiihrung.34

Im Gegensatz dazu gab es bezogen auf die gemeldeten Be-
werberinnen und Bewerber vergleichsweise wenige Ausbil-
dungsstellen zum Beispiel in der Softwareentwicklung, in der
Tischlerei, in Kfz-Technik und -Verkauf, im Gartenbau, in Ma-
ler- und Lackierberufen sowie in Verwaltungsberufen.35 Auch
in kleineren Berufsfeldern wie der Tierpflege oder in kiinstle-
risch-kreativen Berufen wie zum Beispiel Mediengestaltung,
Raumausstattung, Veranstaltungs-, Kamera- oder Tontechnik
sind die Aussichten auf eine Ausbildungsstelle wie in den Jah-
ren zuvor rechnerisch gering.

Annahernd ausgeglichen zeigen sich Stellenangebot und Be-
werbernachfrage zum Beispiel im Buromanagement, in der
medizinischen Fachassistenz, der IT-Systemintegration oder
im technischen Zeichnen und Konstruktion.

3.4 Unbesetzte Ausbildungsstellen

Im August 2023 waren noch 177.400 unbesetzte betriebliche
Ausbildungsstellen zu vermitteln. Gegeniiber dem Vorjah-
resmonat bedeutet dies eine leichte Abnahme von 4.800
(-3 Prozent).

In den Landern ist die Entwicklung unterschiedlich. Ein An-
stieg noch offener Ausbildungsangebote ist in 5 Landern fest-
zustellen. Besonders deutlich fallt er in Bremen aus. In
11 Landern ist ein Ruckgang auszumachen, vor allem in
Mecklenburg-Vorpommern sowie in Sachsen-Anhalt.

Der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen betriebli-
chen Ausbildungsstellen betrug im August 2023 34 Prozent.
Damit fiel er einen Prozentpunkt niedriger aus als im Vorjah-
resmonat. Im August 2019 und in den Jahren davor hatte der
Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen aber nur 29 Prozent
oder weniger betragen.

Bei manchen Berufen, darunter viele mit einer sehr knappen
Bewerber-Stellen-Relation (vgl. vorangehendes Kapitel), fiel
der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen deutlich tiberdurch-
schnittlich aus und man muss von ausgepragten Besetzungs-
schwierigkeiten sprechen. Dazu gehdren Ausbildungsstellen
in Bauberufen und baunahen Berufen (z. B. Sanitar-, Hei-

34 Betrachtet wurden hier nur Berufsgruppen mit mindestens 5.000 gemeldeten be-
trieblichen Ausbildungsstellen. Dariiber hinaus wurden keine Berufsgruppen ein-
bezogen, die Uiberwiegend von Abiturientinnen und Abiturienten erlernt werden.
Zu beachten ist auch, dass bei den gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern
generell nur der erste Berufswunsch statistisch ausgewertet wird.

Hier wurden Berufsgruppen mit mindestens 5.000 gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerbern betrachtet.
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zungs-, Klimatechnik), in Verkaufsberufen, in Lebensmittelbe-
rufen (z. B. Backerinnen und Backer), in Metallberufen, in der
Kunststoffverarbeitung oder auch in der Fahrzeugfiihrung.
Nach Zustandigkeitsbereichen betrachtet sind vor allem im
Bereich der Handwerkskammer und der Landwirtschaftskam-
mer die Anteile unbesetzter Ausbildungsstellen an den gemel-
deten betrieblichen Ausbildungsstellen lberdurchschnittlich
hoch.

Regional gesehen war der Anteil unbesetzter Ausbildungs-
stellen am héchsten in Bayern, Baden-Wurttemberg, Berlin
und Brandenburg.

3.5 Stand der Ausbildungssuche

Bis August 2023 teilten 174.700 Bewerberinnen und Bewer-
ber der Ausbildungsvermittlung mit, dass sie eine Ausbil-
dungsstelle gefunden haben. Im Vergleich zum August des
Vorjahres sind damit bislang 4.700 gemeldete Bewerberinnen
und Bewerber mehr in eine Berufsausbildung eingemiindet
(+3 Prozent).

Der Anteil der Bewerberinnen und Bewerber, die eine Ausbil-
dungsstelle gefunden haben, fiel mit 43 Prozent etwas héher
aus als im Vorjahr, als er bei 42 Prozent lag. Im August 2019
und im Jahr davor war der Anteil derjenigen, die eine Ausbil-
dung gefunden haben, aber mit 44 Prozent noch hdher gewe-
sen.

Als unversorgt zahlten im August 2023 76.300 Bewerberinnen
und Bewerber. Das waren etwa so viele wie im Vorjahr. Antei-
lig betrachtet waren im August 2023 wie im Vorjahresmonat
19 Prozent der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber
noch ohne Ausbildungsplatz und ohne Alternative. In den Jah-
ren vor 2020 war der Anteil Unversorgter im August mit jeweils
hoéchstens 18 Prozent aber noch geringer ausgefallen.

Regional ist die Entwicklung gemischt: In 9 Landern gab es im
August 2023 weniger Unversorgte als vor einem Jahr. Am
deutlichsten zuriickgegangen ist die Zahl in Sachsen-Anhalt
und Sachsen. In den anderen 7 Landern war ein Anstieg zu
konstatieren, vor allem in Schleswig-Holstein und in Berlin.

Neben den unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern wa-
ren im August 2023 noch weitere 34.800 junge Menschen auf
Ausbildungssuche (sogenannte Bewerberinnen und Bewer-
ber mit Alternative zum 30. September). Im Unterschied zur
Gruppe der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber ha-
ben diese eine Alternative, suchen aber gleichzeitig weiterhin
eine duale Berufsausbildung. Alternativen kénnen beispiels-
weise der weitere Schulbesuch oder die Aufnahme eines Stu-
diums sein. Auch eine Einstiegsqualifizierung, eine berufsvor-
bereitende Bildungsmalinahme, eine Erwerbstatigkeit oder
ein Freiwilliger Dienst wie ein Freiwilliges Soziales Jahr oder

der Bundesfreiwilligendienst sind Optionen. Diese Alternative
wirden die jungen Menschen zugunsten einer Berufsausbil-
dung nicht antreten bzw. vorzeitig beenden. Im Vergleich zum
Vorjahr ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit Al-
ternative um 900 niedriger (-3 Prozent).

Zusammen mit den 76.300 unversorgten Bewerberinnen und
Bewerbern waren im August 2023 noch insgesamt 111.100
gemeldete Bewerberinnen und Bewerber auf Ausbildungssu-
che. Das waren 1.000 weniger als im August 2022 (-1 Pro-
zent).

3.6 Gesamtbetrachtung zum Be-
richtsmonat August 2023

In der Gesamtbetrachtung standen im August 2023 bundes-
weit 177.400 unbesetzte Ausbildungsstellen 76.300 unver-
sorgten Bewerberinnen und Bewerbern gegeniber. Rechne-
risch gab es damit 101.100 mehr unbesetzte Ausbildungsstel-
len als unversorgte Bewerberinnen und Bewerber. Dies ent-
spricht einer Relation von 43 unversorgten Bewerberinnen
und Bewerbern zu 100 unbesetzten Ausbildungsstellen.
Diese Relation ist um einen Punkt héher als im Vorjahresmo-
nat.

Bezieht man die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit
Alternative, die zuséatzlich zu den unversorgten Bewerberin-
nen und Bewerbern noch eine Ausbildung suchen, in diese
Gegenlberstellung ein, waren deutschlandweit im August
2023 66.300 mehr unbesetzte Ausbildungsstellen gemeldet
als gemeldete Bewerberinnen und Bewerber auf Ausbildungs-
suche waren.

3.7 Ausblick

Die Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, dass der Ein-
schaltungsgrad der gemeldeten Ausbildungsstellen bzw. der
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber gemessen an Ge-
samtangebot und Gesamtnachfrage im Allgemeinen hoch ist.
Die Inanspruchnahme richtet sich aber auch — neben den be-
reits beschriebenen Einflussfaktoren — nach den jeweiligen
Verhéltnissen auf dem Ausbildungsmarkt. Bei wachsendem
Angebotsiberhang, wie er aktuell zu beobachten ist, nutzen
Ausbildungsbetriebe die Ausbildungsvermittlung in der Regel
friher und haufiger, die jungen Menschen jedoch spater und
seltener. Bei einem Nachfrageliberhang verhalt es sich grund-
satzlich umgekehrt. Daher sind direkte Ruckschlisse auf die
absoluten Zahlen von Gesamtangebot und Gesamtnachfrage
aus den Bewerber- und Stellenmeldungen leider nicht még-
lich.

In den letzten Jahren ist die Einschaltung der Ausbildungsver-
mittlung durch die Bewerberinnen und Bewerber im Zuge der
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fir junge Menschen guten Marktentwicklung gesunken. Zur
ricklaufigen Einschaltung hatten dariiber hinaus auch die
pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen beigetragen.
Berufsberaterinnen und -berater bieten die Dienstleistung der
BA nunmehr wieder regelmaRig an externen Beratungsorten
(insbesondere an den Schulen) und in den Agenturen fir Ar-
beit an. Somit steigt der Bekanntheitsgrad ihrer Dienstleistung
stetig und erhéht damit potenziell auch den Grad der Einschal-
tung. Unabhangig davon diirfte es aber auch bei dem Trend
der zunehmenden Nutzung von Online-Angeboten verblei-
ben, der einer wieder signifikant steigenden Einschaltung der
Ausbildungsvermittlung entgegenwirkt.

Die hier beschriebenen Daten spiegeln die Situation zum sta-

tistischen Zahltag am 14. August 2023 wider. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist erfahrungsgemaft der Grofteil aller betrieblichen
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Ausbildungsstellen bzw. Bewerberinnen und Bewerber des
gesamten Berichtsjahres gemeldet worden, wesentliche Zu-
wachse sind bis zum Bilanzstichtag am 30. September 2023
nicht mehr zu erwarten. Trotzdem ist der Ausbildungsmarkt
bis dahin noch sehr in Bewegung. Viele Betriebe treffen noch
Entscheidungen und zahlreiche junge Menschen werden
noch eine Ausbildungsstelle finden oder auf eine Alternative
ausweichen. Deshalb ist zu erwarten, dass sich die Zahlen der
unbesetzten Ausbildungsstellen und der unversorgten Bewer-
berinnen und Bewerber bis zum Berichtsjahresende noch
deutlich reduzieren.



4 Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-

mente

Im August 2023 haben nach vorlaufigen Daten 641.000 Personen an einer vom Bund oder der Bundesagentur fiir Arbeit gefor-
derten arbeitsmarktpolitischen Mallnahme teilgenommen. Das waren etwa so viele wie im Vorjahresmonat. Die Férderung durch
Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik (bezogen auf die Summe der aktivierbaren Personen) lag im August 2023 mit
16,5 Prozent leicht unter dem Niveau des Vorjahres (-0,7 Prozentpunkte). Im August 2023 wurden 324.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung gefordert, 317.000 Personen haben an MaRnahmen teilgenommen, die aus

Mitteln der Grundsicherung flr Arbeitsuchende finanziert wurden.

4.1 Umfang der eingesetzten ar-
beitsmarktpolitischen Instru-
mente3*

Arbeitsmarktpolitische Malnahmen — wie beispielsweise be-
rufliche Weiterbildung, Lohnsubventionen und 6&ffentliche Be-
schaftigungsférderung — verfolgen das Ziel, Arbeitslose und
Arbeitsuchende nachhaltig in den Arbeits- und Ausbildungs-
markt zu integrieren. Um eine dauerhafte Beschaftigung zu
sichern, sollen Beschéaftigungschancen erweitert und Be-
schaftigungsfahigkeit erhalten werden. Die Investition in die
Beschaftigungsfahigkeit legt den Grundstein zur Pravention
von Arbeitslosigkeit, gleichzeitig kann sie einen Beitrag zur
Deckung des Fachkraftebedarfs leisten. Unter bestimmten
Voraussetzungen wird auch die Weiterbildung beschéftigter
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer geférdert.

4.1.1 Gesamtentwicklung des Forderge-
schehens in der Arbeitslosenversi-
cherung

Im August wurden aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
insgesamt 324.000 Personen mit Malnahmen der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik gefordert. Mit 74.000 Teilnehmenden entfiel
beinahe ein Viertel des Fordergeschehens in der Kostentra-
gerschaft der Arbeitslosenversicherung auf Instrumente zur
Forderung der Berufswahl und Berufsausbildung.

Betrachtet man die Férderinstrumente ohne die Instrumente
zur Férderung der Berufswahl und Berufsausbildung, so wur-
den im August 250.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ge-
fordert. Das waren 7,4 Prozent mehr als im Vorjahresmonat.

Die Aktivierungsquote im Bereich der Arbeitslosenversiche-
rung lag im August bei 19,9 Prozent. Damit wurden bezogen

36 Am aktuellen Rand werden die Daten aufgrund von unterschiedlicher Untererfas-
sung mit Erfahrungswerten iberwiegend hochgerechnet. Endgiiltige Werte zur
Forderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Eine Ubersicht (iber hochgerechnete/nicht hochgerechnete Férderarten unter:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodische-Hinweise/FST-MethHinweise/Generische-Publikatio-
nen/FST-Hochrechnungstabelle.xlsx?__blob=publicationFile&v=10 zu finden.

auf die Zahl der aktivierbaren Personen etwas weniger Men-
schen gefordert als ein Jahr zuvor (-0,2 Prozentpunkte).

Abbildung 4.1

Teilnehmer in MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik nach der Kostentragerschaft

in Tausend
Deutschland
2017 bis 2023

SGB Il

430

SGB I

324
317

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vorlaufige hochgerechnete Werte fiir die letzten drei Monate.
Quelle: Statistik der Bundesagentur furr Arbeit

37 Die arbeitsmarktbezogene Aktivierungsquote gibt den Anteil der Teilnehmenden
an ausgewahlten Manahmen an der Summe aus Arbeitslosen und diesen MaR-
nahmeteilnehmenden an. Vgl. Methodenbericht der Statistik der BA 07/2013. Ak-
tivierung in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il unter
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Me-
thodenberichte/Foerderstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Aktivierung-
Rechtskreise-SGBIIl-und-SGBII-Zweite-Aktualisierung.pdf? _blob=publicationFile&v=6
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Abbildung 4.2

Teilnehmer in MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik nach der Kostentragerschaft
im Rechtskreis SGB il

in Prozent

Deutschland
August 2023

324.000 Teilnehmer (100%)

besondere MaRnahmen zur Teilhabe
von Menschen mitBehinderungen

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Berufliche Weiterbildung

239% Berufswahl und Berufsausbildung

berufliche Eingliederung

Vorlaufige hochgerechnete Werte; Daten fiir Freie Férderung/ Sonstige
Foérderung zu klein fir eine Anzeige.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4.1.2 Gesamtentwicklung des Forderge-
schehens in der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

Die Jobcenter sind verantwortlich fur die Einrichtung und
Durchfihrung von arbeitsmarktpolitischen Manahmen fir er-
werbsfahige Leistungsberechtigte. Fir diesen Personenkreis
kénnen die klassischen arbeitsmarktpolitischen Instrumente
des SGB lll — mit Ausnahme des Grindungszuschusses —
eingesetzt werden. Hinzu kommen das Einstiegsgeld, Leis-
tungen zur Eingliederung von Selbsténdigen, Beschaftigung
schaffende MalRnahmen (Arbeitsgelegenheiten), die beiden
Foérderinstrumente, die im Rahmen des Teilhabechancenge-
setzes eingefiihrt und mit dem Birgergeldgesetz entfristet
wurden sowie die Freie Férderung, soweit sie fir die individu-
elle Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlich sind. Zu-
dem stehen fiir diese Personen auch kommunale Eingliede-
rungsleistungen (sozial-integrative Leistungen) zur Verfiigung
(z.B. Kinderbetreuung).

Im August wurden 317.000 Personen mit arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumenten aus Mitteln der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende geférdert. Davon befanden sich 3 Prozent
(10.000) in MaRnahmen zur Foérderung der Berufswahl und
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Berufsausbildung. Das sind vor allem aulierbetriebliche Be-
rufsausbildungen und Assistierte Ausbildung, aber auch Ein-
stiegsqualifizierungen.

Ohne die Foérderung der Berufsausbildung befanden sich
307.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Malnahmen in
Kostentragerschaft des Rechtskreises SGB Il. Das waren
4,3 Prozent weniger als im Jahr zuvor.

Die Aktivierungsquote, also die Forderung durch Instrumente
der aktiven Arbeitsmarktpolitik bezogen auf die Summe der
aktivierbaren Personen, lag in der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende im August 2023 bei 14,7 Prozent. Das waren
1,1 Prozentpunkte weniger als im Vorjahresmonat.

Abbildung 4.3

Teilnehmer in MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik nach der Kostentragerschaft
im Rechtskreis SGB Il

in Prozent

Deutschland
August 2023

317.000 Teilnehmer (100%)

9 0

Freie Foérderung/ Sonstige Foérderung

Beschéaftigung schaffende
MaRnahmen

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Berufliche Weiterbildung

Berufswahl und Berufsausbildung

Aktivierung und
berufliche Eingliederung

Vorlaufige hochgerechnete Werte; Daten fiir besondere MaRnahmen zur
Teilhabe von Menschen mitBehinderungen zu klein fiir eine Anzeige.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit



4.2 Entwicklung des Einsatzes der
Instrumente aktiver Arbeits-
marktpolitik

Aufgrund der Besonderheiten der jeweils zu betreuenden Per-
sonenkreise werden in den beiden Rechtskreisen die arbeits-
marktpolitischen Instrumente mit unterschiedlichem Schwer-
punkt eingesetzt. Kundinnen und Kunden in der Arbeitslosen-
versicherung verfligen in der Regel tber aktuellere Erfahrun-
gen im Berufsleben. Fur sie kommen daher vor allem arbeits-
marktpolitische Instrumente in Frage, die auf eine Verbesse-
rung von bereits vorhandenen Qualifikationen oder eine Be-
schaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt abzielen.

Bei Arbeitslosen in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
liegt eine Beschéftigung haufig schon langer zurtick oder
wurde zum Teil noch nie ausgetibt, daher kann die Integration
oft nur durch die Kombination verschiedener Instrumente und
eine stufenweise Heranflihrung an den Arbeitsmarkt gelingen.

4.2.1 Aktivierung und berufliche Einglie-
derung

Mit MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung kénnen Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit be-
drohte Arbeitsuchende und Arbeitslose eine individuelle For-
derung erhalten, die ihre passgenaue Eingliederung unter-
stutzt. Diese MalRnahmen kdnnen bei einem externen Trager,
der durch eine fachkundige Stelle zugelassen ist, oder bei ei-
nem Arbeitgeber durchgeflihrt werden.

Mit 145.000 Personen befand sich im August knapp ein Viertel
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiver Arbeitsmarkt-
politik in MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung, ebenso viele wie im Vorjahresmonat. Davon haben
19 Prozent an MalRnahmen in Kostentragerschaft der Arbeits-
losenversicherung teilgenommen und 81 Prozent an Mal3nah-
men, die aus Mitteln der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
finanziert wurden.

In den vergangenen zwolf Monaten sind — nach vorlaufigen,
hochgerechneten Werten — 946.000 Personen in eine Mal3-
nahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung einge-
treten, 34.000 oder 3 Prozent weniger als im Vorjahreszeit-
raum. Zudem hatten in den vergangenen zwolf Monaten in
355.000 Fallen Menschen eine einmalige Férderung im Rah-
men des Vermittlungsbudgets (z.B. Bewerbungskosten oder
Reisekosten zum Vorstellungsgesprach) erhalten, 2 Prozent
mehr als im gleichen Zeitraum des Vorjahres.

38 EinschlieRlich allgemeiner beruflicher Weiterbildung von Rehabilitanden.

4.2.2 Berufliche Weiterbildung

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung leistet einen
wichtigen Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs und zur
Pravention von langerfristiger Arbeitslosigkeit. Beinahe
60 Prozent der Arbeitslosen verfligt Uber keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung — in der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende sind es sogar zwei Drittel. Die schnellen technischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen erfordern zudem ein
sténdiges Weiterlernen. Daher ist die berufliche Qualifizierung
durch den Erwerb von Teilqualifikationen oder Berufsab-
schlussen ein fester Bestandteil der Instrumente aktiver Ar-
beitsmarktpolitik.

Im August 2023 haben 135.000 Personen an einer beruflichen
WeiterbildungsmaRnahme3® teilgenommen. Das waren
21 Prozent aller Teilnehmenden an MaRnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik. Die Zahl der Geférderten hat im Vergleich
zum Vorjahresmonat zugenommen (+9 Prozent). 71 Prozent
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Weiterbildungsmaf3-
nahmen wurden aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung ge-
fordert. In den vergangenen zwdlf Monaten haben 289.000
Personen eine berufliche Weiterbildungsmalinahme begon-
nen, 13 Prozent mehr als im gleichen Zeitraum des Vorjahres.

4.2.3 Beschaftigtenqualifizierung im Rah-
men der Forderung der beruflichen
Weiterbildung

Die Weiterbildung beschaftigter Arbeithnehmerinnen und Ar-
beitnehmer ist grundsatzlich Aufgabe der Unternehmen und
der Beschatftigten selbst. Die Digitalisierung und der demogra-
fische Wandel stellen den Arbeitsmarkt dabei jedoch vor
groRRe Herausforderungen.

Die Weiterbildungsforderung steht deshalb auch allen Be-
schaftigten offen, deren berufliche Tatigkeiten durch digitale
Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise
vom Strukturwandel bedroht sind oder die eine Weiterbildung
in einem Engpassberuf anstreben. Die Férderung kann unab-
hangig von Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroRe er-
moglicht werden. Im Mai 2023 haben 39.000 Beschaftigte an
einer beruflichen Weiterbildungsmafnahme im Rahmen der
Beschaftigtenqualifizierung teilgenommen, 15 Prozent mehr
als vor einem Jahr (aktuellere Daten liegen nicht vor). Gleich-
zeitig wurde fir 33.000 Weiterbildungsteilnehmende ein Ar-
beitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaf-
tigter an deren Arbeitgeber gezahlt, 16 Prozent mehr als im
Vorjahresmonat.
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4.2.4 Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von férderungsbeduirf-
tigen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern einen Zuschuss
zum Arbeitsentgelt als Ausgleich einer erwarteten Minderleis-
tung erhalten. Die H6he und Dauer der Férderung richten sich
nach dem Umfang der Einschrankung der Arbeitsleistung und
den Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes.

Mit Hilfe solcher Eingliederungszuschisse wurde im August
die Beschaftigung von 34.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit Vermittiungshemmnissen geférdert, 6 Prozent
weniger als vor einem Jahr. In den vergangenen zwolf Mona-
ten wurde 75.000 Personen ein Eingliederungszuschuss be-
willigt und damit 10.000 weniger als im Vorjahreszeitraum
(-12 Prozent).

4.2.5 Grindungszuschuss

Der Griindungszuschuss ist ein Instrument zur Férderung der
Selbstandigkeit, das ausschliel3lich in der Arbeitslosenversi-
cherung eingesetzt wird und an Empfanger von Arbeitslosen-
geld gezahlt werden kann, die sich hauptberuflich selbstandig
machen und damit ihre Arbeitslosigkeit beenden.

Mit dem Grundungszuschuss wurden im August 18.000 Exis-
tenzgriinderinnen und -griinder geférdert. Damit erhielten
6 Prozent der aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung Gefor-
derten einen Griindungszuschuss. In den vergangenen zwolf
Monaten wurde in 24.000 Fallen ein Griindungszuschuss ge-
wahrt, 4.100 mehr als im Vorjahreszeitraum.

4.2.6 Leistungen zur Eingliederung von
Selbstéandigen nach § 16¢c SGB Il

Existenzgriinderinnen und Existenzgrinder in der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende kénnen Darlehen und Zuschiisse
fur die Beschaffung von Sachmitteln erhalten. Diese Leistun-
gen kénnen nur gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass
die selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die
Hilfebedurftigkeit durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb
eines angemessenen Zeitraums dauerhaft Giberwunden oder
verringert wird.

Im August 2023 wurden nach vorlaufigen, nicht hochgerech-
neten Werten 1.300 Personen mit diesem Instrument gefor-
dert, 26 Prozent weniger als vor einem Jahr. In den vergan-
genen zwolf Monaten wurde 6.000 Personen die Forderung
zur Eingliederung Selbstandiger gewahrt. Im Vergleich zum
selben Zeitraum des Vorjahres gab es damit 17 Prozent we-
niger Bewilligungen.
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4.2.7 Einstiegsgeld

Das Einstiegsgeld kommt ausschlieRlich in der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende zum Einsatz und wird als Zuschuss
zum Birgergeld gezahit.

Im August 2023 wurden rund 25.000 Personen durch ein Ein-
stiegsgeld unterstitzt — davon gut 24.000 bei der Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung und rund
800 bei einer Existenzgrindung. Im Vergleich zum Vorjah-
resmonat ist die Zahl der Geférderten damit in der Summe
dieser beiden Instrumente um 2.000 Personen gesunken
(-8 Prozent).

In den vergangenen zwolf Monaten wurden 65.000 Personen
mit dem Einstiegsgeld neu geférdert, 10.000 weniger als im
Vorjahreszeitraum (-13 Prozent).

4.2.8 Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheiten sind flir arbeitsmarktferne Leistungsbe-
rechtigte oft ein erster Schritt in Richtung Arbeitsmarkt und
dienen vorrangig der Herstellung oder dem Erhalt der Be-
schaftigungsfahigkeit. Dabei handelt es sich um eine sozial-
versicherungsfreie Beschaftigung bei einem geeigneten Mal3-
nahmetrager. Die auszuflihrenden Arbeiten missen zusatz-
lich, im offentlichen Interesse und wettbewerbsneutral sein.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten vom Jobcenter
eine Mehraufwandsentschadigung als Zuschuss zum Blrger-
geld.

Auf diese Beschaftigung schaffende MalRnahmen entfallt gut
ein Siebtel der Geférderten in der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende — die anderen Forderungen richten sich auf Instru-
mente mit arbeitsmarktnaheren Wirkungen.

Im August 2023 befanden sich 49.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in einer Arbeitsgelegenheit und damit weniger als
vor einem Jahr (-4 Prozent). In den vergangenen zwdlf Mona-
ten haben 116.000 Personen eine Arbeitsgelegenheit ange-
treten (-11 Prozent weniger als im Vorjahreszeitraum).

4.2.9 Instrumente zur Verbesserung der
Teilhabechancen von Langzeitar-
beitslosen

Die Forderinstrumente ,Eingliederung von Langzeitarbeitslo-
sen” und ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® er6ffnen Chancen flr
Langzeitarbeitslose auf dem allgemeinen und sozialen Ar-
beitsmarkt. Durch Lohnkostenzuschiisse und individuelles
Coaching sollen Langzeitarbeitslose bzw. Langzeitleistungs-
berechtigte wieder am Arbeitsleben teilnehmen kénnen. Die
beiden Férdermoglichkeiten unterscheiden sich unter ande-
rem in der Hohe der Lohnkostenzuschiisse und der Dauer ih-
rer Gewahrung. Sie richten sich zudem an zwei unterschiedli-
che Zielgruppen.


http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitslosengeld_(Deutschland)
http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitslosengeld_(Deutschland)

Von der Forderung ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen®
konnen Menschen profitieren, die seit mindestens zwei Jah-
ren arbeitslos sind. Nach vorlaufigen, nicht hochgerechneten
Angaben wurden im August 2023 etwa 7.000 Personen gefor-
dert, 21 Prozent weniger als vor einem Jahr.

Die Zielgruppe der Férderung "Teilhabe am Arbeitsmarkt" um-
fasst Personen, die Uber 25 Jahre alt sind, flir mindestens
sechs Jahre in den letzten sieben Jahren Burgergeld bezogen
haben und in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig beschaftigt
waren. Im August 2023 wurden nach vorlaufigen, nicht hoch-
gerechneten Angaben knapp 38.000 Personen geférdert,
7 Prozent weniger als vor einem Jahr.

4.2.10 Forderung der Berufswahl und der
Berufsausbildung

Ein gelungener Ubergang zwischen Schule und Berufsausbil-
dung ist ein entscheidender Baustein fiir die Pravention von
Arbeitslosigkeit und tragt wesentlich zur Deckung zukiinftiger
Fachkraftebedarfe bei. Vor allem individuelle Probleme kén-
nen diesen Ubergang an der sogenannten ,ersten Schwelle*

erschweren. Die MaBnahmen zur Vorbereitung und Unterstiit-
zung einer Berufsausbildung helfen daher vor allem denjeni-
gen jungen Menschen, die nach der Beendigung der Schule
ohne weitere Hilfen eine Ausbildung nicht aufnehmen oder
nicht erfolgreich absolvieren konnten.

Im August 2023 wurden nach aktuellen, iberwiegend nicht
hochgerechneten Werten 84.000 zumeist junge Menschen
bei der Berufswahl und Berufsausbildung mit Instrumenten
der aktiven Arbeitsmarktpolitik geférdert, rund 3.000 weniger
als vor einem Jahr.

74.000 (89 Prozent) der bei der Berufswahl und Berufsausbil-
dung geférderten Jugendlichen haben an Maf3nahmen teilge-
nommen, die aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung getra-
gen wurden. 10.000 (11 Prozent) waren in MaRnahmen, die
aus der Grundsicherung fir Arbeitsuchende finanziert wur-
den.

In den vergangenen zwolf Monaten sind 112.000 Menschen
neu in eine MalRnahme zur Férderung der Berufsausbildung
eingetreten. Das waren 27.000 weniger Eintritte als im Vorjah-
reszeitraum (-19 Prozent).
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5 Statistische Hinweise

5.1 Allgemeine statistische Hinweise

5.1.1 Altersgrenze

In dem Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und zur Starkung der Finanzierungs-
grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung wurde eine sukzessive Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre
beschlossen. Beginnend im Jahr 2012 mit dem Geburtsjahrgang 1947 wird die Altersgrenze zunachst sukzessive um einen Monat
pro Geburtsjahrgang und dann ab 2024 mit dem Geburtsjahrgang 1959 sukzessive um zwei Monate pro Geburtsjahrgang bis zur
Regelaltersgrenze von 67 Jahren angehoben. Von der Anderung sind somit alle Geburtsjahrgénge ab dem Geburtsjahrgang 1947
betroffen. Fur alle ab 1964 Geborenen gilt die Regelaltersgrenze von 67 Jahren.

Die Datenaufbereitungsverfahren und Veroffentlichungen der Statistik waren auf die feste Altersgrenze von 65 Jahren ausgelegt
und wurden — wo nétig — an die oben beschriebene flexible Altersgrenze angepasst. In allen betroffenen Statistiken werden
Personen bis zur neuen flexiblen Regelaltersgrenze erfasst. Anpassungen waren insbesondere fiir die Arbeitslosenstatistik und
die Grundsicherungsstatistik notwendig.

Darliber hinaus wurden die Arbeitslosen- und Grundsicherungsstatistik ab Berichtsmonat Januar 2012 dahingehend verandert,
dass Arbeitslose und erwerbsfahige Leistungsberechtigte nicht wie friher taggenau beim Erreichen der Regelaltersgrenze, son-
dern erst nach Ablauf des Monats abgemeldet werden, in dem die Regelaltersgrenze vollendet wurde (,Monatsendregel®). Die
Monatsendregel wird spater auch riickwirkend realisiert. Die Regelung folgt den leistungsrechtlichen Bestimmungen, nach denen
Bezieher von Arbeitslosengeld oder Grundsicherungsleistungen die Leistungen bis zum Ablauf des Monats erhalten, in dem das
fir die Regelaltersgrenze erforderliche Lebensalter vollendet wurde. Auf diese Weise ist eine liickenlose Absicherung beim Uber-
gang in die Rente gewahrleistet.

Alle GesamtgréRRen — also insbesondere Arbeitslose, erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Arbeitslosengeld-Empfanger — ent-
halten ab Februar 2012 Personen bis zur neuen flexiblen Regelaltersgrenze. In den Altersgliederungen wird bei der Angabe von
absoluten Zahlen die letzte Altersklasse mit offener Grenze dargestellt, also beispielsweise ,50 Jahre und élter“. Die geschlossene
Altersklasse wird nur noch fir die Arbeitslosen- und Hilfequoten nach Alter verwendet, also beispielsweise fir ,50 Jahre bis unter
65 Jahre®, weil auch die Bezugsgrofie weiterhin so abgegrenzt wird. Die Umstellung erfolgte im Januar und Februar 2012. Im
Januar wurde die oben beschriebene ,Monatsendregel“ angewendet, ab Februar wurden dann erstmals Personen in der verlan-
gerten Regelaltersgrenze erfasst und die Altersklassen umbenannt.

5.1.2 Erhebungsstichtag

Der Erhebungsstichtag der Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit (BA) liegt seit 2005 in der Monatsmitte, davor wurden statis-
tische Erhebungen jeweils am Monatsende durchgefiihrt. Somit kann in der Regel schon am Ende des Berichtsmonats uber den
Arbeitsmarkt berichtet werden, zudem passen die Monatsdurchschnittswerte der ILO-Erwerbsstatistik dadurch besser zu den
Monatsmittezahlen der BA-Statistiken. Der Vergleich mit den Jahren vor 2005 ist wegen der unterschiedlichen Lage der Stichtage
etwas verzerrt. Bei der Interpretation von Zu- und Abgéangen des jeweiligen Berichtsmonats ist zu beachten, dass der Erfassungs-
zeitraum stets die Halften zweier Monate umfasst, also z. B. die Arbeitslosmeldungen von Mitte Januar bis Mitte Februar.

5.1.3 Saisonbereinigung

Um die von monatlichen Schwankungen unabhéngige Entwicklung abzubilden, werden eine Vielzahl von Zeitreihen aus der Ar-
beitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik saisonbereinigt. Die nachfolgenden Ausflihrungen beziehen sich auf die Saisonbereini-
gung der Arbeitslosenzahlen. Die Aussagen sind jedoch auch auf andere Zeitreihen tbertragbar.

Die Zahl der Arbeitslosen eines Monats lasst sich als Summe aus drei Komponenten auffassen: Trend, saisonale Komponente
und auRergewohnliche Effekte (,irregulare Komponente®). Diese Komponenten existieren nicht real, sondern sind zweckmafige
gedankliche Konstrukte. Es wird also nicht jeder einzelne Arbeitslose in genau eine dieser drei Kategorien eingeteilt, stattdessen
bilden diese drei Komponenten bestimmte inhaltliche Vorstellungen lber die Struktur der Zeitreihe ab:
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Der Trend soll dabei eine im Zeitverlauf moglichst ,glatte” Beschreibung der Arbeitslosenzeitreihe sein, die eine von monatlichen
Sondereinfliissen oder jahreszeitlichen Schwankungen unabhangige Tendenz in der Entwicklung beschreibt. Der Trend ist damit
hauptséchlich von der konjunkturellen Entwicklung abhéngig, allerdings kénnen auch Anderungen in der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik oder Gesetzesanderungen zu Trendanderungen fiihren (z.B. ergab die Einflihrung des SGB Il und die damit verbundene
Ausweitung der Arbeitslosendefinition auf erwerbsfahige Leistungsberechtigte Anfang 2005 einen Niveausprung, der keine kon-
junkturellen Ursachen hatte).

Die saisonale Komponente eines bestimmten Kalendermonats soll die in diesem Monat tblichen Abweichungen der Arbeitslo-
sigkeit vom Trend beschreiben. In den Wintermonaten ist die Arbeitslosigkeit z.B. regelmaig hoher als der Trend, in den Som-
mermonaten ist es umgekehrt. Diese regelmafigen, im Jahreszyklus wiederkehrenden Effekte in jedem Kalendermonat (,Saison-
muster®) werden im Wesentlichen vom Wetter, aber auch von institutionellen Terminen (z.B. Schuljahresende, Quartalsende,
Urlaubszeit, Feiertage) bestimmt. Wichtig ist dabei, dass die saisonale Komponente der Arbeitslosigkeit nur die tblichen Effekte
eines Kalendermonats beschreibt und beschreiben soll. Ist ein Wintermonat z. B. ganz auRergewdhnlich kalt und steigt die Ar-
beitslosigkeit in diesem Monat daher besonders stark an, wird nur der sonst ubliche Anstieg in diesem Kalendermonat als saiso-
nale Komponente betrachtet.

Die irregulare Komponente besteht als RestgrofRe per Definition aus den Abweichungen von Trend und Saisonkomponente.
Diese konnen durch aulRergewohnliche Ereignisse in einem bestimmten Monat hervorgerufen sein (z.B. Streiks), durch unge-
wohnliche Wettereinflisse (z.B. ein besonders milder Wintermonat oder ein besonders kalter April) oder durch Gesetzesande-
rungen (z.B. die Einfiihrung des Saison-Kurzarbeitergeldes).

Eines der wichtigsten Ziele der Arbeitsmarktanalyse ist die Schatzung der konjunkturell bedingten Arbeitslosigkeit (und ihrer Ver-
anderung) am aktuellen Rand. Dazu muss der Trend geschéatzt und dann der konjunkturelle Anteil am Trend bestimmt werden.
Um aber den Trend Uberhaupt schatzen zu kénnen, missen zunachst die saisonalen Effekte, deren Schwankungen viel gréRer
sind als die kurzfristigen Trendanderungen, berechnet und die Arbeitslosenzeitreihe um diese Effekte bereinigt werden (d.h. die
saisonale Komponente muss von der Arbeitslosenzahl subtrahiert werden). Dieses Vorgehen nennt man Saisonbereinigung.
Ergebnis der Saisonbereinigung ist somit nicht der (glatte) Trend, sondern das Aggregat aus Trend und irreguldrer Komponente
(das wegen der irreguldren Komponente insbesondere nicht vollstandig ,glatt ist).

Weil die Saisonkomponenten die regelmafligen Ausschlage eines Kalendermonats sind, stellen sie langfristige Durchschnitts-
werte dar, die deswegen auch fir den aktuellen Rand ziemlich genau bestimmt werden kénnen. Die Schatzung des Trends am
aktuellen Rand ist ungleich schwieriger und mit rein statistischen Mitteln nicht zu leisten. Die Saisonbereinigung ist also im We-
sentlichen eine mathematisch-statistische Aufgabe, wahrend die Einschatzung des Trends (und insbesondere der konjunkturell
bedingten Arbeitslosigkeit und ihrer Verdnderung) am aktuellen Rand von volkswirtschaftlichen Analysten (Arbeitsmarktanalyse
und Arbeitsmarktberichterstattung der BA) aufgrund erganzender statistischer GréRen und Modelle, inhaltlicher Erwagungen und
genauer Kenntnis der Vorgange am Arbeitsmarkt zu erfolgen hat; die saisonbereinigten Zahlen sind dafiir die notwendige Basis.

Vormonatsvergleiche der saisonbereinigten Zeitreihe sind nicht ohne weiteres geeignet, um Trendédnderungen zu bestimmen.
Da die saisonbereinigte Zeitreihe das Aggregat aus Trend und irreguldrer Komponente darstellt, sind Vormonatsveranderungen
das Aggregat aus Trendanderungen und Veranderungen der irreguldren Komponente. Insbesondere entgegengesetzte irregulére
Komponenten in aufeinanderfolgenden Monaten kénnen erhebliche Auswirkungen haben. Sinnvoller ist es daher, den Verlauf der
saisonbereinigten Reihe Uber mehrere der jeweils letzten Monate zu betrachten.

Saisonale Einflisse bleiben im Zeitverlauf nicht konstant, sondern kénnen sich langfristig andern. Daher stellt die Bestimmung
der Saisonkomponenten zwangslaufig nur eine (allerdings in der Regel ziemlich prazise) Schatzung dar. Grundsatzlich lernt das
Verfahren der Saisonbereinigung mit jeder neuen Zahl am aktuellen Rand; die Schatzung der Saisonkomponenten wird mit jedem
neuen Monat verbessert. Daher wird auch die saisonbereinigte Zeitreihe in jedem Monat vollstandig neu berechnet; bereits ver-
offentlichte Werte aus den vorangegangenen Monaten kdnnen sich dann verandern (so genannte Revisionen).

Ublicherweise fallen Revisionen sehr gering aus; groRere Revisionen treten dann auf, wenn es abrupte Anderungen im Sai-
sonmuster gibt, die vom Verfahren erst im Laufe der Zeit erkannt werden kénnen. Aktuelles Beispiel fiir eine solche Anderung
ist die plétzliche Dampfung der Winterarbeitslosigkeit durch das im Winter 2006/2007 eingefiihrte Saison-Kurzarbeitergeld. Die
saisonbereinigten Arbeitslosenzahlen der Wintermonate wurden seitdem rickwirkend nach oben korrigiert, weil das Verfahren
erkannt hat, dass der Saisoneinfluss jetzt geringer ist als in der Vergangenheit.
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5.2 Statistische Hinweise zum Arbeitsmarkt

5.2.1 Beschaftigungsstatistik

Der Bestand an sozialversicherungspflichtigen und geringfligig entlohnt Beschéftigten wird auf Basis der Meldungen von Arbeit-
gebern zur Sozialversicherung ermittelt. Aufgrund der Abgabefristen und des Meldeflusses sind stabile statistische Ergebnisse
erst nach sechs Monaten Wartezeit zu erwarten. Um zeitndhere Ergebnisse zu erhalten, wird monatlich der Bestand an sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten mit zwei und drei Monaten Wartezeit ermittelt und auf einen 6-Monatswert hochgerechnet.
Der Fehler dieser Hochrechnung liegt bei der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung deutlich unter einem Prozent, bei der
geringfugig entlohnten Beschéftigung bei Uber 2 Prozent. Dabei ist zu beachten, dass die mit den hochgerechneten Bestédnden
errechneten Veranderungsraten mit héheren Unsicherheiten verbunden sind als die Bestande selbst.

In der Arbeitsmarktberichterstattung der BA steht die Erwerbstatigkeit und die Beschéftigung nach dem Inlandskonzept im Vor-
dergrund, insbesondere wegen der engeren Anbindung an Konjunktur und Arbeitskraftenachfrage als beim alternativen Inldnder-
konzept. Nach dem Inlandskonzept gehéren Einpendler, die in Deutschland arbeiten, ihren Wohnsitz aber im Ausland haben, zu
den Erwerbstatigen bzw. Beschéftigten, wahrend Auspendler nicht mitgezahlt werden. Beim Inldnderkonzept ist es entsprechend
umgekehrt. Somit erklaren Héhe und Veranderung des Saldos zwischen Ein- und Auspendlern den Unterschied in Niveau und
Veranderung der Erwerbstatigkeit bzw. Beschaftigung nach Inlands- und Inldnderkonzept

Die nationale Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ) wurde in Folge der Revision der "Statistischen Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europaischen Gemeinschaft" (NACE) ab dem Berichtsjahr 2008 von der WZ 2003 auf WZ 2008 umgestellt. Die
Angaben Uber die sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnten Beschaftigten und die Betriebe werden fiir die Stichtage
ab Januar 2008 nach der WZ 2008 verdffentlicht. Fir Vergleiche (Vorjahr/Vorquartal/\VVormonat) stehen fiir das Jahr 2007 grund-
satzlich jedoch beide Klassifikationen zur Verfiigung. Die Hochrechnung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten fir den
aktuellen Rand wurde zum Berichtsmonat Januar 2009 auf WZ 2008-Wirtschaftsabschnitte umgestellt, da dann eine hinreichend
lange Zeitreihe zur Ermittlung der Hochrechnungsfaktoren vorlag.

5.2.2 Arbeitslosenstatistik
DEFINITION DER ARBEITSLOSIGKEIT

Die Definition der Arbeitslosigkeit findet sich im § 16 SGB Ill. Danach sind Arbeitslose Personen, die wie beim Anspruch auf
Arbeitslosengeld

1. vorlibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,

2. eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit zur
Verfligung stehen und

3. sich bei einer Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet haben.

AuRerdem gelten nach § 16 Abs. 2 SGB Il Teilnehmer an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik als nicht arbeitslos. In den
§§ 138 ff SGB Il wird der Arbeitslosenbegriff im Zusammenhang mit der Regelung des Anspruch auf Arbeitslosengeld weiter
prazisiert.

Fir leistungsberechtigte Personen nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die Definition der Arbeitslosigkeit nach dem
SGB Il sinngemall Anwendung. Im SGB |l gibt es folgende typische Fallkonstellationen, in denen erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte nicht als arbeitslos gefiihrt werden:

a. Beschaftigte Personen, die mindestens 15 Stunden in der Woche arbeiten, aber wegen zu geringem Einkommen be-
dirftig nach dem SGB Il sind und deshalb Arbeitslosengeld Il erhalten, werden nicht als arbeitslos gezahlt, weil das
Kriterium der Beschaftigungslosigkeit nicht erfillt ist.

b. Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen, denen Arbeit nach § 10 SGB |l nicht zumutbar ist, werden wegen man-
gelnder Verfiigbarkeit nicht als arbeitslos gezahlt. Darunter fallen insbesondere Leistungsberechtigte, die Kinder erzie-
hen, Angehdrige pflegen oder zur Schule gehen.

c. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fiir die Dauer von zwolf
Monaten Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bezogen haben, gelten nach § 53a Abs. 2 SGB Il dann
nicht als arbeitslos, wenn ihnen in diesem Zeitraum keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten werden
konnte.
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KONZEPT DER UNTERBESCHAFTIGUNG

In der Unterbeschaftigungsrechnung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen erfasst, die nicht als
arbeitslos im Sinne des SGB gelten, weil sie Teilnehmer an einer Malinahme der Arbeitsmarktpolitik oder einen arbeitsmarktbe-
dingten Sonderstatus besitzen. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser Mallnahmen die Arbeitslosigkeit entsprechend
héher ausfallen wiirde. Mit dem Konzept der Unterbeschaftigung wird zweierlei geleistet: (1) Es wird ein mdglichst umfassendes
Bild vom Defizit an regularer Beschaftigung in einer Volkswirtschaft gegeben. (2) Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell)
bedingte Einflisse auf den Arbeitsmarkt kdnnen besser erkannt werden, weil der Einsatz entlastender Arbeitsmarktpolitik zwar
die Arbeitslosigkeit, nicht aber die Unterbeschaftigung verandert.

Es werden folgende Begriffe unterschieden:

Arbeitslosigkeit = Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschaftigungslosigkeit, Verfligbar-
keit, Arbeitssuche) und des § 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MalRna