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Abkirzungen und Zeichenerklarung

Gliederung

Abkirzungen und Zeichenerklarung

AA = Agentur fur Arbeit

abh. ziv.ET = abhangige zivile Erwerbstatige

ABM = Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

AEZ = Arbeitsentgeltzuschiisse fur Ungelernte und von Arbeitslosigkeit Bedrohte

BA = Bundesagentur fir Arbeit

Bhi = Beschéftigungshilfen fur Langzeitarbeitslose

BSM = Beschéftigung schaffende MalRnahmen (ABM + SAM)

EGS =  Entgeltsicherung fiir Altere

EGZ = Eingliederungszuschuss

EP = Erwerbspersonen

ESF = Europaischer Soziafonds

ET = Erwerbstatige

EXGZ = Existenzgrindungszuschisse

EZN = Einstellungszuschuss bei Neugriindungen

EZV = Einstellungszuschiisse bei Vertretung

FbW = Forderung beruflicher Weiterbildung

i.e.S. = imengeren Sinne

IAB = Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung

LKZ = Lohnkostenzuschuss

PSA = Personal-Service-Agenturen

SAM = Strukturanpassungsmaflnahmen

SAM OfW = Strukturanpassungsmafnahmen Ost fur Wirtschaftsunternehmen

SGB = Sozialgesetzbuch

UG = Uberbriickungsgeld

Trad. SAM = Traditionelle Strukturanpassungsmafnahmen

VGR = Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

i = insgesamt

M = Manner

F = Frauen

MA = Monatsanfang

ME = Monatsende

MM = Monatsmitte

MS = Monatssumme

JA = Jahresanfang

D = Jahresdurchschnitt

JE = Jahresende

IS = Jahressumme

a.n.g. = anderweitig nicht genannt

p = vorlaufige Zahl

r berichtigte Zahl

S geschatzte Zahl

u unzuverlassige oder ungewisse Daten

- nichts vorhanden

= mebhr als nichts, aber weniger als die Halfte der

kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann

. = kein Nachweis vorhanden

cee = Angaben fallen spater an

X = Nachweis nicht sinnvoll

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.
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Allgemeine statistische Hinweise

GemalR dem Dritten Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt flihrt die Bundesanstalt fiir Arbeit ab 1.1.2004
den Namen ,,.Bundesagentur fur Arbeit*, die friheren Landes-
arbeitsdmter heiBen ,Regionaldirektionen* und die Ar-
beitsamter ,,Agenturen fur Arbeit*.

Neben gesetzlichen Anderungen erforderten 2004 insbeson-
dere neue Erkenntnisse iber Konsistenz und Zuverlassigkeit
von Statistiken im Zusammenhang mit der Neueinfihrung von
EDV-Systemen die Fortentwicklung oder Revision von Statisti-
ken. Einerseits wurde dadurch die Genauigkeit der Zahlen-
werke verbessert, andererseits die Vergleichbarkeit mit den
Vorjahren teilweise eingeschrankt. Fir den vorliegenden Be-
richt ist insbesondere folgendes zu beachten:

1. Mit dem dritten Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (in Kraft seit 1. Januar 2004) wurde im 8 16
SGB llI klar gestellt, dass Teilnehmer in Manahmen akti-
ver Arbeitsmarkpolitik prinzipiell nicht als arbeitslos gelten.
Dies entsprach grundsétzlich der schon vorher angewand-
ten Praxis; eine Anderung ergab sich allein fur Teilnehmer
an Eignungsfeststellungs- und TrainingsmafRnahmen, die
bis Ende 2003 auch wéhrend des MaRnahmebesuchs als
Arbeitslose gezahlt wurden. Damit werden Teilnehmer an
arbeitsmarktpolitischen Malinahmen nun in der Statistik
einheitlich behandelt. Bei Vergleichen der Arbeitslosenzahl
mit Daten vor 2004 ist das zu beachten.

2. Die Bundesagentur fiir Arbeit bereitet ihre in den Geschéft-
sprozessen anfallenden Daten seit Januar 2004 Zug um Zug
mit einer neuen Informationstechnologie auf. Aufgrund ver-
besserter Abfrageméglichkeiten und konzeptioneller An-
derungen kommt es dabei zu Datenrevisionen. Innerhalb
der zuriickgerechneten Zeitraume sind Vergleiche unein-
geschrankt maglich.

— Die Arbeitsmarktdaten wurden bei der Statistik tiber Ar-
beitslose und Arbeitsuchende bis 1998 und bei der Statis-
tik iber gemeldete Stellen bis 2000 riickwirkend neu aus-
gewertet. Die Abweichungen zwischen Alt- und Neuverfah-
ren sind i.d.R. bei den allgemeinen Bestandszahlen margi-
nal, bei den Bewegungsgréf3en zum Teil deutlich. Die jah-
resdurchschnittliche Zahl der Langzeitarbeitslosen erhdh-
te sich im Vergleich zu den Daten aus dem Altverfahren um
2 Prozent; Zugange und Abgénge von Arbeitslosen fir 2003
fallen im Neuverfahren bundesweit um 3 Prozent bzw. 6
Prozent kleiner aus. Wesentlicher Grund dafir ist, dass im
Neuverfahren stornierte Abmeldungen und Fehleingaben
bei Krankmeldungen — anders als im Altverfahren — erkannt
werden kdnnen.

— Ebenfalls bis zum Berichtsjahr 2000 riickwirkend neu aus-
gewertet wurde der Uiberwiegende Teil der Daten Uber die
Inanspruchnahme arbeitsmarktpolitischer Leistungen. Im
Unterschied zum Altverfahren wird die statistische Zéhlung
im Neuverfahren erst nach drei Monaten endgiltig abge-
schlossen, damit Nacherfassungen und Datenkorrekturen
bis zu drei Monate nach dem Berichtsmonat beriicksichtigt
werden kénnen. Dies fiihrt dazu, dass sich die Bewegun-
gen verschieben und die Bestande im Neuverfahren deut-
lich héher ausfallen als im Altverfahren.
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— Daten Uber die Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe, Eingliederungshilfe und Unterhaltsgeld wurden fiir
den Bestand riickwirkend ab 2003 neu aufbereitet; die neu-
en Bewegungs- und Bewilligungsdaten stehen vorerst nur
fiir 2004 zur Verfligung. Erstmals ist nun auch der differen-
zierte Ausweis von Zugangen, Abgéngen und Wechseln zwi-
schen Leistungsarten moglich. Die Daten des Alt- und Neu-
verfahrens weichen merklich voneinander ab; so ist die Zahl
der Leistungsempféanger fir 2003 im Neuverfahren bun-
desweit um gut 3 Prozent kleiner als im Altverfahren. Der
Hauptgrund dafir ist, dass bei der Einfihrung des Neuver-
fahrens ein Datenverarbeitungsfehler entdeckt und beho-
ben wurde, durch den sich Uber die Jahre die Zahl der Lei-
stungsfalle — insbesondere bei Arbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe — kontinuierlich erhéht hatte.

Ferner ist folgendes zu beachten:

— Statistische Ergebnisse werden seit Januar 2003 generell
nach folgendem Gebietsstand ausgewertet und veroffent-
licht:

Westdeutschland = Alte Lander ohne Berlin (-West)

Ostdeutschland = Neue Lander und Berlin  (insgesamt).

— Beiden Zahlen zu Bestdnden handelt es sich grundsatzlich
um lJahresdurchschnittswerte. Angaben zu Bewegungs-
groBen werden dagegen i.d.R. als Jahressummen ausge-
wiesen.

— Anderungen des SGB Ill und des SGB X, aber auch die Wei-
terentwicklung der Fachaufgaben haben die Einfiihrung ei-
ner neuen Statistik Uber die ,,Férderung der Teilhabe be-
hinderter Menschen am Arbeitsleben® mit Beginn des Jah-
res 2002 erforderlich gemacht. Wegen der damit verbun-
denen Anderungen sind Vorjahresvergleiche nur einge-
schrankt méglich.

— Eine Uberprifung durch den Bundesrechnungshof im
Herbst 2001 in funf Arbeitsamtern hat die Zuverlassigkeit
der Vermittlungszahlen in Frage gestellt. Die Ursachen wur-
den analysiert und Manahmen zur Erhéhung der Richtig-
keit umgesetzt. Das fuhrte u.a. zu einem Einbruch bei den
Vermittlungszahlen (vgl. Kasten I1.D.2 ,,Zur Vermittlungs-
statistik der BA®).

— Alle auf dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung basie-
rende Daten der Beschéftigtenstatistik sind seit Juni 1999
als vorlaufige Ergebnisse anzusehen. Ergibt sich innerhalb
eines Zeitraumes von drei Jahren nach dem jeweiligen
Stichtag kein entscheidender Berichtigungsbedarf, erhal-
ten diese automatisch den Status eines endgultigen Er-
gebnisses. Bei sdmtlichen Angaben zur sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung handelt es sich im vorlie-
genden Bericht stets um die Zahl der voll sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten, d.h. geringfuigig entlohnte Be-
schéftigte sind darin nicht enthalten.

— SeitJuni 2003 wird bei wirtschaftsfachlichen Zuordnungen
die aktualisierte Klassifikation der Wirtschaftszweige — die
WZ 2003 -zugrunde gelegt, fur die Zeit davor die WZ 93/BA.
Das Verzeichnis der Wirtschaftszweige WZ 2003 basiert auf
der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der
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Européischen Gemeinschaft (NACE Rev. 1.1) und baut auf
der Internationalen Systematik der Wirtschaftszweige (ISIC
Rev. 3.1) der Vereinten Nation auf. Damit werden europa-
und weltweite Vergleiche statistischer Daten ermdglicht.

Die BezugsgréRen fir die Berechnung der Arbeitslosen-
quoten werden einmal jahrlich aktualisiert. Dies geschieht
Ublicherweise ab Berichtsmonat April oder Mai; Riickrech-
nungen ab Jahresbeginn werden nicht vorgenommen. Die
Bezugsgrofe wird fur jeweils ein Jahr festgeschrieben und
auf Kreisebene herunter gebrochen. Dabei wird auf ver-
schiedene Statistiken (insbesondere Beschéftigtenstatistik,
Personenstandsstatistik, Mikrozensus) zurtickgegriffen, de-
ren Ergebnisse zwar erst mit einer gewissen Zeitverzoge-
rung, dann aber gesichert und regional tief gegliedert vor-
liegen. Die Daten der Bezugsgrof3e fur das Jahr 2004 stam-
men deshalb tiberwiegend aus dem Jahr 2003. Fir eine ein-
heitliche Berechnung der BezugsgroRe bis auf Kreisebene
muss der Aktualitatsverlust in Kauf genommen werden.

Seit dem Jahr 2000 wird die Zahl der geringfiigig Beschaf-
tigten als Teil der BezugsgrofRRe aus der Beschaftigtenstati-
stik der Bundesanstalt fur Arbeit gewonnen. Dies fiihrte rein

Arbeitsmarkt 2004

rechnerisch zu verringerten Arbeitslosenquoten; damit ist
die Vergleichbarkeit mit den Jahren zuvor eingeschrénkt.

Ein Teil der Arbeitslosmeldungen entféllt auf technische Un-
terbrechungen der Arbeitslosigkeit, insbesondere Wieder-
zugange nach Krankheit oder Meldeversaumnis. AuBerdem
ist die Zahl der Personen kleiner, weil sich einige von ihnen
in einer Periode mehrmals arbeitslos melden. Prinzipiell das
gleiche gilt fur alle im Bericht verwandten Bewegungs-
groRen, insbesondere fiir Abgange aus Arbeitslosigkeit und
Stellenmeldungen.

Die Angaben von Eurostat beruhen auf den Ergebnissen der
gemeinschaftlichen Arbeitskrafteerhebung der Lander der
Européaischen Gemeinschaft (EU-AKE), die in Deutschland
in den nationalen Mikrozensus integriert ist. Abweichungen
zu nationalen Statistiken ergeben sich aus unterschiedli-
chen Definitionen und Erhebungsmethoden (vgl. auch Ka-
sten 11.C.9 ,,Erwerbslose und Erwerbslosenquote®).

Bei den europdischen Vergleichen sind die Staaten, die der
Europaischen Union erst am 01.05.2004 beigetreten sind,
nicht bertcksichtigt.
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Uberblick

Der Arbeitsmarkt im Jahr 2004

Die deutsche
Wirtschaft hat 2004
eine dreijahrige Sta-
gnationsphase been-
det. Nach Berechnun-
gen des Statistischen
Bundesamtes erhoh-
te sich das deutsche
Bruttoinlandsprodukt im Vergleich zum Vorjahr real um 1,6%.

ten Handelsbilanzuberschuss nach dem Zweiten Weltkrieg.
Getrieben wurde der Uberschuss durch ein starkes Wachstum
der Ausfuhr um etwa 10% auf 731 Milliarden Euro. Die Expor-
tindustrie profitierte vom starken Wirtschaftswachstum in den
USA und Asien sowie von der gestiegenen internationalen
Wettbewerbsféhigkeit deutscher Unternehmen. Dagegen wur-
de der private Verbrauch durch die ricklaufige sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung, die schwache Einkommens-
entwicklung und anhaltend hohe Arbeitslosigkeit gedampft.
Auch war das Vertrauen in den Aufschwung nicht ausreichend
gefestigt, was mit ein Grund fur die relativ verhaltene Investi-

Ende der wirtschaftlichen
Stagnation — aber keine
grundlegende Besserung
am Arbeitsmarkt

Allerdings war die Konjunktur gespalten. Einer insgesamt sehr
lebhaften Exportdynamik stand eine kraftlose Binnennachfra-
ge gegenuber. Deutschland erwirtschaftete 2004 den héchs-

tionstéatigkeit gewesen sein konnte. Damit war letztlich die
wirtschaftliche Belebung nicht stark genug, um den Arbeits-
markt grundlegend zu bessern.
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Abbildung I.2
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Gleichwohl gab es ermutigende Zeichen von der Beschaf-
tigungsseite. So ist nach vorlaufigen Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes die Erwerbstétigkeit 2004 gestiegen,
und zwar um 138.000 oder 0,4% auf 38,86 Millionen Erwerb-
statige im Jahresdurchschnitt. 2003 und 2002 hatte es noch
Abnahmen gegeben (ausfiihrlich Kapitel 11.B). Der aktuelle An-
stieg ist aber kaum mit der Konjunktur, sondern vor allem mit
der Neuregelung bei den Minijobs, der Férderung von Exis-
tenzgriindungen und im vierten Quartal mit den neuen Ar-
beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung im Rah-
men der Initiative ,,Arbeitsmarkt im Aufbruch* zu erklaren. So
nahm die Zahl der ausschliefilich geringfiigig entlohnten Be-
schéftigten von Juni 2003 bis Juni 2004 um 428.000 auf 4,80
Millionen zu. Zugleich erhdhte sich die Zahl der Selbststéndi-
gen einschlief3lich mithelfender Familienangehdriger um jah-
resdurchschnittlich 159.000 auf 4,23 Millionen. Dabei spielte
die Forderung durch die Bundesagentur mit Existenzgriin-
dungszuschiissen (Ich-AG) und Uberbriickungsgeld eine maR-
gebliche Rolle.

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung verrin-
gerte sich dagegen weiter deutlich. Im Juni 2004 waren 26,52
Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigt, 431.000 oder 16% weniger als
vor einem Jahr. Der Riickgang schwéchte sich im Vergleich zu
2003 etwas ab, war aber weiter beachtlich.

14

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ent-
wickelte sich in Ostdeutschland unginstiger als in West-
deutschland. Sie verringerte sich in Ostdeutschland von Juni
2003 auf Juni 2004 um 2,1% oder 112.000 auf 5,11 Millio-
nen, wahrend sie in Westdeutschland ,,nur* um 1,5 % oder
319.000 auf 21,41 Millionen zurtickging. Dem standen in bei-
den Landesteilen deutliche Anstiege bei den Minijobs und
den Selbststandigen gegentiber.

Der Bestand an gemeldeten Stellen war 2004 weiter deut-
lich riicklaufig. Im Jahresdurchschnitt waren 285.600 Stellen-
angebote registriert, 69.200 oder 19% weniger als im Vorjahr.
2003 hatte es eine Abnahme von 22 % gegeben. Daneben
wurden auch deutlich weniger Stellenzugénge und Stellenab-
gange registriert. Diese Abnahmen sind ein weiteres Zeichen
fur die gesamtwirtschaftliche Schwache am Arbeitsmarkt.

Das Angebot an Arbeitskraften in Deutschland ist weiter
leicht gestiegen, nach Einschéatzung des IAB um 39.000 auf
jahresdurchschnittliche 44,55 Millionen. Einerseits schieden
auch 2004 wesentlich mehr &ltere Menschen aus dem Er-
werbsleben aus als jliingere nachriickten. Diese demografi-
sche Komponente (—188.000 im Jahresdurchschnitt) wurde
aber durch gréRere Erwerbsneigung und Wanderungseffekte
Uberkompensiert (+180.000 bzw. +50.000; ausfuhrlich Kapi-
tel IlLA). Die Entwicklungen wurden nach wie vor von West-
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Abbildung 1.3
Entwicklung des Arbeitsmarktes in Westdeutschland
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deutschland dominiert. Hier stieg das Erwerbspersonenpo-
tenzial, besonders auf Grund anhaltend héherer Erwerbsnei-
gung von Frauen und Wanderungsgewinnen, um 93.000 auf
35,34 Millionen. In Ostdeutschland reduzierte es sich um
54.000 auf 9,20 Millionen.

Die wirtschaftliche Belebung, bei leicht steigendem Ar-
beitskrafteangebot, war noch nicht kréftig und fundiert ge-
nug, um den Arbeitsmarkt grundlegend zu bessern — die Ar-
beitslosigkeit blieb auf hohem Niveau. Im Jahresdurchschnitt
2004 waren 4.381.000 Menschen arbeitslos gemeldet, 4.300
mehr als vor einem Jahr.

Dieser geringe Anstieg ist zum Teil auf die gunstige Ent-
wicklung des Vorjahres zurtickzufiihren: 2003 war die Arbeits-
losigkeit im Jahresverlauf gesunken. Dadurch ergab sich zu
Jahresbeginn 2004 ein niedriges Ausgangsniveau, das sich in
der geringen Zunahme der Arbeitslosigkeit im Jahresdurch-
schnitt niederschlug. Von Anfang Januar bis Ende Dezember
2004 erhohte sich die Arbeitslosigkeit um 149.200. Aufgrund
einer gesetzlichen Anderung sind seit Januar 2004 Teilnehmer
an Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafinahmen nicht
mehr in der Arbeitslosenzahl enthalten. Berilicksichtigt man
diese Anderungen auch im Vorjahr und stellt so Vergleichbar-
keit her, stieg die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt um
97.000 und im Jahresverlauf um 243.900.

Dass die Zunahme der Erwerbstétigkeit nicht zu einem
Ruckgang der Arbeitslosigkeit fihrte, hdngt damit zusammen,
dass die Aufnahme geringfiigig entlohnter Beschaftigung die
Arbeitslosigkeit nicht beendet oder diese Tatigkeiten vielfach
von Personen ausgelibt werden, die nicht arbeitslos sind, wie
Schiiler, Studenten und Altere (liber 65 Jahren). Immerhin wa-
ren Ende Juni 590.000 Leistungsempfanger geringfligig ent-
lohnt beschéftigt, 121.000 mehr als vor einem Jahr. Dagegen
lieR der anhaltende Abbau der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung die Arbeitslosigkeit steigen. So meldeten sich
im Vergleich zum Vorjahr mehr Menschen arbeitslos, weil sie
ihren Arbeitsplatz verloren hatten. Zudem gelang es deutlich
weniger Menschen, ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme ei-
ner Beschéaftigung zu beenden. Auch der Abgang in sonstige
Nichterwerbstatigkeit war erheblich kleiner als vor einem Jahr
(vgl. ausfihrlich Kapitel 11.C).

In Westdeutschland nahm die Arbeitslosigkeit im Jahres-
durchschnitt 2004 um ein Prozent auf 2.781.300 zu, in Ost-
deutschland verringerte sie sich dagegen um ein Prozent auf
1.599.700. Berlicksichtigt man die gesetzlich geanderte Er-
fassung von Teilnehmern an Eignungsfeststellungs- und Trai-
ningsmalRnahmen auch fiir das Vorjahr, erhohte sich die Ar-
beitslosenzahl im Westen um 87.500 und im Osten um 5.500.
Die weniger ungunstige Entwicklung im Osten beruht vor al-
lem darauf, dass dort — wie bereits beschrieben — das Kraf-
teangebot abnahm, wéhrend es in Westdeutschland wuchs.

Die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen, belief sich im Jahresdurchschnitt 2004 auf 10,5%.
Im Vergleich zum Vorjahr blieb sie unveréndert, bei gleicher
Erfassung der Arbeitslosigkeit 2003 erhéhte sie sich um 0,2
Prozentpunkte. In Ostdeutschland war die Quote mit 18,4%
nach wie vor mehr als doppelt so hoch wie im Westen mit
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8,5%. Dabei nahm sie in Westdeutschland geringfuigig um 0,1
Prozentpunkt zu, in Ostdeutschland sank die Quote um die-
sen Wert. Der Abstand zwischen den Quoten hat sich deshalb
leicht auf 9,9 Prozentpunkte verringert.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit erhéhte sich leicht. Men-
schen, die ihre Arbeitslosigkeit im Jahr 2004 beendeten, wa-
ren durchschnittlich 38,1 Wochen arbeitslos, im Vergleich zu
37,6 Wochen im Jahr zuvor. Dabei gab es in West und Ost
deutliche Unterschiede. Wahrend sich in Westdeutschland
die Dauer um eine knappe Woche auf 35,4 Wochen reduzier-
te, stieg sie in Ostdeutschland um gut 31/, Wochen auf 43,9
Wochen. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen nahm deutlich
zu. Bundesweit waren jahresdurchschnittlich 1.681.100 oder
38,4% aller Arbeitslosen langer als ein Jahr arbeitslos, nach
34,8% im Jahr zuvor. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen
nahm in West- und Ostdeutschland zu; allerdings war in Ost-
deutschland mit 43,6% die Verhartung der Arbeitslosigkeit
deutlich starker ausgepragt als in Westdeutschland mit
35,3%.

Ohne den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente
ware die Arbeitslosigkeit 2004 noch stérker gestiegen. Die In-
strumente wurden stérker auf die dauerhafte Integration in
den ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet; nach dem Prinzip ,,For-
dern und Fordern* wurden weiterhin hohe Anforderungen an
Mitwirkung und Eigeninitiative der Arbeitslosen gestellt.
Gleichzeitig wurde der Arbeitsmarkt in groRerem Umfang
durch arbeitsmarktpolitische Malinahmen auch kurzfristig
entlastet. Zwar nahmen die jahresdurchschnittlichen Teilneh-
merbestande insbesondere bei beruflicher Weiterbildung und
Beschéftigung schaffenden Manahmen weiter ab, dem stan-
den aber Zuwéchse insbesondere bei Existenzgrindungszu-
schussen (Ich-AG), Personal-Service-Agenturen und den Son-
derprogrammen Jump plus und Arbeit fiir Langzeitarbeitslose
gegenuber. Insgesamt nahm die Teilnehmerzahl in arbeits-
marktpolitischen MaRnahmen, denen auch kurzfristig ge-
samtwirtschaftlich entlastende Wirkung zugeschrieben wird,
um rund 100.000 auf 1,32 Millionen zu (vgl. ausfuhrlich Kapi-
tel IL.E).

Ausgangspunkt
und gewissermal3en
Messlatte fur den
West-Ost-Vergleich

Strukturelle Diskrepanzen
zwischen West und Ost

(Querschnitt) ist die
Verteilung der Wohn-
bevélkerung auf West- und Ostdeutschland. Bei Vergleichen
gegenuber Vorjahren (LAngsschnitt) ist u.a. zu beachten, dass
der auf Ostdeutschland entfallende Bevolkerungsanteil konti-
nuierlich kleiner geworden ist. Nach vorlaufigen Angaben des
Arbeitskreises ,,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der
Lander” gab es Mitte 2004 rd. 82,50 Mio Menschen in der
Bundesrepublik. Davon entfielen 16,86 Mio oder 20,4% auf
den Osten, nach 20,5% im Jahr 2003, aber noch 21,9% im
Jahr 1993 (vgl. Tabelle 1.2, insbesondere Spalten 4, 14 und
15). Damit hat der in Ostdeutschland lebende Teil der Bevol-
kerung auch zuletzt abgenommen (vgl. Kapitel 11.A).
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Osten bei Erwerbstatigkeit
erneut zurlckgefallen

Die Zahl der Er-
werbstétigen  nach
dem Arbeitsort- oder
Inlandskonzept belief

sich nach vorlaufigen
Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes im Jahresdurchschnitt 2004 bundesweit
auf 38,86 Mio Auf Ostdeutschland entfielen davon unveran-
dert 18,8%. Dieser Anteil ist kleiner als der Anteil an der
Wohnbevélkerung (20,4%) oder an den Erwerbspersonen
(20,3%). Auch wenn man die Erwerbstétigen nach dem Wohn-
ort erfasst (Inlanderkonzept), d.h. wenn man vor allem den
Ost-West-Pendlersaldo (Auspendler minus Einpendler) und
seine Veranderung bertcksichtigt, schneidet der Osten bei
der Erwerbstatigkeit zunehmend schlechter ab (vgl. Tabelle
1.2 und Abschnitt II.LA.2 und 3). Zwar entfallen dann deutlich
mehr, néamlich 19,6% der Erwerbstatigen, auf Ostdeutsch-
land; gleichwohl ist dieser Prozentsatz ebenfalls weiterhin ge-
ringer als der an der Wohnbevdlkerung (20,4%), aber auch als
im Vorjahr (19,7%).

Der Anteil Ostdeutschlands an der voll sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung (Inlandskonzept) war mit
19,3% ebenfalls deutlich kleiner als an der Wohnbevdlkerung
(20,4%) und etwas kleiner als im Jahr zuvor (19,4%). Aller-
dings ist der Ost-Anteil an der voll sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung nach wie vor nennenswert héher als an der
Erwerbstatigkeit insgesamt (18,8%). Der Grund daflr ist, dass
insbesondere Beamte und geringfiigig Beschéftigte dort im-
mer noch eine kleinere Rolle spielen als im Westen (vgl. Ta-
bellen 1.1 und 2, Kapitel I1.B, bes. Tabelle I1.B.3).

Ostdeutschland von
Arbeitslosigkeit tber- Mio
proportional betroffen

Im Jahr 2004 mel-
deten sich in
Deutschland 8,18
Personen ar-
beitslos?). Von die-
sen Zugangen wur-

den nahezu unveran-
dert 32% in Ostdeutschland registriert. Dieser Anteil liegt weit
Uber dem an der Wohnbevélkerung im erwerbsfahigen Alter
oder an den Erwerbspersonen. Die Gefahr, arbeitslos zu wer-
den (Zugangsrisiko), ist im Osten also nach wie vor wesent-
lich groRer als im Westen. Gleichzeitig ist die Gefahr, in Ar-
beitslosigkeit zu verharren (Verbleibsrisiko) im Vergleich zum
Westen deutlich hoher. So dauert eine abgeschlossene Ar-
beitslosigkeitsperiode im Osten mit durchschnittlich 81/,
Wochen langer als im Westen. Dabei wurde im Osten Arbeits-
losigkeit immer noch relativ haufiger durch Eintritte in Be-

1) Viele dieser Meldungen sind allerdings solche nach ,technischen Unterbre-
chungen“ der Arbeitslosigkeit, insbesondere Wiederzugénge nach Krankheit
oder Meldeversaumnis (vgl. Kapitel I1.D, bes. Kasten ,,Zur Ermittlung von Ar-
beitslosigkeitsfallen ...“). Im Ubrigen handelt es sich, genau genommen, um
die Zahl der Arbeitslosmeldungen. Die Zahl der Personen ist kleiner, weil sich
ein Teil von ihnen im Jahr mehrmals arbeitslos meldet. Prinzipiell das gleiche
gilt fur alle im Bericht verwandten Bewegungsgroen, insbesondere fiir Ab-
gange aus Arbeitslosigkeit, neu begriindete Beschéftigungsverhéltnisse,
Stellenmeldungen, erteilte Arbeitserlaubnisse und Eintritte in Bildungsmaf-
nahmen. Dies sollte man bei den regelmaRig verkirzten Formulierungen im
Auge behalten.
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schaftigungschaffende MaBnahmen, in berufliche Weiterbil-
dung oder Eignungsfeststellungs- und Trainingsmalnahmen
unterbrochen.

Entsprechend entfallt ein Uberproportional grof3er Teil des
Bestands an Arbeitslosen weiterhin auf den Osten, wenn-
gleich etwas weniger als im Vorjahr. Im Jahresdurchschnitt
2004 waren von den rd. 4,38 Mio Arbeitslosen in Deutschland
36,5% in Ostdeutschland gemeldet, nach 37% im Vorjahr.

Vor allem Frauenarbeitslosigkeit entfallt stark auf Ost-
deutschland. Im Jahr 2004 waren dort 39% der bundesweit
1,93 Mio arbeitslosen Frauen registriert (Vorjahr 40%). Be-
sonders gravierend waren weiterhin die Unterschiede zwi-
schen den Arbeitslosenquoten; auf der Basis aller zivilen Er-
werbspersonen war sie fir Frauen im Jahresdurchschnitt 2004
im Osten mit 18,4% knapp zwei einhalbmal so hoch wie im
Westen mit 7,8% (zum Vergleich Manner: 18,5% bzw. 9,0%).
Dies beruht allerdings entscheidend auf der vergleichsweise
grofRen weiblichen Erwerbsneigung, was sich an einer héhe-
ren Erwerbsquote der Frauen in Ostdeutschland zeigt. In pun-
cto Erwerbstatigkeit schneiden die Frauen im Osten dagegen
ahnlich ab wie im Westen.

Zur Arbeitslosig-
keit kommt die Stille

Sehr grol3e stille Reserven
Reserve als weitere

Form der Unterbe-

schaftigung (vgl. Kasten ,,Stille Reserve® in II.C). Nach Schat-
zung des IAB belief sie sich insgesamt im Jahresdurchschnitt
2004 bundesweit auf 1,91 Mio. Davon entfielen 29% auf Ost-
deutschland; dabei ist der Anteil an der Stillen Reserve in
MaRnahmen mit 35% erheblich groRer als der Anteil an der
Stillen Reserve i.e.S. mit 24%. Dies reflektiert den nach wie
vor relativ grofReren Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instru-
mente in Ostdeutschland.

Fasst man Arbeitslosigkeit, Stille Reserve und entlastende
Beschéftigungsforderung zusammen, lassen sich im Berichts-
jahr von rd. 6,80 Mio einer so abgegrenzten Unterbeschéfti-
gung 35% Ostdeutschland zuordnen, ein Prozentpunkt mehr
als im Vorjahr und vier Prozentpunkte weniger als noch z. B.
1995. Somit konzentrierte sich Unterbeschéftigung zwar we-
niger stark auf den Osten als die Arbeitslosigkeit (37%), aber
auch unter dem Aspekt ,,Unterbeschéftigung” ist Ostdeutsch-
land nach wie vor weit von Westdeutschland entfernt.?)

Angesichts  des
immer noch grof3en
Produktivitatsriick-
stands Ostdeutsch-
lands wird der Le-
bensstandard ihrer

Geringere Nettotransfers
der Bundesanstalt in den
Osten

Einwohner weiterhin
auch durch betrachtliche 6ffentliche Transfers sichergestellt.
An diesen West-Ost-Transfers war die Bundesagentur fir Ar-

2) Bei dieser Betrachtung ist der innerdeutsche Pendlersaldo (Einpendler mi-

nus Auspendler), der 2004 fur Ostdeutschland auf —312.000 geschatzt wird,
nicht berticksichtigt (Vorjahr: —321.000).
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beit mit ihrem Haushalt nach wie vor nennenswert beteiligt,
wenngleich erneut wesentlich weniger als im Jahr zuvor.

2004 hat die Bundesagentur bundesweit 54,5 Mrd € aus-
gegeben, das sind 2,4 Mrd € weniger als 2003. Dabei war der
Riickgang im Osten deutlich starker als im Westen; die Ausga-
ben haben sich dort um 1,9 Mrd € auf 16,6 Mrd € verringert,
wahrend sie in Westdeutschland um 0,5 Mrd € auf 49,8 Mrd €
abnahmen. Entsprechend ist der Anteil Ostdeutschlands an
den Gesamtausgaben weiter gesunken, und zwar um 2 Pro-
zentpunkte auf 30,5% (ausfuhrlich Kapitel I1.E).

Angaben zu den Einnahmen stehen nur in der Gebietsab-
grenzung Westdeutschland umd Ostdeutschland (einschlieR3-
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lich Berlin) zur Verflgung. Danach stammten von den 47,2
Mrd € Beitragseinnahmen (=126 Mio €) nur 12,7% aus dem
Osten (Vorjahr: 12,8%). Damit ist dieser Anteil weiter gesun-
ken. Wahrend die Bundesagentur im Jahr 2004 fast jeden drit-
ten Euro in Ostdeutschland (einschlief3lich Berlin) ausgab,
kam von dort etwa jeder achte Euro an Beitrdgen (hier ohne
West-Berlin).

Darliber hinaus erzielte die Bundesagentur bundesweit
3,1 Mrd € an sonstigen Einnahmen (z. B. aus Umlagen, aus
Verwaltungskostenerstattungen oder aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds). Zum Ausgleich des Haushaltsdefizits der
Bundesagentur war im Jahr 2004 ein Bundeszuschuss von 4,2
Mrd € erforderlich (2003: 6,2 Mrd €, 2002: 5,6 Mrd €).

Arbeitsmarkt 2004
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Darstellungsweisen
der Entwicklung des Arbeitsmarktes

Bei der Berichterstattung Uiber den Arbeitsmarkt geht es weni-
ger um eine ,,Momentaufnahme®, bei der Bestands- und -bewe-
gungsgrolen des jeweiligen Jahres im Vordergrund stehen, als um
eine Beschreibung und Erlauterung von Veranderungen. Dabei
gibt es im Wesentlichen folgende Darstellungsweisen:

— Die monatliche Entwicklung des Arbeitsmarktes ist stark durch
jahreszeitliche Einflisse gepragt (insbesondere: Witterung, La-
ge der Ferien und der Feiertage, Quartalseinstellungs- und -ent-
lassungstermine). Da diese saisonalen Verdnderungen unter
o6konomischen, sozialen und politischen Aspekten weniger in-
teressieren, arbeitet man vielfach mit saisonbereinigten Zahlen,
d.h. mit Zeitreihen, aus denen die jahreszeitlichen Einflisse (in
Ublichem Umfang) herausgerechnet sind, sodass die grundle-
gendle Entwicklungsrichtung am Arbeitsmarkt klarer hervor-
tritt.1)

1) Vgl. u.a. Helmut Rudolph, Zum gegenwartigen Verfahren der Saisonberei-
nigung der Statistik der Arbeitslosen, in: Amtliche Nachrichten der Bun-
desanstalt fuir Arbeit (ANBA) Nr. 7/1983, S. 749 ff; Die Saisonbereinigung
als Hilfsmittel der Wirtschaftsbeobachtung, in: Monatsberiche der Deut-
schen Bundesbank, Oktober 1987, S. 30 ff; Helmut Rudolph, Saisonef-
fekte in der Arbeitslosigkeit, IAB-Kurzbericht Nr. 12 vom 8.5.1998.
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— Die jahresdurchschnittliche Verédnderung des Arbeitsmarktes —
errechnet aus Monats- oder Quartalswerten — bildet besonders
knapp das gesamte Jahr ab. Manche (Schétz-)GroRen des Ar-
beitsmarktes liegen auch nur in dieser Form vor (z.B. Erwerbs-
personenpotenzial). Ein wesentlicher Nachteil jahresdurch-
schnittlicher Veranderungen ist, dass sie die Entwicklung im Jah-
resverlauf mangelhaft oder manchmal gar nicht widerspiegeln,
z.B. dann, wenn die fragliche Grol3e im Berichtsjahr — aufgrund
der Entwicklung im Vorjahr — einen besonders niedrigen oder
hohen Ausgangspunkt hatte. Dies gilt z.B. fur das Jahr 2001. So
ist die Erwerbstatigkeit in Deutschland im Verlauf dieses Jahres
gesunken. Gleichwohl ergibt sich bei der jahresdurchschnittli-
chen Veranderung ein Plus. Dies beruht aber allein auf der posi-
tiven Entwicklung im Jahr 2000 und dem daraus resultierenden
hohen Ausgangsniveau im Jahr 2001 (sog. Uberhangeffekt).
Umgekehrt verhielt es sich bei der Arbeitslosigkeit (sog. Unter-
hangeffekt; vgl. Abbildung).

— Die Veranderung des Arbeitsmarktes im Vergleich zu Vorjahres-
zeitpunkten. Diese Darstellungsweise ist auch dann am Platz,
wenn sich keine Jahresdurchschnittswerte berechnen lassen,
beispielsweise weil zum Zeitpunkt der Berichterstattung die Da-
ten fiir das Gesamtjahr noch nicht vollstandig vorliegen (z.B. so-
zialversicherungspflichtige Beschéftigung nur bis Juni). Vor al-
lem bei diesem Verfahren ergibt sich das Problem, dass manch-
mal die Veranderung primér Einflisse widerspiegelt, die auf den
Vorjahreszeitpunkt, also die Vergleichs- oder Bezugsbasis, ein-
gewirkt haben (z.B. sehr kaltes Wetter; Basiseffekte).

Erwerbstatigkeit " und Arbeitslosighkeit
Deutschiand 1908-2004
= Jahresdurchschnibs 0 Tausend -

Arbeitsmarkt 2004
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Tabelle I.1a

Eckdaten zum Arbeitsmarkt 2002 bis 2004;

Deutschland

Tabelle I.1b

Eckdaten zum Arbeitsmarkt 2002 bis 2004;

Westdeutschland

Merkmal 2002 2003 2004 Merkmal 2002 2003 2004
1 2 3 1 2 B
Beschaftigung Beschaftigung
Erwerbstatige im Inland ) 2) 39096 000| 38 722 000| 38 860 000 Erwerbstatige im Inland 1) 2) 31723000 (31431000|31547 000
Sozialversicherungspflichtig Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (jeweils 30.6.) 27571147 26 954 686| 26 523 982 Beschéftigte (jeweils 30.6.) 22182502 (21730394|21411589
dar.: Frauen 15179482| 14773 376( 11983 131 dar.: Frauen 1246039412144 719| 9438157
Auslénder 1959953 1873939 1805390 Auslénder 1855906| 1773385| 1706084
Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit
Zugang in Arbeitslosigkeit 3) 7254665| 7622425 8179309 Zugang in Arbeitslosigkeit 3) 4836818 5168253| 5535647
Abgang aus Arbeitslosigkeit 3) 6992210 7533868 8030136 Abgang aus Arbeitslosigkeit 3) 4623927 5066122 5425635
Bestand an Arbeitslosen 1) 4061345 4376769| 4381040 Bestand an Arbeitslosen 1) 2498392 2753054| 2781346
Arbeitslosenquoten bezogen auf Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle ziv. Erwerbspersonen 4) 9,8 10,5 10,5 alle ziv. Erwerbspersonen 4) 7,6 8,4 8,5
abh. ziv. Erwerbspersonen 5) 10,8 11,6 11,7 abh. ziv. Erwerbspersonen ) 8,5 98 9,4
dar.: Manner 2239919| 2446201 2448589 dar.: Manner 1425756| 1594380| 1607491
Arbeitslosenquote 4) 9,9 10,9 11,0 Arbeitslosenquote 4) 8,0 8,9 9,0
Frauen 1821426| 1930568| 1932451 Frauen 1072637 1158673| 1173856
Arbeitslosenquote 4) 9,5 10,0 10,1 Arbeitslosenquote 4) 7,2 7,7 7,8
Spétaussiedler 59 390 58 224 55500 Spataussiedler 44 449 43219 41253
Auslander 505414| 548530 549944 Auslander 432619 471255 472093
Jugendliche Jugendliche
unter 25 Jahren 497602| 516131 504338 unter 25 Jahren 307668| 328381 322515
Schwerbehinderte 156 909 167876 173939 Schwerbehinderte 117168 125193| 129452
Leistungsbezieher 1) Leistungsbezieher 1)
Arbeitslosengeld 1896225 1919079 1845012 Arbeitslosengeld 1239831| 1325660| 1287763
Arbeitslosenhilfe 1691967 1994444 2193878 Arbeitslosenhilfe 876922| 1054533 1212766
Eingliederungsgeld, -hilfe 18193 16 385 11834 Eingliederungsgeld, -hilfe 14313 12779 9213
Stellenangebote Stellenangebote
Zugang an Stellen 3) 2796380| 2467309| 2136180 Zugang an Stellen 3) 2058291| 1830190| 1658468
Bestand an Stellen 1) 451924 354752 285605 Bestand an Stellen 1) 377811 291 889 239039
Zugéange Zugéange
ABM und trad. SAM 215092 189377 165347 ABM und trad. SAM 52554 38509 41583
Beschaftigungsbegleitende Beschéftigungsbegleitende
Leistungen 554 251 807 682 950 109 Leistungen ©) 233631 364921 481472
Arbeitsmarktpol. Instrumente?) Arbeitsmarktpol. Instrumente?)
Kurzarbeiter 206 767 195371 150593 Kurzarbeiter 162123 160 496 121610
Berufliche Weiterbildung 339918 259922 184418 Berufliche Weiterbildung 198 080 161 404 121239
Beschéftigte in ABM und trad. SAM 193052 143216| 117244 Beschaftigte in ABM und trad. SAM 45400 31491 24326
Beschaftigungsbegleitende Beschaftigungsbegleitende
Leistungen 6) 262297 310533 398472 Leistungen ©) 116 139 159195| 238923
Leistungsbezug nach § 428 SGB IlI 291519 370693 395373 Leistungsbezug nach § 428 SGB lI 180653 235025 259088

1) Bestand im Jahresdurchschnitt.

2) Quelle: Statistisches Bundesamt; Aufteilung auf West- und

Ostdeutschland: Schatzung des IAB.

3) Jahressumme.

4) Abhangige zivile Erwerbspersonen plus Selbststéandige und mit-

helfende Familienangehdrige.

5) Sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigte, Beamte,

Arbeitslose.

6) SAM OfW, EGZ, EZN, Bhi, UG, EXGZ, ESV, AEZ, EGS und PSA (bei

Zugéngen einschl. MOBI).
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1) Bestand im Jahresdurchschnitt.

2) Quelle: Statistisches Bundesamt; Aufteilung auf West- und
Ostdeutschland: Schatzung des IAB.

3) Jahressumme.

4) Abhangige zivile Erwerbspersonen plus Selbststandige und mit-

helfende Familienangehdérige.

5) Sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéftigte, Beamte,

Arbeitslose.

6) SAM OfW, EGZ, EZN, Bhi, UG, EXGZ, ESV, AEZ, EGS und PSA (bei

Zugéangen einschl. MOBI).
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Arbeitsmarkt 2004

Tabelle I.1c

Eckdaten zum Arbeitsmarkt 2002 bis 2004;

Ostdeutschland

Merkmal 2002 2003 2004
1 2 3
Beschaftigung
Erwerbstatige im Inland 1) 2) 7373000 | 7291000 | 7313000
Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte (jeweils 30.6.) 5388645 | 5224292 | 5112393
dar.: Frauen 2719088 | 2628657 | 2544974
Auslander 104 047 100554 99 306
Arbeitslosigkeit
Zugang in Arbeitslosigkeit 3) 2417847 | 2454172 | 2643 662
Abgang aus Arbeitslosigkeit 3) 2368283 | 2467 746 | 2604501
Bestand an Arbeitslosen 1) 1562953 | 1623715 | 1599694
Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle ziv. Erwerbspersonen #) 17,7 18,5 18,4
abh. ziv. Erwerbspersonen %) 19,2 20,1 20,1
dar.: Manner 814164 | 851821 | 841099
Arbeitslosenquote 4) 17,5 18,6 18,5
Frauen 748789 771895 | 758596
Arbeitslosenquote 4) 17,9 18,6 18,4
Spataussiedler 14941 15005 14 247
Auslénder 72795 77275 77851
Jugendliche
unter 25 Jahren 189934 | 187750 | 181824
Schwerbehinderte 39741 42683 44 487
Leistungsbezieher 1)
Arbeitslosengeld 656 395 593419 | 557249
Arbeitslosenhilfe 815 045 939911 | 981112
Eingliederungsgeld, -hilfe 3880 3606 2622
Stellenangebote
Zugang an Stellen 3) 738089 637119 | 477712
Bestand an Stellen 1) 74113 62863 46 566
Zugange
ABM und trad. SAM 162532 150859 | 123743
Beschaftigungsbegleitende
Leistungen 6) 320577 | 442709 | 468454
Arbeitsmarktpol. Instrumente?)
Kurzarbeiter 44 645 34876 28984
Berufliche Weiterbildung 141838 98518 63178
Beschaftigte in ABM und trad. SAM | 147 647 111715 92 896
Beschaftigungsbegleitende
Leistungen 6) 146 112 151266 | 159442
Leistungsbezug nach § 428 SGB IlI 110 866 135668 136 285

1) Bestand im Jahresdurchschnitt.

2) Quelle: Statistisches Bundesamt; Aufteilung auf West- und

Ostdeutschland: Schatzung des IAB.

3) Jahressumme.

4) Abhangige zivile Erwerbspersonen plus Selbststandige und mit-

helfende Familienangehdérige.

5) Sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigte, Beamte,

Arbeitslose.

6) SAM OfW, EGZ, EZN, Bhi, UG, EXGZ, ESV, AEZ, EGS und PSA (bei

Zugangen einschl. MOBI).
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Tabelle 1.2
Gesamtdeutscher Arbeitsmarkt
Deutsch- dt\a,:lﬁzéh deg'fst(_:h Anteil Ostdeutschland*)
1 : : in9
land 1) land 1) land ?) an Deutschland in %
Merkmal
2004 2004 2004 1993(1994|1995|1996 (199719981999 (2000|2001|2002 2003|2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Wohnbevoélkerung (in 1000) 1°) 82499 65635 16864 | 21,9|21,8(21,6|21,5(21,4 |21,3(21,2|21,0(20,9|20,7|20,5| 20,4
Bruttoinlandsprodukt (in Mrd. Euro) 14) 2016 1721 295 | 14,4 15,2 (15,4 | 15,6 15,4 | 15,2 | 15,1 | 14,9 | 14,7 | 14,7 | 14,7 | 14,6
Erwerbsquote 12) 73,3% 72,5% 76,7% X X X X X X X X X X X X
Erwerbspersonen (in 1000) Inlandskonzept 13) 42633 33983 8650 | 21,3(21,5|21,5(215(|21,5|21,4|21,2|20,9|20,6 204 |204]| 20,3
Beschaftigung (in 1000) Inlandskonzept
Erwerbstatige 13)
Sozialversi. Beschaftigte (30.6.) 38860 31547 7313 | 19,8( 20,2 |20,5(20,4 20,1 |19,9|19,8|19,3|19,0|18,9(18,8]| 18,8
AusschlieRlich geringfugig entlohnte
Beschaftigte (30.6.) 4802866 | 4108172 | 694694 . - - - . «[(11,9|125(13,2|13,7|14,1| 14,5
Arbeitslosigkeit
Zugang in Arbeitslosigkeit 2) 8179309 | 5535647 | 2643662 | 24,8| 25,7 |28,7 | 33,4|35,0 (34,8|35,9(36,0|35,1(33,2(32,2( 32,3
Bestand an Arbeitslosen 4381040 | 2781346 |1599694 | 33,630,9|29,0(33,3|34,5(35,7|36,5(38,8|398(385(37,1| 36,5
Arbeitslosenquote bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 3) 10,5% 8,5% 18,4% X X X X X X X X X X X X
abh. zivile Erwerbspersonen 4) 11,7% 9,4% 20,1% X X X X X X X X X X X X
Manner 2448589 | 1607491 841099 | 245|215|20,9|27,6 (29,4 |31,7|33,0|36,1|37,6(36,4|348]| 344
Arbeitslosenquote 3) 11,0% 9,0% 18,5% X X X X X X X X X X X X
Frauen 1932451 | 1173856 | 758596 | 42,5|40,4 | 37,5 (39,7 [40,5 | 40,3 | 40,4 | 41,8 42,2 |41,1|40,0| 39,3
Arbeitslosenquote 3) 10,1% 7,8% 18,4% X X X X X X X X X X X X
Teilzeitarbeitslose 390588 333973 56615 | 18,1| 15,7 | 14,6 | 15,9 | 14,7 [ 14,0 | 13,6 | 14,1 | 14,5(14,6 | 14,4 145
Spétaussiedler 55500 41253 14247 | 46| 52| 6,0| 9,3(13,7 |17,2(20,9|24,2(26,3|25,2|258| 25,7
Auslander 549944 472093 77851 | 4,1| 28| 2,7|10,0(10,4 |11,4(12,5|13,9(14,6|14,4|14,1| 14,2
Jugendliche unter 25 Jahren 9) 504338 322515 | 181824 | 29,2(26,8 | 25,5 (25,4 (27,7 |30,5|32,0|40,0|39,8|38,2(36,4]| 36,1
Langzeitarbeitslose (jeweils 30.9.) 1717069 | 1012120 | 704949 | 37,5|31,1(26,2|29,1 (315 |31,6(32,6|36,6(40,3|42,2|429] 41,1
Leistungsbezug 6)°) 4050724 | 2509742 | 1540982 | 34,8|32,9 |31,7|33,4|36,3 (37,1|37,6|43,2|43,4(40,9(39,1( 38,0
Stille Reserve (in 1000) 15) 1913 1359 553 | 56,1|52,5(46,5|42,0(36,8 |35,9(33,7|37,8(34,5|33,7|30,1| 28,9
dar. i.e.S. (in 1000) 1068 807 260 | 18,0|27,2 (35,0356 (30,9 |31,2|27,8|33,7(27,4|28,2|252]| 24,4
Stellenangebote
Zugang an Stellen?) 2136180 | 1658468 | 477712 | 28,1|29,9|27,2(29,9 28,3 (32,2|29,1|26,3|27,1(26,4|258]( 22,4
Bestand an Stellen 285605 239039 46566 | 12,9(17,9|17,1|18,8|17,6 | 20,2|16,4|12,9|14,0(16,4|17,7| 16,3
Arbeitsmarktpolitische Instrumente
Kurzarbeiter 150593 121610 28984 | 19,1| 26,0 | 35,5 (26,9 (28,5 (31,6 | 24,4 | 31,1 (23,6 21,6 | 17,9 19,2
Teilnehmer an berufl Weiterbildung 7) 184418 121239 63178 | 52,2|45,2 (45,1 | 45,7 44,9 | 46,6 (42,9 |42,5(42,8|42,2|38,4| 34,3
Eintritte in berufl. Weiterbildung 2) 185041 123952 61089 | 45,7|46,8 (37,4429 (38,8 |41,5(39,7|41,6(455|43,4|37,5| 33,0
Beschaftigte in ABM und trad. SAM 9) 117244 24326 92896 - - - (786|776 |816|739|77,3|76,0|764|780]| 79,2
Eintritte in ABM und trad. SAM 2)9) 165347 41583 | 123743 - - e (74,6|70,3 |76,0|72,7|75,2|743|756|786]| 74,8
Beschaftigungsbegleitende Leistungen 5) 398472 238923 159442 - - - - - - = | 56,4 | 56,2 |55,7 | 48,7 | 40,0
Eintritte in beschaftigungsbegleitende
Leistungen 2) 950109 481472 | 468454 - - - - - - . . - (57,8 |54,8( 49,3
Vorruhestandsahnliche Regelungen 8)°) | 475005 323145 151860 | 86,8(81,9|71,8|60,5|51,2 |45,8|44,1|42,7|38,2|35,1|34,0( 32,0
Ausbildungsstellenmarkt
Gemeldete Aushildungsstellen 519794 407381 | 112413 | 13,7|17,9(19,0|21,4 (23,1 | 23,2 (23,6 |22,0(21,2|20,7|21,8| 21,6
(1.10.-30.9.) 740165 524430 | 215735 | 25,6 (27,3 28,6 (31,1 (31,1 |30,6|31,2|31,0(31,0(30,9(30,2]| 29,1
Gemeldete Bewerber (1.10. —30.9.)
am 30.9. noch nicht vermittelte Bewerber 44576 29677 14899 | 16,4| 8,0(22,3|37,9(35,037,5(36,9(399(41,5|43,6|36,4| 33,4
Finanzen der Bundesanstalt (in Euro)
— Beitragseinnahmen (Ost/West bereinigt) ') | 47210,6 | 41211,3 5999,3 | 13,8| 14,7 (15,0 | 14,7 | 14,4 [ 13,9 | 13,8 | 13,6 | 13,2 | 13,0 | 12,8 | 12,7
— Ausgaben 54489,7 | 37886,5 | 16603,1 | 46,2|41,7 | 36,8 39,1 40,1 [42,1|41,8(41,9|40,2(36,4|32,5( 30,5

1) Bestand im Jahresdurchschnitt, soweit nichts anderes gesagt.

2) Jahressumme.

3) Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (Abhangige plus Selbststéandige und mithelfende Familienangehdérige, Arbeitslose).

4) Arbeitslose in % der abhéngigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig und geringfuigig Beschaftigte, Beamte, Arbeitslose).
5) SAM OfW, EGZ, EZN, EZV, Bhi, UG, AEZ, EXGZ, PSA und MOBI.

6) Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungsgeld plus Eingliederungshilfe.

7) Jahresdurchschnitt 1998 mit 12 Monatswerten berechnet.

8) § 428 SGB III plus Altersteilzeit (Altersteilzeit nur von der BA geforderte Falle).

9) bis 2000 alter Gebietsstand (Bundesgebiet Ost).
10) Arbeitskreis VGR der Lander; 2003 Stichtag 30. Juni.
11) nur nach alten Gebietsstand mdglich.
12) Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Anteil der Erwerbspersonen an der Bevélkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren.
13) Quelle: Statistisches Bundesamt; Aufteilung auf West- und Ostdeutschland: Schatzung des IAB. Alle Anteile nach dem neuen Gebietsstand.
14) Quelle: GENESIS-Datenbank, Statistisches Bundesamt; VGR der Lander. Berechnungsstand: August 2004 / Februar 2005. In Preisen von 1995. Alle Anteile

nach dem neuen Gebietsstand.
15) Quelle: IAB. Alle Anteile nach dem neuen Gebietsstand.
*) alle Anteile bis 1995 alter Gebietsstand (Bundesgebiet Ost); auf3er wenn mit 9) oder 11) versehen bzw. soweit nichts anderes gesagt.
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Tabelle 1.3
Entwicklungen am deutschen Arbeitsmarkt (in Tausend)
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Merkmal 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Erwerbspersonen (im Inland) 4) 42731 42610 42633 33994 33923 33983 8737 8687 8650
davon:
Arbeitslose 4061 4377 4381 2498 2753 2781 1563 1624 1600
Erwerbstatige 1) 39096 38722 38860 31723 31431 31547 7373 7291 7313
dav.: Selbststandige und Mithelfende 1) 4003 4072 4231 3294 3338 3462 709 734 769
Beschaftigte Arbeitnehmer 1) 35093 34650 34629 28429 28093 28085 6664 6557 6544
Pendlersaldo?) 53 49 46 378 365 353 -325 -316 -307
Arbeitslosenquoten
bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 9,8 10,5 10,5 7,6 8,4 8,5 17,7 18,5 18,4
die abhéngigen ziv. Erwerbspersonen 10,8 11,6 11,7 8,5 9,3 9,4 19,2 20,1 20,1
Arbeitsmarktpolitik
Kurzarbeiter (Vollzeitaquivalent) 88 86 74 64 69 60 23 17 14
Beschéftigte in ABM und trad. SAM 193 143 117 45 31 24 148 112 93
Beschéaftigungsbegleitende
Hilfen 3) 262 311 398 116 159 239 146 151 159
Teilnehmer an VollzeitmaBnahmen
beruflicher Weiterbildung 307 232 164 167 135 102 140 97 62
Vorruhestandséhnliche Regelungen
(8 428 SGB IlI + Altersteilzeit nur von
der BA geforderte Félle) 858] 440 475 229 290 323 124 150 152
Verédnderung gegenuber Vorjahr (in Tausend)
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Merkmal 2002/01 | 2003/02 | 2004/03 | 2002/01 | 2003/02 | 2004/03 | 2002/01 | 2003/02 | 2004/03
1 2 8 4 5 6 7 8 9
Erwerbspersonen (im Inland) 4) — 44 - 121 &+ 28 + 51 |- 71 + 60 - 95 |- 50 - 37
davon:
Arbeitslose + 208 + 316 + 4 + 177 + 255 + 28 + 31 + 61 - 24
Erwerbstatige 1) - 220 — 374 + 138 - 109 |- 292 + 116 |- 111 |- 82 + 22
dav.: Selbststéandige und Mithelfende 1) + 20 + 69 + 159 + 12 + 44 + 124 + 8 + 25 + 35
Beschaéftigte Arbeitnehmer 1) — 240 — 443 - 21 - 121 |- 336 - 8 - 119 |- 107 - 13
Pendlersaldo?) - 7 - 4 - 3 - 13 (- 13 - 12 + 6 |+ 9 SO
Arbeitsmarktpolitik
Kurzarbeiter (Vollzeitaquivalent) + 29 - 2 - 12 + 21 + 5 - 9 + 7 |- 6 - 3
Beschéftigte in ABM und trad. SAM — 43 — 50 - 26 - 12 |- 14 - 7 = gl = g9 =9
Beschaftigungsbegleitende
Hilfen 3) + 9 + 48 + 88 + 5 |+ 43 + 80 + 4 |+ 5 + 8
Teilnehmer an VollzeitmaBnahmen
beruflicher Weiterbildung - 15 - 75 — 68 - 7 |- 32 - 33 - 8 |- 43 - 35
Vorruhestandséhnliche Regelungen
(8 428 SGB III + Altersteilzeit nur von
der BA geforderte Falle) + 78 + 87 + 35 + 58 + 61 + 33 + 19 [+ 26 + 2

1) Quelle: Statistisches Bundesamt; Aufteilung auf West- und Ostdeutschland: Schatzung des IAB.
2) Einpendler minus Auspendler; Quelle 1AB.

3) SAM OfW, EGZ, EZN, EV (bis 2001), Bhi, UG, EXGZ, EZV, AEZ, EGS und PSA.

4) Erwerbspersonen = Arbeitslose + Erwerbstétige — Arbeitslose mit Nebenjob
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Tabelle .4

Entwicklung des Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktes seit der Wiedervereinigung (in Tausend)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Deutschland
Erwerbstatige
Bestand 37555 | 37516 | 37601 | 37498 | 37463 | 37911 | 38424 | 39144 | 39316 | 39096 | 38722 | 38860
Veranderung geg. Vorjahr —504 -39 85| —103 —-35 448 513 720 172 | —220 | —-374 138
dar.: in ABM, trad. SAM und BSI 310 337 382 353 285 269 325 314 283 247 200 180
Erwerbspersonenpotenziall)
Bestand 43166 | 43145 | 43203 | 43321 | 43553 | 43768 | 43990 | 44148 | 44274 | 44395 | 44507 | 44546
Veranderung geg. Vorjahr 154 —-20 57 118 232 216 222 157 127 121 112 39
Arbeitslose
Bestand 3419 | 3698 | 3612 | 3965| 4384 | 4281 | 4100| 3890 | 3853 | 4061 | 4377 | 4381
Verénderung geg. Vorjahr 441 279 —86 353 419 | -103 | -—-181| -—-210 —37 208 316 4
Arbeitslosenquoten
(in % aller ziv. Erwerbspersonen) 8,9 9,6 9,4 10,4 11,4 11,1 10,5 9,6 9.4 9,8 10,5 10,5
Stille Reserve insges.?)
Bestand 2359 2130 2203 2121 2040 LR 1836 1494 1499 1664 1897 1913
Veranderung geg. Vorjahr 250 | —-114 73 —-82 —-81| —-101| -—-102| -—-342 6 165 232 16
dar.: Stille Reserve in Malinahmen| 1691 | 1390 1155 995 813 695 714 697 732 798 782 845
Ausbildungsstellenmarkt
Gemeldete Ausbildungsstellen?) 773 683 633 609 608 604 629 625 631 586 547 520
Gemeldete Bewerber?) 570 626 670 717 772 797 803 770 738 711 720 740
Westdeutschland
Erwerbstatige?)
Bestand 30103 | 29928 | 29899 | 29859 | 29918 | 30353 | 30832 | 31581 | 31832 | 31723 | 31431 | 31547
Veranderung geg. Vorjahr —-356 | —175 —-29 —40 59 435 479 749 251 | —-109 | -—292 116
dar.: in ABM, trad. SAM und BSI 44 50 62 67 59 61 84 81 73 63 50 49
Erwerbspersonenpotenzial 1)
Bestand 33168 | 33222 | 33352 | 33554 | 33863 | 34124 | 34430 | 34676 | 34926 | 35098 | 35249 | 35342
Verénderung geg. Vorjahr 222 55 130 202 309 260 307 246 250 172 152 93
Arbeitslose
Bestand 2149 2426 2427 2646 2870 2752 2604 2381 2321 2498 2753 2781
Veranderung geg. Vorjahr 450 277 1 219 224 | —-118 | -—148| -223 —60 177 255 28
Arbeitslosenquoten
(in % aller ziv. Erwerbspersonen) 8,1 8,1 8,9 9,6 9,2 8,6 7,6 7,2 7,6 8,4 8,5
Stille Reserve insges.t)
Bestand 1036 | 1011 1179 | 1230| 1290 | 1242 1217 928 983 | 1104 | 1326 | 1359
Veranderung geg. Vorjahr 158 68 168 50 60 —48 —-25| -—288 54 121 223 33
dar.: Stille Reserve in Mal3nahmen 488 472 498 505 442 386 407 400 426 482 493 552
Ausbildungsstellenmarkt
Gemeldete Ausbildungsstellen?) 654 549 501 479 467 464 480 488 497 465 427 407
Gemeldete Bewerber?) 411 442 466 494 532 553 558] 531 509 491 502 524
Ostdeutschland

Erwerbstatige?)
Bestand 7452 7588 7702 7639 7545 7558 7592 7563 7484 7373 7291 7313
Veranderung geg. Vorjahr —148 136 114 —63 —94 13 34 —-29 -79| —-111 —-82 22
dar.: in ABM, trad. SAM und BSI 266 287 320 286 226 208 241 288] 210 184 150 131
Erwerbspersonenpotenzial®)
Bestand 9998 9923 9850 9767 9689 9644 9560 9471 9348 9297 9257 9203
Veranderung geg. Vorjahr —68 —-75 —-73 -84 77 —45 -85 -89 | -—-123 —-51 —40 —-54
Arbeitslose
Bestand 1270 1272 1185 1319 1514 1529 1496 1509 1532 1563 1624 1600
Veranderung geg. Vorjahr -9 2 —87 134 195 15 —33 13 23 31 61 —24
Arbeitslosenquoten
(in % aller ziv. Erwerbspersonen) 14,8 13,9 155 17,7 17,8 17,3 17,1 17,3 17,7 18,5 18,4
Stille Reserve insges. 1)
Bestand 1324 | 1119 1023 891 750 697 619 565 517 561 570 553
Veranderung geg. Vorjahr 93| -182 —-96 | -133 —141 —53 —-78 —-54 —49 44 10 -17
dar.: Stille Reserve in Malinahmen| 1203 918 657 490 371 309 307 297 306 316 289 293
Ausbildungsstellenmarkt
Gemeldete Ausbildungsstellen?) 119 134 132 131 141 140 149 138 134 121 119 112
dar. betriebliche

Berufsausbildungsstellen®) 107 105 99 94 94 87 77 72 69
Gemeldete Bewerber?) 159 184 204 223 240 244 250 239 229 220 218 216

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fir Arbeit

1) Schatzungen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

2y Meldungen im Verlauf des Berufsberatungsjahres (jeweils 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September)

3) Bis einschl. 1997 alter Gebietsstand
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1. Erwerbspersonenpotenzial

Arbeitskrafteangebot
trotz anhaltender demo-
grafischer Entlastung
geringfligig gestiegen

Im Jahr 2004 hat
sich in Deutschland
das Angebot von Ar-
beitskraften weiter er-
héht, allerdings nur
noch wenig. Das Insti-
tut fir Arbeitmarkt-

und Berufsforschung
(IAB) schatzt das Er-
werbspersonenpotenzial im Jahresdurchschnitt 2004 auf
44 55 Mio, dies sind 39.000 mehr als 2003, nach +112.000
und +121.000 in den beiden Vorjahren (vgl. Tabellen Il.A.1 und
1.3).1) Dabei hat das Krafteangebot nur im Westen zugenom-
men, und zwar um 93.000 auf 35,34 Mio, wéhrend es in Ost-
deutschland um 54.000 auf 9,20 Mio gesunken ist.

Erwen rbes peirs coniain podo rosial
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MaRgeblich fur die leichte Zunahme des Arbeitsangebotes
war die nach wie vor steigende Erwerbsneigung, d.h. der Um-
stand, dass ein immer groRerer Teil der Bevolkerung im er-
werbsfahigen Alter arbeiten will. Hier dirfte auch die Inan-
spruchnahme der Minijobregelung eine Rolle gespielt haben.
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W' Angebot von Arbeitskraften

Das IAB veranschlagt den Einfluss dieser Verhaltenskompo-
nente auf die jahresdurchschnittliche Verdnderung des Krafte-
potenzials 2004 auf +180.000. Der Zuwachs beschrankt sich
auf den Westen, im Osten gab es einen Riickgang (+200.000
bzw. —20.000).

Auf Grund von Wanderungen hat das Erwerbspersonenpo-
tenzial jahresdurchschnittlich um 50.000 zugenommen. Das
Kréfteangebot erhohte sich deswegen nur im Westen
(+71.000). In Ostdeutschland schlagt dieser Effekt angebots-
mindernd zu Buche (—21.000), und zwar wegen dem negativen
Wanderungssaldo mit dem Westen.

Positive Verhaltens- und Wanderungskomponenten wur-
den allerdings weiterhin groRRenteils ausgeglichen durch die
demografische Entwicklung, d.h. den langfristigen Trend, dass
mehr &ltere Menschen aus dem Erwerbsleben scheiden als
junge nachrticken und die Erwerbspersonen im Durchschnitt
immer alter werden. Das IAB schétzt die GroRe dieses Faktors
2004 auf jahresdurchschnittlich rd. —188.000. Dabei konzen-
triert sich auch dieser Effekt auf den Westen (—166.000; Osten:
—22.000).

2. Bevolkerung

Ende 2003 lebten
in Deutschland 82,53

Bevolkerung wird alter
Mio Einwohner, das

waren 5.000 weniger

als vor einem Jahr, nach Zuwachsen von 96.000 und 181.000
in den beiden Jahren zuvor.?) Der leichte Bevolkerungsriick-
gang beruht auf dem hohen Geburtendefizit (—147.000), das
vom Zuwanderungsiberschuss nicht ausgeglichen werden
konnte (+143.000).

Nach vorlaufigen Angaben des Arbeitskreises ,,Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnungen der Lander* hat die Bevolke-
rung 2004 praktisch stagniert (Juni 2004/Jahresdurchschnitt
2003: —0,03%). Dabei entwickelt sie sich regional unter-
schiedlich. In Westdeutschland nahm die Bevolkerung um
0,1% zu, in Ostdeutschland um 0,6% ab. Splrbare Zunahmen
gab es in Baden-Wurttemberg (+0,3%), Bayern (+0,2%), Ham-

1) Vgl. zum Konzept des Erwerbspersonenpotenzials Johann Fuchs, Erwerbsper-
sonenpotenzial und Stille Reserve — Konzeption und Berechnungsweise, in:
Gerhard Kleinhenz (Hrsg.), IAB-Kompendium Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Beitrége zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB 250), Niirn-
berg 2002, S. 79 ff., zum gesamten Kapitel Il.A: IAB-Kurzbericht Nr. 10 vom
8.7.2005. Arbeitsmarkt 2005: Zwischenbilanz und Perspektiven.

2) Angaben des Statistischen Bundesamtes lagen bis Ende 2003 vor; neuere An-
gaben konnten nicht beriicksichtigt werden. Vgl. hierzu B. Sommer und
H. Voit, Bevdlkerungsentwicklung 2003, in: Wirtschaft und Statistik 12/2004,
S. 1398 sowie Statistisches Jahrbuch 1993.
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burg (+0,2%), Niedersachsen (+0,2%) und Schleswig-Holstein
(+0,2%). Nennenswerte Abnahmen verzeichneten das Saar-
land (-0,2%) sowie alle ostdeutschen Lander, und hier insbe-
sondere Sachsen-Anhalt (—1,0%).

Der Altersaufbau der Bevolkerung hat sich weiter in
Richtung der &lteren Generation verschoben. Im erwerbs-
fahigen Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren lebten Ende
2003 in Deutschland 55,51 Mio Menschen, das waren 0,3%
weniger als Ende 2002; ihr Anteil an allen Einwohnern betrug
67,3%, nach 67,5% im Vorjahr und 68,7% in 1991. Die Zahl
der Jingeren unter 15 Jahre verringerte sich noch starker, und
zwar um 2,0% auf 12,16 Mio; entsprechend sank ihr Bevolke-
rungsanteil von 15,0% auf 14,7%, 1991 betrug er noch 16,3%.
Dagegen hat die Altersgruppe der 65-Jahrigen und Alteren um
2,9% auf 14,86 Mio zugenommen; ihr Anteil an der Bevolke-
rung erhéhte sich von 17,5% auf 18,0%, nach erst 15,0% im
Jahr 1991.

Die Verschiebung der Alterstruktur wird auch am zuneh-
menden Durchschnittsalter der Bevolkerung deutlich. So hat
sich das durchschnittliche mittlere Alter der Frauen von 1991
bis 2003 von 41,6 Jahren auf 43,35 Jahre und das der Manner
von 37,5 Jahre auf 40,1 Jahre erhoht.

3. Erwerbsneigung

Erwerbsneigung im Osten
groler als im Westen

Das Arbeitskraf-
teangebot wird zum
einen von der GroRe
und Struktur der Be-

volkerung bestimmt,
zum anderen von der
Erwerbsneigung, das heifl3t dem Wunsch der Menschen eine
Arbeit austiben zu wollen. In Deutschland waren 2004 nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes (Mikrozensus)
49,2% der gesamten Bevdlkerung erwerbstétig oder suchten
eine Arbeit, bezogen auf die Menschen im erwerbsféhigen Al-
ter zwischen 15 und 65 Jahren waren es 73,3% (vgl. Tabelle
II.LA.2).ImJahr 2003 lagen diese Quoten bei 49,4% und 73,3%,
im Jahr 1991 bei 50,2% bzw. 72,6%. Dabei sind die Erwerbs-
quoten in den neuen Landern (einschlieBlich Ost-Berlin)3)
2004 mit 53,3% und 76,7% nach wie vor merklich grof3er als
im friheren Bundesgebiet (einschlieflich West-Berlin) mit
48,3% und 72,5%.

Die Erwerbsquoten sind nicht nur nach Regionen, sondern
auch nach Alter, Geschlecht, Familienstand und Nationalitat
sehr verschieden; im Querschnitt sind insbesondere folgende
markante Unterschiede festzustellen:

— Beiden 30bis 50-Jahrigen erreichen die Erwerbsquoten re-
gelmaRig die héchsten Werte; sie lagen im Méarz 2004 in
diesen Altersgruppen zwischen 86,8% und 89,8%. Die
niedrigsten Quoten weisen die 15- bis 20-J&dhrigen und die
60- bis 65-Jahrigen mit 29,4% bzw. 29,5% auf.

— Die Erwerbsneigung ist bei M&nnern generell deutlich
héher als bei Frauen. Von den 15- bis 65-Jahrigen Mannern
waren bundesweit 80,3% erwerbstatig oder suchten eine
Arbeit, im Vergleich zu ,,nur“ 66,1% der Frauen.
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— Im Osten (einschlief3lich Ost-Berlin) ist die Erwerbsquote
der Frauen mit 73,4% weiterhin erheblich groer als im
Westen (einschlieRlich West-Berlin) mit 64,5%. Die Quoten
der Méanner unterscheiden sich dagegen kaum (West:
80,4%; Ost: 79,9%).

— Die Beteiligung ausléndischer Frauen am Erwerbsleben ist
mit bundesweit 52,9% betrachtlich niedriger als die der
deutschen Frauen mit 67,6%. Der Unterschied zwischen
auslandischen und deutschen Mannern ist gering (79,5%
zu 80,4%).

Die Erwerbsneigung hat sich tiber die Jahre merklich veran-
dert; die wichtigsten langfristigen Entwicklungen sind:

— Im friheren Bundesgebiet (einschlieBlich West-Berlin) ist
die Erwerbsquote der Frauen deutlich gestiegen, und zwar
von 1991 bis 2004 von 58,4% auf 64,5%, wahrend sie sich
in den neuen Landern (mit Berlin-Ost) von 77,2% auf
73,4% verringert hat.

— Die Erwerbsbeteiligung der Jingeren nahm bundesweit
deutlich ab, bei mannlichen 15- bis unter 20-J&hrigen von
44,6% auf 33,0% und bei Frauen dieser Altersgruppe von
37,2% auf 25,7%.

— Gleichzeit hat die Erwerbsneigung von Alteren zugenom-
men, und zwar insbesondere bei Frauen. So ist bei weibli-
chen 55- bhis unter 60-Jahrigen und bei 60- bis unter 65-
Jahrigen die Erwerbsquote von 1991 bis 2004 von 42,9%
auf 63,3% bzw. von 10,7% auf 20,4% gestiegen.

3) Der Mikrozensus weist nur Werte aus fiir friiheres Bundesgebiet einschlieRlich
Berlin-West und fiir neue L&nder mit Berlin-Ost.
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4. Wanderungen und Pendlerbeziehungen

Wanderungen erhohten
weiter das Krafteangebot

Wanderungsef-
fekte haben 2004
bundesweit das Kraf-
teangebot weiter stei-

gen lassen. Dies re-
sultierte aus folgen-
den Quellen:

— 2004 sind 59.000 Spétaussiedler zugezogen. Dabei neh-
men die Zuzugszahlen kontinuierlich ab; Anfang der 90er
Jahre kamen noch jahrlich Giber 200.000, 2003 nur noch
73.000 Spataussiedler. Was die regionale Herkunft der
Spéataussiedler betrifft, bestimmen Zuziige aus den Lén-
dern der ehemaligen Sowjetunion seit langerem das Bild
fast vollig (99% aller Zuwanderungen). Das Erwerbsperso-
nenpotenzial hataufgrund dieser Zuwanderung 2004 nach
Schatzungen des IAB um 37.000 zugenommen.

— 36.000 Asylbewerber sind 2004 nach Deutschland tber-
gesiedelt. Auch hier gehen die Zahlen zurlick, vom Spitzen-
wert 1992 mit439.000 Zuziigen bis zu 51.000 in 2003. Der
Potenzialeffekt wird fir 2004 auf 15.000 veranschlagt.

— Die sonstigen Auslandswanderungen haben die Bevolke-
rung in Deutschland im Saldo um 22.000 verringert. Dabei
beruht der jingste negative Wanderungssaldo allein auf
Deutschen (—40.000; Auslander: +18.000). Das Kraftean-
gebot 2004 hat sich dadurch praktisch nicht verandert
(—2.000).

Aufgrund von Wanderungen ist allein in Westdeutschland
das Arbeitsangebot gestiegen (+71.000). Daflir dass es in Ost-
deutschland abgenommen hat (—21.000), war ausschlagge-
bend, dass auch 2004 mehr Menschen von Ost- nach West-
deutschland Ubersiedelten als umgekehrt. So wanderte im
Jahr 2004 rund 188.000 Menschen von Ost nach West, etwas
weniger als in den Jahren zuvor. Gleichzeitig gab es 133.000
Wohnortwechsel von West- nach Ostdeutschland, etwa so vie-
le wie 2002 und 2003. Der Wanderungsverlust fir Ostdeutsch-
land belauft sich damit 2004 auf 55.000; er hat damit zwar et-
was abgenommen, ist aber immer noch beachtlich.

Im Zuge der konjunkturellen Schwéche hat sich die Zahl
der erteilten Arbeitsgenehmigungen fiir auslandische Arbeits-
krafte weiter verringert. Dabei ist zu beachten, dass Angehori-
ge der Européischen Union bzw. des Europdischen Wirt-
schaftsraums (EWR)*) sowie gleichgestellte, bevorrechtigte
Auslandern keine Arbeitsgenehmigung bendétigen. Die Zahl er-
teilter Arbeitsgenehmigungen ist von 2003 auf 2004 um
12.900 auf 873.500 gesunken (2003/02: —58.700; vgl. Tabel-
le 11.A.3 und Kasten ,,Wesentliche Regelungen fiir die Beschaf-
tigung ausléndischer Arbeitskréafte in Deutschland®). Die groR-
te Bedeutung haben Arbeitserlaubnisse, die nach Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes und u.U. mit gewissen Ein-
schrankungen hinsichtlich Art und Ort der Tatigkeit erteilt wer-
den (vgl. 8 285 SGB Ill); ihre Zahl hat um 14.500 auf 749.300
abgenommen. Riickgange gab es bei erneuter und bei Fortset-
zung der Beschéftigung, eine Zunahme bei erstmaliger Be-
schaftigung. Die Zahl der Arbeitsberechtigungen, die unab-
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héngig von der Arbeitsmarktlage und ohne Einschrénkung er-
teiltwerden (vgl. § 286 SGB Il1), hat sich dagegen um 1.600 auf
124.100 erhoht, allerdings nur bei erneuter und fortgesetzter
Beschaftigung.

Arbeitsgenehmigungen entfielen auch 2004 zum weitaus
groRten Teil auf Westdeutschland; mit 809.700 wurden dort
93% aller Arbeitsgenehmigungen erteilt. In Ostdeutschland
gab es 63.800 Arbeitsgenehmigungen, das entsprach einem
Anteil von nur 7%. Dabei beruht der jlingste bundesweite
Riickgang erneut allein auf dem Westen (—13.800), in Ost-
deutschland gab es einen leichten Zuwachs (+900).

Flr das im Inland
bzw. am Arbeitsort
wirksame Arbeitskraf-
teangebot sind die

Pendler entlasten ost-
deutschen Arbeitsmarkt

Pendler in Rechnung
zu stellen. Pendler
sind Personen, die nicht am Arbeitsort wohnen. Dabei gibt es
Einpendler, das sind Personen, die von auBerhalb kommen,
und Auspendler, die ihren Wohnort zum Arbeiten verlassen.
Der Pendlersaldo fur die Region errechnet sich als Differenz
von Einpendlern und Auspendlern.

ImJahr 2004 gab es nach Schéatzungen des IAB in Deutsch-
land 121.000 Auspendler ins Ausland und 167.000 Einpend-
ler aus dem Ausland. Der bundesweite Pendlersaldo belief
sich auf 46.000 und war damit etwa so groR wie im Jahr zuvor
(49.000). Dabei beschrankten sich die Pendlerbeziehungen
mit dem Ausland fast allein auf Westdeutschland (40.000;
Osten: 6.000). Dazu kommt im Westen noch der Pendlersaldo
mit Ostdeutschland. So pendelten im Berichtsjahr 396.000
Personen von Ost- nach Westdeutschland, aber nur 84.000 in
umgekehrter Richtung. Insgesamt weist Westdeutschland ei-
nen Pendlersaldo von 353.000 auf, im Vergleich zu 365.000 im
Vorjahr. In  Ostdeutschland betrdgt der Pendlersaldo
—307.000, nach—-316.000 im Jahr zuvor.

Im Inland tatige ausléandische Werkvertragsarbeitnehmer
werden nicht in der Erwerbstatigenstatistik gezahlt, da ihre Ar-
beitsleistung in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung als
Dienstleistungsimport gilt. Deshalb werden sie hier nachricht-
lich ausgewiesen. lhre Beschéftigung hat 2004 abgenommen.
Die Kontingente fur Werkvertragsarbeitnehmer auf Grund von
Regierungsvereinbarungen aus mittel- und osteuropaischen
Landern sind fur Deutschland von 2003 bis 2004 zunéchst
weiter leicht reduziert worden (—2.100 auf 54.500; 2002/01:
—1.700; 2001/00: +700). Mit dem Beitritt der neuen EU-L&n-
der (darunter Polen, Tschechien und Ungarn) am 1. Mai 2004
wurden die Kontingente deutlich verringert (-12.800 auf
41.700). Die jahresdurchschnittliche Zahl beschaftigter Werk-
vertragsarbeitnehmer nahm um 9.600 auf 34.200 ab
(2002/01: —1.400; 2001/00: +3.200). Praktisch unverandert

4) Zum EWR gehdren — auRer den Landern der EU — Island, Liechtenstein und
Norwegen.
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98% der Werkvertragsarbeitnehmer entfallen auf die alten
Lander (einschl. Berlin-Ost). Wesentlich groRer dirfte die Zahl
jener Werkvertragsarbeitnehmer aus EU-Landern sein, die seit
Inkrafttreten des Europdischen Binnenmarktes (Anfang 1993)
— im Rahmen der Freizlgigkeit, also kontingentfrei — in
Deutschland tatig sind.

5. Internationale Vergleiche

Die deutsche Erwerbsquote lag nach Angaben des Statisti-
schen Amtes der Européischen Union (Eurostat) im Frihjahr
2004 mit 72% im europdischen Vergleich weiterhin leicht tber

Abbildung 11.A.2
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dem Durchschnitt (70%; vgl. Tabelle Il.A.4 und Abbildung
IILA.2). Die hochste Erwerbsquote hat seit Jahren Dénemark
mit zuletzt 80%, gefolgt von Schweden (78%), den Niederlan-
den (77%) und Finnland (76%). Stark unterdurchschnittliche
Quoten wiesen ltalien (63%), Luxemburg (65%), Belgien
(65%) und Griechenland (67%) auf. Europaweit hat sich der
Trend steigender Erwerbsquoten fortgesetzt.

Bei der Erwerbsquote der M&@nner lag Deutschland im Friih-
jahr 2004 mit 79% nur etwas Uber dem europ&ischen Durch-
schnitt (78%). Besonders hohe méannliche Erwerbsquoten ha-
ben nach wie vor Danemark (84%), die Niederlande (84%),
und das Vereinigte Konigreich (82%), vergleichsweise niedrige
Belgien (73%), Luxemburg (75%), Italien (75%) und Frankreich
(75%).

Die Erwerbsquote fiir Frauen war in Deutschland mit 65%
merklich gréRer als im EU-Durchschnitt (62%). Weitaus die
hdéchsten weiblichen Erwerbsquoten hatten wie bisher die
skandinavischen Lander Déanemark (76%), Schweden (76%)
und Finnland (74%); die niedrigsten Italien (50%), Luxemburg
(54%), Griechenland (54%) und Spanien (56%).

Die Erwerbsneigung der Frauen nimmt europaweit spurbar
zu, die der Manner ist leicht riicklaufig. Nach wie vor liegt die
Erwerbsquote der Frauen in Europa deutlich unter der der Man-
ner, zuletzt um 16 Prozentpunkte. Dabei ist der Unterschied in
Deutschland nur wenig kleiner als im européischen Durch-
schnitt (14 Prozentpunkte). Am kleinsten ist diese Spanne in
Finnland und Schweden (je 4 Prozentpunkte), am gro3ten in
Griechenland und Italien (je 25 Prozentpunkte).

Deutschland hatte im Frithjahr 2004 eine Erwerbsquote
der Alteren (50 bis 64 Jahre) von 60% und lag damit iiber dem
europaischen Wert von 57%. Die bei weitem héchsten Quoten
hatten die skandinavischen Lander Schweden (77%) und D&-
nemark (73%); die geringsten Italien (44%), Osterreich (45%),
Belgien (45%) und Luxemburg (47%; vgl. Tabelle I.A.5).
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Wesentliche Regelungen fiir die Beschaftigung
auslandischer Arbeitskrafte in Deutschland

EU-Staatsangehdrige haben innerhalb der Staatengemeinschaft
das grundsétzliche Recht der freien Wohnort- und Arbeitsplatzwahl.
Eine Arbeitserlaubnis wird nicht benétigt. Ehegatten und Kinder, die
nicht selbst EU-Staatsangehérige sind, haben freien Zugang zum Ar-
beitsmarkt, wenn sie im Haushalt des in Deutschland aufenthaltsbe-
rechtigten EU-Staatsangehorigen leben (§ 284 Abs.1 Nr.1 SGB IlI
i.V.m. EWG-VO 1612/68). Diese Regelungen gelten auch fur Staats-
angehorige eines Mitgliedsstaates des Européischen Wirtschafts-
raumes (EWR; Norwegen, Island, Liechtenstein und die Schweiz).

Ausléander, die nicht EU/EWR-Staatsangehdérige sind, dirfen in
Deutschland nur arbeiten, wenn sie sich hier erlaubt aufhalten, die Ar-
beitsaufnahme nicht ausgeschlossen ist und sie eine Arbeitsgeneh-
migung haben (8 284 SGB IIl). Personen, die eine unbefristete Aufent-
haltserlaubnis besitzen, sowie Personen, denen eine Aufenthaltsbe-
rechtigung erteilt wurde, bendétigen keine Arbeitsgenehmigung.

Am 1.5.2004 sind zehn weitere Staaten der EU beigetreten, und
zwar: Tschechische Republik, Republik Estland, Republik Zypern, Re-
publik Lettland, Republik Litauen, Republik Ungarn, Republik Malta,
Republik Polen, Republik Slowenien und Slowakische Republik. Bei
Arbeitnehmern dieser Beitrittsstaaten gilt fiir eine Ubergangszeit von
zunachst zwei Jahren weiterhin nationales Recht. Das bedeutet, dass
sie fur die Aufnahme einer Beschaftigung nach wie vor eine Arbeits-
genehmigung benétigen. Eine Ausnahme gibt es fur Arbeitnehmer
aus Malta und Zypern: hier gilt von Anfang an uneingeschrankte Frei-
zligigkeit.

Die Ubergangszeit kann bis zu sieben Jahre verlangert werden.

Arbeitnehmer aus den Beitrittslandern haben nach zwdlf Mona-
ten Zulassung zum Arbeitsmarkt Anspruch auf die uneingeschrankte
Arbeitsberechtigung. Deren Familienangehdrigen erhalten nach
achtzehn Monaten gemeinsamen Wohnsitz in Deutschland ebenfalls
eine Arbeitsberechtigung.

Arbeitsgenehmigungen werden in Arbeitserlaubnisse und Ar-
beitsberechtigungen unterschieden. Eine Arbeitserlaubnis nach
§ 285 SGB Il kann Auslandern nach Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes mit oder ohne Einschrankungen fiir eine bestimmte be-
rufliche Tatigkeit in einem bestimmten Betrieb erteilt werden; in be-
stimmten Fallen ist eine Wartezeit einzuhalten (§ 3 Arbeitsgenehmi-
gungsverordnung —ArGV). Die Arbeitsberechtigung (§286 SGB Ill) ist
hingegen unabhéngig von der Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes und ohne die Beschréankungen hinsichtlich der beruflichen
Tatigkeit und des Betriebes bestimmten Auslandern zu erteilen, z.B.
Ehegatten deutscher Staatsangehdriger, Inhaber eines deutschen
Reiseausweises fur Flichtlinge oder nach § 33 Ausléndergesetz
Ubernommene Auslander mit Aufenthaltsbefugnis.

Neben diesen grundsétzlichen Regelungen gibt es eine Anzahl
zwischenstaatlicher Vereinbarungen:

Die Bundesregierung hat mit 13 mittel- und osteuropéaischen
Staaten Vereinbarungen tiber die Beschéftigung von Werkvertragsar-
beitnehmern geschlossen. Auslandischen Firmen, die mitdeutschen
Firmen kooperieren, wird damit erlaubt, Arbeiten in Deutschland im
bestimmten Umfang durch ausléandische Arbeitnehmer durchfiihren
zu lassen (Werkvertragsarbeitnehmer). Regierungsvereinbarungen
Uber die Entsendung und Beschéftigung von Werkvertragsarbeitneh-
mern bestehen mit Bulgarien, Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Lett-
land, Mazedonien, Polen, Ruménien, Serbien-Montenegro, Sloweni-
en der Tschechischen Republik, der Slowakischen Republik, der Tur-
kei und Ungarn.

Unternehmen, die einem Staat der EU angehoren, genief3en
gemal Art. 49 EG-Vertrag die Freiheit, ungehindert Dienstleistungen
grenziiberschreitend anzubieten und zu erbringen (Dienstleistungs-

freiheit). Die zur Erfullung des Werkvertrages vortibergehend einge-
setzten Arbeitnehmer beddirfen keiner Arbeitserlaubnis. Die Dienst-
leistungsfreiheit gilt grundsatzlich auch fir die Staaten, die der EU
beigetreten sind. Lediglich fur Dienstleistungen aus den Bereichen
Bau, Geb&udereinigung und Innendekoration gelten Ubergangsrege-
lungen. In diesen Wirtschaftszweigen ist eine Dienstleistungserbrin-
gung miteigenem Personal aus den neuen EU- Beitrittsstaaten nurim
Rahmen des deutschen Arbeitsgenehmigungsrechts und der bilate-
ralen Werkvertragsvereinbarung méglich.

Allgemein gilt:

— Begrenzung der Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer durch
Kontingente,

— Erteilung der Arbeitserlaubnis unabhangig von Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes,

— Anpassung der Kontingente an hiesige Arbeitsmarkverénde-
rungen,

— Entlohnung muss deutschem Niveau entsprechen,

— Sanktionen (z.B. Ausschluss) bei illegaler Arbeitnehmeriber-
lassung oder Beschéftigung zu untertariflicher Entlohnung
oder Beschaftigung ohne Arbeitserlaubnis und Aufenthaltser-
laubnis,

— Einschrankungen der Werkvertragstatigkeit durch eine Ar-
beitsmarktschutzklausel.

Die Arbeitsmarktschutzklausel sieht ein Verbot der Zulassung
von Werkvertragsarbeitnehmern vor, wenn der deutsche Vertrags-
partner Kurzarbeit oder Entlassungen angezeigt hat, sowie ein
grundsatzliches Genehmigungsverbot fir Werkvertrage in Arbeitsa-
genturbezirken, in welchen die Arbeitslosenquote im Durchschnitt
der letzten sechs Monate mindestens 30% Uber der fir Gesamt-
deutschland gelegen hat.

Fur Werkvertragsarbeitnehmer in der Bauwirtschaft gibt es eine
Quotierung im Rahmen der Anwerbestoppausnahme-Verordnung.
Die darin festgelegten Obergrenzen sind je nach BetriebsgroRe
gestaffelt und betragen bis zu 30% der im deutschen Betrieb be-
schaftigten gewerblichen Arbeitnehmer. Arbeitserlaubnisse fur
Werkvertragsarbeitnehmer der Bauwirtschaft durfen nur erteilt wer-
den, wenn der deutsche Partnerbetrieb ein Unternehmen der Bau-
wirtschaft ist.

Dartiber hinaus sind Gebiihren fir die Erteilung der Arbeitser-
laubnisse an Werkvertragsarbeitnehmer zu entrichten (Anordnung
des Verwaltungsrates der BA nach § 287 SGB IIl). Danach wird fur je-
den Werkvertrag eine Grundgebtihr von 200 € und flr jeden Verlan-
gerungsantrag bzw. fur Gewéhrleistungsarbeiten eine Gebuhr von
100 € erhoben. AuRerdem ist eine Laufzeitgebuhr fir jeden Werk-
vertragsarbeitnehmer von 75 € pro Beschéftigungsmonat zu zahlen.

Zur Einddmmung der illegalen Ausléanderbeschéftigung enthal-
ten die Regierungsabkommen Regelungen, die den Ausschluss aus-
landischer Firmen von der Durchfiihrung kiinftiger Werkvertrage vor-
sehen, wenn diese Werkvertragsarbeitnehmer ohne Arbeitserlaub-
nis in Deutschland beschaftigen, unerlaubt verleihen oder untertarif-
lich entlohnen.

Die Arbeitserlaubnis kann ausléndischen Saisonarbeitnehmern
fuir eine Beschéftigung von mindestens 30 Stunden wochentlich bei
durchschnittlich sechs Stunden arbeitstaglich in der Land- und Forst-
wirtschaft, im Hotel- und Gaststattengewerbe, in der Obst- und
Gemuseverarbeitung sowie in Sdgewerken bis zu insgesamt drei Mo-
naten im Kalenderjahr und Schaustellergehilfen bis zu neun Mona-
ten im Kalenderjahr erteilt werden, wenn der Arbeitnehmer aufgrund
einer Absprache der Bundesagentur fiir Arbeit mit der Arbeitsverwal-
tung des Herkunftslandes vermittelt wurde und fir die Tétigkeit keine
inlandischen Bewerber zur Verfugung stehen. Die Einsatzmdglich-
keit von Saisonkréften ist mit Ausnahme von Betrieben des Obst-,
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Gemuse-, Wein-, Hopfen- und Tabakanbaus auf sieben Monate im
Kalenderjahr begrenzt. Vermittlungsabsprachen bestehen mit den
Arbeitsverwaltungen Kroatiens, Polens, Ruméaniens, Sloweniens, der
Slowakischen Republik, der Tschechischen Republik, Ungarns und
Bulgariens (Bulgarien nur Berufe des Hotel- und Gaststattengewer-
bes). Saisonarbeitnehmer und Schaustellergehilfen missen zu den
gleichen Arbeits- und Lohnbedingungen beschaftigt werden wie ver-
gleichbare deutsche Arbeitnehmer. Auf3erdem ist fur jede angefor-
derte Kraft eine Vermittlungsgebiihr von 60 € zu entrichten.

Mit Polen und der Tschechischen Republik bestehen Regelungen
Uber die Beschaftigung von Grenzarbeitnehmern. Arbeitnehmer aus
diesen Landern konnen innerhalb festgelegter Grenzregionen eine
arbeitsmarktabhangige Arbeitserlaubnis erhalten, wenn sie taglich
zurtickkehren oder héchstens zwei Tage pro Woche, bei gleichen Ar-
beitsbedingungen wie fur deutsche Arbeitnehmer, arbeiten.

Darlber hinaus gibt es mit einer Reihe osteuropéischer Lander
sowie der Schweiz Vereinbarungen tber Gastarbeitnehmer. Dabei
handelt es sich um ausléndische Fachkréfte, die in Deutschland ihre
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die deutschen
Sprachkenntnisse erweitern wollen. lhre Zahl ist kontingentiert (ins-
gesamt: jahrlich rd. 11.000). Zulassungsbescheinigungen werden
durch die Bundesagentur unabhéngig von der Arbeitsmarktlage er-
teilt (Arbeitserlaubnis-Ersatz). Die meisten Gastarbeitnehmer-Ver-
einbarungen sehen noch Gebuhrenfreiheit flr die Vermittlung aus
dem Ausland vor.

Absprachen zur Vermittlung von Kranken- und Altenpflegekréaf-
ten bestehen nur mit Kroatien und Slowenien unter Beruicksichtigung
des Vorrangs deutscher und gleichgestellter Arbeitnehmer; dabei ist
eine Vermittlungsgebuhr in Hohe von 250 € zu entrichten (Anord-
nung des Verwaltungsrats der BAvom 26.11.1997).
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Tabelle I.A.1

Erwerbspersonenpotenzial, Erwerbspersonen und Arbeitslosenquoten (in Tausend)

Erwerbspersonenpotenzial 1) Arbeitslosenquote
darunter (Spalte 1): Erwerbspersonen in % auf der Basis
o - g
. . Verqnderung Erwerbstatige 2) Arbeitslose 3) e abhéingiger

insge- gegentiber Vorjahr Veranderung Veranderung zivilen ziviler
samt insge- gegentiber Vorjahr insge- gegenuber Vorjahr Erwerbs- | Erwerbs-
absolut in % samt absolut in % samt absolut in % FARIIS0 | SR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Deutschland
1992 43012 + 317 +0,7 38059 — 562 -15 2978 +376 +14,5 7,7 8,5
1993 43166 | + 154 +0,4 37555 — 504 -13 3419 +441 +14,8 8,9 9,8
1994 43145 | - 20 -0,0 37516 - 39 -01 3698 +279 + 8,2 9,6 10,6
1995 43203 | + 57 +0,1 37601 + 85 +0,2 3612 - 86 - 23 9,4 10,4
1996 43321 + 118 +0,3 37498 - 103 -0,3 3965 +353 + 9,8 10,4 11,5
1997 43553 | + 232 +0,5 37463 - 35 -0,1 4384 +419 +10,6 11,4 12,7
1998 43768 | + 216 +0,5 37911 + 448 +1.2 4281 —103 - 23 11,1 12,3
1999 43990 | + 222 +0,5 38424 + 513 +1,4 4100 -181 - 4.2 10,5 11,7
2000 44148 | + 157 +0,4 39144 + 720 +1,9 3890 —-210 - 51 9,6 10,7
2001 44274 | + 127 +0,3 39316 + 172 + 0,4 3853 - 37 - 10 9,4 10,3
2002 44395 | + 121 +0,3 39096 — 220 -0,6 4061 +208 + 54 9,8 10,8
2003 44507 + 112 +0,3 38722 — 374 -1,0 4377 +316 + 7,8 10,5 11,6
2004 44546 + 39 +0,1 38860 + 138 +0,4 4381 + 4 + 0,1 10,5 11,7
Westdeutschland
1994 33222 | + 55 +0,2 29928 - 175 - 0,6 2426 + 277 +12,9 8,1 9,0
1995 33352 | + 130 +0,4 29899 - 29 -01 2427 + 1 + 0,0 8,1 9,1
1996 33554 | + 202 +0,6 29859 - 40 -01 2646 +219 + 9,0 8,9 9,9
1997 33863 | + 309 +0,9 29918 + 59 + 0,2 2870 + 224 + 8,5 9,6 10,8
1998 34124 | + 260 +0,8 30353 + 435 +15 2752 —118 - 41 9,2 10,3
1999 34430 | + 307 +0,9 30832 + 479 + 1,6 2604 —148 - 54 8,6 9,6
2000 34676 | + 246 +0,7 31581 + 749 + 2,4 2381 —223 - 8,6 7,6 8,4
2001 34926 | + 250 +0,7 31832 + 251 + 0,8 2321 - 60 - 25 72 8,0
2002 35098 | + 172 +0,5 31723 — 109 -03 2498 + 177 + 7,6 7,6 8,5
2003 35249 | + 152 +0,4 31431 — 292 -09 2753 + 255 +10,2 8,4 9,3
2004 35342 | + 93 +0,3 31547 + 116 + 0,4 2781 + 28 + 1,0 8,5 9,4
Ostdeutschland

1994 9923 | — 75 -0.8 7588 + 136 +1,8 1272 + 2 + 0,2 14,8 15,7
1995 9850 | — 73 -0,7 7702 + 114 +15 1185 - 87 - 638 13,9 14,8
1996 9767 - 84 -038 7639 - 63 -0,8 1319 +134 +11,3 55 16,6
1997 9689 — -08 7545 - 94 -1,2 1514 +195 +14,8 17,7 19,1
1998 9644 | — 45 -05 7558 + 13 +0,2 1529 + 15 + 1,0 17,8 19,2
1999 9560 | — 85 -0,9 7592 + 34 +04 1496 - 33 - 22 17,3 18,7
2000 9471 - 89 -0,9 7563 - 29 -04 1509 + 13 + 0,9 17,1 18,5
2001 9348 | — 123 -13 7484 - 79 -10 1532 + 23 + 15 17,3 18,8
2002 9297 - b1 -05 7373 -111 -15 1563 + 31 + 2,0 17,7 19,2
2003 9257 - 40 -04 7291 - 82 -11 1624 + 61 + 3,9 18,5 20,1
2004 9203 | - 54 -0,6 7313 + 22 +0,3 1600 - 24 - 15 18,4 20,1

1) Erwerbspersonenpotenzial; Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung.
2) Erwerbstétige nach dem Inlandskonzept (Beschéftigungsortkonzept); Quelle: Statistisches Bundesamt; Aufteilung West und Ost: Schatzung I1AB.
3) Arbeitslose nach dem Wohnortprinzip aus den monatlichen Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Tabelle I.A.2
Erwerbsquoten nach Geschlecht
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Erwerbsquoten in % Erwerbsquoten in % Erwerbsquoten in %
Jahr - - "
insgesamt Manner Frauen insgesamt Manner Frauen insgesamt Manner Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1991 72,6 82,9 62,1 70,5 82,2 58,4 81,6 86,0 77,2
1992 72,4 82,0 62,5 71,1 82,2 59,5 77,8 80,8 74,8
1993 71,9 81,3 62,3 71,0 81,9 59,6 76,0 78,6 73,3
1994 72,1 81,3 62,7 71,1 81,8 60,0 76,5 79,2 73,8
1995 71,9 81,0 62,6 70,7 81,3 59,9 76,8 79,7 73,9
1996 71,4 80,3 62,3 70,2 80,5 59,7 76,4 79,3 73,3
1997 71,7 80,3 62,8 70,5 80,5 60,3 76,7 79,7 73,6
1998 71,7 80,2 63,0 70,5 80,2 60,5 76,9 80,2 73,5
1999 72,2 80,3 63,8 71,1 80,8 61,7 76,8 80,4 73,0
2000 72,1 79,9 64,0 71,1 80,0 62,1 76,1 79,8 72,2
2001 72,6 80,1 64,9 71,7 80,1 63,2 76,2 79,7 72,5
2002 72,8 80,1 65,3 72,0 80,2 63,6 76,0 79,3 72,6
2003 73,3 80,3 66,1 72,5 80,4 64,5 76,6 79,9 73,2
2004 73,3 80,3 66,1 72,5 80,4 64,5 76,7 79,9 73,4

Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Bei der Berechnung der Erwerbsquoten in dieser Tabelle (Anteil der Erwerbspersonen an der Bevélkerung
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren) wurden auch die Erwerbslosen berticksichtigt, die nicht kurzfristig fur eine Beschaftigung verfiigbar waren bzw. die
nicht in den letzten vier Wochen vor der Befragung aktiv eine Beschaftigung oder eine Tatigkeit als Selbstandiger gesucht hatten.
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Tabelle 1.A.3

Arbeitsgenehmigungen fiir auslandische Arbeitnehmer

Veranderung 2004
Art der 2000 2001 2002 2003 2004 gegenuber 2003
Arbeitsgenehmigung absolut %
1 2 3] 4 5 6 7
Deutschland
Erstmalige Beschaftigung 473028 606 604 529 581 502 725 503 485 760 0,2
— Arbeitserlaubnis 1) 368593 513176 420 802 405 270 408481 | + 3211 0,8
— Arbeitsberechtigung 2) 104 435 93428 108 779 97 455 95004 | — 2451 2,5
Erneute Beschaftigung 196 670 223961 197 498 182 575 173909 | — 8666 4,7
— Arbeitserlaubnis 157 627 186 410 171745 161153 151395 | — 9758 6,1
— Arbeitsberechtigung 39043 37551 25753 21422 22514 | + 1092 51
Fortsetzung der Beschaftigung 413570 223961 217994 201 086 196076 | — 5010 2,5
— Arbeitserlaubnis 401 962 186 410 212303 197 452 189452 | — 8000 4,1
— Arbeitsberechtigung 11 608 37551 5691 3634 6624 + 2990 82,3
Insgesamt erteilte 1083 268 1054 526 945 073 886 386 873470 | — 12916 15
— Arbeitserlaubnis 928182 885 996 804 850 763 875 749328 | — 14547 19
— Arbeitsberechtigung 155 086 168 530 140 223 122511 124142 | + 1631 13
Insgesamt abgelehnte Antrage 68 107 64 135 48182 44125 42890 | - 1235 2,8
Westdeutschland
Erstmalige Beschaftigung 438 804 566 400 481 242 453991 453924 — 67 0,0
— Arbeitserlaubnis 1) 345 086 485 724 390123 372860 374979 | + 2119 0,6
— Arbeitsberechtigung 2) 93718 80676 91119 81131 78945 | — 2186 2,7
Erneute Beschaftigung 190 638 218092 190 668 175 359 166661 | — 8698 5,0
— Arbeitserlaubnis 152 905 181529 166 178 155114 145582 | — 9532 6,1
— Arbeitsberechtigung 37733 36 563 24 490 20245 21079 + 834 4,1
Fortsetzung der Beschaftigung 408 890 218092 211348 194 147 189076 | — 5071 2,6
— Arbeitserlaubnis 397 687 181529 206 039 190 821 183035 | — 7786 4,1
— Arbeitsberechtigung 11203 36 563 5309 3326 6041 |+ 2715 81,6
Insgesamt erteilte 1038332 1002584 883 258 823 497 809661 | — 13836 1,7
— Arbeitserlaubnis 895678 848782 762 340 718 795 703596 | — 15199 2,1
— Arbeitsberechtigung 142 654 153802 120918 104 702 106065 | + 1363 1,3
Insgesamt abgelehnte Antrage 61725 56 312 42 991 39406 38045 | — 1361 Sl5
Ostdeutschland
Erstmalige Beschaftigung 34224 40 204 48 339 48734 49561 + 827 1,7
— Arbeitserlaubnis 1) 23507 27 452 30679 32410 33502 | + 1092 34
— Arbeitsberechtigung 2) 10 717 12752 17 660 16 324 16059 | — 265 1,6
Erneute Beschaftigung 6 032 5869 6830 7216 7248 + 32 0,4
— Arbeitserlaubnis 4722 4881 5567 6 039 5813 | — 226 3,7
— Arbeitsberechtigung 1310 988 1263 1177 1435 | + 258 21,9
Fortsetzung der Beschéftigung 4680 5869 6 646 6939 7 000 + 61 0,9
— Arbeitserlaubnis 4275 4881 6264 6 631 6417 | — 214 3,2
— Arbeitsberechtigung 405 988 382 308 583 + 275 89,3
Insgesamt erteilte 44 936 51942 61815 62 889 63 809 920 i
— Arbeitserlaubnis 32504 37214 42 510 45 080 45732 + 652 1,4
— Arbeitsberechtigung 12 432 14728 19 305 17 809 18077 + 268 15
Insgesamt abgelehnte Antrage 6 382 7823 5191 4719 4845 + 126 2,7

1) Arbeitserlaubnis gem. § 285 SGB III.
2) Arbeitsberechtigung gem. § 286 SGB III.
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Tabelle I.A.4
Erwerbsquoten in den Léandern der EU nach Geschlecht?)?)
Erwerbsquoten
Land 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 8 4 5| 6 7 8 9 10 11 12
Insgesamt
Belgien 60,9 61,7 62,1 62,2 62,6 63,2 64,6 65,2 63,6 64,1 64,3 65,3
Dénemark 81,2 78,8 79,5 79,5 79,8 79,3 80,6 80,0 79,2 79,9 79,5 80,2
Bundesrepublik Deutschland 70,5 70,9 70,5 70,4 70,6 70,7 71,2 71,0 71,3 71,5 72,1 72,1
Griechenland 58,7 59,5 60,1 61,0 60,8 63,0 63,7 63,9 63,2 64,2 65,1 66,5
Spanien 60,0 60,6 60,6 61,3 62,1 62,8 63,5 65,1 64,2 65,8 67,1 68,2
Frankreich 67,3 67,5 67,6 68,2 68,0 68,3 68,7 68,8 68,6 69,0 69,4 69,5
Irland 61,0 61,8 61,6 62,3 62,9 64,7 66,4 67,5 67,7 68,0 68,2 68,7
Italien 58,2 57,8 57,6 58,1 58,4 59,0 59,6 59,9 60,3 61,0 61,7 62,7
Luxemburg 62,5 62,1 60,4 61,2 61,4 62,1 63,2 64,1 63,9 65,4 65,1 64,6
Niederlande 67,8 68,7 69,2 69,9 71,5 72,6 73,6 74,9 75,7 76,5 76,5 76,6
Osterreich L3 - 71,5 71,1 70,8 71,3 71,6 71,3 70,7 71,6 71,6 70,3
Portugal 68,1 67,6 67,4 67,5 68,2 70,5 70,8 71,1 71,8 72,6 72,9 72,8
Finnland - - 72,1 71,7 72,8 73,1 76,4 76,8 77,1 77,2 76,8 76,3
Schweden L3 03 77,7 77,1 76,4 725 76,5 58] 78,1 78,0 77,9 77,7
Vereinigtes Konigreich 75,2 75,0 74,7 74,9 75,1 74,9 75,2 55 75,2 75,3 75,3 74,9
Europaische Union (15 Lander) . e | 67,2 67,5 67,8 68,2 68,8 69,1 69,1 69,6 70,1 70,3
Méanner
Belgien 71,4 72,1 72,3 72,2 72,2 72,5 73,0 73,8 72,7 72,6 72,5 72,7
Danemark 84,9 83,7 85,6 85,2 85,3 83,5 85,0 84,1 83,3 83,8 84,0 84,2
Bundesrepublik Deutschland 80,2 80,2 79,6 79,3 79,3 79,2 79,3 78,8 78,8 78,7 79,0 79,0
Griechenland 76,2 77,0 77,2 77,4 76,9 77,5 77,4 77,6 77,0 77,6 78,3 79,1
Spanien 76,8 76,4 755 75,9 76,5 77,0 77,6 78,5 78,1 78,8 79,5 79,9
Frankreich 75,2 75,1 74,9 75,4 75,3 75,1 75,4 75,2 75,1 75,5 75,4 75,4
Irland 76,2 76,7 76,1 75,9 76,0 77,4 78,4 79,3 79,3 78,6 78,6 79,2
Italien 74,8 73,8 73,2 73,3 73,3 73,7 73,7 73,8 73,7 74,2 74,7 75,1
Luxemburg 78,7 77,5 75,7 76,4 75,9 76,1 75,7 76,6 76,4 76,5 76,0 75,0
Niederlande 79,3 79,7 79,9 80,0 81,4 82,4 82,6 83,9 84,2 84,8 84,3 83,9
Osterreich . - | 80,8 80,4 80,0 80,2 80,5 80,0 79,0 79,4 79,4 77,1
Portugal 78,3 77,2 76,4 76,1 76,7 79,2 79,0 78,8 79,3 80,1 79,4 79,1
Finnland - - 74,8 74,1 75,9 76,1 78,9 79,3 79,6 79,4 79,1 78,4
Schweden . e | 79,6 78,9 78,6 78,7 78,8 77,2 80,3 79,8 79,8 79,8
Vereinigtes Konigreich 84,2 83,8 83,3 83,1 83,1 82,8 82,9 83,1 82,5 82,3 82,4 81,6
Europaische Union (15 Lander) . . 77,7 77,7 77,8 78,0 78,2 78,3 78,1 78,3 78,5 78,4
Frauen

Belgien 50,3 51,2 51,7 52,0 52,9 53,8 56,0 56,6 54,5 55,4 55,9 57,7
Danemark 77,4 73,8 73,3 185 74,2 75,1 76,1 75,8 75,0 75,8 74,8 76,1
Bundesrepublik Deutschland 60,7 61,4 61,3 61,3 61,8 62,1 62,9 63,0 63,7 64,2 65,0 65,1
Griechenland 42,3 43,2 44,2 45,8 46,0 48,9 50,4 50,6 49,7 51,0 52,1 54,1
Spanien 43,3 45,1 45,8 46,8 47,9 48,6 49,5 51,7 50,3 52,6 54,5 56,3
Frankreich 59,7 60,2 60,6 61,3 61,1 61,6 62,2 62,5 62,3 62,6 63,6 63,7
Irland 45,4 46,7 47,1 48,5 49,7 52,0 54,3 55,6 56,1 57,3 57,7 58,0
Italien 42,0 42,2 42,4 43,1 43,7 445 45,6 46,2 47,1 48,0 48,7 50,4
Luxemburg 46,2 47,0 44.4 46,0 46,8 47,9 50,4 51,4 52,4 53,4 54,7 54,0
Niederlande 56,0 57,4 58,3 59,6 61,3 62,5 64,4 65,7 67,0 67,9 68,6 69,2
Osterreich . e | 62,3 61,8 61,7 62,5 62,7 62,5 62,3 63,9 64,0 63,5
Portugal 58,7 58,8 59,1 59,5 60,3 62,3 62,9 63,7 64,6 65,4 66,6 66,7
Finnland - - 69,3 69,3 69,8 70,0 73,8 74,1 74,7 74,9 74,5 74,1
Schweden . e | 75,8 75,3 74,0 72,2 74,0 73,4 76,0 76,1 76,0 785
Vereinigtes Konigreich 66,0 66,1 66,0 66,5 66,9 66,9 67,4 67,8 67,8 68,3 68,1 68,4
Europdische Union (15 Lander) o o 56,8 57,3 57,8 58,4 59,3 59,9 60,0 60,8 61,6 62,3

1) Anteil der Erwerbspersonen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren. .
2) Quelle: Erhebung tiber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005). Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils
um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
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Tabelle 1.LA.5

Erwerbsquoten Alterer in den Landern der EU nach Geschlecht)?)

Erwerbsquoten Alterer (50—-64-jahrige)

Land 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Insgesamt
Belgien 33,4 34,6 36,5 35,6 374 38,9 40,8 41,0 42,1 42,7 43,8 45,3
Danemark 67,6 65,6 65,2 63,1 66,3 66,2 68,5 67,9 68,8 69,8 71,4 72,6
Bundesrepublik Deutschland 55,1 55,4 5515 54,9 55,3 54,7 54,8 54,6 5515 56,3 58,1 60,1
Griechenland 46,5 47,4 48,2 48,7 49,1 48,2 48,9 49,7 49,0 50,0 51,9 51,3
Spanien 45,6 44,9 447 45,9 47,2 48,1 47,8 49,5 50,1 51,0 52,1 53,3
Frankreich 46,3 46,6 47,0 48,6 49,7 50,6 51,5 52,7 53,4 54,8 56,4 56,5
Irland 49,0 49,2 49,6 50,7 50,5 51,9 53,9 54,8 55,8 57,0 57,8 58,7
Italien 40,8 40,2 38,7 38,6 38,6 39,2 39,8 40,2 40,9 42,5 44,3 44,0
Luxemburg 37,9 37,9 36,4 35,4 36,9 38,5 40,9 42,9 41,4 45,1 47,2 47,4
Niederlande 42,4 43,5 43,9 45,3 47,7 49,7 51,4 53,1 54,6 57,1 575 58,4
Osterreich . . 47,6 46,5 45,1 45,8 46,9 47,2 45,9 47,3 47,7 45,2
Portugal 54,7 55,6 55,9 56,5 57,9 59,3 60,4 60,8 61,0 62,6 62,4 62,0
Finnland L3 L3 54,4 56,4 57,2 59,0 61,5 63,5 65,2 65,5 66,3 66,7
Schweden L3 - 76,5 78,1 77,2 76,5 77,2 76,1 76,1 77,1 77,2 77,4
Vereinigtes Konigreich 61,3 61,7 61,4 61,6 62,3 62,2 62,9 63,5 64,1 64,5 66,0 66,1
Europaische Union (15 Lander) . - 50,6 50,9 51,7 52,0 52,6 53,2 53,9 55,0 56,5 57,1
Méanner
Belgien 48,1 49,3 51,2 49,9 51,4 52,3 53,8 53,7 55,1 54,1 55,4 56,1
Danemark 75,7 75,2 77,2 72,8 75,0 73,2 73,7 73,1 74,6 75,6 77,4 78,7
Bundesrepublik Deutschland 68,2 68,0 67,3 66,2 65,7 65,2 64,9 64,1 64,7 65,4 66,9 68,7
Griechenland 67,4 68,7 69,2 69,8 70,2 67,8 68,2 68,8 68,7 68,8 70,8 70,0
Spanien 68,9 67,5 66,3 67,9 68,8 69,6 69,1 71,1 71,4 71,5 72,2 72,2
Frankreich 54,7 54,4 54,1 55,8 56,9 57,6 575 58,8 59,6 61,2 62,3 62,4
Irland 72,3 72,4 72,4 72,0 70,7 71,8 73,1 73,6 73,8 74,1 73,7 74,0
Italien 61,2 59,9 57,1 56,5 55,9 56,2 56,5 56,6 56,8 58,2 59,8 58,4
Luxemburg 54,5 54,5 54,5 53,1 53,1 53,1 56,3 57,1 57,1 58,3 59,5 61,5
Niederlande 57,9 58,7 58,4 59,0 62,1 64,6 66,1 66,5 67,8 70,6 70,3 70,3
Osterreich . . 60,9 60,5 58,5 58,2 59,9 60,2 57,4 58,2 58,4 54,3
Portugal 70,6 71,6 70,4 71,3 71,6 74,0 735 73,2 72,7 73,9 73,9 72,0
Finnland L3 - 56,0 58,1 58,7 61,4 62,3 64,5 65,7 66,2 66,9 67,0
Schweden . . 79,6 80,6 80,0 79,9 80,2 78,9 78,8 79,4 79,7 80,0
Vereinigtes Konigreich 72,8 72,3 71,5 71,9 72,2 72,0 72,6 72,5 73,1 72,8 74,8 74,4
Européische Union (15 Lander) o - 64,0 64,0 64,3 64,4 64,6 64,8 65,3 66,1 67,4 67,4
Frauen
Belgien 19,2 20,5 22,3 21,6 23,8 25,9 28,2 28,5 29,4 31,3 32,3 34,6
Danemark 59,7 55,8 53,4 53,8 575 58,6 63,1 62,3 62,9 63,7 65,6 66,5
Bundesrepublik Deutschland 41,9 42,7 43,8 43,7 449 443 44.6 45,1 46,4 47,2 49,5 51,6
Griechenland 27,0 27,5 28,7 29,0 29,6 30,1 31,1 32,0 30,8 32,3 34,1 33,8
Spanien 23,7 23,6 24,4 25,1 26,8 27,7 27,6 29,1 29,8 LB 32,8 35,2
Frankreich 38,5 39,3 40,3 41,7 42,9 44,0 45,6 46,8 47,4 48,6 50,8 50,8
Irland 25,3 26,0 26,3 28,6 29,5 31,5 34,2 35,7 37,1 39,6 41,9 43,1
Italien 21,9 21,8 21,4 21,9 22,3 23,1 24,0 24,6 25,8 27,4 29,6 30,3
Luxemburg 21,2 21,2 18,2 18,2 21,2 24,2 27,3 28,6 25,7 314 34,3 35,1
Niederlande 26,8 28,5 29,5 31,3 33,2 34,9 36,3 39,4 41,2 43,4 44,5 46,2
Osterreich . . 35,2 33,2 32,2 33,8 34,3 34,6 34,8 36,9 37,5 36,4
Portugal 40,6 41,4 42,9 43,5 46,1 46,2 48,8 49,7 50,5 52,4 52,1 53,0
Finnland - - 53,4 54,7 55,8 56,7 60,7 62,3 64,8 64,8 6585 66,2
Schweden - - 73,4 75,4 74,4 73,1 74,2 73,3 73,3 74,7 74,7 74,9
Vereinigtes Konigreich 50,2 51,4 51,6 G5 52,6 52,6 55 54,6 5588 56,5 57,4 58,0
Europdische Union (15 Lander) . - 37,8 38,3 39,5 39,9 41,0 41,9 42,9 44,2 45,9 47,0

1) Anteil der Erwerbspersonen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 50 und 64 Jahren. .
2) Quelle: Erhebung Uber Arbeitskréfte; hier Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005). Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils

um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
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1. Erwerbstatigkeit

Wirtschaft wachst wieder

Die deutsche Wirt-
schaft hat 2004 eine
zweijahrige Stagnati-

onsphase beendet.
Das reale Bruttoinlandsprodukt hat nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes jahresdurchschnittlich um 1,6% zugenom-
men, nach 0,0% in 2003 und 0,2% in 2002. Allerdings war die
Konjunktur gespalten. Einer insgesamt sehr lebhaften Exportdy-
namik stand eine kraftlose Binnennachfrage gegentber. Die
Ausfuhr profitierte von dem starken Wirtschaftswachstum in
den USA und Asien sowie von der internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit deutscher Unternehmen. Dagegen wurde der private
Verbrauch durch die ricklaufige sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung und anhaltend hohe Arbeitslosigkeit gedampft.
Auch war das Vertrauen in den Aufschwung nicht ausreichend
gefestigt, was mit ein Grund fiir die verhaltene Investitionstatig-
keit war. Alles in allem war die wirtschaftliche Belebung noch
nicht kraftig genug, um den Arbeitsmarkt grundlegend zu bes-
sern. Zudem folgen Beschaftigung und Arbeitslosigkeit der kon-
junkturellen Entwicklung erfahrungsgemaf zeitlich verzdgert.

Abbildung I1.B.1
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Gleichwohl gab es auf
Beschéftigungs-
seite erste Anzeichen

einer Besserung. So
ist nach Angaben des Statistischen Bundesamtes die Zahl der
Erwerbstéatigen 2004 gestiegen, und zwar jahresdurchschnitt-
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Nachfrage nach Arbeitskraften

lichum 138.000 oder 0,4% auf 38,86 Mio. 2003 und 2002 hat-
te es noch Abnahmen von 374.000 und 220.000 gegeben. Die
Erwerbstatigkeit hat in West- und Ostdeutschland zugenom-
men (+0,4% bzw. +0,3%). Allerdings ist der aktuelle Anstieg
vor allem mit der Neuregelung bei den Minijobs, der Férderung
von Existenzgriindungen und im vierten Quartal mit den neuen
Arbeitsgelegenheiten (mit Mehraufwandsentschadigung) zu
erklaren. Die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung hat
sich weiter deutlich verringert (vgl. Abbildung I1.B.1).

Seit der Einfih- . L
rung der neuen Rege- Mehr geringfligig entlohnte

lungen zu den Mini- Beschaftigte
jobs war die Entwick-

lung der geringfugig

entlohnten Beschéfti-

gung sehr dynamisch (vgl. Kasten ,,Mini- und Midijobs in
Deutschland®). Von Juni 2003 bis Juni 2004 hat die Zahl der
ausschlieRlich geringfiigig entlohnten Beschéftigten um
428.000 oder 9,8% auf 4,80 Mio zugenommen, nachdem es
schon imJahr zuvor einen Zuwachs von 206.000 oder 4,9% ge-
geben hatte. Dabei war der jiingste Anstieg in Ostdeutschland
relativ gesehen mit 13,0% merklich stérker als in West-
deutschland mit 9,2%, allerdings von einem niedrigeren Ni-
veau aus. Gleichzeitig hat auch die Zahl der geringfiigig ent-
lohnten Nebenjobber erheblich zugenommen, und zwar West
wie Ost, bundesweit von Juni 2003 bis Juni 2004 um 505.300
oder 44% auf 1,66 Mio. Im Westen betrug der Anstieg 43% und
im Osten 45%. In die Erwerbstatigkeit gehen allerdings nur die
ausschlieflich geringfugig entlohnten Beschaftigten ein, da
die Nebenjobber bereits mit ihrer Hauptbeschéaftigung gezahlt
werden.

Ende Juni 2004 kamen auf 100 sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigte 18 ausschliefllich geringfligig entlohnte Be-
schéftigte und 6 Arbeitnehmer, die zusétzlich einen geringfu-
gig entlohnten Nebenjob austiben. Dabei werden die Regelun-
gen zu den Minijobs im Westen relativ starker genutzt als im
Osten. Wahrend in Westdeutschland von 100 sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigten 7 noch einen Nebenjob hatten,
waren es in Ostdeutschland nur 3 1/2. AuRerdem kamen im
Westen auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 19
ausschliefRlich geringfiigig entlohnte Arbeitnehmer, im Ver-
gleich zu 14 im Osten.

Minijobs werden vor allem von Frauen genutzt, sie stellen
67,3% der ausschlie3lich geringfligig entlohnten und 56,3%
der Nebenjobber, im Vergleich zu 45,2% an den sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten. Wahrend die Altersstruktur
bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und den
Nebenjobbern recht &hnlich ist, sind bei den ausschlieRlich

37



Kapitel I1.B.

Mini- und Midijobs in Deutschland

Mit dem Zweiten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt ist zum 1. April 2003 die geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung neu geregelt worden. Im Wesentlichen wurden fol-
gende Anderungen vorgenommen:

— die Geringflgigkeitsgrenze wurde von 325 Euro auf 400 Euro
angehoben,

— der Arbeitgeber zahlt 25 Prozent pauschale Abgaben (12 Pro-
zent Gesetzliche Rentenversicherung, 11 Prozent Gesetzliche
Krankenversicherung und 2 Prozent Steuern),

— furMini-Jobs in privaten Haushalten wurde eine geringere Ab-
gabenquote von 12 Prozent (je 5 Prozent zur Gesetzlichen
Renten- und Krankenversicherung und ebenfalls 2 Prozent
Steuern) und ein vereinfachtes Meldeverfahren (Haushalts-
scheckverfahren) eingefiihrt,

— neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschafti-
gung ist die Austibung einer geringfligig entlohnten Beschaf-
tigung wieder mdglich (Nebenjob), ohne dass sie durch die
Zusammenrechnung mit der Hauptbeschéftigung sozialversi-
cherungspflichtig wird,

— Einflhrung einer Gleitzone fiir so genannte Midijobs: bei Ein-
kommen von tiber 400 Euro bis zu 800 Euro steigt der Arbeit-
nehmerbeitrag von 4 Prozent linear auf den halftigen Arbeit-
nehmerbeitrag an, bei gleichzeitig vollem Leistungsanspruch
in der Sozialversicherung. Der Arbeitgeber zahl immer den
vollen Betrag.

Es konnen folgende Beschéftigungsverhaltnisse mit redu-
zierten Abgaben unterschieden werden:

1. Mini-Jobs (geringfiigig entlohnte Beschaftigungen):

— Geringfuigig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das
Arbeitsentgelt regelmafiig im Monat 400 Euro nicht Uber-
schreitet, und zwar

— beiausschlie3lich geringfuigig entlohnten Beschéftigten
und bei

— geringfuigig entlohnten Beschéftigten, die gleichzeitig
sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind (Neben-
job).

2. Kurzfristige Beschaftigung ist gegeben, wenn die Tatigkeit im
Laufe eines Kalenderjahres nach ihrer Eigenart auf nicht mehr
als zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage begrenzt zu
sein pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist.

3. Midi-Jobs sind Beschaftigungsverhaltnisse, deren Arbeit-
sentgelt zwischen 400 Euro und 800 Euro liegt und fiir die der
Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung nicht verzichtet

Die Grundlage der Statistik der geringfiigig Beschaftigten bil-
det das Meldeverfahren fiir sozialversicherungspflichtige Arbeit-
nehmer. Seitdem 1. April 1999 sind fur geringfuigig beschaftigte
Arbeitnehmer grundsatzlich die gleichen Meldungen zu erstat-
ten wie fur sozialversicherungspflichtige Beschéftigte, d.h. es
mussen An- und Abmeldungen sowie Jahres- und Unterbre-
chungsmeldungen abgegeben werden. Auf der Basis dieser Mel-
dungen kann jeweils flr das Quartalsende nach einer Wartezeit
von wenigstens 6 Monaten eine zuverléssige Statistik erstellt
werden. Ausnahmen bestehen allerdings flr kurzfristig Beschaf-
tigte, fUr die keine Unterbrechungs- und Jahresmeldungen abzu-
geben sind. Dies fiihrt in Verbindung mit unterbliebenen Abmel-
dungen der Arbeitgeber zu Unsicherheiten, ob Personen nach
langerer Zeit noch beschaftigt sind. Eine statistische Auswertung
ist deshalb aus methodischen Griinden fir kurzfristig Beschaf-
tigte nicht sinnvoll.

Auswertungen zu den Midi-Jobs kdnnen nicht quartalsweise,
sondern nur auf Basis der Jahresmeldungen vorgenommen wer-
den (aus dem so genannten Jahreszeitraummaterial), denn nur
dort sind Angaben zu den Entgelten vorgeschrieben. Das Jahres-
zeitraummaterial wird normalerweise nach 18 Monaten ausge-
wertet, vom Ende des jeweiligen Berichtsjahres gerechnet. Um
kurzfristig den Informationsbedarf nach Daten zu den Midijobs
befriedigen zu kdnnen, wurde flir 2003 bereits nach einer Warte-
zeit von 6 Monaten ausgewertet. Die Erfahrung der Vergangen-
heit zeigt aber, dass nach 6 Monaten erst 80-90 Prozent der Jah-
resmeldungen vorliegen. Aus diesem Grund wurden die Ergeb-
nisse aus dem Jahreszeitraummaterial fur den Stichtag 30. De-
zember 2003 hochgerechnet und an die Ergebnisse aus der
Quartalsauswertung angepasst. Danach gab es Ende Dezember
669.000 Arbeitnehmer die die Midijob-Regelung in Anspruch ge-
nommen haben, davon 155.000 wéhrend der gesamten Be-
schaftigungszeit und 514.000 wenigstens zeitweise (so genann-
te Mischfélle). Bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten entsprach das einem Anteil von 2,5%.

Neben der Bundesagentur fur Arbeit veroffentlicht auch die
Minijob-Zentrale (Bundesknappschaft) Zahlen zu den Minijobs.
Die Angaben beider Institutionen weichen zum Teil deutlich von-
einander ab. Die Unterschiede liegen vor allem in den verschie-
denen Wartezeiten zwischen Stichtag und Auswertelauf begriin-
det. Wahrend die Minijob-Zentrale sehr kurzfristig Daten im Rah-
men eines Geschaftsberichts vorlegt, bereitet die Bundesagen-
tur fUr Arbeit die Daten erst nach einer 6-monatigen Wartezeit
auf. Damit wird sichergestellt, dass auch verspatete Meldungen,
Stornierungen und Berichtigungen in den statistischen Auswer-
tungen berticksichtigt werden und somit eine hohe Datenqua-
litat erreicht wird.

Ausfihrlich: Mini- und Midijobs in Deutschland, Sonderbericht
der Bundesagentur fir Arbeit, Dezember 2004.
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geringfiigig entlohnten Beschaftigten Jiingere und Altere rela-
tiv starker vertreten.

Selbstandigkeit nimmt zu

Auch die Zahl der
Selbstandigen und
Mithelfenden ist

2004 weiter deutlich
gestiegen, jahresdurchschnittlich hat sie sich um 159.000
oder 3,9% auf 4,23 Mio erhoht, nach +69.000 oder +1,7% im
Vorjahr. MaRgeblich dafiir war die Férderung von Existenzgriin-
dungen durch die Agenturen fiir Arbeit (vgl. unten). Die Selbst-
andigenquote hat damit weiter zugenommen, mittlerweile
sind 10,9% der Erwerbstatigen selbstandig, nach 10,5% im
Jahr zuvor und 9,1% im Jahr 1991. In Ostdeutschland sind
Selbstandige (einschlieBlich Mithelfende) nur noch wenig
schwécher vertreten als in Westdeutschland. Im Jahr 2004 ent-
fielen auf sie 10,5% aller Erwerbstatigen, im Vergleich zu
11,0% im Westen; im Jahr 1991 hatte sich die Selbstandigen-
guote im Osten erst auf 5,5% und im Westen auf 10,1% belau-
fen.

Abbildung 11.B.2
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Sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung
weiter ricklaufig

Wahrend die ge-
ringfiigig  entlohnte
Beschaftigung  und
Selbstandigkeit deut-
lich zugelegt haben,
war die sozialversi-

cherungspflichtige
Beschéftigung weiter ricklaufig. Von Juni 2003 bis Juni 2004
hat sich die Zahl der so Beschéftigten um 430.700 oder 1,6%
auf 26,52 Mio verringert. In den letzten vier Jahren hat die sozi-
alversicherungspflichtige Beschéaftigung damit um 1,30 Mio
oder 4,7% abgenommen. Nach wie vor stellen sozialversiche-
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rungspflichtig Beschéftigte den groRRten Teil der Erwerbs-
tatigen, ihre Bedeutung nimmt aber kontinuierlich ab; 2004
waren 68% der Erwerbstatigen sozialversicherungspflichtig
beschaftigt, nach 70% im Jahr zuvor und 75% im Jahr 1994.

Dabei war auch der jlingste Riickgang in Ostdeutschland
mit—2,1% stéarker als in Westdeutschland mit—1,5%. Entspre-
chend verzeichneten ostdeutsche Lander die groRten Beschaf-
tigungsverluste, die Spanne reicht von Mecklenburg-Vorpom-
mern mit—2,8% bis Thiringen mit—1,7%. In Westdeutschland
gab es Uberdurchschnittliche Abnahmen in Bremen (—2,5%,
vgl. Anhang Tabelle 111.B.2), Schleswig-Holstein, Nordrhein-
Westfalen und Hessen (jeweils —1,8%), am wenigsten verrin-
gerte sich die Beschaftigung in Bayern, Rheinland-Pfalz und im
Saarland (jeweils —1,0%).

Die wirtschaftliche Schwache hat die Beschéaftigungsent-
wicklung in fast allen Wirtschaftszweigen beeintrachtigt. Die
relativ starksten Riickgange gab es im Produzierenden Gewer-
be bzw. dem Sekundéren Sektor (—2,9% auf 8,79 Mio), domi-
niert von den weiterhin betréchtlichen Beschéaftigungsverlu-
sten im Bau- und Verarbeitenden Gewerbe (—5,8% auf 1,64
Mio bzw. —2,3% auf 6,78 Mio; vgl. Anhang Tabelle 1ll.A.2).
Mehr als die Hélfte der aktuellen Abnahme geht auf den Se-
kundéren Sektor zurtick, der damit weiter an Gewicht verloren
hat. Mittlerweile arbeiten nur noch 33,1% der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im Sekundaren Sektor, im Ver-
gleich zu 33,6% im Jahr zuvor und 41,2% im Jahr 1994. Aller-
dings wird der trendmafige Rickgang auch dadurch Uber-
zeichnet, dass viele Arbeitsplatze aus der Industrie in rechtlich
selbstandige Dienstleistungsunternehmen ausgelagert wor-
den sind. In der Land- und Forstwirtschaft bzw. dem Priméren
Sektor hat sich der Trend sinkender Beschéftigtenzahlen fort-
gesetzt (—2,2% auf 313.900). Ihr Anteil an allen sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigten macht unverandert 1,2%
aus, nach 1,4% im Jahr 1994. Auch im Dienstleistungsbereich
bzw. im Tertiéren Sektor hat die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung abgenommen, allerdings nicht so deutlich wie
in den anderen Branchen (—0,9% auf 17,42 Mio). Einen anhal-
tenden Beschéftigungsabbau gab es besonders im Kredit- und
Versicherungsgewerbe (—2,4% auf 1,03 Mio), im Handel
(-2,0% auf 3,95 Mio) und im Gastgewerbe (—1,9% auf
751.800). Dagegen wurde die Beschéaftigung im Sozialwesen
(+1,9% auf 1,13 Mio) und bei unternehmensnahen Dienstlei-
stern (+1,5% auf 2,85 Mio) aufgestockt. Im Juni 2004 arbeite-
ten 65,7% der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in
einer Dienstleistungsbranche, im Vorjahr betrug dieser Anteil
noch 65,2% und 1994 erst 57,3%. Dabei haben insbesondere
die unternehmensnahen Dienstleister an Gewicht gewonnen.

Nach Personengruppen entwickelte sich die sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung unterschiedlich. So hat die
Zahl der voll sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Aus-
lander von Mitte 2003 bis Mitte 2004 —relativ betrachtet —we-
sentlich starker abgenommen als die der Deutschen (-3,7%
auf 1,81 Mio bzw. —1,4% auf 24,72 Mio; vgl. Tabelle 11.B.2 und
Abbildung 11.B.3). Fir die ungiinstige Entwicklung durften die
starken Beschaftigungsverluste im Produzierenden Gewerbe,
vor allem in der Bauwirtschaft, maf3geblich sein, wo Auslander
Uberdurchschnittlich vertreten sind. Der Anteil der Auslander
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an allen Beschéftigten reduzierte sich von 7,0% auf 6,8%.
Nach wie vor ist der Anteil in Westdeutschland deutlich groRer
als in Ostdeutschland (8,0% bzw. 1,9%).

Abbildung 11.B.3
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Die Beschéftigung von Frauen verringerte sich 2004 genau
so stark wie die der Manner (—1,6% auf 11,98 Mio bzw. —1,6%
auf 14,54 Mio ). Der Anteil der Frauen an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten blieb unverandert bei 45,2%.
Nach wie vor sind in Ostdeutschland relativ mehr Frauen be-
schaftigt als in Westdeutschland (49,8% zu 44,1%).

Der Abbau von Arbeitsplatzen bei Frauen und Mannern be-
ruht allein auf weniger voll sozialversicherungspflichtiger Voll-
zeitbeschéftigung (—2,0% auf 22,21 Mio); hier war der Riick-
gang bei Frauen sogar deutlicher als bei Mannern (—2,5% auf
8,33 Mio bzw. —1,7% auf 13,88 Mio). Die Ausweitung von sozi-
alversicherungspflichtiger Teilzeitbeschéftigung hat dem et-
was entgegengewirkt (+0,6% auf 4,31 Mio). Dabei war der An-
stieg bei Mannern prozentual starker als bei Frauen, allerdings
von einem niedrigeren Niveau ausgehend (+0,9% auf 657.800
bzw. +0,5% auf 3,65 Mio). Insgesamt hat sich die Teilzeitquo-
te von 15,9% auf 16,3% erhoht, bei Frauen von 29,8% auf
30,5% und bei M@nnern von 4,4% auf 4,5% (vgl. auch Anhang,
Tabellen11.D.2, 5 und 6).

Die sozialversicherungspflichtige Teilzeitquote ist in West-
deutschland etwas groRer als in Ostdeutschland (16,5% zu
15,3%). Frauen Gben im Westen — relativ gesehen — deutlich
haufiger eine Teilzeitbeschéaftigung aus als im Osten (31,9% zu
25,4%; Manner dagegen: 4,4% zu 5,3%).

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Ju-
gendlichen (unter 25 Jahren) hat weiter deutlich abgenommen
(—4,0% auf 3,23 Mio), und zwar insbesondere bei den 15- bis
unter 20-J&hrigen (-5,7% auf 878.400; 20- unter 25 Jahre:
—3,4% auf 2,35 Mio). Auch die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden war ricklaufig (—2,5% auf 1,45
Mio). Zum Teil dUrfte dies auch damit zusammen hangen, dass
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junge Menschen — auch angesichts der schlechten Arbeits-
marktlage — langer im Bildungssystem bleiben.

Die voll sozialversicherungspflichtige Beschéftigung der
Alteren (55 Jahre und alter) ist dagegen gestiegen (+2,1% auf
2,81 Mio). Dabei war die Zunahme in Westdeutschland deut-
lich groRRer als in Ostdeutschland (+2,6% bzw. +0,3%). Die Be-
schaftigung alterer Menschen hat sich damit deutlich glinsti-
ger entwickelt als die Beschéftigung insgesamt. MaRgeblich
dafiir durfte sein, dass Altere langer im Beschéaftigungssystem
bleiben und tendenziell spater in Rente gehen. Jedenfalls ist
nach Ergebnissen des Mirkozensus die Erwerbsquote der 55
bis unter 65-Jahrigen weiter deutlich gestiegen. AuRerdem ist
zu beriicksichtigen, dass Altere in der Freistellungsphase nach
dem Altersteilzeitgesetz weiter als Beschéftigte gezahlt wer-
den. Nach Schatzungen des IAB waren das 2004 rund 241.000
Personen, 44.000 mehr als vor einem Jahr.

Der Einfluss ar-
beitsmarktpolitischer - Arbeitsmarktpolitik stiitzt

Instrumente auf die B hafti
Beschéaftigungsent- eschaftigung

wicklung 2004 war
unterschiedlich  (vgl.
Abschnitt I1.E.2):

Die Férderung selbsténdiger Existenzen hat 2004 deutlich
zugenommen und damit wesentlich zum Anstieg der Selbstén-
digkeit beigetragen. Im Jahresdurchschnitt wurden 153.500
Personen mit einem Existenzgriindungszuschuss (Ich-AG) und
83.700 mit Uberbriickungsgeld gefordert, das waren 112.400
oder 8.700 mehr als vor einem Jahr. 2004 wurden 5,6% aller
Selbstandigen (einschlieBlich Mithelfender) entweder mit ei-
nem Existenzgriindungszuschuss oder Uberbriickungsgeld ge-
stutzt.

Gleichzeitig wurde die Férderung mit Arbeitsbeschaffungs-,
traditionellen Strukturanpassungs- und Beschéftigung schaf-
fenden Infrastrukturmafnahmen weiter zurtickgefihrt, im Jah-
resdurchschnitt befanden sich 119.000 Arbeitnehmer in sol-
chen MaRnahmen, 25.700 weniger als im Jahr zuvor. Nach wie
vor spielen diese Malinahmen in Ostdeutschland eine deutlich
groRere Rolle als im Westen; von 1.000 voll sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten waren dort 13 Arbeithehmer am
zweiten Arbeitsmarkt beschaftigt, im Vergleich zu nureinemin
Westdeutschland.

DerRiickgang traditioneller Férdermanahmen am zweiten
Arbeitsmarkt wurde durch Sonderprogramme mehr als kom-
pensiert. Im Rahmen des Programms Arbeit fiir Langzeitar-
beitslose und Jump plus wurden 2004 jahresdurchschnittlich
27.700 bzw. 25.600 Personen gefordert. Ab September 2004
wurden im Vorgriff auf Regelungen im SGB Il in der Initiative
LArbeitsmarkt im Aufbruch® Arbeitsgelegenheiten fur Arbeits-
losenhilfebezieher eingerichtet, Ende Dezember waren so
78.400 ehemals Arbeitslose beschéftigt, im Jahresdurch-
schnitt 12.500.

Die direkte Forderung regulérer abhangiger Beschéftigung
(erster Arbeitsmarkt) hat 2004 um 16.560 auf 157.100 abge-

Arbeitsmarkt 2004



Kapitel II.B.

nommen. Hauptgrund dafiir war eine gednderte Forderpraxis
bei Eingliederungszuschussen: Dauer und Hohe der Zuschus-
sewurde reduziert, um die Kosten je Integration zu senken und
Mitnahmeeffekte zu minimieren —in der Folge haben dann Be-
triebe die Eingliederungszuschiisse weniger in Anspruch ge-
nommen. Das gesamtwirtschaftliche Beschaftigungsniveau
dirfte dadurch allerdings nur zum Teil beeinflusst worden sein
(vgl. Kasten ,,Zur Entlastung der Arbeitslosigkeit ...“ in Kapitel
I1.C).

Kurzarbeit wurde auch 2004 weniger in Anspruch genom-
men. Jahresdurchschnittlich gab es 150.600 Kurzarbeiter,
44.800 weniger als 2003. Dabei konzentriert sich der Riick-
gang auf Westdeutschland. Auf 1.000 voll sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte entfielen West wie Ost 6 Kurzarbei-
ter. Da der durchschnittliche Arbeitszeitausfall um 5 Prozent-
punkte auf 49% gestiegen ist, hat sich das Vollzeitaquivalent
der Kurzarbeit, also die Zahl der Kurzarbeiter multipliziert mit
dem durchschnittlichen Arbeitszeitausfall, nur um 11.900 auf
74.200 verringert.

2. Arbeitszeit

Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit von Arbeitneh-
mern hat 2004 leicht zugenommen, nach merklichen Abnah-
men in den Jahren zuvor. Nach vorlaufigen Berechnungen des
IAB erhohte sie sichum 3,2 Stunden oder 0,2% auf 1.358 Stun-
den. Der geringfligige Anstieg der durchschnittlichen jahrli-
chen Arbeitszeit beschéftigter Arbeitnehmer ist das Ergebnis
gegenlaufiger Einfllisse:

Abbildung 11.B.4
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Arbeitszeitverkiirzend war zunéchst, dass Teilzeitarbeit,
und zwar sozialversicherungspflichtige wie geringfiigig ent-
lohnte, weiter zugenommen hat. Allein deshalb hat die durch-
schnittliche jahrliche Arbeitszeit pro abhéngig Beschaftigten
um 17,4 Stunden oder 1,3% abgenommen. Nach Schéatzung
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des IAB ist die Teilzeitquote, d.h. der Anteil der abhéngig Teil-
zeitbeschaftigten an allen beschéftigten Arbeitnehmern, von
31,6% auf 32,7% gestiegen (1991 erst: 15,7%).

Wegen der schwachen Konjunktur hat es auch weniger
Uberstunden gegeben. 2004 wurden pro Arbeitnehmer durch-
schnittlich 42,0 bezahlte Uberstunden geleistet, 2,9 Stunden
weniger als im Jahr zuvor. Die durchschnittliche Jahresarbeits-
zeitwurde dadurch um 0,2% verringert.

Arbeitszeitverlangernd wirkten dagegen insbesondere fol-
gende Entwicklungen:

— Krankheitshedingte Ausfallzeiten sind um 2,5 Stunden auf
jahresdurchschnittlich 45,0 Stunden gesunken (1991
noch: 84,4 Stunden) und haben damit die jéhrliche Ar-
beitszeit um 0,2% erhoht.

— Durch die Neuregelung der Minijobs wurden wieder starker
Nebenerwerbstétigkeiten ausgelibt; die Arbeitszeit nahm
deshalb um 5,7 Stunden oder 0,4% zu.

— Vor allem standen 2004 (kalenderbedingt) mehr Arbeits-
tage zur Verfiigung, was die tatsachliche Arbeitszeit um
0,8% hat steigen lassen.

Die durchschnittliche jahrliche Arbeitszeit der Selbstandi-
gen (einschl. mithelfender Familienangehdriger) hat sich ge-
ringfugig erhoht, und zwar um 2,6 Stunden oder 0,1% auf
2.155 Stunden. Selbstandige arbeiten imJahr durchschnittlich
796 Stunden oder 59% mehr als abhangige Arbeitnehmern.
Dabei hat sich der Anteil der Selbsténdigen an allen Erwerbs-
tatigen leicht um 0,4 Prozentpunkte auf 10,9% erhoht.

Zusammengenommen ergibt sich damit fir alle Erwerbs-
tétige eine Zunahme der durchschnittlichen Jahresarbeitszeit
um 6,2 Stunden oder 0,4% auf 1.445 Stunden. Dabeigab esin
Westdeutschland einen Anstieg von 0,5% und in Ostdeutsch-
land eine Abnahme von 0,1%.

Nach wir vor wird im Osten deutlich langer gearbeitet als im
Westen. So belief sich die jahresdurchschnittliche Arbeitszeit
von Erwerbstétige in Ostdeutschland 2004 auf 1.514 Stunden
im Vergleich zu 1.429 Stunden in Westdeutschland.

Entsprechend der
Entwicklung von Er- - Arbeitsvolumen spirbar

werbstatigkeit (+0,4%) .
und jéhrlicher Pro-Kopf- geStlegen

Arbeitszeit (+0,4%) hat
das Arbeitsvolumen,
als Produkt dieser beiden Komponenten, 2004 zugenommen.
Im Berichtsjahr wurden rund 56,15 Mrd Arbeitsstunden gelei-
stet, dies sind 440 Mio Stunden oder 0,8% mehr als 2003. Die
Zunahme war in Westdeutschland nennenswert gréRer als in
Ostdeutschland (+0,9% bzw. 0,3%).

Bei einem Wirtschaftswachstum von 1,6% und einem Zu-
wachs des Arbeitsvolumens von 0,8% hat sich das reale ge-
samtwirtschaftliche Produktionsergebnis je Arbeitstunde, al-
so die Stundenproduktivitat, im Jahr 2004 um 0,8% erhéht, im
Vergleich zu 1,1% im Vorjahr.
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Der Produktivitétsriickstand ist im Osten nach wie vor be-
trachtlich; der Rationalisierungsdruck ist weiterhin grof3 und
die Beschaftigungsschwelle entsprechend hoch. Deshalb hat
sich die Stundenproduktivitat in Ostdeutschland mit +1,0%
weiterhin stérker erhdht als im Westen mit +0,7%.

3. Nicht realisierte Kraftenachfrage

In der Erwerbstati-
genzahl driickt sich ei-
nerseits aus, in wel-

.. weiter rucklaufig

chem Umfang die An-
bieter von Arbeitskraft Beschéaftigung gefunden haben, ande-
rerseits, in welchem Ausmalf? die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten befriedigt werden konnte. Neben dieser sog. realisierten
Nachfrage gibtes—ahnlich Arbeitslosigkeitund Stiller Reserve
beim Krafteangebot — aber auch eine nicht realisierte Nachfra-
ge, also einen Kréaftebedarf, der (noch) nicht befriedigt werden
konnte (vgl. Abbildung 1.1). Ein Teil dieser nicht realisierten
Nachfrage beruht — &hnlich der friktionellen Arbeitslosigkeit
auf der Angebotsseite — auf dem Zeitbedarf von Stellenbeset-
zungen (vgl. Arbeitsmarktanalyse 2001, Teil Ill, Kasten ,,Stel-
len und Arbeitskraftemangel®).

Trotz der sich belebenden Konjunktur nahm die nicht reali-
sierte Nachfrage im Berichtsjahr weiter deutlich ab. Dies spie-
gelt sich zum einen in der Stellenstatistik der Agenturen fr Ar-
beit. Dort hat sich die Zahl der Angebote, die den Arbeitsagen-
turen von den Betrieben und Verwaltungen gemeldet wurden,
um 19% auf jahresdurchschnittlich 285.600 Positionen verrin-
gert. Die Abnahme war &hnlich groR wie 2003 (—22%); vgl. Ta-
belle 11.B.4 und Abbildung 11.B.5 sowie Kapitel 11.D). In West-
deutschland hat der Stellenbestand um 18% auf 239.000 und
in Ostdeutschland um 26% auf 46.600 abgenommen.

Abbildung 11.B.5
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Der Ruckgang des Stellenbestandes beruht zum einen auf
erheblich weniger Stellenzugéngen; so verzeichneten die
Agenturen fiir Arbeit von Januar bis Dezember mit 2,14 Mio
Stellenmeldungen, im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von
13%. Entsprechend waren auch die Stellenabgange deutlich
kleiner (—14% auf 2,17 Mio). Dass es betrachtlich weniger Stel-
len im Bestand gab, beruht aber zum andern auch darauf, dass
die durchschnittliche Laufzeit der Stellen erheblich abgenom-
men hat. Im Jahr 2004 dauerte es 48 Tage bis eine Stelle abge-
meldet wurde, 11 Tage weniger als im Jahr zuvor. Offenkundig
gelang es, angesichts einer steigenden Zahl arbeitsloser Be-
werber, Stellen schneller zu besetzen, und zwar in West- und
Ostdeutschland (—15 Tage bzw. —6 Tage). Wohl aufgrund der
hoheren Arbeitslosigkeit war die Laufzeit in Ostdeutschland
mit fast 35 Tagen deutlich kleiner als in Westdeutschland mit
52 Tagen (vgl. Anhang Tabelle 111.B.6). Dabei ist zu beachten,
dass die Betriebe oft friihzeitig die Agenturen fur Arbeit ein-
schalten und die Stellen deshalb kiirzere Zeit vakant sind.

Einen umfassenderen Einblick in das Volumen der nicht
realisierten Kraftenachfrage gibt eine Reprasentativbefragung
Uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot im Auftrag des
IAB; sie erfasst auch die Angebote, die den Agenturen flr Ar-
beit nicht gemeldet wurden.) Danach belief sich der Bestand
an Stellen im Durchschnitt des vierten Quartals 2004 insge-
samt auf 792.000, dies sind 33.000 oder 4% weniger als ein
Jahr zuvor. Davon waren 464.000 oder 59% sofort zu besetzen
(Vakanzen), 52.000 oder 10% weniger. Hinzu kamen 328.000
oder 41% Arbeitsplatze, die erst spater besetzt werden soll-
ten; hier gab es eine Zunahme von 19.000 oder 6%. Hier set-
zen die Betriebe offensichtlich auf eine wirtschaftliche Besse-
rung in naher Zukunft. Bezieht man die nicht realisierte Kréfte-
nachfrage (=gesamtwirtschaftliches Stellenangebot) auf die
gesamte Kréftenachfrage (Erwerbstatigkeit plus gesamtwirt-
schaftliches Stellenangebot) und berechnet so —analog zur Ar-
beitslosenquote — eine Stellenquote, waren 2,0% der Krafte-
nachfrage noch offen, im Vergleich zu 2,1% im Jahr zuvor und
3,6% im Jahr 2000.

In Ostdeutschland nahm das gesamtwirtschaftliche Stel-
lenangebot starker ab als in Westdeutschland, namlich um
13.000 oder 9% auf 132.000. Im Westen verringerte sich der
Stellenbestand um 20.000 oder 3% auf 660.000. Dabei war
bei den Vakanzen der Riickgang in Westdeutschland deutli-
cher grof3er (—49.000 oder —11% auf 386.000; Ost: —3.000
oder —4% auf 78.000), wahrend die spéter zu besetzenden
Stellen im Westen zugenommen und in Ostdeutschland abge-
nommen haben (+29.000 oder +12% auf 274.000 bzw.
—10.000 oder —16% auf 54.000). Offenkundig sind die Ar-
beitsmarktperspektiven im Osten schlechter als im Westen.
Berechnet man Stellenquoten, werden in Ostdeutschland mit
1,8% auch relativ gesehen weniger Stellen angeboten als in
Westdeutschland mit 2,0%.

Die Meldequote, d.h. der Anteil der Stellen, die den Agen-
turen fur Arbeit gemeldet waren, hat sich insgesamt von 35%

1) Vgl. Anja Kettner, Eugen Spitznagel, Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot
gering, IAB-Kurzbericht Nr. 6 vom 28.4.2005; vgl. auch Teil 11.D.
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auf 30% verringert. Bei den Vakanzen war die Quote mit 34%
deutlich groRer als bei den spater zu besetzenden Stellen mit
25%. Dabei hat die Meldequote bei den Vakanzen um 8 Pro-
zentpunkte abgenommen, wahrend sie bei den spéter zu be-
setzenden Stellen um 2 Prozentpunkte gestiegen ist. Die Be-
fragung zeigte, dass Betriebe ihren ohnehin niedrigen Perso-
nalbedarfweniger tiber den externen Arbeitsmarkt gesucht ha-
ben. Sie haben aber auch erheblich intensiver als friiher Inter-
netdienste, insbesondere auch jene der BA genutzt. Vor die-
sem Hintergrund ist die Meldequote offener Stellen nur noch
begrenzt tauglich, um den ,,Marktanteil“ sowie den Erfolg der
Stellenakquise der BA abzubilden (vgl. Kapitel I1.D).

Mittlerweile sind die Meldequoten in West- und Ost-
deutschland mit 30% gleich gro. Dabei hat die Quote in Ost-
deutschland mit 10 Prozentpunkten deutlicher abgenommen
als in Westdeutschland mit 4 Prozentpunkten. Weiterhin liegt
im Osten die Meldequote bei den Vakanzen mit 38% deutlich
Uber dem Wert im Westen mit 34%. Dies héngt auch damit zu-
sammen, dass in Ostdeutschland Beschéftigung schaffende
MaRnahmen — die alle den Agenturen gemeldet werden — eine
deutlich gréRere Rolle spielen als im Westen. Bei den spater zu
besetzenden Stellen ist dagegen die Meldequote im Westen
mit 26% groRer als im Osten mit 19%.

4. Internationale Vergleiche

Auch im europdischen Vergleich hat sich die Beschafti-
gung in Deutschland unguinstig entwickelt. Nach Angaben des
Statistischen Amtes der Européischen Union (Eurostat) ist die
Zahl der Erwerbstatigen (zwischen 15 und 64 Jahren) von 2003
auf 2004 in Deutschland um 1,4% gesunken, im Vergleich zu
—0,2% im Durchschnitt der EU (vgl. Tabelle 11.B.5).?) Die Span-
ne der Beschaftigungsveranderungen reicht von +2,5% in Ir-
land, +2,4% in Belgien und +2,3% in Spanien bis zu —1,4% in
Deutschland und —2,6% im Vereinigten Kdnigreich.

Eine weitere Moglichkeit des internationalen Vergleichs
bietet die Erwerbstatigenquote, d.h. der Anteil der Erwerbs-
tatigen an den in Privathaushalten lebenden Personen im er-
werbsfahigen Alter.3) Diese Quote lag in Deutschland im Friih-
jahr 2004 mit 64% erstmalig im betrachteten Zeitraum unter
dem européischen Durchschnitt von 65% (vgl. Tabelle 11.B.6).
Wesentlich hoher waren die Erwerbstatigenquoten weiterhin
vor allem in Danemark (76%), den Niederlanden (73%), in
Schweden (72%) sowie im Vereinigten Kdnigreich (72%). Deut-
lich niedriger waren sie dagegen in Italien (58%), Griechenland
(60%) und Belgien (60%).

RegelmaRig sind die Erwerbstétigenquoten der Manner
wesentlich héher als die der Frauen. Was Ménner betrifft, lag
die Bundesrepublik im Frihjahr 2004 mit 70% etwas unter
dem europaischen Durchschnitt (72%). Hohere Quoten hatten
vor allem die Niederlande (80%) und Danemark (80%), niedri-
gere Belgien (68%) und Frankreich (69%). Bei der Frauen-Er-
werbstétigenquote tibertraf Deutschland mit 59% nach wie vor
den EU-Durchschnitt (57%). Die hdchsten Quoten wiesen die
nordischen Staaten Déanemark (72%) und Schweden (71%)
auf, die geringsten die sudlichen Lander Italien (45%), Grie-
chenland (46%) und Spanien (48%).
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Hinter hohen Erwerbstatigenquoten stehen haufig hohe
Teilzeitquoten. Mit 45% hatten im Friihjahr 2004 die Nieder-
lande die weitaus hochste Teilzeitquote der EU (M&nner: 22%;
Frauen: 75%), im Vergleich zu 19% im européischen Durch-
schnitt (Ménner: 7%; Frauen: 35%; vgl. Tabelle 11.B.7).
Deutschland liegt insgesamt und bei den Frauen Uber diesen
Werten (22% bzw. 41%), bei den Mannern darunter (6%). Aus-
gesprochen niedrige Teilzeitquoten hatten, fir Manner wie
Frauen, vor allem Griechenland, Portugal und Spanien.

Das Gewicht der Teilzeitbeschéaftigung hat verstandlicher-
weise starken Einfluss auf die durchschnittliche in der Haupt-
beschéftigung geleistete Arbeitszeit. Diese war im Frihjahr
2004 insbesondere in den Niederlanden mit 31 Stunden pro
Woche (Ménner: 36 Stunden; Frauen: 24 Stunden) weitaus
kirzer als im EU-Durchschnitt mit 37 Stunden (41 bzw. 32
Stunden; vgl. Tabelle 11.B.8). Deutschland lag mit seiner Wo-
chenarbeitszeit in der Nahe der europaischen Werte (37; 42
bzw. 31 Stunden). Am langsten war die wochentliche Arbeits-
zeitin Griechenland (42; 44 bzw. 39 Stunden).

2) Die Angaben von Eurostat zu den Erwerbstatigen beruhen auf Auswertungen
aus der europdischen Arbeitskrafteerhebung, die zusammen mit dem Mikro-
zensus im Friihjahr eines jeden Jahres durchgefihrt wird. Niveau und Veréan-
derungen weichen ab von der Erwerbstatigenschatzung des Statistischen
Bundesamtes im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, die im
Abschnitt I1.B.1 genannt werden.

3) Die Erwerbstétigenquote bezieht die Zahl der Beschéftigten auf die Zahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter, und zwar unabhangig davon, ob sie arbei-
tenwollen. Insofern l&sst sie keine Aussage Uiber die Gute des Arbeitsmarktes
zu. Denn eine geringe Erwerbstétigenquote muss nicht ein Defizit an Arbeits-
platzen widerspiegeln, sondern driickt vielleicht nur eine geringe Erwerbsnei-
gung aus, wogegen grundsatzlich wohl wenig einzuwenden ware. Dagegen
beziehen Arbeitslosen- und Erwerbslosenquoten die Arbeitslosen auf die Per-
sonen, die arbeiten wollen. Dies ist deshalb das zentrale Kriterium fiir die Be-
urteilung der Gite des Arbeitsmarktes (vgl. Késten ,,Arbeitslosenquoten und
.Erwerbslose und Erwerbslosenquote* in Kapitel 11.C).
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Die Erwerbstatigenquote von Alteren zwischen 55 und un-
ter 65 Jahren war in Deutschland im Frihjahr 2004 mit 41%
niedriger als im européischen Durchschnitt (42%; vgl. Tabelle
11.B.9). Besonders hoch war die Beteiligung von Alteren an der
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Erwerbstatigkeit in Schweden (69%), Danemark (62%) und im
Vereinigten Konigreich (56%). Ausgesprochen kleine Werte
wiesen Osterreich (27%), Belgien (30%), Italien (30%) und Lu-

xemburg (30%) auf.
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Tabelle 11.B.1

Erwerbstatige, sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte, Beamte sowie Selbststandige
und mithelfende Familienangehdrige — in Tausend

Erwerbstétige %)

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte 2)

Ausschlieflich geringfugig
entlohnte Beschéftigte

Beamte

(einschlieRlich Soldaten) 3)

Selbststéndige und mithelfende
Familienangehdrige %)

Verdnderung Veranderung Verénderung Veranderung Veranderung

Jahr insgesamt|  gegendber Vorjahr | insgesamt|  gegentiber Vorjahr  finsgesamt gegentiber Vorjahr insgesamt |  gegeniiberVorjahr |insgesamt | gegentiber Vorjahr

absolut in% absolut in % absolut in% absolut in% absolut in%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Deutschland
1994 37516|—- 39(- 01| 28238|—- 358 (- 1,3 2471 |- 12 (- 05| 3725(+ 100 |+ 28
1995 37601|+ 85|+ 0,2|28118|— 120|- 04 2445 | — 26 | — 11| 3749|+ 24|+ 06
1996 37498 |- 103 |- 0,3 27739 |- 379|- 1,3 2461 |+ 16 |+ 0,7| 3742|- 7 |- 02
1997 37463|—- 35(- 01| 27280 |- 459 (- 1,7 2455 |- 6 |- 02| 3816+ 74|+ 20
1998 37911|+ 448 |+ 1,2|27208|- 72(- 0,3 2406 | — 49 |- 20| 385+ 49|+ 13
1999 38424+ 513 |+ 14| 27483 |+ 274|+ 1,0 2387 |- 19 |- 08| 3857 8 0,2
2000 39144 |+ 720 |+ 19| 27826 |+ 342 |+ 1,2 | 4052 2315 |- 72 |- 30| 3915+ 58|+ 15
2001 39316|+ 172 |+ 04| 27817 |- 9+ 00| 4132 |+ 79|+ 20| 2263 |- 52 |- 22| 3983|+ 68|+ 1,7
2002 39096|— 220 |— 0,6 27571 |— 246|— 09| 4169 |+ 37|+ 09| 2224 |- 39 |- 1,7| 4003(+ 20|+ 05
2003 38722|— 374 |- 10| 26955|— 616 |— 22| 4375 |+ 206 |+ 49| 2244 |+ 20|+ 09| 4072|+ 69|+ 1,7
2004 388601+ 1381+ 0,41 26524(— 4311- 16| 4803 |+ 4281+ 981 22421 - 21— 01! 42311+ 1591 + 39
Westdeutschland
1994 29928 |- 175|- 0,6| 21897 |- 345|- 1,6 2316 |- 36 |- 15| 3126 52 1,7
1995 29899|(— 29 |- 0,1 21763 |- 134|- 0,6 2257 | - 59 |- 25| 3135 9 0,3
1996 29859 (- 40|- 0,1 21536 |- 227|- 1,0 2242 | - 15| - 0,7 3124|- 11 |- 04
1997 29918+ 59|+ 0,2|21321(- 215|- 1,0 2212 |- 30 |- 13| 3181|+ 57|+ 18
1998 30353 |+ 435+ 1,5| 21330+ 9+ 0,0 2148 | — 64 |- 29| 3213+ 32|+ 1,0
1999 30832|+ 479 |+ 16| 21646 |+ 317 |+ 15 2108 | — 40 |- 19| 3194 19 0,6
2000 31581 |+ 749 |+ 24| 22098 |+ 455(+ 2,1 | 3545 2037 |- 71 |- 34| 3230+ 36|+ 1,1
2001 31832|+ 251 |+ 0,8 22267 |+ 172|+ 08| 3588 |+ 43|+ 12| 1973 |- 64 |— 31| 3282|+ 52|+ 16
2002 31723|- 109 |- 0,3|22183|— 84|— 04| 3600 |+ 12|+ 03| 1939 |- 34 |- 1,7 3294 |+ 12|+ 04
2003 31431(- 292 |- 09| 21730|— 452|- 20| 3760 [+ 161 |+ 45| 1943 | + 4|+ 02| 3338+ 44|+ 13
2004 31547 |+ 116 |+ 0,4| 21412 (- 319|- 15| 4108 |+ 348 | + 9,2| 1932 |- 11| - 0,61 3462+ 124 | + 3,7
Ostdeutschland

1994 7588|+ 136 |+ 18| 6341|- 13|(- 0.2 155 [ + 24 | + 18,3 599 (+ 48 | + 8,7
1995 7702|+ 114 |+ 15| 6355|+ 14(+ 0,2 188 | + 33| + 21,3 614+ 15|+ 25
1996 7639(— 63|— 08| 6203 |- 152|- 24 219 |+ 31|+ 165 618 |+ 4|+ 07
1997 7545|— 94 |- 12| 5959 |- 244 (- 39 243 | + 24 | + 11,0 635+ 17|+ 28
1998 7558|+ 13|+ 02| 5878|- 81— 14 258 |+ 15|+ 6,2 652 (+ 17 |+ 2,7
1999 7592|+ 34|+ 04| 5837|- 41(- 07 279 |+ 21 |+ 81 663+ 11|+ 1,7
2000 7563(— 29|- 04| 5727(- 109|- 1,9 508 278 |- 1|- 04 685+ 22|+ 33
2001 7484(— 79|— 10| 5550(- 177|- 3,1 544 |+ 36|+ 7,1 290 | + 12 |+ 43 701 (+ 16|+ 23
2002 7373(— 111 |- 15| 5389 (- 162|- 29 569 |+ 26|+ 4,7 286 [— 4 |- 14 709 | + 8|+ 1,1
2003 7291(— 82|- 11| 5224(- 164|- 3,0 615 [+ 46| + 8,0 301 |+ 15|+ 52 734+ 25|+ 3,5
2004 73131+ 22|+ 03| 5112|- 112(- 21 695 | + 80| + 13,0 311 10| + 33 7691+ 351+ 48

1) Inlandskonzept, Statistisches Bundesamt, Jahresdurchschnitt; Aufteilung West und Ost: Schatzung des IAB.

2) Inlandskonzept, Beschaftigtenstatistik der BA, jeweils Ende Juni.
3) Wohnortprinzip, Mikrozensus jeweils Marz/April/Mai, Statistisches Bundesamt; noch Bundesgebiet Ost und West in alter Gebietsaufteilung.
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Tabelle 11.B.2

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Personengruppen

Veranderung gegenuber

Juni Juni Juni Juni Juni
Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 Juni 2003
absolut in %
1 2 3 4 5 6 7
Deutschland insgesamt
Beschaftigte insgesamt 27825624 | 27817 114 | 27571147 | 26 954 686 | 26523982 —430704 -1,60
dav. Manner 15543911 | 15444587 | 15179482 | 14773376 | 14540851 —232525 —-1,57
Frauen 12281713 | 12372527 | 12391665 | 12181310 | 11983131 -—198179 —1,63
Arbeiter 12104503 | 11934539 | 11626421 | 11243130 | 10981569 —261561 -2,33
Angestellte 15703394 | 15878452 | 15944648 | 15711555 | 15542413 —169 142 —1,08
dar. —lJungere unter 25 Jahren 3586842 | 3619564 | 3531146 | 3360935 3225912 -135023 —4,02
dar. Jugendliche unter 20 Jahren 1073990 | 1048948 1004 559 931 680 878 432 — 53248 —-5,72
— 55 Jahre und alter 2854542 | 2734458 | 2753487 | 2749396 2808 204 +58 808 +2,14
— Deutsche 25862004 | 25809052 | 25611194 | 25080747 | 24718592 —362155 —1,44
dav. Manner 14 259518 | 14150941 | 13928055 | 13586306 | 13399281 —187025 —1,38
Frauen 11602486 | 11658111 | 11683139 | 11494441 | 11319311 -175130 —-1,52
— Auslander 1963620 | 2008062 | 1959953 1873939 1805 390 — 68549 — 3,66
dav. Ménner 1284393 | 1293646 | 1251427 1187070 1141570 — 45500 -3,83
Frauen 679 227 714 416 708 526 686 869 663 820 —23049 -3,36
— Europaische Union 645599 643 092 618 212 585 160 560 230 —24930 —4,26
— Teilzeitbeschéftigte 3928650 | 4119534 | 4255034 | 4287928 4311 320 +23392 +0,55
dav. Manner 551491 611 586 640 731 652 035 657 797 +5762 +0,88
Frauen 3377159 | 3507948 | 3614303 | 3635893 3653523 +17 630 +0,48
— Auszubildende (Pers.gruppenschliissel) 1501908 | 1497814 | 1499515 1486 845 1451729 —35116 —-2,36
dav. Manner 820813 816 534 816 559 804 522 793 555 —10967 —-1,36
Frauen 681 095 681 280 682 956 682 323 658 174 —24149 —3,54
Westdeutschland
Beschéftigte insgesamt 22098158 | 22266877 | 22182502 | 21730394 | 21411589 -318805 —-1,47
dav. Manner 12586805 | 12613587 | 12460394 | 12144719 | 11973432 -—171287 —-1,41
Frauen 9511353 9653290 | 9722108 | 9585675 9438157 —147518 —1,54
Arbeiter 9504467 | 9462433 | 9268989 | 8972039 8764982 —207057 -2,31
Angestellte 12580977 | 12800799 | 12913477 | 12758354 | 12646607 —111747 -0,88
dar. —liingere unter 25 Jahren 2836137 | 2885212 | 2837030 | 2705368 2600723 —104645 -3,87
dar. Jugendliche unter 20 Jahren 811 376 802 558 773 520 719 997 680178 —39819 —5,53
— 55 Jahre und élter 2231129 | 2154676 | 2179049 | 2188412 2245684 +57272 +2,62
— Deutsche 20236113 | 20366 962 | 20326596 | 19957009 | 19705505| —251504 —-1,26
dav. Manner 11365753 | 11383954 | 11272113 | 11017581 | 10890933 —126648 -1,15
Frauen 8870360 | 8983008 | 9054483 | 8939428 8814572 —124856 —1,40
— Auslander 1862045 | 1899915 | 1855906 1773385 1706 084 — 67301 -3,80
dav. Manner 1221052 | 1229633 | 1188281 1127138 1082 499 —44 639 —3,96
Frauen 640 993 670 282 667 625 646 247 623 585 — 22662 -3,51
— Europaische Union 626 583 624 600 600 017 567 990 543 237 — 24753 — 4,36
— Teilzeitbeschaftigte 3171678 | 3343011 | 3474892 | 3514525 3529839 +15 314 +0,44
dav. Manner 421391 474 638 506 329 520 068 522577 +2509 +0,48
Frauen 2750287 | 2868373 | 2968563 | 2994457 3007 262 +12 805 +0,43
— Auszubildende (Pers.gruppenschliissel) 1140466 | 1152460 | 1169312 1166 862 1141635 — 25227 —-2,16
dav. Manner 617 491 621 340 627 845 622175 615 903 —6272 —-1,01
Frauen 522975 531120 541 467 544 687 525732 —18955 —3,48
Ostdeutschland
Beschéftigte insgesamt 5727466 | 5550237 | 5388645 5224292 5112393 -111899 —-2,14
dav. Manner 2957106 | 2831000 | 2719088 2628 657 2567 419 —61238 -2,33
Frauen 2770360 | 2719237 | 2669557 2595635 2544974 —50661 —1,95
Arbeiter 2 600 036 2472106 2357432 2271091 2216 587 — 54504 —2,40
Angestellte 3122417 | 3077653 | 3031171 2953201 2895 806 —57395 —1,94
dar. —lJungere unter 25 Jahren 750 705 734 352 694 116 655 567 625189 —30378 —4,63
dar. Jugendliche unter 20 Jahren 262614 246 390 231 039 211683 198 254 — 13429 —6,34
— 55 Jahre und alter 623413 579782 574 438 560 984 562520 +1536 +0,27
— Deutsche 5625891 | 5442090 | 5284598 5123738 5013087 -110651 —-2,16
dav. Manner 2893765 | 2766987 | 2655942 2568725 2508 348 — 60377 -2,35
Frauen 2732126 | 2675103 | 2628656 2555013 2504 739 —50274 —-1,97
— Auslander 101 575 108 147 104 047 100 554 99 306 — 1248 —1,24
dav. Manner 63341 64013 63 146 59932 59071 —861 —1,44
Frauen 38234 44134 40901 40 622 40 235 —387 —0,95
— Europaische Union 19016 18 492 18 195 17 170 16 993 —177 —1,03
— Teilzeitbeschéftigte 756 972 776523 780 142 773 403 781481 +8078 +1,04
dav. Manner 130 100 136 948 134 402 131967 135 220 +3253 +2,47
Frauen 626 872 639 575 645 740 641 436 646 261 +4825 +0,75
— Auszubildende (Pers.gruppenschliissel) 361 442 345 354 330 203 319983 310 094 —9889 —3,09
dav. Manner 203 322 195 194 188 714 182 347 177 652 —4 695 —2,57
Frauen 158 120 150 160 141 489 137 636 132 442 —-5194 —-3,77
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Tabelle 11.B.3
Ausschlie3lich geringfligig entlohnte Beschéaftigte nach Personengruppen
Veranderung gegeniiber
Juni Juni Juni Juni Juni
Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 Juni 2003
absolut in %
1 2 3 4 5 6 7
Deutschland insgesamt
Beschéftigte insgesamt 4052 441 4131807 4169 166 4375 325 4 802 866 + 427 541 +9,77
dav. Manner 1179 336 1218 054 1242084 1366 565 1570 843 +204278| +14,95
Frauen 2873105 2913753 2927 082 3008 760 3232023 +223 263 +7,42
Arbeiter 2202319 2302122 2334 007 2 480 304 2707 879 +227 575 +9,18
Angestellte 1850077 1829 669 1835 159 1895 020 2094 987 +199967| +10,55
dar. —lJungere unter 25 Jahren 856 080 882 473 861 029 875 394 929 719 + 54 325 +6,21
dar. Jugendliche unter 20 Jahren 559 256 577 102 541 949 509 108 484 441 — 24 667 —4,85
— 55 Jahre und &lter 1244624 1261726 1277588 1304 240 1407 262 +103 022 +7,90
— Deutsche 3750 159 3822662 3853119 4 034 399 4402177 +367 778 +9,12
dav. Manner 1089 498 1129277 1149 969 1258 212 1431 299 +173087| +13,76
Frauen 2660 661 2693 385 2703 150 2776 187 2970878 +194 691 +7,01
— Auslander 302 282 309 145 316 047 340 926 400 689 +59763| +17,53
dav. Manner 89 838 88777 92 115 108 353 139 544 +31191| +28,79
Frauen 212 444 220 368 223932 232573 261 145 +28572| +12,29
— Europaische Union 68 808 68 131 67 213 69 243 77 936 +8693| +12,55
Westdeutschland
Beschaftigte insgesamt 3544561 3587 960 3599 798 3760 399 4108172 + 347773 + 9,25
dav. Manner 977 934 998 067 1008 248 1108 558 1272753 +164195| +14,81
Frauen 2566 627 2589 893 2591 550 2651841 2835419 +183578 +6,92
Arbeiter 1930012 2001 034 2011 387 2123622 2 306 318 + 182 696 + 8,60
Angestellte 1614522 1586 912 1588411 1636776 1801 854 +165078| + 10,09
dar. —lJungere unter 25 Jahren 740 333 761113 742 829 753 486 798 351 + 44 865 SR0 5
dar. Jugendliche unter 20 Jahren 495 315 510 865 482 127 452 968 431792 —21176 — 4,67
— 55 Jahre und alter 1 059 384 1071672 1085010 1109671 1198 286 +88 615 +7,99
— Deutsche 3256 502 3293811 3300 624 3438 745 3732836 +294 091 + 8,55
dav. Manner 894 685 916 383 924 257 1009913 1146 382 +136469( +13,51
Frauen 2361817 2377 428 2 376 367 2428 832 2586 454 + 157 622 + 6,49
— Auslander 288 059 294 149 299 174 321 654 375 336 +53682| +16,69
dav. Manner 83 249 81 684 83991 98 645 126 371 +27726| +28,11
Frauen 204 810 212 465 215183 223 009 248 965 +25956( +11,64
— Europaische Union 67 340 66 674 65 579 67 498 75 696 +8198| +12,15
Ostdeutschland

Beschéftigte insgesamt 507 880 543 847 569 368 614 926 694 694 +79768| +12,97
dav. Manner 201 402 219 987 233 836 258 007 298 090 +40083( +15,54
Frauen 306 478 323860 335532 356 919 396 604 +39685| +11,12
Arbeiter 272 307 301 088 322620 356 682 401 561 +44 879 +12,58
Angestellte 235 555 242 757 246 748 258 244 293133 +34889( +13,51
dar. —Jungere unter 25 Jahren 115747 121 360 118 200 121 908 131 368 +9 460 +7,76
dar. Jugendliche unter 20 Jahren 63941 66 237 59822 56 140 52 649 —3491 —-6,22
— 55 Jahre und alter 185 240 190 054 192 578 194 569 208 976 + 14 407 + 7,40
— Deutsche 493 657 528 851 552 495 595 654 669 341 +73687| +12,37
dav. Manner 194 813 212 894 225712 248 299 284917 +36618| +14,75
Frauen 298 844 315957 326 783 347 355 384 424 +37069| +10,67
— Auslander 14 223 14 996 16 873 19 272 25E358 +6081| +31,55
dav. Manner 6 589 7093 8124 9708 13173 +3465| + 35,69
Frauen 7 634 7903 8749 9564 12 180 +2616| +27,35
— Europaische Union 1468 1457 1634 1745 2240 +495( +28,37
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Tabelle 11.B.4
Gemeldetes Stellenangebot
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
ahr Bestand | Zugang | Abgang | Bestand | Zugang | Abgang | Bestand | Zugang | Abgang
1 2 g 4 5) 6 7 8 9
2001 507 141 (3765884 (3830773 | 436280 |2744034 |2815476 70860 | 1021850 |1 015 297
2002 451971 (2796380 (2861179 | 377816 |2058291 |2118121 74155 | 738089 | 743058
2003 354762 (2467309 (2529139 | 291890 |1830 190 |1884 085 62873 | 637119| 645054
2004 285605 (2136180 |2165784 | 239039 |1658468 (1676136 46566 | 477712| 489648
Veranderung absolut —69157 | —331129| —363355| —52851|—171722(—-207949| —16307|—159407|— 155406
gegenuber
Vorjahr in % -195 -134 -144 -18,1 -94 -11,0 —-259 —25,0 —-241
Tabelle I1.B.5
Entwicklung der Erwerbstatigkeit in den Landern der EU 1) 2)
Veranderung in %
Land 1994/93 | 1995/94 |1996/95 | 1997/96 | 1998/97 | 1999/98 | 2000/99 | 2001/00 | 2002/01 | 2003/02 | 2004/03
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Belgien +0,1 +1,2 -0,1 +1,4 +0,6 +2,9 +3,5 -1,9 +0,4 -0,1 +2,4
Danemark +0,1 +2,4 +0,7 +1,9 +0,1 +15 +0,2 -0,6 +0,7 -13 +15
Bundesrepublik Deutschland -08 -0,2 -05 =i +0,7 +1,6 +0,7 +0,5 -0,8 -1,0 -1,4
Griechenland +1,6 +0,9 +1,1 -0,2 +5,3 +0,6 +1,5 +0,2 +2,2 +2,2 +1,4
Spanien -11 +2,5 +2,2 LD +4,0 +5,7 #5115 +3,7 +2,3 +2,6 +2,3
Frankreich -1,0 +1,6 +0,5 -0,2 +1,3 +1,2 +2,7 +2,4 +0,9 +0,6 -0,1
Irland +4,8 +4,4 +3,8 +5,1 +8,9 +6,5 +5,3 +3,1 +2,4 +1,7 +2,5
Italien -1,3 -1,0 +0,5 +0,4 +1,0 +1,2 +1,6 +2,1 +1,8 +1,4 +1,6
Luxemburg -0,6 -1,2 +1,9 +2,4 +1,2 +3,5 +2,3 +2,8 +1,6 -0,5 -0,5
Niederlande +1,0 +1,2 +2,2 +3,7 +3,1 +2,8 +3,4 +2,4 +1,2 -0,5 -0,6
Osterreich . . -14 -0,1 +0,6 +1,4 +0,1 +0,4 -0,7 +0,7 -1,0
Portugal -0,9 -0,8 -0,4 +1,5 +7,8 +0,9 +1,7 +1,6 +1,0 -0,8 +0,4
Finnland - - +2,6 +2,8 +2,9 +7,2 +1,4 +1,6 +0,1 -0,4 -0,5
Schweden - - -14 -1,7 +0,6 +2,9 +1,3 +5,4 +0,1 +0,2 -0,9
Vereinigtes Konigreich +0,8 +1,1 +1,2 +1,8 +1,1 +1,3 +1,7 +1,2 +0,5 +0,9 -2,6
Europdische Union (15 Lander) . . +0,6 +0,7 +1,7 +2,0 +2,0 +1,6 +0,7 +0,5 -0,2

1) Erwerbstéatige zwischen 15 und 64 Jahren.

2) Quelle: Erhebung Uber Arbeitskréfte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005); eigene Berechnungen.
Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem
zweiten Quartal.
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Tabelle 11.B.6
Beschaftigungsquoten in den Landern der EU nach Geschlecht?) 2)
Beschéftigungsquoten
Land 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
Insgesamt
Belgien 55,7 56,2 56,3 57,0 57,3 58,9 60,9 59,7 59,6 59,3 60,4
Danemark 72,4 73,9 74,0 75,4 75,3 76,5 76,4 75,9 76,4 75,1 76,0
Bundesrepublik Deutschland 64,7 64,7 64,1 63,6 63,7 64,8 65,3 65,7 65,4 64,9 64,3
Griechenland 54,1 54,5 54,9 54,8 56,1 56,0 56,6 56,5 57,7 58,9 59,6
Spanien 45,9 46,8 47,6 49,1 50,9 53,6 56,0 575 58,4 59,6 60,7
Frankreich 59,0 59,6 59,7 59,5 60,0 60,4 61,7 62,7 62,9 63,2 62,8
Irland 52,6 54,1 54,9 56,4 59,7 62,5 64,5 65,2 65,1 65,1 65,5
Italien 51,4 50,8 51,1 51,3 51,8 52,5 53,4 54,5 55,4 56,1 57,7
Luxemburg 59,9 58,5 59,0 60,0 60,3 61,4 62,7 62,9 63,4 62,8 61,6
Niederlande 63,7 64,3 65,4 67,5 69,4 70,9 72,9 74,1 74,5 73,8 73,1
Osterreich - 68,4 67,3 67,2 67,4 68,2 67,9 67,8 68,1 68,2 66,5
Portugal 62,9 62,5 62,3 63,4 67,1 67,4 68,2 68,9 69,2 68,2 68,0
Finnland . 59,7 60,5 61,9 63,4 67,4 68,2 69,1 69,1 68,7 68,3
Schweden . 70,7 69,7 68,4 68,7 70,6 71,1 74,4 74,0 73,6 72,4
Vereinigtes Konigreich 67,7 68,1 68,7 69,7 70,2 70,6 71,3 71,6 71,5 71,7 71,5
Européische Union (15 Lander) ] 59,9 60,1 60,4 61,2 62,2 63,2 64,0 64,2 64,4 64,5
Manner
Belgien 66,5 67,0 66,8 67,1 67,0 67,5 69,8 68,5 68,1 67,1 67,9
Danemark 77,6 80,8 80,5 81,4 80,2 81,2 80,7 80,2 80,2 79,7 79,9
Bundesrepublik Deutschland 74,1 73,9 72,7 71,8 71,7 72,4 72,7 72,6 71,8 70,9 70,0
Griechenland 72,2 72,2 72,6 71,9 71,9 71,3 71,7 71,6 72,5 35 74,0
Spanien 61,2 61,9 62,4 64,0 66,3 69,1 71,0 72,3 72,8 73,1 35
Frankreich 66,7 67,4 67,3 66,9 67,3 67,5 68,8 69,8 69,6 69,2 68,8
Irland 65,3 66,7 66,8 68,0 71,1 73,7 75,7 76,2 74,9 74,7 75,1
Italien 67,3 66,4 66,4 66,3 66,7 67,1 67,6 68,1 68,9 69,5 70,3
Luxemburg 74,6 74,3 74,3 74,5 74,6 74,3 75,2 75,0 75,2 73,3 72,4
Niederlande 74,5 75,0 75,8 77,9 79,6 80,3 82,1 82,7 82,8 81,4 80,2
Osterreich - 77,6 76,1 75,9 75,9 76,7 76,2 75,9 75,3 75,3 73,0
Portugal 72,5 71,2 71,0 71,9 76,0 725 76,2 76,9 76,8 75,1 74,4
Finnland - 61,4 62,4 64,5 66,2 70,1 71,1 71,6 70,9 70,3 70,3
Schweden - 71,6 70,6 69,8 70,8 72,1 72,6 76,1 72,5 74,9 74,0
Vereinigtes Konigreich 74,1 74,8 75,0 76,3 77,1 77,2 77,9 78,2 77,7 77,9 77,6
Européische Union (15 Lander) - 70,3 70,0 70,3 71,0 71,7 72,5 73,1 72,9 72,7 72,4
Frauen
Belgien 44,8 45,4 45,5 46,7 47,5 50,2 51,9 50,7 51,1 Bl 53,0
Danemark 67,1 67,0 67,4 69,4 70,3 71,6 72,1 71,4 72,6 70,4 72,0
Bundesrepublik Deutschland 55,0 15,3 55,4 55,2 55,6 57,0 57,8 58,7 58,8 58,9 58,5
Griechenland 37,2 38,0 38,5 39,1 40,6 41,1 41,8 41,7 43,1 44,5 45,5
Spanien 30,7 31,7 32,8 34,4 35,6 38,1 41,1 42,7 44,0 45,9 47,7
Frankreich 51,4 52,1 52,4 52,2 52,9 535 54,8 55,7 56,4 57,3 56,9
Irland 39,8 41,3 42,8 447 48,1 51,2 53,2 54,0 55,2 5588 55,8
Italien 35,7 8585 36,1 36,5 37,1 38,1 39,3 40,9 41,9 42,8 45,2
Luxemburg 44.8 42,2 43,8 45,3 45,7 48,9 50,0 51,0 51,4 52,0 50,7
Niederlande 52,7 53,2 54,8 56,9 58,9 61,3 63,4 65,3 65,9 66,0 65,7
Osterreich - 59,2 58,6 58,5 59,0 59,7 59,7 59,8 61,0 61,2 60,1
Portugal 54,1 54,3 54,2 5155 58,6 59i5 60,5 61,2 61,7 61,5 61,7
Finnland - 58,0 58,4 59,2 60,4 64,6 65,2 66,6 67,3 67,1 66,2
Schweden - 69,8 68,7 66,8 66,3 69,0 69,7 72,6 72,5 72,2 70,8
Vereinigtes Konigreich 61,2 61,4 62,3 63,0 63,3 63,9 64,5 65,0 65,3 65,3 65,6
Europdische Union (15 Lander) - 49,6 50,1 50,6 51,3 52,7 53,9 54,9 55 56,1 56,6

1) Anteil der Erwerbstatigen an den in Privathaushalten lebenden Personen zwischen 15 und 64 Jahren.
2) Quelle: Erhebung uber Arbeitskréfte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005).
Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
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Tabelle 11.B.7
Teilzeitquoten in den Landern der EU nach Geschlecht?) 2)
Teilzeitquoten
Land 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Insgesamt
Belgien 12,8 13,6 14,0 14,6 15,7 19,7 20,6 18,4 19,3 20,4 21,5
Danemark 21,0 21,4 21,2 22,1 22,1 20,6 21,4 19,6 20,0 20,3 21,9
Bundesrepublik Deutschland 5.5 16,0 16,2 17,1 18,0 18,6 19,1 19,9 20,3 21,2 21,9
Griechenland 4,3 4.4 4,7 4,3 5,6 5,8 4,4 3,9 4,2 3,9 4,5
Spanien 6,7 7,2 7,7 8,0 7,9 8,1 7,9 8,0 7,9 8,1 8,6
Frankreich 14,7 15,5 15,9 16,7 17,2 17,2 16,8 16,3 16,1 16,6 16,4
Irland 11,3 12,0 11,6 12,3 16,5 16,6 16,6 16,4 16,3 16,7 16,6
Italien 6,1 6,4 6,5 6,9 7,3 7.8 8,7 8,9 8,5 8,5 12,4
Luxemburg 7,9 7,9 7,6 8,2 9,4 10,7 11,2 11,3 11,6 13,3 17,7
Niederlande 36,1 37,0 37,8 37,7 38,5 39,1 41,0 41,9 43,4 44,6 45,2
Osterreich - 13,3 14,4 14,5 15,4 16,5 16,7 16,9 18,7 18,3 21,7
Portugal 6,8 6,3 7,1 8,0 8,7 8,8 8,1 8,2 8,4 8,8 8,1
Finnland - 11,4 11,2 11,1 11,3 11,9 11,9 11,6 12,1 12,5 12,8
Schweden - 25,4 24,0 24,0 23,4 23,6 21,8 20,2 20,4 22,2 23,1
Vereinigtes Konigreich 23,0 23,2 23,8 24,1 24,0 23,9 24,0 24,1 24,1 24,6 25,2
Europdische Union (15 Lander) . 15,6 16,0 16,5 17,0 17,3 17,5 17,6 17,7 18,1 19,1
Ménner
Belgien 2,5 2,7 2,8 3,1 85 4,6 5.8 4,9 5,6 6,0 6,5
Déanemark 9,7 10,0 10,5 11,7 10,4 9,4 9,6 9,6 10,1 10,6 11,6
Bundesrepublik Deutschland 29 &2 3,4 3,8 4,2 4,5 4,5 4,7 5,2 515 5,9
Griechenland 2,7 2,4 2,8 2,2 3,0 3,4 2,5 2,1 2,1 1,9 2,0
Spanien 2,4 2,5 3,0 3,0 2,9 2,9 2,7 2,6 2,5 2,5 2,6
Frankreich 4,4 4,8 50 52 515) 54 52 4,9 4,9 53 5,0
Irland 4,9 52 4,9 5,2 7,4 7,0 6,8 6,0 6,0 6,1 5,6
Italien 2,6 2,7 2,9 3,0 3,3 3,2 3,7 3,6 3,5 3,1 4,4
Luxemburg 1,3u 1,0u 1,4u 1,0u 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,4 2,3
Niederlande 15,5 16,1 16,3 16,4 17,4 17,4 18,9 19,3 20,6 21,3 21,6
Osterreich . 83 3,6 3,6 4,0 4,0 4,0 3,9 4,6 4,3 54
Portugal 3,5 2,9 3,4 3,6 3,9 4,2 3,4 3,7 4,2 4,1 3,9
Finnland . 7,5 7,4 7,1 6,4 7,5 7,4 7,0 7,5 7,7 8,2
Schweden - 9,3 8,0 8,4 8,2 8,7 9,1 9,5 9,7 10,1 11,2
Vereinigtes Konigreich 6,0 6,5 7,0 7,7 7,7 7,8 7,8 7,9 8,3 9,0 9,3
Européische Union (15 Lander) - 4,7 50 5,3 515 5,6 57 57 6,0 6,2 6,6
Frauen

Belgien 28,4 29,8 30,5 31,4 33,3 39,9 39,8 36,8 37,7 394 40,9
Déanemark 34,4 35,3 34,3 34,4 35,7 33,7 34,9 31,2 31,1 31,6 33,7
Bundesrepublik Deutschland 32,9 33,5 33,3 34,9 36,1 36,9 37,7 39,0 39,2 40,4 41,3
Griechenland 7,4 7,9 8,2 7,7 10,0 9,9 7,7 6,9 7,8 7,3 8,4
Spanien 15,1 16,3 16,8 17,2 17,1 17,5 17,0 17,2 16,9 17,0 17,8
Frankreich 27,7 28,8 29,4 30,8 31,6 31,6 30,9 30,3 29,6 29,9 30,0
Irland 21,7 23,0 22,0 23,1 30,1 30,6 30,7 31,1 30,4 31,1 31,6
Italien 12,5 13,1 12,9 13,9 14,4 15,7 17,3 17,7 16,7 17,2 24,7
Luxemburg 19,4 20,3 18,4 20,1 22,3 24,7 25,8 25,7 26,4 30,3 40,2
Niederlande 65,9 67,2 68,4 67,8 67,8 68,5 70,5 71,3 72,7 74,1 74,7
Osterreich - 26,4 28,4 28,7 30,0 32,3 32,9 33,3 5,7 BENI 41,2
Portugal 10,9 10,5 11,6 13,2 14,8 14,3 13,7 13,7 135 14,4 13,0
Finnland . 15,5 5.3 15,4 16,8 16,8 16,7 16,6 16,9 17,6 17,8
Schweden . 43,0 41,5 41,2 40,5 40,1 35,7 32,2 32,3 35,1 36,0
Vereinigtes Konigreich 43,8 43,7 44,3 44,3 44,2 43,7 43,8 43,8 43,3 43,6 43,6
Europaische Union (15 Lander) . 31,1 31,3 32,1 32,8 33,2 33,3 33,4 33,1 33,7 35,0

~u = auBerst unzuverléssige Daten.
1) Teilzeitbeschéaftigte in Prozent der Gesamtzahl der Erwerbstatigen.
2) Quelle: Erhebung uber Arbeitskréafte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005).
Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.

50 Arbeitsmarkt 2004



Kapitel II.B. / Tabellen

Tabelle 11.B.8
Arbeitszeit in den Landern der EU nach Geschlecht?) 2)
Arbeitsstunden pro Woche
Land 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
Insgesamt
Belgien 87,3 37,8 37,8 37,9 38,5 36,8 36,6 36,4 36,6 36,4 36,2
Dénemark 8515 34,2 34,0 34,4 33,8 3515 34,1 34,5 34,9 34,2 837
Bundesrepublik Deutschland 38,8 38,6 38,7 38,5 38,2 38,1 38,0 37,8 37,4 36,9 36,9
Griechenland 42,5 42,2 41,8 41,8 41,7 42,2 42,1 42,2 42,0 42,1 42,1
Spanien 38,9 38,3 37,9 38,3 38,4 895 38,4 38,3 38,5 37,7 38,3
Frankreich 39,9 39,7 39,6 39,2 39,3 38,9 38,4 38,1 37,6 36,8 36,7
Irland 40,6 39,9 40,4 39,7 39,5 39,1 38,7 38,3 37,7 37,2 37,0
Italien 39,2 39,3 38,7 39,2 39,2 39,1 39,1 39,2 35,7 38,9 38,4
Luxemburg 39,6 39,7 39,3 39,2 39,0 39,0 39,2 38,6 38,6 37,8 37,9
Niederlande 30,6 30,5 32,2 32,2 31,8 31,7 LB EiLB 30,6 30,9 30,6
Osterreich - 39,8 39,7 40,2 39,7 39,6 39,4 39,4 38,9 38,8 39,4
Portugal 41,1 41,5 40,6 39,7 39,4 39,5 38,7 38,6 38,3 37,5 38,7
Finnland - 36,8 8IS 39,3 37,7 37,5 36,8 36,4 36,7 36,0 36,5
Schweden - 33,8 34,2 36,2 34,4 36,3 36,5 34,4 34,7 33,9 34,4
Vereinigtes Konigreich 36,5 36,7 36,5 36,3 36,3 36,2 36,0 36,3 36,0 35,6 8515
Europaische Union (15 Lander) L 38,1 38,0 38,0 37,9 37,9 37,6 gr s 36,8 36,8 36,8
Manner
Belgien 40,2 40,8 40,8 41,0 41,7 40,3 40,1 39,7 39,8 40,0 39,9
Déanemark 38,4 37,0 36,8 36,8 36,5 38,2 37,0 37,2 37,8 36,6 36,7
Bundesrepublik Deutschland 42,3 42,2 42,5 42,4 42,3 42,4 42,4 42,3 41,9 41,4 41,5
Griechenland 44,2 441 43,6 43,6 43,6 44,1 43,8 43,8 43,7 43,8 43,9
Spanien 40,3 39,9 39,5 40,0 40,2 41,4 40,3 40,2 40,4 39,6 40,3
Frankreich 43,1 42,9 42,8 42,6 42,7 42,1 41,6 41,1 40,6 39,7 39,7
Irland 44,6 44,1 44,3 43,7 43,9 43,5 43,0 42,6 41,9 41,4 41,3
Italien 41,1 41,3 40,8 41,3 41,4 41,3 41,3 41,5 38,0 41,3 41,4
Luxemburg 42,1 42,3 41,7 41,6 42,0 41,8 42,4 41,9 41,7 40,7 41,4
Niederlande 35,7 35,6 37,5 37,4 36,9 37,0 36,8 36,8 8516 36,0 35,8
Osterreich - 42,4 42,3 42,7 42,6 42,6 42,6 42,6 42,2 42,1 43,7
Portugal 43,3 43,9 42,8 41,9 41,5 41,5 40,6 40,3 40,1 39,3 40,5
Finnland - 39,5 40,2 42,0 40,3 40,0 39,1 38,7 39,0 38,4 38,8
Schweden - 36,8 37,1 39,4 37,0 39,1 39,2 36,9 37,2 36,3 36,8
Vereinigtes Kénigreich 42,2 42,4 42,2 41,8 41,7 41,4 41,2 41,4 40,9 40,4 40,4
Europaische Union (15 Lander) b3 41,5 41,5 41,5 41,4 41,5 41,2 41,1 40,2 40,3 40,5
Frauen
Belgien 33,0 33,4 3883 334 33,9 32,0 31,8 31,8 32,3 31,6 31,4
Danemark 31,8 30,5 30,3 31,4 30,6 32,1 30,6 31,1 31,5 31,2 30,2
Bundesrepublik Deutschland 33,9 33,5 33,5 33,1 32,7 32,4 32,3 31,9 31,7 31,2 31,2
Griechenland 39,3 38,9 38,6 38,5 38,5 39,1 39,1 39,4 39,1 39,2 39,1
Spanien 36,0 8588 35,0 35,0 35,2 36,0 g2 34,9 8588 34,6 35,0
Frankreich 35,8 35,4 8583 34,8 35,1 34,8 34,5 34,4 33,9 33,2 33,0
Irland 33,7 32,7 33,8 33,1 32,6 32,3 32,2 31,9 31,7 31,3 30,9
Italien 35,6 8545 34,9 354 8588 8552 B2 &2 3159 35,0 33,7
Luxemburg 35,4 34,8 35,0 34,9 34,0 34,5 34,2 8.7 33,9 33,4 G2
Niederlande 22,9 22,8 24,5 24,8 24,5 24,3 24,1 24,1 23,9 24,1 23,7
Osterreich - 36,2 36,0 36,6 35,7 354 35,1 35,1 34,6 34,6 33,9
Portugal 38,3 38,6 37,8 36,9 36,7 37,1 36,4 36,5 36,1 B585 36,5
Finnland - 34,1 34,5 36,2 34,8 34,6 34,0 33,7 34,2 33,4 33,9
Schweden - 30,3 30,9 324 31,3 33,1 33,3 31,3 31,7 31,0 LB
Vereinigtes Konigreich 29,2 29,3 29,4 29,3 29,3 29,6 29,5 29,8 29,8 29,6 29,6
Européische Union (15 Lander) . 33,1 33,1 33,0 32,9 32,9 32,7 32,6 32,1 32,1 32,0

1) Durchschnittlich tatsachlich geleistete Arbeitsstunden pro Woche in der Hauptbeschaftigung fur Beschaftigte.
2) Quelle: Erhebung uber Arbeitskréafte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005).
Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
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Tabelle 11.B.9

Beschaftigungsquoten Alterer in den Landern der EU nach Geschlecht?) 2)

Beschaftigungsquoten Alterer
Land 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 8 4 5| 6 7 8 9 10 11
Insgesamt
Belgien 22,4 23,2 21,7 22,0 22,5 24,7 25,0 25,2 25,7 28,0 30,1
Danemark 50,2 49,4 47,5 51,4 50,4 54,1 54,5 56,6 57,3 60,6 61,8
Bundesrepublik Deutschland 36,3 37,8 37,9 38,2 37,7 37,8 37,4 37,7 38,4 39,4 41,4
Griechenland 39,5 40,5 40,7 40,7 39,1 38,7 39,4 38,2 39,0 41,0 39,5
Spanien 32,8 32,1 33,2 34,0 35,3 35,0 36,9 39,1 39,8 40,8 41,1
Frankreich 29,4 29,4 29,1 28,9 28,3 28,4 29,4 30,7 33,8 36,1 37,1
Irland 39,6 39,8 40,6 40,2 41,6 43,6 45,1 46,4 48,0 49,3 49,3
Italien 29,0 27,8 28,1 27,8 27,6 27,5 27,3 26,9 28,6 30,0 30,2
Luxemburg 23,3 23,3 23,8 23,8 23,8 26,2 27,9 25,6 27,9 29,5 30,4
Niederlande 29,2 28,8 30,0 31,4 33,0 8583 37,9 39,3 42,0 44,5 44,6
Osterreich . 29,0 29,4 28,5 28,0 29,2 29,2 27,4 28,0 28,9 27,4
Portugal 45,9 45,5 46,3 46,9 50,2 50,7 Sl 50,7 51,9 51,7 50,1
Finnland . 34,4 34,4 35,7 35,7 39,2 41,2 45,4 47,8 49,7 51,1
Schweden . 61,9 64,1 61,7 62,7 64,5 64,3 66,2 68,2 68,6 69,0
Vereinigtes Konigreich 47,4 47,5 47,8 48,5 48,3 49,5 50,5 52,2 5888 55,6 56,2
Europaische Union (15 Lander) b3 35,8 36,1 36,4 36,4 37,0 37,5 38,4 39,8 41,5 42,3
Méanner
Belgien 33,0 34,6 32,1 32,2 32,2 35,2 35,2 35,0 35,2 38,7 39,4
Danemark 59,7 63,1 58,5 60,9 58,6 59,9 62,1 63,1 64,1 68,0 69,3
Bundesrepublik Deutschland 48,0 48,8 47,8 47,6 47,2 46,9 46,2 46,1 47,1 47,7 49,8
Griechenland 58,1 58,9 59,2 58,9 56,0 55,2 55,7 55,0 55,3 58,3 56,4
Spanien 49,2 47,9 50,0 5L 3 52,9 52,3 55,0 57,9 58,4 59,4 58,8
Frankreich 34,3 33,6 33,3 33,0 32,8 32,0 32,9 34,9 38,1 39,7 41,9
Irland 59,7 59,9 59,0 58,5 59,5 61,4 62,6 64,7 65,0 64,9 64,6
Italien 45,8 43,4 43,2 42,0 41,5 40,8 40,3 39,3 41,1 42,6 42,2
Luxemburg 33,3 8883 B3 B8kS B8h8 £33 38,1 B83i8 36,4 40,9 BIAS
Niederlande 41,2 39,9 40,7 43,0 46,2 48,8 49,9 50,5 54,9 56,9 56,5
Osterreich . 40,8 42,4 40,5 39,6 41,6 41,4 37,9 38,0 39,2 36,8
Portugal 60,7 59,0 58,5 58,2 63,9 61,7 62,1 62,2 63,0 62,3 58,8
Finnland - 34,7 35,6 37,8 39,6 40,7 41,6 45,9 48,2 50,6 52,1
Schweden . 65,6 66,0 63,9 65,8 67,2 67,1 68,9 70,8 71,0 71,0
Vereinigtes Konigreich 56,6 56,1 57,0 58,5 58,3 59,4 59,8 61,6 62,1 65,0 65,4
Europaische Union (15 Lander) . 47,0 47,0 47,1 47,2 47,3 47,6 48,3 49,8 51,4 52,0
Frauen
Belgien 12,3 12,8 12,0 12,3 13,3 14,7 15,4 1155 16,8 17,7 21,2
Déanemark 40,3 36,1 36,8 41,0 41,3 47,5 46,0 49,8 50,0 53,1 54,1
Bundesrepublik Deutschland 24,9 27,1 28,2 28,9 28,1 28,7 28,7 29,3 29,8 31,2 33,1
Griechenland 22,4 23,8 23,8 24,4 23,7 23,5 24,8 23,1 24,2 25,3 24,0
Spanien 17,7 17,5 17,5 18,1 19,1 18,9 20,0 21,4 22,3 23,4 24,5
Frankreich 24,8 25,5 25,2 25,1 24,1 25,0 26,1 26,7 29,6 32,7 32,5
Irland 19,4 19,0 21,1 21,5 23,7 25,6 27,3 28,6 30,5 e 34,0
Italien 13,6 135 14,2 14,7 14,8 15,0 15,2 15,3 16,9 18,1 18,9
Luxemburg 13,6 13,6 9,1 13,6 14,3 19,0 18,2 14,3 18,2 22,7 21,7
Niederlande 17,6 18,0 19,5 19,9 19,8 21,9 25,9 28,0 29,0 32,0 32,6
Osterreich - 18,3 17,3 17,3 17,1 17,6 17,8 17,4 18,6 19,1 18,5
Portugal 33,1 83315 8585 37,1 38,1 41,0 41,8 40,5 42,1 42,4 42,5
Finnland . 33,8 33,3 33,6 32,1 38,1 40,6 45,3 47,6 48,6 50,1
Schweden . 58,3 62,2 59,2 59,7 61,8 61,7 63,4 65,7 66,3 66,9
Vereinigtes Konigreich 38,5 39,3 38,8 38,8 38,5 39,8 41,4 43,2 44,7 46,4 47,3
Europaische Union (15 Lander) . 25,3 25,8 26,2 26,0 27,0 27,8 28,8 30,2 32,0 32,9

1) Anteil der Erwerbstétigen an der in Privathaushalten lebenden Bevdlkerung zwischen 55 und 64 Jahren.
2) Quelle: Erhebung uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005).
Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
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NN Arbeitslosigkeit

1. Bestand und Quoten Abbildung I1.C.1

Eine zu schwache
wirtschaftliche Bele-
bung und eine damit
zusammenhangend

Kontinuierlicher Anstieg R R N B i
der Arbeitslosigkeitim —

Jahresverlauf

I,

weiter riicklaufige so-
zialversicherungs-

pflichtige Beschéafti-
gung hat die Arbeitslosigkeit weiter steigen lassen. Im Jahres-
durchschnitt 2004 waren 4.381.000 Personen arbeitslos ge-
meldet, 4.300 mehr als vor einem Jahr. Dieser auf den ersten
Blick geringe Anstieg im Jahresdurchschnitt muss genauer in-
terpretiert werden: Erist zum einen der vergleichsweise gunsti-
gen Entwicklung in 2003 und dem daraus resultierenden nied-
rigen Ausgangsniveau zu verdanken (so genannter Unterhang-
effekt). Denn von Anfang Januar bis Ende Dezember 2004 er-
hohte sich die Arbeitslosigkeit um 149.200. Zum anderen
muss in Betracht gezogen werden, dass durch eine gesetzliche
Anderung seit Januar 2004 Teilnehmer an Eignungsfeststel-
lungs- und TrainingsmaRnahmen nicht mehr in der Arbeitslo-
senzahl enthalten sind. Beriicksichtigt man diese Anderungen
rechnerisch auch schon fur das Jahr 2003 und stellt so Ver-
gleichbarkeit her, hat es im Jahresdurchschnitt 2004 einen An-
stieg von 97.000 und im Jahresverlauf von 243.900 gegeben.

Die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen, belief sich im Jahresdurchschnitt 2004 auf 10,5%.
Im Vergleich zum Vorjahr blieb sie unveréndert, bei gleicher Er-
fassung der Arbeitslosigkeit 2003 erh6hte sie sich um 0,2 Pro-
zentpunkte. In Ostdeutschland war die Quote mit 18,4% nach
wie vor mehr als doppelt so hoch wie im Westen mit 8,5%. Auf
Basis aller abhéngig zivilen Erwerbspersonen liegt die jahres-
durchschnittliche Quote in Deutschland mit11,7% um 0,1 Pro-
zentpunkte Uber dem Vorjahreswert, ebenso wie in West-
deutschland mit nun 9,4%. In Ostdeutschland blieb diese
Quote unverandert bei 20,1 (vgl. Tabelle 11.A.1 und Abbildung
I1.C.1)

Ohne den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente wa-
re die Arbeitslosigkeit 2004 noch stérker gestiegen. Die Instru-
mente wurden starker auf die dauerhafte Integration in den er-
sten Arbeitsmarkt ausgerichtet; nach dem Prinzip ,,Férdern
und Fordern“ wurden weiterhin hohe Anforderungen an Mitwir-
kung und Eigeninitiative der Arbeitslosen gestellt. Gleichzeitig
wurde der Arbeitsmarkt in groRerem Umfang durch arbeits-
marktpolitische MalRnahmen auch kurzfristig entlastet. Zwar
nahmen die jahresdurchschnittlichen Teilnehmerbestédnde
insbesondere bei beruflicher Weiterbildung und Beschéafti-
gung schaffenden MaRhahmen weiter ab, dem standen aber
Zuwachse insbesondere bei Existenzgriindungszuschiissen
(Ich-AG), Personal-Service-Agenturen und den Sonderpro-
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grammen Jump plus und Arbeit fir Langzeitarbeitslose gegen-
Uber. Insgesamt nahm die Teilnehmerzahl in arbeitsmarktpoli-
tischen MaRRnahmen, denen auch kurzfristig gesamtwirt-
schaftlich entlastende Wirkung zugeschrieben wird, um rund
100.000 auf 1,32 Millionen zu. Dabei werden in der Entla-
stungsrechnung nur solche Instrumente berucksichtigt, die al-
lein schon durch Malinahmeteilnahme die Arbeitslosigkeit re-
duzieren und deshalb als Teil der Unterbeschéaftigung angese-
henwerden kdnnen (vgl. Kasten ,,Zur Entlastung arbeitsmarkt-
politischer Instrumente ... und Tabelle 11.C.2).

In Westdeutschland befanden sich 850.000 Personen in
solchen entlastenden MaRnahmen, 90.000 mehr als im Vor-
jahr, in Ostdeutschland 475.000, 10.000 mehr. Nach wie vor
ist die Stiitzung durch arbeitsmarktpolitische MalBnahmen —
relativ gesehen — in Ostdeutschland wesentlich stéarker als im
Westen (vgl. Abbildung 11.C.2)

Zur Arbeitslosigkeit und entlastender Arbeitsmarktpolitik
als Teile der Unterbeschaftigung kommt die Stille Reserve im
engeren Sinne (vgl. Teil I., Abbildung 1.1 und Kasten ,,Stille Re-
serve®). Zu dieser Gruppe gehdren u.a. Personen, die zurzeit
nicht aktiv nach Arbeit suchen, bei einer besseren Arbeitsmar-
klage aber wieder als Arbeitsanbieter auftreten werden. Darii-
ber hinaus zahlen hierzu auch erwerbslose Stellensuchende,
die nicht bei den Agenturen fur Arbeit gemeldet sind. Nach
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Arbeitslose —wesentliche Merkmale

Arbeitslose sind Arbeitsuchende, die wie beim Anspruch auf
Arbeitslosengeld (vgl. 88 117 — 122 SGB I1)

— vortbergehend nichtin einem Beschaftigungsverhaltnis ste-
hen,

— eine versicherungspflichtige Beschéftigung suchen,

— den Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamtes zur Verfi-
gung stehenund

— sich beim Arbeitsamt personlich arbeitslos gemeldet haben
(vgl. 882,16, 323,327 SGB ).

Im Einzelnen:
Arbeitsuchend ist, wer

— eine Beschaftigung als Arbeitnehmer mit einer Dauer von
mehr als sieben Kalendertagen im In- oder Ausland sucht,

— sichwegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschéfti-
gungsverhéltnis beim Arbeitsamt gemeldet hat und

— die angestrebte Arbeitnehmertatigkeit austiben kann und
darf (vgl. 88 15, 38 SGB II).

Beschéftigungslos ist, wer

— keine Beschéftigung oder nur eine weniger als 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschaftigung austibt und

— eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden
wdchentlich umfassende Beschaftigung sucht, d.h. wer
durch Eigenbemiihungen alle Moglichkeiten zur Beendigung
der Beschaftigungslosigkeit nutzt und dabei den Vermitt-
lungsbemiihungen des Arbeitsamtes zur Verfligung steht
(Verfugbarkeit), also arbeitsfahig und bereit ist, eine zumut-
bare Beschaftigung unter den tiblichen Bedingungen des fiir
ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes aufzunehmen.

Nicht als Arbeitslose zéhlen demnach insbesondere Personen,
die

— mehr als zeitlich geringfligig erwerbstétig sind,

— nichtarbeiten durfen oder kdnnen,

— ihre Verfugbarkeit ohne zwingenden Grund einschrénken,

— das 65. Lebensjahr vollendet haben,

— sich als Nichtleistungsempfénger nicht — oder regelmaRig
l&nger als drei Monate nicht mehr — beim zusténdigen Ar—
sich in arbeitsmarktpolitischen Manahmen befinden (ein-
schl. Leistungsempfénger gem. § 428 SGB Ill),

— arbeitsunféhig erkrankt sind,

— ihre Wehrpflicht bzw. ihren Zivildienst ableisten oder in Haft
sind,

— Schdler, Studenten und Schulabgénger, die nur eine Ausbil-
dungsstelle suchen sowie

— arbeitserlaubnispflichtige Auslander und deren Familienan-

gehorige sowie Asylbewerber ohne Leistungsbezug, wenn
ihnen der Arbeitsmarkt verschlossen ist.

Zum Begriff ,,Erwerbslose” vgl. Kasten ,,Erwerbslose und Er-
werbslosenquote* und Abbildung I.1 ,,Arbeitsmarkt: Kraftean-
gebot und Kraftenachfrage* Anmerkung 3 in Teil I.

Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des
Krafteangebots an, indem sie die (registrierten) Arbeitslosen
zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbstétige + Arbeitslose) in
Beziehung setzen. Unterbeschéftigung in Form Stiller Reserve
(insbesondere Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik) wird da-
bei also nicht berticksichtigt. Zugleich gibt es aber Arbeitslose,
deren Arbeitsmarktnéhe eher gering ist.1)

Der Kreis der Erwerbstatigen wird unterschiedlich abgegrenzt:
1. Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbsperso-
nen:

Alle zivilen Erwerbstéatigen (alle ziv. ET) sind die Summe aus
den abhangigen zivilen Erwerbstétigen sowie Selbstandi-
gen und mithelfenden Familienangehdrigen. Sie errechnet
sichals

Arbeitslosenquote (auf der Basis aller ziv. EP) =

Arbeitslose <100

alle ziv. ET + Arbeitslose

Diese Art der Berechnung istim Ausland gebrauchlicherund
deshalb fur internationale Vergleiche geeigneter (vgl. Ka-
sten ,,Erwerbslose und Erwerbslosenquoten®). Wegen der
zunehmenden Bedeutung selbstandiger Erwerbsarbeit fir
Arbeitslose hat sie aber auch analytische Vorziige. Seit
1994 sind Quoten auf der Basis aller zivilen Erwerbsperso-
nen auch fir Landesarbeitsamter und Lander verfiigbar, seit
1997 fir Arbeitsamter und ihre Geschaftsstellen. Entspre-
chende Quoten fir Manner und Frauen gibt es seit 1995, al-
lerdings nur fiir das Bundesgebiet und die Bundeslander.

2. Arbeitslosenquote, bezogen auf die abhangigen zivilen Er-
werbspersonen:

Der Nenner enthalt nur die abh&ngigen zivilen Erwerbstéti-
gen (abh. ziv. ET), d.h. die Summe aus voll sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten (einschl. Auszubildende), ge-
ringfligig Beschéftigten und Beamten (ohne Soldaten).Dar-
aus errechnet sich:

Arbeitslosenquote (auf der Basis der abh. ziv. EP) =

Arbeitslose
abh. ziv. ET + Arbeitslose

x100

Diese Artder Quotenberechnung hatin Deutschland die lan-
gere Tradition. Aus datentechnischen Griinden beziehen
sich bisher die Arbeitslosenquoten einzelner Personen-
gruppen regelmaBig nur auf die abhangigen zivilen Er-
werbspersonen.

Die BezugsgroRe fiir die Berechnung der Arbeitslosenquote
wird einmal jahrlich — tblicherweise beginnend mit dem Be-
richtsmonat April — aktualisiert.

1) Vgl. Udo Brixy, Rainer Gilberg, Doris Hess, Helmut Schréder, Arbeitslosen-
untersuchung — Teil Il: Wie nah am Arbeitsmarkt sind die Arbeitslosen?
IAB-Kurzbericht Nr. 2 vom 21.1.2002.
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Abbildung I1.C.2
Kompontenten der Unterbeschéftigung in Ostdeutschland
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Schéatzung des IAB hat sich diese Stille Reserve i.e.S. im Jah-
resdurchschnitt 2004 bundesweitum 47.000 auf 1,07 Mio ver-
ringert. Im Westen gab es einen Rickgang um 26.000 auf
807.000 und im Osten um 21.000 auf 260.000.

Teil der Stillen Reserve i.e.S. sind auch Personen, die aus
Arbeitsmarktgriinden vorzeitig aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden, denn unter guten Arbeitsmarktbedingungen wéren
sie noch in Arbeit. So kbnnen Personen, die wenigstens 60 Jah-
re alt sind, nach mindestens einjéhriger Arbeitslosigkeit oder
zweijahriger Altersteilzeit und Erfullung der sonstigen Voraus-
setzungen vorgezogenes Altersruhegeld beziehen (vgl. § 237
SGB VI). Ende 2004 gab es — nach Angaben des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstrager (VDR) — 594.200 Perso-
nen im erwerbsfahigen Alter, die von der ,,Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit” Gebrauch machten
(Ende 2003: 695.100); in Westdeutschland incl. West-Berlin
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waren es 420.900, in den Neuen Landern 173.400 (Ende
2003: 490.200 bzw. 204.900). Die dahinter stehende ,,ver-
deckte Arbeitslosigkeit” dirfte wesentlich kleiner sein, weil
der grof3te Teil dieser Personen auch ohne vorherige Arbeitslo-
sigkeit vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Rente gegan-
gen ware. Hinzu kommen jene Frihrentner, die arbeitsmarkt-
bedingt eine volle statt einer halben Erwerbsminderungsrente
erhalten (vgl. §43 Abs. 2 SGBVIiV.m. § 224 SGB VI); 2004 wur-
den rd. 28.900 derartige Rentenzugénge registriert (Vorjahr:
27.600), 22.550 in Westdeutschland und 6.350 in den neuen
Landern (Vorjahr: 21.300 bzw. 6.300). Der Status als Rentner
ist zwar individuell faktisch nicht mehr umzukehren, der Ent-
zugseffekt durch den Vorruhestand ist aber unter langfristigen
Gesichtspunkten sehr wohl riickgangig zu machen.

Je nachdem wie weit man den Begriff der Unterbeschéfti-
gung fasst, ergibt sich fir 2004 eine bundesweite Arbeitsplatz-
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Zur Entlastung der Arbeitslosigkeit durch arbeits-
marktpolitische MalRnahmen der Bundesagentur fur
Arbeit

Oberstes Ziel aktiver Arbeitsmarktpolitik ist die dauerhafte
Integration von Arbeitslosen in regulére Beschéaftigung, also
in eine Tatigkeit am ersten Arbeitsmarkt. Diese Eingliede-
rungswirkungen und ihre Auswirkungen auf den Arbeitslo-
senbestand sind eher mittelfristig und aktuell kaum quantifi-
zierbar. Abgesehen davon reduzieren zahlreiche arbeits-
marktpolitische Mafnahmen den gesamtwirtschaftlichen
Bestand an Arbeitslosen voriibergehend auch unmittelbar,
und zwar vor allem dadurch, dass zuvor arbeitslose Personen
fur die Dauer ihrer Teilnahme nicht mehr als Arbeitslose ge-
zahlt werden. Nur in diesem Sinn ist hier von ,,Entlastungs-
wirkung“ die Rede.

Die Entlastungswirkung ist aus analytischen Griinden von
Bedeutung, namlich besonders dann, wenn ihre Verande-
rung einen Beitrag zur Erklarung von (gegenlaufigen) Veran-
derungen der Arbeitslosigkeit leistet. Darliber hinaus fiihrt
die Beriicksichtigung des Entlastungsvolumens zu einer bes-
seren Erfassung des Umfangs einer weiter abgegrenzten Un-
terbeschéftigung. Diese eher kurzfristigen konten- oder bu-
chungsmafigen Zusammenhange zwischen arbeitsmarktpo-
litischer Entlastung und Arbeitslosigkeit dirfen nicht so mis-
sverstanden werden, als handele es sich dabei um eine lang-
fristig effiziente Strategie zur Bek&mpfung der Arbeitslosig-
keit. Dartber hinaus fuhrt die Beriicksichtigung des Entla-
stungsvolumens zu einer besseren Erfassung des Umfangs
der Unterbeschéftigung.

Folgende arbeitsmarktpolitische MaRnahmen werden in
die Entlastungsrechnung einbezogen:

— Kurzarbeit (Kurzarbeiter mal durchschnittlichem Arbeits-
zeitausfall),

— ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen, traditionelle  Struk-
turanpassungsmafnahmen und Beschéaftigung schaffen-
de Infrastrukturmanahmen,

— Qualifizierung: berufliche Weiterbildung, Trainings- und
EignungsfeststellungsmalRnahmen, berufliche Weiterbil-
dung Behinderter sowie Deutsch-Sprachkurse fiir Spataus-
siedler, Asylberechtigte und Kontingentfliichtlinge,

— Vorruhestandsahnliche Regelungen: Inanspruchnahme
des §428 SGB Il und Personen in geférderter Altersteilzeit,

— Teilnehmer an Personal-Service-Agenturen,

— Forderung der Selbstandigkeit: Existenzgriindungszu-
schuss (Ich-AG) und Uberbriickungsgeld,

— Sonderprogramme: Arbeit fiir Langzeitarbeitslose und
Jump plus

Folgende Instrumente werden in der Entlastungsrechnung
nicht berticksichtigt, was nichts gegen ihre Wirksamkeit hin-
sichtlich der Eingliederung von Arbeitslosen in regulére Be-
schaftigung sagt:

— MaRnahmen der beruflichen Erstqualifizierung von Ju-
gendlichen spielen sich grof3tenteils im Vorfeld des Ar-
beitsmarktes ab; sie betreffen tberwiegend Personen, die
vorher nicht arbeitslos gemeldet waren. Insoweit kann Ar-
beitslosigkeit ebenfalls nicht entlastet werden. Dies gilt
insbesondere fiir berufsvorbereitende BildungsmafRnah-
men, die Berufsausbildung Benachteiligter, die berufliche
Ersteingliederung Behinderter sowie flr groRe Teile des
Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit.
Ob sich diese Jugendlichen ohne eine derartige Maf3nah-
me (kurzfristig) arbeitslos gemeldet hatten, lasst sich nicht
sagen.

— Daneben gibt es finanzielle Hilfen zur direkten Eingliede-
rung Arbeitsloser in abhéngige regulére Beschaftigung.
Insbesondere bei Eingliederungszuschissen werden
grofRenteils Schwervermittelbare geférdert, die andern-
falls kaum eine Chance hatten. Die finanzielle Férderung ist
also haufig Ausgleich fur eine (vermutete) Minderleistung.
Deshalb durfte auf diese Weise keine zusétzliche Beschéf-
tigung entstehen, d.h. ohne diese Hilfen waren vermutlich
Arbeitnehmer ohne Vermittlungshemmnis eingestellt wor-
den (Substitutionseffekt). Vielleicht wére es in dem einen
oder anderen Fall aber auch ohne diese Zuschiisse zur Ein-
stellung férderungsféhiger Arbeitsloser gekommen (Mit-
nahmeeffekt) oder (leistungsschwache) Beschéaftigte
waren freigesetzt worden (Drehtireffekt).

— SchlieBlich bestehen zahlreiche MaRnahmen zur Forde-
rung regulérer Beschaftigung ausschlieRlich oder groRRen-
teils in einmaligen Hilfen, sodass sich Bestands- und da-
mit EntlastungsgrofRen nicht angeben lassen. Dies gilt —
abgesehen von den (normalen) Arbeitsvermittlungen —
insbesondere fir die Unterstiitzung der Beratung und Ver-
mittlung sowie fiir Mobilitatshilfen (z.B. Ubernahme von
Bewerbungs-, Reise- und Umzugskosten), groRenteils aber
auch fir die Freie Férderung gem. § 10 SGB IlI.

Kurz: Manche MalRnahmen werden in die Entlastungsrech-
nung nicht einbezogen, weil sie die Arbeitslosigkeit nur we-
nig oder in kaum quantifizierbarem Umfang entlasten. Ande-
rerseits sind Substitutions- oder Mitnahmeeffekte auch bei
den berlcksichtigten Manahmen nicht vollig auszusch-
lieBen. SchlielRlich: Entlastung durch arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen darf nicht mit Arbeitsmarktpolitik insgesamt
gleichgesetzt werden (vgl. Tabellen 11.E.1 und 2).

In die ,,Entlastung durch arbeitsmarktpolitische Ma3nah-
men“ der Bundesagentur nicht einbezogen sind schlie3lich
Bezieher von vorgezogenem Altersruhegeld (vgl. § 237 SGB
V1) oder Erwerbsunfahigkeitsrenten (vgl. § 43 SGB VI), auch
wenn diese Frihverrentungen arbeitsmarktbedingt sind; al-
lerdings werden sie nachrichtlich ausgewiesen.
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Stille Reserve

Das Kréfteangebot (Erwerbspersonenpotenzial) setzt sich
zusammen aus den Erwerbstétigen (Beschaftigten), den Ar-
beitslosen (Erwerbslosen) und der sog. Stillen Reserve (vgl. Ab-
bildung I.1). Zur Stillen Reserve gehdren insbesondere:

— Personen, die beschaftigungslos sind und Arbeit suchen, oh-
ne bei den Arbeitsamtern als Arbeitslose registriert zu sein,

— Personen, die die Arbeitsuche entmutigt aufgegeben haben,
aber bei guter Arbeitsmarktlage Arbeitsplatze nachfragen
wirden,

— Personen in arbeitsmarktpolitischen Manahmen und in
Warteschleifen des Bildungs- und Ausbildungssystems und

— Personen, die aus Arbeitsmarktgriinden vorzeitig aus dem
Erwerbsleben geschieden sind.

Wahrend Erwerbstétige und Arbeitslose in amtlichen Stati-
stiken erfasst werden, muss die Stille Reserve geschétzt wer-
den. Dafiir gibt es im Wesentlichen zwei Methoden. So wird die
Stille Reserve mit Hilfe 6konometrischer Modelle ermittelt; die-
sen Ansatz verfolgt das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. Oder die Stille Reserve wird anhand von Bevdlkerungs-
befragungen geschatzt.t)

Zum Teil handelt es sich bei der Stillen Reserve um (beschaf-
tigungslose) Personen in arbeitsmarktpolitischen Mainahmen
der Bundesagentur fir Arbeit. Hierzu lassen sich Angaben aus
Geschéaftsstatistiken gewinnen. Zieht man von der Stillen Re-
serve insgesamt diese Stille Reserve in arbeitsmarktpoliti-
schen MaRnahmen ab, gelangt man zur Stillen Reserve im en-
geren Sinne. Insbesondere dieser Teil l&sst sich nicht genau
quantifizieren. Der Schétzcharakter der GroRRe der Stillen Re-
serve darf insbesondere dann nicht Ubersehen werden, wenn
die Zahlen der Arbeitslosen und der Personen in der Stillen Re-
serve zu einer ,,Unterbeschaftigung insgesamt* addiert wer-
den.

1) Vgl. im Einzelnen Johann Fuchs, Erwerbspersonenpotenzial und Stille Re-
serve —Konzeption und Berechnungsweise, in: Gerhard Kleinhenz (Hrsg.),
IAB-Kompendium Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Beitrage zur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB 250) Nurnberg 2002, S. 79 ff.
Christian Brinkmann, Wolfgang Klauder, Lutz Rheyer, Manfred Thon, Me-
thodische und inhaltliche Aspekte der Stillen Reserve, in: Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB), Heft 4, 1987, S. 387 ff. El-
ke Holst, Die Stille Reserve am Arbeitsmarkt. Gré3e — Zusammensetzung —
Verhalten, Berlin 2000.

Iticke von 4,38 Mio (nur registrierte Arbeitslose) bis zu 6,80
Mio (registrierte Arbeitslose + Stille Reserve im engeren Sinne
+ Stille Reserve in MalRnahmen + ,,zweiter Arbeitsmarkt*“ und
Kurzarbeit im Vollzeit-Aquivalent + die Selbsténdigkeit for-
dernde MalRnahmen), im Vergleich zu 4,377 Mio bzw. 6,66 Mio
im Vorjahr.1) In Westdeutschland reicht die Spanne 2004 von
2,78 Mio bis zu 4,43 Mio, in Ostdeutschland von 1,6 Mio bis zu

2,36 Mio.

Die jeweils betroffenen Personen stehen allerdings unter-
schiedlich nahe am Arbeitsmarkt. Untersuchungen des IAB zei-
gen, dass im Friihjahr 2000 etwa ein Flnftel der registrierten
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Arbeitslosen ,,ohne klare Orientierung“ und ,,libergangsorga-
nisiert* waren und nicht intensiv nach Arbeit suchten.?) Diese
Personen sind mehrheitlich nur noch schwer zu aktivieren.

Die Arbeitslosig-
keit hat sich im Jahr - Arpeitslosigkeit von

2004 bei Frauen nicht P
mehr besser ent- I crSONENGruppen

wickelt, als bei Mén-
nern. ImJahr 2004 wa-
ren 1,93 Mio Frauen arbeitslos gemeldet, 0,1% mehr als im
Vorjahr. Auch die Zahl der ménnlichen Arbeitslosen stieg um
0,1% auf 2,45 Mio. Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosen-
quote der Frauen bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen be-
trug 10,1%, im Vergleich zu 11,0% bei den Mannern. Damit
ging auch der Anteil der Frauen an allen Arbeitslosen erstmals
seit 2000 nicht mehr zurtick, sondern verharrte bei 44,1%. Die
Situation in West- und Ostdeutschland stellt sich bei der Frau-
enarbeitslosigkeit weiterhin sehr unterschiedlich dar: In West-
deutschland war die Frauenarbeitslosenquote (bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen) mit 7,8% niedriger als die der
Ménner (9,0%). In Ostdeutschland lagen die Arbeitslosenquo-
ten von Frauen und Mannern mit 18,4% bzw. 18,5% auf fast
gleichem Niveau, waren aber mehr als doppelt so hoch wie in
Westdeutschland. Die relativ hohere Betroffenheit der Frauen
in Ostdeutschland zeigt sich auch am Anteil an allen Arbeitslo-
sen. Dieser liegt dort bei 47,4%, wahrend er in Westdeutsch-
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1) Vgl. zum Konzept: Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel: Gesamtfiskalische Mo-

dellrechnungen — Was kostet und die Arbeitslosigkeit? iab-Kurzbericht Nr. 2
vom 21.7.2003.

2) Vgl. Udo Brixy u.a.: Arbeitslosenuntersuchung — Teil Il, Wie nah am Arbeits-
markt sind die Arbeitslosen, iab-Kurzbericht Nr. 2 vom 21.01.2002.
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land nur bei 42,2% liegt. Eine Erklarung hierfir liefert die ver-
gleichsweise hohe Erwerbsquote von Frauen in Ostdeutsch-
land. Relativ gesehen haben mehr Frauen in Ostdeutschland
den Wunsch erwerbstétig zu sein als im Westen. Diesem
Wunsch stehen aber nicht ausreichend Arbeitspléatze gegen-
tber.

Die Arbeitslosigkeit von Personen, die eine Teilzeitbe-
schéftigung suchten, hat sich 2004 leicht verringert. Im Jahres-
durchschnitt wiinschten 390.600 Arbeitslose ausschlieRlich
eine Teilzeitarbeit, dies ist ein knappes Prozent weniger als
2003. Gleichzeitig nahm die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigten Teilzeitkrafte zu, so dass sich dieser Ar-
beitsmarktsegment leicht entspannt hat. Von den Teilzeitar-
beitslosen waren 95% weiblich; unverandert 19% aller ar-
beitslosen Frauen suchten somit eine Teilzeitbeschéaftigung,
bei den Mannern liegt der entsprechende Anteil unverandert
bei 0,8% (vgl. Anhang, Tabelle 111.D.6). Teilzeitarbeitslosigkeit
spielt in Westdeutschland eine deutlich gro3ere Rolle als in
Ostdeutschland; 27% der im Westen arbeitslosen Frauen woll-
ten im Jahr 2004 Teilzeit arbeiten, im Vergleich zu nur 7% im
Osten. Der Anteil der teilzeitarbeitslosen Manner war in West-
und Ostdeutschland mit 0,9% bzw. 0,5% gleichermaf3en von
geringer Bedeutung.

Im Gegensatz zu Arbeitslosigkeit insgesamt ist die Zahl ar-
beitsloserJugendlicher (unter 25 Jahren) zuriickgegangen, und
zwar jahresdurchschnittlich um 2% auf 504.300. Dabei hat
sich die Arbeitslosigkeit in der Altersgruppe der 15- bis unter
20-Jahrigen betrachtlich verringert (-11% auf 75.100),
wéahrend der Ruckgang bei den 20- bis unter 25-J&hrigen nur
marginal war (—1% auf 429.300). Die Arbeitslosenquote fiir
Jingere unter 25 Jahren (auf der Basis der abhéngigen zivilen
Erwerbspersonen) war mit 9,9% weiterhin kleiner als die Ge-
samtquote (11,7%), allerdings lag die Quote der 20- bis unter
25-Jahrigen mit 12,9% daruber und die der 15- bis unter 20-
Jahrigen mit 4,2% deutlich darunter.

Der jahresdurchschnittliche Riickgang der Jugendarbeits-
losigkeit war in Ostdeutschland mit 3% (—5.900 auf 181.800)
relativ stérker als in Westdeutschland (—5.900 auf 322.500)
mit 1,8%. Die Arbeitslosenquote Jiingerer ist im Osten mit
16,2% nach wie vor doppelt so gro wie im Westen mit 8,1%.
Allerdings ist sie West wie Ost niedriger als die Gesamtquote
(9,4% bzw. 20,1%).

Auch die Zahl &lterer Arbeitsloser hat sich etwas verringert,
sie liegt 1% unter der des Vorjahres. Im Jahresdurchschnitt
2004 gab es 1,08 Mio Arbeitslose ab 50 Jahre. Allerdings war
die Entwicklung in den Altersklassen unterschiedlich: So hat
die Arbeitslosigkeit der 55-Jahrigen und alteren weiter stark
abgenommen (-9% auf 483.300), wéhrend die der 50- bis un-
ter 55-Jahrigen gestiegen ist (+6% auf 596.700). Fiir die Ab-
nahme bei den 55- bis unter 65-Jahrigen spielte die stark zu-
nehmende Inanspruchnahme der Regelung des § 428 SGB IlI
eine wichtige Rolle (jahresdurchschnittlich: +7% auf 395.400).
Gleichzeitig gab es aber auch eine Zunahme der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung sowohl bei den 50- bis un-
ter 55-Jahrigen als auch bei den 55- bis unter 65-J&hrigen (s.o.;
vgl. auch Anhang, Tabelle IV.E.3b).
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Die Zahl arbeitsloser Schwerbehinderter ist 2004 wie
schon im Vorjahr angewachsen, nachdem sie in den Jahren da-
vor deutlich abgenommen hatte. Im Jahresdurchschnitt waren
173.900 Schwerbehinderte arbeitslos gemeldet, 4% mehr als
im Vorjahr. Der Anteil der Schwerbehinderten an allen Arbeits-
losen ist damit seit zwei Jahren leicht auf 4% angestiegen.

Die Arbeitslosigkeit der Spataussiedler war auch im Jahr
2004 riucklaufig. Im Jahresdurchschnitt waren 55.500 Spét-
aussiedler arbeitslos gemeldet, 5% weniger als 2003. Dies be-
ruht auch auf den seit Jahren riicklaufigen Zuzugszahlen. Wei-
terhin von Bedeutung ist wohl, dass die Anspriiche von
Spataussiedlern hinsichtlich der monetaren und nicht mo-
netaren Beschéftigungsbedingungen vergleichsweise niedrig
sein durften und Arbeitsaufnahmen durch landsmannschaftli-
che Verbindungen unterstiitzt werden.

Auslander sind nach wie vor wesentlich starker von Ar-
beitslosigkeit betroffen als Deutsche. lhre Arbeitslosenquote
(auf der Basis der abhangigen zivilen Erwerbspersonen) blieb
im Jahresdurchschnitt mit 20,5% weiterhin fast doppelt so
groR wie die der Deutschen (11,7%). Die Zahl arbeitsloser Aus-
lander erhéhte sich im Berichtsjahr nur leicht um 0,3% auf
549.900 und damit nur unwesentlich starker als die Arbeitslo-
sigkeit insgesamt. Der Anteil der Auslédnder an den Arbeitslo-
sen liegt unverandert bei 13%. Allerdings war dieser Anteil in
Westdeutschland mit 17% deutlich groRRer als in Ostdeutsch-
land mit 5%. Dabei ist zu berticksichtigen, dass der Anteil fur
die ostdeutschen Lander noch geringer wére, wiirden hier nicht
die arbeitslosen Auslander in West-Berlin mitgezahlt. Auffallig
ist der geringe Frauenanteil bei den arbeitslosen Auslandern
(37,7%; Deutsche: 46,5%; vgl. Anhang Tabelle IIl.E.8a), was
mit der geringeren Erwerbsbeteiligung von auslandischen
Frauen zusammenhdangt. Ein Blick auf die Qualifikationsstruk-
tur der auslandischen Arbeitslosen zeigt, dass deren tiberpro-
portionale Betroffenheit von Arbeitslosigkeit u.a. strukturelle
Ursachen hat. Hatten insgesamt in Deutschland Ende Septem-
ber 2004 28% der deutschen Arbeitslosen keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung, so gehérten 73% der arbeitslosen
Auslander zur Kategorie der Geringqualifizierten.

Das Niveau der Ar-
beitslosigkeit  sta- Jnterschiede in

gnierte in Deutsch- .
land insgesamt, doch den Reglonen

gab es kleinere Unter-
schiede zwischen den
Regionen, die sich v.a. im Vorzeichen bemerkbar machen. So
istin vielen westdeutschen Landern die Arbeitslosigkeit leicht
gestiegen (insgesamt um 1,0%), wahrend die Zahl der Arbeits-
losen in allen ostdeutschen Léandern abnahm (insgesamt um
1,5%). Die starksten Zuwachse gab es in Hessen (+3,6%),
Nordrhein-Westfalen  (+2,1%) und Schleswig-Holstein
(+1,3%), die auffalligsten Riickgange in Westdeutschland ver-
zeichneten das Saarland (-3,7%) und Hamburg (—2,4%). In
Ostdeutschland sank die Arbeitslosigkeit in allen Bundeslan-
dern auBer Mecklenburg-Vorpommern (+0,7%), am stéarksten
in Berlin (—2,8%; vgl. Anhang Tabelle 111.B.2). Die im Vergleich
zum Westen glinstigere Entwicklung in den ostdeutschen Lan-
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dern hangt v.a. mit anhaltender Abwanderung nach West-
deutschland zusammen.

Nach wie vor gravierend sind die regionalen Unterschiede
im Niveau der Arbeitslosigkeit. Es besteht ein Ost-West-Gefél-
le zuungunsten Ostdeutschlands, zudem ist tendenziell ein
Nord-Suid-Gefélle zu beobachten. Am niedrigsten lag die Ar-
beitslosenquote in Baden-Wurttemberg und Bayern (6,2%
bzw. 6,9%). Unter den westdeutschen Landern hat Bremen die
hochste Quote (13,3%). Damit liegt die Arbeitslosigkeit dort
aber immer noch deutlich unter den Quoten von Thiringen und
Berlin, die von den ostdeutschen Landern die kleinsten Quo-
ten aufweisen (16,7% bzw. 17,6%). Am groRten waren die
Quoten in Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern
(20,3% bzw. 20,5%; vgl. Anhang Tabelle 111.B.4).

2. Zugange in Arbeitslosigkeit

Mehr Zugéange
aus Erwerbstatigkeit

Im Jahresverlauf
wurden 8,18 Mio Ar-
beitslosmeldungen
registriert, das waren

556.900 oder 7%
mehr als 2003. Dabei
war der Anstieg in Ostdeutschland etwas stérker als in West-
deutschland (+7,7% bzw. 7,1%; vgl. Tabellen I1.C.4 und 5). Der
Anstieg beruht allerdings vor allem darauf, dass seit Januar
2004 erstmals auch Arbeitslosmeldungen aus Eignungsfest-
stellungs- und TrainingsmafRnahmen erfasst werden und des-
halb der Vorjahresvergleich in der Kategorie Zugange aus Aus-
bildung/Qualifizierung nach oben verzerrtist (s. u.).

Der anhaltende Abbau sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigung spiegelt sich darin wider, dass die Zugénge aus Er-
werbstétigkeit (ohne betriebliche und auRerbetriebliche Aus-
bildung) gréRer waren als vor einem Jahr (+3% auf 4,22 Mio),
vor allemim Osten (+5%; West: +2%). Besonders auffalligistin
dieser Kategorie der Anstieg bei den Arbeitslosmeldungen von
zuvor Selbstéandigen/Mithelfenden (+16% auf 146.500), gera-
de in Westdeutschland (+19% auf 104.200).

Der Anstieg bei den Arbeitslosmeldungen aus vorheriger
Erwerbstatigkeit beruhtausschlieBlich auf mehr Zugangen aus
dem Tertiéren Sektor (+6% auf 2,67 Mio; vgl. Anhang Tabelle
[1.A.5). Die relativ groBten Zuwéchse verzeichneten dort Erzie-
hung und Unterricht (+47%), unternehmensnahe Dienstleis-
tungen (+13%) sowie das Gesundheits-, Veterinér- und Sozial-
wesen (+8%). Arbeitslosmeldungen aus dem Baugewerbe
waren nur wenig grof3er als vor einem Jahr (+3% auf 0,71 Mio);
dies spiegelt — bei anhaltend schwacher Branchenkonjunktur
— auch das stark reduzierte Beschéftigungsniveau wider. Zu-
gange aus dem Verarbeitenden Gewerbe waren insgesamt im
Vergleich zum Vorjahr erstmals wieder rucklaufig (—7% auf
0,62 Mio), allerdings mit bemerkenswerten Unterschieden.
Leichten Zunahmen beim Fahrzeugbau (+1%) und dem
Ernahrungsgewerbe (+1%), standen teilweise deutliche Ab-
nahmen bei der Herstellung von Biromaschinen, DV-Geraten
und -Einrichtungen (-9%), im Maschinenbau (—10%) und im
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe (—15%) gegenuber.
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Die Zugange in Arbeitslosigkeit in der Kategorie Aushil-
dung/Qualifizierung stiegen rechnerisch um 70%. Sie enthal-
ten aber auch die erstmalig erfassten Arbeitslosmeldungen
aus Eignungsfeststellungs- und Trainingsmalinahmen, die je-
doch zurzeit nicht gesondert ausgewiesen werden kdnnen.
Aus diesem Grund ist der Vorjahresvergleich bei Zugéangen aus
Ausbildung/Qualifizierung insgesamt und auch in den dazu-
gehdrigen Einzelkategorien verzerrt und die Aussagekraft des-
halb gering. Von Januar bis Dezember beendeten ca. 1,20 Mio
Personen eine Eignungsfeststellungs- und Trainingsmaf3nah-
me. Auswertungen zum Verbleib der Absolventen von Juni
2003 bis Juli 2004 zeigen, dass einen Monat nach MaRnah-
meende 38% nicht mehr arbeitslos waren. Die Zugénge nach
Ausbildung oder Qualifizierung (ohne Eignungsfeststellungs-
und Trainingsmalnahmen) dirften niedriger ausgefallen sein
alsim Vorjahr.

Die Arbeitslosmeldungen nach sonstiger Nichterwerbs-
tatigkeit waren etwas weniger zahlreich (—1% auf 2,84 Mio),
trotz mehr Riickmeldungen nach Arbeitsunfahigkeit (+94.100
auf 1,04 Mio) und — vor allem auf das Jahresende zu — mehr
Meldungen auf Veranlassung des Sozialhilfetragers (+20.700
auf 227.400). Hier zeigten sich schon erste statistische Vorbo-
ten der Einfihrung des SGB Il mit der Zusammenlegung von
Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe im Januar 2005. Bereits ge-
gen Ende des Jahres 2004 meldeten sich nennenswert mehr
erwerbsfahige Sozialhilfeempfanger bei den Agenturen fur Ar-
beit, die dort vorher noch nicht registriert waren.

Die Arbeitslosmeldungen entwickelten sich bei Mannern
und Frauen relativ &hnlich. So haben sich 2004 die Zugange in
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Arbeitslosigkeitum je 7% erhéht. Der Anteil der Frauenanallen
Arbeitslosmeldungen blieb konstant bei 41%. Die Zugange
nach Erwerbstatigkeit (ohne betriebliche oder auRerbetriebli-
che Aushildung) haben sich bei Frauen nur etwas weniger er-
héht als bei Mannern (+2% bzw. +4%). In der statistisch ver-
zerrten Kategorie Ausbildung stiegen die Zugange bei den
Mé&nnern stérker als bei den Frauen (+75% bzw. +64%), wohl
wegen mehr Zugangen aus Eignungsfeststellungs- und Trai-
ningsmalRnahmen. Einen signifikanten Unterschied gibt es bei
den Meldungen auf Veranlassung des Sozialhilfetragers: Hier
stiegen die Zugénge bei Frauen um 18%, bei Mannern nur 4%.
Offensichtlich meldeten sich aufgrund der anstehende Zusam-
menlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe besonders er-
werbsfahige Sozialhilfeempféngerinnen bei einer Agentur fur
Arbeit arbeitslos.

3. Abgang aus Arbeitslosigkeit

Weniger Aufnahmen sozial-
versicherungspflichtiger

Beschaftigung, aber mehr  vor.
Existenzgriindungen

Die Abmeldungen
aus Arbeitslosigkeit
waren 2004 deutlich
groRer als im Jahr zu-
Im Verlauf des
Jahres beendeten
8,03 Mio Personen ih-

re  Arbeitslosigkeit,
7% oder 496.300 mehr als 2003. Dabei war der Anstieg im We-
sten etwas starker als im Osten (+7% bzw. +6%; vgl. Tabellen
I1.C.4 und 6). Auch hier hangt die Zunahme mit der neuen Er-
fassung von Abgangen in Eignungsfeststellungs- und Trai-
ningsmalRnahmen zusammen (958.100).
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Die Abmeldungen in Erwerbstatigkeit (ohne betriebliche
und aul3erbetriebliche Ausbildung) waren etwas kleiner als vor
einem Jahr, bei deutlich weniger Aufnahmen sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung (-91.700 auf 2,71 Mio), aber
mehr Existenzgrindungen (+92.200 auf 347.800), von denen
237.300 mit Existenzgriindungszuschiissen und Uberbri-
ckungsgeld unterstiitzt wurden. Dies spiegelt auch das zu ge-
ringe Angebot an abhangiger regulérer Beschéaftigung wider.

Die Abgénge von Arbeitslosen in schulische, betriebliche
oder auferbetriebliche Ausbildung (ohne Eignungsfeststel-
lungs- und Trainingsmafnahmen) verringerte sich (—81.400 auf
403.200). MalRgebend dafir waren weniger Eintritte in berufli-
che Weiterbildung (einschlief3lich Deutsch-Sprachlehrgange),
die um 25% zurlickgingen (—64.100 auf 189.300) aber auch we-
niger Ubergénge in Schule oder Studium (—17.000 auf 167.700).

Abgéange in sonstige Nichterwerbstétigkeit wurden deut-
lich weniger gezéhlt (—375.800 auf 2,87 Mio), und zwar vor al-
lem, weil nicht mehr so viele Personen wegen Arbeitsunféhig-
keit, Inanspruchnahme einer vorruhestandsahnlichen Rege-
lung, fehlender Verfugbarkeit bzw. Mitwirkung oder wegen ei-
nes Umzugs in einen anderen Arbeitsagenturbezirk zumindest
zeitweise die Arbeitslosigkeit beendeten.

Die Abmeldungen von Frauen aus der Arbeitslosigkeit ha-
ben 2004 nur etwas weniger zugelegt als die von Mannern
(+6% auf 3,29 Mio bzw. +7% auf 4,74 Mio); ihr Anteil an allen
Abmeldungen blieb damit konstant bei 41%. Auch in den ein-
zelnen Kategorien entwickelten sich die Abgénge aus Arbeits-
losigkeit zwischen M&nnern und Frauen recht &hnlich. Die Be-
endigung der Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit (ohne betriebliche oder auBerbetriebliche Ausbil-
dung) waren bei Mannern leicht riicklaufig (—1% auf 2,01 Mio)
wahrend etwas mehr Frauen als vor einem Jahr ihre Arbeitslo-
sigkeit so beendeten (+0,5% auf 1,10 Mio).

Die Wiederbeschéftigungsquote als Anteil der Abgange in
Erwerbstatigkeit an allen Abgangen war 2004 deutlich riicklau-
fig. Sie sank um 2,7 Prozentpunkte auf 38,7%. Dabei ist aller-
dings ein Basiseffekt zu beachten. Da nun erstmals Abgénge in
Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafinahmen erfasst wer-
den steigt die BezugsgrofRe an und die Quote geht zurtick. Die-
ser Effekt war bei den Mannern starker, da mehr Manner die Ar-
beitslosigkeit durch den Beginn einer Trainingsmanahme be-
endeten. Hier ging die Wiederbeschéftigungsquote um 3,5
Prozentpunkte, bei Frauen nur um 1,8 Prozentpunkte zuriick.
Allerdings liegt sie bei Frauen mit 33% immer noch betrécht-
lich unter der der M&nner mit 42%.

Die Abgénge in sonstige Nichterwerbstatigkeit wiesen kei-
ne nennenswerten Unterschiede zwischen den Geschlechtern
auf, die Abgange in Ausbildung waren verzerrt, was sich, wie
beschrieben, bei den Mannern starker auswirkte.

4. Dauer der Arbeitslosigkeit und
Langzeitarbeitslosigkeit

Die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit hat sich
2004 etwas erhoht, allerdings nur bei den Mannern. Personen,
die ihre Arbeitslosigkeit im Jahresverlauf beendeten, waren
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durchschnittlich 38,1 Wochen arbeitslos, im Vergleich zu 37,6
Wochen im Jahr zuvor. Frauen weisen zwar mit 41,4 Wochen
immer noch eine deutlich langere abgeschlossene Arbeitslo-
sendauer auf als M@nner mit 36,0 Wochen. Allerdings sank das
Verbleibsrisiko bei Frauen 2004 um eine Woche, wéhrend es
bei Mannern um zwei Wochen stieg. Dabei ist der Riickgang bei
den Frauen allein auf Westdeutschland zurtickzufiihren; dort
sank die abgeschlossen Dauer der Arbeitslosigkeit von Frauen
um 3,3 Wochen auf 36,3 Wochen, wahrend sie in Ostdeutsch-
land um 3,6 Wochen auf 51,9 Wochen anstieg (Ménner: West:
+1,2auf34,9; Ost: +3,7 auf 38,4). Von den 8,03 Mio Personen,
die ihre Arbeitslosigkeit im Verlauf des Jahres beendeten, wa-
ren 37% langstens drei Monate arbeitslos, 23% zwischen drei
Monaten und einem halben Jahr und 19% zwischen einem hal-
ben und einem vollen Jahr; 21% waren langer als ein Jahr ar-
beitslos. In Ostdeutschland dauerte die durchschnittliche Ar-
beitslosigkeit mit 43,9 Wochen deutlich langer als in West-
deutschland mit 35,4 Wochen (vgl. Tabelle I1.C.7). Dabei ver-
kiirzte sich 2004 die Dauer im Westen leicht um eine gute hal-
be Woche, wahrend sie sich in Ostdeutschland deutlichum 3,6
Wochen verléangerte.

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen hat sich deutlich erhéht,
und zwar jahresdurchschnittlich um 10% auf 1,68 Mio. lhr An-
teil an allen Arbeitslosen ist von 34,8% auf 38,4% gestiegen.
Damit war 2004 deutlich mehr als jeder dritte Arbeitslose lan-
ger als ein Jahr arbeitslos. Etwas stérker war das Plus bei den
Mannern (+12% auf 899.200), der Anteil der Langzeitarbeits-
losen stieg dort von 32,8% auf 36,7%. Bei Frauen betrug die
Zunahme 9% auf 781.900, der Langzeitarbeitslosen-Anteil er-
hohte sich von 37,2% auf 40,5%. Nach wie vor sind Frauen
haufiger langzeitarbeitslos als Manner.

In Ostdeutschland sind — relativ gesehen — deutlich mehr
Arbeitslose von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als im We-
sten. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen belauft sich dort auf
43,6%, im Vergleich zu 35,3% im Westen. Allerdings war der
Zuwachs an Langzeitarbeitslosen 2004 in Ostdeutschland mit
7,6% geringer als im Westen mit 12,7%. Bemerkenswert ist
auch die unterschiedliche Betroffenheit von Mé&nnern und
Frauen von Langzeitarbeitslosigkeit: Wahrend in Westdeutsch-
land eine deutliche Mehrheit der Langzeitarbeitslosen mann-
lich ist (59%), so ist es in Ostdeutschland genau umgekehrt:
Hier sind 54% der Arbeitslosen, die schon langer als ein Jahr
auf Jobsuche sind, weiblich.

5. Arbeitslosigkeit und Geldleistungen

Im  Jahresdurch-
Knapp vier Finftel der schnitt 2004 erhiel-

. ten 3,48 Mio Arbeits-
Arbeitslosen erhalten lose die Entgelter-

Lohnersatzleistungen satzleistung  Arbeits-
losengeld, Arbeitslo-
senhilfe oder An-
schluss-Unterhaltsgeld, 1 Prozent mehr als vor einemJahr (vgl.
Tabelle 11.C.9). Dabei gab es bei Arbeitslosenhilfebeziehern ei-
nen deutlichen Anstieg, wahrend die Zahl der arbeitslosen Ar-
beitslosengeldempfénger ebenso deutlich abnahm (+8% auf
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Dauer der Arbeitslosigkeit

Fur die Ermittlung der L&nge einer Arbeitslosigkeitsperiode gibt es unter-
schiedliche methodische Konzepte:
1. die abgeschlossene Dauer

Dies ist die Zeitspanne zwischen Beginn und Ende einer Arbeitslosigkeitspe-
riode. Ermittelt oder berechnet man sie fur bestimmte Personengruppen, die in-
nerhalb eines festgelegten Zeitraums ihre Arbeitslosigkeit beendeten, kann diese
durchschnittliche Dauer als Risiko des Verbleibs in Arbeitslosigkeit interpretiert
werden.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit kann aus der Abgangserhebung ermittelt wer-
den. Dabei wird bei der Abmeldung die jeweilige Dauer des Verweilens in der Ar-
beitslosigkeit (in Wochen oder Monaten) festgestellt. Bis 1998 waren entspre-
chende Daten nur aus der Juni-Erhebung verfiigbar, die moglicherweise saisonal
oder anderweitig verzerrt und damit nicht unbedingt repréasentativ fiir alle Abgan-
geeinesJahres sind. SeitJanuar 2000 liegt die Abgangserhebung, auch fiir das Jahr
1999, ganzjahrig fur alle Monate vor. Weil damit auch ein Vorjahresvergleich auf
der Grundlage von Jahressummen maoglich ist, wird seitdem die abgeschlossene
Dauer der Arbeitslosigkeit auf dieser Grundlage ausgewiesen.

N&herungsweise errechnet sich die — in Wochen gemessene — mittlere Ver-
weildauer mit Hilfe der sog. Umschlagsformel wie folgt:

Jahresdurchschnittlicher Bestand an Arbeitslosen 52

Jahressumme der Zugénge in + Abgéange aus Arbeitslosigkeit
2

Liegen ausnahmsweise nur Zugénge — wie bei den Leistungsempféangern —
oder nur Abgange vor, wird der Nenner dieser Formel durch eine dieser beiden Be-
wegungsgroRen ersetzt.

Diese Berechnung setzt allerdings voraus, dass mit der Abmeldung eines Ar-
beitslosen eine Arbeitslosigkeitsperiode tatséchlich beendet wird. Bei bestimm-
ten kiirzeren Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit —z.B. wegen Krankheit von we-
niger als sechs Wochen oder einer kiirzeren, aber der Verfugbarkeit entgegenste-
henden Ortsabwesenheit — werden jedoch Bewegungen aus und in Arbeitslosig-
keit nachgewiesen, ohne dass nach der Unterbrechung der Beginn der Arbeitslo-
sigkeit neu festgesetzt wird. In Folge dessen ist die mit der Umschlagsformel be-
rechnete Dauer der Arbeitslosigkeit tendenziell niedriger als die erhobene.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit kann auch durch gesetzliche Regelungen be-
einflusst werden. Z.B. hat die mit dem SGB Ill eingefiihrte dreimonatige personli-
che Meldepflicht fur bestimmte Gruppen von Leistungsempfangern (ab 1.1.1998)
dazu gefihrt, dass ein arbeitsloser Leistungsempfanger bei Nichterneuerung der
Meldung aus der Arbeitslosigkeit abgemeldet wurde. Hat der Arbeitslose danach
seine personliche Meldung erneuert, begann eine neue Arbeitslosigkeitsperiode.
Somit hat diese gesetzliche Regelung die durchschnittliche Dauer der Arbeitslo-
sigkeit tendenziell verkirzt. Nach Aufhebung dieser Bestimmung mit dem Zweiten
Anderungsgesetz zum SGB IIl (ab 1.8.1999) hat sich — umgekehrt — die Dauer der
Arbeitslosigkeit tendenziell wieder erhéht.

Neben der abgeschlossenen Dauer der Arbeitslosigkeit wird bei Arbeitslosen
im Bestand auch deren bisherige Verweilzeit gemessen, d.h.

2. die nicht abgeschlossene Dauer (bisherige Dauer)

Dabei handelt es sich um die Zeit der Arbeitslosigkeit, die bis zu einem Stich-
tag zurtickgelegt ist. Weil Personen mit langerer Arbeitslosigkeitsdauer im Arbeits-
losenbestand tiberreprésentiert sind, ist dieses Konzept ungeeignet, das durch-
schnittliche Verweilrisiko zu quantifizieren.

Die obigen Aussagen zur Dauer der Arbeitslosigkeit gelten analog fiir die Dau-
er des Leistungsbezugs sowie die durchschnittliche Laufzeit von Stellenangebo-
ten.

3. Langzeitarbeitslosigkeit

Bislangistes allgemein tiblich, das Ausmal? der Langzeitarbeitslosigkeit bzw.
den Bestand an Langzeitarbeitslosen anhand der nicht abgeschlossenen Dauer zu
ermitteln. Genauer: Man betrachtet die Zahl oder den Anteil jener Arbeitslosen, die
zu einem bestimmten Zeitpunkt bereits langer als ein Jahr arbeitslos sind. Dieses
Vorgehen ist fur eine vollstéandige Erfassung des Ausmalfies von Langzeitarbeitslo-
sigkeit indes wenig adaquat. Denn unter denen, die zu einem Stichtag krzer als
einlahrarbeitslos sind, befinden sich viele, die ihre Arbeitslosigkeit erst nach tiber
einem Jahr beendet haben werden. Betrachtet man deshalb abgeschlossene Ar-
beitslosigkeitsperioden von tiber einem Jahr, errechnet sich ein Volumen an Lang-
zeitarbeitslosigkeit, das fast doppelt so groB ist wie das bisher ausgewiesene. Dies
ist bei den Aussagen zur Langzeitarbeitslosigkeit, die sich der tiblichen Definition
bedienen, zu beachten.t)

1)Vgl. Werner Karr: Die konzeptionelle Untererfassung der Langzeitarbeitslosig-
keit, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB), 30.
Jg., Heft 1/1997, S. 37 ff; ders., Die Erfassung der Langzeitarbeitslosigkeit — ein
kaum beachtetes Messproblem, IAB-Kurzbericht, Nr. 5 vom 7.8.1997. Helmut
Rudolph: Risiko von Langzeitarbeitslosigkeit friihzeitig erkennen, IAB-Werkstatt-
bericht Nr. 14 vom 19.11.1998.
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Abbildung II.C.4
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1,94 Mio bzw. —7% auf 1,53 Mio). Die Zahl der Arbeitslosen,
die keine Leistungen beziehen, ist um 8% auf 903.800 gestie-
gen. Entsprechend ist die Leistungsempfangerquote fiir den
Bestand (arbeitslose Arbeitslosengeld- und Arbeitslosenhilfe-
empféanger dividiert durch alle Arbeitslosen) gesunken, und
zwar von 80,5% auf 79,4%.

Dariiber hinaus gab es noch 561.600 Arbeitslosengeld-
oder Arbeitslosenhilfeempfanger, die nicht als Arbeitslose
zahlen, 21% mehr als im Vorjahr. Die Zunahme beruht vor al-
lem darauf, dass seit Januar 2004 Leistungsempfanger, die an
einer Trainings- und Eignungsfeststellungsmaflnahme teilneh-
men, nicht mehr als arbeitslos erfasst werden. Dartiber hinaus
hat zum Anstieg beigetragen, dass mehr Altere die vorruhe-
standsahnliche Regelung des § 428 SGB Il nutzten und die in
Anspruchnahme von Lohnersatzleistung wéahrend Arbeitsun-
fahigkeit gestiegen ist.

Die Zahl der arbeitslosen Leistungsempfanger hat nur in
Westdeutschland zugenommen. Im Jahresdurchschnitt gab es
dort 2,13 Mio Arbeitslosengeld- oder Arbeitslosenhilfeemp-
fanger, 2% mehr; in Ostdeutschland verringerte sie sich um
1% auf 1,34 Mio. In West wie Ost beschrénkt sich der Zuwachs
auf Arbeitslosenhilfeempfanger (+13% auf 1.059.300 bzw. +
3% auf 883.600), wahrend die Zahl der Arbeitslosengeldbe-
zieher jeweils deutlich abnahm (—7% auf 1.073.500 bzw. -9%
auf460.800). Dabei war der Anstieg bei den Arbeitslosenhilfe-
empfangern im Westen deutlich stérker als im Osten. Die Zahl
der arbeitslosen Nichtleistungsempfénger hat sich in beiden
Landesteilen erhéht (+7% auf 648.500; Ost: +11% auf
255.200).

Nach wie vor ist die Leistungsempfangerquote fur den Be-
stand in Ostdeutschland mit 84,0% deutlich gréRer als in
Westdeutschland mit 76,7%. Dabei ist die Quote im Westen
2004 um 0,8 Prozentpunkte gesunken, im Osten um 1,6 Pro-
zentpunkte.
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Berechnung der Leistungsempfangerquoten

Bezug von Geldleistungen nach dem SGB Il mit Beginn
der Arbeitslosigkeit bedeutet nicht, dass diese bis zum En-
de der Arbeitslosigkeit gezahlt werden. So kann fiir Arbeits-
lose der Leistungsbezug auslaufen, bevor die Arbeitslosig-
keit abgeschlossen ist, ndmlich insbesondere bei Erschop-
fung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld (vgl. 8§ 127 ff SGB
1) und Fehlen eines Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe (nega-
tives Ergebnis der Bedrftigkeitspriifung; vgl. 8 193 ff SGB
I1). Von der Zahl der Leistungsempfénger bzw. der Lei-
stungsempféngerquote beim Zugang ist folglich zu unter-
scheiden, wie viele Arbeitslose zu bestimmten Stichtagen
oder im Jahresdurchschnitt Entgeltersatzleistungen erhal-
ten bzw. wie grof3 der durch Entgeltersatzleistungen finanzi-
ell abgesicherte Teil des Arbeitslosigkeitsvolumens ist. Die
so ermittelte Leistungsempfangerquote fir den Bestand an
Arbeitslosen bericksichtigt also auch die Dauer des Leis-
tungsbezuges.

Basis fuir die Berechnung der Leistungsempfangerquote
am Bestand sind die Bezieher von Arbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe zu den Erhebungsstichtagen. Diese Be-
standszahl wird um Bezieher von Leistungen vermindert,
die nicht als Arbeitslose zahlen; namlich: Falle mit Lei-
stungsfortzahlung bei nicht nur voriibergehender Minde-
rung der Leistungsfahigkeit (§ 125 SGB lll), Krankheitsfalle
(8 126 SGB IIl) sowie insbesondere Leistungsfélle fir nicht
uneingeschrankt verfiigbare 58-Jahrige oder Altere (§ 428
SGB Ill). Seit Januar 2004 fallen darunter auch Teilnehmer
an Eignungsfeststellungs- und Trainingsmanahmen

Seit Einflhrung der Eingliederungshilfe fiir Spataus-
siedler*) ab 1.1.1993 ist statistisch nicht nachweisbar, ob
diese Leistung bei Arbeitslosigkeit oder bei Besuch von Bil-
dungsmafinahmen gewahrt wird (vgl. 8§ 418 ff SGB ).
Zwar dirften zu Beginn des Eingliederungshilfe-Bezugs fast
alle Personen arbeitslos gewesen sein, aber diese treten
i.d.R. kurz danach in Deutsch-Sprachkurse oder berufliche
Weiterbildungen ein, sodass schatzungsweise drei Viertel
des jahresdurchschnittlichen Bestandes der Eingliede-
rungshilfe-Empfanger in derartigen Malinahmen sind. Des-
halb bleibt bei der Leistungsempfangerquote des Bestan-
des sowie bei der Dauer des Leistungsbezuges Eingliede-
rungshilfe unberucksichtigt.

*) Die Eingliederungshilfe fiir Spataussiedler ist mit Ablauf des Jahres 2004
weggefallen. Dieser Personenkreis erhalt seit Anfang 2005 bei vorliegen
der Voraussetzungen Arbeitslosengeld 1. Uber die Berechtigung fiir
Spataussiedler zur Teilnahme an Integrationskursen (ehemalige Sprach-
kurse) entscheidet seither das Bundesverwaltungsamt. Zustandig fur die
Durchfiihrung der Integrationskurse ist das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge in Zusammenarbeit mit den Ausléanderbehdrden, dem Bun-
desverwaltungsamt, den Kommunen, den Migrationsdiensten und den
Tragern der Grundsicherung fuir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (Artikel 6, § 9 des Zuwanderungsgesetzes iV.m.§ 6
Abs.2 Integrationskursverordnung).
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Im Jahr 2004 sind 5,33 Mio Leistungsempfanger zugegan-
gen. Darunter waren 4,05 Mio neue Arbeitslosengeldempféan-
gerund 1,25 Mio neue Arbeitslosenhilfeempféanger, die unmit-
telbar zuvor keine Leistungen bezogen haben (wiederbewillig-
te Arbeitslosenbhilfe). Zusatzlich gab es 0,81 Mio Wechsler von
Arbeitslosengeld zu Arbeitslosenhilfe.3)

2004 bezogen Leistungsempfénger ihre Lohnersatzlei-
stung im Durchschnitt 28,2 Wochen. Die durchschnittliche
Dauer der Arbeitslosigkeit aller Arbeitslosen, also einschlief3-
lich der Nichtleistungsempfanger, betrug im Vergleich dazu
38,1 Wochen (vgl. Tabelle I1.C.10 sowie Kasten ,,Zur Dauer des
Leistungsbezugs®). Arbeitslosenhilfe wird mit 43,2 Wochen
deutlich langer bezogen als Arbeitslosengeld mit 21,7 Wo-
chen. Dies beruht zun&chst darauf, dass diese Leistung
grundsétzlich unbefristet ist; auRerdem wird sie im Anschluss
an Arbeitslosengeld bezogen. Somit sind Arbeitslosenhilfe-
Empfanger bereits bei Beginn des Leistungsbezugs regel-
méaRig schon langere Zeit arbeitslos, was die Beendigung von
Arbeitslosigkeit, und damit auch von Leistungsbezug, durch
Arbeitsaufnahme erschwert.

In Ostdeutschland werden Lohnersatzleistungen durch-
schnittlich 32,0 Wochen bezogen, das ist deutlich langer als in
Westdeutschland mit 26,4 Wochen. Dabei beruht der Unter-
schied allein auf der im Osten erheblich langeren Bezugsdauer
von Arbeitslosenhilfe (50,7 Wochen zu 38,4 Wochen; Arbeits-
losengeld: 21,2 Wochen zu 21,9 Wochen).

Im Jahresdurchschnitt 2004 erhielten praktisch unveran-
dert 34% der Arbeitslosengeld-Empfanger in Deutschland
Leistungen in Hohe von 67% des pauschalierten Nettoarbeits-
entgelts, das an Arbeitslose mit mindestens einem Kind ge-
zahlt wird, folglich 66% den Leistungssatz von 60% (ohne
Kind). Die Anteile sind in West- und Ostdeutschland identisch;
dabei hat sich im Osten der Anteil der Bezieher mit mindestens
einem Kind um gut einen halben Prozentpunkt verringert.

Abbildung II.C.5
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Bei den Arbeitslosenhilfeempféangern war der Anteil der
Empféanger des héheren Satzes (mit Kind; 57%) mit praktisch
unverandert 43% splrbar gréRer; somit betrug fiir 57% der Lei-
stungssatz 53%. Dabei ist in Ostdeutschland der Anteil der Ar-
beitslosenhilfe-Empfanger, die wenigstens ein Kind betreuen,
mit 46% deutlich héher als in Westdeutschland mit 40%. In
Westdeutschland hat der Anteil um einen 1/2 Prozentpunkt zu-
genommen, in Ostdeutschland um knapp 1 Prozentpunkt ab-
genommen.

2004 betrug der monatliche Durchschnittsbetrag beim Ar-
beitslosengeld (ohne die Beitréage zur Renten- und Krankenver-
sicherung) in Deutschland 756 € (vgl. Tabelle 11.C.11 und Ka-
sten ,Zur Hohe der Entgeltersatzleistungen®). Die durch-
schnittliche Arbeitslosenhilfe lag bei 553 €. Auf Grund der
Vielzahl der Bestimmungsfaktoren (vorheriges Arbeitsentgelt,
Steuerklasse, Familienstand, Bedurftigkeit) streuen die Lei-
stungshéhen jedoch sehr breit; dies darf bei der Betrachtung
der Durchschnittswerte nicht vergessen werden.

Der monatliche Durchschnittsbetrag fiir Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilfe lag in Ostdeutschland bei 682 € bzw.
516 €, das waren 87% bzw. 89% der Westbetrédge von 788 €
bzw. 583 €. Damit entspricht das Gefélle zwischen den Ent-
geltersatzleistungen etwa dem der Einkommen.

6. Internationale Vergleiche

Internationale Vergleiche der Arbeitslosigkeit bedienen
sich standardisierter Erwerbslosenquoten (vgl. Kasten ,Er-
werbslose und Erwerbslosenquote*). Fur Deutschland lag diese
Quote im Friihjahr 2004 mit 10,8% deutlich tiber dem Mittel der
Lander der Européischen Union mit 8,4% (vgl. Tabelle 11.C.12).
In den 90er Jahren war die deutsche Quote noch unterdurch-
schnittlich gewesen, aber der Abstand zum EU-Mittel hatte sich
kontinuierlich und stark verkleinert, imJahr 2001 wurde es erst-
mals Uberschritten. Zuletzt war die Erwerbslosenquote nur
noch in Spanien (11,1%) gréRer. Die niedrigsten Quoten in Eu-
ropa wiesen Irland (4,6%), das Vereinigte Konigreich (4,6%),
die Niederlande (4,7%) und Luxemburg (4,8%) auf.

Fur die Lander der Européischen Union betrugen die stan-
dardisierten Erwerbslosenquoten im Friihjahr 2004 fur Frauen
9,2% und fur Manner 7,7%. In Deutschland war die Frauenar-
beitslosigkeit mit 10,2% gréRer als im EU-Durchschnitt. Die
Spannweite reichte in Europa von 3,9% in Irland bis 16,0% in
Griechenland. Fur die Manner errechnet sich eine deutsche Er-
werbslosenquote von 11,4%, das ist der hdchste européische
Wert; besonders niedrige Quoten wurden fir Luxemburg
(3,3%) und die Niederlande (4,4%) ausgewiesen.

3) Angaben zu Zu- und Abgénge in und aus dem Bezug von Lohnersatzleistungen
liegen erst seit Mitte 2003 vor. Vorjahresvergleiche sind deshalb nicht még-
lich, auch ein Vergleich mit den bewilligten Neu- und Wiederbewilligungsan-
tréagen aus friiheren Jahren kann wegen konzeptioneller Unterschiede nicht
vorgenommen werden. Ferner ist die Berechnung des Anteils der Leistungs-
empfanger am Zugang in Arbeitslosigkeit nicht sinnvoll, da ein Zugang in
Arbeitslosigkeit in vielen Fallen keinen Zugang in Leistung auslésen kann u.a.
weil schon Leistung bezogen wird (z.B. bei Arbeitslosmeldung aus einer
TrainingsmaRnahme oder Arbeitsunfahigkeit) und umgekehrt. Deshalb ent-
falltdie frihere Tabelle ,,Anteil der Leistungsempfanger am Zugang in Arbeits-
losigkeit*.
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Zur H6he und Dauer der Entgeltersatzleistungen

Die Hohe von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe hangt
von verschiedenen Faktoren ab (88§ 129 ff SGB Il1): Die zentrale
Rolle spielt die Hohe des vor Eintritt der Arbeitslosigkeit erziel-
ten Bruttoarbeitsentgelts; daraus errechnet sich nach pauscha-
liertem Abzug der gewohnlich bei Arbeitnehmern anfallenden
gesetzlichen Abzlige das pauschalierte Nettoentgelt oder Lei-
stungsentgelt. Daneben sind die Steuerklasse, Kinder, Ne-
beneinkommen und — bei Arbeitslosenhilfe — das AusmaR der
Bedurftigkeit (§ 193 SGB Ill) von Bedeutung. Haben Arbeitslo-
sengeldempfanger mindestens ein Kind (i.S. des Einkommen-
steuergesetzes), betragt ihr Arbeitslosengeld 67% des vorheri-
gen pauschalierten Nettoarbeitsentgelts, ansonsten 60%; bei
der Arbeitslosenhilfe belaufen sich die entsprechenden Sat-
ze auf 57% und 53%. Seit 1.4.1997 wird, jeweils nach Ablauf
eines Jahres, das fiir die Bemessung der Arbeitslosenhilfe maf3-
gebliche Arbeitsentgelt mit einem um 3% reduzierten Faktor
angepasst (§ 200 Abs. 3 SGB III).

Durch die zum 1.1.2004 in Kraft getretene neue SGB-llI-Lei-
stungsentgeltverordnung wurden die Leistungssatze den ver-
anderten gesetzlichen Lohnabziigen angepasst. Dabei sind die
Leistungssatze auf Grund steuerlicher Entlastungen sowie der
Anhebung des Beitragssatzes zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung teils hoher, teils etwas niedriger ausgefallen als im
Vorjahr.

Den Rahmen fir die maximal moégliche Dauer der Leistungs-
periode bildet zunachst die Dauer der Arbeitslosigkeit (8 117
SGB I1l). Ob und wie lange wahrend der Arbeitslosigkeit Entgel-
tersatzleistungen bezogen werden kodnnen, hangt von lei-
stungsrechtlichen Voraussetzungen ab, insbesondere vom Le-
bensalter und der Dauer vorangegangener sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigungen (8 127 SGB IIl). Fiir den Bezug
von Arbeitslosenhilfe ist Bedirftigkeit eine Grundvorausset-
zung (88 193 ff SGB IlI).

Im europaischen Mittel hatten Frauen eine hohere Er-
werbslosenquote als Ménner, allerdings gab es zwischen den
Landern deutliche Unterschiede. So war in Griechenland und
Spanien die Quote der Frauen um 9,5 bzw. 7,1 Prozentpunkte
groRer als die der Manner, im Vergleich zu 1,5 Prozentpunkten
im europaischen Durchschnitt. In Deutschland betrug der Ab-
stand 1,2 Prozentpunkte zu Gunsten der Frauen. Dariiber hin-
aus hatten Frauen in Irland (-1,2 Prozentpunkte), Schweden
(=1,1 Prozentpunkte) und im Vereinigten Konigreich (—0,8 Pro-
zentpunkte) kleinere Quoten als Manner.
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Vergleiche mit standardisierten Quoten lassen allerdings
offen, wie groB3 die Unterbeschéaftigung insgesamt ist, insbe-
sondere in welchem Umfang Arbeitslosigkeit durch Arbeits-
marktpolitik entlastet wird (vgl. Kasten,,Zur Entlastung ...“ und
Teil I, Abbildung I.1 ,,Arbeitsmarkt: Krafteangebot und Kréften-
achfrage”). So dirfte sich in Landern mit umfangreicher Ar-
beitsmarktpolitik (einschl. Vorruhestandsregelungen) oft ein
relativ groRer Teil der Unterbeschéftigung in diesen Mafnah-
men befinden.4)

4) Angaben zum Einsatz der Arbeitsmarktpolitik in Europa finden sich in: Statis-
tisches Amt der Européischen Union (EuroStat), Europaische Sozialstatistik,
Arbeitsmarktpolitik — Ausgaben und Teilnehmer, 2002.
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Erwerbslose und Erwerbslosenquoten

Angaben Uber registrierte Arbeitslose und Arbeitslosenquo-
ten sind aufgrund unterschiedlicher nationaler Definitionen und
Erhebungen von ,,Arbeitslosigkeit* fur zwischenstaatliche Ver-
gleiche nur sehr eingeschrankt nutzbar. Aus diesem Grund wer-
den hierfir die vom Statistischen Amt der Europ&ischen Union
(Eurostat) verwendeten Angaben zu Erwerbslosen herangezo-
gen. Diese basieren auf den Definitionen des internationalen Ar-
beitsamtes (ILO) nach dem ,,Labour-force*“-Konzept und werden
in einer gemeinschaftlichen Arbeitskrafteerhebung ermittelt
(EU-AKE). Diese ist in Deutschland als Unterstichprobe in den na-
tionalen Mikrozensus (jeweils in der letzten April-Woche) inte-
griert.

Die Statistik nach dem ILO-Erwerbskonzept und die Arbeits-
marktstatistik nach dem SGB Il haben eine auf den ersten Blick
ahnliche Beschreibung von Erwerbslosigkeit bzw. Arbeitslosig-
keit. In beiden Statistiken gelten jene Personen als arbeitslos
oder erwerbslos, die ohne Arbeitsplatz sind, dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfiigung stehen und Arbeit suchen. Dass trotzdem die
Erwerbslosigkeit nach dem ILO-Erwerbskonzept deutlich niedri-
ger ausféllt als die Arbeitslosigkeit nach der SGB-Arbeitsmarkt-
statistik folgt daraus, dass die Begriffsmerkmale unterschiedlich

Unterschiede von ILO-Erwerbsstatistik und SGB-Arbeitsmarktstatistik im Uberblick

konkretisiert und mit verschiedenen Methoden erhoben werden.
So wird die Arbeitslosenzahl nach dem SGB aus den Geschéfts-
daten der Arbeitsagenturen gewonnen, wéhrend die ILO-Er-
werbsstatistik auf Stichprobenbefragungen der Bevélkerung be-
ruht. Aufgrund der Befragung sind in der ILO-Erwerbsstatistik Er-
werbslose enthalten, die sich nicht bei den Agenturen flr Arbeit
arbeitslos gemeldet haben. Konzeptionell folgt die ILO einem ex-
tensiven Erwerbskonzept und zahlt jeden als erwerbstétig und
damit nicht als erwerbslos, der in der Woche wenigstens eine
Stunde verglitet tatig war; gleichzeitig reicht schon die Suche
nach einer Tatigkeit von wenigstens einer Stunde um als er-
werbslos klassifiziert zu werden. Dagegen schlie3t das SGB auch
bei einer Beschaftigung von weniger als 15 Wochenstunden Ar-
beitslosigkeit nicht aus, fordert aber die Suche nach einer Be-
schaftigung von mindestens 15 Wochenstunden. Ein weiterer
wichtiger Punkt ist, dass im ILO-Erwerbskonzept das aktuelle
Suchverhalten erfasst wird, wéhrend die SGB-Arbeitsmarktstati-
stik abbildet, wie viele Personen die Verpflichtung eingegangen
sind, aktiv Arbeit zu suchen und den Vermittlungsbemiihungen
zeit- und ortsnah zu folgen. Es werden damit auch Personen als
arbeitslos ausgewiesen, die eine Arbeit wollen, aber — wenig-
stens zuletzt — keine konkreten Suchschritte unternommen ha-
ben, weil sie keine Erfolgsaussichten sehen.

SGB

Erhebung
— Stichprobe

Interviewer/in

— Bevdlkerungsbefragung

— Plausibilitéatsprifung
— zeitnahe Befragung durch

— Meldung und Angaben bei einer
Agentur fiir Arbeit, einer Arbeitsge-
meinschaft oder einer optierenden
Kommune

— Totalerhebung

— Angaben werden von einem Vermittler
gepriift und beurteilt

— Gespréach mit Vermittler kann langer
zurickliegen

Aktive Suche, wenn

— eine Beschéftigung von mindestens
einer Wochenstunde gesucht wird und
— der Arbeitsuchende in den letzten vier

Wochen spezifische Suchschritte
unternommen hat

— eine Beschaftigung von mindestens
15 Wochenstunden gesucht wird und

— der Vermittler zu dem Ergebnis kommt,
dass der Arbeitsuchende alle Moglich-
keiten nutzt oder nutzen will, Beschéf-
tigungslosigkeit zu beenden

Verfligbarkeit, wenn

nehmen kann

— der Arbeitsuchende in den nachsten
zwei Wochen eine neue Tatigkeit auf-

— der Arbeitsuchende arbeitsbereit und
arbeitsféahig ist, insbesondere Vermitt-
lungsvorschlagen zeit- und ortsnah Fol-
ge leisten kann

Beschaftigungslosigkeit

— keine Beschéftigung ausgeuibt wird
(bzw. weniger als eine Wochenstunde)

— eine Beschaftigung von weniger als
15 Wochenstunden ausgelibt wird

Arbeitsmarkt 2004
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Tabelle I.C.1

Arbeitslosigkeit ausgewéahlter Personengruppen

Bestand an Arbeitslosen

insgesamt darunter (Spalte 1)
Jahr Verande- ) Altere Jungere Langzeit-
rung Frauen Auslander (50 bis unter (bis unter arbeitslose
absolut gg. 65 Jahre) 25 Jahre) (1 Jahrund l&nger)
Vorjahr
in % absolut | in% | absolut | in% | absolut | in% | absolut in% | absolut | in%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Deutschland
1998 4280 629 2007261 | 46,9 | 534008 | 12,5 |1366844| 31,9 471995 | 11,0 [1599270| 37,4
1999 4100498 | — 4,2 (1940037 | 47,3 | 508181 | 12,4 (1360672 33,2 429584 | 10,5 [1530453| 37,3
2000 3889695 — 5,1 |1836317 | 47,2 | 470414 | 12,1 |1259168| 32,4 428510 | 11,0 (1454189 | 37,4
2001 3852564 | — 1,0 |1788712 | 46,4 | 464528 | 12,1 (1163490| 30,2 444074 | 11,5 |1354166| 35,1
2002 4061345| + 5,4 (1821426 | 44,8 | 505414 | 12,4 (1097597 27,0 497602 | 12,3 (1369388 | 33,7
2003 4376769 | + 7,8 (1930568 | 44,1 | 548530 | 12,5 (1094 265( 25,0 516131 | 11,8 (1521414 | 34,8
2004 4381040 + 0,1 (1932451 | 44,1 | 549944 | 12,6 [1079940( 24,7 504338 | 11,5 |1681129| 38,4
Veranc_l_erung absolut +4271 X +1883 X +1414 X | —14 325 X | —11793 X | +159 715 X
gegenuiber
Vorjahr in % +0,1 X +0,1 x +0,3 X -13| x -23 x +10,5 X
Westdeutschland
1998 2751534 1198404 | 43,6 | 473051 | 17,2 907892| 33,0 | 311808 | 11,3 |1085927| 39,5
1999 2604719 — 5,3 |1156179 | 44,4 | 444730 | 17,1 896 103| 34,4 | 276927 | 10,6 [1031108| 39,6
2000 2380987 — 8,6 |1068861| 449 | 405171 | 17,0 820927( 34,5 | 257016 | 10,8 936570| 39,3
2001 2320500 — 2,5 |1033088 | 44,5 | 396697 | 17,1 740297( 31,9 | 267541 | 11,5 817299 | 35,2
2002 2498392 + 7,7 |1072637 | 429 | 432619 | 17,3 691301( 27,7 | 307668 | 12,3 793565| 31,8
2003 2753054 | + 10,2 |1158673 | 42,1 | 471255 | 17,1 687 752 25,0 | 328381 | 11,9 872437| 31,7
2004 2781346 + 1,0 (1173856 | 42,2 | 472093 | 17,0 675861| 24,3 322515 | 11,6 983082| 35,3
Veranderung | absolut +28292 X +15183 X +838 X | —11891 X —5866 X | +110645 X
gegenuber
Vorjahr in % +1,0 X +1,3 X +0,2 X -1,7 X -1,8 X +12,7 X
Ostdeutschland
1998 1529 095 808857 | 52,9 60 957 4,0 458951| 30,0 | 160188 | 10,5 513343 | 33,6
1999 1495779 — 2,2 783859 | 52,4 63 452 4,2 464569| 31,1 | 152656 | 10,2 499345 33,4
2000 1508707| + 0,9 767457 | 50,9 65243 4,3 438241 29,0 | 171494 | 11,4 517620 34,3
2001 1532064 | + 15 755624 | 49,3 67 831 4.4 423193| 27,6 | 176533 | 115 536 867 | 35,0
2002 1562953 + 2,0 748789 | 47,9 72795 4,7 406296| 26,0 | 189934 | 12,2 575823 | 36,8
2003 1623715| + 3,9 771895 | 47,5 77275 4,8 406513| 25,0 | 187750 | 11,6 648976 | 40,0
2004 1599694 | — 1,5 | 758596 | 47,4 | 77851 | 4,9 | 404079| 253 | 181824 | 11,4 | 698047 | 43,6
Veranderung | absolut | — 24021 x | —13299 X +576 X | —2434 x | —5926 X | +49071 X
gegentiber
Vorjahr in % =15 X =7 X +0,7 X -0 X =32 X +7,6 X

Vorjahres- und Vormonatsvergleiche wegen gesetzlicher Anderungen nur eingeschrankt moglich.
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Tabelle I.C.2a
Wesentliche Komponenten der Unterbeschéaftigung; Deutschland

z — Bestandzahlen in Tausend —
Komponenten 2004
2000|2001 2002 2003|2004 Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
01 | Arbeitslose?) 3836|3793|3987(4284|4381|4597|4641 (4547 4443|4293|4233|4360|4347| 4257|4207 (4257|4464
02 | Kurzarbeit (Vollzeitaquivalent) 46 59 88 86 74 81| 92 96 85| 81 75| 69 59 60| 64| 65 65
03 | Beschaftigte in Arbeits-
beschaffungsmanahmen 216 179| 134| 96 86] 86 80 78 69| 74 82| 88 94 99| 99| 92 80
04 | Beschaftigte in trad. Struktur-
anpassungsmafinahmen 61 57 59 47 32| 40| 39 37 36| 34 32 30 28 26 24 22 20
05 | Teilnehmer an beruflicher
Weiterbildung 355| 352 340( 260| 184| 217| 203| 200| 199| 197 185| 165| 158| 166/ 167| 163| 149
06 | Teilnehmer an Reha-Wieder-
eingliederungsmaflnahmen 0 0 37| 45 43| 44| 43 43 44| 45 43| 41 39 42| 44| 45| 43
07 | Teilnehmer an
Trainingsmal3nahmen 53 60 74| 93 95| 95( 100 97 93| 103| 101 86 82| 104| 109 95| 48
08 | Beschaftigte in
Personal-Service-Agenturen 0 0 0 9 28] 32| 33 27 27 26 26 26 27 27 28 28 27
09 | Empfanger von
Uberbriickungsgeld 44| 47| 58 75 84 78 79 79 83| 85 88| 86 87| 87| 85 85| 90
10 | Empfénger von Existenz-
grindungszuschiissen 0 0 0 41| 154] 108( 118| 127| 137| 146| 152| 161| 168 180| 190 199| 218
11 [ Leistungsempfanger nach
§ 428 SGB Il und Altersteilzeit 225( 275 353| 440| 475| 471| 471| 470| 475| 474 AT7| 479| 476| 476| 475| 484 481
12 | Deutschsprachlehrgange,
Jump+ und Arbeit flir Lang-
zeitarbeitlose 29| 26| 25| 31 71 68| 70 68 67| 66 70 78 78| 76| 76 71| 62
13 | Entlastung durch
Instrumente
insges. (Zeilen 2 bis 12) 1030{1056|1168|1225|1325(1320(|1328|1322|1313|1331|1332|1308|1297|1342|1361(1349|1284
14 | Arbeitslose und Entlastung
durch Arbeitsmarktpolitik
(Zeilen 1 +13) 4866(4849|5155(5509( 5706/ 5917|5969 5869 (5756|5624 5566(5668|5643| 5599|5567 5607|5748
15 | Pendlersaldo?) +67| +60| +53| +49| +46| +46| +46| +46| +46| +46| +46| +46| +46| +46| +46( +46| +46

1) Arbeitslosenzahlen vor Januar 2004 wurden um die Zahl der Teilnehmer in TrainingsmafRnahmen bereinigt.
2) Negatives Vorzeichen bedeutet, dass mehr beschéftigte Arbeitnehmer auspendeln alseinpendeln. Fiir Westdeutschland: Pendlersaldo mit
Ostdeutschland und mit dem Ausland.
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Tabelle 11.C.2b
Wesentliche Komponenten der Unterbeschéaftigung; Westdeutschland

Z — Bestandzahlen in Tausend —

Komponenten 2004
2000|2001|2002|2003|2004| Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17

01 | Arbeitslose?) 2350|2286(2453(2691|2781|2927|2945|2871(2805|2710|2669| 2760|2764 2700|2692|2727|2 860

02 | Kurzarbeit (Vollzeitaquivalent) 32 43 64| 69 60| 66| 74 76 68| 65 61| 56 47 48| 53| 52| 51

03 | Beschaftigte in Arbeits-
beschaffungsmanahmen 54| 47 35| 24 21| 18| 17 16 171 19 21| 22 23 24 24| 24| 21

04 | Beschaftigte in trad. Struktur-
anpassungsmafinahmen 9 10 10 8 4 6 6 5 5 4 4 3 3 2 2 2 1

05 | Teilnehmer an beruflicher
Weiterbildung 205| 203| 198| 161| 121 139| 131| 130| 130| 130| 123| 110| 105| 111| 112| 109| 99

06 | Teilnehmer an Reha-Wieder-
eingliederungsmaflnahmen 0 0 29 85 33] 34 33 838 34| 34 33] 31 30 32| 34| 34 33

07 | Teilnehmer an
TrainingsmalRnahmen 31 34 46 62 64| 64| 67 66 62| 68 68| 60 54 69| 72| 66| 34

08 | Beschaftigte in
Personal-Service-Agenturen 0 0 0 6 18] 20 20 19 18 18 17 18 18 18 18 18 18

09 | Empfanger von
Uberbriickungsgeld 28| 30| 40| 55 62| 57| 58 58 61| 63 66| 64| 65 65 64 64 68

10 | Empfénger von Existenz-
grindungszuschissen 0 0 0l 29| 106 77| 83 89 96| 102| 106 112 116 123| 129| 135| 144

11 [ Leistungsempfanger nach
§ 428 SGB Ill und Altersteilzeit 130| 171| 228| 290| 323 315| 316| 316 320| 321| 325| 328| 327| 328| 329 335| 333

12 | Deutschsprachlehrgange,
Jump+ und Arbeit fir Lang-
zeitarbeitlose 22| 20| 20| 22 38| 40( 41 40 38| 37 37( 39| 38 38 37| 35| 32

13 | Entlastung durch
Instrumente
insges. (Zeilen 2 bis 12) 510| 558 670 760| 850 834 845| 849| 850 862| 861| 843| 825 859 874| 872| 834

14 | Arbeitslose und Entlastung
durch Arbeitsmarktpolitik
(Zeilen 1 +13) 2860(2845|3123(3451(3631| 3761|3791 (3720( 3654|3571 (3530(3602|3590| 3559(3566|3599|3694

15 | Pendlersaldo?) +353|+390| +378| +365| +353| +353|+353 | +353| +353| + 353 | +353| +353| +353| +353| + 353 +353 |+ 353

1) Arbeitslosenzahlen vor Januar 2004 wurden um die Zahl der Teilnehmer in TrainingsmafRnahmen bereinigt.
2) Negatives Vorzeichen bedeutet, dass mehr beschéftigte Arbeitnehmer auspendeln als einpendeln. Fir Westdeutschland: Pendlersaldo mit
Ostdeutschland und mit dem Ausland.
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Tabelle 11.C.2c
Wesentliche Komponenten der Unterbeschéaftigung; Ostdeutschland

z — Bestandzahlen in Tausend —
Komponenten 2004
2000|2001 {2002 (2003 |2004| Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
01 |Arbeitslose?) 1486|1507 (1534|1593|1600]1670(1696|1676|1639(1583(1565|1600(1582(1557|1514|1530 (1604
02 | Kurzarbeit (Vollzeitaquivalent) 14| 16| 23| 17 15| 15| 18 19 17 16 14| 13 12 12| 12| 13| 14
03 | Beschéftigte in Arbeits-
beschaffungsmanahmen 162 131 99 73 65 68 63 61 52| 55 60| 66 71 74 T4 69| 58
04 | Beschaftigte in trad. Struktur-
anpassungsmafinahmen 52| 47| 49 39 28] 34| 34 32 31| 30 28| 26( 25| 23| 22| 20| 18
05 [ Teilnehmer an beruflicher
Weiterbildung 150 150| 142| 99 63| 78| 72 70 69| 67 62| 55| 54 55| 55| 54 50
06 | Teilnehmer an Reha-Wieder-
eingliederungsmalnahmen 0 0 8 10 101 10| 10 10 10| 10 10 9 9 10 10 11| 10
07 | Teilnehmer an
Trainingsmal3nahmen 23 25 29 31 31| 31| 34 31 31| 35 33| 26 28 35| 36 29 15
08 | Beschaftigte in
Personal-Service-Agenturen 0 0 0 4 9 12 12 8 8 8 8 8 9 9 9 10| 10
09 | Empfanger von
Uberbriickungsgeld 16| 17 19( 20 21 21f 21 21 22| 22 22| 22 22| 22| 21| 21| 23
10 | Empfénger von Existenz-
grundungszuschissen 0 0 0 13 47( 32| 35 38 41| 44 46| 49 52 56| 60| 65| 74
11 [Leistungsempfanger nach
§ 428 SGB IIl und Altersteilzeit 96| 104| 124| 150| 152| 157| 156 | 154| 154| 153| 152| 152| 149| 148| 147| 150| 148
12 | Deutschsprachlehrgange,
Jump+ und Arbeit fur Lang-
zeitarbeitlose 6 6 6 9 331 27 29 29 28| 30 33| 39| 40| 39| 39 36| 30
13 [Entlastung durch
Instrumente
insges. (Zeilen 2 bis 12) 520| 497| 498| 465| 475 486| 483 | 473| 463| 469| 471| 465| 471| 483| 486 477| 450
14 | Arbeitslose und Entlastung
durch Arbeitsmarktpolitik
(Zeilen 1 +13) 2006(2004|2032|2058( 2075/ 2156|2179 (2149| 2102|2052 |2 035|2066|2053| 2040|2001 |2 007 |2 054
15 | Pendlersaldo?) —286|—-331(-325(-316| - 307|-307 |- 307 |- 307 | —307|-307 | —307| —307| — 307| —307|— 307 |- 307 |- 307

1) Arbeitslosenzahlen vor Januar 2004 wurden um die Zahl der Teilnehmer in Trainingsmanahmen bereinigt.
2) Negatives Vorzeichen bedeutet, dass mehr beschéftigte Arbeitnehmer auspendeln als einpendeln. Fir Westdeutschland: Pendlersaldo mit
Ostdeutschland und mit dem Ausland.
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Tabelle 11.C.3
Kurzarbeiter

Bestand an Kurzarbeitern

Deutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

70

Jahr Verénderung Verénderung Verénderung
insgesamt gegenuber Vorjahr insgesamt gegenuber Vorjahr insgesamt gegentber Vorjahr
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1991 1761233 . - 141547 | + 89201 +159,8 1619685 . .
1992 653016 | —1108217 | - 62,9 276437 | + 134890 | + 953 376579 | —1243106 | — 76,7
1993 948363 |+ 295347 | + 452 756827 | + 480390 | +173,8 191536 | — 185043 | — 49,1
1994 372288 |- 576075 - 60,7 271964 | — 484863 | — 64,1 100324 |- 91212 - 47,6
1995 198580 173708 | — 46,7 125192 | — 146773 | — 54,0 73388 |- 26935| - 26,8
1996 277294 |+ 78714| + 39,6 202611 | + 77419 | + 61,8 74683 | + 1295| + 1.8
1997 182853 | — 94441 | - 34,1 130687 | — 71925 | — 355 52166 |- 22517 | - 30,1
1998 115205 |- 67648 | — 37,0 78788 | — 51898 | — 39,7 36416 |- 15750 | - 30,2
1999 118647 | + 3442 | + 3,0 89669 | + 10881 + 13,8 28978 | — 7439 - 20,4
2000 86052 | — 32595| — 27,5 59318 | — 30351 | — 33,8 26734 | — 2244 - 77
2001 122942 |+ 36890 | + 429 93933 | + 34615 | + 584 29009 | + 2275| + 85
2002 206767 |+ 83825 + 68,2 162123 | + 68189 | + 72,6 44645 |+ 15635| + 53,9
2003 195371 |- 11396| - 55 160496 | — 1627 | - 10 34876 | — 9769 | - 21,9
2004 150593 | — 44778 | - 229 121610 | — 38886 | — 24,2 28984 | — 5892 - 16,9
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Tabelle 11.C.4

Zugang an Arbeitslosen nach ihrem erwerbswirtschaftlichen Status vor der Arbeitslosmeldung und Abgang an Arbeitslosen

Zugang an Arbeitslosen

Ausbildung
Abgang
darunter Nichterwerbs- an
insgesamt Erwerbstatigkeit insgesamt Schule/Studium/ t'atigke_it Arbeits-
Jahr betriebliche/ sonstige schulische (ohne Ausbildung) losen
auBerbetriebliche Ausbildung/Ausb.
Ausbildung | 5hne nahere Angabe
in% in% in% in% in%
absolut |(Sp.1)[ absolut |(Sp.1)| absolut |(Sp.1)| absolut |(Sp.1)| absolut |(Sp.1)| absolut
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Bundesrepublik Deutschland
1998 7157018 | 3404180 | 47,6 816757 | 114 248 332 BI5 568 425 79| 2936021 | 41,0| 7481062
1999 7068175 | 3396837 | 48,1 779232 33 231469 33 547763 7,7| 2892066 | 40,9| 7218277
2000 6811140 | 3307952 | 48,6 723547 | 10,6 222741 3,3 500 806 74| 2779626 | 40,8| 7049345
2001 6898311 | 3397716 | 49,3 718 100 3,1 218 496 3,2 499 604 72| 2782489 | 40,3| 6743841
2002 7254655 | 3798229 | 52,4 750397 | 10,3 209 981 2,9 540416 74| 2705962 | 37,3| 6992210
2003 7622425 | 4096938 | 53,7 657 442 8,6 244 223 32 413219 54| 2862446 | 37,6 | 7533868
2004 8179309 | 4216539 | 51,6 1116904 | 13,7 392247 48 724 657 89| 2838533 | 34,7| 8030136
Veranderg. | abs. +556884 | +119601 X | +459462 X | +148024 X | +311438 X —23913 X | +496 268
gegentber
Vorjahr
in % +7,3 +2,9 X +69,9 X +60,6 X +75,4 X -08 X +6,6
Westdeutschland
1998 4664758 | 2181386 | 46,8 508347 | 10,9 152 626 3,3 355721 76| 1974999 | 42,3| 4840378
1999 4529175 | 2116116 | 46,7 464094 | 10,2 138823 31 325271 72| 1948948 | 43,0| 4723859
2000 4356409 | 2079922 | 47,7 425145 9,8 128 641 3,0 296 504 6,8| 1851336 | 42,5| 4589849
2001 4480384 | 2205458 | 49,2 415 385 9,3 126 477 2,8 288908 6,4| 1859540 | 41,5| 4350232
2002 4836818 | 2538858 | 52,5 423915 8,8 128 410 2,7 295505 6,1| 1873980 | 38,7 | 4623927
2003 5168253 | 2807024 | 54,3 377593 7,3 168 259 33 209 334 41| 1979577 | 38,3| 5066122
2004 5535647 | 2855706 | 51,6 688125 | 124 266 427 4.8 421698 76| 1986642 | 359| 5425635
Veranderg. | abs. +367 394 +48 682 X | +310532 X +98 168 x| +212364 X +7 065 x| +359513
gegenuber
Vorjahr
in % +7,1 +1,7 X +82,2 X +58,3 X +101,4 X +0,4 X +7,1
Ostdeutschland
1998 2492260 | 1222794 | 49,1 308410 | 124 95 706 3,8 212704 8,5 961022 | 38,6| 2640684
1999 2539000 | 1280721 | 50,4 315138 | 124 92 646 3,6 222492 8,8 943118 | 37,1 2494418
2000 2454731 | 1228030 | 50,0 298402 | 12,2 94100 3,8 204 302 8,3 928290 | 37,8 2459496
2001 2417927 | 1192258 | 49,3 302715 | 125 92019 3.8 210696 8,7 922949 | 38,2 2393609
2002 2417847 | 1259371 | 52,1 326482 | 135 81571 34 244911 | 10,1 831982 | 34,4 2368283
2003 2454172 | 1289914 | 52,6 279849 | 114 75964 &l 203 885 8,3 882869 | 36,0 2467746
2004 2643662 | 1360833 | 51,5 428779 | 16,2 125820 48 302959 | 115 851891 | 32,2 2604501
Veranderg. | abs. +189 490 +70919 X | +148930 X +49 856 X +99 074 X -30978 X | +136755
gegentber
Vorjahr
in % +7,7 +5,5 X +53,2 X +65,6 X +48,6 X -35 X +55

Arbeitsmarkt 2004

71



Kapitel II.C. / Tabellen

Tabelle I1.C.5
Zugang an Arbeitslosen nach Herkunftsstruktur 2004

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Zugang an Arbeitslosen absolut \\//%rréjiggf absolut \\//%rr?gt?r' absolut \\//%rr?glgr'
in % in % in %
1 2 3 4 5 6

1| Zuganginsgesamt 8179309 +7,3 | 5535647 +7,1 | 2643662 +7,7

2 (;a\i Erwerbstétigkeit (ohne Ausbildung) 4216539 +2,9 | 2855706 +1,7 | 1360833 §aSI5!
_3 . (;a; Beschaftigungam 1. Arbeitsmarkt 3797 686 +29 | 2671827 +1,3 | 1125859 +7,0
_4 . Beschaftigungam 2. Arbeitsmarkt 178293 -53 26769 -10,4 151524 -43
_5 dav. | Arbeitsbeschaffungs-/Strukturanpassungsma3nahmen 174677 -6,2 26675 -10,4 148 002 -54
_7 . Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen 3616 +76,0 94 +@)8 3522 +79,0
_8 Selbststandige/Mithelfende 146 464 +16,4 104 194 +18,8 42270 10,9
_9 sonstige Erwerbstatigkeit/Erwerbstétigkeit ohne ndhere Angabe 94 096 +0,1 52916 +0,5 41180 -0,3
E Ausbildung 1116 904 +69,9 688 125 +82,2 428779 +53,2
? 331\’0 betriebliche/auRerbetriebliche Ausbildung 392 247 +60,6 266 427 +58,3 125820 +65,6
? . sz1 Fbw 16 230 +9,1 10875 +31,0 BR85S —18,6
E . berufliche Eingliederung Behinderter 3162 +21,5 2 465 +33,0 697 -6,9
F berufsvorbereitende MalRnahmen 310 -31 131 +65,8 179 —-25,7
E Schule/Studium/sonstige schulische Ausbildung 724 655 +75,4 421698| +101,5 302 957 +48,6
F Zdalr.8 Fow 123 009 —-20,4 67 469 -51 55540 -334
Z . berufliche Eingliederung Behinderter 18 650 +10,8 11843 +11,1 6807 +10,1
z berufsvorbereitende MalRnahmen 1730 +5,2 757 +10,3 973 +15
E Ausbildung ohne ndhere Angabe * X 0 X * X
E Nichterwerbstéatigkeit (ohne Ausbildung) 2838533 -0,8 | 1986642 +0,4 851891 -35
E z"i’s Arbeitsunfahigkeit 1041621 +9,9 647 651 +15,7 393970 +1,6
? . Erneute Meldung nach Meldeversaumnis oder mangelnder Verfigbarkeit 260527 -108 190 500 -12,0 70027 -7.6
E Meldung auf Veranlassung des Sozialhilfetréagers 227 442 +10,0 162 552 +11,5 64 890 +6,5
E Sonstige (bereits einmal erwerbstétig) 1041943 X 785 862 X 256 081 X
E Sonstige (noch nie erwerbstatig) 266 995 X 200075 X 66 920 X
Z Nichterwerbstétigkeit ohne nahere Angabe 5[ -94,0 “ X 8 —-94,6
22 Keine Zuordnung moglich bzw. keine Angabe 7333 +31,0 5174 +275 2159 +40,2

Vorjahres- und Vormonatsvergleiche wegen gesetzlicher Anderungen nur eingeschrankt moglich.
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Tabelle 11.C.6
Abgang an Arbeitslosen nach Abgangsgriinden 2004

Deutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

Abgang an Arbeitslosen absolut V?r:joa/rr absolut V?f?;:" absolut V?r:js}:] '
1 2 8 4 5) 6

1| Abgange insgesamt 8030136/ + 6,6 | 5425635 + 7,1|2604501| + 5,5

2 (ia\]/- Erwerbstatigkeit (ohne betriebl./auBerbetr. Ausbildung) 3106399 — 052044924 + 061061475 — 24
_3 . dza; Beschéftigung 2709453 — 33| 1772673 - 22| 936780 - 52
_4 . dza‘é durch Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag?) 496 474 — 26,6 260958 — 20,8| 235516 — 32,2
_5 Wiedereinstellung gleicher Arbeitgeber 557625 + 32,2 357520, + 29,3| 200105 + 37,9
_6 durch beauftragte Dritte vermittelt 70313 . 30 565 . 39748 .
_7 von Arbeitgeber in AIS ausgesucht 2840 . 1919 . 922 .
_8 selbst gesucht 1582201 - 50| 1121712 — 54| 460489 - 38
_9 fz‘a; Forderung 1. Arbeitsmarkt 164 568 . 95 897 . 68671 .
E t;a; Personal-Service-Agenturen 51 884 . 34789 . 17 095 .
? Eingliederungszuschiisse 91533 . 48 541 . 42992 .
; Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 12 699 . 7187 . 5512 .
E Lohnkostenzuschusse fir Jugendliche 1078 . 583] . 495 .
? sonstige Hilfen?) 7374 . 4797 . 2577 .
; Forderung 2. Arbeitsmarkt 123 644 . 26 637 - 97 007 .
E galvs ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 120490 — 18,8 26566 + 4,1 93924 - 235
? Beschéftigung schaffende Infrastrukturmanahmen 3154 . 71 . 3083 .
E sonstige Erwerbstatigkeit 396946 + 243 2722511 + 23,9 124695 + 2572
19| 22| Selbststandige Tatigkeit 347803| + 36,1 | 244580 + 34,0| 103223| + 412
E Zdirg mit Uberbriickungsgeld 122942 + 419 91583 + 42,6 31359| + 40,0
Z mit Existenzgriindungszuschuss 128 836 . 87 535 . 41301 .
Z Wehr-/Zivildienst 49143 — 23,0 27671 - 25,7 214721 - 191
Z Ausbildung/Qualifizierung (betrieblich/aulerbetrieblich bzw. schulisch) | 1361 244 + 180,9 910770, + 187,1| 450474| + 169,3
24| & | Schule/Studium 167668 — 92| 116879 — 46| 50789 — 184
E betriebliche/sonstige Ausbildung 46153 — 04 31438 - 1,1 14715| + 11
Z FbW/Deutsch-Sprachlehrgang 189330 — 25,3 128628 — 21,1 60702 - 329
; Trainingsmaflinahmen 958 093 . 633 825 | 324268 .
; sonstige Nichterwerbstéatigkeit 2868805 — 11,6 2017108 - 9,1| 851697 - 16,9
Z g_azvé Arbeitsunféhigkeit 1273717( - 8,6 818580, — 51| 455137 - 144
; Umzug in anderen AA-Bezirk 47 242| — 69,6 32435 — 69,2 14807 — 70,6
3_1 Ausscheiden aus dem Erwerbsleben 62561 — 354 42735 — 33,2 19826 — 39,6
; Sonderregelungen (u.a. § 428 SGB 1) 178653 — 28,0 123306] — 24,4 55347 - 350
g Nichterneuerung der Meldung*) 635 340 X 463721 x| 171619 X
3_4 fehlende Verfuigbarkeit/Mitwirkung u.a.*) 671292 X 536 331 x| 134961 X
g sonstige Griinde bzw. ohne Nachweis 693688 + 14 452833 - 8,7 240855 + 27,9

1) Vergleich mit dem Vorjahr nur eingeschrankt méglich, da ab Mai 2003 der Vermittlungsbegriff enger abgegrenzt wurde.
2) sonstige Hilfen sind EGZ fiir schwerbehinderte Menschen, EZV und ESF.

*) wegen Umstellung der statistischen Erhebung Vorjahresvergleich nicht méglich.
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Tabelle 11.C.7
Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit (in Wochen)
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Jahr Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 O

1998 38,0 34,6 42,4 37,9 36,4 40,0 38,1 31,3 46,4
1999 37,1 33,9 414 37,7 36,0 40,1 35,9 29,9 43,9
2000 39,0 35,9 43,3 39,0 37,4 41,3 38,9 32,7 46,9
2001 38,3 35,1 42,6 37,7 36,1 40,0 39,1 33,1 47,1
2002 37,6 34,0 42,4 36,4 34,1 39,7 39,7 34,0 47,7
2003 37,6 34,0 42,4 36,1 33,7 39,6 40,3 34,7 48,3
2004 38,1 36,0 41,4 354 34,9 36,3 43,9 38,4 51,9
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Tabelle 11.C.9

Anteil der Leistungsempfanger am Bestand der Arbeitslosen1)2)

darunter 3) (Sp. 1)

Leistungsfortzahlung Leistungs-
bei nicht nur vortber- s ; 4 te fiir
- 58-Jahrige und Altere, beitsl empfangerquote
i i ehender Minderun ; ~ arbeitslose i .
Jahr 3) Leistungsbezieher dger Leistungsféhigke?t die der Vermittlung Leistungsbezieher Arbeitslose das Arbe:tslo&gkents
(§ 125 SGB ) und bei| , Michtmehrzur e
Arbeitsunfahigkeit PO S (Sp. 4:Sp. 5)x100
(5 126 SGB Ill) el
1 2 3 4 5 6
Deutschland
1998 3340 235 92 499 194 332 3053 403 4280 629 71,3
1999 3323406 91 697 200 704 3031005 4100 498 73,9
2000 3151239 103 405 192 074 2855760 3889695 73,4
2001 3202013 108 045 224975 2868993 3852564 74,5
2002 3590 800 119149 291519 3180133 4061 343 78,3
2003 4052273 131215 356 843 3564216 4376 767 81,4
2003 3929908 98 301 370701 3466 327 4376 769 79,2
2004 4050 724 105 807 395378 3488935 4381 040 79,6
Westdeutschland
1998 1988 224 53727 102 239 1832259 2751534 66,6
1999 1955 402 53748 107 103 1794 552 2604719 68,9
2000 1784010 60491 103 684 1619835 2380987 68,0
2001 1806128 63 604 131 320 1611 203 2320500 69,4
2002 2119095 72209 180 653 1866 234 2498 391 74,7
2003 2492 667 82 655 226 311 2183701 2753052 79,3
2003 2392972 62 084 235031 2099 229 2753 054 76,3
2004 2509 742 68 789 259 091 2141880 2781346 77,0
Ostdeutschland

1998 1352010 38772 92 093 1221145 1529 095 79,9
1999 1368 004 37 949 93601 1236 454 1495779 82,7
2000 1367 230 42914 88 390 1235925 1508 707 81,9
2001 1395 886 44 441 93 655 1257790 1532064 82,1
2002 1471705 46 940 110 866 1313899 1562 952 84,1
2003 1559 606 48 560 130532 1380515 1623715 85,0
2003 1536 936 36217 135670 1367098 1623715 84,2
2004 1540982 37018 136 287 1347 055 1599 694 84,2

1) Empfanger von Arbeitslosengeld, -hilfe und Anschluss-Unterhaltsgeld aber ohne Eingliederungshilfe, da diese tiberwiegend

bei Sprachlehrgédngen und Weiterbildung gewahrt wird.
2) Ruckwirkend ab 2003 erfolgte die Datenaufbereitung mit einer neuen Informationstechnologie, deshalb ergeben sich
Abweichungen zu friiher verdffentlichten Daten; Vergleiche mit den Jahren davor sind nur eingeschrankt mdglich.
3) Mehrfachnennungen maéglich.
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Tabelle 11.C.10

Durchschnittliche Dauer des Bezugs von
Lohnersatzleistungen?)

Durchschnittliche Dauer in Wochen
darunter:
im einer einer
Jahres- Arbeits- Leistungs-
durchschnitt | losigkeits- | periode bei Arbeits- Arbeits-
periode | Arbeitslosen | losengeld losenhilfe
1 2 3 4
Deutschland
1996 31,3 32,1 22,0 36,7
1997 34,3 85,7 23,4 38,7
1998 34,8 33,2 22,6 39,9
1999 34,3 32,0 21,6 41,2
2000 34,0 34,4 21,8 47,9
2001 33,5 32,9 20,6 47,9
2002 32,1 35,3 21,6 51,3
2003 34,1 38,4 22,4 5588
2004 38,1 28,2 21,7 43,2
Westdeutschland
1996 31,0 31,8 21,6 37,7
1997 34,2 34,5 22,7 40,7
1998 33,6 31,9 22,1 40,9
1999 33,3 31,2 21,3 42,4
2000 31,9 32,1 21,1 48,2
2001 30,4 29,9 19,8 46,6
2002 29,2 32,0 21,3 47,3
2003 31,1 34,8 22,6 48,7
2004 35,4 26,4 21,9 38,4
Ostdeutschland
1996 31,8 32,7 22,6 35,2
1997 34,6 37,6 24,5 35,9
1998 37,2 35,4 23,6 38,6
1999 36,2 233 22,0 39,6
2000 38,1 37,8 22,9 47,6
2001 39,8 37,8 22,0 49,3
2002 38,2 41,4 22,2 56,4
2003 40,9 45,9 22,0 65,0
2004 43,9 32,0 21,2 50,7

1) Bis 2003 Berechnung mit der Umschlagsformel wie folgt:

Spalte 1:  Durchschnittsbestand an Arbeitslosen x 52/Zugénge

an Arbeitslosen (ohne Zugang aus Arbeitsunfahigkeit)
Spalte 2:  Durchschnittsbestand arbeitsloser Arbeitslosengeld- und

-hilfebezieher x 52/Bewilligte Antrage auf Arbeitslosengeld oder

-hilfe (ohne Neuzugéange, Anschluss-Arbeitslosenhilfe)
Spalte 3/4: Durchschnittsbestand arbeitsloser Arbeitslosengeld- bzw.

-hilfebezieher x 52/Bewilligte Antrage auf Arbeitslosengeld bzw.

-hilfe

Ab 2004 kann die Dauer am Abgang mit neuer Informationstechnologie
erhoben werden; deshalb Vergleich mit dem Vorjahr nur eingeschrankt

moglich.
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Tabelle I1.C.11
Durchschnittsbetrége von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe in Euro 1)

Arbeitslosengeld-Empféanger

Arbeitslosenhilfe-Empfénger

Manner Frauen Manner Frauen
ins- . . - . .
fanr gesamt | ins- | verhei- Vr;:’(f:g(i— ins- | verhei- vglrzgti- gelgzmt ins- | verhei- vglrﬂ:i— ins- | verhei- vzlrﬂgi—
gesamt | ratet ratet | 9esamt ratet . gesamt | ratet ratet | 9esamt ratet o,
1 2 8 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Deutschland
1998 667 778 883 618 534 525 550 489 547 611 501 410 374 449
1999 671 787 896 629 541 530 560 495 558 612 510 417 381 456
2000 728 843 972 680 501 581 608 504 563 621 521 428 394 465
2001 732 839 975 686 597 587 610 516 574 632 533 439 408 472
2002 737 841 986 692 600 589 615 522 579 636 539 440 405 475
2003 740 850 | 1.001 694 602 591 616 515 571 623 536 430 387 468
20042) 756 866 | 1.000 718 610 596 628 553 599 671 552 480 469 488
Veranderg.
gg. Vorjahr
in% +2,1 +1,9 +0,0 +3,4 +1,3 +1,0 +1,9 +7,3 +5,0 +7,8 +3,1 | +115 | +21,2 +4,2
Westdeutschland
1998 698 841 966 647 519 494 561 5ill5) 565 634 511 411 362 451
1999 705 858 986 664 525 496 573 520 571 637 519 414 364 457
2000 763 921 | 1.070 719 579 548 628 531 585 649 533 424 372 468
2001 767 908 | 1.067 722 592 562 634 544 598 662 547 435 384 477
2002 770 900 | 1.064 728 601 570 639 552 605 669 556 441 387 483
2003 769 901 | 1.068 725 603 574 636 550 601 663 554 441 382 481
20042) 788 924 | 1.078 752 612 584 648 583 628 704 57 486 460 501
Veranderg.
gg. Vorjahr
in% +2,5 +2,6 +0,9 +3,7 +1,6 +1,7 +1,8 +6,0 +4,6 +6,2 +3,4 | +10,1 | +20,5 +4,2
Ostdeutschland
1998 619 674 743 571 557 570 533 450 506 546 482 408 381 447
1999 623 682 {55 580 563 574 542 461 515 553 493 418 392 454
2000 678 734 823 629 610 629 579 473 525 565 501 430 406 462
2001 675 730 823 630 604 626 571 487 538 579 514 442 421 468
2002 671 723 825 625 600 627 565 489 541 579 518 439 416 467
2003 670 724 830 619 601 632 564 475 526 551 511 422 390 456
20042) 682 736 823 644 605 627 578 516 553 609 523 475 475 475
Veranderg.
gg. Vorjahr
in% +1,8 +1,7 -0,8 +4,1 +0,7 -0,8 +2,4 +8,6 +53 | +10,4 +2,4 | +12,5 | +21,8 +4,0
1) Berechnet auf Basis der Leistungsempfangerzahl von jeweils Ende September.
2) Aus dreizehn Monatswerten gerechnet.
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Tabelle I1.C.12
Erwerbslosenquoten in den Landern der EU nach Geschlechtern 1)?)

Erwerbslosenquoten
Land 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 10 11 12
Insgesamt
Belgien 8,1 9,7 9,4 9,5 9,0 9,4 8,7 6,6 6,2 6,9 7,7 7,4
Danemark 10,9 8,1 7,0 6,9 5,4 51 5,2 4,5 4,2 4,3 515 53
Bundesrepublik Deutschland 7,7 8,8 8,2 8,9 9,9 9,9 8,9 8,0 7,8 8,6 9,9 10,8
Griechenland 8,8 9,1 9,3 9,9 9,8 11,1 12,1 11,5 10,6 10,1 9,5 10,4
Spanien 22,3 24,4 22,8 22,3 20,8 18,8 15,6 13,9 10,4 11,3 11,3 11,1
Frankreich 11,4 12,7 11,9 12,4 12,6 12,1 12,0 10,3 8,6 8,7 9,0 9,6
Irland 15,9 14,8 12,2 11,9 10,4 7,8 5,9 4,4 3,7 4,3 4,6 4,6
Italien 10,3 11,2 11,8 12,0 12,1 12,3 11,8 11,0 9,7 9,3 9,0 8,0
Luxemburg 2,3 B85 2,9 &3 2.5 2,8 2,4 2,4 1,8 2,6 3,7 4.8
Niederlande 6,3 7,2 7,2 6,5 5,6 4,4 3,6 2,7 2,1 2,6 3,6 4,7
Osterreich - - 4,4 5,3 5,2 515 4,7 4,7 4,0 4,9 4,7 588
Portugal 5.5 7,0 7,4 7,7 6,9 4,9 4,8 4,0 4,1 4,8 6,5 6,7
Finnland - - 17,2 15,7 15,1 138 11,8 11,2 10,4 10,5 10,5 10,4
Schweden - - 9,0 9,7 10,5 9,1 7,7 55 4.8 5,0 5,6 6,8
Vereinigtes Konigreich 10,4 9,7 8,8 8,3 7,1 6,3 6,1 5,6 4,7 51 4,9 4,6
Europdische Union (15 Lander) . b3 10,8 11,0 10,8 10,3 9,5 8,4 7,4 7,7 8,1 8,4
Mé&nner
Belgien 6,2 7,7 7,4 7,4 7,1 7,6 7,5 588 5,7 6,3 7,5 6,7
Danemark 10,6 7,3 57 5,6 4,6 3,9 4,5 4,0 3,7 4,3 52 51
Bundesrepublik Deutschland 6,5 7,6 7,1 8,3 9,4 9,4 8,6 7,7 7,8 8,8 10,3 11,4
Griechenland 5,8 6,2 6,4 6,2 6,4 7,3 7,8 7,6 7,0 6,6 6,1 6,5
Spanien 18,5 19,9 18,0 17,7 16,2 13,7 10,8 9,5 7.4 7,9 8,2 8,2
Frankreich 9,7 11,1 10,0 10,6 11,1 10,4 10,4 8,6 7,0 7,8 8,2 8,7
Irland 15,9 14,8 12,3 11,9 10,5 8,1 6,1 4,5 3,9 4,7 4,9 51
Italien 7,7 8,8 9,2 9,4 9,5 9,6 9,0 8,4 7,5 7,1 7,0 6,4
Luxemburg 1,9 3,0 2,1 2,5 1,9 1,9 1,7 1,8 1,6 1,9 3,0 83
Niederlande 5,4 6,6 6,2 5,3 4.4 3,4 2,7 2,2 1,8 2,3 3,4 4,4
Osterreich . - 4,0 5,4 5,1 5,4 4,7 4,8 4,0 5,2 5,1 588
Portugal 4,7 6,1 6,8 6,7 6,2 4,0 4,4 3,2 3,1 4,1 5.5 6,0
Finnland - - 18,0 15,7 14,9 13,0 11,1 10,4 10,0 10,7 11,1 10,3
Schweden - - 10,1 10,6 11,2 10,0 8,4 6,0 51 5,4 6,2 7,3
Vereinigtes Konigreich 12,5 11,5 10,2 9,8 8,2 6,9 6,9 6,2 5,2 5,6 515) 5,0
Europaische Union (15 Lander) . . 9,6 9,8 9,7 9,0 8,3 7,3 6,5 7,0 7,5 7,7
Frauen
Belgien 10,9 12,5 12,3 12,4 11,6 11,7 10,3 8,3 6,9 7,8 8,0 8,3
Danemark 11,2 9,0 8,6 8,4 6,5 6,4 5,9 5,0 4,8 4,4 5,8 585
Bundesrepublik Deutschland 9,4 10,4 9,7 9,7 10,7 10,5 9,3 8,3 7,8 8,3 9,4 10,2
Griechenland 13,9 14,0 14,1 15,8 15,1 17,0 18,5 17,3 16,1 15,4 14,5 16,0
Spanien 29,0 31,8 30,8 29,7 28,1 26,7 22,9 20,4 15,1 16,4 15,9 15,3
Frankreich 13,5 14,6 14,1 14,5 14,5 14,1 13,9 12,2 10,5 9,8 9,9 10,7
Irland 16,0 14,8 12,1 11,8 10,2 7,4 5,7 4,3 3,6 3,8 4,0 3,9
Italien 14,9 15,4 16,2 16,3 16,5 16,7 16,4 14,9 13,1 12,7 12,0 10,3
Luxemburg 3,1 4,3 4,4 4,7 3,7 4,2 3,3 3,2 2,2 3,6 4,6 6,9
Niederlande 7,7 8,1 8,7 8,1 7,2 5,8 4,9 &85 2,5 2,9 3,8 5,0
Osterreich . . 4,9 5.3 5.3 5,6 4,8 4,6 4,1 4,6 4,3 5,3
Portugal 6,5 8,0 8,1 8,8 7,9 6,0 588 5,0 5,2 5,6 7,6 7,6
Finnland . . 16,3 15,6 15,2 13,6 12,5 12,0 10,8 10,2 10,0 10,6
Schweden - . 7,9 8,7 9,7 8,0 6,9 51 4,4 4,7 5,0 6,2
Vereinigtes Koénigreich 7,8 7,4 7,0 6,4 5,8 54 52 49 4,1 4.4 4,1 4,2
Europaische Union (15 Lander) . . 12,5 12,5 12,4 12,0 11,1 10,0 8,6 8,7 9,0 9,2

1) Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen zwischen 15 und 64 Jahren. .
2) Quelle: Erhebung tiber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005). Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils
um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal, bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
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1. Bewegungen am Arbeitsmarkt

GrofRe Fluktuation

Auch in Zeiten
ricklaufiger Beschéf-
tigung bieten sich

Chancen fur eine Be-
schaftigungsaufnahme. So wurden 2004 zwar schatzungswei-
serund 6,7 Mio sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungs-
verhaltnisse beendet, gleichzeitig aber auch 6,5 Mio Beschaf-
tigungsverhaltnisse neu begonnen.t) Dazu kommen noch Be-
endigungen und Aufnahmen geringfugiger Arbeitnehmertatig-
keiten und offentlich-rechtlicher Beschaftigungsverhéltnisse
sowie Existenzgrindungen, fur die jedoch keine Zahlen vorlie-
gen.

Die Fluktuation dirfte 2004 weiter abgenommen haben.
Es wurden deutlich weniger sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigungsverhaltnisse beendet und begonnen als im glei-
chen Zeitraum des Vorjahres (schatzungsweise ca. —4% bzw.
—9%). Die Arbeitskréftefluktuationsrate ist von 2003 auf 2004
auf 0,25 gesunken. Dieser Wert besagt, dass 25% der Be-
schéftigten den Arbeitsplatz gewechselt oder ein Beschéfti-
gungsverhéltnis aufgenommen bzw. beendet haben, ohne aus
einem Beschéftigungsverhaltnis zu kommen bzw. in ein neues
zu gehen.?)

Die Arbeitskraftefluktuation ist in Ostdeutschland groRer
als in Westdeutschland (0,30 zu 0,23). Im Osten hat sie 2004
stagniert, wahrend sie im Westen rticklaufig war (Vorjahr: 0,30
bzw. 0,25). In Westdeutschland beendeten ca. 5,0 Mio Men-
schen und in Ostdeutschland ca. 1,6 Mio ihr Beschéftigungs-
verhéltnis (ca. —12% bzw. —2%). Eine neue Beschaftigung be-
gannen im Westen ca. 5,0 Mio und im Osten ca. 1,5 Mio (ca.
—5% bzw. —1%).

2. Der Ausgleichsprozess
tber die Agenturen fur Arbeit

Deutlich weniger
Stellenangebote

Das bei den Agen-
turen fur Arbeit ge-
meldete Stellenange-
bot hat sich 2004 wei-

ter verringert. So wa-
ren zu Beginn des Jah-
res den Agenturen 257.900 Stellenangebote gemeldet. ImJah-
resverlauf teilten Wirtschaft und Verwaltungen weitere 2,14
Mio Stellenangebote mit. Damit standen den Arbeitsagentu-
ren im Berichtsjahr insgesamt 2,39 Mio gemeldete Stellenan-
gebote zur Besetzung zur Verfligung, 14% weniger als vor ei-
nemJahr (Anwesenheitsgesamtheit; vgl. Abbildung11.D.1). Da-
von wurden 2,17 Mio Stellenangebote im Jahresverlauf erle-

Arbeitsmarkt 2004

Ausgleichsprozesse

digt, 14% weniger. In Westdeutschland verringerte sich der
Stellenpool um 11% auf 1,87 Mio und in Ostdeutschland um
24% auf 523.200.

Aus allen Wirtschaftszweigen gab es weniger Stellenmel-
dungen (insgesamt —13%). Die Branchen des Produzierenden
Gewerbes verzeichneten Uberdurchschnittliche Abnahmen,
besonders ausgepragt bei der Herstellung chemischer Erzeug-
nisse (—33%), in der Energie- und Wasserversorgung (—27%),
bei der Metallerzeugung und -bearbeitung und Herstellung von
Metallerzeugnissen (—25%) sowie im Baugewerbe (—25%).
Auch von Dienstleistungsbranchen wurden erheblich weniger
Stellen gemeldet, markant bei Kraftfahrzeug-Handel, Instand-
haltung und Reparatur sowie Tankstellen (—26%), 6ffentlichen
Verwaltungen (—23%) und im Kredit- und Versicherungsgewer-
be (—22%). Unternehmensnahe Dienstleister meldeten dage-
gen nicht viel weniger Stellen als vor einem Jahr (—5%). Am ge-
ringsten war der Riickgang der Stellenzugénge in der Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei und Fischzucht (—3%; vgl. Anhang Ta-
belle 11.A.7).

Die Bundesagentur fur Arbeit ist 2004 von Wirtschaft und
Verwaltung bei der Personalbeschaffung weniger in Anspruch
genommenworden als im Vorjahr. Jedenfalls hat sich der Anteil
der erledigten Stellenmeldungen an allen begonnenen sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen (Ein-
schaltungsgrad) von 37% auf 33% verringert (vgl. Tabelle
II.D.1und Kasten ,,Messziffern ...”). Eine Einschaltung in dieser
GroRenordnung spricht dafiir, dass Arbeitgeber die Bundes-
agentur bei der Personalbeschaffung fir leistungsfahig halten.
Dabei ist der Einschaltungsgrad in West- und Ostdeutschland
mit 33% mittlerweile gleich grof3, nachdem er in den Jahren zu-
vor im Osten deutlich hdher lag (2003 Osten: 44%; Westen:
35, %).

Ein anderes Maf? flir die Beteiligung der Bundesagentur fiir
Arbeit an Besetzungsprozessen ist die Meldequote; sie zeigt
den Anteil der den Arbeitsagenturen gemeldeten Angebote am

1) Auswertungen liegen vor bis zum 3. Quartal 2004, das 4. Quartal wurde ge-
schétzt. Die begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse werden erhoben, die
beendeten mit der Bestandsfortschreibungsformel rechnerisch ermittelt. Da-
bei ist zu berticksichtigen, dass die Zahl der begonnenen und beendeten Be-
schéftigungsverhaltnisse beispielsweise auch Umsetzungen von Mitarbei-
tern zwischen verwandten Unternehmen mit eigener Betriebsnummer — etwa
von der Konzernmutter zu einem Tochterunternehmen — enthalt. Neue Be-
schaftigungsverhaltnisse kénnen ferner bei Ausgliederungen, aber auch bei
Betriebsiibernahmen entstehen, etwa dann, wenn der Kaufer formal eine
neue Firma griindet. Vgl. Kasten ,,Messziffern der Arbeitsvermittlung*.

2

=

Berechnung der Arbeitskréftefluktuationsrate = ((begonnene plus beendete
Beschaftigungsverhaltnisse)/2 ) / Beschaftigungsbestand im Juni. Bei den
begonnenen und beendeten Beschéftigungsverhéltnissen handeltes sichum
Féalle, die Zahl der Personen ist kleiner, weil ein Teil von ihnen mehrmals eine
Beschaftigung beginnt oder beendet. Dies muss bei der verkiirzten Beschrei-
bung beachtet werden.
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Kapitel I1.D.

Abbildung 11.D.1
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gesamtwirtschaftlichen Stellenbestand. Danach waren im
Herbst 2004 rund 30% aller Stellenangebote den Agenturen
gemeldet, im Vergleich zu 35% im Herbst 2003. In West-
deutschland hat sich die Meldequote von 34% auf 30% und in
Ostdeutschland von 40% auf 30% reduziert (vgl. Kapitel I1.B).

Dass der Einschaltungsgrad etwas grof3er ist als die Melde-
guote kann zum einen an den unterschiedlichen Messkonzep-
ten liegen (Befragung von Betrieben einerseits und Auswer-
tung von Geschéftsdaten der BA und Daten der Beschéftigten-
statistik andererseits; vgl. Kasten ,,Messziffern der Arbeitsver-
mittlung*). Ein weiterer Grund dirfte aber sein, dass die Ar-
beitsagenturen starker in Stellenbesetzungsprozesse mit ver-
gleichsweise kurzen Laufzeiten eingeschaltet werden. Diese
Stellen sind im Zugang starker repréasentiert als im Bestand
(Bestand = dauergewichteter Zugang).

Dem betracht-
lich kleineren
Stellenangebot
standen 2004
mehr Arbeitsuchende gegenuiber. Zum Jahresbeginn gab es
4,32 Mio arbeitslose Arbeitsuchende. Wahrend des Jahres re-
gistrierten die Agenturen weitere 6,82 Mio Arbeitslosmeldun-
gen. Dies ergibt eine Gesamtzahl von 11,14 Mio Arbeitslosig-

Mehr Arbeitslosigkeitsfalle
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keitsfallen (Anwesenheitsgesamtheit; vgl. Kasten ,,Zur Ermitt-
lung von Arbeitslosigkeitsfallen), die imJahr 2004 tiber die Ar-
beitsagenturen eine Beschaftigung suchten, 7% mehr als
2003 (vgl. Abbildung I1.D.1). In Westdeutschland suchten 7,41
Mio Arbeitslose eine Beschéftigung, 7% mehr als im Vorjahr,
und in Ostdeutschland 3,72 Mio Arbeitslose, 6% mehr.

Dariiber hinaus gibt es nichtarbeitslose Arbeitsuchende,
das sind Personen, die einen Arbeitsplatz suchen, aber nicht
arbeitslos sind, z.B. weil sie eine QualifizierungsmaRnahme
besuchen oder noch in einem gekiindigten Beschaftigungsver-
haltnis stehen und deshalb nicht sofort verfugbar sind. Ende
2004 waren bei den Arbeitsagenturen insgesamt 1,70 Mio
nichtarbeitslose Arbeitsuchende gemeldet, 16% mehr als vor
einem Jahr.3) Der starke Zuwachs beruht auch darauf, dass Ar-
beitnehmer, deren sozialversicherungspflichtiges Beschéfti-
gungsverhéltnis endet, seit 1. Juli 2003 verpflichtet sind, sich
unverzuglich nach Kenntnis des Beendigungszeitpunkts per-
sonlich bei einer Arbeitsagentur arbeitsuchend zu melden
(frihzeitige Arbeitsuche; vgl. 8 37b SGB IlI).

3) Auf den Ausweis der Anwesenheitsgesamthgit fuir nicht arbeitslose Arbeitsu-
chende muss verzichtet werden, weil der Ubergang vom nichtarbeitslosen
zum arbeitslosen Arbeitsuchenden und umgekehrt nicht erfasst wird.
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Kapitel I1.D.

Zur Ermittlung von Arbeitslosigkeitsfallen
(Anwesenheitsgesamtheit)

Bei den Arbeitslosen sind als Anwesenheitsgesamtheit
alle Arbeitslosen zu erfassen, die im Laufe eines Jahres flir
die Besetzung von Arbeitspléatzen zur Verflgung stehen,
d.h. die am Jahresanfang vorhandenen zuziglich der im
Laufe des Jahres hinzukommenden Arbeitslosen (vgl. Ab-
bildung I1.D.1). Dabei kann eine Person mehr als einen Ar-
beitslosigkeitsfall ausldsen. Dies ist z.B. dann gegeben,
wenn die Arbeitslosigkeit im Laufe eines Jahres durch eine
kurze, aber mehr als kurzfristige Beschaftigung oder eine
Uber sechs Wochen dauernde Krankheit unterbrochen
wird.

Die Ermittlung der Anwesenheitsgesamt an Arbeitslo-
sen als Summe aus Jahresanfangsbestand und Zugéangen
im Laufe des Jahres fuhrt allerdings zu tiberhdhten Ergeb-
nissen. Denn in der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
wird — auf der Grundlage der Definition des Arbeitslosen
im SGB Il (vgl. Kasten ,,Arbeitslose — wesentliche Merk-
male* in Kapitel II.C) — eine Vielzahl von Zugéngen in und
Abgéangen aus Arbeitslosigkeit nachgewiesen, die ledig-
lich eine technische Unterbrechung der Arbeitslosigkeit,
aber kein neuer ,,Arbeitslosigkeitsfall“ im oben beschrie-
benen Sinn sind. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn
ein Arbeitsloser dem Arbeitsmarkt voriibergehend zeitlich
eng begrenzt nicht zur Verfligung steht. In solchen Zeitrau-
men wechselt der ,,Arbeitslose” i.d.R. in den Status des
nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden; entsprechend wird
(statistisch) jeweils ein Abgang aus und ein Zugang in Ar-
beitslosigkeit nachgewiesen.

Fur die Ermittlung der Anwesenheitsgesamtheit an Ar-
beitslosen sind also alle Zugange um die durch ,,techni-
sche Unterbrechungen® hervorgerufenen Zugénge zu be-
reinigen. Im Einzelnen trifft das zu fiir Statuswechsel nach

— Arbeitsunfahigkeit sowie

— vorubergehend fehlender Verfligbarkeit (z.B. zeitweilige
Ortsabwesenheit)

Daruber hinaus ist der Zugang an Arbeitslosen noch um
die Falle zu bereinigen, in denen zwar die Arbeitslosigkeit
beendet wird, aber — wegen der sofortigen oder zeitlich
nahen Wiederanmeldung — ebenfalls kein neuer Arbeits-
losigkeitsfall eintritt. Dazu zahlen Zugange nach

— Umzug und
— erneuter Meldung nach Meldeversaumnis.

Bundesweit reduziert sich damit im Jahr 2004 — &hnlich
wie im Vorjahr — die Zahl der Zugénge in Arbeitslosigkeit
von 8.179.300 auf 6.821.300 (-1.358.100 oder -17%).

Arbeitsmarkt 2004

2004 beendeten
etwas weniger Perso- Kaum weniger Arbeits-

nen ihre Arbeitslosig-
keit durch Aufnahme aufnahmen

einer  Erwerbstatig-
keit; nach der Bewer-
ber-Statistik waren es 3,11 Mio Arbeitslose, 1/2 % weniger als
vor einem Jahr (vgl. Tabelle I.C.6). Dabei gab es erheblich
mehr Existenzgrindungen von Arbeitslosen (+36% auf
347.800), die in groRem Umfang mit Existenzgrindungszu-
schiissen und Uberbriickungsgeld geférdert wurden. Die star-
ke Zunahme ist auch Ausdruck mangelnder Angebote fir ab-
héangige Beschéftigungen. Denn gleichzeitig waren die Auf-
nahmen sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung riick-
laufig (—3% auf 2,71 Mio), zum Teil auch deshalb, weil weni-
ger Arbeitslose in Beschaftigungschaffende MalRnahmen ein-
gemundet sind.

In Westdeutschland gelang es 2,04 Mio Arbeitslosen eine
Arbeit zu finden, 1% mehr als vor einem Jahr, in Ostdeutsch-
land 1,06 Mio, ein Minus von 2%. Die ungunstigere Entwick-
lung im Osten hangt vor allem damit zusammen, dass dort die
ricklaufigen Beschaftigungschaffenden MaRnahmen stérker
zu Buche geschlagen haben. Der zweite Arbeitsmarkt spieltim
Osten immer noch eine gréRere Rolle als im Westen, 10% aller
Aufnahmen sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
mundeten dort in eine Arbeitsbeschaffungsmalinahme, im
Vergleich zu nur 1% im Westen.

Die Wiederbeschéaftigungsquote, also der Anteil der Perso-
nen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Erwerbstéa-
tigkeit beendeten, an allen Abmeldungen, belief sich 2004
bundesweit auf 39%, im Vergleich zu 41% im Jahr zuvor (vgl.
Tabelle 11.D.2). Bereinigt man die Abgénge um die eher techni-
schen Unterbrechungen (Arbeitsunféhigkeit und Umzug) ver-
ringerte sich die Quote von 52% auf 46%. In Westdeutschland
war die Wiederbeschéaftigungsquote mit 38% bzw. bereinigten
45% merklich kleiner als in Ostdeutschland mit 41% bzw. be-
reinigten 50%.

Durch ,klassische* Vermittlungen nach Auswahl und Vor-
schlag beendeten 496.500 Personen ihre Arbeitslosigkeit,
27% weniger als vor einemJahr. Dieser Riickgang spiegelt nach
wie vor auch die restriktivere statistische Erfassung wider (vgl.
Kasten ,,Zur Vermittlungsstatistik der BA*). Gleichwohl wurden
noch knapp ein Flnftel aller Beschaftigungsaufnahmen durch
die Agenturen fur Arbeit durch Auswahl und Vorschlag vermit-
telt.

Die Mitwirkung der Arbeitsagenturen am Zustandekom-
men eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit ei-
nem engen Vermittlungsbegriff erfassen. Denn Uiber die klassi-
schen Vermittlungen hinaus tragen zunehmend die Selbstin-
formationseinrichtungen der Bundesagentur, die Beratungs-
dienstleistungen der Arbeitsagenturen, die Einschaltung von
Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschéftigungssu-
che und auch der Vermittlungsgutschein zu Beschéaftigungs-
aufnahmen bei (vgl. Abschnitt 1I.E.5 Férderung der Arbeitsu-
che).
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Kapitel II.D.

Starkung der Vermittlung der Bundesagentur fir Arbeit

Die Novellierung des SGB Il durch das Job-AQTIV-Gesetz
(in Kraft ab 1.1.2002) und die Hartz | sowie Hartz Il — Geset-
zel) (inKraft iberwiegend ab 1.1.2003) hatten u.a. zum Ziel,
die Arbeitsvermittlung sowie die Eigeninitiative der Arbeits-
losen zu stérken, um Arbeitslose schnell und passgenau zu
vermitteln bzw. zu integrieren und gemeldete Stellen zligig zu
besetzen. Dazu wurden neue Instrumente eingeftihrt. Die we-
sentlichen Neuerungen sind:

Profiling (8§ 6)

Zur Verkirzung der Dauer der Arbeitslosigkeit, insheson-
dere zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit, hat die
Agentur fUr Arbeit mit jedem Arbeitsuchenden spatestens
nach der Arbeitslosmeldung die fur die Vermittlung erforder-
lichen beruflichen und persdnlichen Merkmale, seine berufli-
chen Féhigkeiten und seine Eignung festzustellen. Auf der
Grundlage dieses Bewerberprofils ist auch eine Chancenpro-
gnose zu erstellen, d.h. zu ermitteln, ob und warum eine be-
rufliche Eingliederung moglicherweise erschwert ist.

MaRnahmen der Eignungsfeststellung
(848i.V.m. 835 Abs. 3)

EignungsfeststellungsmaflRnahmen sind dann vorzuse-
hen, wenn ein Bewerberprofil nicht ohne weiteres erstellt
werden kann, insbesondere nicht klar ist, in welche berufli-
che Tatigkeit der Arbeitslose vermittelt werden kann oder
welche MaRnahmen der aktiven Arbeitsférderung vorzuse-
hen sind. Daneben kdnnen sie auch genutzt werden, die Ar-
beitsbereitschaft und -fahigkeit zu prifen.

Eingliederungsvereinbarung (§ 35 Abs. 4,. § 6 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 Satz 2 und 3)

In den Eingliederungsvereinbarungen sind fur einen be-
stimmten Zeitraum gemeinsam mit dem Arbeitslosen Wege
zur beruflichen Wiedereingliederung festzulegen. Diese um-
fassen die Vermittlungsbemiihungen der Arbeitsagentur, die
Eigenbemuihungen des Arbeitslosen und, soweit die Voraus-
setzungen vorliegen, kiinftige Leistungen der aktiven Ar-
beitsforderung. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich &n-
dernden Verhdltnissen anzupassen und fortzuschreiben,
wenn nach Ablauf ihrer Giltigkeit die Arbeitslosigkeit nicht
beendet wurde.

Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37)

Zu ihrer Unterstiitzung kann die Arbeitsagentur Dritte mit
Teilaufgaben der Vermittlung oder mit dem gesamten Ver-
mittlungsprozess beauftragen. Arbeitslose kdnnen nach
sechsmonatiger Dauer die Einschaltung Dritter verlangen.
Bei den Dritten kann es sich auch um Tréger von Arbeitsbe-
schaffungsmafinahmen handeln.

Alle diese Regelungen gelten auch fir Ausbildungsplatz-
suchende.

Vermittlungsgutschein
(8 421g; befristet bis 31.12.2006)

Arbeitslose mit Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe erhalten auf Wunsch einen Vermittlungsgut-
schein, wenn sie mindestens drei Monate arbeitslos und
noch nicht vermittelt sind. Anspruch haben auch Arbeitneh-
mer, die in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen oder Struk-
turanpassungsmafnahmen beschéftigt sind.

Mit dem Vermittlungsgutschein kdnnen sie einen priva-
ten Vermittler ihrer Wahl einschalten. Je nach Dauer der Ar-
beitslosigkeit kdnnen die privaten Vermittler 1.500 € bis
2.500 € fir die Vermittlung erhalten (von drei bis sechs Mo-
naten: 1.500 €; nach sechs bis neun Monaten: 2.000 € und
nach neun Monaten: 2.500 €).

Friihzeitige Meldepflicht
(in Kraft seit 1.7.2003; 8§ 37b SGB I1I)

Es wurde die Verpflichtung eingefiihrt, sich friihzeitig ar-
beitsuchend zu melden. Arbeitsagentur und Arbeitnehmer
sollen bereits die wichtige Zeitspanne zwischen Kindigung
und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses fur Ver-
mittlung oder Weiterbildung nutzen. Die Arbeitnehmer mus-
sen der Agentur flr Arbeit die bevorstehende Beendigung ih-
res Arbeitsverhaltnisses sofort personlich mitteilen. Bei ver-
spateter Meldung wird bei Eintritt der Arbeitslosigkeit das Ar-
beitslosengeld gemindert.

Einflilhrung von Personal-Service-Agenturen
(837c SGB )

Vermittlungsorientierte Zeitarbeit soll stérker genutzt
werden. Jede Agentur fur Arbeit hat die Einrichtung minde-
stens einer Personal-Service-Agentur (PSA) sicherzustellen.
Diese stellen ausschlief3lich von der Arbeitsagentur vorge-
schlagene Arbeitnehmer in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse ein. Aufgabe der PSA ist es, die Ar-
beitnehmer an andere Betriebe zu verleihen oder verleihfreie
Zeiten fur arbeitsmarktorientierte Integrationsbemiihungen
oder Kurzzeitqualifizierungen zu nutzen. Die PSA erhalten ein
Honorar, das aus einer Fallpauschale sowie einer Integrati-
ons- bzw. Vermittlungspramie besteht.

1) Zuweiteren Anderungen durch Hartzlund Il vgl. Kasten , Arbeitsmarktpoliti-
sche Instrumente; Wesentliche Anderungen ...* im Kapitel I1.E.
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Kapitel I1.D.

Der ,,Virtuelle Arbeitsmarkt*

Ein Kernelement der Reform der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) ist die Realisierung des Projektes ,,Der Virtuelle Arbeits-
markt“ (VAM). Dadurch werden einerseits die bisherigen Altsy-
steme durch eine auf die individuellen Bediirfnisse der inter-
nen Vermittlungsprozesse und der BA-Mitarbeiter/innen ent-
wickelte Software namens VerBIS ersetzt. Andererseits werden
nach Auf3en sichtbare Service- und Informationsinhalte ange-
boten. Der Virtuelle Arbeitsmarkt ist Teil der e-Government-In-
itiative Bund Online 2005 und gliedert sich in vier verschiede-
ne Einzelprojekt-Bestandteile. VerBIS befindet sich noch in der
Entwicklung, die Job-Bérse, der Job-Roboter und das Service-
Portal sind bereits umgesetzt worden.

VerBIS ist das bei weitem grosste Einzelprojekt und wird
die veralteten internen IT-Verfahren coArb und COMPAS durch
eine konsolidierte IT-Plattform fur alle Beratungs- und Ver-
mittlungsfunktionen ab Winter 2005/2006 abldsen. Beson-
ders anspruchsvoll ist dieses Vorhaben angesichts der sich
rund um den Bereich SGB Il ergebenden Ergdnzungen und der
Verdopplung der Anzahl an Anwendern. Durch ein intensiver-
es Profiling der Stellen- und Bewerberdaten und den Wechsel
von Berufskennziffern auf ,,Fahigkeiten und Kompetenzen*
stehen den BA-Mitarbeiter/-innen geeignete Datensétze zur
Verfiigung, die eine passgenauere und schnellere Vermitt-
lung ermdglichen.

Die Job-Borse unter www.arbeitsagentur.de konsolidiert die
vielen einzelnen friiheren Online-Einzeljobbdrsen der BA in ei-
ner kompletten Anwendung und hat diese endgltig zum 30.
Juni 2004 abgeldst. Ziel ist es, moglichst viele Stellen- und Be-
werberangebote unter einer einzigen Internetadresse anzubie-

tenund somit neben der Markttransparenz eine optimale Platt-
form zum selbsttéatigen Marktausgleich zur Verfiigung zu stel-
len. Dazu werden neben Stellenangeboten der Arbeitgeber
verstarkt auch Angebote von weiteren potenziellen Partnern
wie z.B. Personalunternehmen, Internet-Stellenbdrsen u.v.m.
in das Portal eingebunden. Darliber hinaus soll die Service-
qualitat und die Effektivitat der Arbeitsvermittlung und -bera-
tung bzw. Ausbildungsvermittlung und Berufsberatung tber
das neue Portal weiter verbessert werden. Internetgestiitzte
Funktionen wie die Selbsteingabe und Verwaltung von Stellen-
angeboten und Bewerberprofilen, Unternehmensdarstellun-
gen, Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme und neue Suchfunk-
tionen tragen wesentlich dazu bei. Ein innovatives Verfahren
ermdglicht einen Abgleich zwischen Stellenangeboten und po-
tenziellen Bewerbern auf Basis von berufs-, branchen- und
tatigkeitsbezogenen Merkmalen. Die Anfang Dezember 2004
eingefihrten Angebote flir Bewerber (Bewerbungsmanage-
ment) und Arbeitgeber (Bewerbermanagement) ermdglichen
wahlweise die komplett elektronische Handhabung der Vor-
gange rund um Bewerbungen.

DerJob-Roboter ist seit dem 1. Dezember 2003 im internen
Einsatz. Er durchsucht Webangebote von Unternehmenim In-
ternetund wahlweise die interne coArb-Datenbank nach Stel-
lenangeboten. Dadurch trégt er neben der Arbeitsmarkt-
Transparenz zur Verbesserung der Angebotssituation bei der
internen Vermittlungstatigkeit bei.

Das Service-Portal www.arbeitsagentur.de stellt die veran-
derte BA nach der Umbenennung nach Auf3en sichtbar dar
und gibt einen Gesamtiberblick Uber das Dienstleis-
tungsangebot der BA.

Zur Vermittlungsstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit

Bis April 2003 wurden Vermittlungen der Arbeitsémter
parallel mit zwei verschiedenen Verfahren gezahlt. Ausge-
wertet wurden die Abmeldungen von offenen Stellen einer-
seits und von Bewerberangeboten andererseits. Im Vorder-
grund der statistischen Berichterstattung stand die stelle-
norientierte Z&hlung. Ihre Grundlagen und Ergebnisse stan-
den auch im Mittelpunkt der Kritik durch den Bundesrech-
nungshof im Friithjahr 2002. Ab Mai 2003 erfolgt der Aus-
weis von Vermittlungen nur noch bewerberorientiert; die
Abmeldegrinde wurden Uberarbeitet und so einge-
schrénkt, dass eine genaue Erfassung der getatigten Ver-
mittlungen durch Auswahl und Vorschlag ermdglicht wurde.

Gezahlt werden Arbeitsvermittlungen durch die Arbeitsa-
genturen in Zukunft immer dann, wenn nach Auswahl und
Vorschlag eines Bewerbers ein Beschaftigungsverhaltnis
zustande kommt. Das gilt auch fur so genannte Initiativver-
mittlungen, bei denen der Arbeitsvermittler initiativ auf Ar-
beitgeber mit Vermittlungsvorschlédgen zugeht, ohne dass
von diesem Arbeitgeber ein konkretes Stellenangebot vor-
liegt. Im Bewerberangebot muss klar dokumentiert sein,

dass Auswahl und Vorschlag durch eine Vermittlungsfach-
kraft erfolgte.

Der Ruckgang der Vermittlungszahlen und zum Teil auch
des Stellenzugangs spiegelt — neben der wirtschaftlichen
Schwéche — zu einem Teil noch Veranderung der statisti-
schen Erfassung wider. Die Erfassung von Stellenzugéngen
istdeshalb betroffen, weil bei der stellenorientierten Zahlung
fiir bestimmte Vermittlungen (die nun nicht mehr, oder nur in
bestimmten Féllen als Vermittlung gezéhlt werden) ein Stel-
lenzugang zu buchen war (z.B. Wiedereinstellung beim glei-
chen Arbeitgeber oder Férderleistung an Arbeitgeber).

Bei diesem Vorgehen ist klar: Die Zahl der Vermittlungen
kann nicht das Gesamtmalf der Beteiligung der Arbeitsa-
genturen am Ausgleichsprozess am Arbeitsmarkt abbilden.
Denn die Arbeitsagenturen wirken in einer Vielzahl von Fall-
gestaltungen beim Zustandekommen von Beschéftigungs-
verhaltnissen mit, die nicht als Vermittlung im obigen Sinne
erfasst werden. So tragt z.B. auch ein Beratungsgesprach
oder der Besuch einer geeigneten Trainings- oder Weiterbil-
dungsmalinahme sowie die standig steigende erfolgreiche
Nutzung der Selbstinformationseinrichtungen der BA zur In-
tegration in den Arbeitsmarkt bei, auch wenn diese Vorgén-
ge nicht als Vermittlung gezéhlt werden.

Arbeitsmarkt 2004
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Kapitel I1.D.

Messziffern der Arbeitsvermittiung

Die folgenden Messziffern beziehen sich auf den Arbeits-
markt im engeren Sinne, d.h. ohne betriebliche Ausbildungs-
platze bei Stellenabgéngen, Vermittlungen und sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnissen. AuRer-
dem gilt als ,,Stellenangebot” nur ein Angebot fiir eine Be-
schaftigung tber sieben Tage Dauer.

Einschaltungsgrad

— zeigt an, zu welchem Grad die Bundesagentur von Wirt-
schaft und o6ffentlicher Verwaltung bei der Personalbe-
schaffung eingeschaltet wird.

— Gegenulberstellung von Stellenabgéngen (sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung) bei den Agenturen fiir
Arbeit zu den voll sozialversicherungspflichtigen Einstel-
lungen, also:

Abgang an Stellenangeboten %100,

Einstellungen

Ausschdpfungsgrad

— zeigt an, welchen Anteil die Arbeitsvermittlungen in Be-
schaftigungsverhaltnisse insgesamt am Stellenabgang
haben.

— Gegenuberstellung der Arbeitsvermittlungen in Beschéf-
tigungen zum Abgang von Stellenangeboten, also:
AV

Abgang an Stellenangeboten

x 100.

Marktanteil

zeigt an, welchen Anteil die Bundesagentur bei der Be-
setzung von Stellen hat.

— Gegenuberstellung von Arbeitsvermittlungen in Beschéf-
tigungsverhaltnisse zu den voll sozialversicherungs-
pflichtigen Einstellungen, also:

AV liber 7 Tage
Einstellungen

x 100.

— Mit anderen Worten: Multiplikation von Einschaltungs-
grad mit Ausschopfungsgrad.

Wiederbeschéftigungsquote

— zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosig-
keit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichti-
gen oder -freien Beschaftigung beendet haben, in Relati-
on zum Gesamtabgang an Arbeitslosen, also:

Abgang Arbeitslose in Arbeit 100,

Abgang Arbeitslose insgesamt

Vermittlungsquote

— zeigtan, in welchem Umfang Arbeitsvermittlungen durch
Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschaftigung von Ar-
beitslosen beigetragen haben.

— GegenUlberstellung der Zahl der Arbeitslosen, die von den
Arbeitsagenturen in (kurz- oder léngerfristige) Arbeit
durch Auswahl und Vorschlag vermittelt wurden, mit der
aller in Arbeit gegangenen Arbeitslosen, also:

AV von Arbeitslosen

x100.
Abgang Arbeitslose in Arbeit

Diese traditionelle Definition von ,,Vermittlungsquote* darf
nicht verwechselt werden mit der neueren Legaldefinition
von 8 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB IIl, die sich —im Kontext der Einglie-
derungshilanzen — nur auf nicht geférderte Beschaftigungs-
verhéltnisse bezieht.

Der Einschaltungsgrad erlaubt nur bedingt Aussagen
Uber die Beteiligung der Arbeitsagenturen an den Aus-
gleichsprozessen am Arbeitsmarkt. Denn wie viele Mess-
und Kennziffern ist er von Faktoren abhéangig, auf die die
Agenturen fur Arbeit keinen Einfluss haben, etwa konjunk-
turelle und strukturelle Verédnderungen der Gesamtwirt-
schaft oder auch solche rechtlicher Art, wie die Freigabe der
Arbeitsvermittlung fur Dritte. Abgesehen davon handelt es
sich beim Einschaltungsgrad wegen verschiedener, nicht
behebbarer dimensioneller Inkongruenzen nur um einen
Néherungswert flr den eigentlich interessierenden Markt-
prozess. Beispielsweise werden Umsetzungen von Mitar-
beitern zwischen verwandten Unternehmen mit eigener Be-
triebsnummer —etwa von der Konzernmutter zu einem Toch-
terunternehmen — statistisch als beendete und neu begon-
nene Beschéftigungsverhéltnisse gezéhlt. Neue Beschéfti-
gungsverhéaltnisse konnen ferner bei Ausgliederungen,
aber auch bei Betriebstibernahmen entstehen, etwa dann,
wenn der Kaufer formal eine neue Firma griindet. Der Markt,
auf dem Stellen besetzt werden kdnnen, ist also kleiner, als
es die Zahl der Einstellungen zum Ausdruck bringt; letztere
ist lediglich eine Obergrenze und der errechnete Einschal-
tungsgrad tendenziell zu niedrig. Unterstellt man, dass die
genannten Faktoren im Zeitablauf relativ gleichmaRig von
Einfluss sind, wirken sie sich vor allem auf die absolute
GrofRe des Einschaltungsgrades aus, aber weniger auf seine
Verénderung.

Der Ausschépfungsgrad und der Marktanteil konnen im-
mer weniger als Effizienzmal3 der Arbeitsvermittlung dienen,
auf die Verwendung dieser Messziffern wird deshalb im vor-
liegenden Bericht verzichtet (vgl. auch Kasten ,,Zur Vermitt-
lungsstatistik ...”). So kommen z.B. erfolgreiche Eigenbewer-
bungen nicht im Ausschdpfungsgrad zum Ausdruck, auch
wenn die Arbeitsagenturen dabei geholfen haben. Dabei
sind Forderung der Eigeninitiative von Arbeitslosen und Ver-
besserung ihres Bewerberverhaltens seit jeher Anliegen der
Arbeitsagenturen, also wichtige Themen von Gruppeninfor-
mationen, individuellen Beratungen und insbesondere von
Trainingsmafinahmen. Verstéarkt gilt dies seit Inkrafttreten
des Job-AQTIV-Gesetzes ab 1.1.2002. Insoweit kann ein
wachsender Teil des Stellenabgangs, der nicht durch Arbeits-
vermittlungen bewirkt wird, gleichwohl auf gezielten Aktio-
nen der Arbeitsagenturen beruhen.
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3. Laufzeit von Stellenangeboten

Die Agenturen fiir Arbeit haben auch 2004 alles daran ge-
setzt, Stellen rasch zu besetzen, um so gleichermaRen Ar-
beitslosigkeit und Kraftemangel entgegenzuwirken. Da Bewer-
ber und Stellen auch mdglichst gut zueinander passen sollen,
ist die schnelle Reaktion der Vermittlungsfachkrafte auf Stel-
lenmeldungen dabei ein wichtiges, aber nicht das mal3geben-
de Kriterium. Entscheidend ist, dass der vorgeschlagene Be-
werber mdglichst genau den Anforderungen der Stelle ent-
spricht.

Der Einfluss der Arbeitsagenturen auf die Laufzeit der an-
gebotenen Stellen — also auf die Zeitspanne zwischen Mel-
dungund ,,Erledigung* durch Vermittlung, anderweitige Beset-
zung oder Stornierung — beschrankt sich im Wesentlichen auf
das Zusammenfiihren von registriertem Krafteangebot und ge-
meldeter Nachfrage. Umfang und Zusammensetzung von An-
gebot und Nachfrage sind den Agenturen — von Arbeitsbe-
schaffungsmafRnahmen bei der Kréftenachfrage und Qualifi-
zierungsmafinahmen beim Kréfteangebot abgesehen — dage-
gen vorgegeben. Konjunkturelle und strukturelle Faktoren be-
einflussen die Laufzeit u.U. stark, beispielsweise wegen des
unterschiedlichen und anscheinend tendenziell zunehmen-
den Zeitbedarfs fir die Entscheidung beim kraftesuchenden
Betrieb und beim interessierten Bewerber. Dariiber hinaus wir-
ken auch Verwaltungsvorschriften auf die Laufzeit ein; bei-
spielsweise hat die Regelung, dass Stellen mindestens vier
Wochen lang gemeldet sein missen, bevor arbeitserlaubnis-
pflichtige Auslander berticksichtigt werden kénnen, die Lauf-
zeitverlangert.

Man kann auch nicht genau feststellen, in welchem Um-
fang die Laufzeit von Stellenangeboten auf der unvermeidli-
chen Zeit der Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses oder auf
konjunkturellen oder strukturellen Einflissen beruht. Die
durchschnittliche Laufzeit fur alle offenen Stellen (ohne land-
wirtschaftliche Berufe) in den Jahren 1993 und 1994 mit gut
sechs Wochen stellt aber derzeit wohl den friktionalen Zeitbe-
darf dar, denn konjunkturelle Anspannungen und strukturelle
Diskrepanzen durften in diesen Jahren sehr gedampfter Kréaf-
tenachfrage und hoher Arbeitslosigkeit die Laufzeit kaum ver-
langert haben.

Laufzeit von Stellen-
angeboten deutlich kirzer

Die durchschnitt-
liche Laufzeit der ab-
gegangenen Stellen

(ohne Job-Service,
Saison-, ABM-, und
traditionelle SAM-

Stellen sowie Dauerauftrage) war 2004 mit 48 Tagen um 11 Ta-
ge kurzer als vor einem Jahr (vgl. Anhang Tabelle 111.C.3). Offen-
kundig gelang es, Stellen schneller zu besetzen. Dabei war die
Laufzeit in West- und Ostdeutschland ricklaufig (—15 Tage
bzw. -6 Tage). Aufgrund der deutlich gréf3eren Arbeitslosigkeit
war die Laufzeit in Ostdeutschland mit 35 Tagen nach wie vor
erheblich kiirzer als in Westdeutschland mit 52 Tagen. Dabei
ist auch zu beachten, dass Betriebe oft friihzeitig auf Bewer-
bersuche gehen, die Stellen also weniger lang vakant sind.
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Die langste Laufzeit gab es nach wie vor bei Stellenange-
boten fir technische Berufe mit 64 Tagen (—16 Tage). Dabei
dauerte es bei Ingenieuren, Chemikern, Physikern und Mathe-
matikern mit durchschnittlich 72 Tagen bis zur Besetzung der
Stellen besonders lange. Dienstleistungsberufe hatten mit im
Mittel 49 Tagen (—13 Tage) leicht Giberdurchschnittliche Lauf-
zeiten, besonders lange dauerte die Stellenbesetzung u.a. bei
Dienstleistungskaufleuten (62 Tage), Gesundheitsdienstberu-
fen (59 Tage) und Kdrperpflegern (58 Tage). Andererseits wa-
ren die Besetzungszeiten bei Reinigungsberufen (36 Tage),
sonstigen Arbeitskréften (36 Tage) und Verkehrsberufen (38
Tage) vergleichsweise kurz. Die Laufzeiten fur Fertigungsberufe
waren mit 46 Tagen (-9 Tage) insgesamt etwas unterdurch-
schnittlich. Die langsten Dauern wiesen hier Lederberufe (65
Tage), Steinbearbeiter und Baustoffhersteller (64 Tage) sowie
Metallerzeuger und -bearbeiter (63 Tage) auf. Dagegen waren
Stellen fiir die stark saisonal gepragten Bau- und baunahen
Berufe schneller besetzt, so z.B. fir Bauberufe in 33 Tagen.
Dies gilt auch fur Stellen fir Pflanzenbauer, Tierziichter und
Fischereiberufe, die mit 36 Tagen (—9 Tage) mit die niedrigsten
Laufzeiten aufwiesen.

4. Gewerbsmalfiige Arbeitnehmer-
Uberlassung?)

5. Sperrzeiten

Die Zahl der Sperr-
zeiten (vgl. Kasten
»Sperrzeiten®) ist 2004
erheblich zurlick ge-

Deutlich weniger
Sperrzeiten

gangen. Bundesweit
traten 367.600 Sperr-
zeiten ein, das sind 56.000 oder 13% weniger als vor einem Jahr
(vgl. Tabelle 11.D.6). Damit liegt sie allerdings noch immer deut-
lich Uber den Werten der Jahre davor. Dabei war der relative
Ruckgang in West und Ost gleich (jeweils —13% auf 287.200
bzw. —13% auf 80.300). Die Abnahme ist im Zusammenhang
mit der Umstellung der Arbeitsagenturen auf das neue Ge-
schéaftsmodell und die vorbereitenden Arbeiten zur Einfuhrung
des SGB Il (Hartz IV) zu sehen. Die ,,tatsachliche Zahl der Sperr-
zeitenistallerdings geringer, denn erfahrungsgemaf werden ca.
6% der Falle durch erfolgreiche Widerspriiche und Klagen aufge-
hoben. Somit durfte sich die Gesamtzahl der Sperrzeiten auf rd.
346.000 reduzieren. Diese GroRe muss vor dem Hintergrund
von 5,31 Mio neuen Leistungsempféngern im Jahr 2004 gese-
henwerden; auf dieser Basis errechnet sich eine ,,Sperrzeitquo-
te” von 7%. Dabei ist die Quote in Westdeutschland mit 7/, %
nach wie vor spiirbar gréRer als in Ostdeutschland mit 4/, %.

Wie schon seit langem traten vor allem Sperrzeiten wegen
Arbeitsaufgabe ein; in 209.100 Fallen wurde deswegen die Dau-
er des Leistungsanspruchs gekirzt, 12% weniger als im Vorjahr.

4) Die Entwicklung der Arbeitnehmeriberlassung im ersten Halbjahr 2004 im
Vergleich zum ersten Halbjahr 2003 kann wegen statistischer Meldeprobleme
nicht dargestellt werden.
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Ihr Anteil an allen Sperrzeiten hat sich wegen des leicht unter-
durchschnittlichen Riickgangs geringfiigig erhoht, und zwar von
56% auf 57%. Der Riickgang war in West- und Ostdeutschland
ahnlich grof3 (—12% auf 168.800 bzw. —13% auf 40.300).

Die Abnahme der Sperrzeiten insgesamt beruht vor allem
auf erheblich weniger Sperrzeiten wegen der Ablehnung zu-
mutbarer Arbeit. Aus diesem Anlass wurden im Berichtsjahr
127.600 Sperrzeiten ausgesprochen, 16 % weniger als 2003;
ihr Anteil an allen Sperrzeiten verringerte sich auf 35%. Dabei
war der Ruckgang in Westdeutschland etwas stérker als in Ost-
deutschland (—17% auf 93.700 bzw. —15% auf 33.800). Der
Anteil dieser Sperrzeiten an allen Sperrzeiten ist im Osten
deutlich gréRer als im Westen (42% zu 33%). Die Zahl solcher
Sperrzeitenistvor dem Hintergrund der Arbeitsaufnahmen von
Leistungsempfangern in Millionenhdhe zu sehen.

Auch Sperrzeiten wegen Ablehnung oder Abbruchs einer
beruflichen Eingliederungsmafinahme wurden in geringerem
MaRe ausgesprochen. In insgesamt 30.900 Fallen war dies der
Grund fUr ein Ruhen der Leistungen, das waren 7% weniger als
vor einem Jahr. Dabei geht das Minus vor allem auf eine kleine-
re Zahl von Abbriichen zurlick, wahrend es nur geringfligig we-
niger Ablehnungen gab (—13% auf 13.700 bzw. —1% auf
17.200). Im Westen war der Riickgang bei den Abbriichen dop-

Sperrzeiten

Die Bundesagentur flir Arbeit unterstitzt den Ausgleich
von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt. Mit der Fest-
stellung von Sperrzeiten, d.h. mit dem vorubergehenden
Versagen von Entgeltersatzleistungen, versucht sie, Stérun-
gen des Ausgleichsprozesses zu verhindern und damit eine
moglichst reibungslose Allokation zu gewéhrleisten (§ 144
SGB Ill). Daneben schiitzen Sperrzeiten die Solidargemein-
schaft der Beitragszahler vor ungerechtfertigter Inan-
spruchnahme von Leistungen.

Sperrzeiten kdnnen insbesondere ausgesprochen wer-
den bei Arbeitsaufgabe ohne wichtigen Grund, Ablehnung
einer zumutbaren Arbeit sowie Ablehnung oder Abbruch ei-
ner zumutbaren beruflichen Eingliederungsmanahme
(einschl. Eignungsfeststellungs- und Trainingsmaf3nah-
men).

Im Mittelpunkt stehen Sperrzeiten wegen Arbeitsaufgabe
ohne wichtigen Grund oder wegen Entlassung aufgrund ar-
beitsvertragswidrigen Verhaltens des Arbeitnehmers
(8 144 Abs. 1 Nr. 1 SGB III). Sie mindern die mogliche Dauer
des Arbeitslosengeldbezugs nicht nur um die Dauer der
Sperrzeit von zwélf Wochen, sondern mindestens um ein
Viertel der Gesamtanspruchsdauer (8 128 Abs. 1 Nr. 4
SGBIII).

Mit dem Gesetz liber moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt hat es eine Beweislastumkehr gegeben. Seit
dem 1. Januar 2003 hat nicht mehr die Agentur fir Arbeit,
sondern der Arbeitslose die fir die Beurteilung eines wich-
tigen Grundes maligebenden Tatsachen darzulegen und
nachzuweisen, wenn diese in seiner Sphare oder in seinem
Verantwortungsbereich liegen.
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pelt so groR wie im Osten (—14% auf 10.400 bzw. —7% auf
3.300). 8% aller Sperrzeitfalle wurden aus diesen beiden
Grinden bundesweit ausgesprochen, in Westdeutschland
knapp 9% und in Ostdeutschland knapp 8%.

Wegen wiederholter Sperrzeit verloren 10.800 Arbeitslose
im Berichtsjahr ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld oder -hil-
fe auf Dauer, splrbar weniger als im Vorjahr (—10%).

6. Bekampfung von Leistungsmissbrauch

Durch das Dritte
Gesetz fur moderne Neuzuschnitt der ordnungs-

Dienstleistungen am e
Arbeitsmarkt endete pOIItISChen AUfgaben

zum Jahresbeginn
2004 die weitgehen-
de Zustandigkeit der Bundesagentur fur Arbeit (BA) bei der

Leistungsmissbrauch

Leistungsmissbrauch ist die unrechtméfige Inan-
spruchnahme von Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit
(BA), die dem Bezieher (Arbeitnehmer oder Arbeitgeber)
nicht, nicht mehr oder nicht in vollem Umfang zustehen. Im
Folgenden handelt es sich um den rechtswidrigen Bezug von
Arbeitslosengeld oder -hilfe, Unterhaltgeld, Kurzarbeiter-
geld, Leistungen des Winterbaus sowie aller sonstigen Lei-
stungsarten (z.B. Eingliederungshilfe, Konkursausfallgeld,
Berufsausbildungsbeihilfe, Reha-Leistungen usw.). Lei-
stungsmissbrauch verstof3t gegen die Solidaritat der Bei-
tragszahler und den zweckgerechten Einsatz von Steuermit-
teln. Eine unrechtmégRige Inanspruchnahme untergrabt die
Leistungsbereitschaft des Einzelnen und beeintrachtigt die
vorgesehene Verwendung knapper Ressourcen. Missbrauch
wird zumeist dadurch begangen, dass jemand, der Leistun-
gen der Bundesagentur beantragt oder bezieht, unter Ver-
stoR gegen die Mitwirkungspflichten des § 60 Abs. 1 SGB |
den Bezug von (Neben-) Einkommen aus Erwerbstatigkeit
der Arbeitsagentur nicht unverziiglich anzeigt. Je nach Lage
des Einzelfalls liegt eine Ordnungswidrigkeit (§ 404 Abs. 2
Nr. 26 SGB IIl) oder auch Betrug (§ 263 StGB) vor.

Die Bekédmpfung von Leistungsmissbrauch erfolgt im
Wesentlichen mit Hilfe des DALEB-Verfahrens. Dies ist ein
Datenabgleich von Zeiten des Bezugs von Lohnersatzlei-
stungen und den von den Arbeitgebern an die Einzugsstel-
len gemeldeten Beschéaftigungszeiten. Somit kdnnen Félle
nicht angezeigten (Neben-)Einkommens ltickenlos erkannt
werden, wenn die Arbeitgeber ihren Meldepflichten nach-
kommen. Wird neben dem Leistungsbezug ein Beschafti-
gungsverhaltnis festgestellt, priift die zustdndige Arbeitsa-
gentur den Grund der Uberschneidung sowie die Recht-
maRigkeit des Leistungsbezugs. Zu Unrecht bezogene Lei-
stungen werden zuriickgefordert; bei Verdacht auf ord-
nungswidriges oder strafbares Verhalten wird ein Ordnungs-
widrigkeitenverfahren eingeleitet oder der Vorgang an die
Zollverwaltung bzw. die Staatsanwaltschaft abgegeben.
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Bek&mpfung von illegaler Beschéftigung und Leistungsmiss-
brauch. Mit Wirkung vom 1. Januar 2004 wurde die Durch-
fuhrung von AufRRenprufungen sowie die Ahndung von Ord-
nungswidrigkeitstatbestanden der illegalen Auslanderbe-
schaftigung, der illegalen Arbeitnehmeriiberlassung und der
Versté3e nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz ausschliel3-
lich der Zollverwaltung Ubertragen. Diese bekam ferner — zu-
satzlich zur BA—die Verfolgungszustandigkeit fur Falle des Lei-
stungsmissbrauchs. In diesem Zusammenhang leitet die BA
der Zollverwaltung alle Félle mit Verdacht auf Leistungsmiss-
brauch zu, die im Zusammenhang mit einer Beschéftigung
stehen und die eine AufRenpriifung erfordern oder im Rahmen
des Datenabgleichs DALEB aufgedeckt wurden.

Die BA hat weiterhin die Zusténdigkeit bei der Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten aus dem Bereich des
Leistungsmissbrauchs und der Mitwirkungs- und Bescheini-
gungspflichten nach dem SGB lll, des Schwerbehinderten-
rechts nach dem SGB IX und des Altersteilzeitgesetzes (AtG)
sowie von FormalverstdfRen nach dem Arbeitnehmerlberlas-
sungsgesetz (AUG). Sie ist zur Zusammenarbeit mit anderen
Behorden bei der Aufdeckung von weiteren Rechtsverletzun-
gen gesetzlich verpflichtet, z.B. Vorenthalten und Veruntreuen
von  Sozialversicherungsbeitrdgen, Steuerhinterziehung,
Schwarzarbeit sowie Missachtung von ausléanderrechtlichen
Vorschriften. Ermittlungsverfahren werden jedoch an die ande-
ren Behorden ohne eigene statistische Erfassung abgegeben.

Deutlich weniger auf-
gedeckte Falle von
Leistungsmissbrauch

Die Zahl der auf-
gedeckten Félle von
Leistungsmissbrauch
war in den letzten Jah-
ren tendenziell riick-
laufig. Dies kdnnte

auf die Anderung des
Freibetrages bei Einkiinften aus Nebenverdienst sowie auf die
bisherigen umfassenden Bek&mpfungsmalinahmen zurtick-
zuftihren sein.

In 2004, also mit Einfllhrung der Doppelzustandigkeit der
BA und der Behoérden der Zollverwaltung fir die Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten nach § 404 Abs. 2 Nr. 26 SGB Ill, wurde
missbréuchliche Inanspruchnahme von Lohnersatzleistungen
in erheblich geringerem Umfang festgestellt als in den Vorjah-
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ren. Dies dirfte auch mit der vorrangigen Umsetzung des SGB
Ilzusammenhangen, wodurch Personalkapazitéten, die bisher
fur die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten zustandig waren,
gebunden wurden.

Wahrend in 2003 die Zahl der aufgegriffenen bzw. eingelei-
teten Buflgeld- und Strafverfahren aufgrund der verstérkten
Abarbeitung noch offener Verdachtsfélle massiv angestiegen
war, sank sie in 2004 auf nur noch 85.500 (gegentber Vorjahr:
—62%; 1998: 290.800). Dementsprechend wurde lediglich
nochin50.200 Fallen eine Ordnungswidrigkeit wegen unrecht-
magiger Inanspruchnahme von Leistungen festgestellt
(—66%). Im Zusammenhang damit nahm auch die Summe der
festgesetzten Verwarnungsgelder und GeldbufRen deutlich auf
6,0 Mio € ab (—64%).

Mit nur noch 1.800 Fallen war vor allem die Zahl der Straf-
anzeigen und Abgaben an die Staatsanwaltschaft tiberpropor-
tional riicklaufig (—96%); deren Anteil an allen aufgegriffenen
bzw. eingeleiteten Verfahren ging damit auf nur noch 2%
zuriick (2003: 21%).

Leistungsmissbrauch kam praktisch in allen Berufsgrup-
pen vor, tberwiegend in Bereichen mit hoher Fluktuation von
Arbeitskraften. Als gewisse Schwerpunkte sind das Baugewer-
be, das Hotel- und Gaststéttengewerbe, das Transport- und
Reinigungsgewerbe, das Bewachungs- sowie sonstige Dienst-
leistungsgewerbe, der Einzelhandel, die Zeitarbeits- und Versi-
cherungsbranche, die Landwirtschaft, Honorarkrafte von Bil-
dungstragern sowie sonstige Freiberufler zu nennen.

Falle von Leistungsmissbrauch sind praktisch ausschlief3-
lich Verstol3e von Arbeitnehmern. Verfehlungen von Arbeitge-
bern sind — anders als in den Bereichen illegale Auslanderbe-
schaftigung und illegale Arbeitnehmeruberlassung — sowohl
bei den eingeleiteten Verfahren®) als auch bei der Summe der
festgesetzten Verwarnungsgelder und GeldbuBen mit einem
Anteil von deutlich unter 10% weiterhin kaum von Bedeutung.
Bei Verdacht weiterer Verfehlungen, etwa beitrags- oder steu-
errechtlichen VerstoRen, werden andere Behorden unterrich-
tet, die dann die Verfolgung und Ahndung in eigener Zustén-
digkeit tUbernehmen.

5) Bundesweit kénnen 90% aller Falle eindeutig Arbeitnehmern zugeordnet wer-
den (Vorjahr: 93%; alte Lander: 93% (95%); neue Lander: 81% (85%).
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Abbildung 11.D.1
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Kapitel II.D. / Tabellen

Tabelle 11.D.1
Einschaltungsgrad der Agenturen fur Arbeit
Abgang an offenen Begonnene
. Begonnene Neu - . . )
Zugang ) Sltelle_nl’sfur ol abgeschlossene somalvz_rs;]c,;he- Elnsch%l;ungs
Jahr an offenen 202 V?Iirz]ii eerungs- rungspflichtige Ausbildungs- run%srge:f[:s_ 1g¢ ?n %
Stellen B ph"ft' g n Beschéftigungs- vertrage rhaltni (Sp. 2/p. 5)
G verhaltnisse 1) Okt. — Sept. vernaltnisse p.&/5p.
verhaltnisse) (Sp. 3-Sp. 4)
1 2 8 4 B 6
Deutschland
2001 3765884 3572487 8595 243 614 236 7981007 44,8
2002 2796 380 2655590 7679620 572227 7107 393 37,4
2003 2467309 2 305 564 6757 910 557 612 6200 298 37,2
2004 2136 180 1938433 6500 000 2) 572 980 5927 0201) 32,72)
Westdeutschland
2001 2744034 2598 219 6835061 480 183 6354 878 40,9
2002 2058 291 1945 350 6 086 438 447 441 5638 997 34,5
2003 1830 190 1693543 5246 328 434 747 4811581 35,2
2004 1658 468 1485590 5000 000 2?) 448 876 4551 1242) 32,62)
Ostdeutschland

2001 1021 850 974 268 1760 182 134 053 1626 129 59,9
2002 738 089 710240 1593 182 124786 1468 396 48,4
2003 637119 612 021 1511582 122 865 1388717 44,1
2004 477712 452 843 1500 000 2) 124104 1375796 2) 32,92)

1) Fur einen geringen Teil der begonnenen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisse ist eine regionale Zuordnung nicht méglich. Diese
Falle wurden auf Westdeutschland und Ostdeutschland verteilt entsprechend den jeweiligen Anteilen an den begonnenen sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen, fur die eine regionale Zuordnung vorgenommen werden kann.

2) Geschatzt, da noch nicht alle Werte verfuigbar sind.

Tabelle 11.D.2
Wiederbeschaftigungsquoten nach Geschlechtern (in %)
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Jahr Insgesamt| Mé&nner Frauen |Insgesamt| Mé&nner Frauen |Insgesamt| Mé&nner Frauen
1 2 3 4 5) 6 7 8 9

1998 38,9 42,4 34,1 36,4 39,7 31,6 43,5 47,9 38,2
1999 43,4 47,1 38,5 41,8 44,9 37,3 46,6 51,2 40,6
2000 43,5 47,2 38,5 42,5 45,8 38,0 45,4 50,1 SO15
2001 42,9 46,7 37,8 41,8 44,9 37,4 45,0 49,8 38,5
2002 41,1 45,1 35,6 40,0 43,5 35,2 43,3 48,3 36,3
2003 41,4 45,8 35,2 40,1 44,1 34,5 44,1 49,2 36,8
2004 38,7 42,3 BEi5 37,7 41,0 33,0 40,8 45,1 34,5
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Tabelle 11.D.3a

Stellenabgang nach Strukturmerkmalen?); Deutschland

Abgang an Stellenangeboten

Merkmale 2004 2003 2002 2001
1 2 3 4

Insgesamt absolut 1390 858 1738648 2095 668 2963 456

in % 100 100 100 100
Angestelltenberufe 39,7 40,7 40,3 37,8
Ubrige Berufe (Arbeiter) 60,3 59,3 59,7 62,2
Angebotene Arbeitszeit
Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 81,1 81,0 81,7 83,6
Teilzeit 18,9 19,0 18,3 16,4
Besetzungsdauer
Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 70,2 72,4 74,7 76,1
Befristet 29,8 27,6 2583 23,9
— bis einschlieBlich 3 Monate 5,1 4.4 3,9 0,2
— Uber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 12,3 9,8 6,5 9,6
— Uber 6 bis einschlief3lich 12 Monate 9,0 10,0 11,6 11,1
— Uber 12 bis einschlieRlich 18 Monate 0,5 0,7 0,6 0,5
— Uiber 18 Monate 1,8 2,1 2,0 2,0
— Saisonbeschaftigung 1,0 0,7 0,7 0,5
Alter 0,0 0,0 0,0 0,0
Ohne Altersbegrenzung 76,9 78,9 82,8 85,5
Mit Altersbegrenzung 23,1 21,1 17,2 14,5
— nur mit Hochstalter 10,0 9,8 8,1 7,6
— nur mit Mindestalter 4,4 4.4 3,8 2,7
— mit Hochst- und Mindestalter 8,7 6,9 5,3 4,2

1) Anteile in Prozent (Nachweis erfolgt nur fur ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-,
Gastarbeiter- und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage).
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Tabelle 11.D.3b

Stellenabgang nach Strukturmerkmalen?); Westdeutschland

Abgang an Stellenangeboten

Merkmale 2004 2003 2002 2001
1 2 3 4

Insgesamt absolut 1390 858 1212094 1466 379 2098473

in % 100 100 100 100
Angestelltenberufe 41,3 43,0 42,3 39,2
Ubrige Berufe (Arbeiter) 58,7 57,0 57,7 60,8
Angebotene Arbeitszeit
Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 86,1 85,6 85,2 86,7
Teilzeit 13,9 14,4 14,8 13,3
Besetzungsdauer
Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 78,1 79,9 81,1 81,1
Befristet 21,9 20,1 18,9 18,9
— bis einschlief3lich 3 Monate 4.6 4,0 3,7 0,2
— Uber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 6,4 5,5 4,6 9,2
— Uber 6 bis einschlieRlich 12 Monate 7,4 7,1 7,3 6,5
— Uber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,5 0,6 0,6 0,5
— Uber 18 Monate 1,9 2,1 1,9 1,9
— Saisonbeschéftigung 1,1 0,8 0,8 0,6
Alter 0,0 0,0 0,0 0,0
Ohne Altersbegrenzung 76,8 79,5 83,5 85,6
Mit Altersbegrenzung 23,2 20,5 16,5 14,4
— nur mit Hochstalter 10,5 9,7 8,2 7,6
— nur mit Mindestalter 3,6 &3 2,6 2,1
— mit Hochst- und Mindestalter 9,1 7,5 5,7 4.7

1) Anteile in Prozent (Nachweis erfolgt nur fiir ,,normale Stellen einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-,
Gastarbeiter- und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage).
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Tabelle 11.D.3c

Stellenabgang nach Strukturmerkmalen?); Ostdeutschland

Abgang an Stellenangeboten

Merkmale 2004 2003 2002 2001
1 2 3 4

Insgesamt absolut 368 230 526 554 629 289 864 983

in % 100 100 100 100
Angestelltenberufe 35,1 35,6 35,8 34,6
Ubrige Berufe (Arbeiter) 64,9 64,4 64,2 65,4
Angebotene Arbeitszeit
Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 67,2 70,2 788 76,1
Teilzeit 32,8 29,8 26,7 23,9
Besetzungsdauer
Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 48,3 55,1 59,8 63,9
Befristet 51,7 44,9 40,2 36,1
— bis einschlieB3lich 3 Monate 6,4 54 4,3 0,1
— Uber 3 bis einschliellich 6 Monate 28,7 19,6 10,8 10,5
— Uber 6 bis einschlief3lich 12 Monate 13,5 16,7 21,6 22,3
— Uber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,6 0,7 0,7 0,5
— Uber 18 Monate 1,7 2,2 2,4 2,4
— Saisonbeschéftigung 0,8 0,4 0,5 0,2
Alter 0,0 0,0 0,0 0,0
Ohne Altersbegrenzung 77,1 77,4 81,2 85,5
Mit Altersbegrenzung 22,9 22,6 18,8 14,5
— nur mit Héchstalter 8,7 9,9 8,0 7,4
— nur mit Mindestalter 6,8 7,1 6,6 3,9
— mit Hochst- und Mindestalter 7.4 5,6 4,3 3,2

1) Anteile in Prozent (Nachweis erfolgt nur fur ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-,
Gastarbeiter- und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage).
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Tabelle 11.D.6
Sperrzeiten

Sperrzeiten nach § 144 SGB Il

Erl6schen des

davon (Spalte 1) wegen .... (in %) Leistungs-
anspruchs
dahr lTEgE= HESLITY 3z _Ablehnung églﬁl;]l?cl:]rg bﬁ?ut;:iucﬂ;r wievc\ilzgﬁglter
Ar"be|t_s- einer angeb_o- Eingliederungs- | Eingliederungs- Sperrzeit
verhéltnisses tenen Arbeit e i "
1 2 3 4 5 6
Deutschland
1996 260 645 88,5 519 3,0 2,6 8 305
1997 274 492 85,5 8,1 85 2,9 7733
1998 317 544 81,2 10,3 4,1 4,5 10 699
1999 337 049 78,9 11,6 4,2 53 14 696
2000 307 701 75,9 14,9 4,3 4,9 16 869
2001 308 976 75,2 17,0 3,4 4,4 17 094
2002 315607 72,9 18,2 4,3 4,6 15 459
2003 423775 56,2 36,0 4,1 3,7 11951
2004 367578 56,9 34,7 4,7 3,7 10752
Westdeutschland
1996 205 744 88,4 5,8 3:0 2,8 6 369
1997 214021 85,1 8,2 3,6 3,1 5861
1998 241076 80,7 10,8 4,1 4,4 8375
1999 255 095 78,6 11,9 4,3 5,2 11451
2000 237228 75,7 15,4 4,3 4,6 13677
2001 244 851 75,0 17,7 &3 3,9 13839
2002 252592 73,2 18,7 4,0 4,1 12 467
2003 331141 58,0 34,0 4,4 3,7 9310
2004 287 236 58,8 32,6 5,0 3,6 8165
Ostdeutschland

1996 54901 88,8 6,4 29 1,9 1936
1997 60471 86,7 7,8 3,1 2,5 1872
1998 76 468 82,6 8,8 319 4,7 2324
1999 81954 79,7 10,8 3,8 5,7/ 3245
2000 70473 76,6 1835 4,3 5,7 3192
2001 64 125 75,8 14,3 319 6,0 BP55)
2002 63 015 71,7 16,0 58 6,4 2992
2003 92 634 49,8 43,2 3,2 3,8 2641
2004 80342 50,1 42,1 3,6 4,1 2587
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1. Uberblick

Mehr Beschaftigungs-
férderung am ersten
Arbeitsmarkt

Die aktive Arbeits-
marktpolitik zielt
grundsdtzlich darauf
ab, Arbeitslose dau-
erhaft in eine Be-
schéaftigung am ers-

ten Arbeitsmarkt ein-
zugliedern. Zugleich soll der Ausgleich von Angebot und
Nachfrage am Arbeitsmarkt verbessert werden. Neben diesen
indirekten, hdufig eher mittel- bis langfristigen allokativen Ef-
fekten, die u.a. mit der Eingliederungsquote gemessen wer-
den kénnen, kann Arbeitsmarktpolitik aber auch direkt die Ar-
beitslosigkeit kurzfristig dadurch entlasten, dass die Maf3nah-
meteilnehmer ihre Arbeitslosigkeit zumindest unterbrechen,
insbesondere um ihre Chancen auf eine Wiedereingliederung
in Beschaftigung zu verbessern (vgl. Kapitel II.C, Kasten ,,Zur
Entlastung der Arbeitslosigkeit ...).

Die Bundesagentur fiir Arbeit und der Bund haben 2004
rund 19,52 Mrd € fiir Leistungen der aktiven Arbeitsforderung
aufgewandt, 1,68 Mrd € weniger als 2003 (vgl. Tabelle Il.E.6).
Die Ausgaben des Eingliederungstitels, aus dem die meisten
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung finanziert
werden, verringerten sich um 2,99 Mrd € auf 9,10 Mrd €.
Auch die Ausgabenstruktur hat sich verandert: Infolge der
starkeren Orientierung auf die Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt wurde insbesondere mehr Geld fiir Existenzgriin-
dungen, dagegen betrdachtlich weniger fiir Beschaftigung
schaffende MaBnahmen (,Marktersatz“) ausgegeben.

Wesentliches Ziel des Reformprozesses der BA ist die Er-
héhung von Effektivitat und Effizienz des Dienstleistungsan-
gebots. Im Mittelpunkt der geschéftspolitischen Ausrichtung
des Jahres 2004 stand neben diesem grundsatzlichen Ziel die
weitere Umsteuerung der Arbeitsférderung hin zu einem star-
ker aktivierenden und prdventiven Ansatz. Der Einsatz der Ar-
beitsmarktpolitik folgte der Umsetzung des Prinzips ,,Fordern
und Fordern“, wobei die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund
steht. Wenn nétig gewdhren die Agenturen fiir Arbeit finanzi-
elle Hilfen zur schnelleren und dauerhaften Integration. Dabei
wurde verstdrkt auf die Instrumente umgesteuert, die den
héchsten Eingliederungserfolg versprechen. Entsprechend
haben die MaBnahmen, die die Aufnahme einer Beschifti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt erleichtern bzw. die Be-
schéftigungsbegleitenden Hilfen 2004 weiter deutlich zuge-
legt. Die Zunahme beruht vor allem auf der Forderung der
Selbstindigkeit durch Uberbriickungsgeld oder Existenzgriin-
dungszuschuss (Ich-AG). Die Forderung beruflicher Weiterbil-
dung hat nach wie vor grole Bedeutung. Jahresdurchschnitt-
lich nahmen 184.400 Personen an einer Weiterbildung teil,
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29% weniger als vor einem Jahr. Im Laufe des Jahres began-
nen 185.000 eine solche MaBnahme, 27% weniger. Aus-
schlaggebend fiir die Abnahmen bei Bestand und Eintritten
war die Einfiihrung des Bildungsgutscheins und vor allem die
starkere Ausrichtung am Eingliederungserfolg. Gleichzeitig
wurden aber Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafinah-
men intensiver eingesetzt. Im Jahresdurchschnitt befanden
sich 94.748 Arbeitslose in solchen Mainahmen, 2% mehr als
2003. Begonnen haben eine solche Manahme 1.188.400
Personen, 12% mehr. Im Gegenzug nahmen Beschaftigung
schaffende Ma3nahmen des zweiten Arbeitsmarktes weiter
erheblich ab; mit jahresdurchschnittlich 117.200 Personen
waren 18% weniger als im Vorjahr in solchen Manahmen be-
schaftigt. Die Eintritte verringerten sich ebenfalls stark, und
zwar um 13% auf 165.300.

Die unmittelbare Entlastung des Arbeitsmarktes durch ar-
beitsmarktpolitische Instrumente war 2004 mit jahresdurch-
schnittlich rund 1,33 Mio um 100.000 kleiner als im Vorjahr.
In Westdeutschland hat die Entlastung um 90.000 auf rund
850.000 zugenommen, in Ostdeutschland um 10.000 auf
rund 475.000 (vgl. Tabelle II.C.2 und Kasten 11.C.3 ,,Zur Entlas-
tung ...“).

Wegen der in Ostdeutschland anhaltend groferen Proble-
me am Arbeitsmarkt war dort die Stiitzung durch Arbeits-
marktpolitik nach wie vor vergleichsweise stark:

e Etwas mehr als die Hélfte der Ausgaben des Eingliede-
rungstitels bzw. unverdndert 39% der Gesamtmittel fiir
Leistungen der aktiven Arbeitsforderung entfielen auf den
Osten (vgl. Tabelle II.E.6).

e Die Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung
wurden im Osten immer noch wesentlich starker auf den
zweiten Arbeitsmarkt ausgerichtet; so betrug dort der An-
teil der Ausgaben fiir ABM an den Gesamtausgaben aus
dem Eingliederungstitel 21%, in Westdeutschland nur
6%.

2. Berufliche Ausbildung

Der Bedarf der
Wirtschaft an unqua- Berufsvorbereitende Mal3-

lifizierten Arbeitneh-
e nimmt tenden. NQNMEN und Berufsaus-

ziell ab. Fur den Ein- Dildung Benachteiligter

zelnen wird es des- guf hohem Niveau
halb immer wichtiger,

eine Berufsausbil-
dung zu absolvieren. Angesichts einer angespannten Situati-
on auf dem Ausbildungsstellenmarkt finden vor allem junge
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Kapitel II.E.

Aktive Arbeitsmarktpolitik?)

Die Vielfalt arbeitsmarktpolitischer Instrumente ermdglicht eine an individuellen
Lebenslagen orientierte Hilfe und damit einen vor allem auf Zielgruppen abgestellten
Mitteleinsatz. Im Einzelnen:

Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt die berufliche Ausbildung durch berufs-
vorbereitende Bildungsmafinahmen, Ausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen
und ausbildungsbegleitende Hilfen, damit mdglichst alle Jugendlichen mit einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung ins Erwerbsleben treten. Beim Ubergang von der
Ausbildung in den Beruf kénnen benachteiligte junge Menschen zusatzliche sozial-
pddagogische Unterstiitzung, Hilfen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
sowie zur Férderung der Fachpraxis und Fachtheorie erhalten (vgl. §§ 59-76a, 235,
240-247).

Arbeitgebern konnen bis 31.12.2007 die Kosten fiir eine notwendige sozial-
padagogische Begleitung wahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufshildungsgesetz erstattet werden (vgl. § 421m).

Im Rahmen des Sonderprogramms ,,Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ-Pro-
gramm)“ erhalten Betriebe einen Zuschuss zum Unterhalt von Jugendlichen, die eine
betriebliche Einstiegsqualifizierung im Sinne des ,,Nationalen Paktes fiir Ausbildung
und Fachkraftenachwuchs* vom 16.6.2004 durchfiihren.

Durch die Férderung beruflicher Weiterbildung (FbW) werden Qualifikationen an
gednderte Anforderungen angepasst, aber auch Moglichkeiten geboten, einen bis-
lang fehlenden Berufsabschluss zu erwerben. Sie eréffnen den Teilnehmern bessere
Arbeitsmarktchancen und tragen dazu bei, der Wirtschaft zu den benétigten Arbeits-
kraften zu verhelfen (vgl. §§ 77-87, 153-159, 235¢).

Mit Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen sollen die Eingliederungs-
aussichten von Arbeitslosenhilfe- und Arbeitslosengeldempfangern verbessert wer-
den, beispielsweise durch Feststellung der Eignung fiir bestimmte berufliche Tatigkei-
ten oder die Vermittlung zusatzlicher Qualifikationen; daneben kénnen sie auch ge-
nutzt werden, die Arbeitsbereitschaft und -fahigkeit zu priifen (vgl. §§ 48-52).

Die Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben (berufliche Re-
habilitation) soll die Méglichkeiten beruflicher Eingliederung von kérperlich, geistig
oder seelisch behinderten Menschen verbessem (vgl. §§ 97-115, 235a, 236-239).

Deutsch-Sprachlehrgénge schaffen die sprachlichen Voraussetzungen fiir die be-
rufliche Integration von Spéataussiedlern, Asylberechtigten und Kontingentfliichtlin-
gen (vgl. §§ 419-421).

Beschaftigung schaffende Mainahmen (BSM) bieten schwer vermittelbaren Ar-
beitslosen eine befristete Tatigkeit und erhalten damit ihre Beschaftigungsfahigkeit.
Den sog. ,zweiten Arbeitsmarkt“ bilden Manahmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM,
§§ 260-271, 416). Dem Ziel einer besseren Verzahnung von Infrastruktur und Ar-
beitsmarktpolitik dient die Forderung von Beschéftigung schaffenden Infrastruktur-
maBnahmen (§ 279a).

Mit dem Vermittlungsgutschein wird Arbeitnehmern die Maglichkeit erdffnet, auf
Kosten der Agentur fiir Arbeit einen privaten Arbeitsvermittler einzuschalten. Voraus-
setzung dafiir ist, dass ein Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe be-
steht und nach dreimonatiger Arbeitslosigkeit noch keine Vermittlung erfolgt ist oder
eine Beschiftigung ausgeiibt wird oder zuletzt ausgeiibt wurde, die als ABM oder
SAM gefordert wird oder wurde. Der Vermittlungsgutschein wird nach einer Arbeitslo-
sigkeit von bis zu sechs Monaten in Hohe von 1.500 Euro, nach einer Arbeitslosigkeit
von sechs bis neun Monaten in Hohe von 2.000 Euro und nach einer Arbeitslosigkeit
von mehr als neun Monaten in Hohe von 2.500 Euro ausgestellt. Die Regelung ist am
27.3.2002 in Kraft getreten und bis 31.12.2006 befristet (§ 421g).

Zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung kénnen Bewerbungskosten sowie
Kosten von Reisen zur Berufsberatung, Vermittlung, Eignungsfeststellung und zu Vor-
stellungsgesprachen von Arbeitslosen und Ausbildungssuchenden iibernommen
werden (UBV, §§ 45-47).

Zu seiner Unterstiitzung kann die Agentur fiir Arbeit Dritte mit Teilaufgaben der Ver-
mittlung oder mit dem gesamten Vermittlungsprozess beauftragen. Arbeitslose kén-
nen nach sechsmonatiger Dauer die Beauftragung Dritter mit ihrer Vermittlung verlan-
gen.

Auf eine reguldre Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet sind
u.a. folgende Instrumente:

- Mit Hilfe der Personal-Service-Agenturen sollen Arbeitnehmer an andere Betriebe
verliehen oder verleihfreie Zeiten fiir arbeitsmarktorientierte Integrations-
bemiihungen oder Kurzzeitqualifizierungen genutzt werden. Die von den Agentu-
ren fiir Arbeit zugewiesenen Arbeitslosen werden von den PSA sozialversiche-
rungspflichtig eingestellt.

- Eingliederungszuschiisse sollen Arbeitgebern durch einen finanziellen Ausgleich
von Minderleistungen tber Einstellungshindernisse forderungsbediirftiger Arbeit-
nehmer hinweghelfen (EGZ, §§ 217-222).

- Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen werden Existenzgriindemn gewdhrt,
die Arbeitslose, welche ohne diese Leistung keinen Arbeitsplatz finden wiirden,
unbefristet einstellen (EZN, §§ 225-228).

- Einstellungszuschiisse bei Vertretung konnen Betriebe erhalten, die einem Arbeit-
nehmer die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung erméglichen und fir die-
se Zeit einen Arbeitslosen als Vertreter einstellen (EZV, §§ 229-233).

- Durch die Befreiung der Arbeitgeber von der Beitragspflicht zur Arbeitsférderung
soll die Beschaftigung von Arbeitslosen ab vollendetem 55. Lebensjahr geférdert
werden (§ 421k).

- Mit der Entgeltsicherung kénnen iltere Arbeitnehmer gefordert werden, die durch
Aufnahmen einer geringer entlohnten Beschaftigung Arbeitslosigkeit beenden
oder vermeiden (§ 421j).

- Mobilitatshilfen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
bzw. einer dualen Berufsaushildung kdonnen Arbeitslosen bzw. Ausbildungssu-
chenden in Form von Zuschiissen zu Fahr-, Lebenshaltungs- und Umzugskosten
gewahrt werden (MOBI, §§ 53-55).

- Um die Aufnahme einer selbstandigen Tétigkeit zu fordem, wird Arbeitnehmemn
Uberbriickungsgeld zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Siche-
rung ge)wahrt, wenn dadurch Arbeitslosigkeit beendet oder vermieden wird (§§ 57
und 58).

- Arbeitslose, die eine ,Ich-AG“ griinden, haben Anspruch auf einen monatlichen
Existenzgriindungszuschuss.

- Die Beauftragung von Tragem mit Eingliederungsmanahmen ermdglicht es Agen-
turen fir Arbeit, im Wettbewerb der Ideen Manahmen zur erfolgreichen Einglie-
derung von Zielgruppen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes zu vergeben. Durch
die Festlegung von Zielvorgaben (Eingliederungsquote) fiir die jeweilige Zielgruppe
einschlieBlich von Bonus-/Maluskomponenten in der Leistungsbeschreibung ist
die MaRnahme konsequent auf die Eingliederungswirkung der Manahmen abzu-
stellen (§421i).

Fiir Freie Forderung konnen die Agenturen fiir Arbeit bis zu 10% der im Eingliede-
rungstitel enthaltenen Mittel einsetzen (§ 10). Die freien Leistungen miissen den Zie-
len und Grundsatzen der gesetzlichen Leistungen entsprechen, diirfen diese jedoch
nicht aufstocken. Die Agenturen fiir Arbeit kdnnen damit eigenverantwortlich neue ar-
beitsmarktpolitische Instrumente entwickeln, um die Eingliederung von Arbeitslosen
und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmern in reguldre Beschaftigung zu un-
terstiitzen.

Durch Zuschiisse zu Transfermanahmen wird die Teilnahme von Arbeitnehmem,
die auf Grund von Betriebsanderungen von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an Mafinah-
men gefordert, die der Eingliederung in den Arbeitsmarkt dienlich sind. Voraussetzung
ist u.a., dass sich der Arbeitgeber an der Finanzierung angemessen beteiligt (§ 216a).

Im Rahmen der Férderung der ganzjdhrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft
wird mit Mehraufwands-Wintergeld, Zuschuss-Wintergeld, Winterausfallgeld und Er-
stattung von Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung saisonaler Arbeitslosigkeit
in der Bauwirtschaft entgegengewirkt (§§ 209-216).

Durch die Gewahrung von Kurzarbeitergeld werden Beschéftigungsverhéltnisse sta-
bilisiert und den Betrieben eingearbeitete Arbeitskréfte erhalten (vgl. §§ 169-182).

Sonderprogramm des Bundes zum Einstieg arbeitsloser Jugendlicher in Beschafti-
gung und Qualifizierung - Jump Plus

Mit ,,Jump Plus* sollen fiir 100.000 Jugendliche die Chancen zur Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt verbessert sowie der Zugang insbesondere zu kommunalen
Beschaftigungs- und Qualifizierungsangeboten geférdert werden. Gleichzeitig soll fiir
die Kommunen ein finanzieller Anreiz geschaffen werden, sich fiir die Zielgruppe des
Sonderprogramms noch stérker als bisher zu engagieren sowie der Gefahr eines Ab-
baus der langjahrig gewachsenen kommunalen Netzwerke und Beschaftigungsstruk-
turen entgegengewirkt werden. Hierbei arbeiten Sozialdmter und Agenturen fiir Arbeit
zusammen. Das Programm ist am 1. Juli 2003 in Kraft getreten und bis 31. Dezember
2004 befristet. Gefordert werden kdnnen Jugendliche unter 25 Jahren, die Sozialhilfe
oder Arbeitslosenhilfe beziehen sowie langzeitarbeitslos oder von Langzeitarbeitslo-
sigkeit bedroht sind. Ein Rechtsanspruch auf Leistungen besteht nicht. Folgende Leis-
tungen werden angeboten:

Ubernahme der Kosten fiir zustzliche Sachbearbeiter, Fallpauschalen fiir die Ver-
mittlung in 6ffentlich geférderte sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse, Fallpauschalen fiir sonstige Eingliederungsmafinahmen in den reguldren Ar-
beitsmarkt, Fallpauschalen bei Tétigkeiten mit Mehraufwandsentschadigung und ei-
nem angebotenen Berufsorientierungsteil.

Sonderprogramm , Arbeit fiir Langzeitarbeitslose® — AfL

Mit dem Sonderprogramm des Bundes ,,Arbeit fiir Langzeitarbeitslose* sollen fiir
100.000 Langzeitarbeitslose ab 25 Jahren die Chancen zur Eingliederung in den er-
sten Arbeitsmarkt verbessert sowie der Zugang inshesondere zu kommunalen Be-
schéftigungsangeboten geférdert werden. Gleichzeitig soll ein finanzieller Anreiz das
Engagement der Kommunen stdrken, dem Abbau kommunaler Netzwerke begegnen
und die Inanspruchnahme kommunaler und freier Beschéftigungstrager durch die So-
zialhilfetrager férdern. Sozialamter und Agenturen fiir Arbeit arbeiten hierbei zusam-
men. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Das Programm ist am 1. September 2003 in
Kraft getreten und lauft bis zum 31. Dezember 2004. Als Leistungen werden angebo-
ten: Ubernahme der Kosten zusatzlicher Sachbearbeiter bei der Bundesagentur fiir Ar-
beit oder von ihr beauftragten Dritten sowie Fallpauschalen fiir die Vermittlung in 6f-
fentlich geforderte versicherungspflichtige Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen.

Die arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen des SGB Il werden mit Geldern des Eu-
ropdischen Sozialfonds (ESF) unterstiitzt.

Die Mittel fiir die meisten Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung wer-
den in einem Eingliederungstitel zusammengefasst und den Agenturen fiir Arbeit zur
eigenen Bewirtschaftung zugewiesen (vgl. § 71b SGB IV; Ausnahmen: §§ 57, 248,
272 SGB Ill). Korrespondierend zur Dezentralisierung der Budgetkompetenz beim Ein-
gliederungstitel wird von den Agenturen fiir Arbeit tiber die Eingliederungsbilanz Re-
chenschaft iiber die von ihnen durchgefiihrten Manahmen der aktiven Arbeitsférde-
rung gefordert. Diese soll Aufschluss iiber den Mitteleinsatz, die geforderten Perso-
nengruppen und die Wirksamkeit der Forderung geben (§ 11iV.m. § 7).

1) Die aufgefiihrten Paragraphen beziehen sich auf das SGB Ill, soweit nichts anderes genannt ist.

2 |Im Jahr 2004 hat es — wie schon im Vorjahr - Anderungen und Ergénzungen der Instrumente aktiver
Arbeitsmarktpolitik u. a. durch das dritte und vierte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt gegeben. Vgl. hierzu Kasten: ,Arbeitsmarktpolitische Instrumente: Wesentliche Ande-
rungen fiir 2004
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Arbeitsmarktpolitische Instrumente: Wesentliche Anderun-
gen fiir 2004 — insbesondere aufgrund des dritten und vierten
Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt?)

Mit dem dritten und vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt werden die mit den ersten beiden Gesetzen verfolgten Ziele (u. a.
ErschlieBung neuer Beschaftigungsmoglichkeiten, die Verbesserung der Qua-
litdt und Schnelligkeit der Arbeitsvermittlung) weiter verfolgt bzw. ergénzt.
Die Neuregelungen sollen u. a. eine wirksamere Steuerung der Arbeitsmarkt-
politik ermdglichen, die arbeitsmarktpolitischen Instrumente vereinfachen
und die Arbeitsmarktpolitik konsequent fortentwickeln. Die Mehrzahl der Re-
gelungen ist am 1.1. bzw. 1.7.2004 in Kraft getreten.

Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen, Benachteiligten-
forderung und Einstiegsqualifizierung

Aus dem zum 31.12.2003 ausgelaufenen Sofortprogramm zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit wurden verschiedene Instrumente in das SGB Il
ibernommen.

Mit einer Kombination aus sozialversicherungspflichtiger praktischer
Tatigkeit und einer begleitenden berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
in Teilzeit (AQ)-MaBnahmen) soll noch nicht ausbildungsgeeigneten Jugend-
lichen ein stirker betriebsorientiertes Angebot unterbreitet werden (§ 61
Abs. 4iV.m. § 235h).

Dariiber hinaus wurde klargestellt, dass berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen auch auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses vorbereiten kénnen (§ 61 Abs. 2 Nr. 2).

Zur Begleitung der betrieblichen Eingliederung konnen forderungsbe-
diirftige junge Arbeitnehmer zusatzliche sozialpddagogische Unterstiitzung,
Hilfen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten sowie zur Forderung der
Fachpraxis und Fachtheorie erhalten (§§ 246 a-d).

Aktivierungshilfen

Durch zusétzliche soziale Betreuungsmafinahmen sollen besonders be-
nachteiligte Jugendliche, die keine Beschaftigung haben und nicht ausbil-
dungs- oder arbeitsuchend gemeldet sind, an Ausbildung, Qualifizierung und
Beschaftigung herangefiihrt werden (§ 240 Nr. 2 iV.m. § 241 Abs. 3a). Eine
Forderung ist nur moglich, wenn Dritte sich mindestens zur Halfte an der Fi-
nanzierung beteiligen.

Arbeitgebern kdnnen bis 31.12.2007 die Kosten fiir eine notwendige so-
zialpddagogische Begleitung wéhrend einer Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Berufshildungsgesetz erstattet werden (§ 421m).

Mit dem ,Nationalen Pakt fiir Aushildung und Fachkraftenachwuchs®
vom 16.6.2004 haben sich die Paktpartner zur Bereitstellung von jahrlich ins-
gesamt 25.000 Platzen fiir betrieblich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierun-
gen verpflichtet. Betriebe erhalten hierfiir einen Zuschuss des Bundes zum
Unterhalt der Jugendlichen.

Berufliche Weiterbildung

Mit der Einfiihrung des Bildungsgutscheins und der Verlagerung der Aus-
wahlverantwortung von den Agenturen fiir Arbeit auf die zu Qualifizierenden
wurden die Grundlagen fiir den Umbau der Weiterbildungsférderung und die
Voraussetzungen fiir mehr Wettbewerb auf dem Weiterbildungsmarkt ge-
schaffen. Bildungsgutscheine werden an Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit
Bedrohte und Ungelernte ausgegeben, wenn die Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt nur durch die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung er-
reichbar ist und mit hoher Wahrscheinlichkeit im Anschluss an die Weiterbil-
dung die Aufnahme einer in der Regel beitragspflichtigen Beschaftigung er-
wartet werden kann. Der Bildungsgutscheininhaber entscheidet selbst, wel-
ches der zugelassenen Angebote er nutzt.

Die Zulassung der Bildungstrager und -mainahmen soll von den Arbeits-
agenturen auf externe fachkundige Stellen verlagert werden. Das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) hat zum 1.7.2004 eine Rechts-
verordnung erlassen, die das Nahere tiber fachkundige Stellen, deren Zertifi-
zierung und das Verfahren der Zulassung von Tragern und Manahmen durch
fachkundige Stellen regelt. Fiir die Anerkennung dieser fachkundigen Stellen
ist die bei der Bundesagentur fiir Arbeit angesiedelte Anerkennungsstelle zu-
standig. Bis die fachkundigen Stellen ihre Arbeit aufnehmen, fiihren die Ar-
beitsagenturen die Zulassung von Tragem und MaBnahmen durch (§ 86
Abs. 1 Nr.4).

TrainingsmaBnahmen/MaRnahmen der Eignungsfeststellung

Als Folge der bereits seit 2003 laufenden Umsteuerung aktiver Arbeits-
forderung hin zu Instrumenten mit hohen Eingliederungserfolgen wurde auch
2004 der Anteil betrieblicher MaRnahmen weiter erhéht. Im Rahmen der Neu-

organisation der Einkaufsprozesse wurden im Jahr 2004 Trainingsmafinah-
men bei Tragern in Gruppenform erstmals durch die Regionalen Einkaufszen-
tren beschafft.

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben
Die Regelungen zu den allgemeinen Leistungen der beruflichen Weiter-

bildungsforderung gelten gem. § 99 auch fiir die Forderung der beruflichen
Rehabilitation.

Personal-Service-Agenturen — PSA (§ 37¢)

Jede Agentur fiir Arbeit hat die Einrichtung mindestens einer PSA sicher-
zustellen. Diese stellen ausschlieBlich von der Agentur fiir Arbeit vorgeschla-
gene Arbeitnehmer in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse ein. Aufgabe der PSA ist es, die Arbeitnehmer an andere Betriebe zu
verleihen oder verleihfreie Zeiten fiir arbeitsmarktorientierte Integrations-
bemiihungen oder Kurzzeitqualifizierungen zu nutzen. Die PSA erhalten ein
Honorar, das aus einer Fallpauschale sowie einer Integrations-/Vermittlungs-
prdmie besteht.

Existenzgriindungszuschiisse — EXGZ (§ 4211)

Arbeitslose, die durch Griindung einer ,,Ich-AG* ihre Arbeitslosigkeit be-
enden, haben Anspruch auf einen monatlichen EXGZ. Voraussetzung ist,
dass die Existenzgriindung in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit
dem Bezug von Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld) oder einer
Tatigkeit in einer Arbeitsbeschaffungsmainahme nach dem SGB IIl steht.
AuRerdem darf das voraussichtlich erzielbare Arbeitseinkommen 25.000
im Jahr nicht Giberschreiten. Mit dem am 27.11.2004 in Kraft getretenen
,Vierten Gesetz zur Anderung des SGB Il und anderer Gesetze* ist eine For-
derung nur noch maglich, wenn eine fachkundige Stelle die Tragfahigkeit des
Geschiftsvorhabens bestatigt hat.

Arbeitsbeschaffungsmanahmen (ABM - §§ 260 ff.)

Die Forderung von ABM wurde wesentlich umgestaltet:

o Aufgegeben wurde der Anspruch, ABM als Forderinstrument zur Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt anzusehen. Ziel ist nunmehr die Erhal-
tung oder Wiedererlangung der Beschaftigungsfahigkeit geférderter Ar-
beitnehmer durch eine tempordre Beschaftigung.

e Die Interessen der Wirtschaft wurden weitergehender geschiitzt. Eine
Forderung ist ausgeschlossen, wenn eine Beeintrachtigung der Wirt-
schaft als Folge der ABM-Férderung zu befiirchten ist.

e Das Spektrum forderungsfahiger Arbeiten erweiterte sich.

e Feste Pauschalen, gegliedert nach Qualifikationsstufen der zuzuweisen-
den Arbeitnehmer, bisher als Alternative moglich, [osten die prozentua-
le Anteilskostenforderung bei den Lohnkostenzuschiissen ab. Auch die
verstarkte Forderung wurde pauschaliert.

e Eine Uiber 12 Monate hinausgehende Férderung ist nur noch maglich,
wenn ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht oder die
Verpflichtung fiir die Ubernahme in Dauerarbeit eingegangen wird. Uber
24 Monate werden ABM fiir dltere Arbeitnehmer geférdert.

Die Voraussetzungen fiir die Zuweisung in ABM wurden diesen Regelun-
gen angepasst. Zusatzlich tritt eine Wartezeit von 3 Jahren bis zu einer erneu-
ten Zuweisung unter 55-Jahriger ein. Ausnahmen hiervon bestehen im Be-
reich der Forderung von Mainahmen, die der beruflichen Aushildung dienen.
Fuir die Zuweisung schwerbehinderter Menschen wurde die Moglichkeit einer
Arbeitsassistenz geschaffen. Bei Naturkatastrophen oder sonstigen auf3erge-
wohnlichen Ereignissen ist eine Forderung unter erleichterten Bedingungen
moglich.

Strukturanpassungsmafnahmen
(SAM - 8§ 272 bis 279 und 434j))
Die Forderung von SAM wurde ab dem 01.01.2004 aufgehoben. Es be-

steht noch die Moglichkeit, vereinbarte Forderungen dariiber hinaus zu Ende
zu fiihren.

Beschéftigung schaffende Infrastrukturmanahmen
(BSI-§279a)

Die mit dem Wegfall der Strukturanpassungsmafinahmen nicht mehr for-
derbaren Arbeiten zur Erhaltung und Verbesserung der Umwelt wurden den
BSI libertragen.

1) Die aufgefiihrten Paragraphen beziehen sich auf das SGB IIl, sofern nichts
anderes gesagt wird.

Arbeitsmarkt 2004

97



Kapitel II.E.

Menschen mit unzureichender schulischer Qualifikation
oder mit sozialen Defiziten hdufig keine betriebliche
Lehrstelle; die Bundesagentur versucht deshalb, mit berufs-
vorbereitenden Bildungsmainahmen diese Jugendlichen fiir
die Aufnahme einer Berufsausbildung zu befahigen oder zu
motivieren. Dartiber hinaus fordert die Bundesagentur die
Berufsausbildung von benachteiligten Jugendlichen in
auBerbetrieblichen Einrichtungen und durch ausbildungsbe-
gleitende Hilfen.

Eine berufsvorbereitende MaBnahme haben 2004 in
Deutschland 164.200 Jugendliche oder junge Erwachsene
begonnen, 1% oder 1.500 mehr als vor einem Jahr. Dabei
gab es in West- und Ostdeutschland nur leichte Zunahmen
(+1% auf 120.100 bzw. +0,5% auf 44.200).

Dagegen ist der Teilnehmerbestand in berufsvorberei-
tenden Mafnahmen 2004 gesunken. Im Jahresdurchschnitt
haben 2004 insgesamt 97.500 junge Menschen an einem
solchen Lehrgang teilgenommen, ohne den sie vermutlich
keine Berufsausbildung oder Berufstatigkeit hadtten aufneh-
men kdnnen. Gegeniiber dem Vorjahr war dies ein Minus von
10% oder 10.500. Dabei war die Abnahme im Osten grofier
als im Westen (-15% auf 28.200 bzw. —8% auf 69.400).

Die Bundesagentur fordert auch die Berufsausbildung
benachteiligter Jugendlicher. 2004 traten insgesamt 104.400
Jiingere in solche Manahmen ein, 8% oder 9.500 weniger
als im Vorjahr. Dabei konzentrierte sich die Abnahme vor
allem auf Westdeutschland (-10% auf 64.400) wihrend die
Eintritte im Osten um 5% auf 40.000 zuriickgingen.

Im Jahresdurchschnitt wurden 124.200 Jugendliche in
solchen MaBnahmen gefdrdert, 5% oder 6.800 weniger als
2003. Hier blieben die Teilnehmerzahlen in Ostdeutschland
mit 57.500 stabil, wahrend es im Westen eine Abnahme von
9% auf 66.700 gab.

Im Rahmen des Nationalen Paktes fiir Ausbildung hat die
Wirtschaft 31.500 Pldtze fiir die neuen betrieblichen Ein-
stiegsqualifizierungen bereitgestellt. Mit Hilfe dieses neuen
Instruments konnen diese Bewerber, die noch nicht fit ge-
nug flir eine Ausbildungsstelle waren, einen praxisnahen
Einstieg in das Berufsleben finden.

Das Sofortprogramm der Bundesregierung zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit ist 2003 ausgelaufen. Im Rah-
men der Programmabwicklung haben 2004 noch 38.300 Ju-
gendliche eine Forderung erhalten (-49%), 15.400 im We-
sten (-52%) und 22.900 im Osten (-47%).

Am - ebenfalls ausgelaufenen — Sonderprogramm der
Bundesregierung zum Einstieg Jugendlicher in Beschafti-
gung und Qualifizierung Jump Plus), das am 1. Juli 2003 be-
gonnen hatte, nahmen 2004 25.600 Jugendliche teil
(+19.900). Davon waren 12.500 (+9.700) Teilnehmer aus
West- und 13.000 Teilnehmer aus Ostdeutschland
(+10.100). 2004 haben 62.200 Jugendliche eine MaBnahme
dieses Programms begonnen. Dabei wurde es — relativ gese-
hen — im Osten stdrker in Anspruch genommen als im Wes-
ten (Eintritte: 30.100, Westen: 32.100).
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Jugendlichen, die eine Berufsausbildung absolvieren
oder an einer berufsvorbereitenden Bildungsmainahme
teilnehmen, gewdhrt die Bundesagentur u.U. Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB). Diese Geldleistung bezogen 2004 jah-
resdurchschnittlich 107.800 Personen, 14% oder 13.000
mehr als im Vorjahr. In Westdeutschland erhéhte sich Emp-
fangerzahl um 12% auf 39.400 und in Ostdeutschland um
15% auf 68.400.

3. Berufliche Weiterbildung, Eignungs-
feststellungs- und Trainingsmal3-
nahmen, Sprachkurse

Berufliche Weiter-

bildung besitzt einen  \Weniger berufliche Weiter-
hohen Stellenwert,

hat aber wie schor 211dUNG —mehr Eignungs-
2003 auch 2004 wei- feststellungs- und

ter an Gewicht verlo- Trajnjingsmaf3nahmen
ren. So haben 2004

insgesamt  185.000

Personen eine derartige MaBnahme begonnen, 27% oder
69.700 weniger als im Vorjahr. Der jahresdurchschnittliche
Teilnehmerbestand verringerte sich um 29% oder 75.500
auf 184.400 (vgl. Tabelle 11.E.3). MaRgeblich dafiir waren we-
niger gesetzliche Anderungen wie die Einfiihrung des Bil-
dungsgutscheins, sondern mehr die starkere Ausrichtung
am Eingliederungserfolg und die Konzentration auf kiirzere
Mafinahmen.

Nach wie vor wird berufliche Weiterbildung in West-
deutschland h&ufiger eingesetzt als in Ostdeutschland, zu-
dem nahmen Bestand und Eintritte im Osten deutlich starker
ab als im Westen. Dort verringerte sich der Teilnehmerbe-
stand um 36% auf 63.200 und die Eintritte um 35% auf
61.100, in Westdeutschland gab es Abnahmen von 25% auf
121.200 beim Bestand bzw. 23% auf 124.000 bei den Ein-
tritten.

Die Beteiligung besonders forderungsbediirftiger Perso-
nengruppen an der beruflichen Weiterbildung hat sich unter-
schiedlich entwickelt. So hatten unverandert 32% der jah-
resdurchschnittlich Geférderten keine Berufsausbildung und
14% waren wiederum jiinger als 25 Jahre. Dagegen stellten
vorher Langzeitarbeitslose erneut 17%, Altere iiber 50 Jahre
4% und Schwerbehinderte 1% der Teilnehmer, gegeniiber
17%, 5% und 2% im Vorjahr. Unverdndert 9% der Teilneh-
mer waren Berufsriickkehrer/innen.

Es besuchten wesentlich mehr Arbeitslose Eignungsfest-
stellungs- und TrainingsmaBnahmen zur Verbesserung der
Eingliederungschancen. Im Berichtsjahr traten 1.188.400
Personen in eine solche Mafnahme ein, das waren 12%
oder +124.100 mehrals 2003. Im Jahresdurchschnitt gab es
94.700 Teilnehmer, 2% oder 2.100 mehr. Dabei waren die
Zunahmen in Westdeutschland (+14% auf 788.500 und +3%
auf 63.700) erheblich groBer als in Ostdeutschland (+7%
auf 399.800 bzw. +0,5% auf 31.000).
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Bei Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen hat
sich der Anteil der Jiingeren unter 25 Jahren am jahresdurch-
schnittlichen Teilnehmerbestand erhdht, und zwar von 20%
auf 22%. Die Beteiligung der besonders forderungsbediirfti-
gen Personengruppen lag anndhernd auf Vorjahresniveau.
Ungelernte waren mit 28%, ehemals Langzeitarbeitslose mit
25% und Altere ab 50 Jahren mit 11% vertreten, im Vergleich
ZU 29%, 22% und 11% vor einem Jahr.

Deutsch-Sprachlehrgange nach dem SGB Il laufen wegen
des Zuwanderungsgesetzes aus und wurden daher 2004 we-
niger nachgefragt. 2004 gab es 36.100 Eintritte in geférderte
Deutsch-Sprachlehrgédnge, dies waren 14% oder 5.700 weni-
ger als im Vorjahr. Von ihnen waren 22.200 Spataussiedler
(-19%) und 13.900 Asylberechtigte oder Kontingentfliichtlin-
ge (—4%). Die jahresdurchschnittliche Teilnehmerzahl verrin-
gerte sich um 24% oder 5.500 auf 17.700.

4. Férderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben?)

Fiir behinderte Menschen konnen im Rahmen der Teilhabe
am Arbeitsleben allgemeine, aber auch besondere und diese
ergdnzende Leistungen erbracht werden, soweit nur damit
das Teilhabeziel erreicht werden kann.

Im Jahr 2004 kamen im Rahmen der Forderung der Teilha-
be behinderter Menschen am Arbeitsleben 84.300 Ratsu-
chende neu auf die Agenturen fiir Arbeit zu (West: 63.300;
Ost: 21.000). Um die berufliche Ersteingliederung ging es bei
52.500, um die berufliche Wiedereingliederung bei 31.800
Personen (West: 37.600 bzw. 25.700; Ost: 14.900 bzw.
6.100). Gleichzeitig wurde fiir 110.700 Menschen das Reha-
bilitationsverfahren abgeschlossen (West: 86.100; Ost:
24.600). Im Jahresdurchschnitt wurden 145.000 Rehabilitan-
den gezdhlt.

In berufsférdernde Mafinahmen traten im Berichtsjahr
139.000 behinderte Menschen ein (West: 98.100; Ost:
40.800), davon 77.400 im Bereich der Ersteingliederung und
61.600 im Bereich der Wiedereingliederung. Im Jahresdurch-
schnitt befanden sich 145.000 behinderte Menschen in sol-
chen MaBnahmen (West: 98.000; Ost: 47.000), 101.700 in
einer Ersteingliederung und 43.300 in einer Wiedereingliede-
rung.

Die Beteiligung an berufsfordernden Maflnahmen wird
auch finanziell unterstiitzt. Im Jahresdurchschnitt 2004 er-
hielten 72.700 Rehabilitanden Ausbildungsgeld wahrend ei-
ner beruflichen Erstausbildung oder eines darauf vorbereiten-
den Lehrgangs (+1%). Dabei gab es in Westdeutschland eine
leichte Zunahme (+2% auf 50.300), in Ostdeutschland dage-
gen eine geringe Abnahme (-1% auf 22.400). Zudem wurden
mit 170.700 erneut mehr Jugendliche mit Berufsausbildungs-
beihilfe gefordert (+1/2%). Die Zunahme entfiel auf den
Osten (+1% auf 87.200), wahrend die Zahl im Westen sta-
gnierte. Unverdndert 25.200 erwachsene Rehabilitanden be-
zogen Ubergangsgeld (West: —2% auf 18.600; Ost: +6% auf
6.600) und 16.400 Unterhaltsgeld (-10%; West: —-9% auf
13.000; Ost: —16% auf 3.300).
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5. Férderung der Arbeitssuche

Die Agenturen fiir Arbeit férdern insbesondere mit folgen-
den Manahmen die Arbeitssuche:

e Mit dem Vermittlungsgutschein wird Arbeitslosen die
Moglichkeit eréffnet, auf Kosten der Arbeitsagentur einen
privaten Arbeitsvermittler einzuschalten. 2004 wurden
681.300 solcher Gutscheine ausgegeben, im Vergleich zu
464.000 im Vorjahr (+47%). Dabei ist die Inanspruchnah-
me in Ostdeutschland nach wie vor deutlich grofer als in
Westdeutschland (Ost: 364.500 Vorjahr: 239.900; West:
316.800; Vorjahr: 224.100). Ausbezahlt wurden 73.800
Vermittlungsgutscheine, 55% mehr als im Vorjahr.

e Die Beauftragung Dritter mit der Vermittlung soll dazu bei-
tragen, die berufliche Eingliederung von Arbeitslosen zu
erleichtern. 2004 hat die Bundesagentur fiir Arbeit im Jah-
resdurchschnittin 94.600 Fallen Dritte mit der Vermittlung
beauftragt, 65.800mal in West- und 28.800mal in Ost-
deutschland.

e Im Rahmen der Unterstiitzung der Beratung und Vermitt-
lung (UBV) werden von den Agenturen fiir Arbeit Bewer-
bungs- und Reisekosten tibernommen; im Berichtsjahr
wurden solche Leistungen 1,84 Mio mal und damit weit-
aus hdufiger gewdhrt als 2003 (+32% oder +442.700).
UBV wurde in Ostdeutschland wesentlich starker genutzt
als in Westdeutschland, in beiden Landesteilen gab es be-
trachtliche Zunahmen (+21% auf 943.200 bzw. +45% auf
893.800).

6. Beschaftigungsbegleitende Leistungen
bzw. Forderung regulérer Beschaftigung

Forderleistungen,
mit deren Hilfe Ar-
beitslose direkt in re-
guldre Beschaftigung

... erheblich an Bedeutung
gewonnen

gebracht werden sol-
len (,erster Arbeits-
markt“), gewinnen weiter erheblich an Bedeutung. Diese Leis-
tungen haben im Berichtsjahr stark zugenommen. Mafige-
bend dafiir sind, neben der Umorientierung aktiver Arbeits-
marktpolitik zugunsten von Instrumenten mit hoherer Einglie-
derungserwartung, insbesondere die 2003 neu eingefiihrten
Existenzgriindungszuschiisse und die Personal-Service-Agen-
turen.

Im Verlauf des Jahres 2004 wurden insgesamt 950.100
Personen mit beschaftigungsbegleitenden Leistungen gefor-
dert, 18% oder 142.400 mehr als im Vorjahr (vgl. Tabelle
II.E.2). Im Jahresdurchschnitt wurden 398.500 Arbeitnehmer
gefordert, dies entspricht einer Zunahme von 28% oder
87.900. Dabei lag im Westen die Férderung von Beschafti-
gung am ersten Arbeitsmarkt weitaus deutlicher tiber Vorjah-

1) Wegen wesentlicher Anderungen im Reha-Verfahren auf Grund des SGB IX

sind auch 2004 Vorjahresvergleiche nicht moglich.
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resniveau als im Osten (Bestand: +50% auf 238.900; +5% auf
159.400). Im Einzelnen:

e Die Aufnahme selbstdndiger Tatigkeiten wurde wesent-
lich ofter gefordert. Insbesondere die 2003 eingefiihrten
Existenzgriindungszuschiisse wurden intensiv genutzt.
Im Berichtsjahr bewilligten die Agenturen fiir Arbeit
171.300 derartige Leistungen (+76% bzw. +74.000), im
Jahresdurchschnitt erhielten 153.500 Personen diesen
Zuschuss (+273% bzw. +112.400). Wihrend die Eintritte
in Ostdeutschland starker angestiegen sind als in West-
deutschland (+97% gegeniiber +67%), haben sich die Be-
stande in Ost und West dhnlich entwickelt (+274% bzw.
+272°/o)

¢ Auch mit dem Uberbriickungsgeld wurden erheblich mehr
neue Existenzgriinder unterstiitzt als 2003, namlich
183.500 (+15% oder +24.600). Im Durchschnitt des Jah-
res wurden 83.700 Personen gefordert (+12% oder
+8.700). Dabei war die Zunahme bei Eintritten und Be-
stand im Westen erheblich groBer als im Osten (+19%
bzw. +6%; +14% bzw. +5%). Die Zuwdchse spiegeln ei-
nerseits den Mangel an passenden Angeboten abhangi-
ger Beschdftigungen wider, andererseits verstarkte Akti-
vitdten im Rahmen des Prinzips ,Fordern und Fordern®.

e In die seit April 2003 eingerichteten Personal-Service-
Agenturen (PSA) sind 2004 100.700 Arbeitnehmer einge-
treten. Im Jahresdurchschnitt waren 27.800 Personen in
PSA beschéftigt. Das Schwergewicht liegt mit 18.400 Ar-
beitnehmern im Westen. Hier ist auch der Zuwachs bei
den Eintritten (+ 38.700 bzw. + 140%) stdrker als im
Osten (+ 19.100 bzw. +125 %).

e Mit Hilfe von Eingliederungszuschiissen nahmen im Be-
richtsjahr 160.200 Arbeitslose eine Tatigkeit auf, 14%
oder 25.200 weniger als im Vorjahr. Der Riickgang fallt im
Osten mit —23% deutlich stadrker aus als im Westen mit
—2%. Jahresdurchschnittlich wurden mit 111.100 Arbeit-
nehmern 43.100 bzw. 28% weniger Personen gefdrdert.
Urséchlich hierfiir ist — neben gesetzlichen Anderungen —
die gednderte Forderungspraxis der Agenturen fiir Arbeit.
Dauer und HGhe der Zuschiisse wurden reduziert, um die
Kosten je geférderter Integration zu senken und Mitnah-
meeffekte zu minimieren. Die Zuschiisse wurden im Osten
deutlich starker in Anspruch genommen als im Westen
(70.600 gegeniiber 40.500), wobei die Entwicklung der
Bestdnde nahezu gleich verlaufen ist (-28% bzw. —29%).
47% der Geforderten gehdrten zu den besonders forde-
rungsbediirftigen Personengruppen (ohne Altere ab 50
mit Vermittlungserschwernissen); 29% waren zuvor lan-
ger als ein Jahr arbeitslos, 52% tber 50 Jahre alt und 1%
schwerbehindert.

e Mit Hilfe von Einstellungszuschiissen bei Neugriindungen
begannen 21.400 Personen eine Tatigkeit, +3% bzw.
+600. Im Jahresdurchschnitt wurden mit 15.000 Beschaf-
tigten weniger Personen geférdert (-4% oder —500); dar-
unter waren 21% zuvor Langzeitarbeitslose, 14% Jiingere
unter 25 Jahre und 9% Altere iiber 50 Jahre.
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e Im Jahr 2004 nahmen mit Hilfe von Einstellungszuschiis-
sen bei Vertretung 1.800 Arbeitslose eine Beschaftigung
auf (+20 bzw. 1%); jahresdurchschnittlich wurden 1.200
Personen geférdert (+200 bzw. 19%).

e Arbeitsentgeltzuschiisse bei beruflicher Weiterbildung
Beschaftigter wurden im Laufe des Berichtsjahres 1.200
Personen gewdhrt (=400 bzw. 27%); jahresdurchschnitt-
lich sind so 1.500 Ungelernte oder von Arbeitslosigkeit
Bedrohte geférdert worden (+400 bzw. 37%).

e Mobilitdtshilfen (MOBI) sollen helfen, finanzielle Hinder-
nisse auszuraumen, die einer Arbeitsaufnahme entgegen-
stehen. 2004 wurde diese Leistung mit 303.500 Bewilli-
gungen haufiger bewilligt als im Vorjahr (+9.300 bzw.
+3%).

Im Rahmen des am 1. September 2003 begonnenen Pro-
gramms ,Arbeit fiir Langzeitarbeitslose (fiir liber 25-Jahrige)
wurden 2004 54.300 Personen (+215% bzw. +37.100) gefor-
dert. Im Jahresdurchschnitt nahmen 27.700 Langzeitarbeits-
lose an dem Programm teil. Die Inanspruchnahme war im
Osten starker als im Westen (Eintritte: 33.300, Bestand
16.000; Westen: 21.000 bzw. 11.700).

7. Beschaftigung schaffende Malinahmen

Die Férderung der Beschéftigung am zweiten Arbeitsmarkt
wurde im Berichtsjahr wie schon 2003 zu Gunsten von MaR-
nahmen, die einen hoheren Eingliederungserfolg am ersten
Arbeitsmarkt erwarten lassen, erheblich eingeschréankt, und
zwar im Westen wie im Osten.

In Arbeitsbeschaffungsmanahmen (ABM) befanden sich
jahresdurchschnittlich 85.700 Personen mit ungiinstigen Ar-
beitsmarktchancen, 11% oder 10.700 weniger als 2003. In
Westdeutschland verringerte sich der Teilnehmerbestand um
13% auf 20.500 und in Ostdeutschland um 10% auf 65.200.
Die Eintritte in ABM nahmen bundesweit um 4% oder 6.200
auf 153.000 zu. Dies ist auf einen Anstieg um 27% bzw. 8.600
auf 40.100 im Westen gegeniiber einem Riickgang um 2%
bzw. 2.400 auf 112.900 im Osten zuriickzufiihren.

Die meisten ABM-Beschaéftigten waren 2004 bundesweit
in den Bereichen Landwirtschaft, Garten- und Landschaftsgar-
tenbau (jahresdurchschnittlich: 24%; Vorjahr: 25%) sowie So-
ziale Dienste tatig (23%; Vorjahr: 25%), gefolgt von Biiro und
Verwaltung (7%; Vorjahr: 8%) sowie Bau-, Industrie- und Frei-
zeitgelandeerschlieBung/Hochbau (7%; Vorjahr: 8%). In Ost-
deutschland standen Landwirtschaft, Garten- und Land-
schaftsgartenbau (26%; Vorjahr: 27%) an erster Stelle, in
Westdeutschland die sozialen Diensten (27% bzw. 29%).

Die Zielgruppenorientierung ist bei ABM nach wie vor sehr
ausgepragt. So waren 2004 durchschnittlich 77% aller gefor-
derten Arbeitnehmer den besonders forderungsbediirftigen
Personengruppen gem. § 11 Abs. 2 Ziffer 2 SGB Il zuzurech-
nen (ohne Altere ab 50 mit Vermittlungserschwernissen; Vor-
jahr: 72%). Dabei sank alleine der Anteil der dlteren ABM-Be-
schéftigten (Uber 50 Jahre) auf 33% (Vorjahr: 38%), bei den
anderen erhohte er sich z.T. deutlich (z.B. Langzeitarbeitslo-
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se: 38%; Vorjahr: 34%; Jiingere unter 25 Jahren: 17%; Vor-
jahr: 14%) (vgl. Tabelle I1.E.4). Gravierende Unterschiede zwi-
schen West und Ost gibt es bei der Beteiligung Alterer, in Ost-
deutschland ist ihr Anteil mit 38% mehr als doppelt so grof3
wie in Westdeutschland.

MaBBnahmen des Typs ,Arbeiten und Lemen® ermdglichen
jiingeren Arbeitslosen neben einer Teilzeitbeschaftigung eine
berufliche Qualifizierung. Daran nahmen 2004 erneut weniger
Personen teil, namlich jahresdurchschnittlich 3.700 (Vorjahr:
4.500). Dabei wird diese MaBnahme in Westdeutschland
weitaus haufiger eingesetzt als im Osten; der Anteil von ,,Ar-
beiten und Lernen* an allen ABM betrdgt dort 16% im Ver-
gleich zu knapp 1% in Ostdeutschland.

Eine traditionelle Strukturanpassungsmafnahme (SAM)
begannen 2004 nur noch 12.300 Personen (-71% bzw.
-30.200), da dieses Instrument auslduft. Im Jahresdurch-
schnitt waren mit 31.500 Personen 33% oder 15.300 weniger
beschaftigt als im Vorjahr. Wie ABM spielen auch SAM im
Westen praktisch keine Rolle. So begannen dort nur noch
1.500 Personen eine solche MaBnahme, 79% weniger als
2003. Im Jahresdurchschnitt waren 3.800 Arbeitnehmer so
beschaftigt, ein Minus von 51%. In Ostdeutschland wurden
10.800 Arbeitslose zugewiesen, dies entspricht einer Abnah-
me um 70%. Der Jahresdurchschnittliche Teilnehmerbestand
war mit 27.700 Personen um 29% kleiner als im Vorjahr.

In den Bereichen Umweltsanierung waren im Jahresdurch-
schnitt 18% der Arbeitnehmer tétig (Vorjahr: 26%), in sozia-
len Diensten 15% (17%) und in der Jugendhilfe 7% (8%). Ein
Fiinftel der so Beschaftigten war zuvor langzeitarbeitslos und
62% dlter als 50 Jahre. Vor allem SAM fiir Altere (ab 55 Jahre)
werden in Ostdeutschland intensiv genutzt, wahrend sie in
Westdeutschland eine geringe Rolle spielen (55% bzw. 16%).

Die Einschrankungen bei der Férderung von ABM und SAM
haben dazu gefiihrt, dass auch in Ostdeutschland der Ar-
beitsmarkt nur noch in geringem Umfang durch Beschaftigung
schaffende Manahmen entlastet wurde. So waren im Osten
von 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten lediglich
2 in einer ABM oder in einer traditionellen Strukturanpas-
sungsmafinahme tatig, wahrend diese in Westdeutschland
praktisch keine Rolle mehr spielten.

Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen ha-
ben sich auch 2004 am Markt — mangels Kofinanzierung —
nicht durchgesetzt. 2004 gab es 4.800 Eintritte (+140 bzw.
3%) und jahresdurchschnittlich 1.800 Beschaftigte, und zwar
nahezu ausschlieBlich im Osten (1.700 Personen).

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
(in Kraft seit September 2004) und Arbeit fiir Langzeitarbeits-
lose (September 2003) im Rahmen der Initiative ,Arbeits-
markt im Aufbruch®.

Mit der Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten fiir Ar-
beitslosenhilfebezieher noch im Jahr 2004 wurde das Ziel ver-
folgt, die soziale Integration zu férdern, die Beschaftigungs-
fahigkeit zu erhalten bzw. wiederherzustellen und so die
Chancen auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu er-
hdhen; zudem sollte ein gleitender Ubergang zu den Einglie-
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derungsleistungen des SGB Il unterstiitzt werden. Die Zusatz-
jobs mit Mehraufwandsentschadigung fanden reges Interes-
se. So nahmen von September bis Dezember 88.400 Arbeits-
losenhilfebezieher eine solche Tatigkeit auf, im Jahresdurch-
schnitt waren 12.500 Personen beschéftigt.

Auch das Sonderprogramm Arbeit fiir Langzeitarbeitslose
dient der Verbesserung der Integrationschancen von Langzeit-
arbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt. 2004 wurden 54.300
Langzeitarbeitslose an den ersten Arbeitsmarkt herangefiihrt
(Vorjahr: 17.200) und im Jahresdurchschnitt waren so 27.700
Personen beschaftigt (Vorjahr: 2.400).

8. Freie Forderung

Die Freie Forde-
rung hat nach starken
Riickgangen im Vor-
jahr auch 2004 abge-

... zuletzt weitaus weniger
genutzt

nommen. So sind im
Laufe des Jahres fiir
insgesamt 166.700 Personen Leistungen bewilligt worden,
das ist ein Minus von 15% oder 28.300. Die Abnahme beruht
vor allem darauf, dass 2003 ein Teil der bisher aus Mitteln der
freien Forderung erbrachten Leistungen in das Regelwerk des
SGB Il tberfiihrt wurde (insbesondere Beauftragung Dritter
nach § 37a und Vermittlungsgutschein nach § 421g). Damit
verengt sich der potenzielle Einsatzbereich der Leistungen
Freier Forderung auf die unkonventionelle Einzelfallhilfe.

Das vielfaltige Forderspektrum umfasst die gezielte Ein-
zelfallférderung — i.d.R. erfolgen diese Hilfen im Rahmen ei-
ner konkreten Arbeits- und Ausbildungsplatzaufnahme. Das
Instrument wurde auch genutzt fiir MaBnahmen, die flexibel
regionalen Besonderheiten und/oder auf Bedarfe bestimmter
Personengruppen angepasst werden.?) U.a. wurden folgende
MaBnahmen ergriffen um Arbeitsaufnahmen zu unterstiitzen:
Zuschiisse zur Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung, in-
dividuell zugeschnittene Qualifizierungselemente als Voraus-
setzung fiir die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung, Pramien zur Umwandlung geringfiigiger in sozi-
alversicherungspflichtige Beschéftigung, flankierende indivi-
duelle Hilfen zur sozialen Stabilisierung, Beschaftigungsauf-
nahmen im europdischen Ausland.

9. Forderung der ganzjahrigen
Beschaftigung in der Bauwirtschaft

Der Arbeitsmarkt,

besonders in den erheblich verringert
Auflenberufen, wird

auch von jahreszeitli-
chen Faktoren beeinflusst. Vor allem in der Bauwirtschaft geht
regelméasig im Winter die Beschaftigung zuriick und die Ar-

2) Vgl. Christian Brinkmann, Walter Schmitt: Evaluation und Potentiale zur Wei-
terentwicklung der ,,Freien Férderung“ nach § 10 SGB Ill, ibv, Nr. 1 vom
6.1.1999 sowie Frank Wiefiner: Raum fiir Experimente; Frei férdern und for-
schen, IAB-Materialien Nr.2/2002
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beitslosigkeit steigt. Zur Vermeidung bzw. Reduzierung saiso-
naler Arbeitslosigkeit zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit
Mehraufwands-Wintergeld, Zuschuss-Wintergeld und Winter-
ausfallgeld.

Im ,,Winterbau-Geschéftsjahr“ 2003/2004 (1.11.2003 bis
31.10.2004) wurde das Winterausfallgeld erheblich wenigerin
Anspruch genommen als in den Vorjahren. Die Ursache hierfiir
ist vor allem im giinstigeren Witterungsverlauf zu sehen. So
bewilligten die Agenturen fiir Arbeit 2003/2004 fiir 15.2 Mio
witterungsbedingt ausgefallene Arbeitsstunden diese Leis-
tung, in Westdeutschland fiir 12,8 Mio und in Ostdeutschland
fir 2,40 Mio (Vorjahreszeitraum: 24,04 Mio, West: 20,2 Mio;
Ost: 3,9 Mio). Davon wurden fiir 6,0 Mio Ausfallstunden umla-
gefinanziertes und flir 9,2 Mio beitragsfinanziertes Winteraus-
fallgeld gewé&hrt (Vorjahr: 9,4 Mio bzw. 14,6 Mio).

10. Vorruhestandsregelungen / Gleitende
Ubergange in den Ruhestand

Weiter mehr
Altersteilzeitarbeit

Das Interesse an
Altersteilzeitarbeit
hat seit Inkrafttreten
des Altersteilzeitge-

setzes (AtG) im Jahr
1996 bei Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kontinuierlich zugenommen. Das
AtG erleichtert Arbeitnehmern ab dem 55. Lebensjahr den
gleitenden Ubergang in den Ruhestand, gleichzeitig soll es
der zunehmenden Friihverrentung begegnen. Die Bundes-
agentur fiir Arbeit unterstiitzt dies finanziell, sofern der Ar-
beitgeber fiir den in Altersteilzeit gegangenen Arbeitnehmer
einen Arbeitslosen einstellt oder einen Arbeitnehmer nach
Abschluss der Ausbildung ibernimmt. Bei Kleinunternehmen
kann die Leistung auch gewdhrt werden, wenn ein Auszubil-
dender beschéftigt wird. Im Jahr 2004 wurden mit 50.300 An-
tragen auf Forderung von Altersteilzeit mehr als im Vorjahr be-
willigt (+5% oder +2.300; West: +5% auf 42.400, Ost: +3%
auf 7.900). Entsprechend erhdhte sich die Zahl der Arbeitneh-
mer in Altersteilzeit jahresdurchschnittlich auf 79.600 (+14%
oder+10.000; West: +17% auf 64.100; Ost: +6% auf 15.600).
Die Zahl aller Félle ist aber wesentlich grof3er. Denn zahlreiche
Arbeitnehmer befinden sich in Altersteilzeitarbeit, treten aber
wegen der ,,Verblockung® der Arbeitszeit forderungsrechtlich
erst zu einem spateren Zeitpunkt in Erscheinung. Zudem wird
Altersteilzeit vielfach auch ohne Stellen-Wiederbesetzung
und damit ohne Forderung durch die Bundesagentur genutzt.

Geforderte Altersteilzeit konzentriert sich — dhnlich wie
bisher — auf folgende Branchen: 6ffentliche Verwaltung, Ge-
sundheits- und Sozialwesen, Herstellung von Kraftfahrzeugen
und Kfz-Teilen, Erziehung und Unterricht, Chemische Indus-
trie, Maschinenbau, und Kreditgewerbe. In Ostdeutschland
liegt der Schwerpunkt nach wie vor in den Bereichen Offentli-
che Verwaltung, Erziehung und Unterricht sowie Gesundheits-
und Sozialwesen.

Weiterhin von wesentlich groBerer Bedeutung als gefor-
derte Altersteilzeit ist die Regelung gem. § 428 SGB Ill, die
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gleichsam die Funktion eines Vorruhestandes erfiillt. Danach
kdnnen 58-jahrige und dltere Personen auch dann Entgelter-
satzleistungen von der Bundesagentur beziehen, wenn sie
sich der Arbeitsvermittlung nicht mehr zur Verfiigung stellen
und damit nicht mehr arbeitslos sind. Die Inanspruchnahme
war 2004 mit jahresdurchschnittlich 395.400 Leistungsemp-
fangern erneut groBer als im Vorjahr (+7% oder +24.700; We-
sten: +10% auf 259.100; Osten: +1% auf 136.300).

Mit dem § 252 Abs. 8 SGB VI wurde ab Mai 2003 fiir &lte-
re Arbeitslose ohne Anspruch auf Lohnersatzleistungen eine
analoge Regelung zum § 428 SGB Il geschaffen. So werden
Anrechnungszeiten fiir die Rente Versicherten nun auch dann
anerkannt, wenn sie nach Vollendung des 58. Lebensjahres
den Vermittlungsbemiihungen der Agenturen fiir Arbeit nicht
mehr zur Verfligung stehen; sie werden dann nicht als ar-
beitslos gezdhlt. Eine Quantifizierung ist nicht moglich.

Die Ubergénge in die vorgezogene Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit und nach Altersteilzeitarbeit (§ 237 SGB VI) ha-
ben nicht weiter zugenommen. Nach Angaben des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstrager sind 2004 insgesamt
132.200 Versicherte nach wenigstens einjdhriger Arbeitslo-
sigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit und nach Vollendung des
60. Lebensjahres vorzeitig in Ruhestand gegangen (2003:
145.400). Ende 2004 betrug die Zahl dieser Friihrentnerim er-
werbsfahigen Alter 594.200 (Ende 2003: 695.100).

Schlielich sind auch Rentner wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit in Rechnung zu stellen, die wegen ihrer ge-
sundheitlichen Einschrankungen und des schwierigen Ar-
beitsmarktes nicht mehr vermittelt werden kénnen. So kommt
es fiir die Bewilligung der Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit nach neuer Rechtslage ab 2001 nicht nur auf das
Ausmafl der gesundheitlich bedingten Leistungseinschran-
kung an, sondern auch auf die Moglichkeit, das verbliebene
Restleistungsvermdgen von drei bis sechs Stunden taglich un-
ter den (blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmark-
tes tatsdchlich zu verwerten. Versicherte, die einen Anspruch
auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung aufweisen
und somit noch eine Teilzeitarbeit verrichten kénnten, aberin-
nerhalb eines Jahres nicht zu vermitteln waren, gelten dem-
nach als voll erwerbsgemindert. Sie erhalten — zeitlich befris-
tet — eine volle Erwerbsminderungsrente (§ 44 SGB VI). 2004
wurden rund 28.900 derartige arbeitsmarktbedingte Renten
wegen voller Erwerbsminderung neu gewahrt (2003: 27.600;
2002: 26.300). Dies entspricht etwa einem Fiinftel aller neu
zugegangenen Renten wegen voller Erwerbsminderung.

11. Beteiligung von Frauen an
Arbeitsmarktpolitik

Beim  Einsatz
arbeitsmarktpoliti-
scher Instrumente
sollen Frauen gem.

. Uberwiegend mehr als
gesetzlich gefordert

§ 8 Abs. 2 SGB Il
,mindestens ent-
sprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relati-
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Frauenférderung

Ziel-Forderanteil ist wie folgt zu ermitteln:

Mit dem Job-AQTIV-Gesetz wurde der § 8 SGB Il — Frauenférderung — gedndert. Demnach sollen Frauen mindestens ent-
sprechend ihrem Anteil an allen Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefordert werden. Der

Z.i.el- Anteil an arbeitslosen Arbeitslosenquote
Forder Frauen Frauen
anteil 3 ; - -
Frauen Anteil an Arbeitslosen- Anteil an Arbeitslosen-
arbeitslosen x quote Frauen + arbeitslosen x quote Manner
Frauen Mannern

ven Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit geférdert werden*.3)
Der Anteil der Frauen am Arbeitslosenbestand betrug 2004 in
Deutschland jahresdurchschnittlich 44,1% und ihre Arbeitslo-
senquote (bezogen auf die abhadngigen zivilen Erwerbsperso-
nen), also ihre relative Betroffenheit, 10,8%. Daraus errech-
net sich ein Ziel-Foérderanteil von bundesweit 40,7% (vgl.
Kasten ,,Frauenforderung®). In Ostdeutschland ergibt sich bei
einem Anteil am Bestand von 47,4% und einer Quote von
19,5% ein Ziel-Forderanteil von 46,0% und in Westdeutsch-
land bei Werten von 42,2% bzw. 8,4% ein Ziel-Forderanteil
von 37,3%.

Der Férderanteil der Frauen an allen geférderten Manah-
meteilnehmern betrug 2004 41,1% und lag damit 0,4 Pro-
zentpunkte iber dem Zielwert. In Westdeutschland lag der
realisierte Forderanteil bei 40,6%. Hier wurde der Ziel-Férder-
anteil zwar um 3,3 Prozentpunkte tiberschritten, bezogen auf
den Frauenanteil an den Arbeitslosen liegt er jedoch 1,6 Pro-
zentpunkte zu niedrig. In Ostdeutschland lag der realisierte
Forderanteil mit 41,7% sowohl (mit 4,3 Prozentpunkten) un-
ter dem Ziel-Forderanteil als auch (mit 5,7 Prozentpunkten)
unter dem Frauenanteil am Arbeitslosenbestand.

Bei beruflicher Weiterbildung sowie Eignungsfeststel-
lungs- und Trainingsmainahmen wurde die Vorgabe des § 8
Abs. 2 SGB Ill deutlich tberschritten. So stellten Frauen im
Jahresdurchschnitt 52,2% der Teilnehmer an beruflicher Wei-
terbildung sowie 44,3% der Personen in Eignungsfeststel-
lungs- und TrainingsmaBnahmen, bei den Eintritten betrugen
die Frauenanteile 44,2% und 41,8% (zum Vergleich Frauenan-
teil am Zugang in Arbeitslosigkeit: 41,1%). Die Forderanteile
wurden in Westdeutschland erfiillt, in Ostdeutschland nur
teilweise. Wahrend bei beruflicher Weiterbildung der Frau-
enanteil am Bestand und bei den Eintritten im Westen grofer
war als im Osten (54,0% bzw. 46,4% zu 48,6% bzw. 39,8%),
verhielt es sich bei TrainingsmaBBnahmen umgekehrt (43,2%
bzw. 41,0% zu 46,7% bzw. 43,6%; vgl. Tabelle 111.D.4). Bei
den Eintritten wurde im Osten die Zielforderquote sowohl bei
der beruflichen Weiterbildung als auch bei den Trainingsmaf-
nahmen nicht erreicht.

Auch bei Beschdftigungschaffenden MafSnahmen des
zweiten Arbeitsmarktes waren Frauen im Bestand starker ver-
treten als gesetzlich gefordert. So betrug ihr Anteil am jah-
resdurchschnittlichen Bestand der ABM-Beschdftigten in
Deutschland 41,8% und an den Beschaftigten in traditionel-
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len SAM 43,8%. Bei den Eintritten waren Frauen etwas
schwiécher beteiligt (ABM: 40,0%; SAM traditionell: 33,5%).
Hier wurde die gesetzliche Vorgabe unterschritten (vgl. Tabel-
le lI.D.4).

Bei den Beschiftigungsbegleitenden Hilfen sind Frauen
eher unterreprdasentiert, nach einzelnen Leistungen zeigt sich
ein differenziertes Bild:

e Beim Eingliederungszuschuss lag der Frauenanteil am Be-
stand mit 39,3% unter dem gesetzlichen Férderanteil, er
wurde im Westen erreicht; im Osten jedoch nicht (33,4%;
Ost: 42,7%).

e Beim neuen Existenzgriindungszuschuss (sog. Ich-AG) be-
tragt der Frauenanteil 42,2%, beim Uberbriickungsgeld
nur 25,5%. Obwohl der Anteil beim Uberbriickungsgeld
weit unter der Mafigabe des SGB Il liegt, entspricht er
doch etwa dem Anteil der Frauen an den Selbstandigen.
Dabei ist der Anteil der Frauen am Existenzgriindungszu-
schuss in Westdeutschland groer als in Ostdeutschland
(43,6% zu 39,0%), wihrend er beim Uberbriickungsgeld
kleinerist (24,0% zu 29,6%).

e Mobilitatshilfen wurden zu 34,0% an Frauen bewilligt;
das war auch deutlich weniger als es ihrem Anteil an den
Zugdngen entspricht.

Leistungen zur Beratung und Vermittlung (UBV) wurden
an Frauen — gemessen am Forderanteil als auch am Zugang in
Arbeitslosigkeit — mit 48,6% {iberproportional oft bewilligt.

Das Sonderprogramm der Bundesregierung zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit ist 2003 ausgelaufen. Im Jahres-
durchschnitt befanden sich noch 38.300 junge Menschen in
den verschiedenen MaBnahmen (Vorjahr: 75.600). Mit dem
Nachfolgeprogramm Jump Plus (in Kraft seit 1.7.2003, befris-
tet bis 31.12.2004) sollen fiir 100.000 langzeitarbeitslose
oder von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche die
Chancen zur Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt verbes-
sert sowie der Zugang insbesondere zu kommunalen Beschaf-
tigungs- und Qualifizierungsangeboten geférdert werden. Sie
sollen entsprechend ihrem Anteil an der Arbeitslosigkeit der
unter 25-Jahrigen einbezogen werden; dieser betrug 2004
jahresdurchschnittlich 38,4%. Diese Vorgabe wurde erfiillt.

3) Vgl. hierzu Petra Beckmann: Neue Frauenférderquote: Gute Absichten fiihren
nicht immer zum gewiinschten Ziel, iab-Kurzbericht Nr. 22/2003.
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An den Eintritten waren Frauen zu 40.1% beteiligt (Vorjahr:
40,0%), am Bestand mit 41,5% (40,6%).

Die Arbeitslosigkeit Alterer wird nach wie vor durch die Re-
gelung des § 428 des SGB Il entlastet; 36,7% dieser Leis-
tungsempfanger waren Frauen (Vorjahr: 37,9%).

12. Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik

Insgesamt waren
die Ausgaben der Bun-

e f{ir MaBnahmen des Sofortprogramms zum Abbau der Ju-
gendarbeitslosigkeit (-478 Mio € auf 446 Mio €).

Die Ausgaben fiir Entgeltersatzleistungen haben 2004 ge-
geniiber dem Vorjahr deutlich zugenommen, jedoch im Wes-
ten wesentlich starker als im Osten. Insgesamt wurden im Jahr
2004 fiir solche ,passiven® Leistungen 49,25 Mrd € ausgege-
ben, 1,92 Mrd € mehr als 2003. Dabei entfallt die Zunahme
zum grofleren Teil auf Ausgaben bei der Arbeitslosenhilfe
(+2,23 Mrd € auf 18,76 Mrd €), und zwar vor allem in West-
deutschland (+1,77 Mrd € auf 11,02 Mrd €; Osten: +460 Mio

Deutlich mehr fur Entgelt-
ersatzleistungen —
weniger fur aktive Arbeits-
marktpolitik

€ auf 7,73 Mrd €). Auch fir Arbeitslosengeld wurde insge-
samt mehr Geld aufgewendet (+24 Mio € auf 29,06 Mrd €).
Wahrend hierim Osten die Ausgaben zuriickgingen (-262 Mio
€ auf 7,84 Mrd €), stiegen sie im Westen an (+287 Mio € auf

desagentur fiir Arbeit
in Deutschland im Jahr
2004 hoher als im Vor-
jahr. Einschlief3lich der

Leistungen, die die

Bundesagenturzu Las-
ten des Bundeshaus-
halts gewdhrt, wurden 74,53 Mrd € ausgegeben, 847 Mio €
mehrals 2003. Dabei erhéhten sich die Ausgaben allein im Wes-
ten, und zwar um 2,01 Mrd € auf 49,84 Mrd €, im Osten nah-
men sie um 1,17 Mrd € auf 24,70 Mrd € ab (vgl. Tabelle II.E.6).

Die Bundesagentur und der Bund wendeten 2004 fiir akti-
ve Arbeitsforderung insgesamt 19,52 Mrd € auf, das waren
1,68 Mrd € weniger als 2003. Der Riickgang entfallt starker
auf den Osten (1,29 Mrd € auf 7,63 Mrd €) als auf den Wes-
ten (=389 Mio € auf 11,89 Mrd €). Im Rahmen des Eingliede-
rungstitels, der die meisten Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung enthélt, wurden 2004 9,11 Mrd € einge-
setzt, 2,99 Mrd € weniger. Dabei war der Riickgang im Ein-
gliederungstitel in Ostdeutschland dhnlich hoch wie in West-
deutschland (Ost: —1,57 Mrd € auf 4,62 Mrd €; West: -1,42
Mrd € auf 4,49 Mrd €). Fiir sonstige Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung der BAwurden 9,62 Mrd € ausgegeben, 813
Mio € mehr als vor einem Jahr; wobei der Zuwachs vor allem
auf den Westen entfiel (West: +796 Mio € auf 6,96 Mrd €;
Ost: +16 Mio € auf 2,66 Mrd €).

Die einzelnen Leistungen fiir aktive Arbeitsforderung ent-
wickelten sich unterschiedlich. So gab es spiirbare Zunahmen
bei
e der Forderung selbststiandiger Tatigkeit (UG und EXGZ:

+1,05 Mrd € auf 2,73 Mrd €),

Dagegen waren die Ausgaben riicklaufig fir
e Eingliederungszuschiisse (-441 Mio € auf 908 Mio €),

e Trainingsmanahmen (einschl. Eignungsfeststellungs-
mafBnahmen; —81 Mio € auf 496 Mio €) sowie bei

e Leistungen fiir Menschen mit Behinderung (-61 Mio € auf
3,23 Mrd €).

e berufliche Weiterbildung (-1,38 Mrd € auf 3,62 Mrd €),

e die Forderung der Berufsausbildung/Férderung benach-
teiligter Auszubildender (-111 Mio € auf 2,10 Mrd €),

e ABM (=463 Mio € auf 1,21 Mrd €),
e fiir SAM (-199 Mio € auf 399 Mio €) und
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21,22 Mrd €).

Die Ausgaben fiir Arbeitslosengeld bewegten sich im Jahr
2004 (29,06 Mrd €) nahezu auf Vorjahresniveau (29,04 Mrd
€), obwohl sich der monatliche Durchschnittsaufwand fiir ei-
nen Arbeitslosengeldempfanger binnen Jahresfrist um etwa
49 € (+3,8%) erhohte. Dieser Anstieg wurde durch eine Redu-
zierung der durchschnittlichen Leistungsbezugsdauer kom-
pensiert. Bei der Ende 2004 ausgelaufenen Leistung Arbeits-
losenhilfe erhdhte sich der monatliche Kopfsatz im Jahresver-
lauf um 4,4% auf zuletzt 714 €.

Da die Ausgaben fiir aktive Arbeitsférderung insgesamt
niedriger waren als 2003 und jene fiir ,passive® Entgeltersatz-
leistungen groBer, hat der Anteil der Aufwendungen fiir aktive
Arbeitsmarktpolitik an den Gesamtausgaben 2004 erneut ab-
genommen, sowohl im Westen als auch im Osten; er betrug
bundesweit 26,2% (Vorjahr: 28,8%). Im Osten ist diese Relati-
on mit 30,9% erheblich groBer als im Westen mit 23,9% (Vor-
jahr: 34,5% bzw. 25,7%). Dementsprechend hat sich auch die
Relation der Aufwendungen fiir aktive Arbeitsmarktpolitik zu
Entgeltersatzleistungen weiter verschlechtert; sie lag 2004 bei
12zu 2,52 nach 1 zu 2,23 im Vorjahr, aber noch bei 1 zu 1,23 im
Jahr 1991 (Westen: 1 zu 2,81; Osten: 1 zu 2,08).

Mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds werden Leistun-
gen nach dem SGB Il erganzt, insbesondere im Bereich der be-
ruflichen Qualifizierung (ESF-BA-Programm, frither AFG-Plus).“)
In diesem Programm fiir den Férderzeitraum 2000 bis 2006
wurden im Jahr 2004 insgesamt 163,1 Mio € verausgabt.

13. Eingliederungsbilanz

Nach § 11 SGB IlI
hat jede Agentur fir dokumentiert Inte-
Arbeit h  Ab- . .
s b oo grationseffekte aktiver

schftsjahres uber ih- Arbeitsforderung
re Ermessensleistun-

gen der aktiven Ar-
beitsforderung eine Eingliederungsbilanz zu erstellen. Diese

“) Vgl. hierzu den Bericht der Begleitforschung durch das IAB von Axel Deeke,
Thomas Kruppe, Beate Kurtz, Petra Miller: Halbzeitbewertung zum ESF-BA-
Programm 2000-2006, Beitrdge aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
2004.
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soll Aufschluss iiber den Mitteleinsatz, die geférderten Perso-
nengruppen und die Wirksamkeit der Férderung geben.®)

Fiir die Ermessensleistungen aktiver Arbeitsférderung ha-
ben die Agenturen fiir Arbeit 2004 aus dem Haushalt der BA
rund 12,53 Mrd € eingesetzt, davon 9,1 Mrd € im Rahmen
des Eingliederungstitels (Vorjahr: 13,8 Mrd bzw. 12,09 Mrd).
Innerhalb des Eingliederungstitels hat es 2004 nur geringe
Umschichtungen gegeben. So entfielen von den Gesamtaus-
gaben des Eingliederungstitels 40% auf die Forderung beruf-
licher Weiterbildung, im Vergleich zu 41% vor einem Jahr.
AufBerhalb des EGT erhdhte sich insbesondere der Mittelein-
satz fir die Griindung selbstiandiger Existenzen, bei Uber-
briickungsgeld von 12% auf 19% und beim Existenzgriin-
dungszuschuss von 2% auf 11%, fiir die Férderung der Be-
rufsausbildung Benachteiligter von 9% auf 12%.

Nach wie vor entfdllt in Ostdeutschland ein deutlich
groBerer Anteil des Eingliederungstitels auf ABM als in West-
deutschland (20,8%; West: 5,6%), wahrend im Westen relativ
mehr Geld fiir berufliche Weiterbildung ausgegeben wird
(52,2%; Ost: 27,6%). Die Agenturen fiir Arbeit setzen — der
ortlichen Arbeitsmarktlage entsprechend — unterschiedliche
Schwerpunkte; generell wurde auch 2004 in Richtung direkte
Forderung reguldrer Beschdftigung und Eignungsfeststel-
lungs- und TrainingsmaBBnahmen umgesteuert.

Die Eingliederungsquote®) ist ein wichtiger Indikator fiir
die Wirksamkeit arbeitsmarktpolitischer Instrumente. Sie gibt
den Anteil der Absolventen von Mafinahmen aktiver Arbeits-
forderung an, die sechs Monate nach MaBnahmeende sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt sind (einschlieBlich gefor-
derter Beschéftigung). Danach waren von den Teilnehmern,
die im Zeitraum Juli 2002 bis Juni 2003 eine Manahme be-
endet hatten (ohne Uberbriickungsgeld, die selbstidndige und
damit nicht sozialversicherungspflichtige Beschdftigung zum
Ziel hat), 36,7% nach einem halben Jahr sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigt (Vorjahr: 39,0%).7) Aktuellere Daten lie-
gen fiir alle Instrumente noch nicht vor. MaBgeblich fiir die-
sen Riickgang war die anhaltende gesamtwirtschaftliche
Schwiche, die Beschéftigungsaufnahmen erschwert hat.

Aufgrund der in Ostdeutschland erheblich schwierigeren
Arbeitsmarktlage ist dort die Eingliederungsquote mit 35,6%
(37,0%) deutlich kleiner als in Westdeutschland mit 37,5%
(40,7%). Dies zeigt, dass der Eingliederungserfolg von MaR-
nahmen erheblich von Angebot und Nachfrage auf dem Ar-
beitsmarkt beeinflusst wird. Entsprechend miissen auch bei
einem Vergleich von Agenturbezirken die unterschiedlichen
Arbeitsmarktbedingungen beriicksichtigt werden.

Die zentralen arbeitsmarktpolitischen Instrumente zeigen
fur Teilnehmer, die ihre Manahme im Zeitraum von Juli 2002
bis Juni 2003 beendeten, folgende Ergebnisse:

Arbeitsmarkt 2004

e Eingliederungszuschiisse, die an Arbeitgeber gewdhrt
werden zur Integration vor allem von Zielgruppen in re-
guldre Arbeit, erreichten mit 69% die hdchste Quote (Vor-
jahr: 71%). Dabei muss allerdings beriicksichtigt werden,
dass bei diesem Instrument die Weiterbeschaftigung des
Arbeitnehmers nach Abschluss der Forderdauer eine Leis-
tungsvoraussetzung ist.

e Von den Personen, die eine berufliche Weiterbildung ab-
geschlossen hatten, waren 33% nach sechs Monaten in
einem Beschéftigungsverhéltnis (Vorjahr: 39%).

® 22% der ABM- und 36% der in traditionellen SAM Be-
schéftigten waren sechs Monate nach Abschluss der Maf-
nahmen beschaftigt (Vorjahr: 26% bzw. 43%). Diese rela-
tiv niedrigeren Eingliederungsquoten beruhen — den spe-
zifischen Ausrichtungen dieser MaBnahmen entspre-
chend — vor allem darauf, dass hier ganz tiberwiegend
Zielgruppen beschaftigt werden, deren Vermittlungs-
hemmnisse — bei einer durchschnittlichen Beschafti-
gungsdauer von neun Monaten — durch eine ABM oder tra-
ditionelle SAM nur begrenzt abgebaut werden kénnen; im
Vordergrund steht der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit.

Fiir Uberbriickungsgeld zur Aufnahme einer selbstandi-
gen Tatigkeit macht der Ausweis einer Eingliederungsquote
wenig Sinn, da das Ziel der Forderung nicht die Aufnahme ei-
ner sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ist. Hier ist
deshalb die Verbleibsquote aussagekraftiger. Danach waren
sechs Monate nach Mafinahmeende 86% der Gefdrderten
nicht arbeitslos gemeldet (Vorjahr: 88%). Dies deutet auf eine
hohe Wirksamkeit hin. Der Schritt in die Selbstandigkeit wird
offensichtlich sehr sorgfaltig vorbereitet. Aufgrund des finan-
ziellen Einsatzes, den jeder Existenzgriinder selbst zu leisten
hat, wird die selbstandige Tatigkeit auch nicht ohne weiteres
wieder aufgegeben.

%) Die bundesweiten Ergebnisse der Eingliederungsbilanz 2004 werden aus-
fiihrlich dargestellt und erldutert in einer Sondernummer der Amtlichen Nach-
richten der Bundesagentur fiir Arbeit (ANBA), die voraussichtlich Ende 2005
erscheint.

%) Die Aussagekraft der Eingliederungsquote wie auch der Verbleibsquote fiir
wirkungsanalytische Fragen ist jedoch begrenzt, denn sie beantwortet nicht
die Frage, wie viele Personen nur aufgrund der Férderung eine Beschaftigung
aufgenommen haben. Hierzu und zu weiteren Problemen vgl. Christian Brink-
mann: Zielcontrolling und Evaluation im Rahmen der Arbeitsférderung; IAB-
Werkstattbericht Nr. 2 vom 5.2.1999; Dieter Blaschke und Elisabeth Nagel:
Statistische Explorationen im Vorfeld der Eingliederungsbilanz — Monitoring
—der Verbleibsquote, in: Mitteilungen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(MittAB), 32.)g. (1999), Heft 2, S. 185-2002

7) Ausfiihrlich Daten zur Eingliederungsbilanz 2004 in Sondernummer der Amt-
lichen Nachrichten der Bundesagentur fiir Arbeit, die voraussichtlich bis Ende
2005 erscheinen wird.
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Tabelle Il.E.1

Forderung durch ausgewahlte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
2000 2001 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
Merkmal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Berufliche Weiterbildung
Eintritte 522939 | 441907 | 454699 | 254718 | 185041 | 259166 | 161042 | 123952 | 195533 | 93676 | 61089
Bestand 342670 | 352443 | 339918 | 259922 | 184418 | 198080 | 161404 | 121239 | 141838 | 98518 | 63178
Trainingsmaf3nahmen
Eintritte 485339 | 551176 | 864961 1 064293 1 188369 | 513094 | 690363 | 788533 | 351867 | 373930 | 399836
Bestand 52334 | 59526 | 74451| 92681| 94748| 45812| 61820 | 63717 | 28639 | 30861 | 31031
Berufliche Rehabilitation 1)
Eintritte 132894 | 135773 | 150367 | 141392 | 138972 | 107937 | 101284 | 98137 | 42430 40108 | 40835
Bestand 134795 | 135308 | 132243 | 140964 | 138030 | 89239 | 95317 | 93160 | 43004 | 45647 | 44870
Deutsch-Sprachlehrgénge
Eintritte 59586 | 54679 | 54674 | 41763| 36057 | 42796| 32805| 27610| 11878 8958 8447
Bestand 27646 26200 | 25250 23215| 17705| 19719| 18140 | 13605 5531 5075 4100
Beschéftigung schaffende Manahmen
- ABM

Zugang 265563 | 194633 | 162737 | 146824 | 153021 | 42862 | 31515 40079 | 119869 | 115300 | 112921

Bestand 207201 | 178809 | 134256 | 96410 85735| 35294| 23689 | 20526 | 98959 | 72714| 65191
— traditionelle SAM

Zugang 54878 | 54243 | 52357 | 42553| 12326 9692 6994 1504 | 42665| 35559 | 10822

Bestand 58818 | 57412 | 58795| 46806| 31509 10106 7802 3801 | 48687 | 39001 27704
Forderung regulérer Beschaftigung
— SAM Ofw

Zugang 43397 | 26206 9621 = = X X X 9610 = =

Bestand 55958 26609 | 14254 3033 23 X X X | 14241 3028 23
— Eingliederungszuschiisse

Zugang 159868 | 139724 | 193466 | 185359 | 160174 | 83614 83201 | 81410 109817 | 102118 | 78715

Bestand 107743 | 126603 | 141339 | 154230 111136 | 52343 | 56670 | 40493 | 88954 | 97492 | 70607
— Einstellungszuschuss

bei Neugriindungen

Zugang 15320| 13425( 15526 20785 21415 7807 | 11113 | 11927 7718 9671 9471

Bestand 12576 | 12831 | 12145 15515 14967 5451 7530 7343 6693 7983 7617
— Beschaftigungshilfen

fiir Langzeitarbeitslose

Zugang 43776 56643 | 29118 = -| 16007 = -| 13110 = =

Bestand 35843 | 40348 | 36024 8269 15| 18488 3802 —| 17534 4467
— Uberbriickungsgeld bei Aufnahme

einer selbststandigen Tatigkeit

Zugang 92953 | 96387 | 125721 | 158969 | 183545 | 86894 | 115593 | 137339 | 38825 | 43374 | 46149

Bestand 43945 | 46847 | 58021 | 74995| 83730| 39519 | 54527 | 62228 | 18502 | 20466 | 21481
— Existenzgriindungszuschuss

Zugang - = —| 97253| 171267 —| 68020 | 113751 —| 29232 57469

Bestand = = —| 41188 153546 —| 28519 | 106075 —| 12668 | 47430
Zahl der Kurzarbeiter
Bestand 86052 | 122938 | 206767 | 195371 | 150593 | 162123 | 160496 | 121610 | 44644 | 34876 | 28984
Vorruhestandsregelungen
Altersteilzeit 2)
Bestand 33482 | 50323 | 61440 69673| 79632| 48132| 55002 | 64057 | 13308 | 14671 | 15575
Leistungsempfanger nach § 428 SGB IlI
Bestand 192074 | 224975 | 291519 | 370693 | 395373 | 180653 | 235025 | 259088 | 110866 | 135668 | 136285

1) Berufsfordernde Bildungsmanahmen (Erst- und Wiedereingliederung); 2002 Anderung im statistischen Verfahren, Vorjahresvergleiche nur eingeschrankt
moglich.
2) Bis Ende 2001 einschlieBlich Vorruhestands- und Altersiibergangsgeld.
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Tabelle Il.E.2a

Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — Ubersicht Deutschland

Teilnehmerbestand Zugang/Eintritte/Bewilligungen
Merkmal Verdnderung Verdnderung
oL 2004/2003 ol 2004/2003
2004 2003 absolut in % 2004 2003 absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern
dav. Beratung und Unterstiitzung der Arbeitssuche . . . | 2566780| 1460170|+1106610| + 758
- Vermittlungsgutschein %) o 3 o o 73772 47573+ 26199 + 551
- Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 SGB Ill) 94,553 o o . 635371 . . .
— Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmafinahmen 10567 4165 | + 6402 153,7 19801 17450+ 2351 + 135
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung 2 . . . e | 1837836| 1395147+ 442689 + 31,7
Qualifizierung 3) 434901 516782 | — 81882 158 | 1548439| 1502166|+ 46273 + 31
— Berufliche Weiterbildung 184418 259922 | - 75505 29,0 185041 254718 |- 69677| - 274
— Qualifizierung behinderter Menschen 138030 140964 | — 2934 21 138972 141392 | — 2420 - 1,7
dar. Wiedereingliederung 43091 45425 | - 2334 5,1 61560 64106 (- 2546 - 40
— Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 94748 92681 | + 2067 2,2 | 1188369 1064293+ 124076| + 11,7
- Deutsch-Sprachlehrgange (Restabwicklung) 17705 23215 | - 5510 23,7 36057 41763|-  5706| - 137
Beschaftigungsbegleitende Leistungen 4) 398472 310533 | + 87938 283 950109 807682+ 142427| + 176
— Personal-Service-Agenturen 27784 9470 | + 18314 193,4 100710 42955+ 57755( + 1345
— Eingliederungszuschiisse 111136 154230 | - 43094 27,9 160174 185359| - 25185 - 13,6
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 14967 15515 | - 548 B5 21415 20785 | + 630 + 30
— Einstellungszuschisse bei Vertretung 1206 1011 | + 195 19,3 1818 1797 | + 21| + 1,2
— Entgeltsicherung fiir Altere 4596 1754 | + 2842 162,0 6433 4696 |+ 1737| + 37,0
— Arbeitsentgeltzuschiisse bei beruflicher
Weiterbildung Beschaftigter 1469 1069 | + 400 374 1216 1660 | - 444 - 26,7
= [\_/lobilitéitshilfen 2) ® ] O o 303531 294208 | + 9323 + 3,2
— Uberbriickungsgeld 83730 74995 + 8735 11,6 183545 158969 | + 24576 + 15,5
- Existenzgriindungszuschiisse 153546 41188 | +112358 2728 171267 97253 |+ 74014| + 761
Spezielle MaRnahmen fir Jingere 5) 488352 510602 | — 22250 44 408168 388810+ 19358| + 50
dar. Berufsvorbereitende Bildungsmainahmen 97523 108018 [ - 10495 9,7 164227 162692+ 1535 + 09
— Berufsausbildung Benachteiligter 124191 130946 | - 6755 5,2 104374 113831 - 9457 - 83
- Berufliche Ersteingliederung behinderter Menschen 94939 95540 | - 601 0,6 77412 77286 | + 126 + 02
— Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung 107821 94790 | + 13031 13,7 3 3 3 3
- Jugendsofortprogramm (Restabwicklung) 38306 75589 | - 37283 49,3 3 3 3 3
— Jump Plus (Restabwicklung) 25572 5719 | + 19853 347,2 62155 35001 |+ 27154 + 77,6
Beschéftigung schaffende Manahmen 117244 143216 | — 25972 181 165347 189377 |— 24030| — 127
davon:
— Arbeitsbeschaffungsma3nahmen 85735 96410 | - 10675 11,1 153021 146824 |+ 6197 + 4,2
— trad. Strukturanpassungsmafinahmen (Restabwicklung) 31509 46806 | — 15297 32,7 12326 42553 (- 30227 - 71,0
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen 1785 1518 | + 267 17,6 4760 4622| + 138 + 30
Arbeit fur Langzeitarbeitslose (Restabwicklung) 27737 2449 | + 25289 1032,8 54312 17214+ 37098| + 2155
Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fiir
Arbeitslosenhilfeempfanger (Restabwicklung) 12493 e | + 12493 . 88447 . . .
Freie Forderung 32775 B2585] Ty 240 0,7 166687 194969 |- 28282 — 145
Kurzarbeit
— Kurzarbeiter 150593 195371 | — 44778 22,9 o o o o
— Vollzeitdquivalent 6) 74227 86079 | - 11852 13,8 . . . .
Summe (ohne Kurzarbeit) 7) 1618879 | 1521799 | + 97080 64 | 5953049 4565010(+1388039| + 304
Vorruhestandsregelungen
Altersteilzeit (von BA geforderte Fille) 79632 69673 | + 9959 14,3 50288 47979+ 2309 + 48
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB IlI) 395378 370701 | + 24677 6,7 . . . .
Européischer Sozialfonds &) 36832 | + 36832 . 78817 . . .

1) Ausgezahlte Vermittlungsgutscheine
2) Zugdnge ohne Berufsberatung

3) Summe der Teilnehmer ohne Ersteingliederung behinderter Menschen
4) EGZ, EZN, EZV, AEZ, UG, seit Januar 2003 EXGZ und EGS, seit Juni 2003 PSA, Restabwicklung SAM OfW und Bhi; bei Zugéngen einschl. MOBI.

5) Summe der Teilnehmer ohne Doppelzdhlungen
6) Zahl der Kurzarbeiter x durchschnittlichem Arbeitsausfall

7) Bei den Zugdngen/Eintritten/Bewilligungen handelt es sich um Fallzdhlungen, d.h. Personen kénnen auch mehrfach geférdert worden sein.
8) Forderung erfolgt iberwiegend zusatzlich zur Teilnahme an anderen arbeitsmarktpolitischen Manahmen
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Tabelle I.E.2b
Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — Ubersicht Westdeutschland
Teilnehmerbestand Zugang/Eintritte/Bewilligungen
Merkmal Veranderung Veranderung
alogelln 2004/2003 bzl 2004/2003
2004 2003 absolut in % 2004 2003 absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern
dav. Beratung und Unterstiitzung der Arbeitssuche . . . e | 1398372 640330 + 758042 + 1184
- Vermittlungsgutschein 1) . . . . 27586 16334+ 11252| + 68,9
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 SGB I1) 65759 e |+ 65759 . 462943 o+ 462943 .
— Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmafinahmen 6502 1995 |+ 4507 |+ 2259 14045 8453+ 5592 + 66,2
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung 2 . . . . 893798 615543 | + 278255| + 452
Qualifizierung 3) 291721 336681 | — 44960 |+ 154 | 1038232 985494+ 52738| + 54
— Berufliche Weiterbildung 121239 161404 [ — 40165 |- 24,9 123952 161042 |- 37090| - 23,0
- Qualifizierung behinderter Menschen 93160 95317 | -  2157|- 23 98137 101284 -  3147| - 3,1
dar. Wiedereingliederung 33026 35026 [ — 2000(- 5,7 45056 48276 -  3220| - 6,7
- Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafinahmen 63717 61820 | + 1897 |+ 3,1 788533 690363 |+ 98170| + 14,2
— Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) 13605 18140 | —  4534|- 25,0 27610 32805|- 5195| — 158
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 4) 238923 159195 | + 79728+ 501 481472 364921+ 116551 + 319
— Personal-Service-Agenturen 18406 5811+ 12596(+ 2168 66388 27708 |+ 38680 + 139,6
— Eingliederungszuschiisse 40493 56670 | - 16177|(- 28,5 81410 83201 - 1791 - 2,2
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 7343 7530 | - 187 | - 2,5 11927 11113 | + 814| + 73
— Einstellungszuschisse bei Vertretung 436 547 | - 111 - 20,3 603 934 - 331 - 354
— Entgeltsicherung fiir Altere 3053 1049 | +  2004|+ 1910 4254 2876 |+ 1378 + 479
— Arbeitsentgeltzuschiisse bei beruflicher
Weiterbildung Beschaftigter 880 736 | + 145 | + 19,7 636 853 | — 217| - 254
— Mobilitatshilfen 2) . . . . 65164 54623+ 10541 + 193
— Uberbriickungsgeld 62228 54527 [+ 7701+ 14,1 137339 115593 |+ 21746 + 188
— Existenzgriindungszuschiisse 106075 28519 [+ 77556+ 2719 113751 68020 | + 45731 + 67,2
Spezielle MalRnahmen flr Jingere 5) 263560 [ 279214 | - 15654 (— 56 269607 26189% |+ 7711| + 29
dar. Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen 69362 75078 | - 5716|- 7,6 120058 118706 |+  1352]| + 1,1
- Berufsausbildung Benachteiligter 66653 73551 | — 6898 - 94 64371 71786 -  7415| - 103
— Berufliche Ersteingliederung behinderter Menschen 60134 60291 | - 157 | - 0,3 53081 53008 | + 73| + 0,1
— Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung 39428 35235 |+ 4193 |+ 11,9 3 3 3 .
- Jugendsofortprogramm (Restabwicklung) 15441 32247 | - 16806 |- 52,1 . . D D
— Jump Plus (Restabwicklung) 12542 2812 |+ 9730|+ 3461 32097 18396 |+ 13701| + 74,5
Beschaftigung schaffende MaBnahmen 24326 31491 |- 7165|- 228 41583 38509+  3074| + 80
davon:
— Arbeitsbeschaffungsmafinahmen 20526 23689 | -  3164|- 13,4 40079 31515|+ 8564 + 27,2
— trad. Strukturanpassungsmainahmen (Restabwicklung) 3801 7802 -  4001|- 51,3 1504 6994 | — 5490 — 785
Beschaftigung schaffende Infrastrukturmal3nahmen 58 41 | + 17|+ 421 126 106 | + 20| + 189
Arbeit fir Langzeitarbeitslose (Restabwicklung) 11723 1223 |+ 10500|+ 8585 21022 8880+ 12142( + 136,7
Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fur
Arbeitslosenhilfeempfanger (Restabwicklung) 3897 . . . 35653 . . .
Freie Forderung 20186 893 | + 19293(+ 21598 118606 8289| + 110317| + 13309
Kurzarbeit
— Kurzarbeiter 121610 160496 | — 38886 (- 24,2 . o o o
- Vollzeitdquivalent 6) 59729 68885 |- 9156 13,3 . . . .
Summe (ohne Kurzarbeit) 7) 926 656 810733 | + 115923 |+ 14,3 3404673 | 2308425| +1096248| + 475
Vorruhestandsregelungen
Altersteilzeit (von BA geforderte Fille) 64057 55002 [ + 9055 |+ 16,5 42356 40304+  2052| + 51
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB II1) 259091 235031 [ + 24060 |+ 10,2 . . . .
Europaischer Sozialfonds 8) 14694 . . . 37688 . - -

1) Ausgezahlte Vermittlungsgutscheine

2) Zugénge ohne Berufsberatung

3) Summe der Teilnehmer ohne Ersteingliederung behinderter Menschen

4) EGZ, EZN, EZV, AEZ, UG, seit Januar 2003 EXGZ und EGS, seit Juni 2003 PSA, Restabwicklung SAM OfW und Bhi; bei Zugéngen einschl. MOBI.
5) Summe der Teilnehmer ohne Doppelzdhlungen

6) Zahl der Kurzarbeiter x durchschnittlichem Arbeitsausfall

7) Bei den Zugdngen/Eintritten/Bewilligungen handelt es sich um Fallzahlungen, d.h. Personen kénnen auch mehrfach geférdert worden sein.
8) Férderung erfolgt iiberwiegend zusatzlich zur Teilnahme an anderen arbeitsmarktpolitischen Manahmen
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Tabelle Il.E.2c

Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — Ubersicht Ostdeutschland

Teilnehmerbestand

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Merkmal Veranderung Verdnderung
absolut 2004/2003 absolut 2004/2003
2004 2003 absolut in % 2004 2003 absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern
dav. Beratung und Unterstiitzung der Arbeitssuche . . . *(1167521| 819715|+347806| + 42,4
- Vermittlungsgutschein 1) o o o o 46 186 31239+ 14947 + 47,8
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 SGB Ill) 28794 o+ 28794+ 172 426 | +172 426 .
- Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 4063 2170 |+ 1893|+ 87 5748 8997(- 3249 - 36,1
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung 2 . o . | 943161 779479|+163682| + 21,0
Qualifizierung 3) 143180 | 180102 |- 36923|— 20,5 510207| 516672|— 6465( - 1,3
— Berufliche Weiterbildung 63178 98518 | - 35340(- 35,9 61 089 93 676|— 32587 — 34,8
- Qualifizierung behinderter Menschen 44 870 45 648 778 - 1,7 40 835 40108 | + 727| + 1,8
dar. Wiedereingliederung 10 065 10399 | - 334| - 3,2 16 504 15830 + 674| + 4,3
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen 31031 30861 | + 170 + 0,6 399836| 373930(+ 25906| + 6,9
— Deutsch-Sprachlehrgénge (Restabwicklung) 4100 5075(- 975(- 19,2 8 447 8958 |- 511 - 5,7
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 4) 159442 | 151266 |+ 8176+ 54| 468454 442709(+ 25745| + 5,8
— Personal-Service-Agenturen 9378 3660 |+ 5718+ 156,3 34322 15247+ 19075( + 125,1
- Eingliederungszuschiisse 70 607 97 492 | — 26885~ 27,6 78715 102118|- 23403| - 22,9
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 7617 7983 | - 366| — 4,6 9471 9671 - 200| - 2,1
- Einstellungszusch[jsge bei Vertretung 769 463 | + 306 | + 65,9 1210 863 | + 347 + 40,2
- Entgeltsicherung fiir Altere 1543 707 | + 836|+ 118,2 2179 1820( + 359| + 19,7
— Arbeitsentgeltzuschiisse bei beruflicher
Weiterbildung Beschéftigter 588 333 | + 255|+ 76,5 580 807 |- 2271 - 28,1
— Mobilitatshilfen 2) 3 o 3 e 238359| 239577|- 1218 - 0,5
— Uberbriickungsgeld 21 481 20466 |+ 1014+ 5,0 46 149 43374+ 2775| + 6,4
— Existenzgriindungszuschiisse 47 430 12668 | + 34762+ 274,4 57 469 29232+ 28237| + 96,6
Spezielle MaRnahmen fiir Jiingere 5) 224809| 231388 |- 6579(— 2,8| 138561| 126914(+ 11647 + 9,2
dar. Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 28161 32940 | - 4779|- 14,5 44 169 43986 | + 183| + 0,4
— Berufsausbildung Benachteiligter 57 538 57 395 | + 143 | + 0,2 40 003 42045~ 2042 - 4,9
— Berufliche Ersteingliederung behinderter Menschen 34 805 35249 | - 444 - 1,3 24331 24278 | + 53| + 0,2
— Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung 68 392 59555+ 8837+ 14,8 . . . .
- Jugendsofortprogramm (Restabwicklung) 22883 43342 | — 20459 - 47,2 . . . .
— Jump Plus (Restabwicklung) 13 030 2907 | + 10123 |+ 348,2 30058 16 605|+ 13453 + 81,0
Beschaftigung schaffende MaBnahmen 92896 | 111715|-— 18820|— 16,8| 123743| 150859|- 27116 — 18,0
davon:
— Arbeitsbeschaffungsmanahmen 65191 72714 |- 7523|- 10,3| 112921| 115300|- 2379| - 2,1
— trad. Strukturanpassungsmafinahmen (Restabwicklung) 27 704 39001 |- 11297(- 29,0 10822 35559(— 24737| - 69,6
Beschaftigung schaffende Infrastrukturmalnahmen 1727 1477 | + 250+ 16,9 4634 4516 | + 118| + 2,6
Arbeit flir Langzeitarbeitslose (Restabwicklung) 16 014 1226 | + 14789 +1206,7 33290 8334|+ 24956( + 299,4
Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative flr
Arbeitslosenhilfeempféanger (Restabwicklung) 8595 . . . 52794 . . .
Freie Forderung 12 437 484 | + 11953 +2467,4 47 873 2818|+ 45055( +1598,8
Kurzarbeit
— Kurzarbeiter 28 984 34876 | - 5892(- 16,9 . . . .
- Vollzeitdquivalent 6) 14 496 17194 | - 2698| - 15,7 o ] o o
Summe (ohne Kurzarbeit) 7) 691957 | 679829 | + 12128| + 1,8|2547077|2072537 | +474540| + 22,9
Vorruhestandsregelungen
Altersteilzeit (von BA geférderte Félle) 15575 14671 | + 904 | + 6,2 7932 7 675|+ 257| + 3,3
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB Ill) 136287 | 135670 | + 617 |+ 0,5 . . . .
Europaischer Sozialfonds ) 22 138 . 03 03 41129 . . .

1) Ausgezahlte Vermittlungsgutscheine
2) Zugédnge ohne Berufsberatung

3) Summe der Teilnehmer ohne Ersteingliederung behinderter Menschen
4) EGZ, EZN, EZV, AEZ, UG, seit Januar 2003 EXGZ und EGS, seit Juni 2003 PSA, Restabwicklung SAM OfW und Bhi; bei Zugingen einschl. MOBI.

5) Summe der Teilnehmer ohne Doppelzdhlungen

6) Zahl der Kurzarbeiter x durchschnittlichem Arbeitsausfall
7) Bei den Zugédngen/Eintritten/Bewilligungen handelt es sich um Fallzahlungen, d.h. Personen kénnen auch mehrfach geférdert worden sein.

8) Férderung erfolgt tiberwiegend zusatzlich zur Teilnahme an anderen arbeitsmarktpolitischen Manahmen
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Tabelle II.E.3
Berufliche Weiterbildung
Eintritte Bestand
1 . darunter . darunter
Jahr) M vorh. arbeitslos i vorh. arbeitslos
gesamt gesamt
absolut | in% absolut | in %
1 2 3 4 5 6
Deutschland
1993 601 263|394 314 | 65,6 | 722748 | 450792 | 62,4
1994 565721519067 | 91,8 | 563 215 | 392784 | 69,7
1995 628 655| 595351 | 94,7 [552550 | 470318 | 85,1
1996 621086 | 588701 | 94,8 [ 537682 | 490192 | 91,2
1997 421641 401116 | 95,1 (424773389879 | 91,8
1998 607 970 | 514 107 | 84,6 | 337 148 | 248733 | 73,8
1999 490796 | 458 236 | 93,4 | 358128 | 309058 | 86,3
2000 522939 452080 | 86,4 342670 | 283569 | 82,8
2001 441907 | 373 584 | 84,5 (352443 | 285194 | 80,9
2002 454 699 | 382123 | 84,0 (339918 | 269166 | 79,2
2003 254718(219883 | 86,3 [259922|202304| 77,8
2004 185041| 160814 | 86,9 [ 184418 | 146569 | 79,5
Westdeutschland
1998 355364 288713 | 81,2 | 179849 | 125074 | 69,5
1999 296013 | 271995 | 91,9 | 204 481 | 172594 | 84,4
2000 305948 258799 | 84,6 | 197798 | 157009 | 79,4
2001 242012 197599 | 81,6 | 202552 | 156031 | 77,0
2002 259 166| 211862 | 81,7 | 198080 | 148 955 | 75,2
2003 161042 135649 | 84,2 | 161404 | 118757 | 73,6
2004 123952 106 158 | 85,6 | 121239 | 91502 | 75,5
Ostdeutschland

1998 252 606 | 225394 | 89,2 | 157299 [ 123658 | 78,6
1999 194 783|186 241 | 95,6 [153 647 | 136 464 | 88,8
2000 216991193281 | 89,1 (144872 (126560 | 87,4
2001 199895 | 175985 | 88,0 | 149891 [ 129163 | 86,2
2002 195533 | 170261 | 87,1 |141838 (120211 | 84,8
2003 93676 | 84234 | 89,9 98518 | 83547 | 84,8
2004 610891 54656 | 89,5 63178 | 55068 | 87,2

1) Zahl der zuvor arbeitslosen Teilnehmer 1998 untererfasst.
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Tabelle I.E.4
Arbeitnehmer in ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen nach Strukturen
Beschaftigte geforderte Arbeitnehmer in Arbeitsbeschaffungsmainahmen
davon (Spalte 1) darunter (Spalte 1) in % (Mehrfachanrechnungen moglich)
Jahr Bestand Ménner Frauen 5 n T Langzeit- | gesund- in Teilzeit
insgesamt e Al g arbeitslose | heitlich .
absolut absolut in % be- o Iz (unter (12 Monate|  Einge- Fuigeite sonstige
hinderte | und élter) | 25 Jahre) und lngen) | schrankte und Lernen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Deutschland
1995 275897 115210 160687 58,2 3,0 28,1 7,5 45,0 3,0 2,6 47,0
1996 261004 109 445 151560 58,1 3,5 29,7 7,5 57,1 4,0 2,9 35,7
1997 213836 93122 120714 56,5 3,6 27,6 8,3 75,9 4,9 3,7 37,5
1998 210376 96 454 113922 54,2 4,6 29,7 9,8 84,9 6,0 4,6 63,7
1999 234073 111189 122884 52,5 4,5 29,5 9,1 86,9 7,2 4,4 66,7
2000 207201 101913 105288 50,8 5,3 31,5 10,0 39,2 21,7 4,5 67,4
2001 178809 90334 88475 49,5 6,0 34,3 10,0 41,2 22,9 4,6 66,0
2002 134256 71271 62985 46,9 7,8 38,1 10,0 40,1 25,5 4,6 61,7
2003 96410 54096 42314 43,9 8,9 37,9 13,5 34,4 25,9 4,6 62,5
2004 85735 49933 35802 41,8 9,5 33,1 16,5 37,9 26,7 4,4 59,2
Westdeutschland
2000 52064 32889 19174 36,8 8,9 17,7 21,9 29,5 33,0 14,7 12,9
2001 47315 29639 17676 37,4 8,3 18,9 22,6 27,8 35,4 14,8 13,5
2002 35294 22394 12900 36,6 10,8 20,9 23,4 26,4 39,0 15,8 12,2
2003 23689 15161 8529 36,0 11,4 19,8 28,2 24,4 36,6 16,9 10,9
2004 20526 13692 6834 33,3 12,3 18,0 35,9 25,0 37,7 16,0 11,7
Ostdeutschland
2000 155133 69021 86112 55,5 4,1 36,2 5,9 42,5 24,3 1,1 85,7
2001 131492 60695 70797 53,8 4,8 39,8 5,5 46,1 27,9 0,8 84,9
2002 98959 48876 50084 50,6 6,8 44,3 5,3 44,9 32,6 0,6 79,4
2003 72714 38930 33784 46,5 8,1 43,7 8,8 37,6 33,6 0,6 79,3
2004 65191 36231 28961 44,4 8,6 37,9 10,4 41,9 35,7 0,7 74,2

Arbeitsmarkt 2004 111



Kapitel I.E. / Tabellen

Tabelle Il.E.5
Arbeitnehmer in traditionellen Strukturanpassungsmafinahmen nach Strukturen
Beschéftigte geforderte Arbeitnehmer in traditionellen Strukturanpassungsmafnahmen
davon (Spalte 1) darunter (Spalte 1) in % (Mehrfachanrechnungen maglich)
Jahr Bestand Méanner Frauen 5 i - Langzeit- | gesund- in Teilzeit
insgesamt S Altere Wainegeiee arbeitslose | heitlich K
absolut | absolut in % be- (50Jahre | _(unter (12 Monate|  Einge- AT sonstige
b . o
hinderte | und alter) | 25 Jahre) und lénger) | schrankte und Lernen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Deutschland
1995 108420 66746 41674 38,4 0,8 27,6 . . . 0,2 44,0
1996 92518 53612 38906 42,1 1,3 31,0 o o ] 0,2 19,4
1997 73634 42342 31292 42,5 1,7 29,6 . . . 0,3 10,8
1998 57172 29821 27351 47,8 2,1 27,7 5,2 41,9 2,5 0,2 6,5
1999 59180 30871 28309 47,8 2,1 27,3 4,7 47,8 3,8 0,2 6,9
2000 58818 30293 28524 48,5 2,9 30,1 4,7 17,0 14,9 0,0 9,3
2001 57 412 30024 27388 47,7 3,1 37,0 4,1 18,5 16,6 0,0 10,0
2002 58795 32044 26752 45,5 3,1 45,1 4,3 20,0 18,3 0,0 9,5
2003 46806 26269 20537 43,9 3,4 53,5 4,3 20,2 18,9 0,0 9,8
2004 31509 17720 13789 43,8 &2 62,2 3,4 20,5 19,2 0,0 9,9
Westdeutschland
2000 8745 5336 3408 39,0 6,8 21,2 10,4 15,5 37,3 0,0 14,1
2001 9920 6263 3658 36,9 7,2 24,2 8,4 15,1 41,3 0,0 11,8
2002 10106 6361 3745 37,1 7,4 26,9 8,7 15,5 43,0 0,0 13,0
2003 7802 4849 2953 37,8 8,1 29,4 8,4 17,0 41,4 0,0 13,6
2004 3801 2272 1529 40,2 7,6 28,9 9,3 16,2 35,6 0,0 15,4
Ostdeutschland
2000 50068 24955 25114 50,2 2,2 31,6 3,7 17,3 13,8 0,0 8,5
2001 47 491 23762 23729 50,0 2,3 39,6 3,2 19,2 16,5 0,0 9,6
2002 48687 25683 23005 47,2 2,3 48,9 3,4 21,0 19,1 0,0 8,7
2003 39001 21418 17584 45,1 2,4 58,3 3,4 20,9 20,1 0,0 9,0
2004 27704 15445 12259 44,3 2,6 66,8 2,5 21,0 22,0 0,0 9,1
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Tabelle Il.E.6

Ausgaben der Bundesagentur und des Bundes fiir Arbeitsmarktpolitik (in Mio €)

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Verdnd. Verand. Verand.
2004 2003 geg. 2004 2003 geg. 2004 2003 geg.
Vorjahr Vorjahr Vorjahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ausgaben der BA 54 489,7 | 56849,8|-2360,1| 37886,5| 38355,5| - 469,0| 16603,1| 18494,3|-1891,1
Ausgaben des Bundes 1) 20041,1| 16834,5|+ 3206,6| 11951,1| 9469,6|+ 2481,5( 8090,0| 7364,9|+ 7251
Ausgaben insgesamt 74530,7| 73684,3|+ 846,5| 49837,6| 47825,1|+2012,5| 24693,1| 25859,1|-1166,0
Leistungen der aktiven Arbeitsforderung 19518,0( 21197,4|-1679,5| 11890,0| 12279,5|—- 389,5| 7628,0| 8918,0|-1289,9
— Ermessensleistungen

(Eingliederungstitel — Kapitel 2 des BA-Haushalts) 9104,6 12092,2(-2987,6| 4487,9| 5904,1|-1416,2| 4616,7| 6188,1|-1571,3
— Sonstige Leistungen

(Kapitel 3 des BA-Haushalts) 9616,4| 8803,9|+ 812,5| 6960,1| 6164,0(+ 796,1| 2656,3| 26399+ 16,4
— Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bund) 2) 797,0 301,4 | + 495,6 442,0 211,41+ 230,6 355,0 90,0+ 265,0
Ausgewahlte Bereiche der aktiven Arbeitsférderung
- Arbeitsheschaffungsmafinahmen (ABM) 1212,3| 16756 - 463,3 251,5 370,4| - 118,9 960,8| 1305,2|- 344,4
— StrukturanpassungsmaBnahmen (SAM) 398,8 598,0| - 199,2 42,0 91,6 - 49,6 356,8 506,4 | - 149,6

darunter: SAM Ost fiir Wirtschaftsunternehmen -1,7 21,21 - 22,9 - 4,5 0,0 - 4,5 2,8 21,21 - 18,4
— Forderung der Berufsausbildung 20956 2206,9(- 111,3| 1022,0| 1132,5|- 110,5| 1073,6| 1074,4|- 0,8
— Sofortprogramm zum Abbau

der Jugendarbeitslosigkeit 446,0 923,6| - 477,6 190,5 424,11 - 233,6 255,5 499,5| - 244,0
— Forderung der beruflichen Weiterbildung 3616,3| 5000,5|-1384,2| 2341,3| 3025,6|- 684,3| 12750| 19749|- 699,9
— Leistungen zur Forderung der Teilhabe behinderter

Menschen am Arbeitsleben 2940,2| 2964,5|- 24,3| 2163,8| 2184,7|- 20,9 776,4 779,8| - 3,4
— Freie Forderung (§ 10 SGB I11) 202,6 286,3| - 83,7 105,3 136,5|- 31,2 97,3 149,8| - 52,5
Entgeltersatzleistungen
(soweit nicht aktive Arbeitsférderung) 492445| 47329,5(+1915,1| 33371,4| 31568,2(+1803,2| 15873,1| 157612+ 1119
— Arbeitslosengeld und Teilarbeitslosengeld 3) 29064,0( 29039,7 |+  24,3| 21222,4| 20935,5|+ 286,9| 7841,6| 8104,2|- 262,6
—Insolvenzgeld 1423,2| 1674,9|- 251,7| 1126,0| 1334,7|- 208,7 297,2 340,2 - 43,0
— Arbeitslosenhilfe 18757,9| 16532,5(+ 22254 | 11023,4| 9257,6|+ 17658 77345 72749+ 459,6
— Sonstige (Anschlussunerhaltsgeld) -0,6 82,4 - 83,0 - 0,4 40,41 - 40,8 -0,2 42,01 - 42,2
Relation der Ausgaben fiir Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung zu den o. a. Entgeltersatzleistungen 1:2,52 1:2,23 1:2,81 1:2,57 1:2,08 1:1,77
Anteile in %
Ausgaben der BA 73,1 77,2 76,0 80,2 67,2 71,5
Ausgaben des Bundes 26,9 22,8 24,0 19,8 32,8 28,5
Leistungen der aktiven Arbeitsforderung 26,2 28,8 23,9 25,7 30,9 34,5
— Ermessensleistungen

(Eingliederungstitel — Kapitel 2 des BA-Haushalts) 12,2 16,4 9,0 12,3 18,7 23,9
— Sonstige Leistungen

(Kapitel 3 des BA-Haushalts) 12,9 11,9 14,0 12,9 10,8 10,2
— Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bund) 1,1 0,4 0,9 0,4 1,4 0,3
- Arbeitsbeschaffungsmafnahmen (ABM) 1,6 2,3 0,5 0,8 3,9 5,0
— StrukturanpassungsmaBnahmen (SAM) 0,5 0,8 0,1 0,2 1,4 2,0

darunter: SAM Ost fiir Wirtschaftsunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
— Forderung der Berufsausbildung 2,8 3,0 2,1 2,4 4,3 4,2
- Sofortprogramm zum Abbau

der Jugendarbeitslosigkeit 0,6 1,3 0,4 0,9 1,0 1,9
— Forderung der beruflichen Weiterbildung 4,9 6,8 4,7 6,3 5,2 7,6
— Leistungen zur Forderung der Teilhabe behinderter

Menschen am Arbeitsleben 3,9 4,0 4,3 4,6 3,1 3,0
— Freie Forderung (§ 10 SGB II) 0,3 0,4 0,2 0,3 0,4 0,6
Entgeltersatzleistungen
(soweit nicht aktive Arbeitsférderung) 66,1 64,2 67,0 66,0 64,3 61,0
— Arbeitslosengeld und Teilarbeitslosengeld 39,0 39,4 42,6 43,8 31,8 31,3
—Insolvenzgeld 1,9 2,3 2,3 2,8 1,2 1,3
— Arbeitslosenhilfe 25,2 22,4 22,1 19,4 31,3 28,1

1) Kapitel 0912 des Bundeshaushalts ,,Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und gleichartige Leistungen®, soweit die BA die Aufgaben

durchfiihrt.

2) Wie FuBnote 1, jedoch ohne Arbeitslosenhilfe und ohne Sachausgaben.
3) Einschl. Erstattungen an auslandische Versicherungstrager.
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Tabelle l1l.A.1

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen 1)

Tabellenanhang

Erwerbstatige (in Tausend)

darunter: (Sp. 1) in den Wirtschaftsbereichen

Dienstleistungen

: Land- und Produzierendes
insgesamt - : :
Jahr Forstwirtschaft, Gewerbe Finanzierung, - .
Tierhaltung und ohne BRI Ga;'t?;;réc\:fel}be Vermietung und S;ze g:if;i
Fischerei Baugewerbe e UzFern?hmens— Biemeiisar
ienstleister
absolut | %?2) [absolut| %?2) |absolut| %?2) |absolut| %?2) |[absolut| %2) |absolut| %?2) [absolut| %?2)
1 2 8 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Deutschland
1991 38621 - 1515 - | 11331 - 2805 - 9318 - 3736 - 9916 -
1992 38059 | —-1,5 1299|-14,3 | 10467 | —-7,6 2920 +4,1 9345( +0,3 3937 +54 | 10091| +1,8
1993 37555| —-1,3 1192| -8.2 9738| —-7,0 3032| +3,8 9332| -01 4086| +3,8 |10175( +0,8
1994 37516 | —-0,1 1143| —-41 9242 -5,1 3172| +4,6 9306 —0,3 4280 +4,7 | 10373 +1,9
1995 37601| +0,2 1079| —-5,6 9005 —-2,6 3236| +2,0 9297 -0,1 4445 +3,9 | 10539 +1,6
1996 37498| -0,3 971|-10,0 8751| -28 3135| -31 9300| +0,0 4610| +3,7 |10731| +1,8
1997 37463 | —-0,1 952 | —-2,0 8596 —1,8 3009 —4,0 9307| +0,1 4793 +4,0 | 10806| +0,7
1998 37911 | +1,2 958 | +0,6 8602( +0,1 2912 -3,2 9432| +1,3 5076 +59 |10931| +1,2
1999 38424 | +1,4 946 | —1,3 8491 -1.3 2859 —-1,8 9589 +1,7 5429( +7,0 | 11110| +1,6
2000 39144 | +1,9 936| —-11 8534 +0,5 2769 -3,1 9824 +2,5 5802 +6,9 | 11279 +1,5
2001 39316 | +0,4 925| —-1,2 8544 | +0,1 2598 —-6,2 9885| +0,6 5985 +3,2 | 11379 +0,9
2002 39096 | —0,6 905| —2,2 8355 —2,2 2439 —-6,1 9836 —0,5 6060( +1,3 |11501| +1,1
2003 38722 | —-1,0 881 | —2,7 8139 —-2,6 2322 —-48 9717 —-1,2 6128 +1,1 | 11535 +0,3
2004 38860 | +0,4 886| +0,6 8018 —-1,5 2250| -3,1 9770| +0,5 6304| +2,9 |11632| +0,8

1) Revidierte Ergebnisse nach dem Inlandskonzept; Quelle: Fachserie 18 / Reihe S. 26 des Statistischen Bundesamtes vom 28.04.2005
2) Veranderungen gegentiber dem Vorjahr
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Kapitel Ill. / Tabellenanhang

Tabelle Ill.A.2a

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen 1)2); Deutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Ende Juni

Verénderung gegenuber Vorjahr
Wirtschaftszweig 2004 2003 2002 2004/03 2003702
absolut in % in %
1 2 3 4 5 6
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 313 943 321 134 332 611 -7 191 -2,2 -3,5
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 114 008 120 499 129 159 -6 491 -5,4 -6,7
Verarbeitendes Gewerbe 6 781 501 6 937 910 7 155 796 -156 409 -2,3 -3,0
darunter: Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 678 516 696 233 713 765 -17 717 -2,5 -2,5
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 474 868 494 167 520 335 -19 299 -3,9 -5,0
Chemische Industrie 455 757 472 722 477 526 -16 965 -3,6 -1,0
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen 1 055 350 1079 127 1 114 057 -23 777 -2,2 -3,1
Maschinenbau 1004 346 1 029 056 1059 033 -24 710 -2,4 -2,8
Herstellung von Buromaschinen,
DV-Geraten und Einrichtungen, Optik 1037 319 1 056 443 1 090 313 -19 124 -1,8 -3,1
Fahrzeugbau 871 081 859 076 856 774 12 005 +1,4 +0,3
Energie-und Wasserversorgung 248 165 250 054 255 295 -1 889 -0,8 -2,1
Baugewerbe 1643 965 1745 887 1880 575 -101 922 -5,8 -7,2
davon:  Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Hoch- und Tiefbau 784 391 843 487 916 170 -59 096 -7,0 -7,9
Bauinstallation, sonst. Baugewerbe, Vermietung
von Baumaschinen 859 574 902 400 964 405 -42 826 -4,7 -6,4
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 3 949 094 4 030 654 4 168 451 -81 560 -2,0 -3,3
davon:  Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur vonKfz, Tankstellen 654 253 660 032 665 791 -5 779 -0,9 -0,9
Handelsvermittlung, Gro3handel 1292 824 1323 011 1 376 628 -30 187 -2,3 -3,9
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgiitern 2 002 017 2 047 611 2 126 032 -45 594 -2,2 -3,7
Gastgewerbe 751 825 766 176 795 616 -14 351 -1,9 -3,7
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1 468 183 1489 280 1523 889 -21 097 -1,4 -2,3
Kredit- und Versicherungsgewerbe 1025 735 1 050 687 1 076 246 -24 952 -2,4 -2,4
Grundstucks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl.Sachen,
Dienstleistungen iberwiegend fuir Unternehmen 3148 707 3117 285 3123811 31 422 +1,0 -0,2
darunter: Datenverarb.,-banken,Forschung,
Entwicklung, Beratung und Dienstleistungen 2848 179 2 806 919 2 808 815 41 260 +1,5 -0,1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
Exterritoriale-Organisationen 1714 993 1741 203 1741 204 -26 210 -15 -0,0
Erziehung und Unterricht 1023 476 1033 394 1 050 447 -9 918 -1,0 -1,6
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3092 892 3083 164 3049 151 9728 +0,3 +1,1
davon: Gesundheits-, Veterinarwesen 1961 392 1972 692 1 959 296 -11 300 -0,6 +0,7
Sozialwesen 1131 500 1110472 1089 855 21028 +1,9 +1,9
Erbringung sonstiger offentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 1 243 640 1264 783 1 286 846 -21 143 -1,7 =17
Insgesamt 26 523 982| 26 954 686| 27 571 147 -430 704 -1,6 =272
davon: Primarer Sektor 313 943 321 134 332 611 -7 191 -2,2 -3,5
Sekundarer Sektor 8 787 639 9 054 350 9 420 825 -266 711 -2,9 -39
Tertiarer Sektor 17 418 545] 17 576 626] 17 815 661 -158 081 -0,9 -1,3
Ohne Angabe 3855 2576 2 050 +1279 +49,7 +25,7

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

2) Bis einschlieRlich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 111.A.2b

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen?)?); Westdeutschland

Wirtschaftszweig

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung gegenuber Vorjahr

2004 2003 2002 2004/03 2003/02
absolut in % in %
1 2 3 4 5) 6
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 185329 187011 193112 -1682 -0,9 -32
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 92 245 98 005 105674 —-5760 -59 -7,3
Verarbeitendes Gewerbe 5922658 | 6066640| 6263593 —143982 -2,4 -31
darunter: Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 552 452 567 384 581530 —14932 —-2,6 -24
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 418 825 437038 460872 -—18213 —4,2 -5.2
Chemische Industrie 408 238 425578 431 697 —17 340 -4,1 -14
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 897 944 918 820 950 857 —20876 -23 —-34
Maschinenbau 908 675 932528 959406 | —23853 -2,6 -2,8
Herstellung von Biiromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen, Optik 902 691 920 394 952 480 —-17703 -1,9 -34
Fahrzeugbau 805 356 794 753 792 892 +10603 +1,3 +0,2
Energie- und Wasserversorgung 191 699 190953 194597 + 746 +0,4 -1,9
Baugewerbe 1224564 | 1289043 1379051| -—64479 -5,0 -6,5
davon:  Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Hoch- und Tiefbau 570328 606 560 654 915 —36232 -6,0 -74
Bauinstallation, sonst. Baugewerbe, Vermietung
von Baumaschinen 654 236 682 483 724136 —28247 —-4,1 -5,8
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgitern 3281248 | 3344255| 3458100 —63007 -1,9 -3,3
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz, Tankstellen 523693 528 385 532 656 —4692 -0,9 -0,8
Handelsvermittlung, Grofhandel 1133357 | 1157560 1204024 —24203 -2,1 -39
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgtern 1624198 1658310 1721420 -34112 -21 -3,7
Gastgewerbe 582 181 597 840 620915 —15659 -2,6 -3,7
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1149048 | 1162547| 1185116 —13499 -1,2 -1,9
Kredit- und Versicherungsgewerbe 907 452 927 672 947 459 —20220 -2.2 -21
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen Giberwiegend fiir Unternehmen 2523373 | 2497727| 2506844 + 25 646 +1,0 -0,4
darunter: Datenverarb., -banken, Forschung,
Entwicklung, Beratung und Dienstleistungen 2308629 2275238 2282882 +33391 +1,5 -0,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
Exterritorial-Organisationen 1262610 1262981| 1256196 -371 -0,0 +0,5
Erziehung und Unterricht 676 475 684 988 678 424 -8513 -12 +1,0
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2477778| 2471139| 2436736 +6639 +0,3 +1,4
davon: Gesundheits-, Veterinarwesen 1582502 | 1591212| 1576384 —-8710 -0,5 +0,9
Sozialwesen 895 276 879927 860 352 +15 349 +1,7 +2,3
Erbringung sonstiger &ffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 931 856 947 411 955050 | —15555 -16 -0,8
Insgesamt 21411589 | 21730394 | 22182502 | —318805 -15 -2,0
davon: Primarer Sektor 185329 187 011 193112 —-1682 -0,9 -3,2
Sekundarer Sektor 7431166| 7644641 7942915| —213475 -2,8 -3,8
Tertiarer Sektor 13792021 | 13896560 | 14044 840 | —104539 -0,8 -1,1
ohne Angabe 3073 2182 1635 +891 +40,8 885

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
2) Bis einschlieBlich Méarz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle I1I.A.2c

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen?)?); Ostdeutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung gegenuber Vorjahr
Wirtschaftszweli
2 2004 2003 2002 2004/2003 2003/02
absolut in % in %
1 2 3 4 5) 6
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 128 614 134123 139499 —5509 -4,1 -39
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 21763 22 494 23485 -731 -3.2 —4,2
Verarbeitendes Gewerbe 858 843 871270 892 203 —-12427 -1,4 -2,3
darunter: Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 126 064 128 849 132 235 —-2785 -2,2 —-2,6
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 56 043 57 129 59 463 —1086 -1,9 -39
Chemische Industrie 47519 47144 45829 +375 +0,8 +2,9
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 157 406 160 307 163 200 —2901 -1,8 -1,8
Maschinenbau 95671 96 528 99 627 —857 -0,9 -31
Herstellung von Biromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen, Optik 134 628 136 049 137 833 —1421 -1,0 -1,3
Fahrzeugbau 65 725 64 323 63 882 +1402 +2,2 +0,7
Energie- und Wasserversorgung 56 466 59101 60 698 -2635 -45 -2,6
Baugewerbe 419401 456 844 501524 | —37443 -8,2 -89
davon:  Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Hoch- und Tiefbau 214063 236 927 261255| —22864 -9,7 -93
Bauinstallation, sonst. Baugewerbe, Vermietung
von Baumaschinen 205 338 219917 240 269 —14579 —-6,6 -85
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 667 846 686 399 710351| -—18553 -2,7 -34
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz, Tankstellen 130560 131 647 133135 —1087 -0,8 -1,1
Handelsvermittlung, GroBhandel 159 467 165 451 172 604 -5984 -3,6 -4,1
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgutern 377 819 389 301 404 612 —11482 -29 -38
Gastgewerbe 169 644 168 336 174701 +1308 +0,8 -3,6
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 319135 326 733 338773 — 7598 -2,3 -3,6
Kredit- und Versicherungsgewerbe 118 283 123015 128 787 —-4732 -3.8 —-45
Grundsticks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen 625 334 619 558 616 967 +5776 +0,9 +0,4
darunter: Datenverarb., -banken, Forschung,
Entwicklung, Beratung und Dienstleistungen 539 550 531681 525933 +7 869 +1,5 +1,1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
Exterritorial-Organisationen 452 383 478 222 485 008 —-25839 -54 -14
Erziehung und Unterricht 347001 348 406 372023 —1405 -0,4 -6,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 615114 612 025 612 415 +3089 +0,5 -01
davon: Gesundheits-, Veterinarwesen 378 890 381480 382912 —2590 -0,7 -0,4
Sozialwesen 236 224 230 545 229503 +5679 +2,5 +0,5
Erbringung sonstiger éffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 311784 317 372 331796 -5588 -18 -43
Insgesamt 5112393| 5224292 5388645| —111899 -2,1 -3,0
davon:  Primarer Sektor 128614 134123 139 499 -5509 -4,1 -39
Sekundarer Sektor 1356473| 1409709 1477910 -53236 -38 -4,6
Tertiarer Sektor 3626524 3680066 3770821| —53542 -15 —-2,4
ohne Angabe 782 394 415 +388 +98,5 -51

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

2) Bis einschlieBlich Méarz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 11l.A.3a

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Dienstleistungsgewerbe 1)2); Deutschland

Wirtschaftsabteilung/Wirtschaftsgruppe

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Ende Juni

Veréanderung in %

2004 2003 2002
2004/03 2003/02
1 2 3 4 5
Dienstleistungen insgesamt 17418545 | 17576626 | 17815661 - 0,9 - 13
Handel sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 3949094 | 4030654 | 4168451 - 20 - 33
davon: Handel, Instandhaltung und Reparatur Kfz 654 253 660 032 665 791 - 0,9 - 09
Handelsvermittlung und Grof3handel 1292824 | 1323011 | 1376628 -23 - 39
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgutern 2002017 2047 611 2126032 - 22 - 3,7
Gastgewerbe 751 825 766 176 795 616 -19 - 37
darunter: Beherbergungsgewerbe 236732 239400 246 550 -11 - 29
Gaststattengewerbe 430571 443 736 466 762 - 30 - 49
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 1468 183 1489 280 1523889 - 14 - 23
darunter: Eisenbahnen 122 829 128 687 129 924 - 4,6 - 10
Sonstiger Landverkehr 386 418 390315 407 928 - 1,0 - 43
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung 399 707 394 894 388 765 + 1,2 + 16
Postdienste und private Kurierdienste 192 291 201229 208 152 - 44 - 33
Fernmeldedienste 74112 76 401 93178 - 3,0 -18,0
Kredit- und Versicherungsgewerbe 1025735 1050 687 1076 246 - 24 - 24
darunter: Zentralbanken und Kreditinstitute 665 884 687 830 713677 - 3,2 - 3,6
Versicherungsgewerbe 231640 237578 238 246 - 25 - 03
Grundstucks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen Giberwiegend fiir Unternehmen 3148707 3117285 3123811 + 1,0 - 0.2
darunter: Grundsticks- und Wohnungswesen 237 086 246 672 249521 -39 - 11
Vermietung beweglicher Sachen 63 442 63 694 65475 - 04 - 27
Datenverarbeitung und Datenbanken 361 882 365 285 372083 - 0,9 - 18
darunter: Hardwareberatung 13 056 12 668 12901 + 3,1 - 18
Softwarehauser 246 246 251011 259 149 -19 - 31
Datenverarbeitungsdienste 74 827 74030 72779 + 1,1 + 1,7
Forschung und Entwicklung 142 335 146 887 143 892 - 31 + 21
Erbringung von Dienstleistungen tiberwiegend fiir Unternehmen 2343962 | 2294747 | 2292840 + 21 + 01
davon: Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften 741775 735358 727009 + 0,9 + 11
Architektur- und Ingenieurbiiros 326 629 329 186 343205 - 08 - 41
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 55 906 55516 54 636 + 0,7 + 16
Werbung . 102579 108 559 118167 - 55 - 81
GewerbsméRige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften 379742 325633 312902 +16,6 + 41
Detekteien und Schutzdienste 114 143 117 147 119838 - 2,6 - 22
Reinigung von Gebauden, Inventar und Verkehrsmitteln 370685 390567 394 313 - 51 - 1,0
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tiberwiegend
fur Unternehmen 252503 232781 222770 + 85 + 45
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1685768 1712659 | 1713364 - 16 + 0,0
davon: Offentliche Verwaltung 1177175 1195764 1197 188 - 16 - 01
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtsschutz,
Offentliche Sicherheit und Ordnung 221324 223617 225 265 - 1,0 - 0,7
Sozialversicherung und Arbeitsférderung 287 269 293278 290911 - 2,0 + 0,8
Erziehung und Unterricht 1023 476 1033394 1050 447 - 1,0 - 16
davon: Kindergarten, Vor- und Grundschulen 275073 275 356 277 497 - 01 - 08
Weiterfiihrende Schulen 279 626 280432 322006 - 03 -12,9
Hochschulen 236 005 239506 218449 - 15 + 9,6
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 232772 238100 232 495 - 22 + 24
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3092892 3083164 3049151 + 0,3 + 1,1
darunter: Gesundheitswesen 1943 245 1955212 1942671 - 0,6 + 0,6
Sozialwesen 1131500 | 1110472 | 1089855 + 1,9 + 19
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstleistungen 1210972 1230775 | 1250771 - 16 - 16
darunter: Abwasser- und Abfibeseitigung und soriige Entsorgung 144 061 147 866 150 608 - 2,6 - 18
Interessenvertretungen, kirchliche und religise Vereinigungen 469 928 475138 480125 -11 - 10
Kultur, Sport und Unterhaltung 322976 328 836 334739 - 18 - 18
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 274007 278935 285299 - 18 - 22
Private Haushalte 32668 34008 36075 -39 - 57
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 29225 28544 27840 + 24 SA5

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

2) Bis einschlieBlich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 111.A.3b
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Dienstleistungsgewerbe 1)2); Westdeutschland
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Ende Juni
e T U T Veranderung in %
irtschaftsabteilung/Wirtschaftsgruppe 2004 2003 2002
2004/03 2003/02
1 2 3 4 5
Dienstleistungen insgesamt 13792021 | 13896560 | 14044 840 - 08 - 11
Handel sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 3281248 | 3344255 | 3458100 - 19 - 33
davon: Handel, Instandhaltung und Reparatur Kfz 523693 528 385 532 656 - 09 - 0,8
Handelsvermittlung und GroRhandel 1133357 1157 560 1204 024 - 21 - 39
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 1624198 | 1658310 | 1721420 - 21 - 37
Gastgewerbe 582 181 597 840 620915 - 26 - 37
darunter: Beherbergungsgewerbe 178 753 182577 188901 - 21 - 33
Gaststattengewerbe 342 466 355106 372687 - 36 - 47
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1149048 1162 547 1185116 - 1.2 - 19
darunter: Eisenbahnen 74 167 75757 74212 - 21 + 21
Sonstiger Landverkehr 283 986 285964 299 862 - 07 - 46
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung 338 050 334 368 329 465 + 1,1 + 15
Postdienste und private Kurierdienste 147 357 153 631 158 968 - 41 - 34
Fernmeldedienste 50 450 53 496 65 164 - 57 -17,9
Kredit- und Versicherungsgewerbe 907 452 927672 947 459 - 22 - 21
darunter: Zentralbanken und Kreditinstitute 587 803 605 504 625 869 - 29 - 33
Versicherungsgewerbe 210260 215682 215959 - 25 - 01
Grundsticks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tiberwiegend fiir Unternehmen 2523373 | 2497727 | 2506844 | + 10 - 04
darunter: Grundstiicks- und Wohnungswesen 164 049 171830 171505 - 45 + 0,2
Vermietung beweglicher Sachen 50 695 50 659 52 457 + 0,1 - 34
Datenverarbeitung und Datenbanken 316 389 320369 327 666 - 12 - 22
darunter: Hardwareberatung 11803 11428 11623 + 3,3 - 17
Softwarehauser 217 492 221982 229818 | - 2,0 - 34
Datenverarbeitungsdienste 63753 63270 63004 | + 08 + 04
Forschung und Entwicklung 107572 112 361 109 860 - 43 + 23
Erbringung von Dienstleistungen tberwiegend fiir Unternehmen 1884668 | 1842508 | 1845356 + 23 - 02
davon: Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften 634 238 627 836 625 028 + 1,0 + 04
Architektur- und Ingenieurbiros 258 239 256 348 264 989 + 0,7 - 33
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 44 370 43937 43121 + 1,0 + 1,9
Werbung 3 88783 94 324 102397 | - 59 - 79
GewerbsmaRige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 304 806 262 426 254 046 +16,1 + 3,3
Detekteien und Schutzdienste 82076 85010 85102 - 35 - 01
Reinigung von Geb&uden, Inventar und Verkehrsmitteln 284 668 300597 302938 - 53 - 0,8
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tberwiegend
fur Unternehmen 187 488 172 030 167 735 + 9,0 + 2,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1234661 | 1235569 | 1229376 | - 01 + 0,5
davon: Offentliche Verwaltung 856 061 851403 846 314 + 05 + 0,6
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtsschutz,
Offentliche Sicherheit und Ordnung 180020 181565 182 385 - 0,9 - 04
Sozialversicherung und Arbeitsforderung 198 580 202 601 200677 - 20 + 1,0
Erziehung und Unterricht 676 475 684 988 678424 | - 1.2 + 1,0
davon: Kindergarten, Vor- und Grundschulen 212 566 212085 206 995 + 0,2 + 25
Weiterfiihrende Schulen 154 973 157 427 175537 - 16 -10,3
Hochschulen 176 284 178 761 164 901 - 14 + 84
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 132 652 136 715 130991 - 30 + 44
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2477778 2471139 2436 736 e (052 + 14
darunter: Gesundheitswesen 1567 422 1576 733 1562671 - 0,6 + 0,9
Sozialwesen 895 276 879 927 860 352 + 17 + 23
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen 901 456 915 746 921483 | - 1,6 - 06
darunter: Abwasser- und Abfibeseitigung und sorigle Entsorgung 101 684 103 109 104 696 - 14 - 15
Interessenvertretungen, kirchliche und religiose Vereinigungen 356 552 362 049 358 347 - 15 + 1,0
Kultur, Sport und Unterhaltung 239416 244 237 248 442 - 20 - 17
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 203 804 206 351 209998 - 12 - 17
Private Haushalte 30400 31665 33567 - 40 - 57
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 27 949 27412 26820 + 20 + 2,2

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
2) Bis einschlief3lich M&rz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 111.A.3c

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Dienstleistungsgewerbe?)2); Ostdeutschland

Wirtschaftsabteilung/Wirtschaftsgruppe

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung in %

2004 2003 2002
2004/03 2003/02
1 2 S 4 5
Dienstleistungen insgesamt 3626524 3680 066 3770821 - 15 - 24
Handel sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 667 846 686 399 710351 - 27 - 34
davon: Handel, Instandhaltung und Reparatur Kfz 130560 131647 133135 - 08 - 11
Handelsvermittlung und GroBhandel 159 467 165 451 172 604 - 36 - 41
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgutern 377 819 389 301 404 612 - 29 - 38
Gastgewerbe 169 644 168 336 174701 + 0,8 - 36
darunter: Beherbergungsgewerbe 57979 56 823 57 649 + 20 - 14
Gaststattengewerbe 88 105 88 630 94075 - 06 - 58
Verkehr und Nachrichtentibermittlung 319135 326733 338773 - 23 - 3,6
darunter: Eisenbahnen 48 662 52930 55712 - 81 - 50
Sonstiger Landverkehr 102 432 104 351 108 066 - 18 - 34
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung 61657 60526 59300 + 19 + 21
Postdienste und private Kurierdienste 44934 47 598 49184 - 56 - 32
Fernmeldedienste 23662 22905 28014 + 33 — 18,2
Kredit- und Versicherungsgewerbe 118283 123015 128 787 - 38 - 45
darunter: Zentralbanken und Kreditinstitute 78 081 82 326 87 808 - 52 - 6,2
Versicherungsgewerbe 21380 21896 22287 - 24 - 18
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen Uiberwiegend fiir Unternehmen 625 334 619 558 616 967 + 09 + 04
darunter: Grundstiicks- und Wohnungswesen 73037 74842 78016 - 24 - 41
Vermietung beweglicher Sachen 12 747 13035 13018 - 22 + 01
Datenverarbeitung und Datenbanken 45 493 44916 44 417 + 13 + 11
darunter: Hardewareberatung 1253 1240 1278 + 1,0 - 3,0
Softwareh&user 28754 29 029 29331 - 09 - 10
Datenverarbeitungsdienste 11074 10760 9775 + 29 + 10,1
Forschung und Entwicklung 34763 34526 34032 + 0,7 + 15
Erbringung von Dienstleistungen tiberwiegend fir Unternehmen 459 294 452 239 447 484 + 16 + 11
davon: Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften 107 537 107 522 101981 + 00 + 54
Architektur- und Ingenieurbiiros 68 390 72838 78 216 - 61 - 69
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 11536 11579 11515 - 04 + 0,6
Werbung 3 13796 14235 15770 - 31 - 97
GewerbsmaRige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften 74936 63 207 58 856 + 18,6 + 74
Detekteien und Schutzdienste 32067 32137 34736 - 02 - 75
Reinigung von Gebauden, Inventar und Verkehrsmitteln 86017 89970 91375 — 44 - 15
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tiberwiegend
fir Unternehmen 65015 60 751 55035 + 7,0 + 10,4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 451 107 477090 483988 - 54 - 14
davon: Offentliche Verwaltung 321114 344 361 350874 - 6,8 - 19
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtsschutz,
Offentliche Sicherheit und Ordnung 41304 42 052 42 880 - 18 - 19
Sozialversicherung und Arbeitsférderung 88 689 90677 90 234 - 22 + 05
Erziehung und Unterricht 347001 348 406 372023 - 04 - 63
davon: Kindergérten, Vor- und Grundschulen 62507 63271 70502 - 12 - 10,3
Weiterfiihrende Schulen 124 653 123 005 146 469 + 13 - 16,0
Hochschulen 59721 60 745 53548 - 17 + 134
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 100120 101 385 101 504 - 12 - 01
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 615114 612 025 612 415 + 05 - 01
darunter: Gesundheitswesen 375823 378479 380000 - 07 - 04
Sozialwesen 236 224 230545 229503 + 25 + 05
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstleistungen 309516 315029 329 288 - 17 - 43
darunter: Abwasser- und Abfibeseitigung und sorige Entsorgung 42377 44 757 45912 - 53 - 25
Interessenvertretungen, kirchliche und religiése Vereinigungen 113376 113089 121778 + 03 - 71
Kultur, Sport und Unterhaltung 83560 84 599 86 297 - 12 - 20
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 70203 72584 75301 - 33 - 36
Private Haushalte 2268 2343 2508 - 32 - 6,6
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 1276 1132 1020 + 12,7 + 11,0

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

2) Bis einschlielich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.

Arbeitsmarkt 2004

121



Kapitel lll. / Tabellenanhang

Tabelle lll.A.4a
AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschaftigte nach Wirtschaftszweigent)?); Deutschland
2 (i f auf 100
Veranderung gegenuber Vorjahr sozialverspfl.
_ _ Juni 2004/03 2003/02 | Geschaftige
Wirtschaftszweig 2004 geringfiigig
@ in o entlohnte
absolut in % in % Beschaftigte
1 2 3 4 5
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 87 439 +11855 +15,7 +8,4 28
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 4212 + 262 +6,6 -1,1 4
Verarbeitendes Gewerbe 585 268 + 33563 +6,1 +1,8 9
darunter: Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 142 539 +6222 +4,6 +2,7 21
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 125562 +4447 e -0,8 26
Chemische Industrie 10 866 +492 +4,7 +4,2 2
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 82240 +8262 +11,2 +5,2 8
Maschinenbau 42433 +3082 +7,8 +3,9 4
Herstellung von Biromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen, Optik 58 046 +4173 +7,7 +1,1 6
Fahrzeugbau 7632 +816 +12,0 +3,1 1
Energie- und Wasserversorgung 5001 +142 +2,9 +10,4 2
Baugewerbe 196 356 +26 455 +15,6 +7,6 12
darunter: Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Hoch- und Tiefbau 72069 +9719 +15,6 +8,3 9
Bauinstallation, sonst. Baugewerbe, Vermietung
von Baumaschinen 124 287 +16 736 +15,6 +7,2 14
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 1061 453 + 72746 +7,4 +2,0 27
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz, Tankstellen 125262 +9154 +7,9 +5,6 19
Handelsvermittlung, GroBhandel 221543 +14 408 +7,0 +3,4 17
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgutern 714648 +49184 +7,4 +1,0 36
Gastgewerbe 456 388 + 68 456 +17,6 +10,9 61
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 284 703 +29 887 +11,7 +9,7 19
Kredit- und Versicherungsgewerbe 54 539 +2201 +4,2 -2,2 5
Grundsticks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen 964 274 +80717 +9,1 +5,4 31
darunter: Datenverarb., -banken, Forschung,
Entwicklung, Beratung und Dienstleistungen 799 251 +64 855 +8,8 +5,4 28
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
Exterritoriale Organisationen 80967 —144 -0,2 -39 5
Erziehung und Unterricht 121517 +7341 +6,4 +3,6 12
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 451 468 + 27730 +6,5 +4,9 15
davon: Gesundheits-, Veterinarwesen 299 791 +16 099 +5,7 +4,6 15
Sozialwesen 151677 +11631 +8,3 +5,5 13
Erbringung sonstiger dffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 445 336 +65 707 +17,3 +9,5 36
Insgesamt 4802 866 +427 541 +9,8 +4,9 18
davon: Primérer Sektor 87 439 +11855 +15,7 +8,4 28
Sekundarer Sektor 790837 +60422 +8,3 +3,1 9
Tertiarer Sektor 3920 645 +354 641 +9,9 o8 23
ohne Angabe 3945 +623 +18,8 +14,6 102

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
2) Bis einschlieflich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle lll.A.4b
AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen?)?); Westdeutschland
Veranderung gegentiber Vorjahr auf 100
sozialverspfl.
_ . Juni 2004/03 2003/02 | feschaftigte
Wirtschaftszweig 2004 gerit?grﬁu%ig
in o ino entionnte
absolut in % in % Beschaftigte
1 2 3 4 5
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 70 408 +9098 +14,8 +8,1 38
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 3744 +202 +5,7 -3,0 4
Verarbeitendes Gewerbe 518 803 +30199 +6,2 +1,4 9
darunter: Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 129509 +5470 +4,4 +2,2 23
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 107 885 +5823 +5,7 -0,6 26
Chemische Industrie 9873 +421 +45 +3,4 2
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 72 558 +7231 +11,1 +4.,8 8
Maschinenbau 38615 +2447 +6,8 +4,0 4
Herstellung von Biromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen, Optik 51511 + 3346 +6,9 +0,2 6
Fahrzeugbau 6707 +690 +11,5 +3,9 1
Energie- und Wasserversorgung 4298 +101 +2,4 +11,9 2
Baugewerbe 152 710 +19911 +15,0 +7,0 12
darunter: Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Hoch- und Tiefbau 54 680 +7094 +14,9 +8,4 10
Bauinstallation, sonst. Baugewerbe, Vermietung
von Baumaschinen 98 030 +12 817 +15,0 +6,3 15
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 919 837 +58 088 +6,7 183 28
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz, Tankstellen 108 769 +7536 +74 +5,5 21
Handelsvermittlung, Grof3handel 195614 +12 958 +7,1 1 &3 17
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgutern 615 454 +37 594 +6,5 -0,1 38
Gastgewerbe 384 957 +56 007 +17,0 +10,4 66
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 237481 +23416 +10,9 +9,6 21
Kredit- und Versicherungsgewerbe 49881 +1470 +3,0 —-2,7 5
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen 801 203 + 63 646 +8,6 +51! 32
darunter: Datenverarb., -banken, Forschung,
Entwicklung, Beratung und Dienstleistungen 663 998 +50670 +8,3 +5,1 29
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
Exterritoriale Organisationen 70419 — 896 -1,3 -3,7 6
Erziehung und Unterricht 105291 +6944 +7,1 +4,1 16
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 393810 +22 476 +6,1 +4,5 16
davon: Gesundheits-, Veterinarwesen 260562 +13 398 +5,4 +4,5 16
Sozialwesen 133248 +9078 +7,3 +4,5 15
Erbringung sonstiger &ffentlicher
und persoénlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 391710 +56 553 +16,9 +9,1 +42
Insgesamt 4108172 +347773 +9,2 +4,5 +19
davon: Primarer Sektor 70 408 +9098 +14,8 +8,1 38
Sekundéarer Sektor 679 555 +50413 +8,0 +2,6 9
Tertiarer Sektor 3354 589 +287 704 +94 +4,8 24
ohne Angabe 3620 +558 +18,2 +15,2 118

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
2) Bis einschlieRlich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.

Arbeitsmarkt 2004

123



Kapitel lll. / Tabellenanhang

Tabelle I11.A.4c
AusschlieRlich geringfligig entlohnte Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen?)?); Ostdeutschland
= i 7 auf 100
Veranderung gegentiber Vorjahr sozialverspfl.
_ _ Juni 2004/03 2003/02 | Beschaftigte
Wirtschaftszweig 2004 geringftigig
in g, in g entlohnte
absolut in % in % Beschaftigte
1 2 3 4 5
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 17031 +2757 +19,3 +10,1 13
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 468 + 60 +14,7 + 18,6 2
Verarbeitendes Gewerbe 66 465 + 3364 +5,3 +4,3 8
darunter: Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 13030 +752 +6,1 +8,5 10
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 17677 —1376 -7,2 -1,6 32
Chemische Industrie 993 +71 +7,7 +14,0 2
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 9682 +1031 +11,9 +8,3 6
Maschinenbau 3818 +635 +19,9 +2,4 4
Herstellung von Biiromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen, Optik 6535 +827 +14,5 88 5
Fahrzeugbau 925 +126 +15,8 —-2,7 1
Energie- und Wasserversorgung 703 +41 +6,2 +1,8 1
Baugewerbe 43 646 + 6544 +17,6 +9,6 10
darunter: Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Hoch- und Tiefbau 17 389 +2625 +17,8 +7,9 8
Bauinstallation, sonst. Baugewerbe, Vermietung
von Baumaschinen 26 257 +3919 +17,5 +10,7 13
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 141616 + 14 658 +11,5 +7,6 21
davon:  Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz, Tankstellen 16 493 +1618 +10,9 +6,4 13
Handelsvermittlung, GroBhandel 25929 +1 450 +5,9 +4,0 16
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgutern 99194 +11590 +13,2 +8,8 26
Gastgewerbe 71431 +12 449 +21,1 +14,2 42
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 47 222 +6471 +15,9 +10,2 15
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4658 +731 +18,6 +4,4 4
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tiberwiegend fiir Unternehmen 163071 +17071 +11,7 +7,1 26
darunter: Datenverarb., -banken, Forschung,
Entwicklung, Beratung und Dienstleistungen 135253 +14 185 +11,7 +7,3 25
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
Exterritoriale Organisationen 10548 +752 +7,7 -4.8 2
Erziehung und Unterricht 16 226 +397 +25 +0,4 5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 57 658 +5254 +10,0 +7,8 9
davon:  Gesundheits-, Veterindrwesen 39229 +2701 +7,4 +59 10
Sozialwesen 18 429 + 2553 +16,1 +13,6 8
Erbringung sonstiger 6ffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 53626 +9154 +20,6 +13,0 17
Insgesamt 694 694 +79768 +13,0 +8,0 14
davon: Primérer Sektor 17031 +2757 +19,3 +10,1 13
Sekundérer Sektor 111282 +10 009 +9,9 +6,2 8
Tertiarer Sektor 566 056 +66 937 +13,4 +8,3 16
ohne Angabe 325 +65 +25,0 +7,4 42

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
2) Bis einschlieBlich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle I1l.A.5

Zugang an Arbeitslosen aus Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftszweigen

Deutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

Veranderung Veranderung Veranderung
Wirtschaftszweig 2004 gegeniber Vorjahr 2004 gegenuber Vorjahr 2004 gegeniber Vorjahr
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 125108 |- 1565 |- 1,2 63566 |— 325| - 05 61542 | — 1240 |- 2,0
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 13884 |[— 709 |- 49 9243 |- 715 | - 7,2 4641 | + 6|+ 0,1
Verarbeitendes Gewerbe 622268 |- 49430 (- 7,4 493750 |- 45650 | — 8,5 128518 | — 3780 |- 2,9
darunter: Ernéhrungsgewerbe,
Tabakverarbeitung 102864 |+ 597 |+ 0,6 81178 |- 310 | - 04 21686 | + 907 |+ 44
Papier-, Verlags-
und Druckgewerbe 45220 |- 7730 |- 14,6 38830 (- 6955 | —-15,2 6390 | — 775 |- 10,8
Chemische Industrie 24394 |- 1455 |- 5,6 20574 |- 742 | — 3,5 3820 | — 713 | — 15,7
Metallerzeugung und
-bearbeitung, Herstellung
von Metallerzeugnissen 126824 |- 7801 |— 5,8 96789 [— 6966 | — 6,7 30035 | — 835 |- 27
Maschinenbau 61325 |- 6959 |- 10,2 50843 [- 5823 | -10,3 10482 |- 1136 |— 9,8
Herstellung von Biiromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen,
Optik 66885 |— 6990 |- 9,5 53801 (- 6897 | -114 13084 | — 93 |- 0,7
Fahrzeugbau 35914 |+ 306 [+ 0,9 29651 |+ 142 | + 0,5 6263 | + 164 |+ 2,7
Energie- und Wasserversorgung 9371 |+ 217 |+ 24 6421 |+ 320 | + 5,2 2950 | — 103 |- 3,4
Baugewerbe 707132 |+ 17201 |+ 25 405977 |+ 9010 | + 2.3 301155 |+ 8191 [+ 2.8
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgitern 569095 |- 13771 |- 24 433531 |- 12917 | - 2,9 135564 | — 854 (- 0,6
davon:  Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur, Tankstellen 77628 |+ 3088 |+ 4.1 60043 [+ 2030 |+ 35 17585 |+ 1058 |+ 6,4
Handelsvermittlung, GroBhandel 153487 |— 5726 |- 3,6 118645 |- 5331 | — 4,3 34842 | — 395 (- 11
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgtern 337980 |- 11133 |- 3,2 254843 [— 9616 | — 3,6 83137 |- 1517 |- 1,8
Gastgewerbe 239472 |- 8778 |- 35 172692 [— 8897 | — 49 66 780 | + 119 [+ 0,2
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 226059 |+ 654 |+ 0,3 166119 |- 1918 | - 1,1 59940 | + 2572 |+ 45
Kredit- und Versicherungsgewerbe 51007 |- 139 |— 2,7 39749 |- 802 | — 2,0 11258 | — 594 (- 5,0
Uberwiegend unternehmensnahe
Dienstleistungen usw. 631412 |+ 73170 |+ 13,1 463893 [+ 50013 | +12,1 167519 | + 23157 | + 16,0
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 274867 |+ 7216 |+ 27 126767 |+ 4835 | + 4,0 148100 [+ 2381 |+ 1,6
Erziehung und Unterricht 185177 |+ 59009 | + 46,8 104831 [+ 31914 | +43,8 80346 | + 27095 | + 50,9
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 247688 |+ 18159 |+ 7,9 186924 |+ 12116 | + 6,9 60764 | + 6043 [+ 11,0
Erbringung sonstiger 6ffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 249788 |+ 6008 |+ 25 137021 |- 263 | — 0,2 112767 |+ 6271 |+ 5,9
keine Angabe 64211 |+ 13616 |+ 26,9 45222 [+ 11961 | +36,0 18989 [ + 1655 |+ 9,5
Insgesamt 4216539 |+119601 |+ 2,9 2855706 |+ 48682 | + 1,7 | 1360833 |+ 70919 |+ 5,5
davon:  Primérer Sektor 125108 |- 1565 |- 1,2 63566 |— 325 |- 05 61542 1240 |- 2,0
Sekundérer Sektor 1352655 |— 32721 |- 24 915391 |- 37035 | — 3,9 437264 |+ 4314 |+ 1,0
Tertiarer Sektor 2674565 |+ 140271 (+ 55| 1831527 |+ 74081 |+ 4,2 843038 | + 66190 [+ 8,5
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Tabelle lll.A.6
Bestand an Kurzarbeitern nach Wirtschaftszweigen
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Veranderung Verénderung Veranderung
Wirtschaftszweig 2004 gegenuber Vorjahr 2004 gegenuber Vorjahr 2004 gegenuber Vorjahr
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 820 | - 56| - 6,3 376 | + 39(+ 11,7 444 | - 95— 17,6
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 5171 |- 250/ - 4,6 4744 | - 125|- 2,6 427 |- 125(- 22,7
Verarbeitendes Gewerbe 78268 | — 35341| - 31,1 64622 | — 31296|— 32,6 13646 |— 4045|— 229
darunter: Erndhrungsgewerbe,
Tabakverarbeitung 1390 | - 367| — 20,9 1066 | — 58— 5,1 323 (- 309(- 48,9
Papier-, Verlags-
und Druckgewerbe 2969 |- 1221|- 29,1 2613 | — 1098|— 29,6 357 |- 123|- 25,6
Chemische Industrie 1304 |+ 83|+ 6,8 1017 | - 63|— 58 287 |+ 146|+ 103,3
Metallerzeugung und
-bearbeitung, Herstellung
von Metallerzeugnissen 14221 |- 7086 — 33,3 11785 | — 6024|— 33,8 2436 |- 1063(— 304
Maschinenbau 16890 | — 12240 — 42,0 14806 | — 11069|— 42,8 2084 |- 1171|- 36,0
Herstellung von Buromaschinen,
DV-Geraten und -Einrichtungen,
Optik 11498 | — 6818 — 37,2 9359 | - 5675|— 37,7 2140 |— 1143|- 348
Fahrzeugbau 4332 |- 142 - 32 3024 | - 164(— 51 1308 |+ 21|+ 1,7
Energie- und Wasserversorgung 899 | — 21| - 23 814 | + 119(+ 17,2 85 |- 141(- 623
Baugewerbe 27510 | + 88| + 0,3 21747 | — 71— 0,3 5763 |+ 159|+ 2,8
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 7548 |- 3395 - 31,0 5787 |- 3006|- 34,2 1760 |- 389|- 18,1
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung
und Reparatur, Tankstellen 1453 | + 137| + 10,4 1095 | + 135(+ 14,1 359 |+ 2|+ 0,6
Handelsvermittlung, GroBhandel 3129 | — 1898 - 37,8 2439 |- 1656|— 404 691 |- 242|- 26,0
Einzelhandel und Reparatur
von Gebrauchsgiitern 2965 |- 1634| - 355 2254 | — 1485|- 39,7 711 |- 149|- 17,3
Gastgewerbe 384 | — 341 - 47,0 234 | - 29|- 11,0 150 (- 312|(- 67,5
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2254 |- 5322| - 70,2 1700 |- 4736|— 73,6 554 |- 586|— 514
Kredit- und Versicherungsgewerbe 101 | - 130 — 56,3 79 | - 138(—- 63,7 22 |+ 8(+ 59,0
Uberwiegend unternehmensnahe
Dienstleistungen usw. 18241 | — 371 - 20 14363 | + 93|+ 0,7 3879 |- 465(- 10,7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 269 | + 82| + 43,6 116 | + 25|+ 27,7 154 | + 57|+ 58,5
Erziehung und Unterricht 5635 |- 500 - 8,1 4563 | — 405|—- 8,2 1072 |- 95|— 8,1
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2481 |+ 959| + 63,0 1795 [+ 664|+ 58,7 686 |+ 294|+ 75,1
Erbringung sonstiger 6ffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 1013 | - 181| — 15,2 671 | — 22— 3,2 343 |- 159|- 31,7
Insgesamt 150593 | — 44778 — 22,9 121610 | — 38886|— 24,2 28984 |- 5892|- 16,9
davon:  Primarer Sektor 820 | — 56| — 6,3 376 | + 39|+ 11,7 444 | — 95|- 17,6
Sekundarer Sektor 111849 | — 35524| — 24,1 91928 | — 31373|- 254 19921 |- 4151|- 17,2
Tertiarer Sektor 37925 | — 9199l — 195 29306 | — 7553l— 20,5 8620 | — 16461— 16,0
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Tabelle I1.A.7a
Stellenbestand, Stellenzugang und Laufzeit nach Wirtschaftszweigen; Deutschland

Durchschnittliche
Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Laufzeit in Tagent)
Veranderung in % Veranderung in %
2004/03 | 2003/02 2004/03 | 2003/02
1 2 8 4 5 6 7 8 9

Alle Wirtschaftszweige 285605| — 19,5 | — 21,5 (2136180 — 13,4 | — 11,8 47,7 59,1 63,9
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 49582 - 112 | - 26 | 320222 - 31 |- 33 36,4 46,0 49,8
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 157 - 22,6 | — 36,4 1673 - 20,9 [ — 30,6 36,7 40,5 41,2
Verarbeitendes Gewerbe 22247 — 299 | — 33,8 193112| — 20,5 | — 19,1 48,1 58,3 64,2
darunter: Erndhrungsgewerbe,

Tabakverarbeitung 3749| — 241 | — 37,3 34687 — 17,1 | — 222 39,3 48,6 56,7

Papier-, Verlags-

und Druckgewerbe 1442 - 239 | — 37,6 15131 — 171 | - 211 46,1 56,8 62,0

Herstellung chemischer

Erzeugnisse 737| — 342 | — 351 5701| — 326 | — 28,1 52,9 59,8 60,1

Metallerzeugung und

-bearbeitung, Herstellung

von Metallerzeugnissen 4134| — 29,3 | — 319 35351 — 25,1 | — 16,4 47,6 57,7 64,5

Maschinenbau 3103| — 27,0 | — 36,9 23318 — 152 | — 22,7 56,2 68,9 79,0

Herstellung von Biiromaschinen,

DV-Geraten und -Einrichtungen,

Optik 3469| — 20,9 | — 354 27780 — 146 | — 124 5383 63,0 78,8

Fahrzeugbau 1466| — 56,4 | — 23,6 12491 | — 16,2 | + 21 67,9 86,9 77,2
Energie- und Wasserversorgung 214| — 36,8 | — 27,6 1978| — 26,6 | — 19,8 45,9 58,9 57,8
Baugewerbe 10992 — 33,8 | — 34,3 | 127155| — 249 | — 20,9 SoNIE 42,9 47,9
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 24346 — 26,5 | — 30,9 218951 — 19,4 | — 18,6 47,9 58,6 62,4
davon:  Kfz-Handel, Instandhaltung

und Reparatur, Tankstellen 3621| — 32,7 | — 27,0 29492 | — 26,1 | — 185 48,6 57,0 59,6

Handelsvermittlung, GroBhandel 7375 - 27,2 | — 25,8 60922 — 19,2 | — 16,0 48,5 60,4 61,1

Einzelhandel und Reparatur

von Gebrauchsgutern 13350 — 24,1 | — 34,5 | 128537 — 17,7 | — 19,8 47,4 58,1 64,0
Gastgewerbe 19729 | — 23,3 | — 31,0 165267 | — 11,0 | — 145 48,1 60,4 70,4
Verkehr und Nachrichtentibermittlung 9411 - 26,8 | — 25,1 77885 — 17,7 | — 18,1 47,3 58,2 60,1
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4973| — 284 | — 15,1 23187 | — 219 | — 145 77,3 97,3 92,1
Uberwiegend unternehmensnahe
Dienstleistungen usw. 93239 - 80 | - 11,1 | 593213| - 55 [+ 3,2 52,8 66,4 76,2
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 8441| — 273 | — 21,5 72244 — 22,7 | — 20,5 41,9 46,2 47,5
Erziehung und Unterricht 8957 | — 17,2 | — 14,8 59015 - 20,2 | — 9,8 47,8 52,2 57,7
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 18137 | — 35,7 | — 33,7 141064 | — 19,6 | — 24,2 51,1 68,0 67,9
Erbringung sonstiger 6ffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 15044 — 218 | — 24,8 | 140161| — 151 | — 115 40,8 48,3 52,9
keine Angabe/Zuordnung 1371 — 54,7 | — 47,0 10531 - 61,0 | — 61,2 36,1 5345 59,2

1) Nachweis erfolgt nur fir ,,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und
Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 1ll.A.7b

Stellenbestand, Stellenzugang und Laufzeit nach Wirtschaftszweigen; Westdeutschland

Durchschnittliche
Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Laufzeit in Tagen?)
Veranderung in % Veranderung in %
Wirtschaftszweig 2004 2004 2004 2003 2002
2004/03 | 2003/02 2004/03 | 2003/02
1 2 3 4 5) 6 7 8 9

Alle Wirtschaftszweige 239039 — 18,1 | — 22,7 (1658468 - 94 | — 111 52,4 67,0 74,8
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 45107 | — 12,1 | — 2,1 | 27595 - 04 [ - 15 47,9 63,7 65,9
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 110| — 31,3 | - 36,4 968 | — 17,5 | — 39,1 47,1 59,4 54,2
Verarbeitendes Gewerbe 18639 — 30,2 | — 353 | 151902| — 185 | — 185 5l & 64,0 72,6
darunter: Ernahrungsgewerbe,

Tabakverarbeitung 3113| — 26,8 | — 38,2 26971| — 16,8 | — 21,8 40,7 52,8 63,5

Papier-, Verlags-

und Druckgewerbe 1236 — 23,0 | — 40,3 11093 | — 186 | — 22,2 47,8 59,3 66,9

Herstellung chemischer

Erzeugnisse 620 — 358 | — 36,2 4716 — 33,3 | - 27,7 54,5 62,9 64,9

Metallerzeugung und

-bearbeitung, Herstellung

von Metallerzeugnissen 3434 - 26,1 | — 34,1 27874 — 20,9 | — 154 50,4 64,0 74,5

Maschinenbau 2752 | — 26,2 | — 37,6 20180 | — 11,8 | — 22,0 58,2 73,5 86,3

Herstellung von Biromaschinen,

DV-Geraten und -Einrichtungen,

Optik 3007 | — 19,3 | — 36,8 21033 — 151 | — 12,6 59,6 69,1 88,2

Fahrzeugbau 1161| — 619 | — 26,1 11145( — 12,7 | + 5,0 70,3 94,6 86,0
Energie- und Wasserversorgung 164 | — 40,0 | — 29,8 1556 | — 26,6 | — 17,1 44,8 64,0 65,2
Baugewerbe 8138 | — 289 | - 37,2 83692 — 17,4 | — 20,8 39,1 49,2 58,4
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgtitern 21594 | — 242 | — 31,2 | 182671| — 158 | — 16,9 50,0 63,0 69,6
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung

und Reparatur, Tankstellen 3091| - 30,2 | — 27,3 24153 — 20,4 | — 15,4 51,0 62,0 68,4

Handelsvermittlung, GroBhandel 6582| — 26,7 | — 26,1 52866 | — 16,7 | — 15,1 50,1 64,4 66,3

Einzelhandel und Reparatur

von Gebrauchsgtitern 11921 - 21,0 | — 350 | 105652| — 143 [ — 18,1 49,6 62,4 71,8
Gastgewerbe 17327 - 21,7 | - 315 | 138894| - 7,8 | — 128 50,4 64,7 77,8
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 8097| — 25,3 | — 25,3 62505 — 145 | — 16,3 50,7 64,5 68,1
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4253| - 27,8 | — 15,8 18117 | — 22,0 | — 14,7 80,8 103,0 100,7
Uberwiegend unternehmensnahe
Dienstleistungen usw. 79259 - 52 |- 140 | 483645 - 08 [ + 3.3 54,8 71,6 84,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 5157| — 32,3 | — 24,3 35659 — 254 | — 255 54,2 61,3 62,5
Erziehung und Unterricht 5958| — 21,2 | - 17,8 33924 - 210 | — 11,4 55,2 65,9 70,8
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 14424 - 36,2 | — 359 | 103290| — 17,6 | — 255 56,9 77,4 78,5
Erbringung sonstiger éffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 10714 | — 184 | - 27,5 68851| — 6,0 | — 16,5 52,2 64,3 73,2
keine Angabe/Zuordnung 98! — 456 | — 10,6 161191 — 144 | - 5,6 36,5 53,8 61,2

1) Nachweis erfolgt nur fiir ,,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und
Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle lll.A.7c

Stellenbestand, Stellenzugang und Laufzeit nach Wirtschaftszweigen; Ostdeutschland

Bestand an offenen Stellen

Zugang an offenen Stellen

Durchschnittliche
Laufzeit in Tagen?)

Verénderung in % Veranderung in %
2004/03 | 2003/02 2004/03 | 2003/02
1 2 3 4 5) 6 7 8 9

Alle Wirtschaftszweige 46566 | — 259 | — 15,2 | 477712| — 25,0 | - 13,7 34,9 40,9 38,5
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fischzucht 4475 - 0,7 | - 7,7 44257| — 17,0 | - 11,9 25,4 30,7 30,1
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 47 + 10,7 | — 36,5 705| — 25,1 | - 16,1 25,1 17,7 20,4
Verarbeitendes Gewerbe 3608| — 28,7 | — 24,6 41210 — 27,0 | — 21,0 36,4 40,5 38,0
darunter: Ernahrungsgewerbe,

Tabakverarbeitung 635| — 6,6 | — 30,5 7716 — 18,0 | — 23,5 33,8 34,8 33,6

Papier-, Verlags-

und Druckgewerbe 205| — 28,6 | — 16,4 4038| — 129 | — 17,6 39,0 45,8 40,5

Herstellung chemischer

Erzeugnisse 117| — 242 | — 27,1 985| — 28,8 | — 29,8 44,6 45,9 38,2

Metallerzeugung und

-bearbeitung, Herstellung

von Metallerzeugnissen 700| — 416 | — 21,8 7477 — 375 | — 194 37,8 41,8 38,9

Maschinenbau 351 — 328 | — 315 3138 — 32,1 | - 26,0 44,2 47,7 44,6

Herstellung von Biromaschinen,

DV-Geraten und -Einrichtungen,

Optik 462 | — 30,0 | — 26,8 6747 | — 13,1 | — 11,6 32,9 42,7 45,2

Fahrzeugbau 305( — 38 | + 14,7 1346| — 37,3 | — 125 57,8 49,7 43,0
Energie- und Wasserversorgung 49| — 232 | - 16,6 422| — 26,6 | — 28,5 48,8 41,8 35,2
Baugewerbe 2854 | — 445 | — 26,8 43463 | — 36,2 | — 211 27,5 33,6 32,4
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 2753| — 40,2 | — 28,4 36280 — 334 | — 24,7 37,3 42,5 37,9
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung

und Reparatur, Tankstellen 530 — 444 | — 25,8 5339 — 439 | — 26,8 38,8 42,5 36,6

Handelsvermittlung, GroBhandel 793 — 30,8 | — 235 8056 | — 32,6 | — 20,2 38,8 41,9 37,9

Einzelhandel und Reparatur

von Gebrauchsgtern 1429| — 430 [ — 31,3 22885 — 30,6 | — 257 35,9 42,8 38,3
Gastgewerbe 2402 - 33,1 | - 28,1 26373 | — 24,7 | — 20,8 38,8 45,9 45,9
Verkehr und Nachrichtentibermittlung 1314| — 348 | — 244 15380 — 28,7 | — 23,8 33,8 39,0 &3
Kredit- und Versicherungsgewerbe 720 - 31,7 | - 111 5070 — 21,8 | — 13,6 61,3 74,5 62,4
Uberwiegend unternehmensnahe
Dienstleistungen usw. 13980 | — 21,2 | + 5,8 109568 | — 21,7 | + 2,6 40,8 47,8 46,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 3284| — 17,7 | — 15,6 36585 - 199 | — 144 31,3 32,8 31,9
Erziehung und Unterricht 2999| - 79 |- 7.1 25091 - 191 | - 7,6 39,3 35,1 40,4
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 3713| - 335 [ - 234 37774 — 246 | — 20,7 37,2 46,0 41,2
Erbringung sonstiger dffentlicher
und personlicher Dienstleistungen,
Private Haushalte 4331 — 29,0 | - 18,2 53833 | — 247 | - 71 29,9 35,2 34,3
keine Angabe/Zuordnung 391 - 68,0 | — 66,9 1358 - 92| - 17,7 29,0 49,4 38,1

1) Nachweis erfolgt nur firr ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und
Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 111.B.1

Erwerbstatige am Arbeitsort nach Bundeslandern (Inlandskonzept; in Tausend)

EiErhsttigeNinsgesant Veranderung gegenuber Vorjahr in %

— Basiswerte —
Land
1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 (2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Baden-
Wiirttemberg | 5010 | 5025 | 5088 | 5149 | 5283 | 5365| 5378| 5338| 5352 | +0,3| +03|+13 [+12 | +26 | +16 | +02 |-0,7 | +0,3
Bayern 5926 | 5919 6032| 6112 | 6226 | 6294| 6263 | 6201| 6225 -0,7| -0,1|+19 |+13 [+19|+11|-05|-10]|+04
Berlin 1582 | 1551 | 1541 | 1541 | 1562 | 1556 1533| 1514 1533| -19( -19(-0,7 [+00 | +14|-04 |-14|-12|+13
Brandenburg | 1067 | 1067 | 1063| 1067 [ 1063 | 1049| 1028| 1015| 1016 | -0,2( +0,0|-03 | +04 |-04|-13|-20(-13|+0.1
Bremen 383 385 381| 380 388 392 392 389| 391| -14( +04|(-09(-03|+22|+10(-01|-06|+04
Hamburg 1010 | 1004 | 1014| 1023 | 1042| 1050 1043| 1030 1037 | -06| -05(+1,0 [+0,8 [ +19 [ +08 | -0,7 | -1,2 | +0,7
Hessen 2871 | 2866 | 2891| 2925 | 2993 | 3030| 3022| 2985| 2994 +0,1| -0,2|+0,9 | +12 [ +23 | +12 |-02 |-12 | +0,3
Mecklenburg-

Vorpommem 774 761 756 | 760 753 735 726 712 707| -08| -1,7|-0,7 | +06 | -09 | -24 | -1,3 [-19 | -0,7
Niedersachsen| 3331 | 3332 | 3355| 3410 | 3495| 3497 | 3499 3478 3479 -05( +0,0| +0,7 [+16 [ +25|+01 | +0,1 | -0,6 | +0,0

Nordrhein-
Westfalen 7802 | 7845| 7980| 8121 | 8338 | 8382 | 8329| 8241| 8285( +0,1| +05|+1,7 | +18 [ +2,7 | +05 | -0,6 [ -1,1 | +0,5

Rheinland-

Pfalz 1667 | 1666 | 1693| 1715 | 1750| 1758 | 1753 1742| 1753| +0,1( -0,1| +16 [+13 | +20|+04|-03|-06 |+0,6
Saarland 477 477 485 495 506 507 502 498 500( +0,1( -00| +18 |+19|+22|+03|-10|-08|+04
Sachsen 1998 | 1971 1970| 1984 | 1972| 1952 | 1925( 1919| 1918( +0,1( -1,3|-0,0|+0,7 |-06 |-10|-14|-04 |-0,0
Sachsen-

Anhalt 1113 | 1093 | 1093| 1083 | 1058| 1041| 1026| 1012| 1010( —-2,0( -19|+00 |-10|-23|-16|-15|-13|-0,2
Schleswig-

Holstein 1204 | 1202 1205| 1219 | 1239| 1245| 1231| 1211| 1210( +0,2( -0,1|+03 |+11|+16|+05|-11|-16|-0,1

Thiringen 1056 | 1044 | 1067| 1087 | 1079| 1069 | 1048| 1029( 1032 -1,0| -12|+22 (+19 (-08|-09 [-20|-18|+0,3
Deutschland |37 270 (37 208 | 37 616 |38 071 | 38 748 | 38922 | 38696 | 38314 (38442 | —-0,3| -0,2| +1,1 [ +1,2 [ +18 | +04 | -06 | -1,0| +0,3

Nachrichtlich:

Frilheres

Bundesgebiet
ohne Berlin {29680 |29 721 [ 30126 (30548 | 31261 (31519 |31411|31114(31226| —-0,1| +0,1|+14 [+14 | +23|+08 [-03|-09 | +04
einschl. Berlin| 31262 | 31272 [ 31667 |32090 | 32824 | 33075 (32944132628 (32759 | —-02| +00(+13 [+13 [ +23|+08 |-04|-10]|+04

Neue Lander
ohne Berlin 6008 | 5936 | 5949 5981 | 5924 | 5847| 5752 5686| 5683 | -0,7( -1,2( +0,2 |+05|-10|-13|-16 |-11|-01
einschl. Berlin| 7590 | 7487 | 7490 | 7523 | 7487 | 7403| 7285| 7200| 7216| —-0,9| —-1,4| +0,0 | +04 |-05|-11|-16 [-1,2 | +0,2

Quelle: Arbeitskreis Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der Lander
Stand: 08.03.2005
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Tabelle 111.B.2

Beschéftigte und Arbeitslose nach Landern

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni Arbeitslose
Bundesland 2004 2003 2002 2004 2003 2002
1 2 3 4 5 6

Schleswig-Holstein 779 453 793 404 813959 137 861 136 159 121 630

Hamburg 739 157 750 140 768 687 84 325 86 388 77 502

Mecklenburg-Vorpommern 511732 526 476 548 830 182915 181710 169 794

Niedersachsen 2340735 2376123 2411598 376 641 371176 353748

Bremen 273434 280526 284 653 42 347 51000 48 542

Nordrhein-Westfalen 5631485 5736 058 5889 812 898 416 880 053 812 463

Hessen 2112654 2150 806 2192552 250 707 242 059 213667

Rheinland-Pfalz 1163523 1175 045 1195746 155111 154 610 143708

Saarland 344 682 348 246 353 455 45 945 47 718 45431

Baden-Wirttemberg 3737971 3786 749 3851416 340 284 336 540 295 005

Bayern 4288 495 4333297 4420 624 449 709 447 349 386 695

Berlin 1042 262 1065424 1103776 297 947 306 462 288 285

Brandenburg 715 500 732935 759 775 251 154 253028 237903

Sachsen-Anhalt 745 440 763 089 784 221 263 266 268 293 260 465

Thiringen 728922 741343 770808 207 725 210693 201 157

Sachsen 1368537 1395 025 1421235 396 687 403 529 405 348

Deutschland 26523982 26 954 686 27571147 4381 040 4376 767 4061 343

davon: Westdeutschland 21411589 21730394 22182502 2781346 2753052 2498 391

Ostdeutschland 5112 393 5224292 5388 645 1599 694 1623715 1562 952

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Arbeitslose
Verénderung gegenuber Vorjahr Veranderung gegentiber Vorjahr
2004 2003 2002 2004 2003 2002
ENGIERERS absolut | in% | absolut | in% | absolut | in% | absolut | in% | absolut | in% | absolut | in%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Schleswig-Holstein — 13951 |- 18| - 20555| —25| — 5168 - 06| + 1703| + 13| + 14529 | +119| + 5436 |+ 4,7
Hamburg - 10983 |- 15| - 18547 | -24| - 6182 -08| — 2063| —24| + 8887| +115( + 6833 |+ 97
Mecklenburg-Vorpommern — 14744 |- 28| - 22354 | —-41| — 16967 -30| + 1206| +0,7( + 11916| +70| + 1817 |+ 11
Niedersachsen - 35388 |- 15— 35475| - 15| — 8481 - 04| + 5465| + 15| + 17428| +49| + 11378 |+ 33
Bremen - 7092 [-25|- 4127 -14| - 1846|-06| — 8653| -17,0( + 2458| +51| + 843 |+ 1.8
Nordrhein-Westfalen -104573 |- 1,8| — 153754 | — 26| — 39768 — 0,7 + 18363 | + 21| + 67590 | + 83| + 46112 |+ 6,0
Hessen -38152 |- 18| - 41746 -19| — 10746| — 05| + 8648 + 3,6| + 28392 +133| + 13079 |+ 65
Rheinland-Pfalz - 11522 |[-10| - 20701 | —-17| + 1524(+ 01| + 501| +03| + 10902| +76| + 8867 |+ 6,6
Saarland - 3564 [-10|- 5209 -15|- 3819|-11| - 1773| -37| + 2287| +50] + 513 |+ 1,1
Baden-Wiirttemberg — 48778 |- 13| — 64667 | — 1,7 + 498 + 00| + 3744| + 11| + 41535| +141| + 30704 | +11,6
Bayern - 44802 |- 10| - 87327| -20| — 10387 - 02| + 2360| +05| + 60653 | +157( + 54126 | +16,3
Berlin - 23162 |- 22| - 38352 | —35| — 21938 - 19| - 8515 —28| + 18177| +63| + 15955 |+ 59
Brandenburg — 17435 |- 24| - 26840 | —35| — 18997 - 24| — 1874 -0,7| + 15125| + 64| + 4253 |+ 18
Sachsen-Anhalt - 17649 |- 23| - 21132 | - 27| — 24175 -30| — 5027 —-19| + 7827| +30( - 4092 |- 15
Thiringen — 12421 |- 17| - 29465| —38| — 23910 - 30| — 2968| — 14| + 9536| +47 |+ 7027 |+ 3,6
Sachsen - 26488 |- 19| - 26210| -18| — 55605 —-38| — 6842 —-17( - 1818| —-04| + 5927 |+ 15
Deutschland -430704 |- 16| — 616461 | — 22| —245967 | — 09| + 4273| +0,1| +315424| +7,8| +208779 |+ 54
davon: Westdeutschland -318805 |- 15| —452108 | —2,0| — 84375 - 04| + 28294 | + 10| +254661| +10,2 +177891 |+ 7,7
Ostdeutschland -111899 |- 211 -164353 ! — 30! —1615921 — 291 — 240211 - 15! + 607631 +39| + 30888 | + 2,0

Arbeitsmarkt 2004

131



Kapitel lll. / Tabellenanhang

Tabelle 111.B.3a
Wirtschaftszweigliche Struktur!) der Beschaftigung nach Landern Ende Juni 2004
Schleswig- Nieder- NG Rheinland- i West-
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte | Holstein | Hamburg | sachsen | Bremen v\?ergtr,;::] Hessen ?;End Wﬁ?gﬁ;b' Bayern | Saarland delztrfgh'
Anteile in %
1 2 8 4 5) 6 7 8 9 10 11

Land- und Forstwirtschaft e 0,4 1,5 0,3 0,8 0,6 L 0,7 0,8 0,4 0,9
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 0,1 0,0 015 0,1 0,8 0,4 0,3 0,1 0,3 2,2 0,4
Verarbeitendes Gewerbe 18,9 14,6 25,8 23,1 25,8 22,5 27,4 35,8 30,6 29,2 27,7
darunter:  Ernéhrungsgewerbe,

Tabakverarbeitung 2 1,0 3,6 3,3 2,2 2,0 3,0 2,3 3,1 2,6 2,6

Papier-, Verlags-

und Druckgewerbe 2,7 2,3 1,8 1,3 19 a7 1,8 2,3 2.l 0,7 2,0

Chemische Industrie 1,7 11 1,2 0,5 2,1 2,4 5,3 1,7 15 0,3 1%

Metallerzeugung und

-bearbeitung, Herstellung

von Metallerzeugnissen 1,6 11 3,0 2,9 6,2 3,1 470 5,0 2,8 81 4,2

Maschinenbau 3,4 1,9 2,6 1,9 3,9 2,7 3,2 7,1 4,8 4,0 4,2

Herstellung von Biromaschinen,

DV-Geraten und -Einrichtungen,

Optik 2,9 1,9 2,7 2,9 3,1 3,7 1,9 6,8 6,0 2,4 4,2

Fahrzeugbau 1,6 3,4 6,1 9,0 1,7 3,2 2,3 53 4.4 7.1 3,8
Energie- und Wasserversorgung 13 0,8 0,9 0,5 11 0,8 0,9 0,7 0,8 1,2 0,9
Baugewerbe 6,6 3,9 6,7 4,7 54 4,9 6,6 5,4 6,2 5,6 5,7
davon: Vorbereitende Baustellenarbeiten,

Hoch- und Tiefbau 3,0 1,4 3,4 1,7 2,5 2,2 3,2 2,4 3,0 2,8 2,7

Bauinstall./sonst. Baugewerbe,

Verm. v. Bauschmaschinen 35 2,5 3,4 3,0 2,9 2,7 3,4 3,0 3,2 2,8 3,1
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgtitern 18,2 17,5 15,8 14,8 16,0 14,9 14,9 13,8 14,9 15,3 15,3
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung

und Reparatur, Tankstellen 2,8 2,0 2,7 2,0 2,3 2,4 3,1 2,2 2,5 2,6 2,4

Handelsvermittlung, GroRhandel &, 1/ 7,8 4,6 5,8 6,0 54 4,3 St 4,7 4,1 53

Einzelhandel und Reparatur

von Gebrauchsgiitern N7 7,7 8,5 6,9 7,7 7,1 7,6 6,5 7,7 8,6 7,6
Gastgewerbe 3,9 3,1 2,7 2,5 2,3 2,8 3,0 2,5 3,2 2,0 2,7
Verkehr und Nachrichtentibermittlung 57 9,5 51 11,0 5,4 7,5 4,6 4,2 4,7 4,2 54
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,3 6,7 3,5 3,5 3,9 6,6 3,3 3,8 43 3,7 4,2
Grundstiicks-, Wohnungswesen,
Vermietung usw. 10,1 19,9 10,0 13,4 12,5 15,1 8,9 10,6 10,9 11,2 11,8
darunter: Datenverarb., -banken,

Forschung, Entwicklung,

Beratung und Dienstleist. 8,8 17,9 9,2 12,3 11,4 13,6 8,2 9,8 10,0 10,5 10,8
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 8,3 4,7 6,9 442 5,6 6,3 7,9 54 54 5,6 59
Erziehung und Unterricht 2,6 3,3 85 3,9 3,5 21l 85 A9 A9 3,1 3,2
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 14,1 9,4 12,8 L5 12,1 10,8 12,6 10,5 11,0 12,6 11,6
davon: Gesundheitswesen,

Veterindrwesen 8,3 6,2 8,0 7,4 7,6 7,0 8,2 6,9 7,1 8,3 7,4

Sozialwesen 5,8 3,2 4,9 4,1 4,5 3,7 4,4 3,6 3,8 4,3 4,2
Sonstige Dienstleistungen,
Private Haushalte 4,9 6,1 4,0 6,6 4,8 4,4 5,0 3,5 4,0 3,5 4,4
alle nicht Zugeordneten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- u. Forstwirtschaft 2,0 0,4 2,0 0,4 1,6 1,0 1,4 0,8 1,0 2,6 1,3
Produzierende Gewerbe (mit Bau) 26,8 19,3 33,5 28,3 32,3 28,1 34,9 42,0 37,6 36,0 34,3
Dienstleistungsgewerbe 71,2 80,3 64,6 71,3 66,1 70,9 63,6 57,1 61,3 61,3 64,4

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ 2003.
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Tabelle 111.B.3b

Wirtschaftszweigliche Struktur?) der Beschéftigung nach Landern Ende Juni 2004

Mecklen-

Ost- West-

. . . . . Branden- hsen- - Deutsch-
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Berlin burg |y | Sachsen Sachsen | Thuringen deutsch- deutseh | g
Anteile in % ’ an
1 2 B 4 5 6 7 8 9

Land- und Forstwirtschaft 0,5 38 41 23 3.2 2,9 2,5 0,9 1,2
Bergbau und Gewinnung 0,1 0,9 0,1 0,3 0,9 0,4 0,4 0,4 0,4
von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe 11,6 14,4 12,1 20,3 16,6 23,5 16,8 27,7 25,6
darunter:  Ernahrungsgewerbe,

Tabakverarbeitung 1,4 2,3 3,1 2,6 3,0 2,9 2,5 2,6 2,6

Papier-, Verlags-

und Druckgewerbe 15 0,8 0,8 1,2 0,8 1,2 11 2,0 1,8

Chemische Industrie 1,2 0,8 0,1 0,7 1,7 0,8 0,9 1,9 1,7

Metallerzeugung und

-bearbeitung, Herstellung

von Metallerzeugnissen 1.2 3.1 1,9 3,8 3,9 4.4 3,1 4,2 4,0

Maschinenbau 1,0 1,4 1,2 2,8 1,7 2,6 1,9 4,2 3,8

Herstellung von Blromaschinen,

DV-Geraten und -Einrichtungen,

Optik 3,6 1,4 13 31 1,4 4,0 2,6 4,2 3,9

Fahrzeugbau 0,7 11 1,3 1,9 0,7 1,6 1,3 38 33
Energie- und Wasserversorgung 1,0 13 1,4 11 1,0 0,9 1,1 0,9 0,9
Baugewerbe 5.2 9,6 8,5 8,6 9.4 8,9 8,2 57 6,2
davon: Vorbereitende Baustellenarbeiten,

Hoch- und Tiefbau 2,1 5,2 43 4,5 5,3 4,4 4,2 2,7 3,0

Bauinstall./sonst. Baugewerbe,

Verm. v. Bauschmaschinen 3,1 4.4 4,3 4,2 4,1 4,4 4,0 3,1 3,2
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgtitern 12,3 14,1 13,3 13,1 13,3 12,8 13,1 15,3 14,9
davon: Kfz-Handel, Instandhaltung

und Reparatur, Tankstellen 1,8 2,8 2,6 2,8 2,7 2,7 2,6 2,4 2,5

Handelsvermittlung, Grof3handel 2,9 3,5 3,0 3,2 3,1 3,1 3,1 53 4,9

Einzelhandel und Reparatur

von Gebrauchsgiitern 7.6 7.8 7.6 7,1 7,5 7,0 7,4 7,6 7,5
Gastgewerbe 4,2 3,0 5,6 2,8 2,5 2,5 3,3 2,7 2,8
Verkehr und Nachrichtenubermittiung 6,5 7,2 6,1 57 6,6 57 6,2 5,4 5,5
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,4 1,8 2,0 2,3 1,8 2,0 2,3 4,2 3,9
Grundstiicks-, Wohnungswesen,
Vermietung usw. 18,9 10,0 10,5 11,4 10,1 10,0 12,2 11,8 11,9
darunter: Datenverarb., -banken,

Forschung, Entwicklung,

Beratung und Dienstleist. 15,9 8,7 8,9 9,9 8,9 8,8 10,6 10,8 10,7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Exterritorial-
Organisationen 9,2 10,4 9,9 7.3 10,3 7,6 8,8 5,9 6,5
Erziehung und Unterricht 5,4 5,9 7.8 7,7 7,4 6,6 6,8 3,2 3,9
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 13,7 12,0 12,8 11,0 11,8 11,3 12,0 11,6 11,7
davon: Gesundheitswesen,

Veterindrwesen 8,1 7,2 8,0 6,8 7,7 7,0 7,4 7,4 7,4

Sozialwesen 5,6 4,8 4,8 4,2 4,1 4,3 4,6 4,2 4,3
Sonstige Dienstleistungen,
Private Haushalte 8,1 5,7 5,8 6,0 5,2 4,9 6,1 4,4 4,7
alle nicht Zugeordneten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- u. Forstwirtschaft 0,5 4,7 4,2 2,6 4,1 3,3 2,9 1,3 1,6
Produzierende Gewerbe (mit Bau) 17,8 25,3 22,0 30,1 27,0 33,3 26,1 34,3 32,7
Dienstleistungsgewerbe 81,6 70,0 73,8 67,4 68,9 63,4 70,9 64,4 65,7

1) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ 2003.
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Tabelle 111.B.4 Tabelle 111.B.5
Arbeitslosenquoten nach Landernsowie die jeweils Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit nach Landern
kleinste und gréf3te Quote eines Arbeitsagenturbezirks
Dauer der Arbeitslosigkeit in Wochen
Arbeitslosenquoten?)
Land Land 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
1999 | 2000 | 2001 | 2002 |2003 | 2004
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6 .
Schleswig-
Schleswig-Holstein 9,4 8,5 8,4 87| 97| 98 Holstein 350 [ 359 | 344 | 343 | 340 | 353
kIe_}_insteQuote 7,3 6,6 6,7 7,0 7,7 7,9 Hamburg 38,9 | 40,0 37,1 35,0 33,3 34,9
groBte Quote 11,5 10,8 10,5 10,6| 11,6 | 11,7 NesErsrdhsan 39,4 40,9 39,7 38,4 39,3 36,9
Hamburg 104 89 8,3 9,0/ 99| 97 Bremen 46,1 | 446 | 44,7 | 443 | 441 | 439
Niedersachsen 10,3 9,3 9,1 9,2 9,6 9,6 Nordrhein-
kleinste Quote 78| 66| 65| 62| 66| 66 Westfalen 43,0 | 450 | 443 | 434 | 416 | 401
groBte Quote 11,9 10,8 10,8 11,3| 11,9 11,8 Hessen 38,7 40,3 39,4 37,7 35,0 36,0
Bremen 143| 13,0| 124| 125| 132 133 Rheinland-
) ol Pfalz 349 | 36,6 | 350 | 333 | 344 32,7
a . : ] : : . g e
groBte Quote 15,7 14,3 13,9 145| 154 | 16,4 Warttemberg 34.9 354 33.9 32,0 323 319
Hessen 8,3 7,3 6,6 7,0 7,9 8,2 Bayern 30,1 30,9 28,1 27,3 29,4 29,7
kleinste Quote 7,2 6,1 5,4 5,8 7,0 7,2 Mecklenb
5 ecklenburg-
groBte Quote 12,1 11,1 10,3 10,2| 10,4 | 10,5 Vorpommerr% 39,9 42,9 42,4 421 41,9 46,1
R'?(fihla?d-"fa'tz ?5 ng g,g gg Z; ZS,Z Berlin 343 | 39,1 | 39,0 | 404 | 41,0 | 46,7
einste Quote , , | . ; 3
gréBtngote 11.3| 102| 93| 94| 109 111 Brandenburg S| | SIS S| sl | A
' ' ' ' ' ' . 354 | 331 | 386 | 40,4 | 41,0 | 42,6
Saarland 108 98| 90| 91| 95| 92 sachsen-Anhalt 373 | a1 | 420 | 413 | 414 | 453
Kleinste Quote 100 91| 80| 75| 79| 7.6 Thringen ' : : ; : :
groRte Quote 12,6 11,6 10,7 10,8| 11,3 | 106 Sachsen 32,7 34,4 34,9 35,6 36,6 40,0
Bade.n—WUrttemberg 6,5 5,4 4,9 5,4 6,1 6,2 Deutschland 37,1 | 39,0 38,3 | 37,6 | 37,6 38,1
kleinste Quote 54 4.4 3,9 4,3 4,9 4,8 Westdeutschland| 37,7 | 39,0 37,7 | 36,4 | 36,1 35,4
groBte Quote 9,8 8,7 8,1 8,3 8,9 8,9 Ostdeutschland 35,9 38,9 39,1 39,7 40,3 43,9
Bayern 6,4 5.5 5.3 6,0 6,9 6,9
kleinste Quote 85 2,8 2,7 85 4,3 4,2
groBte Quote 9,8 9,1 9,5 10,8 11,8 | 11,1
Mecklenburg-
Vorpommern 18,2 17,8 18,3 18,6 20,1 | 20,5
kleinste Quote 16,3 | 15,6 14,9 145 15,6 | 15,5
grofte Quote 20,5| 20,9 22,3 23,1 245 | 251
Berlin 15,9 15,8 16,1 16,9 18,1 | 17,6
Brandenburg 17,4| 17,0 17,4 17,5| 18,8 | 18,7
kleinste Quote 14,1 | 13,8 13,6 13,8 14,6 | 14,2
grofte Quote 20,1 19,6 19,9 199 214 | 21,8
Sachsen-Anhalt 20,3 | 20,2 19,7 19,6 20,5| 20,3
kleinste Quote 18,9 | 184 17,7 17,5 18,6 | 18,2
grofite Quote 22,8 22,5 22,1 23,0 24,6 | 25,0
Thiringen 15,4 15,4 15,3 159( 16,7 | 16,7
kleinste Quote 13,8 | 134 13,0 13,7 14,3 | 14,3
grofte Quote 19,6 20,4 20,5 21,6 21,9| 21,7
Sachsen 17,2 17,0 17,5 17,8 179 | 17,8
kleinste Quote 14,8 | 14,5 14,6 145( 14,3 | 14,1
grofite Quote 19,9 20,0 20,8 21,4 215)| 21,4
Deutschland 10,5 9,6 9,4 9,8| 10,5| 10,5
Westdeutschland 8,6 7,6 7,2 7,6 8,4 8,5
Ostdeutschland 17,3 17,1 17,3 17,7| 18,5| 18,4

1) Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (abhangige zivile Erwerbs-
personen plus Selbststandige und mithelfende Familienangehorige).
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Tabelle 111.B.6

Stellenangebot nach Landern

Offene Stellen

Zugang Bestand Durchschnittliche
S 3
Land 2004 Veranderung in % 2004 Veranderung in % Laufzeit in Tagen?)
absolut 2004/03 2003/02 absolut 2004/03 2003/02 2004 2003

1 2 3 4 5 6 7 8
Schleswig-Holstein 69 465 - 13,0 — 14,1 8897 - 17,4 25,1 44,0 5815
Hamburg 56 826 + 7,0 - 6,8 8882 + 16,4 22,3 49,3 62,0
Niedersachsen 214 272 - 13,3 — 1455 25 309 - 26,5 20,4 45,2 54,2
Bremen 22 167 - 10,9 - 20,3 2815 - 17,5 32,2 48,5 60,6
Nordrhein-Westfalen 409 464 - 94 - 96 54 345 - 16,9 27,2 47,7 63,7
Hessen 144 803 - 115 — 15,7 22 339 — 14,0 17,3 53,5 68,0
Rheinland-Pfalz 137174 - 6,0 - 44 21679 - 20,6 12,3 B3 67,3
Saarland 22 499 - 16,5 — 13,5 2912 — 412 20,7 49,5 72,5
Baden-Wirttemberg 266 323 - 46 - 91 40594 - 17,2 26,8 56,9 75,3
Bayern 291 594 - 12,7 — 13,8 44049 - 225 24,8 57,6 74,5
Mecklenburg-Vorpommern 51973 - 35,1 1,0 5671 — 24,2 11,3 35,7 41,1
Berlin 93973 - 15,0 + 35 6801 — 26,8 11,6 33,0 37,1
Brandenburg 75 366 - 21,3 — 10,2 8581 - 6,0 S/ 31,2 33,8
Sachsen-Anhalt 68513 - 30,4 — 16,6 6 569 - 32,9 24,5 34,8 41,5
Thiringen 69 423 - 19,5 — 23,2 7379 - 27,0 25,8 37,5 49,0
Sachsen 118 464 — 28,6 - 22,8 11565 - 32,2 23,0 36,7 42,2
Bundesrepublik Deutschland 2136180 - 13,4 - 11,8 285 605 - 19,5 21,5 47,7 59,1
Westdeutschland 1658 468 - 94 - 11,1 239039 - 18,1 22,7 52,4 67,0
Ostdeutschland 477 712 - 25,0 — 13,7 46 566 - 259 15,2 34,9 40,9

1) Nachweis erfolgt nur furr ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h.

Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 111.B.7

Kurzarbeiter nach Landern

Bestand an Kurzarbeitern

Bundesland Veranderung in %
2004
2004/03 |2003/02|2002/01|2001/00
1 2 3 4 5

Schleswig-Holstein 5256 +10,9 -8,1| +10,3| +45,2
Hamburg 1657| —184 +9,6 | +49,0( +389
Niedersachsen 11637 —16,5 -4,1| +39,5| +350
Bremen 1540 —-6,8| +38,5| +12,4| +49,9
Nordrhein-Westfalen| 40429| -14,4 +3,7| +56,8 +31,2
Hessen 9646 —454 | +15,4 +95,6| +51,7
Rheinland-Pfalz 6844| —-254 | +16,1|+139,6| +34,8
Saarland 2331 —6,6 -1,4| +12,1| +234
Baden-Wiirttemberg | 24 180| —30,2 -19 +96,0| +122,6
Bayern 18089 —-33,0| —17,9 | +103,8| +125,8
Mecklenburg-

Vorpommern 2236| —239 | +36,7 SIS -54
Berlin 3505| —-21,8| —15,8| +47,9| -12,6
Brandenburg 4827 —149 | +17,2 + 18,6 -54
Sachsen-Anhalt 3739| -189( —-20,1| +36,6 -1,6
Thuringen 5193 —-204 -59| +26,9| +41,0
Sachsen 9485| —-10,9 | —45,8|+106,2| +20,7
Deutschland 150593 | -22,9 -55| +68,2| +429
Westdeutschland 121610 —24,2 -1,0 +72,6| +58,4
Ostdeutschland 28984| —-16,9 | —21,9 | +53,9 +8,5

ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und
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Tabelle lll.C.1a
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Arbeitslose nach Berufen; Deutschland
SOZ|alver5|cheruEnr?;ep§IL:(r:]ri1t|g Beschéaftigte T -,
Berufsbereich/-abschnitt Verénderung in % Veranderung in %
2004 2004
2004/03 | 2003/02 | 2002/01 2004/03 | 2003/02 | 2002/01
1 2 3 4 5 6 7 8
Alle Berufsbereiche 26523982 - 1,6 - 2,2 - 09 4381040 | + 01 + 7,8 + 54
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 399289 | - 18 - 43 - 26 155638 | + 0,3 + 81 + 28
davon:
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 368 252 - 17 + 3,1 - 01 9664 | — 29 + 11 - 53
Forst- und Jagdberufe 31037 - 26 - 6,4 - 47 5669 | — 8,2 + 22 - 05
Bergleute, Mineralgewinner 37981 | - 4,0 - 59 - 72 3589 [ - 17,2 -192 | -227
Fertigungsberufe 7290477 - 2.2 - 41 - 39 1545850 | — 1,0 + 65| + 68
davon:
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 44718 - 18 - 77 - 6,3 7373 | - 79 + 6,1 + 6,7
Keramiker, Glasmacher 51990 | - 45 - 57 - 58 6995 [ — 59 + 08| - 05
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 417 222 - 16 - 2.2 - 21 40954 | — 1,6 + 18 + 0,0
Papierhersteller, -verarbeiter 103 093 - 27 — 49 - 3,7 10525 | — 25 + 6,5 + 0,3
Drucker 123984 | - 58 - 73 - 45 25489 | + 0,1 +228 | +17.1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 51159 - 45 - 70 - 69 13398 | + 10,2 + 54 + 3,7
Metallerzeuger, -bearbeiter 513562 - 15 - 3,8 — 34 66237 | — 41 + 50 + 59
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 1786112 - 1,6 - 28 - 2,6 233724 | - 1.2 + 89| + 10,0
Elektriker 645694 | - 22 -39 - 31 90920 | + 0,6 + 157 | + 174
Montierer und Metallhilfsarbeiter 468 298 - 14 - 35 - 58 116314 | — 0,9 + 56 + 12,6
Textil- und Bekleidungsberufe 103962 | - 8,3 - 94 - 93 46478 | — 8,8 - 24| - 24
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 29387 | - 6,2 - 7,7 — 45 8176 | + 19 - 35 - 93
Ernéhrungsberufe 705 750 - 16 - 31 + 0,0 178594 | + 45 + 10,6 + 43
Bauberufe 667978 | - 6,5 - 75 - 89 277299 | — 1,7 + 27| + 3,6
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 155714 - 64 - 84 - 76 68517 | — 4,2 + 79 + 10,1
Tischler, Modellbauer 210767 | - 48 - 8,2 - 73 67845 | — 4,1 + 10,1 | + 155
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 228694 | - 46 - 65 - 58 90490 | + 2,6 + 95 + 12,6
Warenpriifer, Versandfertigmacher 366 730 - 23 - 31 - 22 139922 | — 1,0 + 41 + 31
Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsangabe 439 814 + 8,6 + 0,1 - 2,2 22907 | — 05 - 05 + 13,3
Maschinisten und zugehdrige Berufe 175849 | - 25 - 34 - 36 33692 | — 57 - 16| - 46
Technische Berufe 1848798 - 1,8 - 22 - 08 158879 | — 4.2 + 66| + 15
davon:
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 711503 - 11 - 13 - 01 73965 | — 6,6 + 6,1 + 09
Techniker 876049 | - 22 - 2,6 - 10 49813 | — 28 + 74| + 18
Technische Sonderfachkrafte 261246 | - 2,6 - 33 - 21 35101 | - 08 + 68 + 23
Dienstleistungsberufe 16661439 | - 14 - 15 + 0,6 2485900 | + 1,7 +101| + 58
davon:
Warenkaufleute 2079434 - 19 - 29 - 04 423545 | + 14 + 100 | + 65
Dienstleistungskaufleute 1120989 - 21 - 24 + 0,2 75825 | + 1,9 + 16,7 | + 16,7
Verkehrsberufe 1122644 - 1,6 - 22 - 14 172510 | — 0,2 + 86| + 74
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 811 080 - 14 — 2,6 - 22 231948 | + 15 + 94 + 6,6
Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufe 5737595 - 1,3 - 17 + 04 655792 | — 1,6 + 104 | + 6,9
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 432 224 - 18 + 04 + 24 192096 | + 5,6 + 11,7 + 6,5
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare 111 396 - 10 - 2,7 + 04 14473 | — 6,6 + 11,3 + 16,2
Kunstler und zugeordnete Berufe 147369 | - 2,0 - 30 - 06 43431 | — 10,7 + 16,1 | + 18,8
Gesundheitsdienstberufe 1940 443 + 0,2 + 1,2 + 26 110057 | + 12,3 + 7,0 — 47
Sozial- und Erziehungsberufe,
geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 1624256 — 04 + 0,9 + 2,6 192407 | + 5,3 + 82| + 01
Korperpfleger 170 955 - 16 — 24 + 1,0 26063 | + 4.2 + 18,3 + 135
Gastebetreuer 387127 - 2,7 - 2,7 + 1,7 89153 | + 0,2 + 10,7 | + 83
Hauswirtschaftliche Berufe 196999 | - 08 - 2,7 - 15 62297 | + 3,6 + 90 + 3,6
Reinigungsberufe 778928 - 51 — 24 + 15 196302 | + 7,2 + 88 + 14
Sonstige Berufe 285998 + 49 + 55 + 3,2 31162 | - 32,8 - 35,0 — 14,6
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Tabelle 111.C.1b
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und Arbeitslose nach Berufen; Westdeutschland
Soz|aIver5|cheruEnngdsep§Il|J(r:1I'i1t|g Beschaftigte Arbeitslose
Berufsbereich/-abschnitt Veranderung in % Veranderung in %
2004 2004
2004/03 | 2003/02 | 2002/01 2004/03 | 2003/02 | 2002/01
1 2 3 4 5 6 7 8

Alle Berufsbereiche 21411589 - 1,5 - 20 - 04 2781346 + 1,0 + 10,2 + 7,7
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 261 800 - 0,9 - 3,3 - 05 72832 | + 1,7 + 10,4 + 4,6
davon:
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 241929 - 0,8 + 2,7 + 0,0 1913 - 6,7 - 32| - 69
Forst- und Jagdberufe 19871 - 24 - 51 - 39 2517 - 64 + 14 + 3,0
Bergleute, Mineralgewinner 35167 - 41 - 6,2 - 75 2792 | - 17,6 - 21,2 - 23,4
Fertigungsberufe 5942734 - 20 - 39 - 33 973214 | + 0,0 + 92 + 94
davon:
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 35248 - 2,2 - 74 - 54 4790 - 8,0 + 8,6 + 85
Keramiker, Glasmacher 42 642 - 49 - 59 - 6,7 4521 - 48 + 14 + 05
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 370458 - 18 - 2,6 - 25 32339| - 0,2 + 3,8 + 2,0
Papierhersteller, -verarbeiter 92 374 - 29 - 51 - 39 7843 - 20 + 85 + 28
Drucker 110 315 - 6,0 - 7,6 - 46 20 058 + 0,0 + 24,0 + 19,0
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 42 404 - 48 - 75 - 71 8624 | + 111 + 71 + 6,1
Metallerzeuger, -bearbeiter 438186 - 1,8 - 4,0 - 38 47773 | — 34 + 63| + 75
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 1467 859 - 13 - 25 - 19 145489 + 0,1 + 13,0 + 14,2
Elektriker 518183 - 1,8 - 35 - 24 58429 | + 2,3 + 20,1 + 21,9
Montierer und Metallhilfsarbeiter 420281 - 15 - 3,6 - 6,0 98048 | - 0,8 + 59| + 146
Textil- und Bekleidungsberufe 84210 - 84 -10,0 - 93 27278 | — 95 - 14 - 15
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 23854 - 6,7 - 8,6 - 47 4793 | + 10,2 + 19 - 10,0
Ernahrungsberufe 557084 - 1,6 - 31 + 04 108000 | + 6,9 + 152 + 7,3
Bauberufe 481523| - 55 - 70 - 68 127717 - 08 + 57| + 52
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 120 343 - 56 - 81 - 6,2 35849 | - 3,7 + 13,3 + 15,9
Tischler, Modellbauer 170870 - 4,8 - 8,0 - 63 42455 — 4,6 + 12,6 + 18,1
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 181 601 - 41 - 59 — 4.2 53105 | + 4.1 + 13,2 + 15,2
Warenprufer, Versandfertigmacher 319488 - 25 - 35 - 25 116127 | - 0,6 + 43| + 35
Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsangabe 331121 + 81 + 0,4 - 09 14740 + 0,1 + 29| + 137
Maschinisten und zugehérige Berufe 134690 - 2,2 - 34 - 27 15236 - 34 + 3.8 - 35
Technische Berufe 1559389 - 16 - 19 - 04 97562 | - 2,6 +104| + 41
davon:
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 596 356 - 0,7 - 0,7 + 0,6 41058 | — 4,7 + 11,3 + 6,1
Techniker 735240( - 22 - 25 - 08 34669 | — 272 + 93 + 13
Technische Sonderfachkrafte 227 793 - 25 - 3.2 - 19 21835 | + 0,9 + 10,3 + 51
Dienstleistungsberufe 13414298 - 1,3 - 13 + 1,0 1614254 + 2,6 + 12,3 + 8,0
davon:
Warenkaufleute 1683406 - 1,8 - 29 + 0,0 263292 + 1,6 + 121 + 8.2
Dienstleistungskaufleute 974 136 - 20 - 21 05 54088 | + 2,6 + 19,5 + 20,2
Verkehrsberufe 856893 - 14 - 22 - 11 111730 | + 1,7 + 13,0 + 12,3
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 695116( - 1,1 - 25 - 20 171450 | + 2,6 + 110 + 92
Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufe 4674723 - 11 - 15 + 08 428818 | - 1,0 4+ 133 + 10,7
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 322030 - 20 + 1,0 + 31 111092 + 54 + 10,7 + 51
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare 86 321 - 12 - 26 + 0,8 9339| - 92 + 12,9 + 20,8
Kunstler und zugeordnete Berufe 115 404 - 20 - 35 - 0,6 27478 | - 11,4 + 17,7 + 22,3
Gesundheitsdienstberufe 1549 240 + 0,2 + 1,2 + 2,7 81181 | + 13,0 + 88 - 50
Sozial- und Erziehungsberufe,

geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 1219355 + 0,3 + 2,1 35 126956 | + 7,1 + 8,8 + 09
Korperpfleger 125390 - 20 - 27 + 14 18175 + 4,7 + 21,2 + 14,8
Gastebetreuer 305151 - 3,7 - 29 + 2,1 53996 | + 0,6 + 135 + 9,7
Hauswirtschaftliche Berufe 167 363 - 13 - 28 - 1,7 35066 | + 3,4 + 8,2 + 23
Reinigungsberufe 639 770 - 53 - 21 + 22 121592 ( + 10,7 + 12,2 + 35
Sonstige Berufe 198 201 + 6,7 + 8,2 + 8,0 206771 - 33,0 - 32,8 - 13,9
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Tabelle 111.C.1c
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Arbeitslose nach Berufen; Ostdeutschland
SOZ|alver5|cheruEnr?;ep§IL:(r:]ri1t|g Beschéaftigte T -,
Berufsbereich/-abschnitt Verénderung in % Veranderung in %
2004 2004
2004/03 | 2003/02 | 2002/01 2004/03 | 2003/02 | 2002/01
1 2 3 4 5 6 7 8
Alle Berufsbereiche 5112393| - 2,1 - 30 - 29 1599694 [ — 15 + 39 + 2,0
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 137 489 - 34 - 6,2 - 6,0 82805 | - 0,9 + 6,2 + 1,3
davon:
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 126 323 - 35 + 3,6 - 0,3 7751 - 19 + 23 — 48
Forst- und Jagdberufe 11166 - 2,8 - 88 - 6,0 3152 | — 9,6 + 28| - 31
Bergleute, Mineralgewinner 2814| - 33 - 25 - 32 797 | - 15,6 - 109 | -198
Fertigungsberufe 1347743 - 28 - 47 - 6,5 572636 | — 2,6 + 22| + 32
davon:
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 9470 - 04 - 85 - 95 2583 | — 7,7 + 18 + 38
Keramiker, Glasmacher 9348 - 3,0 - 50 - 15 2474 | - 79 - 01| - 21
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 46 764 - 0,2 + 1,0 + 0,8 8615 | — 64 - 44 - 58
Papierhersteller, -verarbeiter 10719 - 01 - 35 - 18 2682 | — 39 + 09 - 6,0
Drucker 13669 - 4,0 - 50 - 39 5431 | + 0,6 + 18,4 | + 10,8
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 8 755 - 32 — 44 - 59 4773 | + 8,7 + 24 - 01
Metallerzeuger, -bearbeiter 75376 + 0,1 — 2,6 - 0,7 18465 | — 5,8 + 18 + 23
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 318253 - 2,7 - 41 - 53 88235 | — 34 + 28| + 44
Elektriker 127 511 - 36 - 55 - 57 32492 | - 2.2 + 9,0 + 11,0
Montierer und Metallhilfsarbeiter 48 017 + 0,2 — 24 - 38 18266 | — 1,3 + 37 + 3,0
Textil- und Bekleidungsberufe 19752 - 7,9 - 6,9 - 91 19201 | — 7,7 - 39| - 37
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 5533| - 3.8 - 32 - 31 3383 | - 78 - 92| - 86
Ernéhrungsberufe 148 666 - 17 - 31 - 17 70594 | + 0,9 + 47 + 0,6
Bauberufe 186455 | — 9,0 - 838 - 137 149583 | — 24 + 04| + 24
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 35371 - 88 - 95 - 11,7 32669 | — 4,7 + 25 + 50
Tischler, Modellbauer 39897 | - 49 - 91 - 113 25390 | — 34 + 6,1 + 11,7
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 47093 | - 6,7 - 86 - 10,9 37384 | + 06 + 4.8 + 94
Warenpriifer, Versandfertigmacher 47242 - 09 - 01 + 0,0 23794 | — 27 + 33| + 15
Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsangabe 108 693 + 99 - 0,8 - 6,1 8167 | — 16 - 6,1 + 12,8
Maschinisten und zugehdrige Berufe 41159 | - 37 - 34 - 64 18456 | - 74 - 55| - 54
Technische Berufe 289409 - 29 - 3,6 - 28 61317 | - 6,6 + 14 - 21
davon:
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 115 147 - 32 — 43 — 3,6 32907 | — 8,9 + 04 — 4.2
Techniker 140809 | - 24 - 29 - 19 15144 | — 4.2 + 35| + 28
Technische Sonderfachkrafte 33453 | - 38 - 36 - 31 13266 | — 34 + 16| - 15
Dienstleistungsberufe 3247141 - 18 - 22 - 11 871646 | + 0,2 + 6,4 + 2,3
davon:
Warenkaufleute 396028 - 23 - 32 - 23 160254 | + 1,1 + 67| + 40
Dienstleistungskaufleute 146853 | - 3.1 - 4,0 - 19 21737 | + 0,2 + 106 | + 95
Verkehrsberufe 265751 | - 21 - 24 - 24 60780 | — 3,5 + 19| + 05
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 115964 - 27 - 3.2 — 3,6 60499 | — 15 + 52 + 04
Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufe 1062872 — 2,0 - 2,6 - 16 226974 | — 2,6 + 53| + 1,0
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 110194 - 11 - 13 + 0,3 81004 | + 59 + 13,2 + 85
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare 25075 - 05 - 29 - 10 5134 | — 1,2 + 83 + 83
Kunstler und zugeordnete Berufe 31965| - 19 - 1,0 - 08 15953 | — 95 + 134 | + 134
Gesundheitsdienstberufe 391203 + 04 + 1,2 + 19 28876 | + 10,4 + 23 — 40
Sozial- und Erziehungsberufe, 404 901 - 24 - 25 + 0,2 65451 | + 2,0 + 7,0 - 13
geistes- und naturwissenschaftliche Berufe

Korperpfleger 45 565 - 05 - 15 - 01 7889 | + 3,0 + 12,2 + 10,7
Gastebetreuer 81976 | + 14 - 1,7 + 0,0 35157 | — 0,3 + 67| + 63
Hauswirtschaftliche Berufe 29636 | + 1,7 - 22 - 08 27231 | + 38 + 10,2 SINEIE
Reinigungsberufe 139 158 — 45 - 35 - 18 74709 | + 19 + 40 - 14
Sonstige Berufe 87 797 + 1,1 + 0,1 - 49 10485 | - 32,4 - 38,9 - 159
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Tabelle 111.C.3a

Stellenzugang und Laufzeit nach Berufen; Deutschland

Zugang an offenen Stellen

Durchschnittliche Laufzeit

) . in Tagen 1)
Berufshereich/-abschnitt Veranderung in %
Beruf 2004
2004/03 2003/02 2004 2003 2002
1 2 3 4 5 6
Alle Berufsbereiche 2136 180 -13,4 -11,8 47,7 59,1 63,9
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 368 828 -5,0 -4.4 36,0 45,1 45,4
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 360 290 —-4,7 -4,1 36,2 45,3 45,8
Forst- und Jagdberufe 8538 -17,2 —16,2 33,9 42,0 38,2
Bergleute, Mineralgewinner 996 +12,2 +53 34,6 29,0 31,3
Fertigungsberufe 684 547 -13,3 -94 46,3 55,3 60,8
davon: Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 1683 —-19,6 -27,9 63,8 51,1 50,7
Keramiker, Glasmacher 1247 -12,1 -23,8 45,6 45,8 49,3
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 11240 -19,3 -16,6 51,0 56,7 50,9
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 8 954 -12,0 -8,2 41,8 51,4 63,1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 2777 -18,1 +0,4 35,7 36,0 43,8
Metallerzeuger, -bearbeiter 46 456 +12,9 +1,6 63,3 76,0 87,4
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 122 737 —-12,7 -6,2 54,8 66,8 77,4
Elektriker 54 383 —-4,2 —-12,2 51,6 70,5 85,8
Montierer und Metallhilfsarbeiter 38004 -16,3 +0,6 41,3 5l 5 47,3
Textil- und Bekleidungsberufe 7 085 —-24,0 —-18,3 41,7 52,6 56,0
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 1145 -22,1 —-245 64,9 80,8 88,9
Ernahrungsberufe 101 802 -11,9 —-15,3 44,1 57,4 66,6
Bauberufe 93491 -27,3 -14,0 32,6 36,5 36,4
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 31 826 7,2 -71 42,0 48,7 51,6
Tischler, Modellbauer 26 280 -17,1 —-12,7 38,6 439 52,0
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 30880 -115 -9,7 39,7 51,3 54,4
Warenpriifer, Versandfertigmacher 35969 —-12,7 -155 39,4 49,6 49,8
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe 58619 —-15,4 +5,5 54,4 54,9 50,7
Maschinisten und zugehdorige Berufe 9969 +14,9 -10,8 33,9 46,2 45,4
Technische Berufe 65 709 -13,8 —-13,9 63,6 79,5 86,2
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 32491 —-13,5 -11,8 72,1 88,5 95,6
Techniker 23168 -12,1 -94 59,4 73,4 80,3
Technische Sonderfachkrafte 10 050 —18,6 —-26,7 45,3 65,5 72,3
Dienstleistungsberufe 1015870 -16,2 —-15,2 48,8 61,7 66,5
davon:  Warenkaufleute 143 090 -17,0 -13,0 55,1 65,7 70,1
Dienstleistungskaufleute 102 143 -0,5 +16,2 61,7 72,8 81,8
Verkehrsberufe 148216 -16,1 —-145 38,4 50,4 53,7
Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufe 204 623 =211 -22,3 42,6 55,3 63,0
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 44589 —-13,4 —-4,7 449 54,5 58,1
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler 13173 -8,3 —26,8 457 54,7 58,0
Gesundheitsdienstberufe 68 952 —-20,4 —-25,5 59,1 84,0 84,1
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 98 745 —24,0 -16,0 49,3 62,2 64,6
Korperpfleger 21966 -1,1 -35 58,0 73,7 89,5
Gastebetreuer 75759 -8,0 -9,7 50,9 64,0 76,1
Hauswirtschaftliche Berufe 27 367 —14,2 -18,3 43,1 54,4 56,9
Reinigungsberufe 67 247 -17,9 -21,8 35,6 47,8 53,1
sonstige Arbeitskrafte 230 +1,3 +740,7 36,0 69,4 122,0

1) Nachweis erfolgt nur fir ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und

Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 111.C.3b

Stellenzugang und Laufzeit nach Berufen; Westdeutschland

Zugang an offenen Stellen

Durchschnittliche Laufzeit

i 1
Berufsbereich/-abschnitt Veranderung in % inTagen )
Beruf 2004
2004/03 2003/02 2004 2003 2002
1 2 3 4 5 6

Alle Berufsbereiche 1658 468 -9,4 -111 52,4 67,0 74,8
Pflanzenbauer, Tierztichter, Fischereiberufe 298 491 -1,1 -2.9 51,1 64,7 63,2
davon: Pflanzenbauer, Tierzichter, Fischereiberufe 293 155 -0,7 -25 50,9 64,8 64,0
Forst- und Jagdberufe 5336 -19,0 —18,6 56,6 61,8 48,5
Bergleute, Mineralgewinner 724 +84,7 +14,3 43,8 55,7 59,7
Fertigungsberufe 508 569 -7,7 -9,0 50,8 63,1 72,2
davon: Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 1124 —-22,6 -35,3 79,9 59,1 55,5
Keramiker, Glasmacher 854 -53 —-14,6 42,5 52,6 64,7
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 9219 —14,7 -17,8 53,6 63,1 57,3
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 6730 -11,9 -11,5 422 54,7 68,8
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 1561 —-10,6 -219 37,2 48,3 51,8
Metallerzeuger, -bearbeiter 37 242 +23,1 +3,2 65,2 82,8 98,4
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 96 747 —-5,7 -5,6 58,5 73,6 88,2
Elektriker 41825 +0,9 -13,0 5515 77,2 96,9
Montierer und Metallhilfsarbeiter 31849 —-16,0 -0,7 46,5 57,0 53,0
Textil- und Bekleidungsberufe 4477 —14,3 -22,3 50,0 67,5 72,4
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 882 —-23/4 —-22,4 70,6 84,8 99,8
Ernahrungsberufe 85014 -10,1 —14,2 45,8 61,2 72,9
Bauberufe 47 841 —18,6 -15,1 36,9 43,9 46,2
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 22510 +3,9 -21 46,7 55,8 63,2
Tischler, Modellbauer 18583 —-10,4 —15,0 41,8 49,3 60,7
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 23562 -52 -9,3 427 56,3 60,7
Warenpriifer, Versandfertigmacher 30032 -13,7 -15,4 41,6 53,0 55,0
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe 42 254 —14,2 +7,5 64,8 63,0 65,0
Maschinisten und zugehdrige Berufe 6263 +27,0 -59 41,6 52,6 61,6
Technische Berufe 53 646 -85 -115 66,7 87,4 97,1
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 26 654 -8,3 -7,7 76,0 97,4 108,1
Techniker 18634 -53 -8,8 62,1 81,4 91,4
Technische Sonderfachkrafte 8358 —-15,3 —-25,0 47,0 70,3 79,7
Dienstleistungsberufe 796 858 -13,2 -14,6 52,2 67,9 75,6
davon:  Warenkaufleute 117 391 —-12,9 —-10,5 58,2 71,9 79,6
Dienstleistungskaufleute 82239 +0,5 +16,0 64,4 77,7 89,9
Verkehrsberufe 121271 -11,8 -135 39,7 54,7 59,9
Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe 157 506 —-19,2 -23,3 459 60,9 71,5
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 33779 -89 +2,5 50,3 62,1 71,7
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler 9731 +0,6 -32,1 50,1 60,3 67,2
Gesundheitsdienstberufe 54 900 —18,7 —-25,4 61,6 89,6 91,2

Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 64561 —-22,6 -175 59,1 74,2 78,6
Korperpfleger 17 537 +2,4 +2,0 60,6 79,0 101,4
Gastebetreuer 63026 -33 -9,1 53,4 69,4 85,8
Hauswirtschaftliche Berufe 21503 -12,4 —20,0 44,6 58,0 61,1
Reinigungsberufe 53414 —-17,4 —-19,4 37,0 51,0 60,2
sonstige Arbeitskrafte 180 +16,9 +670,0 39,4 85,7 176,4

1) Nachweis erfolgt nur fur ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und

Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 111.C.3c

Stellenzugang und Laufzeit nach Berufen; Ostdeutschland

Zugang an offenen Stellen

Durchschnittliche Laufzeit

i 1
Berufsbereich/-abschnitt Veranderung in % In Tagen 9
Beruf 2004
2004/03 2003/02 2004 2003 2002
1 2 3 4 5 6

Alle Berufsbereiche 477712 -25,0 -13,7 34,9 40,9 38,5
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 70337 —18,6 -94 25,9 32,1 29,2
davon:  Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 67 135 -18,8 -9,2 26,0 32,1 29,2
Forst- und Jagdberufe 3202 —14,0 —-11,6 25,3 31,9 30,3
Bergleute, Mineralgewinner 272 —45,2 -0,8 11,5 12,5 11,6
Fertigungsberufe 175978 —26,4 -10,3 34,2 38,8 36,5
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 559 -12,9 -2,4 BillS 31,6 34,6
Keramiker, Glasmacher 393 —-23,8 —-35,9 49,4 36,0 31,6
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 2021 -35,3 -12,1 39,9 36,4 30,8
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 2224 -12,3 +3,7 40,4 8Ol 43,3
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 1216 —-26,1 +44,0 34,4 26,2 30,8
Metallerzeuger, -bearbeiter 9214 —-15,3 —-2,6 55,7 56,0 57,0
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 25990 -31,6 -7,7 40,7 46,8 47,1
Elektriker 12558 —18,0 -10,0 37,8 50,8 52,0
Montierer und Metallhilfsarbeiter 6 155 —-17,4 +7,4 20,4 26,2 21,6
Textil- und Bekleidungsberufe 2608 -36,3 —-12,4 29,9 36,2 35,0
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 263 -17,3 -31,3 45,6 66,1 53,3
Ernéhrungsberufe 16 788 -20,3 -20,1 36,9 43,2 43,3
Bauberufe 45 650 —34,6 -131 28,4 30,5 28,1
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 9316 —26,2 —-14,7 30,3 36,8 33,6
Tischler, Modellbauer 7697 —-29,7 -8,0 31,2 34,0 33,7
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 7318 -27,0 -10,7 29,4 38,8 38,7
Warenprifer, Versandfertigmacher 5937 -7.2 —-15,9 26,4 28,5 21,7
Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsangabe 16 365 —18,6 +0,9 38,5 43,3 27,8
Maschinisten und zugehérige Berufe 3706 -11 -16,5 22,1 38,1 26,0
Technische Berufe 12063 -31,6 —-20,9 50,2 53,2 53,0
davon:  Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 5837 -311 -234 55,0 58,3 59,0
Techniker 4534 —-32,2 114 48,9 49,3 47,6
Technische Sonderfachkrafte 1692 -32,1 -32,9 37,3 45,8 45,8
Dienstleistungsberufe 219012 -25,3 -17,0 37,1 442 41,4
davon:  Warenkaufleute 25699 -31,7 -21,0 40,3 44 4 41,5
Dienstleistungskaufleute 19904 -43 +17,1 50,5 55,6 51,7
Verkehrsberufe 26 945 -31,0 -17,7 32,2 36,2 34,6
Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe 47 117 —26,6 —-19,2 32,4 40,0 38,7
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 10810 -251 -19,3 33,4 41,0 34,6
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler 3442 —26,6 —-12,9 36,2 452 41,2
Gesundheitsdienstberufe 14 052 —26,4 —-259 48,8 63,2 58,2

Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 34184 —-26,4 -13,1 32,5 419 40,3
Korperpfleger 4429 -12,9 —-18,4 47,8 56,6 57,1
Géstebetreuer 12733 —26,0 -11,9 42,1 48,7 48,0
Hauswirtschaftliche Berufe 5864 —-20,3 -11,8 36,6 41,5 39,9
Reinigungsberufe 13833 -19,9 —-29,4 30,3 37,1 31,4
sonstige Arbeitskrafte 50 -315 +942,9 28,9 41,3 40,4

1) Nachweis erfolgt nur fir ,,normale Stellen* einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und

Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 111.C.4
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach der beruflichen Qualifikation
Bestand Ende Juni Veranderung in %
Merkmal 2004 2003 2002 2001 2000 |2004/03 |2003/02 | 2002/01 | 2001/00
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Deutschland

Sozialversicherungspflichtig

Beschéaftigte insgesamt 26523982 | 26 954 686 | 27571 147 | 27817114 | 27825624 — 16 | — 2,2 - 09 + 0,0
darunter:

Arbeiter ohne Berufsausbildung 1) 2255189 | 2363037 | 2516824 | 2654198 | 2720290 — 46 | — 6,1 - 52 - 24
Arbeiter mit Berufsausbildung 1) 6159617 | 6302627 | 6530606 | 6755746 6918928| — 23 | — 35 - 33 - 24
Arbeiter ohne Angabe 1) 1856808 | 1848228 1829862| 1758995| 1676928| + 05 [ + 1,0 + 4,0 + 49
Angestellte ohne Berufsausbildung 1) 816 085 839891 873871 874085 856830 — 28 | — 39 + 0,0 + 2,0
Angestellte mit Berufsausbildung 1) 12385423 | 12547718 | 12770462 | 12788615| 12748131 — 13 | — 1,7 - 01 + 0,3
Angestellte ohne Angabe 1) 1503808 | 1464686 | 1447610| 1367356| 1254878 + 27 [ + 1.2 + 59 + 9,0
darunter:

Akademiker 2) 2466536 | 24688751 24620451 24158511 2358459 - 01 [ + 0,3 + 19 + 24

Westdeutschland

Sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte insgesamt 21411589 | 21730394 | 22182502 | 22266877 | 22098158 | — 15 [ — 2,0 - 04 + 08
darunter:

Arbeiter ohne Berufsausbildung 1) 2085384 | 2185817 | 2324274 2445730 2500849 | — 46 + 1.2 - 50 - 22
Arbeiter mit Berufsausbildung 1) 4679546 | 4775047 | 4939704 5075878 | 5138074| — 20 | — 39 - 27 - 1.2
Arbeiter ohne Angabe 1) 1473091 | 1471052 | 1453802 | 1383581 | 1298871 + 01 | — 15 + 51 + 6,5
Angestellte ohne Berufsausbildung 1) 724749 745 800 775968 777 159 762672 - 28 | — 3,9 - 0.2 + 19
Angestellte mit Berufsausbildung 1) 10040943 | 10146457 | 10296811 | 10268639 | 10174948 | — 10 [ — 15 + 0,3 + 09
Angestellte ohne Angabe 1) 1184967 | 1151509 | 1134424 1061345 961653 | + 29 | + 15 + 69 + 104
darunter:

Akademiker 2) 1904853 | 18964241 1879125| 18283771 17605331 + 04 | + 09 + 28 + 39

Ostdeutschland

Sozialversicherungspflichtig

Beschéftigte insgesamt 5112393 | 5224292 | 5388645| 5550237 | 5727466 - 21 | - 30 [ - 29 - 31
darunter:

Arbeiter ohne Berufsausbildung 1) 169 805 177 220 192 550 208 468 219441 | - 42 | + 03 + 0,2 - 50
Arbeiter mit Berufsausbildung 1) 1480071 | 1527580 | 1590902 | 1679868 | 1780854 — 31 | — 39 + 1,0 - 57
Arbeiter ohne Angabe 1) 383717 377176 376 060 375414 378057 | + 17| - 29 | - 18 - 07
Angestellte ohne Berufsausbildung 1) 91 336 94091 97903 96 926 94158| — 29 | - 18 + 1,0 + 29
Angestellte mit Berufsausbildung 1) 2344480 | 2401261 | 2473651 | 2519976| 2573183| — 24 | — 29 | - 18 - 21
Angestellte ohne Angabe 1) 318 841 313177 313186 306 011 293225| + 18 [ + 0,0 + 23 + 44
darunter:

Akademiker 2) 561683 572 451 582920 587 474 5979261 - 191 - 18 | - 08 - 17

1) Ohne Auszubildende.
2) Fachhochschule, Hochschule und Universitat.
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Tabelle 111.D.1

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Frauen nach Wirtschaftszweigen?)?)

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Ende Juni

2004 2003 2002
Wirtschaftszweig %-Anteil an %-Anteil an %-Anteil an
Alle allen Be- Alle allen Be- Alle allen Be-
schéftigten schéftigten schaftigten
1 2 3 4 5 6
Deutschland
Insgesamt 11983131 45,2 12181310 45,2 12 391 665 44,9
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 91978 29,3 93930 29,2 98 747 29,7
Verarbeitendes Gewerbe 1807 234 26,6 1870922 27,0 1943742 27,2
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 99213 55,4 109 439 56,3 122 095 56,9
Maschinenbau 167 282 16,7 172998 16,8 178881 16,9
Herst. v. Biromasch., DV-Geréten u. -einricht., Elektrotech., Optik 342702 33,0 351631 33,3 363799 33,4
Baugewerbe 202623 12,3 214471 12,3 230708 12,3
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgtern 2024188 51,3 2072362 51,4 2145316 51,5
Verkehr- und Nachrichtentubermittlung 418779 28,5 431428 29,0 446 475 29,3
Kredit- und Versicherungsgewerbe 571275 55,7 584 221 55,6 596 827 6515
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tberwiegend fur Unternehmen 1465 625 46,5 1473487 47,3 1481527 47,4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1019 263 59,4 1031696 59,3 1027 366 59,0
Erziehung und Unterricht 669 442 65,4 675 288 65,3 689 010 65,6
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 2482314 80,3 2476 400 80,3 2445679 80,2
Erbringung von sonstigen offentl. und personl. Dienstleistungen 698 575 Byt 711129 57,8 720811 57,6
Westdeutschland
Insgesamt 9438 157 44,1 9585 675 44,1 9722108 43,8
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 51351 27,7 52019 27,8 53895 27,9
Verarbeitendes Gewerbe 1535014 25,9 1591 154 26,2 1655 750 26,4
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 83130 54,3 91270 55,0 102 538 55,6
Maschinenbau 152 164 16,7 157 500 16,9 163 037 17,0
Herst. v. Buromasch., DV-Geraten u. -einricht., Elektrotech., Optik 293 350 32,5 301 685 32,8 313188 32,9
Baugewerbe 153851 12,6 162 381 12,6 172155 12,5
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgtitern 1652 758 50,4 1689 048 50,5 1747 867 50,5
Verkehr- und Nachrichtentubermittlung 324379 28,2 333638 28,7 343139 29,0
Kredit- und Versicherungsgewerbe 491 020 54,1 500 735 54,0 509 635 53,8
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tiberwiegend fur Unternehmen 1157 457 45,9 1165667 46,7 1175662 46,9
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 710 493 56,3 704 894 55,8 697 310 55,5
Erziehung und Unterricht 456 332 67,5 461 625 67,4 458 112 67,5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 1979 186 79,9 1975322 79,9 1944 586 79,8
Erbringung von sonstigen 6ffentl. und personl. Dienstleistungen 523018 58,0 533259 58,2 534 463 58,0
Ostdeutschland
Insgesamt 2544974 49,8 2595635 49,7 2669 557 49,5
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 40627 31,6 41911 31,2 44 852 32,2
Verarbeitendes Gewerbe 272220 31,7 279768 32,1 287992 8283
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 16 083 62,5 18 169 63,8 19 557 64,7
Maschinenbau 15118 15,8 15498 16,1 15844 15,9
Herst. v. Bliromasch., DV-Geréaten u. -einricht., Elektrotech., Optik 49 352 36,7 49 946 36,7 50611 36,7
Baugewerbe 48772 11,6 52 090 11,4 58 553 11,7
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgttern 371430 55,6 383314 55,8 397 449 56,0
Verkehr- und Nachrichtentbermittlung 94 400 29,6 97 790 29,9 103 336 30,5
Kredit- und Versicherungsgewerbe 80 255 67,8 83 486 67,9 87192 67,7
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tberwiegend fur Unternehmen 308 168 49,3 307 820 49,7 305 865 49,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 308 770 68,3 326 802 68,3 330 056 68,1
Erziehung und Unterricht 213110 61,4 213663 61,3 230898 62,1
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 503 128 81,8 501078 81,9 501 093 81,8
Erbringung von sonstigen 6ffentl. und personl. Dienstleistungen 175557 56,7 177 870 56,5 186 348 56,6

1) AbJuni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

2) Bis einschlieRlich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 111.D.2

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte: Manner und Frauen, Vollzeit und Teilzeit

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni 2004

insgesamt darunter (Spalte 1)?)
- ; Manner Frauen Vollzeit Teilzeit
Wirtschaftszweige
- - -
absolut | 1) % Ménner Frauen Ménner Frauen
absolut | %) | absolut | 1) |Ant . a . .
Sp.1| absolut ) | absolut ) |absolut| 1) | absolut )
1 2 3 4 5] 6 |7 8 9 10 11 12 13 14 15
Deutschland
Insgesamt 26523982 —1,6 | 14540851 | —1,6| 11983131 | —1,6(45,2/13877188 | —1,7| 8324683 | —2,5|657797 | +0,9| 3653523 [+0,5
darunter:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 313943 -2,2 221965 -2,3 91978 | —2,1| 29,3 213358 | -2,6 77050 | —2,2 8587 | +5,6 14903 | -1,6
Verarbeitendes Gewerbe 6781501 -2,3| 4974267 —1,8( 1807234 —-3,4(26,6] 4895084 | —-19| 1507543| -3,8| 78763 | +0,3 299362 | -1,2
dar.: Textil, Bekleidung, Leder 178965 | —8,0 79752| -6,3 99213 | —-9,3|554 78615 —-6,4 83589 (-10,0( 1131 | +1,7 15609 | -5,6

Maschinenbau 1004346 | —-2,4 837064 | —-2,2 167282 -3,3(16,7] 827788| —-2,4 138463 | —4,1| 9226 (+16,4 28797 | +0,7

Herst. v. Biiromasch., DV-Geraten

und -einricht., Elektrotechnik, Optik 1037319| -1,8 694617| -14 342702 -2,5(33,00 678366| —1,6 291730| —-3,3| 16158 | +7,7 50940 | +2,1
Baugewerbe 1643965| —5,8| 1441342| -59 202623 | —5,5(12,3] 1425427 | -5,9 158160 | -5,9| 15718 | -0,5 44372 | -44
Dienstleistungsbereich
dar.: Handel, sowie Instandhaltung

und Reparatur von Kfz u. Gebrauchsgiitern 3949094 —2,0( 1924906| —1,7| 2024188 | —2,3|51,3| 1846732 —1,8| 1279155| —3,4| 77401| +1,5 744403 | -0,4

Verkehr- und Nachrichtentibermittlung 1468183| —1,4| 1049404| -0,8 418779 | —2,9128,5] 993923 -0,8 304669 —3,0( 55350 —-0,8 114000 | -2,7

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1025735| —-2,4 454460 —-2,6 571275 —2,2(55,7] 438925| —-2,9 424242 —3,8( 15447| +8,3 146898 | +2,8

Grundstiicks- und Wohnungswesen,

Vermietung bewegl. Sachen, Dienstleistungen

Uberwiegend fir Unternehmen 3148707 +1,0| 1683082 +2,4( 1465625 —0,5(46,5 1573803 | +2,7| 1069339| +0,1|108102| —2,2 395461 -2,3

Offentl. Verwaltg., Verteidigung, Sozialvers. 1714993| -1,5 695730| —19| 1019263| —1,2|59,4f 645199 —-2,8 623374 —4,1| 49672 |+11,1 395415 | +3,7

Erziehung und Unterricht 1023476| —1,0 354034 -1,1 669442 —-09(654 286613 —0,6 371726 -1,5( 67326| —-3,3 297579 ( -0,1

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3092892 +0,3 610578 | +0,6| 2482314| +0,2|80,3 532030( +0,0f 1617630 —1,3( 78187 | +5,3 864076 | +3,3

Erbringung von sonstigen 6ffentlichen

und personlichen Dienstleistungen 12109721 -1,6 5123971 -1,4 6985751 —1,8157,71 459041 -1,4 4854691 —2,01 518031 -2,0 2117611-1,2

Westdeutschland
Insgesamt 21411589 —1,5| 11973432 | -1,4| 9438157 | —1,5(44,1{11445909 —1,5( 6426959 | —2,4|522577| +0,5| 3007262 +0,4
darunter:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 185329 | -0,9 133978| -0,8 51351 —-1,3|27,7] 129822 | -0,8 41289| -13| 4142| +16 10043 | -1,1
Verarbeitendes Gewerbe 5922658 —-2,4| 4387644 —-2,0( 1535014| —-3,5(25,9] 4316180| —-2,0| 1262267| —4,0] 71130| -0,1 272473 -13
dar.: Textil, Bekleidung, Leder 153215 -7,7 70085| -6,3 83130 —8,9|54,3] 69058 | —6,4 68672 | —9,7 1022 +15 14444 | -53

Maschinenbau 908675| —2,6 756511 -24 152164 | -3,4(16,7| 747763 —-2,6 124830 | —4,3| 8702|+16,4 27317 | +0,8

Herst. v. Biromasch., DV-Geraten

und -einricht., Elektrotechnik, Optik 902691 | —-1,9 609341| -15 293350 | —2,8(32,5( 594875 -1,7 246186 —3,6( 14395| +8,0 47136 | +2,0
Baugewerbe 1224564| -5,0| 1070713| —-4,9 153851 | —5,2(12,6 1059297 | —5,0 116355| -5,4| 11281 -2,0 37431 | -4,6
Dienstleistungsbereich
dar.: Handel, sowie Instandhaltung

und Reparatur von Kfz u. Gebrauchsgiitern 3281248 —-1,9| 1628490 —1,6( 1652758| —2,1(50,4) 1564405| —1,7| 1051487| —3,1| 63381| +1,1 600729 ( —0,4

Verkehr- und Nachrichtentibermittlung 1149048| -1,2 824669| —-0,5 324379| —-2,8(28,2 777129 -0,5 228803 | —2,7| 47425 -1,3 95491 | -3,0

Kredit- und Versicherungsgewerbe 907452 | —2,2 416432| -25 491020 —1,9|54,1) 402100 -2,8 356453 —3,5( 14252 | +7,3 134453 ( +2,4

Grundstiicks- und Wohnungswesen,

Vermietung bewegl. Sachen, Dienstleistungen

Uberwiegend fir Unternehmen 2523373 +1,0| 1365916 +2,5( 1157457 | —0,7(459( 1278294 +2,8 834450 ( +0,1| 86660| —1,9 322348 -2,7

Offentl. Verwaltg., Verteidigung, Sozialvers. 1262610 +0,0 552117 -11 710493| +0,8(56,3] 516332 —-1,9 393455 —2,2( 34954 |+13,5 316609 | +4,8

Erziehung und Unterricht 676475| —1,2 220143 -14 456332 —1,1| 67,5 170222 | +0,0 224114 —-2,4| 49843| -6,0 232128 +0,1

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2477778 +0,3 498592| +0,6| 1979186| +0,2|799] 437268| +0,0| 1265227 —1,4( 61015| +4,9 713473 +3,1

Erbringung von sonstigen 6ffentlichen

und personlichen Dienstleistungen 901456 | —1,6 378438 -1,1 523018 | —1,9(58,00 339549 —-1,2 353030 —2,2( 37643| —-0,9 168971 | -1,5

Ostdeutschland
Insgesamt 5112393 | -2,1| 2567419 —-2,3| 2544974| —2,0|49,8] 2431279| —2,6| 1897724| —2,8|135220| +2,5 646261 | +0,8
darunter:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 128614 -4,1 87987| -4,6 40627 | —3,1|31,6| 83536 | —-5,2 35761 —3,1| 4445 +95 4860 | -2,6
Verarbeitendes Gewerbe 858843 | —1,4 586623| —-0,8 272220 —2,7(31,7f 578904 -0,9 245276 —2,9 7633| +4,6 26889 | -1,1
dar.: Textil, Bekleidung, Leder 25750| —-9,5 9667| —6,1 16 083 |- 11,5 62,5 9557 -6,2 14917 |-11,6 109| +3,8 1165 (-10,0

Maschinenbau 95671| —0,9 80553| —0,6 15118 | —2,5( 15,8 80025| —-0,7 13633| -2,5 524 | +16,7 1480 -23

Herst. v. Biromasch., DV-Geraten

und -einricht., Elektrotechnik, Optik 134628 | —1,0 85276| —1,0 49352 | —1,2]36,7| 83491 | -1.1 45544 | —-15| 1763| +55 3804 +25
Baugewerbe 419401 | -8,2 370629| -84 48772 | -6,4|11,6)] 366130| -8,6 41805| —-6,9| 4437| +38 6941 -29
Dienstleistungsbereich
dar.: Handel, sowie Instandhaltung

und Reparatur von Kfz u. Gebrauchsgiitern 667846 | —2,7 296416| —-2,2 371430 —3,1|556| 282327 -25 227668 | —4,7| 14020 +3,2 143674 -0,5

Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 319135| -2,3 224735| -1,8 94400 —3,5|29,6] 216794 —2,0 75866 | —4,01 7925| +23 18509 | -1,3

Kredit- und Versicherungsgewerbe 118283 | —3,8 38028| —-3,8 80255| —3,9|67,8| 36825| —4,4 67789| =57 1195(+21,3 12445| +7,2

Grundstiicks- und Wohnungswesen,

Vermietung bewegl. Sachen, Dienstleistungen

liberwiegend fiir Unternehmen 625334 | +0,9 317166 | +1,7 308168| +0,1/49,3 295509 +2,1 234889| +0,3| 21442| -33 73113 | -05

Offentl. Verwaltg., Verteidigung, Sozialvers. 452383 | —54 143613 | -5,2 308770| -55|68,3 128867 | —6,3 229919| -7,1| 14718| +59 78806 | —0,5

Erziehung und Unterricht 347001| -0,4 133891 -0,6 213110| —0,3 (61,4 116391 | —-1,4 147612 | —0,1| 17483| +5,2 65451 | -0,7

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 615114 | +0,5 111986 +0,9 503128 | +0,4(81,8 94762 | -0,1 352403 | —12| 17172 +7,0 150603 | +4,4

Erbringung von sonstigen 6ffentlichen

und personlichen Dienstleistungen 309516 | -1,7 133959 -2,3 175557 | —1,3(56,7] 119492 -2,0 132439 | —1,7| 14160| —4,6 42790 | +0,1

1) Veréanderung in % gegeniiber dem Vorjahr.

2) Differenzen zu Insgesamt ergeben sich aus nicht zu zuordnenden Datenfallen.

3) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

4) Bis einschlie3lich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 111.D.3

Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Geschlecht

Bestand an Arbeitslosen Arbeitslosenquoten bezogen auf
Méanner Frauen Méanner Frauen
Jahr Veranderung Veranderung alle abhéangige alle abhéangige
absolut gegenuiber absolut gegenuiber Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs-
Vorjahr in % Vorjahr in % personent) personen?) personent) personen?)
1 2 3 4 5 6 7 8
Deutschland
1998 2273369 -2,9 2007 261 -1,7 10,5 11,9 11,8 12,8
1999 2160461 -5,0 1940038 -3,3 9,9 11,3 11,2 12,2
2000 2053377 -5,0 1836317 -5,3 9,2 10,5 10,0 10,9
2001 2063 852 +0,5 1788712 —-2,6 9,2 10,4 9,5 10,2
2002 2239919 +8,5 1821426 +1,8 9,9 11,3 9,5 10,3
2003 2446 201 +9,2 1930568 +6,0 10,9 12,4 10,0 10,8
2004 2448 589 +0,1 1932451 +0,1 10,9 12,5 10,1 10,8
Westdeutschland
1998 1553131 -10,8 1198404 —-6,4 9,1 10,4 9,3 10,2
1999 1448541 —6,7 1156179 -35 8,4 9,7 8,7 9,6
2000 1312127 -94 1068 861 —-7,6 7.4 8,5 7,5 8,3
2001 1287412 -19 1033088 -3,3 7,2 8,3 7,0 7,7
2002 1425756 +10,7 1072637 +3,8 8,0 9,1 7,2 7,8
2003 1594 380 +11,8 1158673 +8,0 8,9 10,2 7,7 8,3
2004 1607 491 +0,8 1173856 +1,3 9,0 10,3 7,8 8,4
Ostdeutschland
1998 720 238 +19,7 808 857 +6,2 15,8 17,5 20,0 21,0
1999 711920 -1.2 783 859 -3,1 15,5 17,3 19,1 20,2
2000 741 250 +4,1 767 457 -2,1 15,9 17,8 18,2 19,3
2001 776 440 +4,7 755 624 -1,5 16,6 18,5 18,1 19,0
2002 814164 +4,9 748 789 -0,9 17,5 19,5 17,9 18,9
2003 851821 +4,6 771 895 +3,1 18,6 20,6 18,6 19,6
2004 841099 -1,3 758 596 -1,7 18,5 20,6 18,4 19,5

1) Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (Abhangige, Selbststandige und mithelfene Familienangehérige).
2) Arbeitslose in % der abhéngigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigte, Beamte, Arbeitslose).
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Tabelle 111.D.4a

Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Instrumenteneinsatz: Frauenanteil in %; Deutschland

2004 Frauenanteil in %
Merkmal darunter (Sp. 1) Frauen
erkma insgesamt 2003 2002 2001
absolut in %
1 2 3 4 5 6
Bevolkerung (Mikrozensus)?!) ooo oo ooe ooo 51,1 51,2
Erwerbspersonen (Mikrozensus)
(Erwerbstétige + Erwerbslose)?t) ooe eoe eoe 200 44,3 44,1
Sozialversicherungspflichtig
beschéftigte Arbeitnehmer (Bestand Ende Juni) 26523982 11983131 452 45,2 44,9 445
Arbeitslose
Zugang 8179309 3359 368 41,1 41,2 41,2 41,9
Bestand 4381040 1932451 44,1 44,1 44,8 46,4
darunter: Langzeitarbeitslose 1681129 781902 46,5 47,0 49,7 51,2
Abgang 8030136 3288128 40,9 413 42,1 42,8
darunter: in Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 3106 399 1100163 35,4 35,1 36,4 37,6
Wichtige Leistungen der aktiven Arbeitsforderung (Bestand)
Berufliche Weiterbildung 184 418 96 189 52,2 52,0 51,5 51,9
Trainingsmalnahmen 94748 42019 44,3 45,7 47,2 49,2
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung (Zugang) 2086 290 1014559 48,6 47,1 36,2 48,3
Beschaftigungschaffende Manahmen
Arbeitsbeschaffungsmanahmen 85735 35802 41,8 43,9 46,9 495
Traditionelle Strukturanpassungsmafinahmen 31509 13789 43,8 43,9 455 47,7
Beschaftigungsbegleitende Leistungen
Personal-Service-Agenturen — Bestand an Arbeitnehmern4) 27 497 7963 29,0 . . .
Strukturanpassungsmafinahme OfW 23 9 38,2 45,8 47,4 48,4
Eingliederungszuschuss 111136 43 680 39,3 40,7 42,8 43,8
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 14967 5698 38,1 36,3 34,8 36,0
BSI / Eingliederungsvertrag 1785 23 1,3 11 0,8 .
Beschéftigungshilfen fur Langzeitarbeitslose 15 8 53,1 46,4 454 447
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbst. Tatigkeit 83730 21316 25,5 26,7 29,0 28,9
Existenzgriindungszuschuss 153 546 64 766 42,2 40,4 52,6 .
Mobilitatshilfen (Zugang) 313415 106 605 34,0 339 33,5 36,1
Leistungsempfanger?) 4050724 1649869 40,7 40,8 41,2 42,6
Vorruhestandsregelung
Altersteilzeit 79632 30132 37,8 36,3 31,6 26,8
58 Jahre und alter/nicht verfiigbar 395373 144 955 36,7 37,9 39,0 39,8
Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
Gemeldet im Berichtsjahr (Zugang)3) 736 109 342224 46,5 46,9 47,5 48,4
Am Ende des Berichtsjahres3) noch nicht vermittelt 44084 20415 46,3 46,6 47,4 48,6
1) Mikrozensus jeweils April/Mai; Quelle: Statistisches Bundesamt.
2) Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Eingliederungsgeld/-hilfe und Altersiibergangsgeld.
3) Berichtsjahr: 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des Berichtsjahres.
4) Bestand — Ende Dezember 2004
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Tabelle 111.D.4b
Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Instrumenteneinsatz: Frauenanteil in %; Westdeutschland
2004 Frauenanteil in %
Merkmal darunter (Sp. 1) Frauen
erkma insgesamt 2003 2002 2001
absolut in%
1 2 3 4 5) 6
Bevolkerung (Mikrozensus)?) oo eoe ooo oo 51,2 51,2
Erwerbspersonen (Mikrozensus)
(Erwerbstatige + Erwerbslose)?) ooo ooe eee ooo 43,8 43,5
Sozialversicherungspflichtig
beschéftigte Arbeitnehmer (Bestand Ende Juni) 21411589 9438 157 44,1 44,3 44,0 43,6
Arbeitslose
Zugang 5535 647 2283609 413 41,2 41,2 41,8
Bestand 2781346 1173856 42,2 42,1 42,9 44 4
darunter: Langzeitarbeitslose 983 082 407 624 41,5 41,5 44,6 46,0
Abgang 5425635 2219515 40,9 413 42,0 42,5
darunter: in Erwerbstétigkeit (ohne Ausbildung) 2044924 731559 35,8 35,5 37,0 38,2
Wichtige Leistungen der aktiven Arbeitsforderung (Bestand)
Berufliche Weiterbildung 121239 65 489 54,0 53,7 52,3 51,6
Trainingsmalnahmen 63717 27523 43,2 44,0 45,1 45,9
Unterstuitzung der Beratung und Vermittlung (Zugang) oo ooe ooe 46,0 40,3 45,5
Beschéftigungschaffende MaBnahmen
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 20526 6834 33,3 36,0 36,6 37,4
Traditionelle Strukturanpassungsmafnahmen 3801 1529 40,2 37,8 37,1 36,9
Beschéftigungsbegleitende Leistungen
Personal-Service-Agenturen — Bestand an Arbeitnehmern#) 17 885 5037 28,2 . 03 .
Strukturanpassungsmafnahme OfW . . . 13,8 17,1 34,6
Eingliederungszuschuss 40493 13535 334 35,6 36,8 36,9
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 7343 2630 35,8 36,4 37,0 39,7
BSI / Eingliederungsvertrag 58 . . 1,2 9,8 .
Beschaftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose 8 3 38,3 36,4 36,3 34,5
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbst. Tatigkeit 62228 14943 24,0 25,1 27,6 27,8
Existenzgriindungszuschuss 106 075 46 244 43,6 41,9 . .
Mobilitatshilfen (Zugang) oo ooe ooo 30,7 28,6 28,2
Leistungsempféanger?) 2509 742 954 194 38,0 37,7 37,9 38,9
Vorruhestandsregelung
Altersteilzeit 64 057 20790 32,5 29,9 24,7 19,1
58 Jahre und alter/nicht verfugbar 259 087 88 554 34,2 34,5 34,6 34,0
Bewerber furr Berufsausbildungsstellen
Gemeldet im Berichtsjahr (Zugang)?) 521294 243 340 46,7 47,0 47,6 48,8
Am Ende des Berichtsjahres3) noch nicht vermittelt 29319 13 666 46,6 46,4 47,4 48,5

1) Mikrozensus jeweils April/Mai; Quelle: Statistisches Bundesamt.

2) Empféanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Eingliederungsgeld/-hilfe und Altersiibergangsgeld.
3) Berichtsjahr: 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des Berichtsjahres.

4) Bestand — Ende Dezember 2004
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Tabelle 111.D.4c
Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Instrumenteneinsatz: Frauenanteil in %; Ostdeutschland
2004 Frauenanteil in %
Merkmal darunter (Sp. 1) Frauen
erkma insgesamt 2003 2002 2001
absolut in %
1 2 3 4 5 6
Bevolkerung (Mikrozensus)?) ooe ooe ooo oo 51,1 51,1
Erwerbspersonen (Mikrozensus)
(Erwerbstatige + Erwerbslose)?) ooe ooe eoe ooo 46,3 46,3
Sozialversicherungspflichtig
beschéftigte Arbeitnehmer (Bestand Ende Juni) 5112393 2544974 49,8 49,5 48,8 48,8
Arbeitslose
Zugang 2643662 1075759 40,7 411 41,3 42,2
Bestand 1599 694 758 596 47,4 47,5 48,5 50,2
darunter: Langzeitarbeitslose 698 047 374278 53,6 54,0 57,4 60,1
Abgang 2604501 1068 613 41,0 411 42,3 43,2
darunter: in Erwerbstétigkeit (ohne Ausbildung) 1061475 368 604 34,7 34,3 35,2 36,7
Wichtige Leistungen der aktiven Arbeitsforderung (Bestand)
Berufliche Weiterbildung 63178 30700 48,6 49,2 50,4 52,2
Trainingsmalnahmen 31031 14 496 46,7 49,1 50,5 5315/
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung (Zugang) ooe ooe ooe 47,9 48,2 50,2
Beschéftigungschaffende MaBnahmen
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 65191 28961 44 4 46,5 50,6 53,8
Traditionelle Strukturanpassungsmafnahmen 27704 12 259 44,3 45,1 47,2 50,0
Beschéftigungsbegleitende Leistungen
Personal-Service-Agenturen — Bestand an Arbeitnehmern#) 9612 2926 30,4 . . .
Strukturanpassungsmafinahme OfW 23 9 38,2 45,8 47,4 48,4
Eingliederungszuschuss 70 607 30130 42,7 43,6 46,2 48,7
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 7617 3066 40,3 36,2 33,0 33,0
BSI / Eingliederungsvertrag 1727 23 1,3 1,1 0,7 .
Beschaéftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose 7 5 71,3 54,9 55,0 57,1
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbst. Tatigkeit 21481 6 369 29,6 30,9 32,1 30,9
Existenzgriindungszuschuss 47 430 18503 39,0 37,1 52,6 .
Mobilitatshilfen (Zugang) ooe ooe ooe 34,7 36,3 39,2
Leistungsempféanger?) 1540982 695 675 45,1 45,6 46,7 48,4
Vorruhestandsregelung
Altersteilzeit 15575 9342 60,0 60,2 58,4 56,4
58 Jahre und alter/nicht verfugbar 136 285 56 401 41,4 43,8 47,3 49,1
Bewerber fur Berufsausbildungsstellen
Gemeldet im Berichtsjahr (Zugang)3) 214815 98 884 46,0 46,5 47,2 47,4
Am Ende des Berichtsjahres3) noch nicht vermittelt 14765 6809 46,1 46,9 475 48,9

1) Mikrozensus jeweils April/Mai; Quelle: Statistisches Bundesamt.

2) Empféanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Eingliederungsgeld/-hilfe und Altersiibergangsgeld.
3) Berichtsjahr: 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des Berichtsjahres.

4) Bestand — Ende Dezember 2004.
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Tabelle 111.D.5

Sozialversicherungspflichtige Teilzeitquoten nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht?)

Bundesrepublik

Deutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

Wirtschaftszweige?)?
ge?)°) 2004 | 2003 | 2002 | 2004 | 2003 | 2002 | 2004 | 2003 | 2002
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt
Insgesamt 16,3 15,9 15,4 16,5 16,2 15,7 15,3 14,8 14,5
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 7,5 7,2 7,6 7,7 7,6 7,5 7,2 6,7 7,6
Verarbeitendes Gewerbe 5,6 515 83 58 5,7 55 4,0 4,0 519
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 9,4 9,1 8,9 10,1 9,8 9,5 4,9 4,9 4,8
Maschinenbau 3,8 3,6 &8 4,0 3,7 3,4 2,1 2,0 2,0
Herst. v. Bliromasch., DV-Geréten u. -einricht., Elektrotech., Optik 6,5 6,1 58 6,8 6,5 6,1 41 4,0 3,7
Baugewerbe 3,7 3,6 BI5) 4,0 39 3,8 2,7 2,5 2,7
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgutern 20,8 20,4 20,1 20,2 19,9 19,6 23,6 23,0 22,5
Verkehr- und Nachrichtenubermittlung 11,5 11,6 11,4 12,4 12,6 12,5 8,3 8,1 79
Kredit- und Versicherungsgewerbe 15,8 15,0 14,2 16,4 15,6 14,9 11,5 10,2 9,1
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tiberwiegend fur Unternehmen 16,0 16,5 16,4 16,2 16,8 16,7 15,1 15,4 15,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 26,0 24,5 23,7 27,8 26,4 25,4 20,7 19,5 19,4
Erziehung und Unterricht 35,7 35,6 35,2 41,7 41,6 42,0 23,9 23,7 22,9
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 30,5 29,5 28,8 31,3 30,4 29,6 27,3 26,2 258
Erbringung von sonstigen offentl. und personl. Dienstleistungen 21,8 21,7 21,2 22,9 22,9 22,1 18,4 18,3 18,6
Manner
Insgesamt 4,5 4,4 7,3 4,4 4,3 4,1 518 5,0 49
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 3.9 3,6 5i5 31 3,0 3,0 51 4,4 51
Verarbeitendes Gewerbe 1,6 1,5 2,5 1,6 1,6 1,4 1,3 1,2 11
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 1,4 1,3 2,0 15 i3 11 11 1,0 11
Maschinenbau 1,1 0,9 1,2 1,2 1,0 0,7 0,7 0,6 0,5
Herst. v. Blromasch., DV-Geréaten u. -einricht., Elektrotech., Optik 23 2,1 Bi5 2,4 2,2 1,9 2,1 1,9 1,7
Baugewerbe 11 1,0 1,7 11 1,0 1,0 1,2 11 1,2
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsguitern 4,0 3,9 6,7 3,9 3,8 3,7 47 4,5 4,3
Verkehr- und Nachrichtentbermittlung 58] 583 9,5 58 58 5.7/ Bi5) 34 31
Kredit- und Versicherungsgewerbe 34 31 4,8 3,4 31 2,8 3,1 25 2,1
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tberwiegend fuir Unternehmen 6,4 6,7 11,7 6,3 6,6 6,6 6,8 7,1 7,2
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 7,1 6,3 9,4 6,3 55 5,0 10,2 9,2 9,4
Erziehung und Unterricht 19,0 19,4 34,5 22,6 23,7 24,7 13,1 12,3 12,1
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 12,8 12,2 20,1 12,2 11,7 11,3 15,3 14,5 14,0
Erbringung von sonstigen 6ffentl. und personl. Dienstleistungen 10,1 10,2 16,3 9,9 9,9 9,5 10,6 10,8 11,2
Frauen
Insgesamt 30,5 29,8 29,4 31,9 31,2 30,5 254 24,7 24,2
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 16,2 16,1 17,2 19,6 19,5 19,2 12,0 11,9 13,0
Verarbeitendes Gewerbe 16,6 16,2 16,1 17,8 17,3 16,9 9,9 9,7 9,6
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 15,7 15,1 15,4 17,4 16,7 16,3 7,2 7,1 6,9
Maschinenbau 17,2 16,5 16,0 18,0 17,2 16,6 9,8 9,8 9,7
Herst. v. Bliromasch., DV-Geréten u. -einricht., Elektrotech., Optik 14,9 14,2 13,8 16,1 53 14,7 7,7 7,4 7,0
Baugewerbe 21,9 21,6 22,5 24,3 24,2 23,9 14,2 13,7 14,3
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgutern 36,8 36,1 35,1 36,3 35,7 35,2 38,7 37,7 36,8
Verkehr- und Nachrichtentibermittlung 27,2 27,2 27,9 29,4 29,5 29,1 19,6 19,2 18,7
Kredit- und Versicherungsgewerbe 25,7 24,5 23,9 27,4 26,2 25,3 185 13,9 12,5
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung bewegl. Sachen,
Dienstleistungen tiberwiegend fur Unternehmen 27,0 27,5 27,3 27,8 28,4 28,1 23,7 23,9 23,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 38,8 37,0 37,9 44,6 42,9 41,7 25,5 24,2 24,2
Erziehung und Unterricht 445 44,1 45,7 50,9 50,3 50,3 30,7 30,8 29,5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 34,8 33,8 33,1 36,0 35,0 34,3 29,9 28,8 27,9
Erbringung von sonstigen 6ffentl. und personl. Dienstleistungen 30,3 30,1 29,8 32,3 32,2 31,2 244 24,0 24,3

1) Jeweils Ende Juni.

2) Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.

3) Bis einschlieBlich Marz 2003 erfolgt die Auswertung nach der WZ93/BA.
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Tabelle 111.D.6

Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschéftigte und Teilzeitarbeitslose nach Geschlecht

Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitarbeitslose

Veranderung Alle Sozial- Anteil an Veranderung Anteil an
Jahr | i gegentber | versicherungs- allen | 2 gegentiber Alle allen
nsgesamtt) Vorjahr pflichtig | Beschaftigten | nSgesamt?) Vorjahr Arbeitslosen | Arbeitslosen
in % Beschéftigten in % in % in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Ménner und Frauen Deutschland
1998 3784939 + 4,5 27207804 13,9 340819 4280629 + 8,0
1999 3677618 — 2,8 27 482 584 13,4 351220 + 3,1 4100 498 + 8,6
2000 3928 650 + 6,8 27 825 624 14,1 345 995 — 1,5 3889 695 + 8,9
2001 4119534 + 4,9 27817114 14,8 351916 + 1,7 3852564 + 9,1
2002 4255 034 + 3,3 27571 147 15,4 370729 + 53 4061 343 + 9,1
2003 4287 928 + 0,8 26 954 686 15,9 393875 + 6,2 4376 767 + 9,0
2004 4311 320 + 0,5 26 523 982 16,3 390588 - 0,8 4 381 040 + 8,9
Frauen
1998 3339444 gk 3,0 11947 117 28,0 330 848 2007 261 + 16,5
1999 3208 239 — 3,9 12 059 118 26,6 340 398 + 2,9 1940037 + 175
2000 3377159 Eh 553 12281713 27,5 334 232 - 1,8 1836 317 + 18,2
2001 3507 948 aF 3,9 12 372 527 28,4 338 372 + 1,2 1788712 + 18,9
2002 3614 303 + 3,0 12 391 665 29,2 354129 + 4,7 1821424 + 194
2003 3635893 + 0,6 12181 310 29,8 &% 128 + 5,9 1930567 + 194
2004 3653523 + 0,5 11983131 30,5 371218 - 1,0 1932451 + 19,2
Ménner
1998 445 495 + 17,7 15 260 687 29 9971 2273368 + 0,4
1999 469 379 + 54 15 423 466 3,0 10 822 + 8,5 2160461 + 0,5
2000 551 491 + 17,5 15543911 &5 11763 + 8,7 2053377 + 0,6
2001 611 586 + 10,9 15 444 587 4,0 13544 + 151 2063 852 + 0,7
2002 640731 + 4,8 15179 482 4,2 16 601 + 226 2239919 + 0,7
2003 652 035 Eh 1,8 14773 376 4.4 18 752 + 13,0 2 446 200 + 0,8
2004 657 797 + 0,9 14 540 851 4,5 19 370 + 3,3 2 448 589 + 0,8
Méanner und Frauen Westdeutschland
1998 3013840 17 3,0 21329 828 14,1 293 005 2751534 + 10,6
1999 2960 895 — 1,8 21 645 828 13,7 303 398 + &5 2604719 + 116
2000 3171678 T 7,1 22098 158 14,4 297 127 - 2,1 2380987 + 12,
2001 3343011 17 54 22266 877 15,0 301 053 + 1,3 2320500 + 13,0
2002 3474892 + 3,9 22 182 502 15,7 316 556 + 51 2498 391 + 12,7
2003 3514525 T 1,1 21730394 16,2 336 968 Eh 6,4 2753052 + 12,2
2004 3529839 o 0,4 21411589 16,5 333973 - 0,9 2781 346 + 12,0
Frauen
1998 2680021 iz 1,8 9137717 29,3 284 752 1198 404 + 238
1999 2 609 666 — 2,6 9 266 530 28,2 294 522 + 3,4 1156 179 + 255
2000 2750 287 + 54 9511 353 28,9 287 553 — 2,4 1068 861 + 26,9
2001 2868373 iz 4,3 9653 290 29,7 290 127 + 0,9 1033088 + 28,1
2002 2968 563 + 3,5 9722108 30,5 303374 + 4,6 1072 636 + 28,3
2003 2994 457 T 0,9 9585675 31,2 322195 + 6,2 1158672 + 27,8
2004 3007 262 + 0,4 9438 157 31,9 318 737 - 1,1 1173 856 + 27,2
Manner
1998 333819 + 14,6 12192 111 2,7 8254 1553131 B 0,5
1999 351 229 + 5,2 12 379 298 2,8 8875 + 7,5 1448541 + 0,6
2000 421 391 + 20,0 12 586 805 3,3 9574 + 7,9 1312127 + 0,7
2001 474 638 + 12,6 12 613 587 3,8 10 926 + 141 1287412 + 0,8
2002 506 329 + 6,7 12 460 394 4,1 13182 + 20,6 1425755 + 0,9
2003 520 068 + 2,7 12144719 4,3 14773 + 121 1594 379 + 0,9
2004 522577 + 0,5 11973432 4,4 15 236 + 3,1 1607 491 + 0,9
Méanner und Frauen Ostdeutschland
1998 771099 + 10,9 5877976 13,1 47 814 1529 095 % 3,1
1999 716 723 - 7,1 5836 756 12,3 47 822 + 0,0 1495779 + 3,2
2000 756 972 + 5,6 5727 466 13,2 48 868 + 2,2 1508 707 + 3,2
2001 776523 A 2,6 5550 237 14,0 50 863 £ 4,1 1532 064 £ .8
2002 780142 + 0,5 5388 645 14,5 54173 + 6,5 1562 952 + 3,5
2003 773403 - 0,9 5224292 14,8 56 907 + 5,0 1623715 + 815!
2004 781481 + 1,0 5112 393 15,3 56 615 - 0,5 1599 694 + 85
Frauen
1998 659 423 + 8,4 2809 400 23,5 46 097 808 857 + 5,7
1999 598 573 — 9,2 2792588 21,4 45 876 = 0,5 783 859 + 5,9
2000 626 872 + 4,7 2770360 22,6 46 679 + 1,8 767 457 + 6,1
2001 639575 + 2,0 2719237 23,5 48 245 + 3,4 755 624 + 6,4
2002 645 740 + 1,0 2 669 557 24,2 50 754 + 5,2 748 789 + 6,8
2003 641 436 - 0,7 2595 635 24,7 52928 + 4,3 771 894 + 6,9
2004 646 261 + 0,8 2544974 25,4 52481 — 0,8 758 596 + 6,9
Manner
1998 111676 + 28,0 3068576 3,6 1717 720238 + 0,2
1999 118 150 Sh 5,8 3044168 3,9 1946 + 13,3 711920 + 0,3
2000 130100 + 10,1 2957 106 4,4 2189 + 125 741 250 + 0,3
2001 136 948 + 5,3 2831000 4,8 2618 + 19,6 776 440 + 0,3
2002 134 402 — 1,9 2719088 4,9 3419 + 30,6 814 163 + 0,4
2003 131 967 - 1,8 2628 657 5,0 3979 + 16,4 851 821 + 0,5
2004 135 220 + 2,5 2567 419 5,3 4134 + 3,9 841 099 + 0,5

*) lahresdurchschnitt; ab 1999 Stand 30. Juni (Veranderung 1999 zum 30. 6. 1998).

2) Jahresdurchschnitt
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Tabelle lll.E.1a
Arbeitslose nach Strukturmerkmalen und Personengruppen Ende September; Deutschland
ohne abgeschlossene Alter mit gesundheitlichen alle
Berufsausbildung Uber 50 Jahre Einschrankungen Arbeitslosen
Merkmal
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
1 2 S 4 5 6 7 8
Arbeitslose absolut | 1446799 | 1459705 | 1028769 | 1058298 999336 | 1001118 | 4207783 | 4256664
% 100 100 100 100 100 100 100 100

Berufsausbildung ohne 100 100 32,6 32,0 37,3 36,9 34,4 34,3

mit — - 67,4 68,0 62,7 63,1 65,6 65,7
Alter:
15 bisunter 25 Jahre 15,0 14,4 - - 515) 54 12,3 12,4
25bisunter50Jahre 61,8 62,4 - - 56,4 56,1 63,3 62,8
50 bisunter 65 Jahre 23,2 23,2 100 100 38,1 38,5 24,4 24,9
Gesundheitliche Einschrankungen
mitgesundheitlichen
Einschrankungen 25,8 25,3 37,0 36,5 100 100 23,7 23,5
Schwerbehinderte 4,2 4,3 7,4 7,6 16,8 17,3 4,0 4,1
Langzeitarbeitslose 39,3 43,0 52,4 55,9 47,4 51,4 36,7 40,3
Dauer der Arbeitslosigkeit
durchnittlich in Monaten
bisherige Dauer 16,5 17,6 22,9 23,7 19,6 21,0 14,9 16,1
abgeschlossene Dauer (imJuni) 10,4 10,2 18,4 14,6 14,3 13,3 9,7 9,5
Abgangsgrund (imJuni)
Arbeitsaufnahme 28,3 28,7 24,0 29,2 24,7 26,2 41,1 39,3
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Tabelle lll.E.1b

Arbeitslose nach Strukturmerkmalen und Personengruppen Ende September; Westdeutschland

ohne abgeschlossene Alter mit gesundheitlichen alle
Berufsausbildung tiber 50 Jahre Einschrankungen Arbeitslosen
Merkmal
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
1 2 & 4 5 6 7 8
Arbeitslose absolut | 1095363 | 1113690 645 476 662 038 668 068 665207 | 2653311 | 2700003
% 100 100 100 100 100 100 100 100

Berufsausbildung ohne 100 100 40,9 40,7 44,3 44,2 41,3 41,2

mit - — 59,1 59,3 55,7 55,8 58,7 58,8
Alter:
15 bisunter 25 Jahre 13,3 12,6 - - 4,8 4,7 12,2 12,1
25 bisunter50Jahre 62,6 63,3 - - 55,4 55,5 63,5 63,4
50 bis unter65Jahre 24,1 24,2 100 100 39,7 39,8 24,3 24,5
Gesundheitliche Einschréankungen
mitgesundheitlichen
Einschrankungen 27,0 26,4 41,1 40,0 100 100 25,2 24,6
Schwerbehinderte 4,7 4,7 9,2 9,4 18,7 19,3 4,7 4.8
Langzeitarbeitslose 37,6 42,0 52,3 55,8 45,9 50,4 33,2 37,5
Dauer der Arbeitslosigkeit
durchnittlich in Monaten . - . - - . - .
bisherige Dauer 16,0 17,2 23,8 24,1 19,5 20,8 14,1 15,2
abgeschlossene Dauer (imJuni) 10,4 9,6 20,3 14,5 14,7 12,7 9,6 8,7
Abgangsgrund (imJuni)
Arbeitsaufnahme 28,9 28,4 19,2 22,8 23,4 23,7 39,0 37,0
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Tabelle lll.E.1c
Arbeitslose nach Strukturmerkmalen und Personengruppen Ende September; Ostdeutschland
ohne abgeschlossene Alter mit gesundheitlichen alle
Berufsausbildung Giber 50 Jahre Einschrankungen Arbeitslosen
Merkmal
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose absolut 351436 346 015 383293 396 260 331268 335911 1554472 | 1556661
% 100 100 100 100 100 100 100 100

Berufsausbildung ohne 100 100 18,6 17,5 23,2 22,5 22,6 22,2

mit — - 81,4 82,5 76,8 77,5 77,4 77,8
Alter:
15bis unter 25 Jahre 20,2 20,3 - - 6,8 6,9 12,3 12,8
25 bisunter50Jahre 59,5 59,6 — — 58,4 57,2 63,0 61,7
50 bis unter 65 Jahre 20,3 20,0 100 100 34,8 36,0 24,7 25,5
Gesundheitliche Einschréankungen
mitgesundheitlichen
Einschrankungen 21,8 21,8 30,1 30,5 100 100 21,3 21,6
Schwerbehinderte 2,8 2,8 4,5 4,7 13,0 13,2 2,8 2,9
Langzeitarbeitslose 44.8 46,5 52,5 56,2 50,4 53,6 42,6 45,3
Dauer der Arbeitslosigkeit
durchnittlich in Monaten . . . . - . - .
bisherige Dauer 17,9 19,1 21,4 23,1 19,8 21,5 16,3 17,8
abgeschlossene Dauer (imJuni) 10,7 12,4 15,2 14,7 13,5 14,5 9,9 10,9
Abgangsgrund (imJuni)
Arbeitsaufnahme 26,1 29,9 31,9 39,3 27,8 31,4 45,1 43,9
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Tabelle lll.E.2
Beschéftigung und Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Merkmal Zeit
1 2 8 4 5 6
Deutschland
1. Beschéftigte Schwerbehinderte insgesamt ) Oktober, ab 2003 857646 | 849660 | 861300| 837464| 885536 ece
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 (bis 2000: 16) oder mehr Arbeitsplétzent) | Jahresdurchschnitt 731946 ( 723960 | 735600| 711764 | 759836 eoe
dav.: Schwerbehinderte 647528 | 641539 eee | 617670 | 650617 oo
Gleichgestellte 75939 78170 ece 87 646 98 348 eoo
sonstige anrechnungsfahige Personen 8479 4251 ooe 6448 10871 ooe
bei Arbeitgebern mit weniger als 20 (bis 2000: 16) Arbeitsplatzen 2) 125700 | 125700 | 125700 | 125700 125700 oo
2. Arbeitslose Schwerbehinderte insgesamt Ende September 191201 | 178958 | 166066 | 148888 | 167582 | 172989
dav.: Schwerbehinderte 179107 | 166905| 154820 | 138854 | 155786 160424
Gleichgestellte 12 094 12 053 11246 10034 11796 12 565
dar.: 1lJahr oder langer arbeitslos 96 405 90 755 78 368 65 188 67593 79938
3. Schwerbehinderte abhéngige Erwerbspersonen (Pos. 1 und Pos. 2) September/Oktober 1048847 | 1028618 | 1027366 | 986352 | 1053118 oo
4. Arbeitslosenquote in % 3) Ende September 17,9 17,1 16,1 145 17,0 16,4
5. Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in Monaten Juni 14,1 14,5 14,7 135 13,2 12,0
6. Schwerbehinderte im erwerbsfahigen Alter 2)
von 15 bis unter 65 Jahren Ende Dezember 3100565 eee | 3117244 coe eoe oo
von 15 bis unter 60 Jahren 2177560 eee [ 2156146 ooo oee eoe
7. Erwerbsquote (Pos. 3 in % von Pos. 6) 2)
von 15 his unter 65 Jahren 338 ooe 33,0 oo oo oo
von 15 bis unter 60 Jahren 48,2 ooe 47,6 ooe eoe eoe
8. Anteil von Schwerbehinderten am Zugang an allen Arbeitslosen—in % | Juni 32 34 34 31 3,6 RIS
9. Erwerbspersonen in 1000 (Inlandskonzept) 42042 42638 42 764 42732 42623
10. Anteil der Schwerbehinderten an allen Erwerbspersonen
(Pos. 3in % von Pos. 9) 25 2,4 24 23 2,5 eece
Westdeutschland
1. Beschaftigte Schwerbehinderte insgesamt?) Oktober 720693 | 716084 | 726400| 716813 | 746802 eoe
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 (bis 2000: 16) oder mehr Arbeitsplatzen %) 615793 | 611184 621500| 611913 641902
dav.: Schwerbehinderte 550944 | 549287 eee | 539722 | 556901
Gleichgestellte 56 859 58 261 oo 66 726 75200
sonstige anrechnungsfahige Personen 7990 3636 1333 5465 9801
bei Arbeitgebern mit weniger als 20 (bis 2000: 16) Arbeitsplatzen 2) 104900 104900 | 104900 ( 104900 | 104900 oo
2. Arbeitslose Schwerbehinderte insgesamt Ende September 147921 | 135854 | 123057 ( 112013 124607 ( 128521
dav.: Schwerbehinderte 141459 | 129766 | 117577 | 106620 | 117964 ( 121140
Gleichgestellte 6462 6088 5480 5393 6643 7381
dar.: 1Jahr oder langer arbeitslos 79 160 72521 60490 50563 52092 61459
3. Schwerbehinderte abhangige Erwerbspersonen (Pos. 1 und Pos. 2) September/Oktober 801292 | 851938 | 849457 | 828826 871409 oo
4. Arbeitslosenquote in % 3) Ende September 16,2 15,2 14,4 132 15,0 14,7
5. Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in Monaten Juni 15,2 15,6 15,7 14,1 14,1 12,2
6. Schwerbehinderte im erwerbsféhigen Alter 2)
von 15 bis unter 65 Jahren Ende Dezember 2476110 eee [ 2631237 o0 oo oo
von 15 bis unter 60 Jahren 1714219 eee [ 1802714 ooe soe oo
7. Erwerbsquote (Pos. 3 in % von Pos. 6) 2)
von 15 bis unter 65 lahren 36,0 oo 32,3 eoe eoe oo
von 15 bis unter 60 Jahren 52,0 ooe 471 ooe ooe eoe
8. Anteil von Schwerbehinderten am Zugang an allen Arbeitslosen—in % | Juni 3,6 3,9 3,8 35 38 38
9. Erwerbspersonen in 1000 (Inlandskonzept) 34262 33641 33836 33893 33844
10. Anteil der Schwerbehinderten an allen Erwerbspersonen
(Pos. 31in % von Pos. 9) 2,6 25 25 24 2,6 ooe
Ostdeutschland
1. Beschéftigte Schwerbehinderte insgesamt %) Oktober 136953 | 133576 | 134900 | 120651 138734 eoe
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 (bis 2000: 16) oder mehr Arbeitsplatzen %) 116153 [ 112776 | 114100 99851 | 117934 ooe
dav.: Schwerbehinderte 96 584 92 252 ooe 77948 93716
Gleichgestellte 19080 19909 eoe 20920 23148
sonstige anrechnungsfahige Personen 489 615 1333 983 1070
bei Arbeitgebern mit weniger als 20 (bis 2000: 16) Arbeitsplatzen ) 20800 20800 20800 20800 20800 oo
2. Arbeitslose Schwerbehinderte insgesamt Ende September 43280 43104 43009 36875 42975 44 468
dav.: Schwerbehinderte 37648 37139 37243 32234 37822 39284
Gleichgestellte 5632 5965 5766 4641 5153 5184
dar.: 1lJahroder langer arbeitslos 17 245 18234 17878 14625 15501 18479
3. Schwerbehinderte abhéngige Erwerbspersonen (Pos. 1 und Pos. 2) September/Oktober 180233 | 176680 | 177909 [ 157526 | 181709 oo
4. Arbeitslosenguote in % 3) Ende September 24,7 239 243 20,7 27,3 245
5. Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in Monaten Juni 11,1 11,4 11,9 11,8 10,7 11,4
6. Schwerbehinderte im erwerbsféhigen Alter 2)
von 15 bis unter 65 Jahren Ende Dezember 624 455 eee [ 486007 o0 oo oo
von 15 bis unter 60 Jahren 463 341 eee | 353432 oee soe oo
7. Erwerbsquote (Pos. 3 in % von Pos. 6) 2)
von 15 bis unter 65 lahren 28,9 oo 36,6 eoe eoe oo
von 15 bis unter 60 Jahren 38,9 coo 50,3 S oo oo
8. Anteil von Schwerbehinderten am Zugang an allen Arbeitslosen—in % | Juni 2,3 2,5 2,6 2,4 3,0 3,0
9. Erwerbspersonen in 1000 (Inlandskonzept) 7779 8997 8928 8839 8779
10. Anteil der Schwerbehinderten an allen Erwerbspersonen
(Pos. 31in % von Pos. 9) 2,0 2,0 2,0 18 2,1 ooe
1) Ohne Mehrfachanrechnungen fiir 2001 geschatzt. 3) Arbeitslosenzahl des jeweiligen Jahres bezogen auf die Zahl
2) Bei Beschéftigten Schwerbeh. werden Daten alle 5 Jahre (zuletzt 1999) der schwerbehinderten Erwerbspersonen des Vorjahres.
erhoben und fur die folgenden Jahre Gibernommen.
Bei erwerbsf. Schwerbeh. werden Daten alle 2 Jahre erhoben
(nachste Erhebung 2003; wird aber erst Ende d. Jahres veroffentlicht).
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Tabelle I11.E.3a
Langzeitarbeitslose (ein Jahr und langer) nach Strukturmerkmalen; Deutschland
Ende September 2003 Ende September 2004 Veranderung in %
Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Insges. |Langzeit
R %- %- | (Sp.6 | (Sp.8
Cien absolut in % absolut in% |Anteil| absolut in % absolut in% |Anteil Zu zu
Sp. 1 Sp.6| Sp-1) | Sp.3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Alle Arbeitslosen 4207783 100 |1544060( 100 | 36,7|4256664| 100 [1717069| 100 | 40,3| + 1,2 | +11,2
Manner 2296 254| 54,6 819643| 53,1 | 35,7|2320346| 54,5 912035 53,1 | 39,3| + 10| +11,3
Frauen 1911529 454 724417| 46,9 | 37,9|/1936318| 45,5 805034 46,9 |416| + 1,3 | +11,1
Angestelltenberufe 1689 113| 40,1 560058| 36,3 | 33,2|1702993| 40,0 632927| 36,9 | 37,2| + 0,8 | +13,0
Arbeiterberufe 2518670 59,9 984002| 63,7 | 39,1/2553671| 60,0 [1084142| 63,1 | 425| + 1,4 | +10,2
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 1446799 34,4 569092| 36,9 | 39,3/1459705| 34,3 628399| 36,6 | 43,0 + 0,9 | +10,4
mit abgeschlossener
Berufsausbildung 2760984| 65,6 974968| 63,1 | 353|2796959| 65,7 (1088670 63,4 |389| + 1,3 | +11,7
Gesundheitliche
Einschrénkungen
mit gesundheitlichen
Einschrankungen 999336| 23,7 473639| 30,7 | 47,4/1001118| 23,5 514861 30,0 | 51,4 + 02| + 87
Schwerbehinderte
und Gleichgestellte 167 582 4,0 67 593 4,4 40,3 172989 4,1 79938 47 | 46,2 + 3,2 | +18.3
Altersgruppen
unter 25 Jahre 515945| 12,3 43180 2,8 8,4| 526273| 12,4 42682 2,5 81| + 20| — 1,2
dav.: unter 20 Jahre 93016 2,2 2272 0,1 2,4 90 770 2,1 2174 0,1 24| - 24| - 43
20 bis unter 25 Jahre 422929 10,1 40908 2,6 9,7 435503| 10,2 40508 2,4 93| + 30| — 1,0
25 bis unter 50 Jahre 2663069| 63,3 961923| 62,3 | 36,1|2672093| 62,8 (1082485 63,0 | 405| + 0,3 | +12,5
50 bis unter 65 Jahre 1028769 24,4 538957| 34,9 | 52,4|/1058298| 24,9 591902| 34,5 |559| + 29| + 98
dav.: 50 bis unter 55 Jahre 554902| 13,2 278606| 18,0 | 50,2| 583479 13,7 318220 18,5 | 54,5 + 51 | +14,2
55 bis unter 65 Jahre 473867 11,3 260351| 16,9 54,9 474819| 11,2 273682 15,9 576 + 0,2 | + 51
Dauer der Arbeitslosigkeit
1 bis unter 2 Jahre 784 456| 18,6 784 456| 50,8 |100,0| 819725 19,3 819725 47,7 |100,0| + 45 | + 45
2 Jahre und langer 759604| 18,1 759604| 49,2 |100,0| 897344 21,1 897 344 52,3 |100,0| +18,1 | +18,1
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Tabelle Ill.E.3b

Langzeitarbeitslose (ein Jahr und langer) nach Strukturmerkmalen; Westdeutschland

Ende September 2003 Ende September 2004 Verénderung in %
Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Insges. |Langzeit
N %- %- | (Sp.6 | (Sp-8
Slena absolut in % absolut in% |Anteil | absolut in % absolut in% |Anteil zu zu
Sp.1 Sp.6| Sp.1) | Sp.3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Alle Arbeitslosen 2653311 100 881201| 100 | 33,2|{2700003| 100 |1012120{ 100 | 37,5 + 1,8 | +14,9
Manner 1506 619 56,8 513351| 58,3 | 34,1|1524664| 56,5 588045 58,1 | 386| + 1,2 | +14,6
Frauen 1146692 43,2 367850 41,7 | 32,1|/1175339| 43,5 424075 41,9 | 36,1| + 2,5 | +15,3
Angestelltenberufe 1090111| 411 322447| 36,6 | 29,6|1104638[ 40,9 373819 36,9 |338| + 1,3 | +159
Arbeiterberufe 1563200( 58,9 558 754| 63,4 | 35,7|1595365| 59,1 638301 63,1 | 40,0| + 2,1 | +14,2
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 1095363| 41,3 411552| 46,7 | 37,6/1113690( 41,2 467579 46,2 | 42,0 + 1,7 | +13,6
mit abgeschlossener
Berufsausbildung 1557948| 58,7 469649| 53,3 | 30,1(1586313| 58,8 544541 53,8 | 34,3| + 1,8 | +159
Gesundheitliche
Einschréankungen
mit gesundheitlichen
Einschrankungen 668 068| 25,2 306 781| 34,8 | 45,9| 665207 24,6 334979 331 |504| — 04| + 9,2
Schwerbehinderte
und Gleichgestellte 124 607 47 52092 59 | 41,8| 128521 4,8 61 459 6,1 | 478 + 31| +18,0
Altersgruppen
unter 25 Jahre 324110( 12,2 21697 25 6,7| 327002 12,1 24733 2,4 76| + 09| +14,0
dav.: unter 20 Jahre 56 675 2,1 1228 0,1 2,2 54 509 2,0 1238 0,1 23 - 38| + 08
20 bis unter 25 Jahre 267 435| 10,1 20469 2,3 7,7\ 272493 10,1 23495 2,3 86| + 19| +14.38
25 bis unter 50 Jahre 1683725 63,5 521849| 59,2 | 31,0/1710963| 63,4 618062 61,1 | 36,1| + 1,6 | +18,4
50 bis unter 65 Jahre 645476| 24,3 337655| 38,3 | 52,3| 662038 24,5 369325 36,5 | 558| + 26| + 94
dav.: 50 bis unter 55 Jahre 328717 12,4 158598 18,0 | 48,2 344213| 12,7 182094/ 18,0 | 52,9| + 4,7 | +148
55 bis unter 65 Jahre 316 759 11,9 179057 20,3 | 56,5| 317825/ 11,8 187231 185 | 589 + 0,3 | + 4,6
Dauer der Arbeitslosigkeit
1 bis unter 2 Jahre 463222 17,5 463222| 52,6 |100,0f 512436 19,0 512436/ 50,6 [100,0| +10,6 | +10,6
2 Jahre und langer 417979 15,8 417979| 47,4 |100,0f 499684/ 18,5 499 684 49,4 (100,0| +19,5 | +19,5
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Tabelle I11.E.3c
Langzeitarbeitslose (ein Jahr und langer) nach Strukturmerkmalen; Ostdeutschland
Ende September 2003 Ende September 2004 Veranderung in %
Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Insges. |Langzeit
mal %- %- | (Sp.6 | (Sp.8
Merkma absolut in % absolut in% |Anteil| absolut in % absolut in% |Anteil zu zu
Sp. 1 Sp.6| Sp-1) | Sp.3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Alle Arbeitslosen 1554472| 100 | 662859 100 | 42,6/ 1556661 100 704949 100 | 453| + 0,1 | + 6,3
Manner 789635| 50,8 | 306292 | 46,2 | 38,8/ 795682 51,1 323990, 46,0 | 40,7| + 08| + 5,8
Frauen 764837| 49,2 | 356567 | 53,8 | 46,6/ 760979 48,9 380959 54,0 | 50,1 — 05| + 68
Angestelltenberufe 599002| 38,5 | 237611| 358 | 39,7| 598355 38,4 259108 36,8 | 433| — 01| + 9,0
Arbeiterberufe 955470| 61,5 | 425248 | 64,2 | 44,5/ 958306| 61,6 445841 63,2 | 46,5 + 0,3 | + 4,8
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 351436| 22,6 157 540 23,8 44,8 346015 22,2 160820 22,8 | 465| — 15| + 21
mit abgeschlossener
Berufsausbildung 1203036 77,4 | 505319 | 76,2 | 42,0(1210646| 77,8 544129 77,2 | 449| + 06 | + 7,7
Gesundheitliche
Einschrénkungen
mit gesundheitlichen
Einschrankungen 331268| 21,3 | 166858 | 25,2 | 50,4| 335911 21,6 179882 255 [536| + 14| + 7,8
Schwerbehinderte
und Gleichgestellte 42 975 2,8 15501 2,3 36,1 44 468 2,9 18 479 26 | 416| + 35| +19,2
Altersgruppen
unter 25 Jahre 191835 12,3 21483 3,2 11,2| 199271 12,8 17 949 2,5 9,0 + 39| —-16,5
dav.: unter 20 Jahre 36 341 2,3 1044 0,2 2,9 36 261 2,3 936 0,1 26| - 02| -10,3
20 bis unter 25 Jahre 155494 10,0 20439 31 | 13,1| 163010( 10,5 17013 24 |104| + 48| —-16,8
25 bis unter 50 Jahre 979344| 63,0 | 440074| 66,4 | 44,9| 961130 61,7 464423 659 | 483 — 19| + 55
50 bis unter 65 Jahre 383293| 24,7 | 201302| 30,4 | 52,5/ 396260 255 222577 31,6 | 56,2| + 3,4 | +10,6
dav.: 50 bis unter 55 Jahre 226185| 14,6 | 120008 | 18,1 | 53,1| 239266| 154 136126 19,3 | 56,9| + 58 | +134
55 bis unter 65 Jahre 157108 10,1 81294 | 12,3 | 51,7| 156994/ 10,1 86451 12,3 [551| — 0,1 | + 6,3
Dauer der Arbeitslosigkeit
1 bis unter 2 Jahre 321234| 20,7 | 321234| 48,5 |100,0{ 307289 19,7 307289 43,6 (1000 — 43| — 4,3
2 Jahre und langer 341625| 22,0 | 341625| 51,5 |100,0{ 397660 25,5 397660, 56,4 |100,0| +16,4 | +16,4
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Tabelle lll.E.4
Jungere in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
2002 2003 2004
MaRnahme ) dar. Jiingere') dar. Jiingere') dar. Jiingere')
insgesamt insgesamt insgesamt
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 S 4 5 6 7 8 )

Deutschland

Berufliche Weiterbildung 339918 42 077 12,4 259 922 35530 13,7 184 418 26 556 14,4
Trainingsmal3nahmen 74 451 13 336 17,9 92 681 18 559 20,0 94748 20854 22,0
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 134 256 13478 9,7 96 410 13 061 13,3 85735 14171 16,5
Strukturanpassungsmafnahmen 58 795 2524 5,2 46 806 1998 43 31509 1057 34
Berufsvorbereitende MalRnahmen 106 859 | 102 894 96,3 108 018 | 104 642 96,9 97 523 94 398 96,8
Berufsausbildung in einer

auRerbetrieblichen Einrichtung 66 753 64 284 96,3 69 181 66 148 95,6 68919 65110 94,5
Ausbildungsbegleitende Hilfen 63 535 62129 97,8 60 580 59078 97,5 54 045 52522 97,2
Berufsausbildungsbeihilfe

w. e. beruflichen Ausbildung 82139 82139 100 94 790 94 790 100 99 369 99369 | 100,0
Sofortprogramm 85851 85851 100 75589 75589 100 38 306 38306 | 100,0
Arbeitslose 4061345 | 497 602 12,3 4376769 | 516131 11,8 | 4381040 | 504338 11,5

Westdeutschland

Berufliche Weiterbildung 198 080 23251 11,7 161 404 20292 12,6 121239 15596 12,9
Trainingsmal3nahmen 45812 8530 18,6 61 820 12726 20,6 63717 14 014 22,0
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 35294 8272 22,9 23689 6675 28,3 20526 7 365 35,9
Strukturanpassungsmafnahmen 10 106 875 8,4 7802 654 8,3 3801 352 9.3
Berufsvorbereitende MalRnahmen 74279 70 865 95,4 75078 72 311 96,3 69 362 66 807 96,3
Berufsausbildung in einer

auBerbetrieblichen Einrichtung 23370 22088 94,5 23074 21729 94,2 21748 20274 93,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 52 643 51 346 97,5 49 980 48 601 97,2 44 362 42979 96,9
Berufsausbildungsbeihilfe

w. e. beruflichen Ausbildung 30276 30276 100 35235 & 22 100 37 167 37 167 100
Sofortprogramm 37053 37053 100 32247 32 247 100 15423 15423 100
Arbeitslose 2498392 | 307 668 12,3 2753054 | 328381 11,9 2781346 | 322515 11,6

Ostdeutschland

Berufliche Weiterbildung 141 838 18 826 13,3 98518 15238 15,5 63178 10959 17,3
TrainingsmafRnahmen 28 864 4662 16,2 30861 5 5il3 17,9 31031 6839 22,0
Arbeitsbeschaffungsmanahmen 98 962 6 562 6,6 72721 6 386 8,8 65191 6 800 10,4
Strukturanpassungsmafnahmen 48 689 4570 9,4 39 004 1344 3,4 27704 705 2,5
Berufsvorbereitende MalRnahmen 28 319 27 904 98,5 32 940 32331 98,2 28161 27 591 98,0
Berufsausbildung in einer

aulerbetrieblichen Einrichtung 39 952 39 060 97,8 46 107 44 419 96,3 47 171 44 836 95,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 10693 10623 99,3 10 600 10477 98,8 9683 9543 98,6
Berufsausbildungsbeihilfe

w. e. beruflichen Ausbildung 39406 39406 100 59 555 59 555 100 62 202 62 202 100
Sofortprogramm 48 263 48 263 100 43342 43342 100 22883 22883 100
Arbeitslose 1562953 | 189934 12,2 1623715 | 187 750 11,6 1599694 | 181824 11,4

1) Unter 25 Jahre.
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Tabelle lll.E.5

Altere 1) in ausgewéhlten arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen

2002 2003 2004
MaRnahme ) dar. Altere ) dar. Altere ) dar. Altere
insgesamt insgesamt insgesamt
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Deutschland

Berufliche Weiterbildung 339918 24 359 7,2 259922 13687 53 184 418 7225 3,9
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 134 256 51 190 38,1 96 410 36 493 37,9 85735 28 380 33,1
Strukturanpassungsmafinahmen 58 795 26512 45,1 46 806 25035 51315 31509 19598 62,2
Eingliederungszuschuss?) 141 339 71322 50,5 154 230 77 050 50,0 111136 57 509 51,7
Beschaftigungshilfen fr

Langzeitarbeitslose 36 024 3663 10,2 8269 746 9,0 15 0,0
Arbeitslose 4061 343 11097 597 27,0 | 4376 767 11094 265 25,0 | 4381040 11079 940 24,7

Westdeutschland

Berufliche Weiterbildung 198 080 10401 53 161 404 6 259 3,9 121239 4063 3,4
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 35294 7 365 20,9 23 689 4693 19,8 20526 3699 18,0
StrukturanpassungsmafRnahmen 10106 2722 26,9 7802 2294 29,4 3801 1100 28,9
Eingliederungszuschuss?) 52 343 26 935 51,5 56 670 27 615 48,7 40 493 18 920 46,7
Beschaéftigungshilfen fiir

Langzeitarbeitslose 18 488 2440 13,2 3802 426 11,2

Arbeitslose 2498391 | 691301 27,7 | 2753052 | 687 752 25,0 | 2781346 | 675861 24,3

Ostdeutschland

Berufliche Weiterbildung 141838 13 958 9,8 98518 7 428 7,5 63178 3163 5,0
Arbeitsbeschaffungsmanahmen 98 959 43 825 44,3 72714 31798 43,7 65191 24 677 37,9
Strukturanpassungsmafinahmen 48 687 23790 48,9 39001 22740 58,3 27704 18 496 66,8
Eingliederungszuschuss?) 88 954 44 361 49,9 97 492 49 392 50,7 70 607 38 564 54,6
Beschaftigungshilfen fr

Langzeitarbeitslose 17534 1223 7,0 4 467 321 7,2 7 0,0
Arbeitslose 1623715 | 406 296 25,0 | 1623715 | 406513 25,0 | 1599694 | 404079 25,3

1) 50 Jahre und &lter.

2) Ohne EGZ fuir besonders betroffene Schwerbehinderte gem § 222a SGB III.
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Tabelle l1l.E.6
Schwerbehinderte in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen MalZnahmen

2002 2003 2004
dar. dar. dar.
insgesamt Schwerbehinderte insgesamt Schwerbehinderte insgesamt Schwerbehinderte
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Deutschland

Berufliche Weiterbildung 339918 9019 2,7| 259922 5304 2,0 184 418 2517 1,4
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 141339 2661 19| 154230 1759 11 111 136 1135 1,0
StrukturanpassungsmaRnahmen 134 256 10 321 7,7 96 410 8441 8,8 85735 8 007 9,3
Eingliederungszuschuss 58 795 1850 3,1 46 806 1579 34 31509 1017 3,2
Eingliederungszuschusse fiir besonders

betroffene Schwerbehinderte 1) 18 546 18 546 100 16 509 16 509 100 10474 10474 100
Arbeitslose 4061343 | 156 909 3,91 4376767 | 167876 3,8 4381040 | 173939 4,0

Westdeutschland

Berufliche Weiterbildung 198 080 5104 2,6 161 404 3035 1,9 121 239 1634 13
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 35295 3735 10,6 23693 2645 11,2 20542 2501 12,2
Strukturanpassungsmaf3nahmen 10 106 755 7,5 7 802 634 8,1 3802 300 7,9
Eingliederungszuschuss 52 345 1767 3,4 56 676 1188 2,1 40 509 767 1,9
Eingliederungszuschusse fiir besonders

betroffene Schwerbehinderte 1) 12 746 12746 | 100,0 10 667 10667 | 100,0 6593 6593 100
Arbeitslose 2498391 | 117168 4,7 2753052 | 125193 4,5 2781346 | 129452 4,7

Ostdeutschland

Berufliche Weiterbildung 141 838 3914 2,8 98518 2269 2,3 63178 883 1,4
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen 98 962 6 587 6,7 72717 5797 8,0 65 193 5506 8,4
Strukturanpassungsmafnahmen 48 689 1095 2,2 39 004 945 2,4 27707 717 2,6
Eingliederungszuschuss 88 995 894 1,0 97 554 571 0,6 70 626 368 0,5
Eingliederungszuschusse fiir besonders

betroffene Schwerbehinderte 1) 5842 5842 | 100,0 5842 5842 | 100,0 3881 3881 | 100,0
Arbeitslose 1623715 42 683 2,6 1623715 42 683 2,6 1599 694 44 487 2,8

1) Nur Eintritte.
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Tabelle lll.E.7

Langzeitarbeitslose in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen Maf3nahmen

2002 2003 2004
dar. Langzeit- dar. Langzeit- dar. Langzeit-
Malnahme insgesamt arbeitslose insgesamt arbeitslose insgesamt arbeitslose
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 8 4 5 6 7 8 9
Deutschland

Berufliche Weiterbildung 339918 61 060 18,0 259 922 43333 16,7 184 418 31923 17,3
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 134 256 53777 40,1 96 410 33128 34,4 85735 32474 37,9
Strukturanpassungsmafnahmen 58 795 11764 20,0 46 806 9474 20,2 31509 6 445 20,5
Eingliederungszuschuss 1) 141 339 37038 26,2 154 230 44788 29,0 111 136 32053 28,8
Beschaftigungshilfen fir

Langzeitarbeitslose 36 024 17 851 49,6 8269 4452 53,8 i1i5 0 0,0
Arbeitslose 4061343 | 1369388 33,7 | 4376767 | 1521414 | 34,8 | 4381040 | 1681129 38,4

Westdeutschland

Berufliche Weiterbildung 198 080 27 424 13,8 161 404 21426 13,3 121239 17 501 14,4
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen 35294 9319 26,4 23689 5784 24,4 20526 5131 25,0
Strukturanpassungsmafnahmen 10 106 1563 155 7 802 1323 17,0 3801 617 16,2
Eingliederungszuschuss 1) 52 343 12862 24,6 56 670 16 005 28,2 40493 11 695 28,9
Beschaftigungshilfen fir

Langzeitarbeitslose 18 488 9092 49,2 3802 2020 53,1 0 0
Arbeitslose 2498 391 793 565 31,8 | 2753052 872 437 31,7 | 2781346 983 082 S5k

Ostdeutschland

Berufliche Weiterbildung 141838 33637 23,7 98518 21907 22,2 63178 14 422 22,8
ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen 98 959 44 457 449 72714 27 343 37,6 65191 27 338 41,9
Strukturanpassungsmafnahmen 48 687 10201 21,0 39001 8152 20,9 27704 5828 21,0
Eingliederungszuschuss 1) 88 954 24162 27,2 97 492 28 760 29,5 70607 20 347 28,8
Beschéftigungshilfen fir

Langzeitarbeitslose 17534 8759 50,0 4467 2432 54,4 7 0 0,0
Arbeitslose 1623715 648 977 40,0 | 1623715 648976 | 40,0 | 1599694 698047 | 43,6

Fur Leistungen der aktiven Arbeitsforderung, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben — nach § 18 Abs. 2 SGB Il — Unterbrechungen wie z.B.
Teilnahme an aktiver Arbeitsforderung, Zeiten einer kurzfristigen Beschéftigung (bis sechs Monate) und Zeiten der Betreuung aufsichtsbedrftiger Kinder
unbertcksichtigt. Bei der statistischen Erhebung der Teilnehmer, die vor MaBnahmebeginn langer als ein Jahr arbeitslos waren, gelten dagegen diese
Tatbestande als Unterbrechung der Arbeitslosigkeit. Deshalb ist die Zahl der geférderten Langzeitarbeitslosen im statistischen Sinne — wie sie in der
Tabelle ausgewiesen wird — kleiner als die der geférderten Langzeitarbeitslosen im férderungsrechtlichen Sinne.

1) Ohne EGZ furr besonders betroffene Schwerbehinderte gem. § 222a SGB 1.
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Tabelle I1l.E.8a

Arbeitslose Spataussiedler, Auslander und Deutsche nach Strukturmerkmalen,
jeweils Ende September (Anteil in %); Deutschland

Spataussiedler Ausléander Deutsche (ohne Spéataussiedler)
Merkmal 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Alle Arbeitslosen absolut 58914 | 58144 55313 | 491711 | 528291 | 534077 |3392635|3 621 348(3 667 274
in % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Manner 47,4 48,8 48,7 62,8 63,1 62,3 53,0 53,4 53,5
Frauen 52,6 51,2 51,3 37,2 36,9 37,7 47,0 46,6 46,5
Angestelltenberufe 26,4 26,3 25,0 22,8 23,4 23,6 41,9 42,8 42,6
Arbeiterberufe 73,6 73,7 75,0 77,2 76,6 76,4 58,1 57,2 57,4
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 59,7 59,0 60,9 73,3 72,5 72,9 29,5 28,4 28,3
mit abgeschlossener Berufsausbildung 40,3 41,0 39,1 26,7 27,5 27,1 70,5 71,6 71,7
davon: betrieblich/auBerbetrieblich 20,6 20,6 19,6 17,8 18,4 18,2 60,0 60,6 60,9

Berufsfach-/Fachschule 12,3 12,2 11,8 3,2 3,2 3,1 4.9 4,9 4,9

Fachhochschule 1,6 2,0 2,0 1,4 1,5 1,5 1,9 2,2 2,2

Wiss. Hochschule 5,8 6,1 5,7 4,4 4.4 4,2 3,7 3,8 3,8
Alter
unter 20 Jahre 3,4 2,4 1,8 2,2 1,6 14 2,9 2,3 2,2
20 bis unter 25 Jahre 9,9 8,5 7,9 9,3 8,6 8,0 10,3 10,3 10,6
25 bis unter 30 Jahre 11,5 12,3 12,1 14,3 14,2 13,6 8,7 9,4 9,7
30 bis unter 35 Jahre 9,4 10,3 10,9 16,0 16,7 16,7 11,3 11,0 10,2
35 bis unter 40 Jahre 11,0 10,7 9,8 14,4 15,3 15,6 13,7 14,1 13,5
40 bis unter 45 Jahre 15,1 15,4 14,3 11,2 12,3 13,2 13,5 14,6 14,7
45 bis unter 50 Jahre 14,8 15,8 16,1 9,5 10,2 10,6 12,5 13,3 13,7
50 bis unter 55 Jahre 14,1 15,7 16,6 10,6 10,2 10,3 12,4 13,6 14,2
55 bis unter 60 Jahre 5,7 6,5 9,0 9,7 9,2 9,4 11,4 9,4 9,9
60 bis unter 65 Jahre 5,0 2,3 15 2,7 1,7 1,3 3,2 1,9 1,4
in Arbeitslosigkeit seit
unter 1 Monat 16,4 14,5 12,6 13,0 11,9 10,7 11,6 10,7 9,8
1 bis unter 3 Monate 25,3 19,8 18,7 17,7 16,0 14,7 17,8 17,0 15,9
3 bis unter 6 Monate 19,5 22,2 18,5 16,3 15,4 14,3 16,0 14,6 13,8
6 bis unter 12 Monate 17,4 20,8 21,4 20,3 21,5 20,8 19,7 20,6 19,9
12 bis unter 24 Monate 12,3 15,1 19,4 16,2 18,6 20,0 17,0 18,7 19,1
24 Monate und langer 9,2 7,5 9,4 16,4 16,6 19,5 17,9 18,4 21,5
mit gesundheitlichen Einschrankungen 5,7 5,1 588 20,1 19,2 18,7 25,4 24,7 24,5

162

Arbeitsmarkt 2004



Kapitel lll. / Tabellenanhang

Tabelle 111.E.8b

Arbeitslose Spataussiedler, Auslander und Deutsche nach Strukturmerkmalen,
jeweils Ende September (Anteil in %); Westdeutschland

Spéataussiedler Auslander Deutsche (ohne Spataussiedler)
Merkmal 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
1 2 3 4 5| 6 7 8 9
Alle Arbeitslosen absolut 43772 | 42843 40972 | 419848 | 453324 | 456 569 |1 976 836 (2 157 144|2 202 462
in % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Manner 47,7 49,5 49,4 63,2 63,6 62,8 54,8 555 55,3
Frauen 52,3 50,5 50,6 36,8 36,4 37,2 45,2 44,5 44,7
Angestelltenberufe 24,7 24,3 22,9 21,7 22,3 22,4 44,6 45,4 45,1
Arbeiterberufe 75,3 75,7 77,1 78,3 77,7 77,6 55,4 54,6 54,9
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 64,4 64,3 66,3 74,5 73,5 74,0 35,6 34,0 34,0
mit abgeschlossener Berufsausbildung 35,6 35,7 33,7 25,5 26,5 26,0 64,4 66,0 66,0
davon: betrieblich/auBerbetrieblich 14,5 14,1 13,3 17,1 17,9 17,8 53,2 54,2 54,3

Berufsfach-/Fachschule 14,0 13,7 13,0 3,1 3,1 3,0 5,1 5,2 5,3

Fachhochschule 1,6 2,0 2,0 1,3 1,4 1,4 2,2 2,4 2,4

Wiss. Hochschule 5,6 5,9 5,4 4,0 4,0 3,8 4,0 4,1 4,0
Alter
unter 20 Jahre 35 2,5 1,8 2,3 1,6 14 2,8 2,2 2,1
20 bis unter 25 Jahre 10,1 8,7 7,7 9,7 9,0 8,3 10,0 10,3 10,5
25 bis unter 30 Jahre 11,6 12,5 12,1 14,4 14,4 13,8 9,2 9,9 10,1
30 bis unter 35 Jahre 9,5 10,4 10,9 15,7 16,5 16,5 11,7 11,5 10,7
35 bis unter 40 Jahre 10,9 10,7 9,7 14,0 14,9 15,2 13,9 14,5 14,0
40 bis unter 45 Jahre 14,7 15,0 14,0 10,8 11,9 12,8 13,0 14,2 14,4
45 bis unter 50 Jahre 14,7 15,6 16,0 9,3 10,0 10,4 11,5 12,5 13,1
50 bis unter 55 Jahre 14,1 15,8 17,0 10,8 10,4 10,3 11,9 12,7 13,2
55 bis unter 60 Jahre 5,8 6,6 9,3 10,2 9,6 9,8 12,2 9,9 10,4
60 bis unter 65 Jahre 5,2 2,3 15 2,8 1,8 1,3 3,9 2,2 15
in Arbeitslosigkeit seit
unter 1 Monat 16,6 15,1 12,7 13,3 12,1 10,8 12,5 11,5 10,5
1 bis unter 3 Monate 26,4 21,0 19,3 17,9 16,3 14,9 19,6 18,9 17,5
3 bis unter 6 Monate 19,2 22,3 18,0 16,4 155 14,3 16,2 155 14,4
6 bis unter 12 Monate 17,1 20,3 21,8 20,3 21,7 20,9 19,3 20,9 20,3
12 bis unter 24 Monate 11,4 14,2 19,2 15,8 18,4 20,0 15,2 17,3 18,8
24 Monate und langer 9,2 7,2 9,1 16,2 16,0 19,1 17,3 15,9 18,6
mit gesundheitlichen Einschréankungen 6,1 55 55 21,5 20,4 19,9 28,3 26,6 26,0
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Tabelle 111.E.8¢c

Arbeitslose Spataussiedler, Auslander und Deutsche nach Strukturmerkmalen,
jeweils Ende September (Anteil in %); Ostdeutschland

Spataussiedler Auslander Deutsche (ohne Spataussiedler)
Merkmal 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Alle Arbeitslosen absolut 15142 | 15301 14341 71863 74967 | 77508 (14157991464 204(1 464812
in % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Manner 46,7 46,7 46,9 60,7 60,0 58,9 50,4 50,4 50,7
Frauen 53,3 53,3 53,1 39,3 40,0 41,1 49,6 49,6 49,3
Angestelltenberufe 31,3 31,8 30,9 29,2 30,1 30,4 38,1 39,0 38,9
Arbeiterberufe 68,7 68,2 69,1 70,8 69,9 69,6 61,9 61,0 61,1
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 45,9 44,1 45,6 66,2 66,0 67,0 21,0 20,2 19,6
mit abgeschlossener Berufsausbildung 54,1 55,9 54,4 33,8 34,0 33,0 79,0 79,8 80,4
davon: betrieblich/auBerbetrieblich 38,4 38,9 37,6 21,7 21,2 20,6 69,4 70,1 70,8

Berufsfach-/Fachschule 7,5 8,1 8,4 3,9 4,0 3,8 4.6 4,5 4.4

Fachhochschule 1,8 2,1 2,0 1,7 1,9 2,0 1,6 1,8 1,8

Wiss. Hochschule 6,4 6,7 6,4 6,6 6,8 6,6 3,4 815 3,4
Alter
unter 20 Jahre 3,2 2,3 1,8 1,7 1,3 1,2 3,1 2,4 2,4
20 bis unter 25 Jahre 9,4 7,8 8,4 7,3 6,1 5,9 10,7 10,2 10,7
25 bis unter 30 Jahre 11,2 11,8 12,1 13,8 13,0 12,5 8,1 8,7 9,2
30 bis unter 35 Jahre 9,4 10,2 10,7 17,8 18,0 17,6 10,7 10,3 9,5
35 bis unter 40 Jahre 11,1 10,9 10,2 17,2 17,6 17,8 13,5 13,6 12,6
40 bis unter 45 Jahre 16,3 16,7 15,3 13,3 14,7 15,5 14,2 15,3 15,2
45 bis unter 50 Jahre 15,3 16,3 16,5 10,6 11,5 11,8 13,8 14,5 14,6
50 bis unter 55 Jahre 14,1 15,4 15,4 9,7 9,5 9,7 13,2 14,8 15,7
55 bis unter 60 Jahre 54 6,1 8,2 6,9 6,9 7,0 10,4 8,7 9,1
60 bis unter 65 Jahre 4,6 2,4 15 1,9 1,4 1,1 2,3 15 1,1
in Arbeitslosigkeit seit
unter 1 Monat 15,7 12,9 12,5 11,5 10,5 9,7 10,2 9,5 8,8
1 bis unter 3 Monate 22,0 16,5 17,2 16,0 13,9 13,4 15,3 14,2 13,4
3 bis unter 6 Monate 20,5 22,2 20,0 15,9 14,7 14,5 15,8 183 12,9
6 bis unter 12 Monate 18,2 22,4 20,3 20,3 20,9 20,4 20,4 20,0 19,3
12 bis unter 24 Monate 14,8 17,7 19,9 18,7 20,0 20,1 19,5 20,7 19,7
24 Monate und langer 8,9 8,5 10,1 17,6 20,0 21,9 18,9 22,2 25,9
mit gesundheitlichen Einschréankungen 4,5 4,2 4.6 11,7 12,0 11,8 21,4 22,0 22,3
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Tabelle Il.E.9
Auslanderbeschéftigung®)und Auslanderarbeitslosigkeit

Sozialversicherungs-
pflichtig
beschéftigte Auslander

Arbeitslose Auslander?)

Jahr darunter: d?srunge)r.
ingesamt Frau;n ingesamt Quote Fra?ﬁ a
in % in%
1 2 3 4 5
Deutschland
1993 . . 359 449 . 34,2
1994 . . 420903 . 33,7
1995 . . 436 261 . 34,1
1996 2119558 34,0 495 956 . 33,3
1997 2044 246 34,1 547 816 20,9 33,7
1998 2030 266 34,0 534 008 20,2 35,1
1999 1924 822 34,1 508 181 19,2 36,0
2000 1963 620 34,6 470414 17,2 37,0
2001 2008 062 35,6 464528 17,4 37,3
2002 1959 953 36,2 505414 19,1 36,5
2003 1873939 36,7 548 530 20,4 36,1
2004 1805390 36,8 549944 20,5 36,7
Westdeutschland
1993 2084 668 331 318097 14,7 33,7
1994 2 047 604 33,7 380 334 15,9 Bek
1995 2042520 33,6 392779 16,2 33,7
1996 1996 833 33,9 446 588 18,4 32,9
1997 1927 565 34,0 491 035 20,2 33,3
1998 1918 162 33,8 473051 19,2 34,8
1999 1819275 33,9 444730 18,0 35,8
2000 1862 045 344 405171 15,0 36,9
2001 1899915 35,3 396 697 16,0 37,1
2002 1855 906 36,0 432619 17,4 36,1
2003 1773385 36,4 471 255 18,9 35,6
2004 1706 084 36,6 472 093 19,0 36,2
Ostdeutschland
1993 . . 41 352 . 37,7
1994 . . 40569 . 38,2
1995 . . 43482 . 38,0
1996 122725 35,9 49 368 . 37,1
1997 116 681 36,0 56 781 . 37,0
1998 112104 37,0 60 957 33,7 37,1
1999 105 547 36,5 63 452 34,8 37,6
2000 101575 37,6 65 243 34,7 38,0
2001 108 147 40,8 67831 36,8 38,5
2002 104 047 39,3 72795 38,6 38,7
2003 100 554 40,4 77275 39,8 39,1
2004 99 306 40,5 77851 39,6 40,1

1) Stand jeweils Ende Juni.
2) Ab 1998 geéndertes Erhebungsverfahren, somit Vorjahresvergleiche
nicht moglich.
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Tabelle I11.E.10
Erwerbslosenquoten und Anteil Langzeiterwerbsloser an allen Erwerbslosen in den Landern der EU 20041)
Erwerbslosenquoten Anteil der
Jiingere Altere Geringqualifizierte Langzeit-
Land Insgesamt (zwischen 15 (zwischen 50 (zwischen 25 erwerbslosen an
und 24 Jahre) und 64 Jahre) und 59 Jahre) ?) allen Erwerbslosen
1 2 3 4 5

Belgien 7,4 17,5 3,8 11,1 49,6
Déanemark 5,3 7,8 54 8,1 22,6
Bundesrepublik Deutschland 10,8 13,0 12,1 20,3 51,8
Griechenland 10,4 26,5 4,9 8,8 54,8
Spanien 111 22,4 7,3 11,4 32,6
Frankreich 9,6 21,3 7,0 11,7 38,5
Irland 4,6 8,3 2,9 6,7 34,3
Italien 8,0 24,6 3,9 7,9 49,6
Luxemburg 4,8 18,3 1,7u 51 22,6
Niederlande 4.7 8,0 3,7 L3 32,7
Osterreich 53 11,0 4,2 8,4 27,4
Portugal 6,7 14,0 55 6,4 43,1
Finnland 10,4 27,5 7,3 12,4 21,1
Schweden 6,8 18,5 4,5 5,8 17,8
Vereinigtes Konigreich 4,6 10,8 3,0 6,7 21,3
Europaische Union (15 Lander) 8,4 16,2 6,7 10,6 40,9

1) Quelle: Erhebung tber Arbeitskrafte 2004; hier: Eurostat Datenbank (New Cronos update Juni 2005).
Bei Frankreich und Osterreich handelt es sich jeweils um Erhebungsergebnisse aus dem ersten Quartal,
bei den anderen Staaten aus dem zweiten Quartal.
2) Primarbereich/Sekundarbereich Stufe 1 aus der Erhebung tiber Arbeitskréfte;
das sind Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die auf3erdem nicht mehr als einen Realschulabschluss haben.
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