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Das Wichtigste in Kurze

e Der demografische Wandel ist in Deutschland langst angekommen.

e Qualifizierte Zuwanderung ist neben der Hebung weiterer inlandischer Potenziale entscheidend
zur mittel- und langfristigen Sicherung der Fachkraftebasis.

e Im Jahr 2022 sind rund 1.462.000 Personen mehr nach Deutschland zugezogen als aus
Deutschland fortgezogen. Im Vergleich zum Vorjahr, in dem es rund 329.000 mehr Zu- als
Fortzlige gab, fiel der Wanderungsuberschuss 2022 — insbesondere durch die Aufnahme
ukrainischer Geflichteter - damit deutlich héher aus.

e Fir das Jahr 2023 zeichnet sich zwar ein geringerer Wanderungssaldo als im Vorjahr ab. Im
langjahrigen Vergleich diirfte es aber dennoch ein sehr hoher werden.

e 15 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und 37 Prozent der Arbeitslosen in
Deutschland haben eine auslandische Staatsangehorigkeit.

e Im Vergleich zu Auslandern aus dem Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) und der Schweiz
sowie dem Westbalkan haben Ubrige Drittstaatsangehdrige (ohne Asyl 8 und Ukraine) eine
geringere Beschaftigungsquote und héhere Arbeitslosenquote.

o 2023 wurde der Beschaftigungszuwachs in Deutschland ausschliel3lich durch auslandische
Beschaftigte getragen.

e Im Durchschnitt gehen Drittstaatsangehérige (ohne Asyl 8, Ukraine und dem Westbalkan)
haufiger einer Tatigkeit auf Spezialisten-/Expertenebene nach als Beschéaftigte aus dem EWR
und der Schweiz sowie dem Westbalkan.

o Drittstaatsangehdrige (ohne Asyl 8, Westbalkan und Ukraine) erzielten 2022 mit gut 3.400 Euro
im Vergleich zu Auslandern aus dem EWR und der Schweiz (knapp 2.800 Euro) ein deutlich
héheres mittleres Entgelt.

Hinweise zum Bericht

e Im vorliegenden Bericht der Reihe "Arbeitsmarkt kompakt" wird die Bedeutung der Zuwanderung fur
den deutschen Arbeitsmarkt herausgestellt.
e Es werden dabei die wichtigsten Zuwanderungsgruppen miteinander verglichen:

o Staatsangehorige der Europaischen Union' bzw. des gesamten Europaischen Wirtschaftsraums
(EWR) und der Schweiz,

o Personen mit einer Staatsangehdrigkeit eines Staates im Westbalkan
o Ubrige Drittstaatsangehorige?

e Der Fokus des Berichts richtet sich im Schwerpunkt auf die Erwerbsmigration. Daher werden in den
Analysen Personen aus den Asylherkunftslandern und aus der Ukraine haufig ausgeklammert.

1 Jeder Unionsburger hat die Moéglichkeit, ungeachtet seines Wohnortes in jedem Mitgliedstaat, dessen Staatsangehdrigkeit er nicht besitzt,
unter den gleichen Voraussetzungen eine Beschaftigung aufzunehmen und auszutiben wie ein Angehoériger dieses Staates.

2 personen, die keine Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaates des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) bzw. der Schweiz haben, nicht
aus dem Westbalkan kommen und keine Schutzsuchenden sind. Als Schutzsuchende gelten hier Personen mit einer Staatsangehoérigkeit der
Hauptherkunftslander von Asylsuchenden (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien) und der Ukraine.


https://de.wikipedia.org/wiki/Unionsb%C3%BCrgerschaft
https://de.wikipedia.org/wiki/Mitgliedstaat
https://de.wikipedia.org/wiki/Staatsangeh%C3%B6rigkeit
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1 Rechtlicher Rahmen der Erwerbsmigration

Arbeitnehmerfreiziigigkeit

e Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit gibt Staatsangehorigen der EU-Mitgliedstaaten bzw. dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) das Recht, ihren Arbeitsplatz innerhalb der EU frei zu wahlen.

e Sie bendtigen keine Arbeitserlaubnis und haben in jedem anderen Mitgliedstaat den gleichen Zugang zu
Beschaftigung wie die Staatsangehdrigen dieses Mitgliedstaats. Das heif3t, sie und ihre Familienangehorigen
haben dort ein Aufenthaltsrecht zur Ausiibung ihrer Erwerbstatigkeit.

Fachkrafteeinwanderungsgesetz

e Das bisher geltende Fachkrafteeinwanderungsgesetz war am 1. Marz 2020 in Kraft getreten. Im Mittelpunkt
des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes standen Fachkrafte mit einer qualifizierten Berufsausbildung.

e Durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz wurde das Aufenthaltsgesetz an einigen Stellen geandert und es
sollte den Zuzug von Fachkraften aus Drittstaaten erleichtern:

o So wurde ab Marz 2020 bei Fachkraften grundsatzlich auf die Vorrangprifung verzichtet. Das heil3t, es
wurde von der zustandigen Stelle nicht mehr gepriift, ob eine deutsche Staatsbiirgerin oder ein
Staatsbiirger bzw. eine EU-Staatsangehdrige bzw. ein -angehdriger flr die Stelle zur Verfliigung steht.

o Die Beschaftigung ist nicht mehr auf Engpassberufe beschrankt.

o Fachkraften mit qualifizierter Berufsausbildung, deutschen Sprachkenntnissen und gesichertem
Lebensunterhalt wird fir eine befristete Zeit die Mdglichkeit eingerdumt nach Deutschland zu kommen, um
einen Arbeitsplatz zu suchen.

e Mit dem im November 2023 in Kraft getretenen neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz, das stufenweise
eingefiihrt wird, soll es noch einfacher werden nach Deutschland zu kommen. Beispielsweise

o erweitert die neue Blaue Karte EU die Einwanderungsmaglichkeiten.

o Auch kdénnen auslandische Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung oder Hochschulabschluss nun
eine Beschaftigung in einem nicht-reglementierten Beruf aufnehmen, die nicht in Verbindung mit ihrer
Ausbildung stehen muss.

Die urspringlich bis Ende 2023 glltige Westbalkanregelung wird entfristet. Dies ermdglicht ab Juni 2024 jahrlich
rund 50.000 Arbeitsaufnahmen von Staatsangehdérigen aus Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo,

Montenegro, Nordmazedonien und Serbien fur jede Art von Beschaftigung in nicht-reglementierten Berufen.
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2 Wanderungsgeschehen?®

Wanderungen 2011 bis 20224

Abbildung 1

Wanderungssaldo zwischen Deutschland und dem Ausland
nach Staatsangehdérigkeit; in 1.000
Deutschland

-135
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

dar. Deutsche  mdar. EU  mDrittstaaten’  m Staatenlos/ Sonstige

Datenquelle: Statistisches Bundesamt *Drittstaaten: Auslander abzgl. EU, Island, Norwegen und Schweiz

e 2022 sind rund 1.462.000 Personen mehr nach Deutschland zugezogen als aus Deutschland fortgezogen. Im
Vergleich zum Vorjahr, in dem es rund 329.000 mehr Zu- als Fortziige gab, fiel der Wanderungsiiberschuss
2022 damit deutlich héher aus. Ursachlich daflr ist insbesondere die Aufnahme ukrainischer Geflichteter, die
alleine einen Wanderungssaldo von 917.000 aufwiesen.

e Mit einem Wanderungsuberschuss von 107.000 ist die Zuwanderung aus der EU im Vergleich zum Vorjahr
wieder etwas gestiegen. Die grofdten Wanderungsgewinne entfielen im Jahr 2022 auf die Herkunftslander
Rumanien (+39.000), Polen (+18.000) und Bulgarien (+16.000).

e Die Migration aus den Drittstaaten — auch ohne Zuwanderung aus der Ukraine betrachtet — war weiterhin im
Plus. Deutliche Anstiege der Nettozuwanderung verzeichnete die Statistik flir Menschen aus Syrien (+79.000)
sowie aus Afghanistan (+61.000) und der Tirkei (+46.000).

e Bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit ist seit 2005 eine Nettoabwanderung festzustellen. Im Jahr
2022 betrug der Wanderungsverlust deutscher Staatsbirgerinnen und Staatsblrger gegentber dem Ausland
83.000 Personen und fiel damit héher aus als im Vorjahr. Hauptziellander waren wie auch in den Vorjahren die
Schweiz, Osterreich und die Vereinigten Staaten von Amerika. Im Jahr 2022 wurden 20.000 Fortziige von
Deutschen in die Schweiz, 12.000 nach Osterreich und 10.000 in die USA registriert.

3 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/06/PD23 249 12411.html
4 Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse ab Berichtsjahr 2016

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-
2016.htmI?nn=209080



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/06/PD23_249_12411.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html?nn=209080
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html?nn=209080
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Aktuelles Wanderungsgeschehen?®

Abbildung 2

Zuwanderung auch 2023 auf hohem Niveau
Wanderung von auslandischen Staatsangehorigen Uber die Grenzen Deutschlands
Januar 2022 bis November 2023

600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

EmZuziige =—@=\Vanderungssaldo

Datenquelle: Statistisches Bundesamt Datenstand: 15.02.2024

e Nach ersten vorlaufigen Ergebnissen sind in den ersten 11 Monaten des Jahres 2023 rund 1,8 Millionen
Menschen nach Deutschland zugezogen. Im gleichen Zeitraum haben 1,2 Millionen Menschen Deutschland
verlassen.

e Im Saldo verbleibt ein Zuwanderungsgewinn in den ersten 11 Monaten von knapp 650.000. Damit wird zwar
der hohe Wert des Vorjahres nicht mehr erreicht werden. Im langjahrigen Vergleich ist der Saldo aber dennoch
sehr hoch.

e Der Rickgang gegeniiber dem Vorjahr erklart sich mit weniger Schutzsuchenden aus der Ukraine.
e Die Fluchtmigration aus anderen Staaten der Welt hat dagegen erneut zugenommen.

e Rund 330.000 Personen stellten 2023 einen Asylerstantrag®. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein deutlicher
Anstieg (2022: 218.000 Asylerstantrage).

5 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Wanderungen/Wanderungsueberschuss.html
6 https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-2023.pdf



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Wanderungen/Wanderungsueberschuss.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-2023.pdf
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3 Drittstaatsangehorige in Arbeitslosigkeit und
Beschaftigung

Abbildung 3
Arbeitslose und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit

Anteile in Prozent
Deutschland
Dezember 2023 bzw. Juni 2023

Arbeitslosigkeit sozalversicherungspflichtig Beschéftigte

Ukraine (0,4)

Ubrige - .
Drittstaaten (9,0) Westbalkan (1,4) iibrige Drittstaaten (4,6)

NN/ /
| Asyl8(1,5) — ]
Ukraine (7,5) , EWR+Schw eiz (7,4,‘

Westbalkan (2,3)

Asyl8(10,3) 2,64 Mio 34,71 Mio
Dezember2023 Juni2023

EWR+Schw eiz (8,3) Deutsche (62,6) Deutsche (84,7)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

e Menschen mit einem auslandischen Pass machten im Dezember 2023 etwas mehr ein Drittel der gesamten
Arbeitslosigkeit und im Juni 2023 gut 15 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung aus.

e Sowohl in der Arbeitslosigkeit als auch in der Beschaftigung sind die Anteile von Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in den letzten Jahren deutlich gestiegen.

e Drittstaatsangehorige sind keine homogene Gruppe.

o Hierunter fallen zum einen viele gefliichtete Menschen, beispielsweise aus den acht
Hauptherkunftslandern von Asylbewerbern (Asyl 87) der Jahre 2015 und 2016 und aktuell aus der Ukraine.

o Zum anderen finden sich unter den Drittstaatsangehoérigen auch viele ehemalige jugoslawische
Burgerkriegsfliichtlinge und ab 2016 Erwerbsmigranten in Folge der Westbalkanregelung.

Bei den Ubrigen Drittstaatsangehdrigen dirfte es sich mehrheitlich um Bildungs- und Erwerbsmigranten sowie
um deren Familienangehdrige handeln.

e Der demografische Wandel ist in Deutschland langst angekommen. Die sinkende Zahl der Menschen im
jungeren Alter und die gleichzeitig steigende Zahl alterer Menschen verschieben den demografischen Rahmen.
Jede zweite Person in Deutschland ist heute alter als 45 und jede funfte Person &lter als 66 Jahre.

e Die Zahl der Erwerbspersonen, die dem Arbeitsmarkt potenziell zur Verfiigung stehen, sinkt langfristig aufgrund
des fortschreitenden demografischen Wandels.

e Viele Jahre hat der deutsche Arbeitsmarkt von der Erwerbsmigration aus der Europaischen Union profitiert.
Aufgrund des dort ebenfalls wirkenden demografischen Wandels nimmt das Wanderungspotenzial aus der EU
nach Deutschland allerdings bereits mehrere Jahre ab.

e Ohne Fachkréfte aus den Drittstaaten wird es daher kaum gelingen, das Erwerbspersonenpotenzial in den
kommenden Jahren aufrecht zu erhalten.

7 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien
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4 Arbeitsmarktindikatoren im Vergleich

Abbildung 4

Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit bei Drittstaatsangehérigen
Beschaftigungsquote inkl. ausschliell. geringfligig Beschaftigter bezogen auf Bevolkerung (AZR)

Arbeitslosenquote mit eingeschrankter BezugsgréRe; ELB-Quote bezogen auf Bevolkerung (AZR)
in Prozent

Deutsche

EWR und Schweiz 63,0
Westbalkan 63,7

Drittstaatsangehorige (ohne Asyl 8, Westbalkan und Ukraine) [RSSRS]

71,2
Beschaftigungsquote
(Oktober 2023)

Arbeitslosenquote

(Oktober 2023) 9,6
11,5
ELB-Quote (September
2023) 10,4
11,3

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Ausldnderzentralregister (AZR),
Bevolkerungsfortschreibung, eigene Berechnungen

e Arbeitslosen- und Beschaftigungsquoten® nach Staatsangehdrigkeit liegen aktuell nur bis Oktober 2023 vor.
Die ELB-Quote nach Staatsangehorigkeit kann aufgrund der 3-monatigen Wartezeit aktuell fir den September
2023 ausgewiesen werden.

e Sowohl die Arbeitslosen-, als auch die Beschaftigungs- und ELB-Quote fallen bei Drittstaatsangehorigen (ohne
Personen aus den 8 Hauptherkunftslandern von Asylbewerbern, vom Westbalkan und aus der Ukraine)
sichtbar ungunstiger aus als bei Auslandern aus dem EWR bzw. Auslandern vom Westbalkan.

e So liegt beispielsweise die Arbeitslosenquote mit 11,5 Prozent knapp 4 Prozentpunkte hoher als bei
Auslandern aus dem EWR und der Schweiz. Im Vergleich zu deutschen Staatsangehdérigen ist sie sogar mehr
als doppelt so hoch.

e Im Geschlechtervergleich ist wie bei Deutschen die Beschaftigungsquote bei Auslandern aus dem EWR und
der Schweiz, dem Westbalkan und ubrigen Drittstaatsangehdrigen bei Mannern héher als bei Frauen. Die
héchsten Beschaftigungsquoten unter Mannern weisen im Vergleich zu deutschen Mannern (Juni 2023: 71,5
Prozent) Manner aus dem Westbalkan auf (68,9 Prozent).

8 Hochrechnungen bis Oktober 2023 liegen nur fiir ausgewshlte Staatsangehorigkeit und Aggregate vor
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5 Beitrag auslandischer Staatsangehoriger zum
Beschaftigungswachstum in Deutschland

Abbildung 5

Beschiftigungswachstum wurde 2023 ausschlieBlich von Ausléndern getragen
sozalversicherungspflichtige Beschaftigung, jeweils Juni, Verdnderung zum Vorjahr (in 1.000)
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

e Der Beitrag der auslandischen Beschaftigten zum Wachstum der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
hat in den vergangenen rund 15 Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Das lag zum Teil auch daran,
dass demografiebedingt der Zuwachs deutscher Staatsangehdriger kleiner geworden ist.

o 2011: 21 Prozent des Beschaftigungszuwachses gehen auf Auslander zurlick
o 2023: Auslandische Staatsangehérige tragen das Beschéaftigungswachstum alleine und kompensieren den
Rickgang deutscher Staatsangehoriger

e Seit 2018 ist der Beitrag aller Drittstaatsangehdrigen zum Beschéftigungswachstum hoher als der von
Auslandern aus dem EWR und der Schweiz, dieser Beitrag wurde aber beispielsweise zu groflen Teilen von
Staatsangehdrigen der Asylherkunftslander und des Westbalkans gespeist.

e 2023 leisteten Drittstaatsangehorige selbst bei Herausrechnung dieser Staatsangehoérigen den grofiten Beitrag
zum Beschaftigungszuwachs in Deutschland. Das grofte Plus eines einzelnen Landes entfallt auf Indien
(+116.000 gegeniiber dem Vorjahr).

10
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6 Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Auslander
nach Qualifikation und Branchen

Abbildung 6

Fast ein Drittel der Drittstaatsangehorigen ist auf Helferniveau beschaftigt
Sozalversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) nach Anforderungsniveau; in Prozent*
Juni 2023

Hoiror R, 304

394
30,6
Deutsche 55,4
. EWR und Schweiz 453

Fachkrafte Westbalkan 50,5

Drittstaatsangehérige (ohne Asyl 8, Westbalkan und Ukraine) 42,6

31,6
Spezialisten/ |GG 5.3
Experten 10,1
26,8
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit * Berechnungen ohne das Merkmal "keine Angabe"

e Beschéftigte mit einem auslandischen Pass haben im Durchschnitt schlechtere (formale) Qualifikationen als
deutsche Staatsangehdrige.

e Dabher ist fir viele auslandische Arbeitskrafte ein Helferjob der Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt.

e Im Vergleich zu Auslandern aus dem EWR und der Schweiz sind sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Drittstaatsangehdrige (ohne die 8 wichtigsten Asylherkunftslander, Westbalkan und Ukraine) etwas besser
qualifiziert. Insbesondere ist der Anteil an hochqualifizierten Beschaftigten mit gut einem Viertel besonders
hoch und liegt nur wenig unter dem Niveau von deutschen Staatsangehdrigen.

11
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Abbildung 7

Beitrag zum Wachstum der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Vorjahresveranderung Bestand sozalv.pfl. Beschaftigter Juni 2023/Juni 2022
nach Staatsangehdrigkeit und ausgewahlten Engpassberufen

-20.000 -10.000 0 10.000 20.000 30.000

Softwareentwicklung - Experte I -

Berufskraftfahrer (Giiterverkehr/LKW) - B
Human- und Zahnmedizin | .
Deutsche ® EWR und Schweiz Westbalkan Asyl 8 und Ukraine

® (ibrige Drittstaatsangehdrige

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

e Ohne auslandische Staatsangehdérige wirden in vielen Engpassberufen weitaus mehr Beschéftigte fehlen.
Beschéaftigungswachstum konnte in vielen Engpassberufen nur durch die Einstellung von auslandischen
Spezialisten realisiert werden.

e In Pflegeberufen ist im vergangenen Jahr die Zahl der beschéftigten Deutschen um fast 17.000 gesunken.
Dieser kraftige Rickgang gegenuber Juni 2022 wurde aufgefangen durch 4.500 zusétzliche Fachkréafte aus
dem Westbalkan und ebenfalls zusatzlichen 4.500 aus den Asylherkunftslandern und der Ukraine. Mit tber
15.000 kam jedoch der grofite Beitrag aus den Ubrigen Drittstaaten.

e In anderen Berufen konnte durch die Beschaftigung von auslandischen Fachkréaften ein
Beschaftigungsriickgang zu grof3en Teilen kompensiert werden. Der Riickgang von deutschen
Berufskraftfahrern im Giterverkehr wurde z. B. durch auslandische Fachkrafte zu rund 70 Prozent
ausgeglichen.

e In der Human- und Zahnmedizin oder in der Softwareentwicklung leisten auslandische Fachkrafte
zusammen mit deutschen Staatsangehdorigen einen wichtigen Beitrag zum Wachstum.

12
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Abbildung 8

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit
Sozalversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Staatsangehdrigkeit und nach Top 10 der Wirtschaftszweige

Juni 2023
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

e Das Verarbeitende Gewerbe beschaftigt 478.000 Auslander aus dem EWR und der Schweiz und 283.000
Ubrige Drittstaatenangehorige und stellt fir diese Personengruppen die beschéaftigungsstarkste Branche dar.

B 478.000
Bl 294.000
Il 266.000

Il 249.000
I 227.000
Il 194.000
B 186.000
B 131.000
B 114.000
B 102.000

 00.000
] 60.000
] 54.000
| 49.000
] 39.000
] 39.000
| 37.000
| 35.000
| 17.000

14.000

Asyl 8

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Sonstige wirt. Dienstleistungen
Arbeitnehmeruberlassung
Baugewerbe

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen
Qualifizierte Dienstleistungen

ubrige Drittstaaten*®

Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Gastgewerbe

Qualifizierte Dienstleistungen
Sonstige wirt. Dienstleistungen
Verkehr und Lagerei
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen
Information und Kommunikation
Arbeitnehmeriberlassung

| 76.000
| 69.000
J 59.000
] 54.000
] 54.000
] 52.000
| 33.000
| 30.000
| 30.000
| 22.000

Il 283.000
Il 192.000

B 147.000
B 131.000
B 124.000
B 109.000
 100.000
B 100.000
] 96.000

] 61.000

* Drittstaaten ohne Asyl 8, Westbalkan und Ukraine

e Die meisten Beschaftigten aus dem Westbalkan sind dagegen im Baugewerbe beschaftigt.

e Der Handel stellt wiederum fiir Personen aus den 8 wichtigsten Asylherkunftslandern die
beschaftigungsstarkste Branche dar.
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7 Medianentgelt

Abbildung 9

Mittlere Entgelte von Drittstaatsangehorigen sind hoher als von Auslandern aus dem
EWR und der Schweiz

Medianentgelt von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten der Kerngruppe (in Euro)
Dezember 2022

Helfer

3.459

Fachkraf
achkrafte 3.020

3.231

Deutsche 5.218
EWR und Schweiz 5.117
Westbalkan

Drittstaatsangehérige (ohne Asyl 8, Westbalkan und Ukraine)

Spezialisten/
Experten

5.154

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

e Das durchschnittliche Medianentgelt betrug 2022 in Deutschland 3.646 Euro. Drittstaatsangehorige (ohne Asyl
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8, Westbalkan und Ukraine) erzielten 2022 mit gut 3.400 Euro im Vergleich zu Auslandern aus dem EWR und
der Schweiz (knapp 2.800 Euro) ein deutlich hdheres mittleres Entgelt.

Auch nach Anforderungsniveau der Beschaftigung differenziert haben Drittstaatsangehérige 2022 aufgeholt:
Waéhrend 2021 Drittstaatsangehorige im Bereich der hochqualifizierten Beschaftigung noch ein geringfiigig
niedrigeres Medianentgelt als Auslander aus dem EWR und der Schweiz erzielten, hatten 2022 Spezialisten
und Experten aus Drittstaaten ein héheres Einkommen.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschaftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlduterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Verwendung finden.

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit vorkommen, werden im
Abkurzungsverzeichnis beziehungsweise der Zeichenerklarung der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit erlautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
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