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Die Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern

Das Wichtigste in Kuirze

e Die Erwerbsneigung und Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern sind in Deutschland in den letzten
zehn Jahren deutlich gestiegen. Nur in wenigen Landern Europas ist die Erwerbsbeteiligung insgesamt und
insbesondere von Frauen so hoch wie in Deutschland.

e Frauen und Manner sind unterschiedlich in den verschiedenen Formen der Erwerbstétigkeit vertreten:
Rund zwei Drittel der Selbstandigen sind Manner. Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind zu
Uber der Halfte mannlich. Bei den Beamten sind Frauen und Manner je zur Halfte vertreten und Minijobs
sind nach wie vor eine Frauendomaéne.

e Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Frauen ist auf lange Sicht gewachsen. Nachdem die
Auswirkungen der Corona-Pandemie den zehnjahrigen Beschéaftigungsaufbau zunachst gestoppt hatten,
wachst die Beschaftigung sowohl bei Frauen als auch bei Mannern seit dem Frihjahr 2021 wieder und er-
reicht inzwischen immer neue Hochststadnde. Diese Entwicklung flhrte sich auch 2022 fort, obwohl die er-
wartete wirtschaftliche Erholung durch die 6konomischen Folgen des russischen Angriffskrieges gebremst
wurden.

e Frauen sind Gberproportional im tertiaren Sektor, Manner haufiger im Verarbeitenden Gewerbe, dem Be-
reich Verkehr und Logistik sowie im Baugewerbe beschaftigt. Da die Corona-Krise auch weite Teile des
Dienstleistungssektors beeintrachtigt hat, waren Frauen von den Folgen wie Beschéftigungseinbuf3en und
Kurzarbeit ebenfalls stark betroffen. Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine treffen hingegen stérker
den industriellen Bereich und damit wieder tendenziell Manner.

o Teilzeitbeschaftigung kommt bei Frauen weiterhin deutlich haufiger vor als bei Mannern.

e Manner verdienen im Mittel nach wie vor mehr als Frauen. Die Griinde dafir sind vielféltig. Sie reichen von
der Berufswahl tber Familienpflichten bis hin zu den Rahmenbedingungen fir eine Aufwartsmobilitat. Da-
bei wird der Unterschied in kleinen Schritten geringer.

¢ In FUhrungspositionen sind Frauen auch bei gleicher Qualifikation unterreprasentiert.

e Die Arbeitslosenquote der Frauen liegt seit 2009 — wenn auch teils sehr knapp — unter der Quote der Man-
ner.

e Manner haben ein hdheres Risiko ihre Beschéftigung zu verlieren und arbeitslos zu werden, aber auch bes-
sere Chancen Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Beschéftigung wieder zu Uberwinden. Das liegt auch
daran, dass Manner o6fter in konjunktur- bzw. saisonabhangigen Berufen arbeiten.

¢ In Folge des Krieges in der Ukraine suchen seit Februar 2022 viele gefliichtete Ukrainerinnen und Ukrainer
in Deutschland Schutz. lhre Erfassung fiihrt zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit. Etwa zwei Drittel der
ukrainischen Gefliichteten sind Frauen, sie sind dadurch bedingt haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen.

e Der Anteil Langzeitarbeitsloser lag 2022 bei Frauen — auch bedingt durch die Fluchtmigration aus der Ukra-
ine — etwas unter dem der Manner.

e Frauen stehen erheblich haufiger als Manner vor der Herausforderung, neben der Arbeitsuche allein fir die
Erziehung eines oder mehrerer Kinder verantwortlich zu sein.

e Frauen sind in etwa entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit von
Arbeitslosigkeit an der Férderung durch arbeitsmarktpolitische MaRhahmen beteiligt.
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1 Erwerbsneigung und Erwerbsbeteiligung

Sowohl die Erwerbsneigung als auch die Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Mannern im erwerbsfahigen Alter sind im
letzten Jahrzehnt deutlich gestiegen. Nach einem zwischen-
zeitlichen coronabedingten Riickgang gab es auch 2022 wie-
der eine Zunahme gegeniiber dem Vorjahrl. Im internationa-
len Vergleich wird dies ebenfalls deutlich: Nur in wenigen eu-
ropaischen Volkswirtschaften ist die Beteiligung von Frauen
und Mannern am Erwerbsleben so hoch wie in Deutschland.
Trotzdem existieren auch am deutschen Arbeitsmarkt weiter-
hin erhebliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

1.1 Erwerbsneigung und -beteili-
gung in Deutschland

2022 gingen in Deutschland 41,1 Millionen Menschen im Al-
ter von 15 bis unter 65 Jahren einer Erwerbstatigkeit nach —
21,8 Millionen Manner und 19,3 Millionen Frauen. Addiert
man zu den Erwerbstétigen die Zahl der Erwerbslosen,
ergibt sich eine Zahl von insgesamt 42,5 Millionen Erwerbs-
personen, die dem deutschen Arbeitsmarkt 2022 zur Verfi-
gung standen.

Abbildung 1

ERWERBSPERSONEN

2022 zé&hlten in Deutschland 19,9 Millionen Frauen und

22,5 Millionen Manner im erwerbsfahigen Alter von 15 bis
unter 65 Jahren zu den Erwerbspersonen. Die Zahl der
Frauen in dieser Altersgruppe, die eine bezahlte Tatigkeit
ausiibten oder suchten, verzeichnet im letzten Jahrzehnt fast
durchweg eine positivere Entwicklung als die der Manner —
mit einer kleinen Ausnahme in den Jahren 2016 und 2017
nach der Fliichtlingskrise, in denen viele der tiberwiegend
mannlichen Flichtlinge auf dem Arbeitsmarkt einmiindeten.

Als Maf fiir die Erwerbsneigung kann die Erwerbsquote her-
angezogen werden, welche die Zahl der Erwerbspersonen in
Relation zur Bevolkerung setzt. Auch hier zeigt sich bei den
Frauen innerhalb der letzten zehn Jahre ein stetiger Anstieg:
Waren 2012 71,7 Prozent der Frauen zwischen 15 und 65
Jahren erwerbstéatig oder auf der Suche nach einer Erwerbs-
tatigkeit, gilt dies aktuell fir 75,3 Prozent. Die Erwerbsquote
der Manner stieg im gleichen Zeitraum lediglich um 1,2 Pro-
zentpunkte — mit zuletzt 83,5 Prozent jedoch auf deutlich hé-
herem Niveau (Abb. 1).

Erwerbsquoten und Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern
Anteil der Erwerbspersonen bzw. Erwerbstatigen an der Bevélkerung (15 bis unter 65 Jahre)

Deutschland

Frauen

71,7% Erwerbsquote 75,3%

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, M ikrozensus

1 Da die Erhebungsmethode des Mikrozensus ab 2020 angepasst wurde, sind
die Daten nicht 1:1 mit vorherigen Zeitrdumen vergleichbar. Das neue Mikro-
zensusgesetz integriert nun die bisher separat durchgefiihrten Erhebungen zu

Méanner

82,3% Erwerbsquote

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu Jahren vor 2020.

Einkommen und Lebensbedingungen sowie Informations- und Kommunikati-
onstechnologien in den Mikrozensus. (Statistisches Bundesamt)


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Haushalte-Familien/Methoden/mikrozensus-2020.html
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Der Abstand zwischen den Geschlechtern hat damit in der
langfristigen Betrachtung seit 2012 um mehr als 2 Prozent-
punkte abgenommen. Dabei wurden die Abstande zunéchst
stetig kleiner und bewegen sich seit 2016 zwischen 9 und

8 Prozentpunkten. Die Erwerbsquote der Manner liegt somit
weiterhin deutlich Uber der der Frauen.

ERWERBSTATIGKEIT

Ausschlaggebend fur den Anstieg der Erwerbspersonen ist
ein deutliches Wachstum bei den Erwerbstétigen. Deren
Zahl ist bis 2022 auf 41,1 Millionen Erwerbstétige zwischen
15 und 65 Jahren gestiegen. Zu diesem Wachstum trugen
Frauen stéarker bei als Manner. Gleichzeitig hat sich sowohl
die Zahl der erwerbslosen Frauen als auch die der erwerbs-
losen Méanner in dieser Altersgruppe deutlich verringert.

Im Jahr 2022 gab es 19,3 Millionen erwerbstétige Frauen im
Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die Zahl der Manner lag bei
21,8 Millionen. Unabhéngig von der eingeschrankten Ver-
gleichbarkeit im Zusammenhang mit der Erhebungstechnik
der Mikrozensusdaten liegen die Daten damit bei beiden Ge-
schlechtern in etwa wieder auf dem Niveau von vor der
Corona-Krise.

Wahrend das Wachstum der Erwerbstatigkeit bei den Frau-

en bis auf die Corona-Jahre 2020 und 2021 ungebrochen
war, gab es bei der Zahl der erwerbstéatigen Méanner bereits

Abbildung 2

friher — jeweils im Zusammenhang mit der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/09 und der Européischen Staatschulden-
krise 2011/12 — geringfugige Ruckgéange. Die Erwerbstati-
genquote, also der Anteil der mannlichen Erwerbstétigen an
allen Mannern zwischen 15 und 65 Jahren, hat sich seit
2012 spurbar erhéht und liegt aktuell bei 80,6 Prozent. Der
Anstieg der Erwerbstétigenquote der Frauen fiel zwar in den
letzten zehn Jahren deutlich starker aus als derjenige der
Manner, mit einer aktuellen Erwerbstatigenquote der Frauen
von 73,1 Prozent erfolgte dieser Zuwachs jedoch auf einem
deutlich niedrigeren Niveau. Am stérksten ausgepragt ist die
unterschiedliche Beteiligung der Geschlechter am Erwerbsle-
ben bei den Altersgruppen der 30- bis unter 40-Jahrigen.
Hier lagen die Erwerbstatigenquoten der Frauen mehr als
10 Prozentpunkte unter derjenigen der Manner. Hierbei
durfte eine wichtige Rolle spielen, dass Frauen in der Zeit
der Familiengriindung und Kindererziehung noch 6fter ihre
Erwerbstatigkeit unterbrechen. Die stetig steigende Erwerbs-
tatigenquote der Frauen in dieser Altersgruppe — und damit
einhergehend die sinkende Differenz zur vergleichbaren
Quote der Manner — diirfte allerdings dafir sprechen, dass
im Anschluss an die Familienphase schneller ein (Wieder-)
Einstieg ins Erwerbsleben gesucht wird.

FORMEN DER ERWERBSTATIGKEIT
Etwa vier Flnftel der Erwerbstatigen in Deutschland sind so-

zialversicherungspflichtig beschéftigt. Neben diesen zahlen
ausschlief3lich geringfligig entlohnt Beschéaftigte, Beamtinnen

Formen der Erwerbstéatigkeit — Insgesamt und Frauenanteil

15 bis unter 65 Jahre, Deutschland, 2022

34,0 Mio

Sozialversiche-

rungspflichtig gerlnlgfrl]ngg
Beschaftigte* entlohnt
Beschaftigte*
3,2 Mio
Selbstandige,
Mithelfende Beamtinnen
Famillienan- und Beamte**
gehdrige**

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, M ikrozensus, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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ausschlieB3lich

3,0 Mio 3,1 Mio
Im Nebenjob
65% geringfugig 54%
entlohnt
Beschaftigte*
2,1 Mio 51.000
Arbeits-
50% gelegen- 41%
heiten**

Juni*, Jahresdurchschnitt**



Die Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern

und Beamte, Selbstandige und mithelfende Familienangehd-
rige sowie Menschen in Arbeitsgelegenheiten zu den Er-
werbstatigen.

Die Beteiligung von Frauen und Mannern an den Formen der
Erwerbstatigkeit fallt unterschiedlich aus (Abb. 2). Von den
Selbstéandigen und mithelfenden Familienangehdrigen im Al-
ter von 15 bis unter 65 Jahren ist nur gut ein Drittel weiblich.
Blendet man die mithelfenden Familienangehérigen aus, fallt
der Frauenanteil bei den gut 3,2 Millionen Selbstandigen im
erwerbsféhigen Alter um knapp 1 Prozentpunkt geringer aus,
denn gerade bei den 93.000 mithelfenden Familienangehori-
gen Uberwiegt der Frauenanteil mit drei Finfteln deutlich. Da
die Zahl der weiblichen Beamten seit 2009 nahezu kontinu-
ierlich steigt, wahrend die Zahl der mannlichen Beamten ste-
tig sinkt, ist im Zuge dessen der Frauenanteil bei den gut

2,1 Millionen Beamtinnen und Beamten seither deutlich ge-
stiegen und liegt bei der Halfte. Personen in Arbeitsgelegen-
heiten nach dem SGB Il sind mehrheitlich méannlich. Die ge-
ringflgige Beschéftigung ist dagegen eine Frauendoméne.
Uber die Halfte der im Nebenjob geringfiigig entlohnt Be-
schéftigten im erwerbsfahigen Alter und fast zwei Drittel der
ausschlief3lich geringfiigig entlohnt Beschéaftigten sind
Frauen.

ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG UND FACHKRAF-
TESICHERUNG

Aufgrund des demografischen Wandels wird die Zahl der Er-
werbspersonen in Deutschland bis 2060 voraussichtlich —
unter anderem durch das Herauswachsen der geburtenstar-
ken Jahrgange 1955 bis 1970 aus dem erwerbsfahigen Alter
— deutlich zuriickgehen2. Auch wenn die Zuwanderung dem
derzeit noch entgegenwirkt, dirften sich die Fachkrafteeng-
passe weiter verstarken und ein — gegebenenfalls flaichende-
ckender — Mangel entstehen. Eine steigende Erwerbsnei-
gung, speziell durch verstarkte Ausschépfung der noch nicht
genutzten Potenziale bei den Frauen, wird wahrscheinlich
den Effekt des Bevdlkerungsriickgangs nicht ausgleichen.
Selbst bei steigender Erwerbsquote kdnnte also die Zahl der
Erwerbspersonen sinken.

Ein wesentliches Potenzial besteht in einer Erh6hung des Ar-
beitszeitvolumens von Frauen. Vor allem Mutter haben eine
geringere wochentliche Arbeitszeit als Manner und Frauen
ohne Kinder3. 2020 gab mit 2,7 Millionen etwa ein Drittel der
in Teilzeit erwerbstatigen Frauen an aufgrund der Kinderbe-
treuung eine Teilzeittatigkeit auszutiben, bei den Mannern
waren dies lediglich 7 Prozent*. Eine Mdglichkeit, rucklaufi-
gen Zahlen bei den Erwerbspersonen und einem drohenden

2 Pressemitteilung Statistisches Bundesamt 11/2020

2 Vgl. dazu: WSI-Genderportal > Zeit der Hans-Bckler-Stiftung

4 Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.1, Endgiiltige Ergebnisse
2020

Mangel an Arbeitskraften zu begegnen, kann in einer Um-
wandlung von Teilzeit- in Vollzeitstellen oder zumindest einer
Erhdhung der durchschnittlichen Arbeitszeit berufstatiger
Mutter liegen (s. néchster Abschnitt).

Aber auch der weitere Ausbau der Kinderbetreuung im Zuge
der Einfihrung eines rechtlichen Anspruchs auf friihkindliche
Betreuung kann einen Beitrag zur Steigerung der Erwerbsta-
tigkeit leisten. Moglicherweise auch aufgrund dessen stieg
die Erwerbstatigenquote von Muttern mit mindestens einem
Kind unter drei Jahren innerhalb von 14 Jahren um 9 Pro-
zentpunkte auf aktuell 39,7 Prozen.t°

ERWERBSTATIGKEIT IN EUROPA

FUr internationale Vergleiche liegen von Eurostat, dem Sta-
tistischen Amt der Europdaischen Union, Angaben zur Er-
werbstéatigkeit in Europa fiir 2022 vors.

Die Erwerbsbeteiligung der 15- bis unter 65-jahrigen Frauen
und Manner in Deutschland zahlt zu der hdchsten in Europa.
Nach den vorliegenden Daten haben im Jahr 2022 fast alle
europdischen Lander die coronabedingten Rickgange der
Erwerbstatigenquoten wieder ausgeglichen. Nur in Ruma-
nien und Lettland wurde das Vorkrisenniveau noch nicht wie-
der erreicht.

Fur das Jahr 2022 weist Eurostat fur Deutschland eine Er-
werbstétigenquote von 76,9 Prozent aus. Deutschland liegt
damit weiterhin deutlich Uiber der gesamteuropéischen Quote
von 69,8 Prozent. Nach den Niederlanden, Malta und
Schweden hat Deutschland die vierthdchste Erwerbstatigen-
guote in der Européischen Union. Der Zuwachs gegenuber
dem Vorjahr bleibt jedoch hinter den meisten anderen euro-
paischen Landern zuriick.

Die Erwerbstatigenquote der Manner im Alter von 15 bis un-
ter 65 Jahren betrug 2022 im Durchschnitt der 27 EU-Staa-
ten 74,7 Prozent. Deutschland liegt mit einer Quote von
80,6 Prozent deutlich tiber dem EU-Wert. Ubertroffen wird
Deutschland innerhalb der EU nur von den Niederlanden
(85,4 Prozent), Malta (83,4 Prozent) sowie der Tschechi-
schen Republik (82,2 Prozent). Dariiber hinaus ist die Er-
werbstatigenquote der Manner auch in Island und der
Schweiz héher als in Deutschland (Abb. 3).

Auch die Erwerbstétigenquoten der Frauen haben im tber-
wiegenden Teil der Lander der Européischen Union das Vor-
krisenniveau — wenngleich in Deutschland nur knapp — wie-
der Ubertroffen. Die Erwerbstatigenquote von Frauen im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren liegt damit Uiber alle europaischen

5 Pressemitteilung Statistisches Bundesamt; Zahl der Woche Nr. 19 vom
9. Mai 2023
6 Eurostat, Datenbank zur Bevélkerung und sozialen Bedingungen



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/11/PD20_436_12411.html
https://www.boeckler.de/51973.htm
https://www.destatis.de/DE/Service/Bibliothek/_publikationen-fachserienliste-1.html#590890
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2023/PD23_19_p002.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
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Abbildung 3

Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern im europaischen Vergleich

15 bis unter 65 Jahre, Jahresdurchschnitt 2022

unter 60%

60% bis unter 65%
I 65% bis unter 70%
- 70% bis unter 75%

- 75% und héher
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Frauen
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Datenquelle: Eurostat

Lander hinweg im Jahr 2022 mit 64,9 Prozent etwa 10 Pro-

zentpunkte unter der von M&annern. Da sich die Erwerbstati-
genquote von Frauen hier jedoch in den letzten Jahren posi-
tiver entwickelt als die der Manner, nimmt die Differenz zwi-
schen den Quoten der beiden Geschlechter seit 2018 stetig
ab.

Die Frauenerwerbstéatigkeit in Deutschland lliegt mit einer
Quote von 73,1 Prozent auf Platz 7 der héchsten Erwerbstéa-
tigenquoten in der EU. Mit einem Plus von 1,2 Prozentpunk-
ten gegenliber dem Vorjahr stieg die Quote allerdings nur
unterdurchschnittlich. Im Gegensatz zur EU-weiten Entwick-
lung verzeichnen in Deutschland die Erwerbstatigenquoten
der Manner in den letzten Jahren etwas stéarkere Zuwéchse.
Die Differenz zwischen den Quoten steigt daher wieder et-
was an und lag 2022 bei knapp 8 Prozentpunkten. Dennoch
ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern damit wei-
terhin geringer als im Durchschnitt der EU.

Die Unterschiede in den Erwerbstatigenquoten von Frauen
und Mannern sind in Europa zum Teil betrachtlich, auch
wenn sie Uberwiegend geringer geworden sind. Am gravie-

7 Eurostat: Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitsstunden
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3
)
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Manner

‘

rendsten sind sie in Griechenland sowie Italien und Ruméa-
nien ausgepragt. Hier liegen die Erwerbstatigenquoten der
Frauen zwischen 17 und 19 Prozentpunkten unter denen der
Méanner. Demgegenuber sind die Unterschiede zum Teil im
Baltikum sowie in den skandinavischen Landern gering.

Neben der Zahl der Erwerbstatigen spielt fir das zur Verfu-
gung stehende Arbeitskraftepotenzial auch die jeweils durch-
schnittlich vereinbarte bzw. geleistete Wochenarbeitszeit
eine entscheidende Rolle.

Insbesondere bei Teilzeiterwerbstatigen hat sich innerhalb
der vergangenen Jahre die wochentlich geleistete Stunden-
zahl” in Deutschland stérker erhoht als im EU-Durchschnitt
(Frauen +3,0 und Manner +3,4 Stunden pro Woche). Bei teil-
zeiterwerbstéatigen Frauen lag die wochentliche Arbeitszeit
zuletzt bei 21,9 Stunden und bei Mannern bei 20,6 Stunden,
beide Geschlechter lagen damit nur noch knapp unter dem
EU-Durchschnitt. Bei der Vollzeiterwerbstatigkeit gab es in
Deutschland — wie in den meisten Mitgliedsstaaten — hinge-
gen leichte Rickgénge und die Unterschiede zum EU-Durch-
schnitt sind nach wie vor gering.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EWHUIS__custom_6305914/default/table?lang=de
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2 Beschaftigung

Die sozialversicherungspflichtig Beschatftigten bilden mit Ab-
stand die grofite Gruppe der Erwerbstéatigen in Deutschland
und ihr Anteil steigt tendenziell. Zuletzt lag er bei gut vier
Fanfteln.

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung war tiber
zehn Jahre durchgehend gewachsen, bis die Auswirkungen
der Corona-Pandemie diese Entwicklung zunachst stoppten.
Seit dem spaten Friihjahr 2021 lberschreitet die Beschafti-
gung bei beiden Geschlechtern das Vorjahresniveau wieder
und erreicht inzwischen immer neue Hochststande. Spurbare
geschlechtsspezifische Unterschiede gibt es jedoch weiter-
hin. Frauen arbeiten nach wie vor haufiger in Teilzeit und Mi-
nijobs. AuRerdem setzen — auch junge — Frauen und Manner
bei ihrer Berufswahl weiterhin sehr unterschiedliche Schwer-
punkte. Uberdies gibt es noch immer vergleichsweise wenige
weibliche Fuhrungskrafte.

2.1 Beschaftigung im Zeitvergleich

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung® hat inner-
halb der letzten zehn Jahre ein deutliches Wachstum erlebt.
Von Juni 2012 auf Juni 2022 ist sie um 17 Prozent auf

34,0 Millionen Beschéftigte angestiegen, 18,2 Millionen Man-
ner und 15,8 Millionen Frauen. Wie bei allen Erwerbstatigen
profitierten auch bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten in der langerfristigen Betrachtung Frauen relativ
gesehen etwas starker vom Wachstum (+18 Prozent, Man-
ner: +16 Prozent). Absolut gesehen verzeichnen die Manner
mit einer Steigerung von gut 2,45 Millionen allerdings das et-
was gréRere Plus (Frauen +2,38 Millionen).

Nach der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/09 war die Be-
schéftigung von Frauen bis auf 2011 tber einige Jahre pro-
zentual starker gewachsen als die der Manner. Ab 2017 ist
jedoch die zahl der ménnlichen Beschéftigten zunéchst wie-
der deutlicher gestiegen. Eine Ursache dirfte hier die Flicht-
lingszuwanderung der Jahre 2015/16 sein, da die Erwerbs-
beteiligung unter den weiblichen Geflichteten aus dieser Zeit
weiterhin geringer ist (s. Abschnitt 2.5).

Im Zuge der konjunkturellen Abkuhlung im Jahr 2019 glichen
sich die Wachstumspfade wieder an. Im Jahr 2020 haben die
Auswirkungen der Corona-Pandemie die Entwicklung am Ar-
beitsmarkt jedoch erheblich beeintrachtigt und den zehnjahri-
gen Beschaftigungsaufbau voribergehend gestoppt.

8 Wenn nicht anders angegeben, werden hier die Beschéftigten im erwerbsfa-
higen Alter (15 bis unter 65 Jahre) betrachtet.

Typischerweise sind in Krisen vorrangig Manner vom Ar-
beitsplatzabbau betroffen, weil haufig industrielle Arbeits-
platze leiden (s. nachster Abschnitt). Aufgrund der beinahe
flachendeckenden Betroffenheit der Wirtschaft durch die
Corona-Pandemie traf die schlechtere Entwicklung der sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigung im Jahr 2020
gleichermalRen Manner wie Frauen. Seit dem Friihjahr 2021
wachst die Beschaftigung sowohl bei Frauen als auch bei
Mannern wieder und erreicht inzwischen immer neue
Hochststande.

Zwar wurde die fir 2022 erwartete wirtschaftliche Erholung
nach der Aufhebung der pandemiebedingten Einschréankun-
gen durch die 6konomischen Folgen des russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine gebremst. Trotz dieser ungiinstigen
Rahmenbedingungen wuchs die Beschaftigung von Frauen
und Mannern jedoch weiter — auch aufgrund der nach wie
vor stabilisierenden Wirkung der Kurzarbeit. Im Laufe des
Jahres 2022 gab es bei beiden Geschlechtern Anstiege der
Beschaftigung.

Abbildung 4

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
nach Geschlecht und Arbeitszeit
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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KURZARBEIT

Dass die Betriebe ihre Beschéftigten wahrend der Corona-
Krise in groRem Umfang halten und flexibel reagieren konn-
ten, ist nicht zuletzt dem massiven Einsatz von Kurzarbeit
geschuldet. Aufgrund der beinahe flachendeckenden Betrof-
fenheit der Wirtschaft durch die Pandemie waren die meisten
Branchen — zumindest voribergehend — auch auf auch Kurz-
arbeit angewiesen.

Speziell wéhrend der beiden Lockdowns, aber auch noch im
Winter 2021/22 trafen die coronabedingten Einschrankungen
Dienstleistungsbetriebe, bspw. aus Gastronomie, Einzelhan-
del oder personennahen Dienstleistungen besonders stark.
Daher waren Frauen in den Jahren 2020/21 mit 41 bzw.

47 Prozent ungeféhr gemaf ihrem Anteil an der Beschéafti-
gung von Kurzarbeit betroffen — etwa doppelt so stark wie
wéahrend der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/09, als
schwerpunktmafig das Verarbeitende Gewerbe auf Kurzar-
beit zuruckgreifen musste.

Nach der Aufhebung der coronabedingten Einschrankungen
im Fruhjahr 2022 sank der Anteil der Kurzarbeiterinnen wie-
der auf zuletzt 21 Prozent (Oktober 2022). Da die Folgen des
Ukrainekrieges in erster Linie den produzierenden Bereich
treffen, verlagerte sich der Schwerpunkt der Kurzarbeit ab
dem Fruhjahr wieder auf das Verarbeitende Gewerbe. In der
Folge waren es wieder weitaus haufiger Manner, die verkirzt
arbeiten mussten.

KONJUNKTUR- UND JAHRESVERLAUF

Die Beschéftigungsentwicklung in den letzten beiden Jahr-
zehnten war bei den Frauen wesentlich konstanter und weni-
ger konjunkturreagibel als bei den Mannern. So waren Man-
ner in deutlich gréBerem Ausmaf von der Wirtschafts- und
Finanzkrise 2008/09 betroffen als Frauen. Das Gleiche gilt —
wenn auch deutlich abgeschwéchter — fiir die europaische
Staatsschuldenkrise 2011/12. Ein zentraler Faktor, warum
die Beschaftigung von Mannern starker dem Auf und Ab der
Wirtschaft folgt, liegt in der unterschiedlichen Beschéftigung
nach Branchen. Wahrend Manner Uberproportional im kon-
junkturabh&angigen Verarbeitenden Gewerbe tétig sind, arbei-
ten Uberdurchschnittlich viele Frauen in weniger konjunktur-
abhangigen Dienstleistungsbereichen wie dem Gesundheits-
und Sozialwesen (s.a. Abschnitt 2.3.). Im Zuge der Corona-
Pandemie zeigte sich jedoch eine breite Branchenbetroffen-
heit: Neben dem in Krisen haufig gebeutelten Produzieren-
den Bereich waren durch die MaBnahmen zur Einddmmung
der Corona-Pandemie auch die Dienstleistungsbranchen in
hohem Mafe in Mitleidenschaft gezogen, in denen haufig

9 Informationen auf den Seiten des Bundesministeriums fiir Familien, Senio-
ren, Frauen und Jugend
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Frauen einen groRen Teil der Beschéftigten stellen. So er-
klart sich die etwa gleiche Betroffenheit von Ménnern und
Frauen in dieser Krise. Die Auswirkungen des Krieges in der
Ukraine treffen hingegen starker den industriellen Bereich
und damit wieder tendenziell M@nner.

Mit einem Hoch im Spatsommer und einem Tief zu Jahres-
beginn schwanken die Beschéftigtenzahlen bei Mannern
auch im Jahresverlauf starker als bei Frauen. Diese Entwick-
lung ist ebenfalls in Zusammenhang mit geschlechtsspezifi-
schen Schwerpunkten bei der Berufswahl zu sehen. So ar-
beiten nach wie vor z.B. sehr viel mehr Manner als Frauen in
Berufen, deren Beschéftigung ein klares Saisonmuster be-
sitzt, wie beispielsweise in Bau- und Auf3enberufen.

2.2 Formen der Beschaftigung

Teilzeitarbeit und Minijobs sind Frauendomé&nen. Mehr als
dreimal so viele Frauen wie Manner arbeiten in Teilzeit;

65 Prozent aller ausschlieBlich geringfligig entlohnt Beschéf-
tigten im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 65 Jahren
sind weiblich. Die weitaus stéarkere Nutzung dieser beiden
Beschaftigungsformen durch Frauen stellt zwei der markan-
testen Unterschiede zwischen den Geschlechtern am Ar-
beitsmarkt dar. Darliber hinaus Uben merklich mehr Frauen
als Manner neben einer sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschéftigung einen Minijob als Nebenjob aus.

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE TEILZEIT-
BESCHAFTIGUNG

Knapp die Halfte aller sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigten Frauen arbeitete im Juni 2022 in Teilzeit, d. h. weniger
als die tariflich oder vertraglich vereinbarte Arbeitszeit der
Vollzeitbeschéftigten beim jeweiligen Arbeitgeber. Bei den
Mannern sind es nur 12 Prozent. Der Teilzeitanteil ist inner-
halb der vergangenen zehn Jahre um knapp 5 Prozent-
punkte gestiegen, bei Frauen zwar etwas stérker, doch auch
Manner nutzen vermehrt diese Beschéftigungsform.

In Abhéngigkeit vom Alter gibt es deutliche Unterschiede
zwischen den Geschlechtern: Bei weiblichen Beschaftigten
steigt die Teilzeitquote bis auf ein kurzes Plateau von Mitte
bis Ende der 20er Jahre kontinuierlich an und erreicht An-
fang der 40er Jahre den Hochstwert von 58 Prozent. Danach
bleibt die Teilzeitquote bis zu den rentennahen Altersgrup-
pen etwa auf diesem Niveau. Mannliche Beschéftigte haben
nur in den 20er bis zu Beginn der 30er Jahre Teilzeitquoten
von bis zu 21 Prozent, gegeniber rund 10 Prozent in den
meisten anderen Altersgruppen. Hierzu kdnnten die Rege-
lungen zur Elternzeit plus® beitragen. Aber auch sich lang-
sam wandelnde Rollenbilder der jiingeren Generation dirften


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/elterngeld/elterngeld-73752
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/elterngeld/elterngeld-73752
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Abbildung 5

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Alter, Geschlecht und Arbeitszeit
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sich hier bereits niederschlagen. Danach sind es bei den
Méannern erst die Uber 60-Jahrigen, die wieder vermehrt Teil-
zeitarbeit in Anspruch nehmen. Sowohl bei Mannern als
auch bei Frauen stieg der Teilzeitanteil in den vergangenen
zehn Jahren in den meisten Altersgruppen; eine Ausnahme
gab es lediglich bei den 60- bis 67-jahrigen Mannern. Hier
diirften u.a. die Anderungen der rentenrechtlichen Regelun-
gen sowie das Auslaufen der Férderung der Altersteilzeit
eine Rolle spielen. Ob Frauen zwischenzeitlich 6fter bspw.
nach der Familienphase in eine Teilzeittatigkeit anstelle ei-
nes Minijobs einsteigen oder uberhaupt mehr Frauen wieder-
einsteigen, kann der Statistik nicht enthnommen werden.

In allen Wirtschaftszweigen ist der Teilzeitanteil bei den
Frauen héher als bei den Mannern. Bei den weiblichen Be-
schéftigten finden sich besonders hohe Teilzeitanteile in den
Bereichen Erziehung und Unterricht, in der Erbringung sons-
tiger Dienstleistungen — zu welchem unter anderem Friseure
zahlen —, im Gastgewerbe, im Gesundheits- und Sozialwe-
sen und im Handel. Hier sind jeweils mehr als die Halfte der
Frauen in Teilzeit tatig. Bei den mannlichen Beschaftigten
weisen die Bereiche Erziehung und Unterricht sowie das
Gastgewerbe die hochsten Teilzeitanteile aus (je etwas Uber
ein Drittel). Einen tberdurchschnittlichen Teilzeitanteil von
etwa einem Viertel der beschéftigten Manner haben das Ge-
sundheits- und Sozialwesen, die Erbringung sonstiger
Dienstleistungen und der Bereich Kunst und Kultur. Den

Manner
\ollzeit

65

Frauen
Vollzeit

55
45
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25

, , | 15 |
500.000 250.000 Alter

250.000 500.000

Juni 2022

groRRten Unterschied in den Teilzeitquoten zwischen den Ge-
schlechtern weist der Handel auf: Hier arbeiten 55 Prozent
der Frauen in Teilzeit, von den mannlichen Beschéftigten le-
diglich 13 Prozent.

In den vergangenen zehn Jahren ist bei beiden Geschlech-
tern der Anteil der Teilzeitbeschaftigung Uber nahezu alle
Branchen gewachsen. Wéahrend sich das Wachstum bei den
Mannern hauptséchlich auf Branchen konzentriert, die be-
reits einen vergleichsweise hohen Teilzeitanteil mannlicher
Beschaftigter haben, verteilen sich die Anstiege bei den
Frauen breiter. Die Grinde fiir die Nutzung von Teilzeit durf-
ten vielfaltig sein (s. Abschnitt 1.1). Niederschlagen kénnte
sich bspw. eine starkere Inanspruchnahme unterschiedlicher
— auch vollzeitnaher — Teilzeitmodelle, die Attraktivitat und
Einsatzmdglichkeiten erhéhen. Da in der Statistik der BA
keine Informationen zum Stundenumfang vorliegen, ist eine
Aussage hierzu nicht mdglich.

MINIJOBS

Mitte 2022 waren insgesamt 7,4 Millionen Menschen gering-
fligig entlohnt Beschéftigte, darunter befanden sich 6,2 Milli-
onen Menschen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter
65 Jahren. Diese Beschéftigungsform wird umgangssprach-
lich oft als ,Minijob“ bezeichnet. Minijobberinnen und -jobber
kénnen diese Tatigkeit neben einer weiteren Beschéftigung
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Abbildung 6

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Arbeitszeit und ausschlie3lich geringfigig

entlohnt Beschéftigte
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ausliben (geringfiigig Beschéftigte im Nebenjob) oder aus-
schlielich im Minijob beschéftigt sein (ausschlielich gering-
flgig Beschaftigte).

MINIJOB ALS AUSSCHLIERLICH GERINGFUGIG
ENTLOHNTE BESCHAFTIGUNG

AusschlieBlich geringfligig entlohnt beschéftigt waren insge-
samt 4,2 Millionen Personen, darunter 3,0 Millionen im Alter
zwischen 15 und 65 Jahren. Die allein vom Arbeitgeber zu
tragende Abgabenpauschale und das deutsche Steuersys-
tem (,Ehegattensplitting“) machen Minijobs zumindest auf
den ersten Blick zu einer attraktiven Erwerbsform fir Paare,
die nicht beide in Vollzeit arbeiten wollen oder kdnnen. Unter
diesen Rahmenbedingungen erscheint es bei einem haufig
immer noch (oder wieder) traditionellen Rollenverstandnis
nicht verwunderlich, dass nach wie vor die Mehrheit der aus-
schlielich geringfligig entlohnt Beschéftigten im erwerbsfa-
higen Alter Frauen sind.

Die Zahl der ausschlieR3lich geringfiigig entlohnt beschéaftig-
ten Minijobber ist schon seit Anfang der 2010er Jahre riick-
laufig. Verstarkt hat sich die Entwicklung — u.a. im Zusam-
menhang mit der Einfihrung des Mindestlohns — seit 2015.
Im Jahr 2020 fiihrten die MaRnahmen zur Einddmmung der
Corona-Pandemie zu einem regelrechten Einbruch. Im Jahr
2022 gab es erstmals wieder geringfiigig mehr Minijobber als
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im jeweiligen Vorjahr. Die Werte aus der Zeit vor Corona
werden jedoch nicht erreicht.

Aufgrund des hohen Frauenanteils insgesamt und der star-
ken Betroffenheit durch die Corona-Pandemie von Branchen
wie Gastgewerbe, Sonstige Dienstleistungen oder Handel,
die stark auf Minijobs setzen, waren Frauen in der Pandemie
starker vom Ruckgang der ausschlie3lich geringfugig ent-
lohnten Beschéftigung betroffen. Ungeachtet dessen sind im-
mer noch knapp zwei Drittel der Minijobber Frauen.

In der langerfristigen Entwicklung schlagt sich dartber hin-
aus nieder, dass vor allem deutlich weniger Frauen im mittle-
ren Alter, im Wesentlichen also der Familienphase, aus-
schlieBlich geringfligig entlohnt beschaftigt sind. Ihre Zahl
sank in den vergangenen zehn Jahren um Uber die Halfte,
wahrend die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung die-
ser Altersgruppe deutlich wuchs. Auch die Zahl der aus-
schlie3lich geringfiigig entlohnt beschéftigt Frauen, die 45
bis unter 65 Jahre sind, ist in diesem Zeitraum um etwa ein
Drittel gesunken. Diese Entwicklung ist im Wesentlichen auf
den Rickgang bei den deutschen Frauen zurtickzufiihren,
die Zahl der auslandischen Frauen im Alter von 45 bis unter
65 Jahren mit Minijobs ist um etwa ein Drittel gestiegen.
Letzteres dirfte migrationsbedingt sein. Insgesamt legt dies
die Vermutung nahe, dass Frauen sich in oder nach der Fa-
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Abbildung 7

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Branchen, Geschlecht und Arbeitszeit
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milienphase gegen einen Minijob entscheiden und stattdes-
sen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu-
rickkehren.

Da die Einsatzmdglichkeiten fir Minijobs nicht so breit gefa-
chert sind, unterscheiden sich die Branchenschwerpunkte
von Mannern und Frauen nicht so stark wie bei der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung.

Die meisten ausschlie3lich geringfigig entlohnt Beschéftig-
ten im erwerbsfahigen Alter sind im Handel (inkl. Instandhal-
tung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 589.000) sowie im
Gastgewerbe (461.000) beschaftigt, sowohl in den vergange-
nen zehn Jahren, als auch — trotz der zwischenzeitlichen
coronabedingten Einbriiche — im Jahr 2022. Ahnlich wie bei
der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung ist
auch bei den Minijobs der Frauenanteil im Gesundheits- und
Sozialwesen besonders hoch (79 Prozent). Ebenfalls hoch
fallt er in den Bereichen Banken, Finanzen, Versicherungen,
Sonstige Dienstleistungen sowie Private Haushalte aus
(mehr als 70 bzw. mehr als 90 Prozent).

MINIJOB ALS NEBENJOB

Mitte 2022 hatten 3,1 Millionen Beschéftigte im erwerbsfahi-
gen Alter zusétzlich zu ihrer sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung einen Minijob als Nebenjob. Bei Mi-
nijobs als Nebenjob sind die pauschalen Abgaben — ebenso

Méanner Beschaftigte
Vollzeit Insg. in Mio

33,96

5,16

1,39

1,99

1,17

0,95

1,05
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5,02
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66 KKy
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30 EN

wie bei ausschlief3lich geringfugiger Beschéaftigung — allein
vom Arbeitgeber zu tragen. Das kann dazu fuhren, dass bei
gleicher Zahl Arbeitsstunden eine Kombination aus Haupt-
und Nebenjob finanziell glinstiger ist als eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung allein. Allerdings kann dieser
aktuelle positive finanzielle Vorteil zu langfristigen finanziel-
len Nachteilen fuhren.

Auch sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit geringfu-
gig entlohntem Nebenjob sind mehrheitlich weiblich (1,7 Milli-
onen; Manner: 1,4 Millionen). Der Unterschied zwischen den
Geschlechtern ist jedoch wesentlich geringer als bei den
ausschlief3lich geringfiigig entlohnt Beschéftigten. In Relation
zur Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten zeigt
sich der Unterschied zwischen Frauen und Mé@nnern etwas
deutlicher: Bundesweit hat mehr als jede neunte sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigte Frau einen Minijob als Neben-
job, aber nur jeder dreizehnte Mann.

2.3 Beschaftigung nach Branchen
und Berufen

Frauen und Méanner setzen nach wie vor in ihrer Berufswahl
und bei den Branchen, in denen sie téatig sind, unterschiedli-
che Schwerpunkte. So sind Uber einen langen Zeitraum vor
allem das Gesundheits- und Sozialwesen sowie Erziehung
und Unterricht die Wirtschaftszweige, in denen viel mehr
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Frauen als Manner téatig sind. Unter anderem das Verarbei-
tende Gewerbe, der Bereich Verkehr und Lagerei sowie das
Baugewerbe sind dagegen Mannerdomaénen.

FRAUEN- UND MANNERDOMANEN

Allgemein sind Frauen eher im Dienstleistungssektor, Mén-
ner hingegen vor allem in der Industrie sowie im Bauge-
werbe beschéftigt (Abb. 7). Mit knapp 4,0 Millionen sozialver-
sicherungspflichtig beschéaftigten Frauen und einem Anteil
weiblicher Beschéftigter im erwerbsfahigen Alter von 77 Pro-
zent im Juni 2022 war das Gesundheits- und Sozialwesen
unverandert der Wirtschaftszweig mit den meisten Frauen.
Einen hohen Frauenanteil verzeichnet auch der Bereich Er-
ziehung und Unterricht (72 Prozent; 1,0 Millionen Frauen). In
den sonstigen Dienstleistungen, zu denen u. a. Friseur- und
Kosmetiksalons z&hlen, und in der 6ffentlichen Verwaltung
waren etwa zwei Drittel der Beschéaftigten Frauen. Von Man-
nern dominiert ist vor allem das Baugewerbe — beinahe 9
von 10 Beschéftigten im erwerbsfahigen Alter sind hier Man-
ner (1,7 Millionen). Im Bereich Verkehr und Lagerei und im
Verarbeitenden Gewerbe waren 3 von 4 Beschéftigten Man-
ner (1,4 bzw. 5,0 Millionen).

Anzeichen fiir eine grundlegende Anderung dieser Schwer-
punkte von Mannern und Frauen gibt es zumindest auf
Ebene der Fachkrafte kaum. In der Berufswahl und Tatigkeit
der 1,6 Millionen sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Auszubildenden im September 2022 spiegeln sich weitge-
hend die hergebrachten Muster. Die meisten mannlichen
Auszubildenden gab es unverandert in Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufen sowie in Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufen, gut ein Viertel der ménnlichen Auszubilden-
den sind hier beschaftigt. Die meisten weiblichen Auszubil-
denden gab es in medizinischen Gesundheitsberufen sowie
in Blro- und Verkaufsberufen, gut die Hélfte aller weiblichen
Auszubildenden war in diesen Bereichen beschéftigt. Sub-
stanzielle Anderungen gibt es bislang also nicht. Das Phano-
men wird als berufliche Geschlechtersegregation bezeichnet.
Analysen des Instituts fuir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) zeigten bereits im Jahr 2014, dass sich auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt viele Berufe finden, die seit Jahrzehnten
konstant von einem Geschlecht dominiert werden1°.

In wachsenden technischen Berufsfeldern, wie etwa Ge-
baude- und Versorgungstechnik, Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufen oder Informatik- und anderen IKT-Berufen, ist
die Zahl der weiblichen Auszubildenden innerhalb der letzten
funf Jahre zumindest prozentual vergleichbar mit der ihrer
méannlichen Kollegen gewachsen.

10 |AB-Kurzbericht 9/2014: Berufliche Segregation auf dem Arbeitsmarkt -
Manner- und Frauendomanen kaum veréandert
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Die unterschiedliche Verteilung der Geschlechter auf die
Branchen hat vielféltige Folgen: Unterschiedliche saisonale
und konjunkturelle Muster der Beschaftigung werden
dadurch ebenso beeinflusst wie geschlechtsspezifische Ver-
anderungen der Arbeitslosenzahlen im Konjunktur- und Jah-
resverlauf oder die erzielten Entgelte.

2.4 Beschaftigung in MINT-Berufen

In unserer stark technisierten Gesellschaft kommt dem Ar-
beitsmarkt im Bereich MINT eine immer héhere Bedeutung
zu. MINT steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik. Der Begriff umfasst eine Vielzahl un-
terschiedlicher Berufe, die weitgehende technische, mathe-
matische oder naturwissenschaftliche Kenntnisse und Fertig-
keiten erfordern. Sie sind thematisch noch einmal in die drei
Felder Mathematik und Naturwissenschaften, Informatik so-
wie Technik untergliedert!. Durch die zunehmende Digitali-
sierung wachst die Bedeutung der MINT-Berufe stetig und
angesichts des steigenden Fachkréftebedarfes kann auf das
Potenzial weiblicher Fachkréfte nicht (mehr) verzichtet wer-
den.

Der Frauenanteil an den Beschaftigten in MINT-Berufen ist
mit 17 Prozent jedoch nach wie vor stark unterdurchschnitt-
lich, die Entwicklung der letzten Jahre zeigt aber zumindest
eine leicht steigende Tendenz. 2017 lag der Frauenanteil in
den MINT-Berufen noch bei 16 Prozent. Dabei steigt der
Frauenanteil insbesondere mit dem Ausbildungs- bzw. Anfor-
derungsniveau. Das heil3t, dass unter den Akademikern in
MINT-Berufen héhere Anteile von Frauen (26%) zu finden
sind als beispielsweise bei Beschéaftigten einem anerkannten
Berufsabschluss (14%). Besonders aufféllig sind die Unter-
schiede bei den Berufen im Bereich Technik: Hier liegt der
Frauenanteil bei den Beschaftigten mit akademischem Ab-
schluss mit 23 Prozent beinahe doppelt so hoch wie bei den
Beschéftigten mit anerkanntem Berufsabschluss (12%).

Darlber hinaus gibt es weitere Unterschiede zwischen den
Fachrichtungen. Den héchsten Frauenanteil weist das Be-
rufsfeld Mathematik und Naturwissenschaften auf, gut die
Halfte der Beschaftigten ist hier weiblich. In Informatik- bzw.
Technikberufen liegen die Frauenanteile dagegen bei ledig-
lich 18 und 14 Prozent. Allerdings zeichnen sich auch inner-
halb der drei MINT-Berufsfelder typische Frauen- bzw. Mé&n-
nervorlieben ab, die sich in den vergangenen fiinf Jahren
nicht nennenswert geédndert haben: Im Bereich Mathematik
und Naturwissenschaften liegt der Schwerpunkt der sozial-
versicherungspflichtig beschéaftigten Frauen im medizini-
schen und pharmazeutischen Bereich, bei den Mannern im
Bereich Chemie. Informatikerinnen und Informatiker unter-

1 MINT-Berufe-Aggregat — Hintergrundinfo Anpassung Berufsaggregat MINT-
Berufe im Marz 2022
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scheiden sich in der Verteilung auf die einzelnen Berufe hin-
gegen kaum. In den technischen Berufsfeldern sind die Un-
terschiede am deutlichsten: Frauen sind haufig als Medizin-
und Labortechnikerinnen, technische Zeichnerinnen oder Ar-
chitektinnen beschaftigt, Manner hingegen in den Bereichen
Maschinenbau, Kraftfahrzeugtechnik sowie Gebaudetechnik
und Bauelektrik.

Dass zumindest etwas Bewegung hinsichtlich der Ge-
schlechterverteilung in der Mannerdoméane MINT ist, zeigt
sich bei den jiingeren Frauen unter 35 Jahren. Sie sind leicht
Uberdurchschnittlich an allen MINT-Beschéftigten unter 35
Jahren vertreten. Dies liegt allerdings ausschlief3lich an den
Expertinnen. Wahrend namlich im Hochqualifizierten-Bereich
der Anteil bei den unter 35-Jahrigen deutlich héher ausfallt
als bei den Beschaftigten aller Altersgruppen, ist bei den
Fachkraften der Frauenanteil bei den Jingeren annéhernd
gleich hoch. Bei sonst gleichbleibenden Rahmenbedingun-
gen durfte aus dieser Perspektive in den kommenden Jahren
— insbesondere auf Fachkréfteniveau — eher nicht mit einem
nennenswert steigenden Frauenanteil in diesen MINT-Be-
rufsfeldern zu rechnen sein.

DUALE AUSBILDUNG

Gut 19.000 Frauen haben 2022 in Deutschland eine duale
MINT-Ausbildung begonnen. Das waren — anders als Uber
alle Berufe hinweg — etwas mehr als im Jahr 2017 (+1%). Da
gleichzeitig weniger junge Manner eine duale MINT-Ausbil-
dung begonnen haben, hat sich der Frauenanteil geringfigig
auf 12 Prozent erhéht?2,

2.5 Soziodemografie der Beschaf-
tigten

In der Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigten Frauen machen sich vor allem ihr Ausbildungsverhal-
ten sowie die Jahre der Familiengrindung bemerkbar. Die
Beschaftigung von Menschen ohne deutschen Pass hat sich
bei beiden Geschlechtern in den vergangenen zehn Jahren
mehr als verdoppelt.

ALTERSSTRUKTUR

Die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
auf die Altersgruppen folgt bei M&nnern ebenso wie bei
Frauen weitgehend der Bevélkerungsstruktur. Uber alle Al-
tersgruppen hinweg betréagt der Frauenanteil 46 Prozent. Un-
mittelbar zum (mdglichen) Beginn des Erwerbslebens liegt
der Frauenanteil an den Beschéftigten jedoch unter 40 Pro-
zent. Dies konnte u. a. darauf zurlickzufiihren sein, dass

12 Detaillierte Informationen: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildung
in dualen MINT-Berufen 2022

junge Frauen eher zu schulischen Berufsausbildungen sowie
zu héheren Schulabschlissen neigen und damit langer im
Schulbildungssystem verbleiben als gleichaltrige Manner. Bis
in die Mitte der Zwanziger steigt der Frauenanteil auf 46 Pro-
zent. Die anschlieRende Delle des Frauenanteils auf bis zu
44 Prozent, die bis Ende der 30er Jahre sichtbar ist, dirfte
die Zeit der Familienphase markieren, was zudem in den fol-
genden Wiedereinstiegsjahren durch den Anstieg des Teil-
zeitanteils bei den sozialversicherungspflichtig beschéaftigten
Frauen auf bis zu 58 Prozent erkennbar wird. Gleichzeitig
nimmt der Anteil weiblicher Beschaftigter zu Beginn 40er
Jahre wieder zu und bleibt im weiteren Erwerbsverlauf deut-
lich Uber dem Durchschnitt.

Im Durchschnitt Uber alle Altersgruppen sind 54 Prozent der
Beschaftigten mannlich. Im Alter zwischen 15 und 20 Jahren,
zu Beginn des Erwerbslebens, ist ihr Anteil an den Beschéf-
tigten mit teilweise Uber 60 Prozent deutlich Gberproportio-
nal. Junge Manner wéhlen tendenziell haufiger eine duale
Berufsausbildung oder steigen haufiger direkt nach der schu-
lischen Ausbildung in das Berufsleben ein. Ein weiterer
Grund fir den hohen Manneranteil in dieser Altersgruppe
dirfte die Zuwanderung von Gefliichteten in den Jahren
2015/16 sein. Diese Personengruppe zeichnete sich durch
einen hohen Anteil junger Manner aus. Bei den Mannern im
Alter zwischen 20 und 30 Jahren fallt dartiber hinaus ein er-
héhter Teilzeitanteil auf: Nach Uberdurchschnittlichen Anstie-
gen in den letzten zehn Jahren arbeitet knapp jeder Sechste
in dieser Altersgruppe in Teilzeit (vgl. Abschnitt 2.2). Danach
fallt der Anteil wieder unter die durchschnittlichen 13 Pro-
zent.

STAATSANGEHORIGKEIT

Knapp 12 Prozent der Frauen und 17 Prozent der sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigten Manner haben nicht die
deutsche Staatsangehdérigkeit. Die meisten der sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigten Auslander haben sowohl bei
den Frauen als auch bei den Mannern die tirkische, ruméani-
sche oder polnische Staatsangehdrigkeit. Diese drei Natio-
nalitdten zusammen machen bei beiden Geschlechtern je-
weils fast ein Drittel der auslandischen Beschéftigten aus.
Dabei liegt bei den weiblichen Beschéftigten der Schwer-
punkt auf der polnischen Staatsangehdrigkeit, bei den Man-
nern auf den tirkischen Beschéftigten. Der Zuwachs der Be-
schaftigung wird sowohl bei Frauen als auch bei Mannern
stark von der Zuwanderung gepragt. So geht der Beschafti-
gungszuwachs der vergangenen zehn Jahre bei den Man-
nern zu 70 Prozent auf auslandische Beschaftigte zuriick
und bei den Frauen zu 43 Prozent.
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Zwar hatten die Auswirkungen der Corona-Krise im Jahr
2020 erstmals nach zehn Jahren das Wachstum auslandi-
scher Beschéftigter splrbar gebremst, bis zum Jahr 2022
konnte der alte Wachstumspfad jedoch beinahe wieder auf-
genommen werden. Nachdem bis zum Jahr 2019 auslandi-
sche Manner die groReren Beschaftigungsanstiege gehabt
hatten, entwickelt sich seit dem Krisenjahr 2020 die Beschaf-
tigung der Frauen — wie bei den deutschen Frauen auch —
etwas besser.

Besonderen Herausforderungen am Arbeitsmarkt stehen ge-
flichtete Frauen gegeniiber!3. In der Gruppe der im Rahmen
der grof3en Fluchtbewegung in den Jahren 2015/16 nach
Deutschland gekommenen Menschen aus den zugangs-
starksten Herkunftslandern von Asylbewerbern4 hat sich die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung seit 2015 zwar
mehr als versechsfacht. Die Diskrepanz zwischen Mannern
und Frauen ist jedoch weiterhin erheblich. Weniger als ein
Funftel der Beschéftigen aus den Asylherkunftslandern sind
Frauen. Gemessen an ihrer in Deutschland lebenden er-
werbsfahigen Bevdlkerung zwischen 15 und 65 Jahren sind
das 15,8 Prozent, bei allen Auslanderinnen betrug die Quote
40,2 Prozent. Bei den Mannern aus den Asylherkunftslén-
dern lag die Beschaftigungsquote mit 48,7 Prozent deutlich
héher und wies einen wesentlich geringeren Abstand zur
vergleichbaren Quote aller Auslander (59,8 Prozent) auf.

Die durch den Krieg mit Russland begriindete Fluchtmigra-
tion von Ukrainerinnen und Ukrainern zeigt sich ebenfalls in
den vorliegenden Daten: Vor Kriegsbeginn im Februar 2022
waren 57.000 Ukrainerinnen und Ukrainer in Deutschland
beschaftigt, nach aktuell vorliegenden Werten (Oktober
2022) waren es 122.000. Das Plus von 65.000 kann im We-
sentlichen auf die Kriegsflichtlinge zuriickgefuhrt werden.
Etwa zwei Drittel der ukrainischen Gefluchteten sind Frauen,
so geht der Anstieg mit +38.000 starker auf Frauen als auf
Méanner (+27.000) zurtck.

Vor Kriegsausbruch lag die Beschaftigungsquote hier leben-
der Ukrainerinnen und Ukrainer leicht unter der aller hier le-
bender Auslander, bei den Manner deutlich darunter, bei den
Frauen spirbar h6éher. Mit der starken Fluchtmigration ab
Februar 2022 — auch vieler alleinreisender Frauen mit Kin-
dern — sank die Beschaftigungsquote von Februar auf Okto-
ber bei den Frauen auf von 47,7 auf 14,3 Prozent und bei
den Mannern von 49,3 auf 21,2 Prozent. Zwar kénnen ukrai-
nische Gefllichteten uneingeschrénkt in Deutschland eine
Beschaftigung aufnehmen, die Integration in den Arbeits-

13 |AB-Kurzbericht 8/2021: Gefliichtete Frauen miissen viele Hindernisse (iber-

winden
14 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien
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markt benétigt jedoch, u.a. aufgrund mangelnder Sprach-
kenntnisse, fehlender Berufsanerkennung und/oder Kinder-
betreuung, Zeit.

2.6 Entlohnung und Fihrungsver-
antwortung

Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt von sozialversiche-
rungspflichtig Vollzeitbeschaftigten der Kerngruppe insge-
samt lag 2021 (neuere Daten liegen nicht vor) im Mittel bei
3.516 €. Dabei bezogen Manner mit 3.649 € ein deutlich h6-
heres mittleres monatliches Bruttoarbeitsentgelt als Frauen
mit 3.276 €. Sie verdienten damit im Durchschnitt 11 Prozent
mehr als Frauen. Funf Jahre zuvor hatte der Unterschied
noch 15 Prozent betragen. Dieser sogenannte unbereinigte
Gender Pay Gap hat verschiedene Ursachen. Eine entschei-
dende Rolle spielen dabei die unterschiedlichen Berufsfelder
bzw. Branchenschwerpunkte von Frauen und Mannern so-
wie das Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit.

Besonders deutlich fallt der Gehaltsunterschied zwischen
Mannern und Frauen in Aufsichts- bzw. Fiihrungspositionen
aus: Frauen verdienen hier im Durchschnitt knapp ein Viertel
weniger als Manner. Hier wird die Differenz ebenfalls in klei-
nen Schritten geringer. Zwischenzeitlich verfiigt im Durch-
schnitt etwa der gleiche Anteil der weiblichen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten Gber ein abgeschlossenes
(Fach-)Hochschulstudium wie der der mannlichen. Allerdings
handelt es sich dabei zum gréReren Teil um jingere Akade-
mikerinnen, die noch in der ersten Halfte ihres Berufslebens
stehen. Dies durfte einer der vielfaltigen Grunde fur die ge-
ringeren Verdienste sein. Eine hdhere Entlohnung geht bei
einem akademischen Abschluss typischerweise in Verbin-
dung mit entsprechender Berufserfahrung und dem héheren
Anforderungsniveau der tatsachlich ausgeiibten Tatigkeit
einher. Neben diesen Nachholeffekten haben Frauen Unter-
suchungen zufolge jedoch nach wie vor eine geringere beruf-
liche Aufstiegswahrscheinlichkeit als Manner, und zwar auf
allen Anforderungsniveaus?®.

Zusatzlich weisen Frauen haufiger familienbedingte Erwerbs-
unterbrechungen oder familienbedingte Teilzeitarbeit auf.
Auch damit werden teilweise Aufstiegschancen und in die-
sem Zuge hoéhere Erwerbseinkommen verzdgert oder verhin-
dert.

Selbst unter Berucksichtigung verschiedener Merkmale, wie
z. B. Alter, Beruf und Qualifikation, bei der Berechnung des
bereinigten Gender Pay Gap, lag der Gehaltsunterschied

15 |AB-Forum vom 25. April 2023: Frauen {iben seltener als Manner Tétigkei-
ten mit hohem Anforderungsniveau aus
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zwischen Mannern und Frauen laut Statistischem Bundes-
amt noch bei immerhin 7 Prozent. Basis ist die Verdienst-
strukturerhebung, die alle vier Jahre durchgefihrt wird und
aktuell fur 2022 vorliegt?6.

Eine aktuelle Untersuchung des IAB zeigt, dass dariiber hin-
aus das unterschiedliche Bewerbungsverhalten einen erheb-
lichen Teil der bereinigten Verdienstliicke erklaren kann. So
bewerben sich Frauen seltener bei sogenannten Hochlohnfir-
men als Manner, zudem ziehen hohe Flexibilitatsanforderun-
gen seitens der Arbeitgeber niedrigere Bewerbungsquoten
von Frauen nach sich??,

FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Obwohl knapp die Halfte der Beschéftigten weiblich ist, sind
Frauen in Aufsichts- und Fiihrungspositionen nach wie vor
unterrepréasentiert. Lediglich 545.000 bzw. 28 Prozent der
Beschaftigten mit Aufsichts- und Fihrungsfunktionen sind
weiblich. Auch bei gleicher Qualifikation (gleicher Berufsab-
schluss) sind Frauen in Aufsichts- und Flhrungspositionen
nach wie vor deutlich unterreprasentiert: Knapp die Halfte
der Beschaftigten mit akademischem Abschluss sind weib-
lich. Ihr Anteil unter den Aufsichts- bzw. Fiihrungskraften be-
trégt jedoch nur 35 bzw. 26 Prozent. Innerhalb der vergange-
nen funf Jahre hat sich lediglich der Anteil aller Frauen in

Abbildung 8

Aufsichtspositionen erhéht, bei klassischen Fihrungspositio-
nen hat sich keine nennenswerte Veranderung ergeben.

Auch das |AB-Betriebspanel zeigt, auf der obersten Fiih-
rungsetage privatwirtschaftlicher Betriebe sind Frauen in
Deutschland nach wie vor deutlich unterreprasentiert. Zwar
ist der Anteil von Frauen im 6ffentlichen Sektor héher, mit
Blick auf ihren Anteil an den Beschéftigten sind sie aber nicht
besser vertreten als in der Privatwirtschaft — auf der zweiten
FUhrungsebene sogar deutlich schlechter als in der Privat-
wirtschaft8

2.7 Beschaftigung nach Bundeslan-
dern

Die Beschéaftigungsquote setzt die quantitativ bedeutendste
Erwerbstatigengruppe, die sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten, ins Verhaltnis zur Bevodlkerung. Wie die Erwerbs-
tatigenquote liegt auch die Beschaftigungsquote, bezogen
auf die 15- bis unter 65-Jahrigen, fur Frauen mit 59,9 Pro-
zent unter dem Wert fiir Manner (66,6 Prozent). Die regiona-
len Unterschiede sind allerdings beachtlich: zwei Drittel der
Séachsinnen im erwerbsfahigen Alter sind sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt, aber nur gut jede zweite Frau in
Bremen.

Beschéaftigungsquoten von Frauen in Prozent
Juni 2022, 15 bis unter 65 Jahre, Vergleich zu Mannern

Deutschland £
G P
594 T ™ Mecklenburg-
Beschéaftigungsquote - g 2 Vorpommenmn
Deutschland
Frauen: 59,9
Méanner: 66,6

Nordrhein-
Westfalen

Bayern

Baden- o 627
Warttemberg .4
605

unter 55%
I 55% bis unter 60%
Il 60% bis unter 65%
Il 65% und héher

Beschéaftigungsquote der Frauen liegtum ... Prozent-
punkte Uber/ unter derder Manner
Mecklenburg-Vorpommern +1,5
Brandenburg +0,0
Sachsen -0,9
Sachsen-Anhalt -2,2
Berlin -2,2
Thiiringen 2,2
Schleswig-Holstein -4,1
Hamburg -5,3
Saarland -6,6
Deutschland -6,7 N
Bayern -7,3
Rheinland-Pfalz -7,4
Hessen -8,0
Baden-Wiurttemberg -8,1
Niedersachsen -8,3
Bremen 9,1
Nordrhein-Westfalen -9,3

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, M ikrozensus, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

16 Verdienststrukturerhebung 2022: Bereinigter Gender Pay Gap (2006-2022).

17 |AB-Kurzbericht 8/2023: Bewerbungsverhalten kann die Hélfte der bereinig-
ten Verdienstliicke erklaren

18 |AB Kurzbericht 1/2022 Der Weg nach ganz oben bleibt Frauen oft versperrt
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In den Landern fallen die Abweichungen zwischen der Be-
schéftigungsquote fir Frauen und der fir Manner sehr unter-
schiedlich aus: Wéahrend in Nordrhein-Westfalen und Bre-
men die Beschéftigungsquote von Frauen um gut 9 Prozent-
punkte geringer ist als jene fir Manner, Ubertraf in Mecklen-
burg-Vorpommern die Beschaftigungsquote von Frauen die
der Manner sogar, in Brandenburg gab es keinen Unter-
schied zwischen den Geschlechtern.

Generell liegt die Beschaftigungsquote der Frauen in Ost-
deutschland mit 63,7 Prozent unverandert tber der in West-
deutschland (59,1 Prozent). Zudem hatten Manner und
Frauen in den ostdeutschen Landern tber einen langeren

18

Zeitraum anndhernd gleich hohe Beschéftigungsquoten. Zu-
letzt vergrof3erte sich der Abstand jedoch zuungunsten der
Frauen.

In langerfristiger Beobachtung nahern sich die Beschéfti-
gungsquoten der Manner in Ost und West immer mehr an.
2022 lag diese fir die westdeutschen Manner 2,1 Prozent-
punkte Uber derjenigen der ostdeutschen Manner. Bei den
weiblichen Beschéftigten liegt die Quote in Ostdeutschland
deutlich Uber der westdeutschen. Dabei verringerte sich die
Differenz in den letzten Jahren geringfiigig auf nunmehr
4,6 Prozentpunkte.
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3 Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern konnte bis zum
Jahr 2019 tendenziell abgebaut werden. In den Jahren 2020
und 2021 haben die Auswirkungen der Corona-Pandemie
die Entwicklung am Arbeitsmarkt jedoch stark beeintrachtigt.
Der folgende Abbau der Arbeitslosigkeit wurde im Jahr 2022
durch die Erfassung ukrainischer Schutzsuchender ge-
bremst. Zwar liegt die Arbeitslosenquote von Frauen weiter-
hin unter der Quote von Méannern. Einige Probleme von
Frauen am Arbeitsmarkt, wie die Herausforderung alleiner-
ziehend und arbeitsuchend zu sein sowie geringere Ab-
gangschancen, bestehen aber fort.

3.1 Arbeitslosigkeit im
Zeitvergleich

Die Zahl der arbeitslosen Menschen in Deutschland ist 2022
auf 2,4 Millionen im Jahresdurchschnitt gesunken. Gegen-
Uber 2005, als die Arbeitslosigkeit einen Héchststand hatte,
hat sie sich damit halbiert. Bis zum Ausbruch der Corona-
Pandemie konnten Frauen und Manner gleichermafen von
der guten Arbeitsmarktlage profitieren. Diese Entwicklung bei
den absoluten Arbeitslosenzahlen driickt sich auch in einer
in langfristiger Tendenz ricklaufigen Arbeitslosenquote aus.
Diese betrug 2022 fir Frauen 5,2 Prozent und fir Manner

Abbildung 9

5,4 Prozent (Abb. 9). Die Arbeitslosenquote der Frauen liegt
damit durchgéangig seit 2009 — wenn auch teils sehr knapp —
unter der Quote der Manner. Noch in den 1990er Jahren war
das umgekehrt, bei deutlich gréRerem Abstand zwischen
den Geschlechtern. Ursache war vor allem die hohe Frauen-
Arbeitslosigkeit im Osten. Danach gab es lediglich in den
Jahren 2005 bis 2008 im Zusammenhang mit der Einflihrung
des SGB Il eine Phase, in der die Arbeitslosenquote der
Frauen tber der Quote der Manner lag.

ENTWICKLUNG DER LETZEN JAHRE

In Folge der Corona-Pandemie beziehungsweise der ge-
troffenen Eindammungsmalnahmen war die Arbeitslosigkeit
im Fruhjahr 2020 sprunghaft angestiegen. Seitdem ging die
saisonbereinigte Arbeitslosigkeit zurtick und lag zwischen-
zeitlich sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern
etwa auf Vorkrisenniveau. Da Frauen haufiger im von den
coronabedingten Eindammungsmalinahmen stark betroffe-
nen Dienstleistungssektor tétig sind, verlief der Erholungs-
prozess bei ihnen langsamer als bei Mannern. Hinzu kommt,
dass in Folge des Krieges in der Ukraine seit Februar 2022
viele gefliichtete Ukrainerinnen und Ukrainer in Deutschland
Schutz suchen. Deren Erfassung fiihrt ab Juni 2022 wieder

Arbeitslosenquoten nach Geschlecht
Jahresdurchschnitte in Prozent
Deutschland

Wirt- europ.
schafts- Staats- Corpna-
u. Finanz- schulden- Krise
krise krise
122 11,8
Manner
5,2 : 54
52
4.7
Frauen
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosigkeit!®. Etwa zwei
Drittel der ukrainischen Gefliichteten sind Frauen, bei der Ar-
beitslosigkeit liegt der Anteil der Frauen an allen ukraini-
schen Arbeitslosen bei etwa drei Viertel. Somit zeigen sich
auch die Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit bei den
Frauen etwas deutlicher. Ihre Arbeitslosenquote lag aktuell
noch 0,5 Prozentpunkte Uber dem Tiefststand von 2019,
wahrend die Quote der Manner das Vorkrisenniveau schon
fast wieder erreichte. Die Arbeitslosigkeit der Frauen Uber-
steigt im Jahresdurchschnitt 2022 mit 1,1 Millionen das ent-
sprechende Vorkrisenniveau um 10 Prozent, bei Mannern
liegt die Arbeitslosigkeit mit 1,3 Millionen noch um 4 Prozent
darliber. Rechnet man zu Vergleichszwecken ukrainische
Staatsangehdrige aus der Zahl der Arbeitslosen heraus, ist
der Abstand zum Jahr 2019 mit einem Plus von 3 Prozent
bei den Frauen und 2 Prozent bei den Mannern deutlich ge-
ringer.

3.2 Dynamik und Dauer der Arbeits-
losigkeit

Das Risiko arbeitslos zu werden ist fur Frauen seit Jahren

geringer als fur Manner. Einmal arbeitslos geworden sind

ihre Chancen, die Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme einer
Beschaftigung zu beenden, aber ebenfalls niedriger.

Abbildung 10

DYNAMIK DER ARBEITSLOSIGKEIT

Bezieht man die Zahl der Personen, die ihre Beschéaftigung
verloren haben und sich arbeitslos melden, auf die sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten, erhalt man ein Maf? fir
das Risiko arbeitslos zu werden. Das Gegenstuck ist die Ab-
gangschance aus Arbeitslosigkeit, die die Zahl der Arbeitslo-
sen, die eine Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt er-
greifen, in Relation zum Arbeitslosenbestand setzt.

Seit der Finanz- und Wirtschaftskrise bis zum Jahr 2018 war
das Risiko arbeitslos zu werden sowohl fur beschéftigte
Frauen als auch fur beschéaftigte Manner nahezu kontinuier-
lich gesunken. Wahrend es im Jahr 2019 fur Frauen in der
Tendenz noch leicht zuriickging, nahm es fur Manner auf-
grund der konjunkturellen Abkihlung leicht zu. Mit der
Corona-Krise, insbesondere wahrend des ersten Lockdowns,
stieg das Zugangsrisiko allerdings bei beiden Geschlechtern
an.

Fir Frauen ist das Risiko arbeitslos zu werden geringer als
fur Manner. Sind sie jedoch arbeitslos geworden, finden sie
schwerer als Manner eine Beschéftigung und bleiben haufi-
ger und langer arbeitslos. Die Chance, Arbeitslosigkeit durch
die Aufnahme einer Beschaftigung zu Uberwinden, ist nach
dem kréftigen Einbruch im Fruhjahr 2020 sowohl bei Frauen

Zugangsrisiken in und Abgangschancen aus Arbeitslosigkeit nach Geschlecht
gleitende Jahresdurchschnitte Dezember 2012 bis Dezember 2022 in Prozent

Deutschland

Zugangsrisiken

0,87 0,56
= = |
0,67 0,45

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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als auch bei Mannern wieder deutlich gestiegen, bei Frauen
im Verlauf jedoch flacher (Abb. 10). Die trdge Konjunktur
fuhrt seit Mitte 2022 bei beiden Geschlechtern wieder zu sin-
kenden Abgangschancen.

Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen kénnen vor
allem durch die immer noch vorhandenen geschlechtstypi-
schen Muster der Berufswahl erklart werden. So arbeiten
Manner vorwiegend in konjunkturreagiblen und saisonabhén-
gigen Berufen und Branchen, die Einfluss auf die Dauer der
Beschaftigungsverhéltnisse haben (vgl. Abschnitt 2.3). Von
allen beendeten Beschéftigungsverhaltnissen 2021 wurden
bei Mannern 40 Prozent nach weniger als sechs Monaten
beendet; bei Frauen waren es lediglich 33 Prozent. Darliber
hinaus kann die Beschéftigungsaufnahme von Frauen auch
dadurch erschwert werden, dass Kinderbetreuungsmaglich-
keiten fehlen oder Wiinsche nach Teilzeit oder zur Lage bzw.
Verteilung der Arbeitszeit nicht realisiert werden kénnen.

DAUER UND LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Mit einer durchschnittlichen bisherigen Dauer von 72 Wo-
chen waren arbeitslose Frauen 2022 im Mittel 3 Wochen kiir-
zer arbeitslos als Manner. 406.000 der arbeitslosen Frauen
(37 Prozent) waren bereits ein Jahr oder langer arbeitslos
und werden daher als langzeitarbeitslos bezeichnet. Damit
liegt der Anteil der Langzeitarbeitslosen bei Frauen etwas
unter dem Anteil der langzeitarbeitslosen Méanner (Abb. 11).
In den vergangenen zehn Jahren hatte er durchweg dartber
gelegen. Auf die aktuelle Entwicklung dirfte auch die Erfas-
sung — meist weiblicher — ukrainischer Gefllichteter in der Ar-
beitslosenstatistik Einfluss haben. Diese erhoht zwar die Ar-
beitslosigkeit insgesamt, hat aufgrund der kurzen bisherigen
Aufenthaltsdauer der Gefliichteten noch keine Auswirkungen
auf die Langzeitarbeitslosigkeit im Jahr 2022.

Insgesamt lag die Zahl der Langzeitarbeitslosen bis 2015 im
Jahresdurchschnitt tber einer Million, ab 2016 wurde diese
Grenze bis zum ersten Corona-Jahr unterschritten. Im Jahr
2021 nach dem Ausbruch der Corona-Pandemie bewegte
sich der Arbeitsmarkt wieder auf einem Erholungskurs. Bes-
sere Abgangschancen und tendenziell sinkende Ubergangs-
risiken fihrten ab Juni 2021 zwar wieder zu einem Riickgang
der Langzeitarbeitslosigkeit. Dennoch war im Jahresdurch-
schnitt 2021 bei beiden Geschlechtern ein Anstieg von rund
einem Viertel zu verzeichnen und die Zahl von einer Million
Langzeitarbeitslosen wurde insgesamt wieder Uberschritten.
Mit 916.000 lag sie im Jahr 2022 zwar unter dem Vorjahres-
wert, das Vorkrisenniveau wird jedoch weiterhin nicht er-
reicht.
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Insbesondere fuhrt bei Frauen die Kombination der fehlen-
den Berufsausbildung und des Status alleinerziehend haufi-
ger zu Langzeitarbeitslosigkeit. Aber auch auslandische
Frauen ohne Berufsausbildung werden deutlich haufiger
langzeitarbeitslos, das gilt — anders als bei Mannern — auch
fur Frauen aus dem Europaischen Wirtschaftsraum.

Die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes war im Zuge der
Corona-Pandemie stark eingeschrankt. Daher gestaltete sich
die Beschéftigungsaufnahme auch fiir viele Arbeitslose
schwierig, die unter normalen Umsténden zligig eine neue
Stelle gefunden hétten. Aufgrund dessen gab es viele Ar-
beitslose, die vergleichsweise erst kurz in die Langzeitar-
beitslosigkeit bergetreten waren und die durchschnittliche
bisherige Dauer der Langzeitarbeitslosigkeit ist voriiberge-
hend gesunken. Da auch 2022 noch nicht alle, wahrend der
Corona-Pandemie arbeitslos gewordenen, Menschen da-
nach auch wieder in eine Beschéaftigung fanden, erhéhte sich
die durchschnittliche Arbeitslosigkeitsdauer 2022 wieder. Da-
mit waren langzeitarbeitslose Frauen im Mittel 166 Wochen
und langzeitarbeitslose Manner 165 Wochen arbeitslos.

3.3 Soziodemografie der Arbeitslo-
sen

Manner sind im Vergleich zu Frauen etwas haufiger am An-
fang des Berufslebens arbeitslos. Frauen tiben dagegen
eher in der Mitte des Erwerbslebens keine bezahlte Téatigkeit
aus. Dariliber hinaus zeigen sich wenig Unterschiede hin-
sichtlich Alter oder formaler Berufsabschlusse. Lediglich auf
die Frage, ob die Arbeitslosen einen deutschen oder auslan-
dischen Pass besitzen, hat die Fluchtmigration in Folge des
russischen Angriffskrieses auf die Ukraine 2022 spurbare
Auswirkungen (Abb. 11). Grof3e Unterschiede hingegen er-
geben sich nach wie vor durch die weit gré3eren Anteile, die
Frauen bei der sogenannten Care-Arbeit iUbernehmen sowie
den (noch) verbreiteten tradierten Rollenverteilungen.
Dadurch sind die Anteile Alleinerziehender sowie Berufsriick-
kehrender bei arbeitslosen Frauen erheblich héher als bei
Mé&nnern.20

ALTERSSTRUKTUR

Die Altersstruktur der 1,1 Millionen arbeitslosen Frauen und
der 1,3 Millionen arbeitslosen Manner unterscheidet sich nur
wenig (Abb. 11). So sind jeweils knapp ein Viertel der ar-
beitslosen Frauen und Manner 55 Jahre oder alter. Innerhalb
dieser Altersgruppe zeigt sich allerdings im Verlauf der letz-
ten zehn Jahre ein deutlicher Anstieg der Arbeitslosen, die
60 Jahre oder &lter sind. Der Anstieg lasst sich mit der de-
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mografischen Entwicklung, der Anhebung des Rentenein-
trittsalters sowie den ausgelaufenen Sonderregelungen nach
§ 428 SGB lll erklaren?!. Einen signifikanten Unterschied
zwischen den Geschlechtern gibt es in dieser Altersgruppe
nicht mehr.

Der Anteil der jingeren Manner unter 25 Jahre ist mit gut

9 Prozent aller arbeitslosen M&nner nur noch etwas héher
als der entsprechende Anteil bei den Frauen (knapp 8 Pro-
zent). Zum einen verbleiben junge Frauen tendenziell langer
im Bildungssystem, zum anderen wirkt sich die Flichtlings-
zuwanderung aus. In den Jahren 2015/16 waren es verstarkt
junge Manner, die nach Deutschlandkamen; aufgrund des
Ukrainekrieges waren es zuletzt mehr Frauen. In der Mitte
des Erwerbslebens zwischen 25 und 55 Jahren sind relativ
etwas mehr Frauen als Ménner arbeitslos. Dies durfte auch
darin begrundet sein, dass der Wiedereinstieg von Frauen
nach einer familienbedingten Pause nicht immer einfach ist.

QUALIFIKATION

Fehlende Qualifikation stellt fir sehr viele Arbeitslose eine
Hirde bei der (Re-)Integration ins Erwerbsleben dar. Gut
1,3 Millionen arbeitslose Menschen hatten 2022 keine abge-
schlossene Berufsausbildung. Die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern haben sich leicht vergréRert?2. Der Anteil
Arbeitsloser ohne Ausbildung betrug bei Frauen und Man-
nern 57 bzw. 55 Prozent23. Der Akademikeranteil ist bis 2020
in der Tendenz bei beiden Geschlechtern gestiegen und lag
bei Frauen durchweg hdéher als bei Mannern. Im Jahr 2021
ging er, im Zusammenhang mit den Auswirkungen der
Corona-Krise, sowohl bei Mannern als auch bei Frauen et-
was zuriick. Mit gut 9 Prozent lag er bei Frauen allerdings
weiterhin Uber dem der Manner (knapp 8 Prozent).

STAATSANGEHORIGKEIT

In der Entwicklung der Arbeitslosigkeit zeigten sich auch die
Auswirkungen der Zuwanderung — insbesondere seit 2015.
Der Anteil der arbeitslosen Auslander hat sich seitdem noch-
mals deutlich erhdht und inzwischen besitzt gut jeder dritte
Arbeitslose keine deutsche Staatsangehdrigkeit: Das waren
im Jahr 2022 knapp 412.000 Frauen und knapp 405.000
Manner. Der Auslanderanteil bei den Geschlechtern unter-
schied sich dabei bis zum Ausbruch der Corona-Krise kaum.
Im zweiten Pandemiejahr dirften Arbeitslose auslandische
Manner — ahnlich wie deutsche Arbeitnehmer — schneller
wieder am Arbeitsmarkt Ful gefasst haben als Auslanderin-
nen und so verzeichnete die Arbeitslosigkeit auslandischer
Manner im Jahr 2021 bereits wieder Riickgange, wahrend
die der Frauen weiterhin stieg.
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Im Jahr 2022 wirkte sich insbesondere die Fluchtmigration
aus der Ukraine auf die Arbeitslosigkeit auslandischer Men-
schen aus. Seit Juni 2022 erhalten ukrainische Gefliichtete —
unter ihnen Uberdurchschnittlich viele allein reisende Muitter
mit ihren Kindern — Leistungen aus der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende. Wahrend der Anteil ukrainischer Arbeitslo-
ser an allen ausléandischen Arbeitslosen bis Anfang 2022 bei
gut 1 Prozent lag, stieg er bei den Mé&nnern bis Ende 2022
auf 13 und bei den Frauen sogar auf 28 Prozent. So waren
im Dezember 2022 knapp 57.000 Manner und rund 128.000
Frauen ukrainischer Staatsangehdrigkeit in Deutschland ar-
beitslos gemeldet.

In der Folge erhohte sich der Auslanderanteil bei den Man-
nern auf 31 Prozent, wohingegen derjenige der Frauen auf
37 Prozent stieg.

ALLEINERZIEHENDE

Die Zahl der alleinerziehenden Arbeitslosen hat sich in den
vergangenen zehn Jahren positiver entwickelt als die Ar-
beitslosigkeit insgesamt. Nachdem der zwar kraftige Anstieg
in Folge der Corona-Krise — ebenso wie die anschlieende
Erholung im Jahr 2021 — schwécher ausfiel als bei nicht Al-
leinerziehenden, war im Jahr 2022, &hnlich wie vor der
Corona-Pandemie, jeder zwolfte Arbeitslose (202.000 Perso-
nen) alleinerziehend. Dabei tragen weibliche Arbeitslose
sehr viel ofter als arbeitslose Manner die alleinige Verantwor-
tung fur ein oder mehrere Kinder. Die Zahl der alleinerzie-
henden Frauen, die arbeitslos gemeldet waren, war 2022 mit
185.000 mehr als zehnmal so hoch wie die Zahl der arbeits-
losen alleinerziehenden Méanner (17.000). Insgesamt waren
17 Prozent der arbeitslosen Frauen alleinerziehend (Manner:
1 Prozent).

Arbeitslose Alleinerziehende sind meist schlechter qualifiziert
als der Durchschnitt aller Arbeitslosen. So hatten 2022 rund
65 Prozent aller alleinerziehenden Arbeitslosen keine abge-
schlossene Berufsausbildung (zum Vergleich alle Arbeitslo-
sen: 56 Prozent). Hinzu kommt, dass sie vergleichsweise oft
Beschaftigungen in Berufen suchen, die haufig eine hohe
zeitliche Flexibilitat verlangen und unterdurchschnittlich ent-
lohnt werden (z. B. im Verkauf, als Reinigungskréfte, Haus-
wirtschaftsberufe oder Erziehungs- und soziale Berufe). Sie
sind deshalb vergleichsweise lange arbeitslos und werden
Uberwiegend von Jobcentern betreut (89 Prozent, zum Ver-
gleich nicht Alleinerziehende: 65 Prozent).

Werte sind jedoch in der Gesamtzahl enthalten. Mdglicherweise ergibt sich
dadurch ein verzerrender.
2 Die Anteilsberechnung erfolgt ohne die Kategorie keine Angabe.
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Abbildung 11

Arbeitslosigkeit nach Merkmalen und Geschlecht

Jahresdurchschnitt 2022; Anteil an allen Arbeitslosen
Deutschland

1,1 Mio Frauen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Dass es fiir Alleinerziehende besonders schwer ist, Kinder-
ziehung und Beruf zu vereinbaren, weil entweder die Kinder-
betreuung nicht im erforderlichen MaRRe gesichert werden
kann oder aber Arbeitszeitwunsch und -angebot nicht zu-
sammenpassen?4, zeigt sich auch in der SGB lI-Hilfequote.
Wahrend im Schnitt 8 Prozent der Haushalte Leistungen aus
der Grundsicherung beziehen, sind es bei Alleinerziehenden-
Bedarfsgemeinschaften mehr als ein Drittel (37 Prozent). Mit
steigender Kinderzahl nimmt die Hilfequote drastisch zu. Bei
Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften mit drei und mehr
minderjéhrigen Kindern liegt sie bei 89 Prozent (zum Ver-
gleich: Paar-Bedarfsgemeinschaften mit drei und mehr Kin-
dern 17 Prozent). Dabei erzielen rund 24 Prozent der allein-
erziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ein Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit, das den Bedarf der Bedarfs-
gemeinschaft jedoch nicht deckt. Dieser Anteil liegt etwas
Uber dem aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Hilfe-
bedurftigkeit von erwerbstatigen Alleinerziehenden entsteht
unter anderem deshalb, weil sie entweder nur einen Minijob
oder eine (Teilzeit-)Beschéftigung mit einem Einkommen un-
ter 1.600 Euro ausuben.

BERUFSRUCKKEHRENDE

Berufsriickkehrende sind Frauen und Manner, die ihre Er-
werbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit zur Betreuung von Kin-
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unter 25 Jahre
25 bis unter 55 Jahre
55 Jahre und alter
Deutsche
Auslander
Akademische Ausbildung
betriebliche/schul. Ausbildung
ohne abgeschl. Berufsaushildung
Alleinerziehende
Berufsrickkehrende

Langzeitarbeitslose

1,3 Mio Manner

Anteile ohne Werte, fur die keine Angabe vorliegt

dern oder pflegebediirftigen Angehérigen unterbrochen ha-
ben und innerhalb angemessener Zeit wieder in den Beruf
zuriickkehren wollen (§ 20 SGB I11). Der Anteil von Berufs-
riuckkehrenden an allen bei Agenturen fur Arbeit und Jobcen-
tern gemeldeten Arbeitslosen ist seit Jahren ricklaufig und
umfasst mit gut 1 Prozent inzwischen eine sehr kleine
Gruppe. Mit einem Frauenanteil von 91 Prozent waren 2022
die meisten der insgesamt 35.000 arbeitslosen Berufsriick-
kehrenden Frauen.

Gut zwei Drittel der Berufsriickkehrenden sind zwischen 30
und 50 Jahre alt und anndhernd zwei Drittel verfligen tber
eine abgeschlossene Berufsausbildung. Aufgrund ihrer Al-
tersstruktur und ihrer Gberdurchschnittlichen Qualifikation
durften Berufsriickkehrende gute Chancen am Arbeitsmarkt
haben.

3.4 Arbeitslosigkeit nach Bundes-
landern

Die Unterschiede bei der Arbeitslosigkeit in den Landern
werden grundsatzlich von demografischen Entwicklungen,
aber auch den regionalen Unterschieden in der Wirtschafts-
kraft bestimmt. Im Siiden Deutschlands ist die Arbeitslosig-
keit nach wie vor deutlich geringer als im Osten und Norden.
Die geringsten Arbeitslosenquoten sowohl fiir Frauen als
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auch fur Manner wurden 2022 mit 3,1 bzw. 3,2 Prozent un-
verandert in Bayern erreicht. Die héchsten Arbeitslosenquo-
ten wies ebenfalls unverandert Bremen aus. Hier betrug die
Arbeitslosenquote fir Frauen 10,0 Prozent und fir Manner
lag sie bei 10,4 Prozent.

Die Arbeitslosenquote der Manner tbersteigt die der Frauen
in 14 von 16 Landern. In Mecklenburg-Vorpommern ist die
Differenz mit 1,1 Prozentpunkten am grof3ten. In Hessen,
Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und Bayern ist der Un-
terschied allerdings vergleichsweise gering.

3.5 Erwerbslosigkeit in Europa

Die international vergleichbare Erwerbslosenquote der 15-
bis 64-Jahrigen belief sich in Deutschland 2022 auf 3,2 Pro-
zent. Das war die viertniedrigste Quote in der Européischen
Union. Eine geringere Quote wiesen nur die Tschechische
Republik (2,3 Prozent), Polen (2,9 Prozent) und Malta

(3,0 Prozent) auf. Im Durchschnitt der 27 EU-Staaten war die
Erwerbslosenquote der 15- bis 64-Jéhrigen 2022 mit 6,3 Pro-
zent fast doppelt so hoch wie in Deutschland.

Anders als in Deutschland, wo die Erwerbslosenquote der

Frauen mit 3,0 Prozent nennenswert unter der von Mannern
lag (3,4 Prozent), war die Erwerbslosenquote von Frauen im

Abbildung 12

Durchschnitt der 27 EU-Staaten spuirbar héher als die der
Manner (6,6 bzw. 5,9 Prozent). Die Erwerbslosenquote der
Frauen in Deutschland war 2022 damit — gemeinsam mit Po-
len — die drittniedrigste in der gesamten Europaischen Union.

Bei langerfristiger Betrachtung unterscheidet sich die Ent-
wicklung in Deutschland leicht von der EU-weiten: Wéhrend
die europaweite Erwerbslosenquote der Frauen von 2010 bis
2013 zunéachst zunahm und erst in den darauffolgenden
sechs Jahren riicklaufig war, hat sich die deutsche Quote in
dieser Zeit stetig verringert. 2020 war — durch die Auswirkun-
gen der Corona-Krise — sowohl fiir den européischen Durch-
schnitt als auch fur Deutschland ein Anstieg zu erkennen.
Letzteres gilt auch fur die Erwerbslosenquote der Manner. Im
Jahr 2022 lag die europaweite Erwerbslosenquote Insge-
samt wieder unter dem Vor-Corona-Wert, so auch in
Deutschland.

Die schlechte Lage auf dem Arbeitsmarkt, die sich in hohen
Erwerbslosenquoten ausdriickt, ist vor allem in den siideuro-
paischen Staaten ein Hindernis fiir eine starkere Erwerbsbe-
teiligung von Frauen. Wéahrend im EU-Schnitt die weibliche
und méannliche Erwerbslosenquote nur wenig differieren, wa-
ren in den Staaten mit ohnehin hoher Erwerbslosigkeit, wie
Griechenland, Spanien und lItalien, Frauen noch starker von
Erwerbslosigkeit betroffen als Manner.

Arbeitslosenquoten von Frauen in Prozent
Jahresdurchschnitt 2022, Vergleich zu Mannern
Deutschland

Arbeitslosenquote -
Deutschland

Frauen: 5,2
Méanner: 5,4
Nordrhein-
Westfalen
Bayern
Baden- 31
unter 5,0% Wirttemberg
I 5.0% bis unter 6,0% 3,5

I 6.0% bis unter 7,0%
I 7.0% und hoher

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Saarland
Berlin
Schleswig-Holstein
Bremen
Thiringen
Sachsen
Niedersachsen
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Deutschland
Nordrhein-Westfalen
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Rheinland-Pfalz
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4 Forderung

Frauen sind in etwa entsprechend ihrem Anteil an den Ar-
beitslosen und ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitslosig-
keit an der Férderung durch arbeitsmarktpolitische MaRnah-
men beteiligt. Dabei sind spiirbare Unterschiede zwischen
den Rechtskreisen erkennbar. Dies durfte auch an den un-
terschiedlichen Bedarfen in der Unterstlitzung von Frauen
und Mannern je nach Lebenssituation liegen.

MINDESTBETEILIGUNG VON FRAUEN

Der Gesetzgeber verpflichtet Arbeitsagenturen und Jobcen-
ter die berufliche Situation von Frauen zu verbessern und sie
mit den Mitteln der Arbeitsmarktpolitik entsprechend ihrem
Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit zu férdern (§ 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Ill). Ba-
sierend auf dem Anteil von Frauen an allen Arbeitslosen und
der geschlechtsspezifischen Arbeitslosenquote kann eine
Mindestbeteiligung fir Frauen an FérdermaRnahmen be-
rechnet werden. In der Arbeitslosenversicherung wurde im
Jahr 2022 die Zielférderquote von 39,4 Prozent mit einem
Frauenforderanteil von 44,5 Prozent wie im Vorjahr deutlich
Ubertroffen. In der Grundsicherung wurde der Zielwert von
47,2 Prozent dagegen mit 43,0 Prozent erneut nicht erreicht.
Dabei ist zu berlicksichtigen, dass ukrainische Gefliichtete
im Rechtskreis SGB Il betreut werden und sich die Zahl der
arbeitslosen Frauen hier dadurch deutlich erhoht hat. Gleich-
zeitig ist eine Teilnahme an einem der Instrumente, welches
in die Berechnung einflie3t, in den allermeisten Fallen erst
nach der der erfolgreichen Teilnahme an einem Integrations-
kurs méglich. Diese werden jedoch nicht von den Jobcen-
tern, sondern dem Bundesamt fir Migration und Fluchtlinge
gefdrdert und tragen aus diesem Grund nicht zur Erfullung
der Férderquote bei.

INSTRUMENTE DER ARBEITSMARKTPOLITIK

Im Jahresdurchschnitt 2022 nahmen 309.000 Frauen und
406.000 Manner an einer arbeitsmarktpolitischen MalZnahme
teil. Gegeniiber 2021 ist die Zahl Gef6érderten abermals zu-
rickgegangen, bei Teilnehmern mit -9 Prozent anteilig etwa
doppelt so stark wie bei Teilnehmerinnen (-4 Prozent). Zwar
bestanden im Jahr 2022 praktisch keine relevanten
coronabedingten Kontaktbeschrankungen mehr, bei der er-
forderlichen intensiven Beratungsarbeit bestand nach der
Pandemie jedoch noch Nachholbedarf.

Die Forderschwerpunkte von Frauen und Mannern unter-
scheiden sich erheblich: M&nner nutzen vergleichsweise oft
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MaRnahmen zur Berufswahl und -ausbildung (19 Prozent al-
ler MaBnahmeteilnehmer, Frauen: 13 Prozent). Ein Schwer-
punkt der Forderung von Frauen liegt in der beruflichen Wei-
terbildung. Mehr als jede vierte MaRnahmeteilnahme einer
Frau galt der beruflichen Weiterbildung (29 Prozent; Manner
20 Prozent). Dariiber hinaus nahm ein Viertel der geférder-
ten Frauen und gut ein Funftel der geférderten Manner an
MafRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung
teil (Abb. 14).

Im Jahr 2022 befanden sich 33.000 Frauen und 30.000 Man-
ner in MaRnahmen, die zu einem anerkannten Berufsab-
schluss fihren. Das waren von allen Teilnehmerinnen in
MafRnahmen der geférderten Weiterbildung 47 Prozent und
von allen Teilnehmern 43 Prozent. Dabei unterscheiden sich
die Aus- und Weiterbildungsziele von Frauen und Mannern
deutlich. Bei Frauen dominieren — so wie auch bei der
Erstausbildung — die sozialen Berufe: 36 Prozent der 33.000
Teilnehmerinnen im Jahresdurchschnitt 2022 will einen Beruf
in der Pflege erlernen (12.000 Teilnahmen)25. Ebenfalls
beliebt sind Ausbildungen im Biro- und Sekretariatswesen
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und im Bereich Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungs-
pflege (5.000 bzw. 3.000) sowie in der Verwaltung (2.000).
Die meisten der 30.000 Manner streben dagegen einen Ab-
schluss in technischen oder &hnlichen Berufen an: An der
Spitze steht der Bereich Informatik (4.000 Teilnehmer), ge-
folgt von Pflegeberufen (3.000) sowie Berufen der Software-
entwicklung (3.000) und im Maschinenbau- und der Betriebs-
technik (knapp 2.000).

QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

Im Jahr 2019, mit Inkrafttreten des Qualifizierungschancen-
gesetzes, wurde die Mdglichkeit der Férderung der berufli-
chen Weiterbildung Beschaftigter erweitert. Dadurch gab es
einen deutlichen Anstieg dieser Qualifizierungsform und ins-
gesamt begannen 2019 knapp 35.000 Beschéftigte eine
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durch eine Arbeitsagentur oder ein Jobcenter geforderte
Weiterbildung, 16.000 Frauen und 18.000 Manner. Der An-
stieg wurde durch die enorme Steigerung der Férderung
weiblicher Beschéftigter getragen (plus 19 Prozent; Manner
minus 3 Prozent im Vergleich zum Vorjahr). Hauptursache
durften die erweiterten Forderméglichkeiten im Bereich der
Altenpflege gewesen sein. Im ersten Corona-Jahr 2020 war
— wie Uber alle Eintritte hinweg — allerdings auch die Zahl der
begonnenen Beschéftigtenqualifizierungen stark riicklaufig
und sank unter die 30.000-Marke. Bereits im Folgejahr entwi-
ckelten sich die Eintritte jedoch wieder positiv und im Jahr
2022 begannen sogar mehr Menschen eine Beschéftigten-
qualifizierung als 2019. Der Zuwachs fiel bei den Teilneh-
mern merklich starker aus als bei den Teilnehmerinnen. Ins-
gesamt gab es im Jahr 2022 knapp 40.000 begonnene Be-
schéftigtenqualifizierungen. Wie im Jahr 2019 entfielen da-
von mit 18.000 etwas weniger auf Frauen als mit 22.000 auf
Manner.

WIRKSAMKEIT ARBEITSMARKTPOLITISCHER
INSTRUMENTE

Die Wirkung arbeitsmarktpolitischer Instrumente kann unter
anderem anhand der Eingliederungsquote aufgezeigt wer-
den. Die Eingliederungsquote gibt den Anteil der MaRnah-
meabsolventen an, der sechs Monate nach MaRnahmeende
sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist. Eingliederungs-
quoten liegen aktuell fir die MalRnahmeaustritte im Zeitraum
Juli 2021 bis Juni 2022 vor.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum sind die Eingliederungs-
quoten bei fast allen Instrumenten wieder gestiegen, unab-
héngig vom Geschlecht. Fur Frauen und Manner liegen sie
in der Tendenz &hnlich. Manner schneiden allerdings bei
MaRnahmen im Zusammenhang mit der Ausbildungsauf-
nahme besser ab (z.B. Berufseinstiegsbegleitung oder Assis-
tierte Ausbildung) und Frauen bei der Férderung der Be-
schéftigungsaufnahme, wie beispielsweise Eingliederungs-
zuschissen. Bei der beruflichen Weiterbildung waren die
Eingliederungsquoten mit jeweils gut 60 Prozent wie in den
Vorjahren fast identisch.
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Glossar

Erwerbspersonen/ Erwerbsquote

Erwerbstatige und Erwerbslose bilden die Gruppe der Erwerbspersonen. Die Erwerbsquote ist ein Mal} fiir die Beteiligung der
Wohnbevélkerung am Erwerbsleben. Sie wird berechnet als Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstéatige und Erwerbslose) an
der Bevolkerung. Eine Einschrankung auf Personengruppen ist moglich, z. B. die Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jah-
ren.

Erwerbstatige/Erwerbstatigenquote

Als Erwerbstatiger gilt gemafl dem Konzept der ILO, wer alter als 15 Jahre ist und pro Woche mindestens eine Stunde gegen
Entgelt arbeitet; auf den zeitlichen Umfang der Tatigkeit kommt es nicht an. Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerb-
statigen (einer bestimmten Personengruppe) an der entsprechenden Gesamtbevdlkerung. Im Gegensatz zur Beschéaftigungs-
guote werden hier neben den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auch andere Erwerbstatige beriicksichtigt; die Erwerbs-
tatigenquote liegt daher héher als die Beschaftigungsquote.

Erwerbslose

Zu den Erwerbslosen zahlt, wer nicht erwerbstatig ist, aber in den letzten vier Wochen aktiv nach einer neuen Tatigkeit gesucht
hat.

Beschéaftigungsquote

Die Beschaftigungsquote ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (einer bestimmten Personengruppe) an

der entsprechenden Gesamtbevdlkerung. Im Gegensatz zur Erwerbstatigenquote beriicksichtigt die Beschaftigungsquote nur
die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, nicht aber bspw. Selbststandige oder Minijobber. Sie ist daher niedriger als die
Erwerbstatigenquote.

Geringfugig Beschéftigte

Bei der geringfligigen Beschéftigung wird zwischen zwei Arten unterschieden:

e geringflgig entlohnte Beschéftigung: Eine geringfligig entlohnte Beschéftigung nach § 8 (1) Nr.1 SGB IV liegt vor, wenn
das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung (§ 14 SGB IV) regelmafig im Monat 520,- € nicht Uberschreitet. Auch bei Kom-
bination einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung mit einem Mini-Job bleibt dieser sozialversicherungsfrei.

e Kkurzfristige Beschéaftigung: Eine kurzfristige Beschaftigung liegt nach § 8 (1) Nr.2 SGB IV vor, wenn die Beschaftigung fir
eine Zeitdauer ausgeubt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr als drei Monate oder
insgesamt 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Abgangschance

Die Abgangschance beschreibt die Chance, Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-

gung zu beenden. Dabei wird der Abgang aus Arbeitslosigkeit eines Monats in Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt einschlieflich

(auBer-)betrieblicher Ausbildung auf den Arbeitslosenbestand des Vormonats bezogen. Um saisonale Schwankungen auszu-
gleichen, wird in der Regel ein gleitender Jahresdurchschnitt verwendet.
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Forderung von Frauen — Mindestbeteiligung nach 8 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB I

Die Agenturen fur Arbeit und die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sind verpflichtet zur Verbesserung der berufli-
chen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer re-
lativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gefordert werden (8 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Ill). Der angestrebte Forderanteil fir Frauen
berechnet sich wie folgt:

rkFAF = AanALF * rkALQF / (AanALF * rkALQF + AanALM * rkALQM)

(AanALF: Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis; rkALQF: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Frauen;
AanALM: Anteil der Manner an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis; rkALQM: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Man-
ner)

Zugangsrisiko

Das Zugangsrisiko beschreibt das Risiko, aus sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung heraus arbeitslos zu werden. Dabei
wird der Zugang in Arbeitslosigkeit aus Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt einschlief3lich (aul3er-)betrieblicher Ausbildung eines
Monats auf den Bestand an sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung des Vormonats bezogen. Um saisonale Schwankun-
gen auszugleichen, wird ein gleitender Jahresdurchschnitt verwendet. Aufgrund von Datenrevisionen kann es zu Abweichungen
mit friiheren Veroffentlichungen kommen.
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Statistik-Infoseite '

m Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschaftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 11)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkréftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Méanner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im Abklrzungsverzeich-
nis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Zeichenerklaerung.html?nn=2065302

