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Das Wichtigste in Kuirze

e Die Bevolkerung im Erwerbsalter ging zwischen 2015 und 2025 leicht zurlick. Zuwanderung und eine héhere
Erwerbsbeteiligung haben das Arbeitskrafteangebot dennoch ausgeweitet.

e Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der 15- bis unter 65-Jahrigen stieg zwischen Juni 2015 und Juni 2025
um 3,6 Millionen auf 34,2 Millionen. Besonders stark wuchs sie bei den 55- bis unter 65-Jahrigen sowie bei
auslandischen Staatsangehorigen.

e Fast ein Viertel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Erwerbsalter war 2025 mindestens 55 Jahre alt. Die
Beschaftigung der 60- bis unter 65-Jahrigen nahm besonders deutlich zu; demografische Besetzung, Erwerbsverhalten
und Regelaltersgrenze wirken dabei zusammen.

e Die Zahl der Arbeitslosen lag 2025 bei rund 2,9 Millionen. Wéhrend die Zahl arbeitsloser deutscher Staatsangehdriger
gegenuber 2015 zuriickging, nahm sie bei auslandischen Staatsangehdrigen vor dem Hintergrund des deutlich
gewachsenen auslandischen Erwerbspersonenpotenzials zu.

o Altere Beschaftigte wurden weiterhin seltener arbeitslos als Beschaftigte insgesamt. Waren sie arbeitslos, lagen ihre
Ubergangschancen in Beschaftigung jedoch deutlich niedriger und die abgeschlossene Arbeitslosigkeitsdauer hoher.

e Das Arbeitskrafteangebot entwickelte sich regional sehr unterschiedlich. In vielen landlichen und ostdeutschen Kreisen
konnten Zuwanderung und hdhere Erwerbsbeteiligung demografische Riickgange nicht vollstandig ausgleichen.

e Auch im europaischen Vergleich hat Deutschland einen besonders hohen Anteil &lterer Erwerbspersonen. Zugleich lag
die Erwerbslosenquote der 55- bis unter 65-Jahrigen deutlich unter dem EU-Durchschnitt.

¢ Die Unterbeschaftigung Alterer ging zwischen 2015 und 2025 leicht zuriick, wahrend die Arbeitslosigkeit zunahm. Fiir
die unterschiedliche Entwicklung spielt insbesondere das Auslaufen der Sonderregelung nach 853a Abs. 2 SGB Il eine
Rolle.

e Mit dem Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgange steigt der Ersatzbedarf. Arbeitsmarktintegration, Weiterbildung,
gesundheitsgerechte Arbeit und geeignete Rahmenbedingungen fur Erwerbsbeteiligung bleiben zentrale
Handlungsfelder.
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1 Vorbemerkungen

1.1 Erwerbsfahiges Alter

Grundsatzlich erfolgt im Rahmen der Berichterstattung eine
gesamthafte Betrachtung der dargestellten Kenngréf3en. Aus
demografischer Sicht spielen dabei gerade die alternde
Bevdlkerung und die stagnierende Zahl jingerer Menschen
eine groRRe Rolle zur Einordnung der Entwicklungen am
Arbeitsmarkt.

Im Kontext der Arbeitsmarktentwicklung ist es allerdings
sinnvoll, das Augenmerk speziell auf die erwerbsfahigen
Personen, also die Altersgruppe der 15- bis unter 65-
Jéhrigen, zu richten. Dadurch werden Kinder und
Jugendliche sowie altere Menschen, die dem Arbeitsmarkt in
der Regel nicht zur Verfiigung stehen, an dieser Stelle
ausgenommen.

Zudem wird in dieser Broschure zur besseren
Vergleichbarkeit der Daten die Obergrenze in Bezug auf das
Alter bei 65 Jahren gezogen. Aufgrund der sukzessiven
Anhebung der Regelaltersgrenze gibt es allerdings
Personen, die dartiber hinaus noch zu den erwerbsféhigen
Personen zéhlen, an dieser Stelle jedoch grundsétzlich nicht
in die Betrachtungen einflieRen.! In der veréffentlichten
Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung werden sie hingegen berticksichtigt.

Auf der anderen Seite gibt es auch Arbeitslose, die aufgrund
der Anhebung des Renteneintrittsalters bereits 65 Jahre oder
alter sind. Auch sie sind in der veroffentlichten Gesamtzahl
enthalten. Der Unterschied zur Beschaftigtenstatistik ist
dabei, dass Arbeitslosigkeit nur bis zum frihestmdglichen
Eintritt in die Regelaltersrente moglich ist. Personen uber der
Regelaltersgrenze finden somit keine Berticksichtigung mehr
in dieser Statistik. Hingegen werden in der Gesamtzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten alle gemeldeten
Personen ausgewiesen, auch wenn sie theoretisch bereits
im Rentenbezug sind oder sein kénnten.

1 vgl. weitere Informationen zur Regelaltersgrenze

1.2 Uber-55-Jahrige

Altere Menschen sind eine Personengruppe am
Arbeitsmarkt, fir die haufig ein gesteigertes Interesse
besteht. lhr beruflicher Erfahrungsschatz ist aufgrund des
Bedarfs an gut qualifizierten Fachkréaften und des
demografischen Wandels von unschatzbarem Wert. Auf der
anderen Seite nehmen Anforderungen und Belastungen in
der Arbeitswelt, etwa durch die Digitalisierung, stetig zu. Dies
stellt alle vor Herausforderungen, lebensaltere Personen
aber unter Umsténden starker als Jingere.

Daneben unterliegt der Arbeitsmarkt speziell fur Altere haufig
bestimmten Rahmenbedingungen, die die Entscheidungen
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern fiir eine Partizipation
Alterer am Erwerbsleben beeinflussen: Beispielsweise
fiihren Anderungen bei so genannten
Fruhverrentungsprogrammen, bei der Regelaltersgrenze
oder auch der Héhe der Rente zu Verhaltenséanderungen
beim Ubergang in die Rente und beeinflussen so auch die
Entwicklung am Arbeitsmarkt.

Die Frage, ab welchem Alter von JAlteren“ am Arbeitsmarkt
zu sprechen ist, wird nicht einheitlich beantwortet. In der
vorliegenden Publikation werden als Altere am Arbeitsmarkt
diejenigen Personen betrachtet, die mindestens 55 Jahre alt
sind. Hierfur spricht im Wesentlichen, dass die
Arbeitsmarktdaten darauf hindeuten, dass die Gruppe der
50- bis unter 55-Jahrigen am Arbeitsmarkt insgesamt gut
positioniert ist. Mit einer Erwerbstatigenquote von

85,8 Prozent ist der Anteil der 50- bis unter 55-Jahrigen, die
einer Erwerbstatigkeit nachgehen, tiberdurchschnittlich hoch.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html?lv2=2018270
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2 Bevolkerung

In den letzten Jahrzehnten wurde die
Bevdlkerungsentwicklung von diversen Einfliissen gepragt.
Einerseits fuihrten die beiden Weltkriege, die Einfiihrung der
Antibabypille und auch der Wandel der traditionellen
Familienbilder in Richtung weniger oder auch gar keine
Kinder zu sinkenden Bevélkerungszahlen. Andererseits
wachst die Zahl der in Deutschland lebenden Menschen zum
einen durch den medizinischen Fortschritt und die damit
tendenziell gestiegenen Lebenserwartung und zum anderen
auch durch Zuwanderung.

Der demografische Wandel beeinflusst den Arbeitsmarkt
Uber das Arbeitskrafteangebot und tber die
Arbeitskraftenachfrage. Geburten- und Sterbefélle sowie Zu-
und Abwanderung verandern die Zahl und die
Zusammensetzung der Bevolkerung und bestimmen, wie
viele Menschen dem Arbeitsmarkt Uiberhaupt zur Verfliigung
stehen kdnnen. Gleichzeitig nimmt die
Bevolkerungsveranderung Einfluss auf die Nachfrage nach

Abbildung 1 Entwicklung der Bevdélkerung in den kommenden Jahren

Gutern und Dienstleistungen, indem etwa bei einer alternden
Gesellschaft mehr Dienstleistungen im Gesundheits- und
Pflegebereich nachgefragt werden.

In den letzten 10 Jahren hat die Bevolkerung in Deutschland
insgesamt zugenommen.? Ende 2025 lag sie nach
vorlaufigen Daten des Statistischen Bundesamtes bei

83,5 Millionen — ein Anstieg von 1,3 Millionen bzw. knapp

2 Prozent. Dabei wird die Bevdlkerung im Schnitt &lter. Im
Jahr 2025 erreichten Frauen mit 83,6 Jahren und Manner mit
79,1 Jahren neue Hochstwerte bei der durchschnittlichen
Lebenserwartung.® Dementsprechend stieg auch das
Durchschnittsalter in der Bevélkerung. Im Jahr 2025 betrug
es 45,0 Jahre, 10 Jahre zuvor waren es 44,2 Jahre, 1995
hatte es noch bei 40,0 Jahren gelegen.*

Schéatzungen des Statistischen Bundesamtes geben fur die
Entwicklung der Bevolkerungszahl in den kommenden
Jahrzehnten je nach dem mdglichen Beitrag der zugrunde
liegenden Indikatoren ein breites Intervall an. Hierbei werden

Entwicklung der Bevélkerung in den kommenden Jahren
Insgesamt und 15 bis unter 65 Jahre; jeweils 31.12.; 2010 bis 2050

Insgesamt 15 bis unter 65 Jahre
V-‘""--ggzz ...... < 83,3 Mio (-0%) 2050
2025: S22 792 Mio (-5%) (Veranderung
2010: g3 5 Mio ggu. 2025)
81,8 Mio
2050 49,1 Mio (-7%) Variante 20:
(Veréanderung Lebenserwartung und
ggu. 2025) o\ ren Wanderungssaldo hoch,
| - -.~==::::::: Geburten moderat
2010: .
54.0 Mio 226 Mio 46,7 Mio (-11%) Variante 02:
Geburten, Lebenser-
wartung und Wanderungs-
saldo moderat
2010 2020 2030 2040 2050 2010 2020 2030 2040 2050

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes, ab 2026 Bevolkerungsvorausberechnung

2 Statistisches Bundesamt, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes, jeweils
31.12. eines Jahres

3 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 236 vom 7. Juli 2026,
Lebenserwartung bei Geburt fir Frauen und Manner im Jahr 2025 auf neue
Hochstwerte gestiegen

4 Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Bevolkerungsfortschreibung
auf Basis Zensus 2022 - Berichtsjahr 2025



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Haushalte-Familien/Methoden/mikrozensus-2020.html?templateQueryString=mikrozensus+endergebnisse
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/07/PD26_236_12621.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/07/PD26_236_12621.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/_inhalt.html#_anplzo9mc
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/_inhalt.html#_anplzo9mc
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verschiedene Varianten der Verdnderungen in den Trends
bei Geburten, Lebenserwartungen und Wanderungen
miteinander kombiniert.> Bei einer eher zuriickhaltenden
Betrachtung mit wenigen Geburten und einem niedrigen
Wanderungssaldo wirde sich die Bevoélkerungszahl in
Deutschland bis zum Jahr 2050 voraussichtlich um etwa
11 Prozent verringern. Auf der anderen Seite steht eine
Betrachtung, welche die bisher bereits steigende
Lebenserwartung berticksichtigt und einen hohen
Wanderungssaldo unterstellt. Aber auch mit diesen
Vorzeichen und einer moderaten Geburtenzahl lage die
Bevdlkerungszahl insgesamt im Jahr 2050 knapp unter
ihrem aktuellen Wert (siehe Abbildung 1). In welchem
Ausmal dies tatséchlich geschieht, hangt allerdings neben
der Lebenserwartung der Menschen von der Zahl der
Geburten und der Zuwanderung ab.

GEBURTEN

Im Zusammenhang mit der demografischen Entwicklung
nimmt die Zahl der Geburten und deren Entwicklung einen
hohen Stellenwert ein. Anhand dieser kann unter anderem
eine Tendenz abgelesen werden, wie viele Menschen auf
lange Sicht in das Arbeitsmarktgeschehen eintreten kénnten.

Nach dem Zweiten Weltkrieg stiegen die Geburtenzahlen
zunéachst deutlich. lhren Hochststand erreichten sie 1964 mit
1,4 Millionen. Danach gingen sie bis Mitte der 1970er-Jahre
kréftig zurtick. Zwischen 2012 und 2016 nahm die Zahl der
Geburten wieder zu und blieb anschlie3end mehrere Jahre
auf einem hoheren Niveau. Seit 2022 sinkt sie deutlich.
Neben der Geburtenneigung wirkt sich auch die Zahl
potenzieller Eltern aus; diese Generation ist nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes vergleichsweise klein.® 2025
lag die Zahl der Geburten mit 654.000 auf dem niedrigsten
Stand seit 1950.

Die Entwicklung der Geburtenzahlen hangt dabei von der
Zahl der potenziellen Mitter und der Geburtenrate ab. In
Deutschland lag die Geburtenrate im Jahr 2025 bei

1,32 Kindern pro Frau, im Jahr zuvor lag sie mit 1,35 Kindern
nur geringfiigig héher. Ahnlich niedrig war die Geburtenrate
zuletzt im Jahr 2006.7

STERBEFALLE

Neben den Geburten auf der einen Seite beeinflussen am
anderen Ende des Bevélkerungsalters die Sterbefalle® und
die steigende Lebenserwartung bzw. das steigende
Sterbealter die Gesamtzahl der im Bundesgebiet lebenden
Menschen. Zwar besteht hier keine unmittelbare Verbindung

5 Fir einen Vergleich der 20 verschiedenen Varianten siehe
Vorausberechnung der Bevélkerungsentwicklung.

6 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 230 vom 1. Juli 2026,
Zusammengefasste Geburtenziffer sinkt im Jahr 2025 auf 1,32 Kinder je Frau
7 Statistisches Bundesamt, Geburten.

Abbildung 2 Geburten und Sterbefélle

Lebendgeborene und Sterbefalle
1950 bis 2025
Deutschland

1.117.000

654.000
Lebend-
geborene

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Datenquelle: Statistisches Bundesamt

zur Bevolkerung im Erwerbsalter, da sich diese Personen
h&ufiger in den Altersjahren jenseits des aktiven
Erwerbslebens befinden. Dennoch sind auch die Zahlen zur
steigenden Lebenserwartung aus arbeitsmarktlicher Sicht
interessant. So untermalen sie beispielsweise den
zunehmenden Bedarf an Fachkréften im Gesundheitswesen
und dort speziell in der Pflege.® Auch zeigt die Entwicklung,
dass kunftig mdglicherweise mehr Arbeitskraftepotenzial im
erwerbsféhigen Alter aufgrund der Pflege von Angehdrigen
gebunden sein kdnnte. Im Jahr 2023 wurden mehr als

80 Prozent der Pflegebedirftigen — Gberwiegend durch
Angehbrige — zu Hause versorgt.1?

Die Menschen in Deutschland werden heute im Durchschnitt
alter als noch vor 10 Jahren. So lag das durchschnittliche
Sterbealter im Jahr 2025 bei 79,9 Jahren. Das waren
anderthalb Jahre mehr als noch 2015, im Jahr 2005 lag das
Sterbealter gar um 3,5 Jahre niedriger. Dabei stieg das Alter
bei Frauen weniger stark als bei den Mannern. Es lag 2025
mit 82,5 Jahren allerdings auf einem wesentlich héheren
Niveau als das der Manner mit 77,3 Jahren.!?

Mit einer zunehmenden Anzahl &lterer Menschen geht auch
eine tendenziell steigende Zahl an Sterbeféllen einher. Im

8 Statistisches Bundesamt, Sterbefélle.

9 Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich, Mai 2026.
10 statistisches Bundesamt, Pflegebediirftige nach Versorgungsart 2023.

11 Statistisches Bundesamt, Statistik der Sterbefélle, Durchschnittliches
Sterbealter



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html#233982
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/07/PD26_230_12.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Geburten/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Sterbefaelle-Lebenserwartung/_inhalt.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Generische-Publikationen/Arbeitsmarktsituation-in-Pflegeberufen.pdf?__blob=publicationFile&v=24
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/Hintergruende-Auswirkungen/demografie-pflege.html
https://genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12613/table/12613-0007
https://genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12613/table/12613-0007
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Jahr 2025 starben bundesweit etwa 1,0 Millionen Menschen,
9 Prozent mehr als 2015. Das waren 352.000 mehr
Sterbefélle als Geburten. Diese Differenz vergrof3erte sich in
den letzten Jahren vor allem aufgrund riicklaufiger
Geburtenzahlen deutlich.

MIGRATION

Gerade bei den Diskussionen zur kunftigen
Fachkréaftesicherung wird der Zuwanderung eine hohe
Bedeutung beigemessen. Die Bevodlkerung wird auf der
einen Seite zunehmend &lter und grol3e Alterskohorten
scheiden aus dem Berufsleben aus. Auf der anderen Seite
verharrt die Zahl der Geburten — und damit der potenziellen
kinftigen Fachkréafte — weiterhin auf einem vergleichsweise
niedrigen Niveau.

Im Jahr 2025 sind knapp 1,5 Millionen Menschen nach
Deutschland zugewandert, davon waren 1,3 Millionen im
erwerbsfahigen Alter. Gut 1,2 Millionen Menschen haben
2025 das Bundesgebiet verlassen. Hiervon waren

1,1 Millionen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Im Saldo
standen damit grundsatzlich etwa 225.000 Menschen im
erwerbsféahigen Alter zusatzlich dem Arbeitsmarkt zur
Verfigung. Zu drei Vierteln waren dies jingere Menschen im
Alter von 15 bis unter 25 Jahren.'? Oftmals erschweren
allerdings mangelnde Sprachkenntnisse oder auch die noch
ausstehende Anerkennung von Berufsabschliissen eine
schnelle und direkte Integration in den Arbeitsmarkt. Bei
alteren Menschen haben in den letzten beiden Jahren die
Fortzlige Uberwogen.

Der Wanderungsiiberschuss resultierte in den vergangenen
10 Jahren — unabhéangig vom Alter — vor allem aus der
Arbeitsmigration insbesondere aus den osteuropaischen EU-
Landern, Indien und der Turkei sowie aus der
Fluchtmigration aus den nichteuropaischen
Asylherkunftslandern®® oder zuletzt aus der Ukraine.

Aufgrund der Arbeits- und Fluchtmigration hat die Bedeutung
der Ausléanderinnen und Auslénder an der Bevdlkerung
zugenommen. Der Anteil der 9,6 Millionen Ausléanderinnen
und Auslénder an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
ist innerhalb der vergangenen 10 Jahre auf 18 Prozent
gestiegen und liegt damit héher als der Auslanderanteil an
der Bevolkerung insgesamt (15 Prozent). Unter den alteren
Erwerbsfahigen hatten im Jahr 2025 knapp 10 Prozent eine
auslandische Staatsangehdrigkeit. Der Anteil war hier, trotz
eines deutlichen Anstiegs der Bevolkerungszahl,
unterdurchschnittlich.

Dabei hat der Anstieg der auslandischen Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter den Riickgang derer mit deutscher
Staatsangehdrigkeit nicht ganz kompensieren kénnen.
Bezogen auf die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter

12 Statistisches Bundesamt, Wanderungsstatistik.

Abbildung 3 Wanderungen
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Wanderungsstatistik

stand einem Riickgang von fast 4,0 Millionen bzw. 8 Prozent
bei den Deutschen ein Zuwachs von 2,6 Millionen bzw.

38 Prozent bei der Bevdlkerung mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit gegentber. Bei den Deutschen im Alter
von 55 bis unter 65 Jahren ist weiterhin ein sichtbarer
Bevdlkerungszuwachs zu verzeichnen, welcher in der
demografischen Entwicklung begriindet sein durfte.

2.1 Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter

Eingegrenzt auf die Menschen im erwerbsfahigen Alter von
15 bis unter 65 Jahren lag die Bevoélkerung im Jahr 2025 bei
knapp 52,6 Millionen. Das sind 1,4 Millionen bzw. fast

3 Prozent weniger Menschen als noch 2015. Die
Entwicklung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter war
damit im Gegensatz zu derjenigen der Bevolkerung
insgesamt ricklaufig. Damit einhergehend sank der Anteil
der erwerbsféhigen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung
im letzten Jahrzehnt um 2,7 Prozentpunkte auf 63,1 Prozent
im Jahr 2025. Trotz ihrer meist jingeren Altersstruktur
konnte die Zuwanderung von Gefliichteten ab 2015 den
starken Anstieg alterer Menschen, die schrittweise aus dem
Berufsleben ausscheiden, nicht vollstandig ausgleichen — sie

13 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.
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hat den Ruckgang der Erwerbsbevoélkerung nur etwas
verlangsamt.

Die Betrachtung der Alterspyramiden im Zeitverlauf zeigt
deutlich, wie sich bestimmte Ereignisse langfristig auf die
Bevolkerungsentwicklung auswirken. So fuhrte die hohe
Mortalitat im zweiten Weltkrieg und die geburtenschwachen
Jahrgange um das Ende des zweiten Weltkrieges zu einer
sehr kleinen Alterskohorte. Diese vollendete um das Jahr
2010 ihr 65. Lebensjahr und markiert einen Wendepunkt in
der Altersstruktur der Bevolkerung im Erwerbsalter. Die stark
besetzte Alterskohorte der Geburten in den
Wirtschaftswunderjahren, die in der Generation der
sogenannten ,Baby-Boomer” von Mitte der 1950er- bis Mitte
der 1960er-Jahre ihren Hohepunkt erreichte, ist
zwischenzeitlich in die rentennahen Lebensalter
hineingewachsen. Sie hat damit die Altersgruppe derjenigen
Menschen im Erwerbsalter, welche mittlerweile trotz
gestiegenem Eintrittsalter in die Regelaltersrente sukzessive
in groRem Umfang aus dem Erwerbsleben ausscheiden,
deutlich anwachsen lassen (Abbildung 2).

Diese Gruppe der Alteren stellt ein Viertel der Menschen im
erwerbsfahigen Alter. Ende 2025 waren nach 12,9 Millionen
Menschen in Deutschland 55 bis unter 65 Jahre alt. Das

Abbildung 4 Alterspyramiden im Zeitverlauf

waren 1,7 Millionen bzw. 15 Prozent mehr als 2015, der
Hochststand aus dem Jahr 2023 wird allerdings wiederholt
unterschritten.

Nach den aktuellen Bevdlkerungsvorausberechnungen des
Statistischen Bundesamtes! wird die Zahl der 55- bis unter
65-Jahrigen in den kommenden 10 Jahren sowohl absolut
als auch anteilig kontinuierlich zurtickgehen. So wird die
Bevolkerungszahl der 55- bis unter 65-Jahrigen im Jahr 2035
schatzungsweise 9,9 Millionen Menschen umfassen und
deren Anteil an der Bevolkerung im Erwerbsalter auf ein
Funftel sinken. Das liegt insbesondere daran, dass die Baby-
Boomer-Generation heute einen erheblichen Teil dieser
Altersgruppe ausmacht und in den kommenden Jahren
schrittweise diese Altersgruppe verlassen wird. In den
Folgejahren wachsen wieder stéarkere Alterskohorten in diese
Altersgruppe hinein und lassen den Anteil der 55- bis- unter-
65-Jahrigen im Jahr 2050 auf fast ein Viertel steigen. Der

bisherige absolute Umfang wird dabei voraussichtlich nicht
wieder erreicht.

In Verbindung mit der stetig sinkenden Zabhl jingerer
Menschen lasst die Bevolkerungsvorausberechnung des
Statistischen Bundesamtes erwarten, dass mittel- und
langfristig die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in

Entwicklung der Bevdlkerung im Zeitverlauf
nach Geschlecht und Altersjahren

1975 1985

75-Jahrige

60-Jahrige

45-Jshrige : =
30-Jahrige

15-Jahrige £

unter 1 Jahr ; ‘ :
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14 Ergebnisse der 16. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung (Basis:
31.12.2024), Variante: moderate Geburtenrate, Lebenserwartung und
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Deutschland weiter abnimmt. Selbst bei Annahme eines
hohen Wanderungssaldos lage die Zahl der Bevélkerung im
Erwerbsalter im Jahr 2050 knapp unter ihrem aktuellen Wert
von 2025.

2.2 Soziodemografische Merkmale
GESCHLECHT

Die Geschlechterverteilung in der Bevolkerung ist in
Deutschland relativ ausgeglichen. Ende 2025 lebten im
Bundesgebiet etwa 42,3 Millionen Frauen. 61 Prozent bzw.
25,9 Millionen davon waren im Alter von 15 bis unter

65 Jahren. Von den 41,2 Millionen M&nnern waren mit

65 Prozent bzw. 26,7 Millionen sowohl absolut als auch
anteilig etwas mehr im erwerbsfahigen Alter. Die Zahl der
Manner im erwerbsfahigen Alter sank gegeniiber 2015

mit -689.000 etwas starker als die der Frauen mit -678.000.
Der deutliche Bevolkerungszuwachs im Zuge der
Fluchtmigration (2015/16), als vorwiegend junge Manner
nach Deutschland kamen, kompensierte damit lediglich ein
Stuick weit die Ruckgéange in den Folgejahren.

ALTER

Den 12,9 Millionen Menschen im Alter von 55 bis unter 65
Jahren standen 2025 rund 8,3 Millionen 15- bis unter 25-
Jahrige gegeniber. Der Anteil der jingeren Altersgruppe, die
am Anfang ihres Erwerbslebens steht, lag seit 2015 bei etwa
16 Prozent. Zudem erhdhte sich der Anteil der unter 15-
Jahrigen an der Gesamtbevokerung zwischen 2015 und
2025 um knapp einen Prozentpunkt auf 14 Prozent.

Bis diese Jahrgange nach Schule, Ausbildung oder Studium
in groRerem Umfang in den Arbeitsmarkt eintreten, wird
jedoch bereits ein erheblicher Teil der geburtenstarken
Jahrgéange das Erwerbsleben verlassen haben. Rein
demografisch zeichnet sich daher eine Liicke zwwischen den
ausscheidenden und den nachriickenden Jahrgéngen ab. In
welchem Umfang daraus ein Riickgang des
Arbeitskrafteangebots entsteht, hangt allerdings auch von
Zuwanderung und Erwerbsbeteiligung ab.
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3 Erwerbsneigung und Erwerbsbeteiligung

Die Bevdlkerung im erwerbsféhigen Alter ist nicht
gleichzusetzen mit dem tatséchlichen Arbeitskrafteangebot,
denn nicht jede Person im erwerbsféhigen Alter kann oder
will einer Erwerbsarbeit nachgehen, beispielsweise, weil sie
eine Universitat oder eine Schule besucht, Kinder erzieht,
Angehdrige pflegt oder wegen Arbeitsunféhigkeit nicht
arbeiten kann. Das Arbeitskrafteangebot umfasst nur den
Teil der Bevolkerung, der einer Arbeit nachgehen méchte
und entweder erwerbstatig oder erwerbslos ist. Dabei sind
Erwerbstatige jene Personen, die ihren Erwerbswunsch
bereits realisiert haben und Erwerbslose jene Personen, die
noch auf der Suche nach Arbeit sind. Die Summe aus
Erwerbstatigen und Erwerbslosen ergibt die Zahl der
Erwerbspersonen, also das Arbeitskrafteangebot.

Abbildung 5 Abgrenzung der Erwerbspersonen

3.1 Erwerbsneigung

In den vergangenen 10 Jahren hat sich die Erwerbsneigung,
also der Anteil derjenigen an der Bevdlkerung, die arbeiten
oder auf der Suche nach einer Tétigkeit sind, zwischen den
Altersgruppen stark verandert. Zwischen 2015 und 2025
stieg die Erwerbsquote der 55- bis unter 65-Jahrigen starker
als die Erwerbsquote der Bevdlkerung im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren. Dabei ist einerseits die Zahl der
erwerbslosen Alteren seit 2015 in erheblichem Umfang
gesunken, andererseits lag ihre Erwerbstatigkeit um ein
Drittel Gber ihrem Niveau von vor 10 Jahren, wéahrend die
aller Menschen im erwerbsfahigen Alter lediglich um

4 Prozent stieg. Im Jahr 2025 lag die Erwerbsquote®® -
welche die Erwerbsneigung misst — bei den 55- bis unter 65-

Definitorische Abgrenzung der Erwerbspersonen
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

15 Die Erwerbsquote ist ein MaR firr die Bereitschaft zur Beteiligung der
Wohnbevélkerung am Erwerbsleben. Sie wird berechnet als Anteil der
Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) an der Bevolkerung. Wie
bei der Beschaftigungsquote und der Erwerbstatigenquote ist eine
Einschrankung auf Personengruppen mdoglich, z.B. die Bevdlkerung im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren.
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Jahrigen bei 77,4 Prozent, 8 Prozentpunkte Uber derjenigen
von 2015. Zum Vergleich: Bei der Bevdlkerung im
erwerbsféhigen Alter lag die Erwerbsquote bei 80,3 Prozent,
das ist ein Anstieg von knapp 3 Prozentpunkten.

Gleichzeitig sind immer mehr Menschen auch tber das
Erreichen der Regelaltersgrenze hinaus erwerbstétig oder
auf der Suche nach einer Erwerbstétigkeit. Die Altersgrenze
fur die Regelaltersrente lag 2025 bei 66 Jahren und

2 Monaten. Diese Altersklasse kann flr die Zahlen der
Erwerbstatigen nicht prézise abgegrenzt werden. Die
Erwerbsquote der 65- bis unter 70-Jahrigen jedoch hat sich
nach Angaben des Statistischen Bundesamtes innerhalb von
10 Jahren auf 23,3 Prozent im Jahr 2025 erhoht. Die
steigende Erwerbsneigung geht zum einen auf die generell
steigende Erwerbsbeteiligung Alterer — und hier speziell
alterer Frauen — zurlick, zum anderen wird sie aber auch
durch die sukzessive Erhéhung des Renteneintrittsalters seit
2012 verstéarkt.

Die im langjahrigen Vergleich gestiegene Erwerbsneigung
Alterer betrifft beide Geschlechter. Auch wenn die Differenz
in den letzten Jahren tendenziell kleiner wurde, ist in der
Gruppe der Alteren von 55 bis unter 65 Jahren die
Erwerbsneigung der M&nner weiterhin hoher als die der
Frauen: 2025 waren 81,4 Prozent der alteren Manner und
73,4 Prozent der dlteren Frauen erwerbstétig oder auf der
Suche nach Arbeit.

3.2 Erwerbsbeteiligung

Im Jahr 2025 lag die Erwerbstétigenquote!® 17 der Menschen
im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65 Jahren bei

77,2 Prozent. Innerhalb der vergangenen 10 Jahre ist diese
um mehr als 3 Prozentpunkte gestiegen. Einen grofen Anteil
an diesem Anstieg hatten dabei die Alteren. So lag deren
Erwerbstatigenquote 2025 bei 75,4 Prozent und damit um
mehr als 9 Prozentpunkte hoher als im Jahr 2015.

Abbildung 6 Erwerbsquoten und Erwerbstatigenquoten nach Altersgruppen

Erwerbsquoten und Erwerbstétigenquoten nach Altersgruppen

2015 bis 2025, in Prozent
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus)

16 Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen (einer bestimmten
Personengruppe) an der entsprechenden Gesamtbevélkerung. Im Gegensatz
zur Beschaftigungsquote werden hier neben den sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten auch andere Erwerbstétige, wie bspw. Selbstandige,
beriicksichtigt; die Erwerbstatigenquote liegt daher héher als die
Beschéftigtenquote.

65 bis unter 70
Jahre

15 bis unter 65
Jahre

Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu Jahren vor 2020.%8

17 Statistisches Bundesamt, Genesis; Mikrozensus
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Wie auch bei der Erwerbsquote zeichnen sich die 55- bis
unter 65-Jahrigen zwar durch ein grof3es Wachstum der
Erwerbstatigenquote aus, ihr Niveau ist mit 75,4 Prozent
aber etwas niedriger als bei den 15- bis unter 65-Jahrigen
(77,2 Prozent). Der Anstieg der Erwerbstatigenquote der
Alteren ist in den rentennahen Jahren von 60 bis unter 65
Jahren mehr als doppelt so hoch als bei den Alteren im Alter
von 55 bis unter 60 Jahren.

Im Rahmen der EU-2020-Strategie sollten u.a. Altere starker
an Erwerbstatigkeit beteiligt werden. Deutschland hatte sich
dafiir das nationale EU-2020-Ziel gesetzt, bis 2020 eine

18 Nationales Reformprogramm 2018
19 Nationales Reformprogramm 2024
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Erwerbstatigenquote fur 55- bis unter 65-Jahrige von

60 Prozent zu erreichen'8. Dies wurde bereits 2012
Ubertroffen. Im aktuellen Nationalen Reformprogramm 2024
wird die grundsétzliche Erwerbsbeteiligung Alterer sicher
auch in Folge dessen nicht explizit erwéhnt'®, wenngleich
sich die Bundesregierung auch weiterhin mit der Starkung
der Erwerbsbeteiligung Alterer und der Ausweitung der
Beschaftigung von alteren Menschen tber 65 Jahren,
beispielsweise durch die schrittweise Anhebung der
gesetzlichen Regelaltersgrenze, befasst.20

20 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz, Jahreswirtschaftsbericht
2026


https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Europa/nationales-reformprogramm-2018.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.bundeswirtschaftsministerium.de/Redaktion/DE/Publikationen/Europa/nationales-reformprogramm-2024.pdf
https://www.bundeswirtschaftsministerium.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/jahreswirtschaftsbericht-2026.pdf
https://www.bundeswirtschaftsministerium.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/jahreswirtschaftsbericht-2026.pdf
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4 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ist in den
vergangenen 10 Jahren trotz einer riicklaufigen Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter weiter gestiegen. Gleichzeitig hat
sich die Altersstruktur der Beschéftigten deutlich verandert.
Wahrend die geburtenstarken Jahrgéange inzwischen das
héhere Erwerbsalter erreicht haben und langer erwerbstatig
bleiben, riicken deutlich kleinere jiingere Jahrgange nach.
Der demografische Wandel zeigt sich deshalb zunehmend in
einer Verschiebung der Altersstruktur der Beschaftigten.?!

Besonders ausgepragt ist die Verschiebung am oberen Rand
des Erwerbsalters. Wahrend die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschatftigten im Alter von 55 bis
unter 60 Jahren nach einem langjéhrigen Anstieg zuletzt
zuriickging, nahm die Beschéftigung der 60- bis unter 65-
Jéhrigen bis Juni 2025 weiter deutlich zu. Auch die Zahl der
Beschaftigten im Alter von 65 Jahren und alter wéachst
kréftig, wenngleich sie gemessen an der
Gesamtbeschaftigung weiterhin vergleichsweise klein ist.

4.1 Beschéaftigungsentwicklung im
demografischen Wandel

Im Juni 2025 waren in Deutschland rund 34,2 Millionen
Menschen im Erwerbsalter sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Gegeniber Juni 2015 waren das gut

3,6 Millionen oder 12 Prozent mehr. Der
Beschaftigungsbestand erreichte damit den héchsten Wert
im betrachteten Zeitraum.

Uberdurchschnittlich stark wuchs die
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung jenseits des 65.
Lebensjahres. Im Juni 2025 waren rund 721.000
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 65 Jahre oder alter.
Ihre Zahl hat sich gegeniber Juni 2015 mehr als
verdreifacht. Ihr Anteil an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten stieg damit von weniger als 1 Prozent auf gut
2 Prozent.

Der Beschéftigungszuwachs verteilte sich sehr
unterschiedlich auf die Altersgruppen. Die Zahl der 55- bis
unter 65-jahrigen Beschéftigten erhéhte sich zwischen Juni
2015 und Juni 2025 um 2,6 Millionen oder knapp 50 Prozent.
Damit entfielen rechnerisch 72 Prozent des gesamten
Beschaftigungszuwachses auf diese Altersgruppe. Ihr Anteil

21 https://doku.iab.de/kurzber/2025/kb2025-08. pdf
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an den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren stieg von 17 auf 23 Prozent.
Diese Altersgruppe wird in den kommenden 10 Jahren
tendenziell aus dem Erwerbsleben ausscheiden

Innerhalb der alteren Beschéftigten verlagerte sich das
Wachstum zunehmend auf die 60- bis unter 65-Jahrigen.
lhre Zahl stieg innerhalb von 10 Jahren um rund

1,7 Millionen oder 90 Prozent auf knapp 3,5 Millionen. Bei
den 55- bis unter 60-Jahrigen fiel der Zuwachs mit rund
949.000 oder 28 Prozent deutlich geringer aus. Zudem
wurde in dieser Altersgruppe bereits 2023 ein Héchststand
erreicht; seitdem ist die Beschéaftigtenzahl zuriickgegangen.

Die Entwicklung spiegelt sowohl die Verschiebung stark
besetzter Geburtsjahrgange in hdhere Altersgruppen als
auch die gestiegene Erwerbsbeteiligung vor dem
Renteneintritt wider. Aus den Bestandsdaten allein l&sst sich
jedoch nicht bestimmen, welchen Anteil die demografische
Besetzung der Altersgruppen, die Anhebung der
Regelaltersgrenze oder verandertes Erwerbsverhalten
jeweils am Beschaftigungsanstieg haben.

4.2 Beschaftigungsquote Alterer
steigt deutlich

Die Beschaftigungsquote?? ist in den vergangenen 10 Jahren
Uber alle Altersgruppen hinweg gestiegen. Besonders
deutlich fiel der Anstieg bei alteren Erwerbspersonen aus.
Dies zeigt, dass heute ein wesentlich gréRerer Anteil der
Bevdlkerung bis ins héhere Erwerbsalter
sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist als noch vor

10 Jahren. Die Entwicklung spiegelt sowohl die gestiegene
Erwerbsbeteiligung Alterer als auch den spateren Ubergang
in den Ruhestand wider.

Bei den 55- bis unter 60-Jahrigen erreichte die
Beschaftigungsquote zuletzt rund zwei Drittel der
Bevdlkerung und lag damit tiber dem Durchschnitt aller
Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Bei den 60-
bis unter 65-Jéhrigen fiel der Zuwachs noch stérker aus, ihr
Niveau blieb jedoch niedriger. Die Entwicklung ist vor dem
Hintergrund der angehobenen Regelaltersgrenze und der
stéarkeren Besetzung dieser Altersgruppe zu interpretieren;
aus den Daten allein lasst sich nicht ableiten, ob eine

22 |m Gegensatz zur Erwerbstétigenquote beriicksichtigt die
Beschéftigungsquote nur die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, nicht
aber bspw. Selbsténdige oder Mini-Jobber; sie ist daher niedriger als die
Erwerbstatigenquote.
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langere Beschaftigung freiwillig oder aus wirtschaftlicher
Notwendigkeit erfolgt.

Regionale Unterschiede bestehen weiterhin, fallen jedoch
insgesamt moderat aus. Die hdchsten Beschéftigungsquoten
der 55- bis unter 65-Jahrigen werden insbesondere in
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Baden-Wurttemberg und Bayern
erreicht, wahrend sie im Saarland, Berlin und Bremen
vergleichsweise niedriger ausfallen. Diese Unterschiede
spiegeln neben der regionalen Wirtschaftsstruktur auch
langfristig gewachsene Unterschiede im Erwerbsverhalten
sowie in den Arbeitsmarktbedingungen wider. Unabhéngig
vom Bundesland liegen die Beschéftigungsquoten der 60-
bis unter 65-Jahrigen aufgrund des Ubergangs in den
Ruhestand unter denen der Gesamtbevdlkerung im
erwerbsféahigen Alter. Demgegeniiber weisen die 55- bis
unter 60-Jahrigen in allen Bundeslandern
Uberdurchschnittlich hohe Beschéaftigungsquoten auf.

Auch geschlechtsspezifische Unterschiede bleiben
bestehen. Altere Frauen erreichen in Ostdeutschland
weiterhin héhere Beschéaftigungsquoten als in
Westdeutschland.2? Dies steht im Zusammenhang mit der
traditionell starkeren Erwerbsbeteiligung von Frauen in den
ostdeutschen Bundesléandern. Bei Mannern zeigt sich

Abbildung 7 Veréanderung sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung

Veradnderung der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung

nach Arbeitszeit, Staatsangehdrigkeit und Altersgruppen
absolute Veranderung Juni 2015 zu Juni 2025
Deutschland

+267.000

+625.000

+1.016.000

2 +1.647.000
Auslander
Vollzeit +1.188.000
+342.000
Deutsche
Vollzeit

-1.813.000

55 bis unter
65 Jahre

25 bis unter
55 Jahre

15 bis unter
25 Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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dagegen ein leicht héheres Beschéaftigungsniveau in
Westdeutschland. Insgesamt ist die Beschaftigungsquote
von alteren Frauen in den letzten 10 Jahren etwas starker
gestiegen als die der Manner, sodass sich der Abstand
zwischen Frauen und Mannern weiter verringert hat.

Die Entwicklung der Beschéaftigungsquote zeigt, dass ein
wachsender Teil des zuséatzlichen Arbeitskréftepotenzials der
vergangenen Jahre aus einer starkeren Erwerbsbeteiligung
alterer Menschen resultiert. Angesichts der demografisch
bedingten Verringerung der Bevdlkerung im erwerbsfahigen
Alter gewinnt diese Entwicklung zunehmend an Bedeutung
fur die Stabilisierung des Arbeitskréafteangebots.

4.3 Die Beschaftigungsstruktur
verandert sich grundlegend

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung hat sich in
Deutschland in den vergangenen 10 Jahren nicht nur
guantitativ, sondern auch strukturell deutlich verandert.
Dabei geht die Beschaftigungsentwicklung mit zunehmenden
Veranderungen der Altersstruktur, der Staatsangehdrigkeit,
der Arbeitszeitmodelle sowie der sektoralen und beruflichen
Zusammensetzung der Beschaftigung einher. Gleichzeitig
wirken sich der demografische Wandel und die zunehmende
Erwerbsbeteiligung alterer Menschen immer stérker auf die
Struktur der Beschaftigungsformen aus.?*

STAATSANGEHORIGKEIT

Die Beschéftigungsentwicklung der vergangenen 10 Jahre
wurde zunehmend von ausléndischen Beschéftigten
getragen. Wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Deutschen im Erwerbsalter zwischen 2015 und
2025 von 27,7 auf 28,4 Millionen lediglich leicht zunahm
(+0,7 Millionen bzw. +2 Prozent), hat sich die Zahl der
auslandischen Beschéftigten im Erwerbsalter im gleichen
Zeitraum von 2,8 auf 5,8 Millionen mehr als verdoppelt

(+2,9 Millionen bzw. +104 Prozent).

Damit entfielen gut vier Finftel des Beschaftigungs-
wachstums auf ausléndische Staatsangehdrige. Ihr Anteil an
allen sozialversicherungspflichtig Beschéatftigten stieg von
rund 9 Prozent im Jahr 2015 auf knapp 17 Prozent im Jahr
2025. Diese Entwicklung spiegelt sowohl die gestiegene
Erwerbsmigration als auch die zunehmende
Arbeitsmarktintegration von Schutzsuchenden wider.

24 vgl. Interaktive Statistiken der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Der
Arbeitsmarkt im Kontext des demografischen Wandels.



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.pdf
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Demografischer-Wandel/Demografischer-Wandel-Nav.html?Thema%3DAlterspyramiden%26DR_Gebietsstruktur1%3Dd%26Gebiete_Region1%3DDeutschland%26DR_Region1%3DDeutschland%26DR_Region1_d%3DDeutschland%26DR_Indikator1%3Dalo%26DR_Jahr1%3D2024%26DR_Staat1%3Dinsgesamt%26DR_Gebietsstruktur2%3Dd%26Gebiete_Region2%3DDeutschland%26DR_Region2%3DDeutschland%26DR_Region2_d%3DDeutschland%26DR_Indikator2%3Dalo%26DR_Jahr2%3D2024%26DR_Staat2%3Dinsgesamt%26mapHadSelection%3Dfalse
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In den vergangenen Jahren hat sich die Bedeutung
auslandischer Beschéftigter fir das Beschéaftigungs-
wachstum nochmals verstérkt. Der Beschaftigungsaufbau
stitzte sich zuletzt nahezu vollstandig auf auslandische
Arbeitskrafte.?®

ALTERSSTRUKTUR

Die Alterung der Beschaftigten setzt sich weiter fort. Die
geburtenstarken Jahrgénge erreichen zunehmend das
Rentenalter, wodurch der Anteil alterer Beschéaftigter in
nahezu allen Bereichen des Arbeitsmarktes steigt.

Von den 34,9 Millionen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Erwerbsalter waren im Juni 2025 rund

7,9 Millionen zwischen 55 und unter 65 Jahre alt. 10 Jahre
zuvor waren es 5,3 Millionen. Der Anteil dieser Altersgruppe
an allen Beschaftigten stieg von 17 auf 23 Prozent.
Inzwischen ist damit fast jede beziehungsweise jeder vierte
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren mindestens 55 Jahre alt.

Besonders dynamisch entwickelte sich die Beschéftigung der
60- bis unter 65-Jahrigen. Ihre Zahl erhéhte sich von

1,8 Millionen im Jahr 2015 um 90 Prozent auf 3,5 Millionen
im Jahr 2025. Ihr Anteil an den Beschéftigten im Alter von 15
bis unter 65 Jahren stieg von 6 auf 10 Prozent. Bei den 55-
bis unter 60-Jahrigen fiel der Zuwachs mit 28 Prozent
deutlich geringer aus. lhre Zahl nahm von 3,4 Millionen auf
4.4 Millionen zu; ihr Anteil erhdhte sich von 11 auf

13 Prozent.

Der starke Anstieg bei den 60- bis unter 65-Jahrigen geht
zum einen auf die Babyboomer-Generation zuriick. Die
geburtenstarken Jahrgange sind in den vergangenen Jahren
in die alteren Beschaftigtengruppen hineingewachsen. Zum
anderen steht der starke Zuwachs bei den &lteren
Jahrgangen auch im Zusammenhang mit der gestiegenen
Erwerbsbeteiligung &lterer Menschen, der schrittweisen
Anhebung der Regelaltersgrenze und den veréanderten
Erwerbsverlaufen. Mehr Menschen verbleiben heute bis in
ein hdheres Alter in sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung als noch vor 10 Jahren.

Auch eine Auswertung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) auf der Grundlage repréasentativer
Befragungsdaten kommt zu dem Schluss, dass
Erwerbstatigkeit im Ruhestand heute wesentlich starker
verbreitet ist als noch vor 30 Jahren. Als Grund fir die
Erwerbstatigkeit gaben die Befragten Uberwiegend soziale

25 vgl. Blickpunkt Arbeitsmarkt Zunenmende Bedeutung der Zuwanderung fiir
die Beschéftigungsentwicklung.

Abbildung 8 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach
Staatsangehdrigkeit

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
15 bis unter 65 Jahre
jeweils Juni 2025:
Auslander
5,8 Millionen
+104% ggiil. 2015

2015 = 100%

Anteil
s 0,
Auslander ) 13% 14% 15%
9% 11%

17%

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

und persdnliche Motive an, also Freude an der Arbeit oder
der Wunsch, weiterhin eine sinnvolle Aufgabe zu haben.
Erwerbsarbeit dient jedoch auch dazu, das verfiigbare
Einkommen im Ruhestand zu erhéhen. Mehr als zwei Fiinftel
der befragten Rentenbeziehenden gaben an, aus finanziellen
Grunden im Ruhestand weiterzuarbeiten. Dariiber hinaus
gibt es noch Potenzial. Unter den nicht erwerbstétigen
Rentnern sieht gut ein Funftel den Grund ihrer
Nichterwerbstétigkeit im fehlenden Angebot passender
Stellen.?8

Insbesondere Personen mit universitaren Abschliissen oder
Abiturientinnen und Abiturienten mit Berufsausbildung
arbeiten mit einer gréf3eren Wahrscheinlichkeit noch uber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus. Hier beglinstigt
eine bessere Gesundheit durch weniger kdrperlich
belastende Tatigkeit eine langere Erwerbsbeteiligung. Auch
die Zufriedenheit mit dem jetzigen Job erhoht die
Wahrscheinlichkeit nach Renteneintritt weiter beschaftigt zu
sein. Zudem ist auf betrieblicher Seite davon auszugehen,
dass der Bedarf an qualifiziertem Personal gro3er ist und

2 pimpertz, Jochen / Stettes, Oliver, 2024: Arbeits- und sozialrechtliche Vor-
schriften stehen Arbeiten im Ruhestand vielerorts im Weg, IW-Kurzbericht, Nr.
77, KéIn. IAB-Kurzbericht 8/2022: ,Erwerbsarbeit im Ruhestand hat vielfaltige
Griinde - nicht nur finanzielle*. Hammermann, Andrea / Schiiler, Ruth Maria /
Stettes, Oliver, 2024, Wer will im Rentenalter arbeiten?, IW-Kurzbericht, Nr.
74, Koln. IAB-Kurzbericht 15/2019: ,Altere am Arbeitsmarkt: Eine stabile
Beschaftigung vor dem Rentenalter beglinstigt die Weiterarbeit”.
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https://doku.iab.de/kurzber/2019/kb1519.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2019/kb1519.pdf
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Nachbesetzungen schwierig sind. Und auch Personen, die in
den 5 Jahren vor Erreichen der Vorruhestandsphase wenig
verdient haben, arbeiten haufiger noch tber das 65.
Lebensjahr hinaus. Dies kann unter anderem darin
begrundet sein, dass sich geringe Einkommen direkt in
niedrigen Rentenanwartschaften niederschlagen und ein
Zuverdienst eher notwendig ist. Das zeigt sich auch in den
Daten der Beschaftigten tiber der Regelaltersgrenze: Sowohl
Helfer- als auch Expertentatigkeiten sind anteilig starker
vertreten als bei allen sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigten. Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte tber
der Regelaltersgrenze arbeiten — auch wegen der Nutzung
von Altersteilzeitmodellen — haufiger in Teilzeit als alle
Beschaftigten (insgesamt: 62 Prozent im Vergleich zu

31 Prozent bei allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten).Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Giber
der Regelaltersgrenze sind im Vergleich zu allen
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten haufiger in
Helfertatigkeiten (19 vs. 16 Prozent) und Expertentatigkeiten
(20 vs. 14 Prozent) beschéftigt. Im Vergleich dazu sind
ausschlief3lich geringfiigig Beschéftigte tiber der
Regelaltersgrenze 6fter als Fachkrafte und weniger als
Helfer tétig. Dies konnte u.a. an den besseren
Qualifikationsprofilen der &lteren Minijobber jenseits der
Regelaltersgrenze liegen.

Deutsche und auslandische Beschéftigte weisen weiterhin
unterschiedliche Altersstrukturen auf. Bei den deutschen
Beschaftigten waren 2025 rund 25 Prozent der 15- bis unter
65-Jahrigen mindestens 55 Jahre alt. Unter den
auslandischen Beschéftigten betrug der entsprechende
Anteil lediglich rund 11 Prozent. Besonders grof3 ist der
Unterschied bei den 60- bis unter 65-Jahrigen: Sie stellten
11 Prozent der deutschen, aber nur 4 Prozent der
auslandischen Beschéftigten im erwerbsfahigen Alter.

Auslandische Beschéaftigte weisen damit eine deutlich
jungere Altersstruktur auf. Ihr Beschéaftigungswachstum kann
die Alterung der Beschéftigtenstruktur deshalb abmildern.
Sie kann das bevorstehende altersbedingte Ausscheiden der
geburtenstarken Jahrgange jedoch nicht vollstandig
kompensieren.

ARBEITSZEITSTRUKTUR

Teilzeitbeschéaftigung hat in den vergangenen 10 Jahren
weiter an Bedeutung gewonnen. Im Juni 2025 arbeiteten
rund 10,5 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
in Teilzeit. Gegenuber 2015 entspricht dies einem Anstieg
um 2,4 Millionen beziehungsweise rund 30 Prozent. Die Zahl
der Vollzeitbeschaftigten erhdhte sich im gleichen Zeitraum
deutlich weniger: von 22,5 Millionen auf 23,7 Millionen
beziehungsweise um 5 Prozent.

Der Teilzeitanteil an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Alter von 15 bis unter 65 Jahren stieg von
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26 Prozent im Jahr 2015 auf 31 Prozent im Jahr 2025. Damit
arbeitete 2025 knapp ein Drittel der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten im erwerbsfahigen Alter in Teilzeit.

Auch bei alteren Beschéftigten nahm Teilzeit zu. Unter den
55- bis unter 65-Jahrigen erhohte sich der Teilzeitanteil von
30 Prozent auf 35 Prozent. Damit war Teilzeit in den héheren
Altersgruppen etwas stérker verbreitet als im Durchschnitt
aller Beschéaftigten.

Bei auslandischen Staatsangehdrigen entfiel der
Uberwiegende Teil des Beschéftigungszuwachses auf
Vollzeitbeschaftigung. lhr Vollzeitanteil blieb Uber den
Betrachtungszeitraum mit gut zwei Dritteln weitgehend stabil.
Gleichzeitig nahm aber auch ihre Teilzeitbeschaftigung
kontinuierlich zu.

Bei deutschen Beschéftigten stieg die Teilzeitbeschaftigung
dagegen Uber den gesamten Zeitraum, auch wahrend der
Corona-Pandemie. Die Vollzeitbeschaftigung entwickelte
sich wesentlich schwécher und ging zuletzt zurtick. Dadurch
hat sich die Arbeitszeitstruktur zugunsten der
Teilzeitbeschéftigung verschoben.

Die wachsende Bedeutung von Teilzeit kann
unterschiedliche Ursachen haben. Sie kann das Ergebnis
familiagrer Verpflichtungen, gesundheitlicher
Einschrankungen oder individueller Arbeitszeitpraferenzen
sein. Im héheren Erwerbsalter kann Teilzeit zudem einen

Abbildung 9 Teilzeitanteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter
nach Staatsangehorigkeit

Teilzeitquote
nach Altersgruppen und Staatsangehdrigkeit
Juni 2025
Deutsche Auslander

Frauen 28% i 15 bis unter 25 - 31% Frauen

Jahre

37% [ 25visunerss [ 3%

Jahre

5o [ 35 bis unver 45 [ s0v

Jahre

sov [ 45 bisunterss [ 54%

Jahre

5% [N 55 bisuneercs [ so

Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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gleitenden Ubergang aus dem Erwerbsleben erméglichen.
Aus der Beschéftigungsstatistik lasst sich allerdings nicht
ableiten, ob Teilzeit freiwillig gewahlt wurde oder ob ein
Wunsch nach langerer Arbeitszeit besteht.

GESCHLECHT

Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ist zwischen
2015 und 2025 sowohl bei Frauen als auch bei M&nnern
deutlich gestiegen. Im Juni 2025 waren 18,2 Millionen
Ménner und 15,9 Millionen Frauen
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Gegenliber 2015
nahm die Beschéaftigung der Ménner um 1,9 Millionen
beziehungsweise 12 Prozent zu. Bei den Frauen betrug der
Zuwachs knapp 1,7 Millionen beziehungsweise 12 Prozent.

Der Frauenanteil an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten blieb mit knapp 47 Prozent dennoch
weitgehend stabil.

Deutlich gréf3ere Unterschiede bestehen weiterhin bei der
Arbeitszeit. Im Jahr 2025 arbeiteten 8,0 Millionen
beziehungsweise rund 51 Prozent der
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen in Teilzeit.
Bei den Mannern waren 2,4 Millionen in Teilzeit beschaftigt.
Der entsprechende Anteil lag bei 13 Prozent. Gegeniiber
2015 stieg der Teilzeitanteil bei beiden Geschlechtern: bei

Frauen um 4,6 Prozentpunkte, bei Mannern um
3,9 Prozentpunkte.

Der Beschéftigungszuwachs von Frauen tragt wesentlich zur
Stabilisierung des Arbeitskrafteangebots bei. Zugleich zeigt
der hohe Teilzeitanteil, dass zuséatzliche Beschéftigung nicht
automatisch mit einem entsprechenden Anstieg des
Arbeitsvolumens verbunden ist. Potenziale bestehen daher
nicht nur in einer weiteren Erhéhung der Beschéftigtenzahl,
sondern auch in einer Ausweitung der Arbeitszeit bereits
beschaftigter Frauen, sofern dies ihren Praferenzen
entspricht und die erforderlichen Rahmenbedingungen —
etwa bei Kinderbetreuung und Pflege — gegeben sind.

4.4 Beschaftigungsformen sowie
berufliche und sektorale
Schwerpunkte

Neben der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung sind
auch geringfiigige Beschéftigungsformen fiir die
Beschreibung der Beschaftigungsstruktur relevant. Ihre
Bedeutung unterscheidet sich deutlich nach Alter. Zugleich
konzentrieren sich &ltere Beschéftigte auf bestimmte Berufe
und Wirtschaftszweige. Dabei ist sowohl zwischen der
absoluten Zahl alterer Beschéftigter als auch ihrem Anteil an
der jeweiligen Belegschaft zu unterscheiden.

Abbildung 10 Struktur der Beschaftigungsformen nach Alter und Geschlecht

Struktur der Beschaftigung nach Altersgruppen und Geschlecht
Anteile an der Gesamtbeschaftigung® in Prozent, Juni 2025; Veranderung der Anteile gegeniiber Juni 2015 in Prozentpunkten

Sozialversicherungspflichtig

Ausschlie3lich geringfiigig

Im Nebenjob geringfiigig
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

19



Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt

BESCHAFTIGUNGSFORMEN

Die Beschéftigungsformen unterscheiden sich deutlich nach
Alter. Im Haupterwerbsalter zwischen 25 und unter 65
Jahren ist die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
mit Anteilen von 92 bis 95 Prozent die dominierende
Beschéftigungsform.

AusschlieBlich geringfligig entlohnte Beschaftigung ist am
Beginn und nach dem Ende des Erwerbsalters deutlich
starker verbreitet als im Haupterwerbsalter. Im Juni 2025
waren rund 1,04 Millionen 15- bis unter 25-Jahrige, 679.000
55- bis unter 65-Jahrige und 1,25 Millionen Personen ab 65
Jahren ausschlieBlich geringfiigig entlohnt beschaftigt.
Bezogen auf die jeweilige Gesamtbeschéftigung entsprach
dies Anteilen von 23 Prozent bei den 15- bis unter 25-
Jahrigen, 8 Prozent bei den 55- bis unter 65-Jahrigen
beziehungsweise 63 Prozent bei den Uber 65-Jahrigen.
Geringflgig entlohnte Beschéaftigung im Nebenjob hatte in
allen Altersgruppen eine deutlich geringere Bedeutung; bei
den 65-Jahrigen und alteren lag ihr Anteil bei gut

3 Prozent.?’

Zwischen Mannern und Frauen zeigen sich in allen
Altersgruppen ahnliche Muster. Manner weisen héhere
Anteile sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung auf,
wahrend Frauen haufiger ausschlief3lich geringfiigig entlohnt
beschaftigt sind. Besonders ausgepragt ist dieser
Unterschied im Haupterwerbsalter und bei den 55- bis unter
65-Jahrigen. So waren im Juni 2025 bei den 55- bis unter
65-Jahrigen 95 Prozent der Manner, aber 89 Prozent der
Frauen sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Umgekehrt
lag der Anteil ausschlieBlich geringfiigig entlohnter
Beschéftigung bei Frauen mit 11 Prozent mehr als doppelt
so hoch wie bei Mannern mit 5 Prozent.

Die Beschaftigungsstruktur hat sich zwischen 2015 und 2025
in allen Altersgruppen zugunsten der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung verschoben.
Parallel dazu ging die Bedeutung der ausschlief3lich
geringfugig entlohnten Beschéftigung zuriick. Besonders
deutlich zeigt sich diese Entwicklung bei den 55- bis unter
65-Jahrigen. Hier erhéhte sich der Anteil der
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung um

7,1 Prozentpunkte, wéhrend der Anteil ausschlief3lich
geringfugig entlohnter Beschaftigung um 7,0 Prozentpunkte
sank. Frauen verzeichneten dabei starkere Veranderungen
als Méanner.

27 Die Gesamtbeschaftigung umfasst sozialversicherungspflichtig und
ausschlief3lich geringfiigig Beschéftigte sowie die quantitativ kleine Gruppe der
kurzfristig Beschaftigten. Beschéaftigte mit einem geringfiigig entlohnten
Nebenjob sind aufgrund ihrer sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung bereits in der Gesamtbeschéftigung enthalten. Die
ausgewiesenen Anteile sind deshalb nicht additiv. Weitere Erlauterungen
enthélt das Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Am starksten fiel der Strukturwandel bei den 65-Jahrigen
und Alteren aus. Der Anteil sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung stieg gegeniiber 2015 um

16,7 Prozentpunkte, wahrend der Anteil ausschlielich
geringfugig entlohnter Beschéftigung um 16,1 Prozentpunkte
zurlickging. Trotz dieser deutlichen Verschiebung bleibt
ausschlief3lich geringfligig entlohnte Beschéftigung in dieser
Altersgruppe weiterhin die haufigste Beschaftigungsform. Die
Ergebnisse zeigen jedoch, dass
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung auch nach
Vollendung des 65. Lebensjahres deutlich an Bedeutung
gewonnen hat.

Bei der Interpretation ist zu beachten, dass die Altersgruppe
ab 65 Jahren nicht mit der Gruppe der Personen oberhalb
der jeweils geltenden Regelaltersgrenze gleichzusetzen ist.
Die Regelaltersgrenze wird seit 2012 schrittweise
angehoben und liegt flr jungere Geburtsjahrgénge bereits
Uber 65 Jahren. Ein Teil der 65-jahrigen Beschéftigten hat
die individuelle Regelaltersgrenze daher noch nicht erreicht.
Die Auswertung beschreibt die Beschaftigungsstruktur ab
Vollendung des 65. Lebensjahres und nicht ausschlieR3lich
die Beschaftigung von Rentnerinnen und Rentnern oder von
Personen nach Uberschreiten der Regelaltersgrenze.

BERUFSSTRUKTUR

Die Altersstruktur unterscheidet sich zwischen den
Berufssegmenten (Abbildung 11). Besonders hohe Anteile
alterer Beschaftigter finden sich 2025 in Berufen der
Fahrzeugfiihrung und den Reinigungsberufen (jeweils

32 Prozent) sowie in Gebaude- und versorgungstechnischen
Berufen (30 Prozent). Weitere Berufssegmente weisen mit
Anteilen von rund einem Viertel ebenfalls eine
vergleichsweise alte Beschéaftigungsstruktur auf, darunter
Berufe der Unternehmensfiihrung und -organisation,
Finanzdienstleistungs-, Rechnungswesen- und
Steuerberatungsberufe, Berufe in Recht und Verwaltung
sowie Berufe der Metallbearbeitung. Vergleichsweise
niedrige Anteile alterer Beschaftigter zeigen dagegen
medizinische Gesundheitsberufe (19 Prozent), Mechatronik-,
Energie- und Elektroberufe (20 Prozent) sowie Verkehrs-
und Logistikberufe (22 Prozent).

Hohe Anteile Alterer bedeuten nicht zwangslaufig hohe
absolute Zahlen alterer Beschaftigter. In Berufen der
Unternehmensfiihrung und -organisation waren im Juni 2025
rund 1,1 Millionen Personen 55 bis unter 65 Jahre alt, in
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Abbildung 11 Anteil &lterer Beschéftigter nach Berufssegmenten

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Altere nach ausgewéahlten Berufen

Berufe mit den meisten 55- bis unter 65-jahrigen Beschéatftigten
Juni 2025
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

medizinischen Gesundheitsberufen rund 539.000 und in
Erziehungs-, sozial- und hauswirtschaftlichen Berufen sowie
Theologie rund 483.000. In Reinigungsberufen waren es
rund 272.000.

Seit 2015 ist der Anteil alterer Beschéftigter in nahezu allen
Berufshauptgruppen gestiegen. Besonders deutlich fiel der
Anstieg in Verkaufsberufen sowie in Einkaufs-, Vertriebs-
und Handelsberufen mit jeweils 8,4 Prozentpunkten aus.
Ebenfalls starke Zuwéchse verzeichneten Berufe der
Metallbearbeitung (+8,1 Prozentpunkte),
Finanzdienstleistungs-, Rechnungswesen- und
Steuerberatungsberufe (+7,8 Prozentpunkte) sowie Berufe
der Fahrzeugfuhrung (+7,5 Prozentpunkte). Vergleichsweise
moderat entwickelte sich der Anteil &lterer Beschéftigter
dagegen in Erziehungs-, sozial- und hauswirtschaftlichen
Berufen (+2,7 Prozentpunkte), Berufen in Recht und
Verwaltung (+3,9 Prozentpunkte), Mechatronik-, Energie-
und Elektroberufen (+4,0 Prozentpunkte) sowie
medizinischen Gesundheitsberufen (+4,5 Prozentpunkte).

Insgesamt zeigen sich deutliche Unterschiede in der
Alterungsstruktur zwischen den Berufshauptgruppen. Neben
Berufen mit bereits heute hohen Anteilen alterer
Beschaéftigter weisen auch zahlreiche beschéftigungsstarke
Berufshauptgruppen eine fortgeschrittene Alterung auf.
Damit erstreckt sich die demografische Alterung tiber nahezu

das gesamte Berufsspektrum, wenn auch im
unterschiedlichen Ausmaf.

BRANCHENSTRUKTUR

Auch zwischen den Wirtschaftszweigen bestehen deutliche
Unterschiede in der Altersstruktur der Beschéftigten
(Abbildung 12). Die meisten sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Alter von 55 bis unter 65 Jahren arbeiteten
im Juni 2025 im Verarbeitenden Gewerbe (1,7 Millionen),
gefolgt vom Gesundheits- und Sozialwesen (1,2 Millionen),
dem Handel (1,0 Millionen), der offentlichen Verwaltung
(0,6 Millionen) sowie dem Baugewerbe (0,4 Millionen).
Private Haushalte wiesen zwar den héchsten Anteil Alterer
auf, umfassten insgesamt aber nur rund 39.000 Beschéftigte
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren.

Seit 2015 ist der Anteil &lterer Beschéftigter in allen
dargestellten Wirtschaftszweigen gestiegen. Besonders stark
fiel der Anstieg bei Privaten Haushalten

(+9,1 Prozentpunkte) und den Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen (+8,8 Prozentpunkte) aus.
Auch im Verarbeitenden Gewerbe (+7,8 Prozentpunkte) und
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Abbildung 12 Anteil &lterer Beschéftigter nach Berufssegmenten

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Altere nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
Wirtschaftszweige mit den meisten 55- bis unter 65-jahrigen Beschaftigten

Juni 2025
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im Handel (+7,6 Prozentpunkte) nahm er deutlich zu.
Vergleichsweise geringe Veranderungen zeigten sich
dagegen in Erziehung und Unterricht (+0,9 Prozentpunkte),
der Energieversorgung (+1,4 Prozentpunkte) und der
offentlichen Verwaltung (+1,8 Prozentpunkte).

Der Anteil alterer Beschéftigter beschreibt die Altersstruktur
eines Wirtschaftszweigs. Fur die Einordnung potenzieller
altersbedingter Abgange ist zusétzlich die absolute Zahl
alterer Beschaftigter relevant. Die in den Saulen
ausgewiesene Zahl der 55- bis unter 65-jahrigen
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Beschaftigten verdeutlicht dagegen die GréR3e des jeweiligen
Wirtschaftszweigs. Aus einem hohen Anteil Alterer allein
lasst sich kein konkreter Ersatzbedarf ableiten.

Die Ergebnisse verdeutlichen zugleich, dass sich die
demografische Alterung nicht auf einzelne Branchen
beschrankt, sondern die gesamte Wirtschaftsstruktur erfasst.
Das Ausmalf3 der Alterung sowie die Zahl potenziell
altersbedingt ausscheidender Beschaftigter unterscheiden
sich jedoch erheblich zwischen den einzelnen
Wirtschaftszweigen.
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5 Arbeitslosigkeit

5.1 Entwicklung der
Arbeitslosigkeit

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit wird neben der
konjunkturellen Lage mafRgeblich durch strukturelle und
demografische Veranderungen beeinflusst. Insbesondere die
Alterung der Bevolkerung, die steigende Erwerbsbeteiligung
alterer Menschen sowie die Zuwanderung der vergangenen
Jahre haben die Zusammensetzung der Arbeitslosen
verandert. Dadurch entwickeln sich Arbeitslosenzahlen und
Arbeitslosenquoten einzelner Personengruppen zunehmend
unterschiedlich.

Zwischen 2015 und 2025 ist die Zahl der Arbeitslosen trotz
zwischenzeitlicher konjunktureller und krisenbedingter
Schwankungen insgesamt nur leicht gestiegen. Wahrend die
Arbeitslosigkeit bis zum Beginn der Corona-Pandemie
deutlich zuriickging, fuhrten die Folgen der Pandemie, die
Fluchtmigration infolge des russischen Angriffskriegs gegen
die Ukraine sowie die seit 2023 anhaltende konjunkturelle
Schwéche wieder zu héheren Arbeitslosenzahlen. Im
Jahresdurchschnitt 2025 waren bundesweit rund

2,9 Millionen Menschen arbeitslos gemeldet.

Die Entwicklung verlief jedoch nicht fur alle
Bevolkerungsgruppen gleichermaf3en. Wahrend die
Arbeitslosigkeit deutscher Staatsangehdriger im langfristigen
Vergleich ricklaufig war, nahm sie bei auslandischen
Staatsangehdrigen deutlich zu. Gleichzeitig ist der Anteil
alterer Arbeitsloser gestiegen. Diese Entwicklung spiegelt
einerseits die zunehmende Alterung der Erwerbsbevdlkerung
wider, andererseits die gestiegene Erwerbsbeteiligung
alterer Menschen sowie die schrittweise Anhebung der
Regelaltersgrenze.

Die Arbeitslosenquote?® entwickelte sich giinstiger als die
absolute Zahl der Arbeitslosen. Hintergrund ist, dass sich
das Erwerbspersonenpotenzial im Betrachtungszeitraum
verandert hat. Insbesondere die Ausweitung der
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung sowie die
steigende Erwerbsbeteiligung alterer Menschen fiihrten
dazu, dass sich die Zahl der Erwerbspersonen insgesamt
erhohte. Die Arbeitslosenquote beriicksichtigt diese
Entwicklung und ermdglicht daher eine bessere
Vergleichbarkeit Uber die Zeit als die absolute
Arbeitslosenzahl allein.

28 Die Arbeitslosenquote ist auf alle zivile Erwerbspersonen im Erwerbsalter
bezogen.

Fir die Bewertung der demografischen Entwicklung reicht
die Betrachtung der Arbeitslosigkeit insgesamt jedoch nicht
aus. Von besonderem Interesse ist, wie sich die
Arbeitslosigkeit innerhalb einzelner Personengruppen
verandert hat. Im Folgenden werden deshalb zunéchst die
Veranderungen der Arbeitslosenstruktur nach
Staatsangehdrigkeit, Alter, Geschlecht und Qualifikation
betrachtet, bevor anschlieend die Dynamik sowie die Dauer
der Arbeitslosigkeit analysiert werden.

5.2 Struktur der Arbeitslosigkeit

Die Zusammensetzung der Arbeitslosigkeit hat sich
zwischen 2015 und 2025 deutlich veréndert. Besonders stark
waren die Verschiebungen nach Staatsangehdrigkeit, Alter
und Qualifikation. Die Entwicklung wurde dabei nicht von
einem einzelnen Merkmal bestimmt: Wéhrend die Zahl
arbeitsloser Deutscher zuruickging, nahm die Zahl
auslandischer Arbeitsloser deutlich zu. Gleichzeitig verschob
sich insbesondere bei den deutschen Arbeitslosen das
Gewicht auf héhere Altersgruppen. Zudem blieben &ltere
Arbeitslose mit Schwerbehinderung tiberdurchschnittlich
haufig langzeitarbeitslos.

STAATSANGEHORIGKEIT

Die Arbeitslosigkeit entwickelte sich bei deutschen und
auslandischen Staatsangehdrigen gegenlaufig. Im
Jahresdurchschnitt 2025 waren rund 1,8 Millionen Deutsche
arbeitslos gemeldet. Gegenluber 2015, als die Zahl bei

2,2 Millionen gelegen hatte, entspricht dies einem Riickgang
um rund 394.000 beziehungsweise 18 Prozent.

Bei auslandischen Staatsangehdorigen stieg die Zahl der
Arbeitslosen dagegen von rund 567.000 im Jahr 2015 auf
1,1 Millionen im Jahr 2025. Sie hat sich damit innerhalb von
10 Jahren nahezu verdoppelt. Der Zuwachs betrug rund
501.000 beziehungsweise 88 Prozent.

Dadurch veranderte sich die Zusammensetzung der
Arbeitslosigkeit grundlegend. Der Anteil auslandischer
Staatsangehdriger an allen Arbeitslosen erhdhte sich von
20 Prozent im Jahr 2015 auf 37 Prozent im Jahr 2025. Die
veranderte Zusammensetzung der Arbeitslosigkeit ist damit
wesentlich durch den gestiegenen Anteil auslandischer
Arbeitsloser gepragt. Die Zahlen allein erlauben allerdings
keine Aussage Uber individuelle Arbeitslosigkeitsrisiken, da
sich im gleichen Zeitraum auch Umfang und
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Zusammensetzung des auslandischen
Erwerbspersonenpotenzials verandert haben.

Insbesondere steht der Anstieg der Arbeitslosigkeit
auslandischer Staatsangehériger im Zusammenhang mit der
deutlich gestiegenen Zahl zugewanderter Personen in den
vergangenen Jahren. Insbesondere die Fluchtmigration in
den Jahren 2015 und 2016 sowie seit 2022 infolge des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine fihrte zunéchst
zu einer héheren Zahl arbeitslos gemeldeter Personen.
Gleichzeitig nahm jedoch auch die Beschaftigung
auslandischer Staatsangehoriger deutlich zu. Die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit ist daher vor dem
Hintergrund des erheblich gewachsenen auslandischen
Erwerbspersonenpotenzials zu betrachten.

ALTERSSTRUKTUR

Auch innerhalb der Altersgruppen zeigen sich deutliche
Verschiebungen. Bei den arbeitslosen Deutschen nahm
insbesondere die Bedeutung der héheren Altersgruppen zu.
Die Zahl der 55- bis unter 65-jahrigen deutschen
Arbeitslosen erhohte sich leicht von rund 500.000 im Jahr
2015 auf 513.000 im Jahr 2025. lhr Anteil an den deutschen
Arbeitslosen insgesamt stieg dabei von 23 auf 28 Prozent.

Gleichzeitig ging die Zahl der 45- bis unter 55-jahrigen
deutschen Arbeitslosen von rund 567.000 auf 323.000

Abbildung 13 Altersstruktur der Arbeitslosen

Altersstruktur der Arbeitslosen
nach Altersgruppen und Staatsangehorigkeit, in Prozent
Anteil an den 15 bis unter 65-Jahrigen; Jahresdurchschnitte
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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zurlick. lhr Anteil sank von 26 auf 18 Prozent. Auch bei den
25- bis unter 35-Jahrigen war ein Riickgang von rund
532.000 auf 395.000 zu verzeichnen. Die Verschiebung auf
die Altersgruppe von 55 bis unter 65 Jahren beruht somit
nicht allein auf einem Anstieg in dieser Gruppe, sondern vor
allem auf dem deutlichen Riickgang der Arbeitslosigkeit in
mehreren jliingeren und mittleren Altersgruppen. Die Gruppe
der 55- bis unter 65-Jéahrigen stellte 2025 deshalb die grofite
Altersgruppe unter den arbeitslosen Deutschen.

Bei auslandischen Staatsangehérigen nahm die
Arbeitslosigkeit dagegen in allen betrachteten Altersgruppen
zu. Die Zahl der 55- bis unter 65-jahrigen auslandischen
Arbeitslosen stieg von rund 68.000 auf 168.000. GrofRere
absolute Zuwéchse verzeichneten die 35- bis unter 45-
Jéhrigen mit rund 126.000 und die 25- bis unter 35-Jahrigen
mit rund 119.000. Eine Verschiebung in Richtung héherer
Altersgruppen ist auch bei auslandischen Staatsangehérigen
zu erkennen. Sie fiel jedoch weniger stark aus als bei den
Deutschen: Wahrend der Anteil der 55- bis unter 65-Jahrigen
bei auslandischen Arbeitslosen um 3,7 Prozentpunkte
zunahm, stieg er bei deutschen Arbeitslosen um

5,5 Prozentpunkte.

Auslandische Arbeitslose wiesen 2025 weiterhin eine
deutlich jiingere Altersstruktur auf. Rund 53 Prozent waren
zwischen 25 und unter 45 Jahre alt; bei den deutschen
Arbeitslosen betrug der entsprechende Anteil 45 Prozent.
Umgekehrt waren 28 Prozent der deutschen, aber nur

16 Prozent der ausléandischen Arbeitslosen zwischen 55 und
unter 65 Jahre alt.

Die Altersstruktur der deutschen Arbeitslosen wird somit
wesentlich starker durch &ltere Jahrgénge gepragt. Unter
den auslandischen Arbeitslosen ist zwar ebenfalls eine
Alterung erkennbar, sie vollzieht sich jedoch innerhalb einer
weiterhin vergleichsweise jungen Struktur und vor dem
Hintergrund eines kraftigen Anstiegs der Arbeitslosenzahl in
nahezu allen Altersgruppen.

GESCHLECHT

Ebenfalls entwickelte sich die Zusammensetzung nach
Geschlecht bei deutschen und auslandischen
Staatsangehdrigen unterschiedlich. Unter den arbeitslosen
Deutschen ging die Zahl der Manner von 1,2 Millionen im
Jahr 2015 auf 1,1 Millionen im Jahr 2025 zuriick. Bei den
Frauen war der Ruckgang von 1,0 Millionen auf rund
774.000 noch starker. Dadurch sank der Frauenanteil an den
arbeitslosen Deutschen von 45 auf 42 Prozent.

Bei auslandischen Arbeitslosen nahmen dagegen sowohl die
Zahl der Manner als auch die Zahl der Frauen deutlich zu.
Die Zahl der M&nner stieg von rund 296.000 auf 554.000, die
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der Frauen von rund 272.000 auf 528.000. Der Frauenanteil
erhohte sich leicht von 48 auf 49 Prozent.

Damit waren Frauen und M&nner unter den auslandischen
Arbeitslosen 2025 annéhernd gleich stark vertreten. Bei den
deutschen Arbeitslosen stellten Manner mit 58 Prozent
dagegen weiterhin die Mehrheit. Die Veranderung der
Geschlechterstruktur war insgesamt weniger ausgepragt als
die Verschiebungen nach Staatsangehdrigkeit und Alter.
Auffallig ist vor allem, dass der Riickgang der deutschen
Arbeitslosigkeit bei Frauen starker ausfiel als bei Mannern.

Die Geschlechterstruktur veranderte sich damit weniger stark
als die Struktur nach Staatsangehdrigkeit und Alter. Aus den
Bestandszahlen lasst sich nicht ableiten, welchen Anteil
Branchenstruktur, Arbeitszeit und weitere Faktoren an der
unterschiedlichen Entwicklung hatten.2°

QUALIFIKATION

Die Qualifikationsstruktur der Arbeitslosen hat sich zwischen
2015 und 2025 merklich verandert. Unter den Arbeitslosen
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren stieg der Anteil der
Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung von 46
auf 54 Prozent. lhre Zahl erhohte sich von 1,29 Millionen auf
1,57 Millionen.

Dagegen ging die Zahl der Arbeitslosen mit betrieblicher
oder schulischer Berufsausbildung von 1,24 Millionen auf
rund 980.000 zurlck. Ihr Anteil sank von 44 auf 34 Prozent.
Gleichzeitig erhthte sich der Anteil der Arbeitslosen mit
akademischem Abschluss von 7 auf 11 Prozent; ihre Zahl
stieg von rund 202.000 auf 329.000.

Die Arbeitslosigkeit konzentrierte sich 2025 damit starker als
10 Jahre zuvor auf Personen ohne Berufsabschluss.
Zugleich nahm auch die Zahl arbeitsloser Akademiker zu.
Ein akademischer Abschluss schlief3t Arbeitslosigkeit folglich
nicht aus; Personen mit akademischer Ausbildung bildeten
aber weiterhin die mit Abstand kleinste der betrachteten
Qualifikationsgruppen.

Altere Arbeitslose verfiigten haufiger iiber eine
abgeschlossene Berufsausbildung als die Arbeitslosen
insgesamt. Bei den 55- bis unter 65-Jéhrigen hatten 2025
rund 47 Prozent eine betriebliche oder schulische
Ausbildung; bei allen Arbeitslosen im Alter von 15 bis unter
65 Jahren waren es 34 Prozent. Die alteren Arbeitslosen
spiegeln damit teilweise noch die starker beruflich
qualifizierten Jahrgange wider.

29 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt —
Die Arbeitsmarktsituation von Frauen und Méannern 2023, Nirnberg, Juli 2024.

Allerdings veranderte sich auch ihre Qualifikationsstruktur.
Der Anteil &lterer Arbeitsloser mit Berufsausbildung sank
zwischen 2015 und 2025 von 55 auf 47 Prozent. Gleichzeitig
stieg der Anteil ohne Berufsabschluss von 35 auf 43 Prozent.
Der Anteil mit akademischem Abschluss verénderte sich
dagegen nur wenig und lag zuletzt bei 9 Prozent.

Hohere berufliche Qualifikationen gehen im Allgemeinen mit
glnstigeren Beschéftigungschancen einher. Bei alteren
Arbeitslosen reicht eine abgeschlossene Berufsausbildung
jedoch nicht immer aus, um Arbeitslosigkeit zeitnah durch
Beschaftigungsaufnahme zu beenden. Auch formal
qualifizierte Altere weisen geringere Ubergangschancen und
langere Arbeitslosigkeitsdauern auf als jingere Arbeitslose.
Abschnitt 5.3 betrachtet diese Ubergangschancen naher.

5.3 Zugénge in und Abgange aus
Arbeitslosigkeit

Bestandszahlen zeigen, wie viele Menschen zu einem
bestimmten Zeitpunkt beziehungsweise im
Jahresdurchschnitt arbeitslos sind. Fur die Beurteilung der
Arbeitsmarktdynamik ist dariiber hinaus entscheidend, wie
viele Personen neu arbeitslos werden und wie viele ihre
Arbeitslosigkeit wieder beenden. Zugange und Abgange sind
Bewegungsgroflen und dirfen nicht mit der Zahl
unterschiedlicher Personen gleichgesetzt werden, da eine
Person innerhalb eines Jahres mehrfach zu- oder abgehen
kann.

ENTWICKLUNG DER ZUGANGE UND ABGANGE

Im Jahr 2025 wurden bei den 15- bis unter 65-Jahrigen rund
6,87 Millionen Zugénge in Arbeitslosigkeit registriert. Dem
standen etwa 6,73 Millionen Abgénge gegeniber. Im
Vergleich zu 2015 ging die Zahl der Zugange um rund
646.000 beziehungsweise 9 Prozent zurtick. Die Zahl der
Abgange verringerte sich um rund 846.000 beziehungsweise
11 Prozent.

Bei den 55- bis unter 65-Jahrigen verlief die Entwicklung
dagegen in die andere Richtung. Ihre Zugénge stiegen von
rund 1,0 Millionen im Jahr 2015 auf 1,2 Millionen im Jahr
2025. Dies entspricht einem Zuwachs um rund 200.000
beziehungsweise 20 Prozent. Die Zahl der Abgénge erhéhte
sich von 1,1 Millionen auf 1,2 Millionen beziehungsweise um
rund 11 Prozent.

Damit haben altere Menschen innerhalb der

Arbeitsmarktdynamik an Gewicht gewonnen. Ihr Anteil an
allen Zugéngen der 15- bis unter 65-Jahrigen stieg von
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Abbildung 14 Zugangsrisiko und Abgangschance

Zugangsrisiko und Abgangschance aus bzw. in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt und

(auBer-)betrieblicher Ausbildung
in Prozent; Jahresdurchschnitt 2015 und 2025
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Abgangschance: Abgang Arbeitsloserin Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt + (auBer-) betriebl. Ausbildung

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

13 Prozent im Jahr 2015 auf 18 Prozent im Jahr 2025. Bei
den Abgangen erhéhte sich der Anteil von 14 auf 18 Prozent.
Diese Entwicklung steht im Einklang mit dem gestiegenen
Anteil Alterer am Arbeitslosenbestand. Sie zeigt jedoch fiir
sich genommen noch nicht, ob Altere ein héheres Risiko
haben, arbeitslos zu werden, oder geringere Chancen
besitzen, ihre Arbeitslosigkeit zu beenden. Dafiir miissen die
Bewegungen auf die jeweiligen Ausgangsbestande bezogen
werden.

ZUGANGE AUS BESCHAFTIGUNG

Ein wesentlicher Teil der Zugénge in Arbeitslosigkeit erfolgt
unmittelbar aus einer Beschéftigung am ersten Arbeitsmarkt.
Im Jahr 2025 wurden bei den 15- bis unter 65-Jahrigen rund
2,5 Millionen solcher Zugénge registriert. Das waren etwa
116.000 beziehungsweise 5 Prozent mehr als 2015. lhr
Anteil an allen Zugéngen erhéhte sich von 34 auf

36 Prozent.

Bei den 55- bis unter 65-Jahrigen stieg die Zahl der Zugénge
aus Beschéftigung von rund 332.000 im Jahr 2015 auf
401.000 beziehungsweise um 21 Prozent. Der Anteil an allen
Zugéngen dieser Altersgruppe blieb mit jeweils rund einem
Drittel nahezu unveréndert.

Der Anstieg der absoluten Zugangszahlen Alterer darf nicht
unmittelbar als hdheres individuelles Arbeitslosigkeitsrisiko
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bezogen auf Bestand Arbeitsloser im Vormonat

interpretiert werden. Die Zahl der Zugénge wird auch davon
beeinflusst, wie viele &ltere Menschen beschaftigt sind und
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Das Zugangsrisiko
bleibt bei den 55- bis unter 65-Jahrigen niedriger als bei den
15- bis unter 65-Jahrigen insgesamt. Altere Beschaftigte
werden somit weiterhin vergleichsweise seltener arbeitslos.
Aufgrund der gewachsenen Zahl &lterer Erwerbspersonen
kénnen ihre absoluten Zugange dennoch steigen.

ABGANGE IN BESCHAFTIGUNG

Im Jahr 2025 gingen bei den 15- bis unter 65-Jahrigen rund
1,9 Millionen Abgange aus Arbeitslosigkeit in Beschéftigung
am ersten Arbeitsmarkt. Gegentber 2015 waren dies rund
283.000 beziehungsweise 13 Prozent weniger. Da die Zahl
aller Abgéange in ahnlicher GréRenordnung zurtickging, blieb
der Anteil der Ubergénge in Beschaftigung an allen
Abgéangen fast unveréndert bei 28 Prozent.

Bei den 55- bis unter 65-Jahrigen stieg die Zahl der Abgénge
in Beschéftigung von rund 220.000 im Jahr 2015 auf 233.000
beziehungsweise um 6 Prozent. Ihr Anteil an allen Abgéngen
der Altersgruppe ging jedoch von 21 auf 20 Prozent zurlick.
Damit flhrte 2025 nur etwa jeder flnfte Abgang alterer
Arbeitsloser unmittelbar in eine Beschéaftigung am ersten
Arbeitsmarkt, bei den 15- bis unter 65-Jahrigen insgesamt
waren es knapp drei von zehn Abgangen.
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Dieser Unterschied ist ein zentraler Befund: Altere
Arbeitslose beenden ihre Arbeitslosigkeit deutlich seltener
durch die Aufnahme einer Beschéftigung als die Gesamtheit
der Arbeitslosen. Ein Abgang aus Arbeitslosigkeit ist nicht
automatisch mit einer erfolgreichen Arbeitsmarktintegration
gleichzusetzen. Er kann beispielsweise auch durch fehlende
Verfugbarkeit, Krankheit, den Ubergang in eine
arbeitsmarktpolitische Ma3nahme oder das Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben erfolgen.

ZUGANGSRISIKO UND ABGANGSCHANCE

Die auf die jeweiligen Ausgangsbestande bezogenen
Kennzahlen bestatigen das unterschiedliche Muster der
Arbeitsmarktdynamik. Das Zugangsrisiko der 55- bis unter
65-Jahrigen lag sowohl Ende 2015 als auch Ende 2025 unter
dem Wert der 15- bis unter 65-Jéhrigen insgesamt. Es sank
von 0,50 auf 0,41 Prozent; bei den 15- bis unter 65-Jéhrigen
insgesamt ging es von 0,70 auf 0,60 Prozent zuriick. Altere
Beschaftigte wurden damit weiterhin vergleichsweise
seltener arbeitslos.

Deutlich unginstiger fallt dagegen ihre Abgangschance3°
aus. Im gleitenden Jahresdurchschnitt 2025 lag die

Abbildung 15 Dauer und Langzeitarbeitslosigkeit

Abgangschance in Beschéftigung bei den 55- bis unter 65-
Jahrigen bei 2,9 Prozent. Fur die 15- bis unter 65-Jahrigen
insgesamt betrug sie 5,7 Prozent. Die Abgangschance
Alterer war damit nur etwa halb so hoch.

Gegenuber Dezember 2015 gingen die Abgangschancen in
beiden Gruppen zuriick. Bei den 15- bis unter 65-Jéhrigen
sank der Wert von rund 6,8 auf 5,7 Prozent, bei den 55- bis
unter 65-Jahrigen von rund 3,2 auf 2,9 Prozent. Der relative
Abstand zwischen beiden Altersgruppen blieb damit
weitgehend bestehen.

Die zentrale Problemlage &lterer Menschen liegt folglich
weniger in einem besonders hohen Zugang in
Arbeitslosigkeit. Entscheidend sind vielmehr ihre deutlich
geringeren Chancen, eine eingetretene Arbeitslosigkeit
durch die Aufnahme einer Beschéftigung wieder zu beenden.
Dies schlagt sich auch in der langeren durchschnittlichen
Arbeitslosigkeitsdauer und dem héheren
Langzeitarbeitslosenanteil nieder, die im folgenden Abschnitt
betrachtet werden.

Dauer der Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit

Jahresdurchschnitt 2015 und 2025

Durchschnittliche
abgeschlossene Dauer der
Arbeitslosigkeit

377 Tage
266 Tage
2015 2025 2015 2025
15 bis unter 55 bis unter
65 Jahre 65 Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

30 Die Abgangschance bezieht den Abgang aus Arbeitslosigkeit eines Monats
in Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt einschlieBlich (auf3er-)betrieblicher
Ausbildung auf den Arbeitslosenbestand des Vormonats.

Anteil der
Langzeitarbeitslosen an allen
Arbeitslosen

46,3 %
34,7 %
2015 2025 2015 2025
15 bis unter 55 bis unter
65 Jahre 65 Jahre
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5.4 Dauer der Arbeitslosigkeit

Obwohl &ltere Menschen vergleichsweise seltener neu
arbeitslos werden, haben sie gréRere Schwierigkeiten, eine
eingetretene Arbeitslosigkeit wieder zu beenden. Dies zeigt
sich sowohl an der durchschnittlichen Dauer
abgeschlossener Arbeitslosigkeitsfélle als auch am
Uberdurchschnittlich hohen Anteil Langzeitarbeitsloser.

Im Jahr 2025 waren Personen im Alter von 15 bis unter 65
Jahren vor ihnrem Abgang aus Arbeitslosigkeit
durchschnittlich rund 266 Tage arbeitslos. Bei den 55- bis
unter 65-Jahrigen lag die durchschnittliche abgeschlossene
Dauer mit rund 377 Tagen deutlich héher. Altere waren
damit vor der Beendigung ihrer Arbeitslosigkeit
durchschnittlich rund 111 Tage beziehungsweise gut
dreieinhalb Monate langer arbeitslos.

Gegeniber 2015 entwickelte sich die Dauer in beiden

Gruppen unterschiedlich. Bei den 15- bis unter 65-Jahrigen
blieb sie mit rund 265 beziehungsweise 266 Tagen nahezu
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unverandert. Bei den 55- bis unter 65-Jahrigen ging sie von
rund 414 auf 377 Tage zurtick. Der Abstand zwischen
beiden Altersgruppen verringerte sich dadurch von rund 149
auf 111 Tage. Trotz dieser Annéherung blieb die
Arbeitslosigkeitsdauer Alterer wesentlich hoher.

Das gleiche Bild zeigt die Langzeitarbeitslosigkeit. Im Jahr
2025 waren 46 Prozent der arbeitslosen 55- bis unter 65-
Jahrigen bereits seit mindestens einem Jahr arbeitslos.
Unter den Arbeitslosen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
insgesamt lag der Anteil bei 35 Prozent. Altere Arbeitslose
waren damit weiterhin deutlich haufiger von verfestigter
Arbeitslosigkeit betroffen.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die besondere
Problemlage &lterer Menschen weniger in einem
Uberdurchschnittlich hohen Zugang in Arbeitslosigkeit liegt.
Entscheidend sind vielmehr ihre geringeren Chancen, eine
eingetretene Arbeitslosigkeit zeitnah durch die Aufnahme
einer Beschéftigung zu beenden.
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6 Regionale und internationale Perspektiven

Die Entwicklung des Arbeitskrafteangebots unterscheidet
sich deutlich zwischen den Regionen. Zwischen 2015 und
2025 nahm das Arbeitskrafteangebot bundesweit um

11 Prozent zu. Dieser Zuwachs war jedoch raumlich ungleich
verteilt: In rund 14 Prozent der Kreise ging das
Arbeitskrafteangebot zuriick. Der Anteil der 55- bis unter 65-
Jahrigen erhéhte sich dagegen in allen Kreisen.

Die folgende Analyse betrachtet Beschaftigte und
Arbeitslose am Wohnort und zeigt, wie sich Umfang,
Altersstruktur und Zusammensetzung nach
Staatsangehdrigkeit zwischen 2015 und 2025 veréndert
haben. Der anschlieRende européische Vergleich erganzt
diese regionale Perspektive.

6.1 Regionale demografische
Dynamik und
Arbeitskrafteangebot

ABGRENZUNG DES
ARBEITSKRAFTEANGEBOTS

Fir die regionalen Analysen wird das Arbeitskrafteangebot
gegenuber der umfassenden volkswirtschaftlichen Definition
enger abgegrenzt. Berticksichtigt werden

e sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren am Wohnort, jeweils
zum 30. Juni, und

e registrierte Arbeitslose derselben Altersgruppe im
Jahresdurchschnitt.

Die Summe beschreibt damit Personen, die eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung austiben oder
als registrierte Arbeitslose eine Beschaftigung suchen.
Selbstandige, Beamtinnen und Beamte, ausschliellich
geringfugig Beschéftigte sowie Personen der Stillen Reserve
sind nicht enthalten. Die Abgrenzung ermdéglicht konsistente
Analysen bis auf Kreisebene, ist aber nicht mit der
Erwerbspersonenzahl der Volkswirtschaftlichen

3! Die eingeschrénkte Erwerbsquote gibt den Anteil der Erwerbspersonen von
15 bis unter 65 Jahren am Wohnort (sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
+ Arbeitslose) an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung an. In diesem Bericht
werden flr die Berechnung der eingeschrankten Erwerbsquote eines
Kalenderjahres (also z.B. fir 2024) jeweils die sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten vom Juni und die durchschnittliche Arbeitslosenzahl dieses
Jahres (also hier im Beispiel vom Juni und Jahresdurchschnitt 2024) auf die
Bevdlkerung von Ende Dezember des Vorjahres (also hier im Beispiel vom
Dezember 2023) bezogen.

Gesamtrechnungen oder der EU-Arbeitskrafteerhebung
gleichzusetzen.

MEHR ARBEITSKRAFTE TROTZ LEICHT
RUCKLAUFIGER BEVOLKERUNG IM
ERWERBSALTER

Im Jahr 2025 umfasste das so abgegrenzte
Arbeitskrafteangebot rund 36,8 Millionen Personen.
Gegeniiber 2015 waren das 3,6 Millionen beziehungsweise
knapp 11 Prozent mehr. Gleichzeitig ging die Bevdlkerung im
Alter von 15 bis unter 65 Jahren leicht von 53,4 auf

53,0 Millionen zurtick. Der rechnerische Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und registrierten
Arbeitslosen an der gleichaltrigen Bevolkerung stieg dadurch
von 62,1 auf 69,5 Prozent. Diese Kennzahl ist keine amtliche
Erwerbsquote®?, macht aber sichtbar, dass die héhere
Arbeitsmarktbeteiligung den demografischen Riickgang im
vergangenen Jahrzehnt mehr als ausgeglichen hat.

Besonders stark nahm die Beteiligung der alteren
Bevolkerung zu. Bei den 55- bis unter 65-Jahrigen erhdhte
sich der entsprechende Anteil von 52,7 auf 65,1 Prozent und
damit um 12,4 Prozentpunkte. Die schrittweise Anhebung
der Regelaltersgrenze, ein hdheres Bildungsniveau
nachrickender Jahrgénge, eine starkere
Erwerbsorientierung von Frauen sowie der wachsende
Arbeitskraftebedarf dirften zu langeren Erwerbsverlaufen
beigetragen haben. Gleichwohl lasst die Kennzahl keine
Aussage daruber zu, welcher einzelne Faktor welchen Anteil
am Anstieg hatte.

Auch die Zusammensetzung des Arbeitskrafteangebots hat
sich deutlich verandert. Der Anteil ausléandischer
Staatsangehdriger stieg zwischen 2015 und 2025 von 10 auf
18 Prozent. Zugleich nahm der Anteil der 55- bis unter 65-
Jahrigen von 18 auf 23 Prozent zu. Der Anteil der 15- bis
unter 25-Jahrigen blieb fast unverandert bei 10 Prozent.
Deutschland verfugt damit zwar ber ein groReres
Arbeitskrafteangebot als vor 10 Jahren; dieses ist jedoch
zugleich alter und stérker durch Zuwanderung gepragt.
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Abbildung 16 Struktur des regionalen Arbeitskrafteangebots, 2015 und 2025

Anteile ausgewahlter Personengruppen an der Summe der Arbeitslosen und sozialversicher-
ungspflichtig Beschéaftigten im erwerbsfahigen Alter nach Kreisen

2015
Anteil 15 bis
unter 25 Jahre

2015
Anteil 55 bis
unter 65 Jahre

bisunter8%

8% bisunter10%

10% bis unter12%
I 12% bis unter14%
- 14% und hoéher

bisunter20%

20% bis unter22%

22% bis unter24%
- 24% bis unter26%
- 26% und hoher

2025
Anteil 15 bis
unter 25 Jahre

2025
Anteil 55 bis
unter 65 Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

REGIONAL UNTERSCHIEDLICHE ALTERS- UND
STAATSANGEHORIGKEITSSTRUKTUR

Abbildung 16 zeigt eine nahezu flachendeckende Alterung
des Arbeitskrafteangebots. Der Anteil der 55- bis unter 65-
Jahrigen am regional abgegrenzten Arbeitskrafteangebot
stieg zwischen 2015 und 2025 in allen 401 Kreisen.
Wahrend 2015 nur ein Kreis einen Anteil von mindestens 25
Prozent aufwies, traf dies 2025 auf 154 Kreise
beziehungsweise 38 Prozent der Kreise zu. Besonders hohe
Anteile zeigen sich haufig in 1andlichen ostdeutschen
Regionen.

Die regionalen Unterschiede gehen wesentlich auf die
langfristige Altersstruktur und auf Wanderungsbewegungen
zuriick. Viele ostdeutsche Regionen verloren nach der
Wiedervereinigung uber langere Zeit vor allem jungere
Einwohnerinnen und Einwohner. Die Auswirkungen der
damals schwéacheren Geburtsjahrgdnge und der selektiven
Abwanderung haben sich jedoch in den vergangenen 10
Jahren deutlich abgeschwécht. In Hochschulstandorten und
wirtschaftsstarken Grof3stadtregionen ist der Anteil junger
Arbeitskrafte dagegen haufig hoher, weil Ausbildung,
Studium und Berufseinstieg Zuziige ausldsen.

Der Anteil auslandischer Arbeitskréfte erhdhte sich in allen

Teilen Deutschlands, allerdings von sehr unterschiedlichen
Ausgangsniveaus. 2015 lag er nur in rund jedem zwdélften
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2015
.4 Anteil Auslander

bisunter5%
5% bis unter 10%
10% bis unter15%
I 15%bis unter20%
Il 20% und hoher

2025
Anteil Auslander

Kreis bei mindestens 15 Prozent; 2025 traf dies auf knapp
die Halfte der Kreise zu. Besonders hohe Anteile finden sich
in wirtschaftsstarken GroR3stadten und ihrem Umland.

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND
ARBEITSKRAFTEZUWACHS

Abbildung 17 stellt fiir die Bundeslander die Veréanderung der
Bevolkerung im Erwerbsalter der Veranderung des
abgegrenzten Arbeitskrafteangebots gegeniiber. Uber alle
Bundeslénder zeigt sich ein enger positiver Zusammenhang:
Je gunstiger sich die Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter
65 Jahren entwickelte, desto starker nahm in der Regel auch
das abgegrenzte Arbeitskrafteangebot zu. Der
Zusammenhang ist nicht kausal zu interpretieren;
insbesondere eine steigende Arbeitsmarktbeteiligung und
Zuwanderung kénnen den demografischen Effekt
Uberlagern.

Die starksten Zuwéachse des Arbeitskrafteangebots
verzeichneten Berlin mit 22 Prozent und Hamburg mit knapp
20 Prozent. Auch Bayern, Hessen, Schleswig-Holstein und
Baden-Wurttemberg erreichten trotz nur leicht wachsender
oder nahezu stabiler Bevolkerung deutliche Zuwéchse. In
den ostdeutschen Flachenléandern ging die Bevoélkerung im
Erwerbsalter dagegen durchgehend zuriick. Die Entwicklung
des Arbeitskrafteangebots war dort unterschiedlich: In
Brandenburg und Sachsen nahm es zu, in Mecklenburg-
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Abbildung 17 Bevolkerung und Arbeitskrafteangebot nach Bundeslandern

Veradnderung der Erwerbspersonen und der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
nach Bundeslandern, 15 bis unter 65 Jahre, Veranderung 2025 gegeniber 2015, in Prozent
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Lesebeispiel: In Berlin ist die Bevolkerung im Erwerbsalterum +5 Prozent gestiegen, die Zahl der Erwerbspersonen sogar um+22 Prozent. Die Regressionslinie
(gestrichelt) zeigt den statistischen Zusammenhang zwischen der Veranderung der Bevdlkerung im Erwerbsalter und der Veranderung der Erwerbspersonen tiber

alle Bundeslander.

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Statistisches Bundesamt

Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiringen ging es
zuriick. Auch in mehreren westdeutschen Landern stieg das
Arbeitskrafteangebot bei ricklaufiger Bevélkerung im
Erwerbsalter.

OHNE AUSLANDISCHE ARBEITSKRAFTE WARE
DAS ANGEBOT VIELERORTS GESUNKEN

Bundesweit stieg die Zahl der deutschen
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und Arbeitslosen
zwischen 2015 und 2025 von 29,9 auf 30,2 Millionen und
damit um rund 1 Prozent. Die Zahl der ausléandischen
Arbeitskrafte verdoppelte sich dagegen von 3,3 auf

6,6 Millionen. Auf diese Gruppe entfiel somit der
Uberwiegende Teil des bundesweiten Zuwachses.

Auf Kreisebene nahm die Zahl der deutschen Arbeitskréafte in
rund zwei Finfteln der Regionen ab. Die Zahl der
auslandischen Arbeitskréfte stieg dagegen in allen Kreisen
(Abbildung 18). Besonders hohe relative Zuwéchse finden
sich teilweise in ostdeutschen Regionen, in denen der
Ausgangsbestand 2015 sehr niedrig war. Hohe prozentuale

Veranderungsraten sind dort deshalb nicht mit ebenso hohen
absoluten Zuwéachsen gleichzusetzen.

Insgesamt verringerte sich das Arbeitskrafteangebot in

55 Kreisen. Riickgange konzentrierten sich vor allem auf
landliche und ostdeutsche Regionen, wahrend zahlreiche
Hochschulstandorte, Grof3stadtregionen und
wirtschaftsstarke Kreise deutliche Zuwéachse verzeichneten.
Das rdumliche Muster zeigt, dass Zuwanderung
demografische Verluste haufig dampft, sie in Regionen mit
unguinstiger Bevolkerungsentwicklung aber nicht immer
vollstandig ausgleicht.

6.2 Deutschland im europaischen
Demografiespiegel

BESONDERS HOHE ANTEILE ALTERER
ERWERBSPERSONEN IN DEUTSCHLAND

Die Alterung der Erwerbspersonen ist ein

gesamteuropaisches Phanomen. In der EU-27 stieg der
Anteil der 55- bis unter 65-Jahrigen an den Erwerbspersonen
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Abbildung 18 Veranderung des regionalen Arbeitskrafteangebots, 2015 bis 2025

Veradnderung des regionalen Arbeitskrafteangebots
Summe aus sozialversicherungspflichtig Beschétftigten und Arbeitslosen

Veranderung 2025 gegeniiber 2015

Insgesamt
Deutsche
Auslander

bis unter 100%

100% bis unter 200%
I 200% bis unter 300%
- 300% bis unter 400%

bis unter-5%

-5% bis unter 0%
I 0% bis unter 10%
I 10% bis unter20%

bis unter-5%

-5% bis unter 0%
0 0% bis unter 10%
I 10% bis unter20%

I 20% und héher I 20% und hoher

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

im Alter von 15 bis unter 65 Jahren zwischen 2015 und 2025
von 15,6 auf 20,1 Prozent. In Deutschland nahm er im
selben Zeitraum von 18,7 auf 23,7 Prozent zu. Deutschland
wies damit 2025 unter den betrachteten EU- und EFTA-
Staaten den hdchsten Anteil alterer Erwerbspersonen auf;
Italien und Bulgarien folgten mit nur geringem Abstand.

Der Anteil der 15- bis unter 25-Jahrigen veranderte sich
deutlich weniger. In Deutschland stieg er leicht von 10 auf
11 Prozent, wahrend er in der EU-27 bei rund 9 Prozent
stagnierte. Wesentlich héhere Anteile junger
Erwerbspersonen verzeichneten die Niederlande mit gut
18 Prozent und Déanemark mit rund 16 Prozent. Neben der
Bevolkerungsstruktur wirken hier Unterschiede in den
Ausbildungssystemen, beim Ubergang in den Beruf und bei
der Erwerbstatigkeit wahrend Ausbildung und Studium.

DEMOGRAFISCHE BELASTUNG NIMMT VOR
ALLEM DURCH ALTERUNG ZU

Der demografische Abhangigkeitsquotient setzt die
Bevdlkerung unter 15 Jahren und ab 65 Jahren ins
Verhéltnis zur Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65
Jahren. Fur die EU-27 stieg dieser Quotient zwischen 2015
und 2025 von 52,3 auf 57,1 Prozent. Der Anstieg ging
vollstéandig auf den Altenquotienten, d.h. Anteil der
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I 200% und héher

Bvolkerung ab 65 Jahren an Bevolkerung im Erwerbsalter,
zuriick: Dieser nahm von 29,0 auf 34,5 Prozent zu, wahrend
der Jugendquotient, d.h. Anteil der Bevolkerung unter 15
Jahren an Bevélkerung im Erwerbsalter, von 23,3 auf

22,6 Prozent sank.

Deutschland folgte dem europaischen Grundmuster,
unterschied sich aber in der Zusammensetzung. Der
Abhéangigkeitsquotient stieg von 52,0 auf 57,8 Prozent. Der
Altenquotient erhéhte sich von 32,0 auf 35,9 Prozent und
damit weniger stark als im EU-Durchschnitt. Gleichzeitig
nahm der Jugendquotient von 20,0 auf 21,9 Prozent zu.
Deutschland weist somit weiterhin eine vergleichsweise alte
Bevolkerung auf, der jiingere Bevélkerungsanteil hat sich im
vergangenen Jahrzehnt aber giinstiger entwickelt als in
vielen anderen européischen Landern.

Besonders stark erhdhte sich die demografische Belastung
in mehreren mittel- und osteuropaischen Staaten. In Polen
und der Slowakei nahm der Abhangigkeitsquotient um
jeweils mehr als 11 Prozentpunkte zu; auch Slowenien,
Bulgarien und Kroatien verzeichneten kraftige Anstiege.
Dahinter stehen ein rascher Alterungsprozess, niedrige
Geburtenzahlen und in einigen Landern die Abwanderung
jungerer Menschen.
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Abbildung 19 Altersstruktur der Erwerbspersonen im européischen Vergleich

Altersstruktur der Erwerbspersonen im europdaischen Vergleich
Anteile an den Erwerbspersonen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in Prozent
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Datenquelle: Eurostat, EU- Arbeitskréafteerhebung, Abruf September2026

Die Quotienten beschreiben ausschliellich Altersrelationen
und keine tatséchliche wirtschaftliche Abhangigkeit. Nicht
alle Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sind
erwerbstatig, wahrend umgekehrt ein wachsender Teil der
Bevdlkerung ab 65 Jahren weiterhin arbeitet. Gleichwohl
verdeutlichen die Kennzahlen, dass kinftig weniger
Menschen im Erwerbsalter einer grof3eren alteren
Bevdlkerung gegeniberstehen.

6.3 Erwerbslosigkeit alterer
Menschen im europaischen
Vergleich

Der internationale Vergleich der Erwerbslosigkeit erganzt die
demografische Perspektive. Er sollte jedoch nicht mit der
registrierten Arbeitslosigkeit nach dem Sozialgesetzbuch
gleichgesetzt werden. Nach dem ILO-Konzept gilt als
erwerbslos, wer nicht erwerbstétig ist, kurzfristig eine Arbeit
aufnehmen kann und in den vergangenen vier Wochen aktiv
nach Arbeit gesucht hat oder bereits eine Stelle gefunden
hat. Die Erwerbslosenquote bezieht die Erwerbslosen auf die
Erwerbspersonen, nicht auf die gesamte Bevdlkerung.

Im Jahr 2025 lag die Erwerbslosenquote der 15- bis unter
65-Jahrigen in Deutschland bei 3,9 Prozent und damit
deutlich unter dem EU-Durchschnitt von 6,1 Prozent. Bei den
55- bis unter 65-Jahrigen betrug sie in Deutschland

2,6 Prozent gegeniiber 4,4 Prozent in der EU-27.
Deutschland gehérte damit auch bei den Alteren zur Gruppe
der Lander mit niedriger Erwerbslosigkeit. Noch niedrigere
Quoten verzeichneten unter anderem Polen, die
Niederlande, Tschechien und Zypern; besonders hoch waren
sie in Spanien, Finnland und Litauen.

Zwischen 2015 und 2025 sank die Erwerbslosenquote in
Deutschland bei den 15- bis unter 65-Jahrigen von 4,7 auf
3,9 Prozent. Bei den Alteren ging sie starker von 4,7 auf

2,6 Prozent zuriick. Auch im EU-Durchschnitt waren
deutliche Riickgange zu beobachten: von 10,2 auf

6,1 Prozent insgesamt und von 7,5 auf 4,4 Prozent bei den
55- bis unter 65-Jahrigen. Bei der langfristigen Interpretation
sind methodische Briiche in der EU-Arbeitskrafteerhebung,
insbesondere im Zusammenhang mit der Neugestaltung ab
2021, zu bericksichtigen.

Dass die Erwerbslosenquote Alterer unter der Quote aller
Personen im Erwerbsalter liegt, bedeutet nicht automatisch,
dass éltere Arbeitsuchende leichter eine neue Beschéftigung
finden. Wer die aktive Arbeitsuche aufgibt oder dem
Arbeitsmarkt nicht kurzfristig zur Verfiigung steht, zahlt nach
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Abbildung 20 Demografische Abhéngigkeitsquotienten in Europa

Demografische Abhangigkeitsquotienten in Europa
Verhaltnis der jungeren bzw. alteren Bewdlkerung zur Bewlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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Datenquelle: Eurostat, Abruf September 2026

dem ILO-Konzept nicht mehr als erwerbslos, sondern als
nichterwerbstéatig. Gerade bei alteren Menschen kénnen
Renteneintritt, gesundheitliche Einschrénkungen oder ein
Ruckzug vom Arbeitsmarkt deshalb die gemessene
Erwerbslosenquote senken. Fir die Beurteilung ihrer
Arbeitsmarktchancen mussen ergénzend die registrierte
Arbeitslosigkeit, die Dauer der Arbeitslosigkeit und die
Abgangschancen in Beschéftigung betrachtet werden.

Die regionale und internationale Perspektive fuhrt zu vier
zentralen Ergebnissen. Erstens nahm das regional
abgegrenzte Arbeitskrafteangebot in Deutschland insgesamt
zwischen 2015 und 2025 um 11 Prozent zu, obwohl die
Bevdlkerung im Erwerbsalter leicht zuriickging. Gleichzeitig
stiegen die Anteile &lterer und auslandischer Beschéftigter
und Arbeitsloser.

Zweitens unterscheidet sich die Entwicklung deutlich
zwischen den Regionen. In 55 von 401 Kreisen verringerte
sich das abgegrenzte Arbeitskrafteangebot. Der Anteil der
55- bis unter 65-Jahrigen nahm dagegen in allen Kreisen zu.
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Bundesweite Zuwéachse verdecken damit drtliche Rickgange
und die verbreitete Alterung des Arbeitskrafteangebots.

Drittens altert das deutsche Arbeitskrafteangebot im
europdischen Vergleich besonders stark. Deutschland
verfugt zwar weiterhin Uber niedrige Erwerbslosenquoten,
doch der hohe Anteil &lterer Erwerbspersonen erhoht in den
kommenden Jahren den Ersatzbedarf durch Renteneintritte.

Viertens ist Zuwanderung allein keine hinreichende Antwort.
Entscheidend sind zugleich eine weitere Verbesserung der
Erwerbschancen von Frauen und Alteren, qualifizierte
Zuwanderung, eine schnellere Arbeitsmarktintegration,
Weiterbildung, gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen und
eine hohere regionale Mobilitat. Da die Ausgangslagen stark
variieren, mussen Strategien zur Arbeitskréftesicherung
starker an den jeweiligen regionalen Wirtschafts- und
Bevdlkerungsstrukturen ansetzen.
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Abbildung 21 Erwerbslosigkeit Alterer im europaischen Vergleich

Erwerbslosigkeit Alterer im europaischen Vergleich
ILO-Erwerbslosenquoten; 2025
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7 Unterbeschaftigung und aktive

Arbeitsmarktpolitik

Arbeitslosigkeit bildet nicht das gesamte Defizit an regularer
Beschaftigung ab. Neben den registrierten Arbeitslosen gibt
es weitere Personen, die grundsétzlich dem Arbeitsmarkt
zuzurechnen sind, aber beispielsweise aufgrund der
Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MalRnhahme oder
einer kurzfristigen Arbeitsunfahigkeit nicht als arbeitslos
gelten. Diese Personen werden in der Unterbeschéftigung
beriicksichtigt. Aktive Arbeitsmarktpolitik setzt an
unterschiedlichen Hemmnissen der Arbeitsmarktintegration
an und umfasst unter anderem Aktivierung, berufliche
Weiterbildung und die Férderung der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit.

7.1 Unterbeschaftigung

Die Unterbeschaftigung ermdglicht eine umfassendere
Betrachtung des Defizits an regularer Beschaftigung als die
registrierte Arbeitslosigkeit allein. Sie umfasst neben
Arbeitslosen insbesondere Personen in bestimmten
arbeitsmarktpolitischen Malinahmen sowie Personen, die
beispielsweise kurzfristig arbeitsunfahig sind. Dadurch
werden auch Veranderungen sichtbar, die in der
Arbeitslosigkeit aufgrund des Einsatzes
arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen nicht unmittelbar zum
Ausdruck kommen.

Im Jahresdurchschnitt 2025 waren knapp 2,9 Millionen
Menschen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren arbeitslos.
Unter Einbeziehung der weiteren Komponenten belief sich
die Unterbeschéftigung ohne Kurzarbeit auf knapp

3,6 Millionen Personen. Sie lag damit um rund 660.000
Personen bzw. gut ein Flnftel Gber der registrierten
Arbeitslosigkeit. Zu den quantitativ bedeutsamsten
zusatzlichen Komponenten gehdrten MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung, berufliche
Weiterbildung, Fremdférderung sowie kurzfristige
Arbeitsunfahigkeit.3?

Auch bei Alteren liegt die Unterbeschéftigung tber der
registrierten Arbeitslosigkeit, der Abstand ist jedoch deutlich
kleiner geworden. Im Jahr 2025 waren rund 680.000
Personen im Alter von 55 bis unter 65 Jahren arbeitslos,

32 Fr die Betrachtung nach Altersgruppen wird die
Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit herangezogen. Kurzarbeit wird
in der Unterbeschaftigungsrechnung als Beschéftigtenaquivalent
beriicksichtigt und lasst sich daher nicht sinnvoll einzelnen
Altersgruppen zuordnen.
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gegenuber rund 804.000 Unterbeschéftigten. Damit entfiel
auf diese Altersgruppe knapp ein Viertel der Arbeitslosen
und etwas mehr als ein Flnftel der Unterbeschéftigten im
Erwerbsalter. Die zusatzlichen Komponenten der
Unterbeschéaftigung umfassten bei den 55- bis unter 65-
Jahrigen zusammen rund 123.000 Personen.

Im langerfristigen Vergleich haben sich Arbeitslosigkeit und
Unterbeschéftigung bei Alteren unterschiedlich entwickelt.
2015 waren rund 569.000 55- bis unter 65-Jahrige arbeitslos
und rund 840.000 unterbeschéftigt. Bis 2025 nahm damit die
registrierte Arbeitslosigkeit zu, wahrend die
Unterbeschéftigung leicht zuriickging. Vor allem verringerte
sich der Abstand zwischen beiden Grof3en deutlich. Hierzu
trug insbesondere der Riickgang der Personen bei, die
aufgrund der frlheren Sonderregelung nach § 53a Abs. 2
SGB Il nicht als arbeitslos galten. Ihre Zahl sank bei den 55-
bis unter 65-Jéahrigen von rund 160.000 im Jahr 2015 auf
37.000 im Jahr 2025. Die Regelung wurde zum
Jahresbeginn 2023 aufgehoben; die noch vorhandenen
Bestande gehen seitdem sukzessive zuriick.

Insgesamt zeigt die Unterbeschéftigung damit weiterhin ein
breiteres Bild der fehlenden reguléren Beschéftigung. Fur die
langerfristige Entwicklung der Alteren ist zugleich zu
beriicksichtigen, dass sich der Umfang der Entlastung durch
das Auslaufen der Sonderregelungen erheblich verringert
hat.

7.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik

Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik sollen die
Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzen. Je nach
individuellem Unterstiitzungsbedarf reichen sie von
Aktivierung und Vermittlungsunterstiitzung tber berufliche
Weiterbildung bis zur Férderung der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit und zu beschaftigungsschaffenden
MaRnahmen. Fir die demografische Betrachtung ist dabei
von Interesse, in welchem Umfang Altere an diesen
MaRnahmen teilnehmen, welche Instrumente bei ihnen
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eingesetzt werden und wie haufig nach Beendigung einer
Forderung eine Beschéftigung vorliegt.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt rund 2,0 Millionen Eintritte
in die hier betrachteten arbeitsmarktpolitischen Instrumente
gezahlt. Rund 232.000 bzw. 11 Prozent entfielen auf
Personen im Alter von 55 bis unter 65 Jahren.

Den grof3ten Teil der Férderung bilden Mal3hahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung. 2025 entfielen
darauf insgesamt rund 1,2 Millionen und bei den 55- bis
unter 65-Jahrigen rund 148.000 Eintritte. An Bedeutung
gewonnen hat in den vergangenen Jahren die berufliche
Weiterbildung: 2025 wurden rund 369.000 Eintritte gezahilt,
darunter gut 31.000 von 55- bis unter 65-Jéhrigen. Daneben
spielen die Férderung der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
sowie inshesondere bei Alteren beschaftigungsschaffende
MaRnahmen eine Rolle. Auf die letztgenannte
Instrumentengruppe entfielen 2025 gut 31 Prozent der
Eintritte auf 55- bis unter 65-Jahrige. Damit unterscheidet
sich die Forderstruktur Alterer teilweise deutlich von
derjenigen aller Altersgruppen.

Ein ergdnzender Indikator fur den Einsatz aktiver
Arbeitsmarktpolitik ist die arbeitsmarktorientierte
Aktivierungsquote. Sie setzt den Bestand der
Teilnehmenden an den beriicksichtigten Malinahmen in
Relation zur Summe aus Teilnehmenden und Arbeitslosen.
Die AQ1 insgesamt lag 2025 bei 15 Prozent und damit
niedriger als vor der Corona-Pandemie; 2019 hatte sie

23 Prozent betragen. In der vorliegenden Auswertung
werden fir die 55- bis 64-Jahrigen 2025 2,1 Prozent
ausgewiesen, nach 3,8 Prozent im Jahr 2019. Die
Aktivierungsqguote ist als momentane Bestandsgrofie zu
interpretieren; aus ihrem Gegenwert kann insbesondere
nicht geschlossen werden, welcher Anteil der Arbeitslosen
im Zeitverlauf Gberhaupt nicht geférdert wurde.

Hinweise auf die weitere Arbeitsmarktintegration nach einer
Forderung liefert die Eingliederungsquote. Sie gibt den Anteil
der ehemaligen Teilnehmenden an, die sechs Monate nach
Austritt aus einer MaRnahme sozialversicherungspflichtig
beschaftigt sind. Fir Personen, die zwischen Juli 2024 und
Juni 2025 eine MaRhahme beendeten, zeigen sich dabei
deutliche Unterschiede zwischen den Instrumenten und
Altersgruppen. Nach beruflicher Weiterbildung waren
insgesamt rund 62 Prozent sechs Monate spéter
sozialversicherungspflichtig beschéftigt; bei den 55- bis 64-
Jahrigen waren es rund 52 Prozent. Nach MaRnahmen zur
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit lagen die entsprechenden
Quoten mit rund 68 bzw. 65 Prozent héher. Beim
Eingliederungszuschuss waren sechs Monate nach Austritt
rund 81 Prozent insgesamt und 79 Prozent der Alteren
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Dabei ist zu
beachten, dass der Messzeitpunkt sechs Monate nach
Austritt noch in die vorgesehene Nachbeschéftigungszeit
fallen kann.

Die Eingliederungsquote ist allerdings kein MaR fur die
kausale Wirkung einer Férderung. Ob nach einer MaRnahme
eine Beschaftigung besteht, hangt neben der Férderung
unter anderem von den individuellen Ausgangsbedingungen
und der Arbeitsmarktlage ab. Auch Unterschiede zwischen
Instrumenten kénnen deshalb nicht unmittelbar als
Unterschiede ihrer Wirksamkeit interpretiert werden.

Insgesamt zeigen die Férderdaten, dass altere
Arbeitsuchende an einem breiten Spektrum
arbeitsmarktpolitischer Instrumente teilnehmen, sich die
Struktur der Férderung aber von derjenigen aller
Altersgruppen unterscheidet. Angesichts der im vorherigen
Kapitel gezeigten geringeren Abgangschancen Alterer aus
Arbeitslosigkeit bleibt die Unterstitzung ihrer
Arbeitsmarktintegration auch vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels von Bedeutung.
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8 Fokusthema: Rentenpolitischer Rahmen und

Arbeitsmarkt

Rentenrechtliche Regelungen beeinflussen, wann Menschen
aus dem Erwerbsleben ausscheiden und wie lange sie dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Fur die Einordnung der
Arbeitsmarktentwicklung Alterer sind insbesondere die
schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze, die
Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte und die
Mdoglichkeiten relevant, eine Altersrente mit
Erwerbseinkommen zu verbinden. Die beobachteten
Veranderungen von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit
lassen sich jedoch nicht allein auf rentenrechtliche
Regelungen zurickfihren. Bei der Einordnung sind auch die
unterschiedlichen Starken der Geburtsjahrgange, die
gestiegene Erwerbsbeteiligung Alterer und die
Arbeitsmarktlage zu berticksichtigen.

8.1 Regelaltersrente

Die Zahl der Menschen im Alter von 60 bis unter 65 Jahren
ist in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen. Im Jahr
2025 lebten knapp 6,6 Millionen Menschen in dieser
Altersgruppe, rund 1,3 Millionen beziehungsweise ein Viertel
mehr als 2015. Damit erreichen zunehmend stark besetzte
Geburtsjahrgénge die rentennahen Altersgruppen.

Parallel dazu wird die Regelaltersgrenze seit 2012
schrittweise von 65 auf 67 Jahre angehoben. Fir das
Berichtsjahr 2025 ist insbesondere der Geburtsjahrgang
1959 relevant, dessen Angehdrige die Regelaltersgrenze
von 66 Jahren und zwei Monaten Uberwiegend in diesem
Jahr erreichten. Im Jahr 2026 erreichen die ersten
Angehdrige des Geburtsjahrgangs 1960 die
Regelaltersgrenze von 66 Jahren und vier Monaten. Ab 2031
gilt fur den dann 67 Jahre alt werdenden Geburtsjahrgang
1964 die Regelaltersgrenze von 67 Jahren; sie gilt auch fiir
alle jiingeren Jahrgénge.33

Mit der Anhebung der Regelaltersgrenze verlangert sich
zugleich der Altersbereich, in dem Personen vor Erreichen
dieser Grenze beschéaftigt oder arbeitslos sein kénnen. Ein
eigenstandiger Einfluss der rentenrechtlichen Anderungen
auf die beobachtete Entwicklung lasst sich aus den hier
dargestellten Daten jedoch nicht quantifizieren.

Im Juni 2025 waren rund 312.000
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 65 Jahre alt oder
alter, ohne die fur sie geltende Regelaltersgrenze bereits

33 Deutsche Rentenversicherung Bund: Anderungen in der
Rentenversicherung zum 1. Januar 2026.
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erreicht zu haben. Im Jahresdurchschnitt 2025 waren
zugleich rund 52.000 Arbeitslose 65 Jahre oder élter, aber
noch nicht an der individuellen Regelaltersgrenze.
Gegenuber friiheren Jahren ist diese Personengruppe
deutlich gréRer geworden. Neben der héheren Altersgrenze
ist dabei zu bericksichtigen, dass stéarker besetzte
Jahrgange in diese Altersjahre nachriicken.

Ob Beschaéftigte bis zur Regelaltersgrenze oder dariiber
hinaus erwerbstatig bleiben, hangt von unterschiedlichen
Voraussetzungen ab. Dazu zahlen insbesondere
Gesundheit, Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit, Qualifikation,
betriebliche Einsatzmdglichkeiten und die finanzielle
Situation. Die Beschéftigungsstatistik erlaubt keine Aussage
dariuiber, welches Gewicht diese Faktoren im Einzelfall
haben.

AKTUELLER RENTENPOLITISCHER RAHMEN

Mit dem Rentenpaket 2025 wurde das
Mindestsicherungsniveau der gesetzlichen
Rentenversicherung von 48 Prozent bis zum 1. Juli 2031
verlangert.3* Fiir die Arbeitsmarktbetrachtung ist dariiber
hinaus die seit dem 1. Januar 2026 geltende sogenannte
Aktivrente relevant. Sie ist keine eigenstandige
Rentenleistung, sondern ein steuerlicher Freibetrag: Nach
Erreichen der Regelaltersgrenze kénnen Einnahmen aus
sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung bis zu 2.000
Euro monatlich steuerfrei bleiben. Die Regelung gilt
unabhéngig davon, ob bereits eine Altersrente bezogen oder
der Rentenbeginn aufgeschoben wird; Selbstandige und
geringfugig Beschéftigte werden von der Begunstigung nicht
erfasst.®® Die Aktivrente soll Erwerbstatigkeit iber die
Regelaltersgrenze hinaus attraktiver machen. Ob sie die
Erwerbsbeteiligung tatséachlich erhdht, lasst sich derzeit noch
nicht beurteilen. Eine gesetzlich vorgesehene Evaluation soll
hierzu bis Ende 2029 Erkenntnisse liefern.

Im Juni 2026 hat die Alterssicherungskommission
Empfehlungen fur eine weitergehende Reform vorgelegt.
Dabei handelt es sich um Vorschlage und nicht um
geltendes Recht. Firr den Arbeitsmarkt Alterer wéren vor
allem drei Empfehlungen unmittelbar relevant: Erstens soll
die Regelaltersgrenze nach 2031 moderat an die weitere
Entwicklung der Lebenserwartung gekoppelt werden. Nach

34 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: ,Bundeskabinett beschlielt
Rentenanpassung 2026, 29. April 2026.

35 Deutsche Rentenversicherung: ,Aktivrente: Keine Leistung der
Rentenversicherung, sondern Steuerbonus®, Stand 22. Januar 2026.
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der von der Kommission vorgeschlagenen Aufteilung wirden
zwei Drittel eines Anstiegs der Lebenserwartung auf die
Erwerbsphase und ein Drittel auf die Rentenphase entfallen.
Nach damaliger Modellrechnung kdnnte die
Regelaltersgrenze dadurch zwischen 2031 und 2041
schrittweise von 67 auf etwa 67 Jahre und sechs Monate
steigen. Zweitens empfiehlt die Kommission, die
abschlagsfreie Altersrente fir besonders langjahrig
Versicherte in ihrer bisherigen Form abzuschaffen und durch
eine enger auf gesundheitlich belastete langjéhrig
Versicherte ausgerichtete Schutzregelung zu ersetzen.
Drittens soll das frilhestmdgliche Zugangsalter zur
Altersrente fur langjahrig Versicherte mit Abschlagen
zunéchst von 63 auf 64 Jahre steigen und anschliel3end
parallel zur Regelaltersgrenze angehoben werden.36

Weitere Empfehlungen kénnten das Arbeitskrafteangebot
mittelbar beeinflussen. Dazu z&hlen die dauerhafte
Abschaffung der verpflichtenden vorzeitigen Verrentung von
langzeitarbeitslosen Menschen, die Einbeziehung bislang
nicht obligatorisch abgesicherter Selbstandiger in die
gesetzliche Rentenversicherung und die Einbeziehung
geringfugiger Beschéftigung in die regulare

Abbildung 22 Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Altere

Rentenversicherung. Ob und in welcher Form diese
Vorschlage gesetzlich umgesetzt werden, ist zum
gegenwartigen Zeitpunkt offen. Aussagen Uber ihre kiinftigen
Arbeitsmarktwirkungen wéaren daher verfriht.

8.2 ,,Rente mit 63“

Seit dem 1. Januar 2012 haben Versicherte in der
gesetzlichen Rentenversicherung mit Beitragszeiten von 45
Jahren die Moglichkeit mit Erreichen des 65. Lebensjahres
als ,besonders langjahrig Versicherte* abschlagsfrei
Altersrente zu beziehen®”. Dazu wurde mit dem Gesetz tiber
Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung® ab dem 1. Juli 2014 eingefiihrt, dass
Versicherte, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind,
bereits ab Vollendung des 63. Lebensjahres Anspruch auf
Rente flr besonders langjéahrig Versicherte haben
(umgangssprachlich ,Rente mit 63).

Bei den erforderlichen 45 Versicherungsjahren werden
neben Pflichtbeitragszeiten unter bestimmten
Voraussetzungen weitere Zeiten beriicksichtigt. Zeiten des
Bezugs von Arbeitslosengeld in den letzten zwei Jahren vor

Entwicklung der Zahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Alterer

nach Geschlecht und Altersjahren, jeweils Juni
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65 Jahre*
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

36 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: ,Rentenkommission 2026 —
Empfehlungen der Alterssicherungskommission®.

500.000 500.000 500.000

*65 Jahre und &lter, aberunter der Regelaltersgrenze

37 Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische
Entwicklung und zur Stérkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen
Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz) vom 20.04.2007
(BGBL. JG 2007 Teil | Nr. 16), Inkrafttreten am 01.01.2012

38 BGBL. JG 2014 Teil | Nr. 27
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https://dip.bundestag.de/vorgang/.../7749
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/text.xav?SID=&tf=xaver.component.Text_0&tocf=&qmf=&hlf=xaver.component.Hitlist_0&bk=bgbl&start=%2F%2F*%5B%40node_id%3D%27945165%27%5D&skin=pdf&tlevel=-2&nohist=1&sinst=F6957414
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Rentenbeginn zahlen grundsétzlich nur dann mit, wenn die
Arbeitslosigkeit durch Insolvenz oder vollstandige
Geschéftsaufgabe des Arbeitgebers verursacht wurde.
Zeiten mit Bezug von Arbeitslosenhilfe oder Arbeitslosengeld
Il werden grundsatzlich nicht auf die 45 Jahre angerechnet.3®

Nach Einflhrung der abschlagsfreien Altersrente ab

63 Jahren zur Jahresmitte 2014 wurde die Leistung zunachst
stark in Anspruch genommen. Im zweiten Halbjahr 2014
wurden rund 136.000 Zugénge registriert. Im Jahr 2024 gab
es rund 269.000 Zugéange in die Altersrente fur besonders
langjahrig Versicherte. Diese Zugangszahlen beschreiben
die Inanspruchnahme, erlauben aber keine direkte Aussage
dartiber, wie viele der betreffenden Personen ohne die
Regelung langer beschéftigt geblieben waren.°

Aufgrund des hdheren Anteils alterer Beschaftigter wurde die
Rente mit 63 in ostdeutschen Betrieben laut IAB-
Stellenerhebung 2014 etwas haufiger in Anspruch
genommen als in westdeutschen Betrieben.
Wirtschaftsfachliche Schwerpunkte fanden sich in der
offentlichen Verwaltung, der Wasserver- und
Abfallentsorgung sowie der Chemie und dem Maschinenbau.
Zudem fiel auf, dass Beschaftigte in grof3eren Betrieben
haufiger die Rente mit 63 in Anspruch nahmen.*! Dariiber
hinaus konzentrierte sich die Abschwachung des
Beschéftigungszuwachses insbesondere auf Manner und auf
Beschéftigte mit anerkanntem Berufsabschluss.*? Griinde
hierfir kdnnten zum einen im tendenziell spateren
Berufseinstieg Hoherqualifizierter zu sehen sein, was das
Erreichen der erforderlichen Beitragszeiten bis zum 63.
Lebensjahr erschwert. Zum anderen kdnnten geringere
Einkommen beispielsweise aufgrund von
Teilzeitbeschéftigungen oder auch niedrigen
Anforderungsniveaus der ausgeiibten Tatigkeiten einen
finanziellen Aspekt zum spéteren Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben darstellen. Des Weiteren standen Frauen zu
diesem Zeitpunkt weitere Renten, wie beispielsweise die
Altersrente flr Frauen, alternativ zur Verfligung, was dazu
gefiihrt haben kdnnte, dass sie seltener die Rente mit 63 in
Anspruch nahmen.*?

AUSWIRKUNGEN AUF DEN ARBEITSMARKT

Auch am Arbeitsmarkt, sowohl in der Beschaftigung als auch
bei der Arbeitslosigkeit Alterer, zeigen sich Auswirkungen
der ,Rente mit 63“. Bei dieser Betrachtung muss
beriicksichtigt werden, dass es schon vor der Einfuhrung
dieser abschlagsfreien Rente die Moglichkeit gab, mit
Abschlagen vorzeitig Altersrente zu beantragen. Eine exakte

3% Im Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2010 fiihrte der Bezug
von Arbeitslosengeld Il regelméaRig zu einer Pflichtbeitragszeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung und wird daher bei der ,Rente ab 63“
berticksichtigt.

40 Deutsche Rentenversicherung, Rentenversicherung in Zeitreihen vom
13.10.2025
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Quantifizierung der Effekte der ,Rente mit 63 auf
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit ist nicht mdglich, weil
unbekannt ist, wie viele Personen auch ohne die
Neuregelungen mit Abschlagen in Rente gegangen waren.
Mdoglicherweise haben Personen in der Anfangsphase auch
aufgrund der bevorstehenden Neuregelung ihren
Renteneintritt vom ersten ins zweite Halbjahr 2014
verschoben.

Vergleiche der Statistiken zu Arbeitslosigkeit und
Beschaftigung vor und nach der Gesetzeséanderung kénnen
daher eine grolRere Wirkung suggerieren als tatséchlich
vorhanden war. Es ist zwar zu vermuten, dass durch die
Regelung zur ,Rente mit 63“ in den Folgejahren mehr
Menschen vorzeitig in Rente gegangen sind als dies ohne
die Regelung der Fall gewesen ware. Allerdings ist der
Personenkreis, der die ,Rente mit 63“ beantragen kann,
beschrankt, so dass die in dieser Broschure beschriebene
Situation Alterer am Arbeitsmarkt durch diese Neuregelung
zwar beeinflusst, aber nicht grundsatzlich verandert, wird.

Auch wenn eine exakte Quantifizierung der Auswirkungen
nicht mdglich ist, kann dennoch ein Zusammenhang der
beobachtbaren Anderungen der Arbeitsmarktdaten mit der
rentenrechtlichen Veranderung plausibel vermutet werden.
Die Einfuihrung der ,Rente mit 63“ hat zur Jahresmitte 2014
die Entwicklung der Beschaftigung sichtbar verandert. In den
vorangegangenen Jahren hat die
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Alterer
kontinuierlich zugenommen. Dies hat zum einen
demografische Griinde. Speziell in der Nahe des
Renteneintrittsalters waren zuletzt Geburtsjahrgéange zu
finden, die sich im Umfang teils sehr deutlich unterscheiden:
Der sehr kleine Jahrgang 1945 erreichte 2010 das
Renteneintrittsalter und die nachfolgenden Jahrgéange der
Nachkriegszeit wurden sukzessive deutlich grofer. Ein
Beschaftigungsanstieg kann somit also in weiten Teilen oder
sogar ausschlieBlich damit zusammenhéngen, dass ein
kleiner Jahrgang durch einen groRen ersetzt wurde. Zum
anderen ging aber auch ein kontinuierlich wachsender Anteil
der Alteren einer Beschéftigung nach.

Mit der Einfihrung der ,Rente mit 63 nahm dieser Anstieg
sehr abrupt ab und die Vorjahreswerte wurden bald
unterschritten. Ab 2016 lag die Beschéftigung wieder Uber
den entsprechenden Vorjahreswerten, bedingt einerseits
durch demografische Griinde, andererseits wurde dann
bereits wieder mit Zeitpunkten verglichen, in denen die
geanderte Regelung schon gegolten hatte.

41 |AB, Aktuelle Berichte 9/2015: ,Rente mit 63 und betriebliche Reaktionen®
42 Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Hintergrundinformation zu den
Auswirkungen der Rente ab 63 Jahren nach langjahrigen Beitragszeiten auf
den Arbeitsmarkt

43 Eine Analyse der Rentenzugdnge 2016 enthdlt ein Beitrag in der Zeitschrift
RV aktuell 4/2018 ,Rente mit 63 — wer profitiert*



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Zahlen-und-Fakten/Statistiken-und-Berichte/statistiken_und_berichte#Band22
https://doku.iab.de/aktuell/2015/aktueller_bericht_1509.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Auswirkungen-der-Rente-ab-63-Jahren-nach-langjaehrigen-Beitragszeiten-auf-den-Arbeitsmarkt.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Auswirkungen-der-Rente-ab-63-Jahren-nach-langjaehrigen-Beitragszeiten-auf-den-Arbeitsmarkt.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Auswirkungen-der-Rente-ab-63-Jahren-nach-langjaehrigen-Beitragszeiten-auf-den-Arbeitsmarkt.pdf
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Mediathek/Zeitschriften/rv_aktuell/2018/rv_aktuell_2018.html
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Im Juni 2025 gab es 616.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte im Alter von 63 Jahren. In den vergangenen
10 Jahren hat sich die Zahl mehr als verdoppelt. Neben der
Tatsache, dass stark besetzte Alterskohorten in diese
Altersjahre hineinwachsen, durfte hierbei auch die
schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters eine Rolle
spielen: Ab dem Jahr 2022 lag dieses bereits bei 64 Jahren,
fur 63-Jahrige bestand demnach keine Mdglichkeit mehr die
.Rente mit 63“ in Anspruch zu nehmen. Darlber hinaus gab
es im Juni 2025 441.000 sozialversicherungspflichtig
beschéftigte 64-Jahrige und 312.000
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die 65 Jahre oder
alter waren, die Regelaltersgrenze jedoch noch nicht
erreichten. Auch Letztere kénnen mittlerweile die ,Rente mit
63" nutzen und dadurch friher als mittels der
Regelaltersrente aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Dies
durfte der Fall sein, wenn sie erst in diesem Alter die
erforderlichen Beitragszeiten erflllen. Da 10 Jahre zuvor die
Altersgrenze fir die Regelaltersrente noch bei 65 Jahren lag,
werden beschéftigte 65-Jahrige damals vermutlich eher die
Regelaltersrente gewahlt haben.

Wie auch die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigten ist die Zahl der arbeitslosen 63- und 64-
Jahrigen vor der Einflihrung der ,Rente mit 63“ lange Zeit
gestiegen. Neben den demografischen Griinden spielte
hierbei auch deren gestiegene Erwerbsneigung, die fir
Altere ohnehin schwierige Situation, am Arbeitsmarkt wieder
Ful? zu fassen und das Auslaufen von Sonderregelungen
hinein. Nach Juni 2014, dem Monat des Inkrafttretens der
-Rente mit 63, hat sich die Arbeitslosigkeit der 63- und 64-
Jahrigen sichtbar verringert und lag ab Herbst 2014 einige
Monate unter inrem jeweiligen Vorjahreswert.

Neben Arbeitslosmeldungen, die aufgrund friiherer direkter
Ubergange in den Ruhestand ausgeblieben sein diirften,
beendeten Mitte 2014 kurzzeitig sprunghaft mehr 63- und
64-Jahrige ihre Arbeitsuche bei der Bundesagentur fur Arbeit
und schieden formal aus dem Erwerbsleben aus. Die Zahl
stieg von bis dahin monatlich etwa 3.000 Abgangen aus der
Arbeitslosigkeit auf rund 6.000, erreichte in der Spitze im
August 2014 gar knapp 9.000. Seitdem lagen die
monatsdurchschnittlichen Abgange auf einem Niveau von
etwa 4.000. Der Uberwiegende Teil der 63- und 64-jahrigen
Arbeitsuchenden, die durch Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben ihre Arbeitsuche bei der Bundesagentur fiir
Arbeit beenden, ist auf den Rechtskreis SGB I
zuriickzufiihren. Im Rechtskreis SGB Il weisen viele der
betreuten Personen schwierige Erwerbsbiografien und damit
verbunden oft unterbrochene Erwerbstatigenzeiten auf.
Aufgrund dessen werden die erforderlichen Beitragsjahre
seltener vor Eintritt des Regelaltersgrenze erreicht.

4 Deutsche Rentenversicherung, Hinzuverdienst und
Einkommensanrechnung.

2025 beendeten insgesamt 39.000 Menschen im Alter von
64 und alter ihre Arbeitsuche, indem sie aus dem
Erwerbsleben ausschieden. Der Anteil derer, die hier die
-Rente mit 63" genutzt haben, dirfte relativ gering sein, da in
den beiden Jahren vor dem Renteneintritt Arbeitslosigkeit
nur in ausgewahlten Fallkonstruktionen zur Erfillung der
Beitragsjahre beitragt — dadurch also nur einige Arbeitslose
die erforderlichen Beitragsjahre wahrend der Arbeitslosigkeit
erreicht haben dirften und diejenigen, welche die
Voraussetzungen erfillten, bereits vorher in den
Rentenbezug einmiindeten. Denkbar ist hier, dass nach
Ende der Bezugsdauer des Arbeitslosengelds und der damit
verbundenen Beitragszahlungen in die Rentenversicherung
ein vorzeitiger Rentenbeginn gewahlt wurde. Der
mdglicherweise anschlieRende Bezug von Birgergeld wiirde
zwar zur Erflullung der Versicherungszeiten in der
Rentenversicherung zahlen, in dieser Zeit werden jedoch
keine Beitrage in die Rentenversicherung entrichtet. Die
21.000 aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen 63-
Jahrigen durften hingegen aufgrund des aktuellen
Eintrittsalters in die ,Rente mit 63" von 64 Jahren, auch auf
andere Rentenarten mit friiheren Eintrittsmdglichkeiten, wie
beispielsweise fur Schwerbehinderte, zurlickzufiihren sein.
Denkbar ist fiir die Altersjahre ab 63 zudem, dass die
Altersrente fur langjahrig Versicherte genutzt wurde — diese
ist nach 35 Versicherungsjahren mit Abschlagen bereits ab
dem 63. Lebensjahr moglich.

8.3 Rente und Erwerbseinkommen

Bislang galt, dass erst ab Erreichen der reguléren
Altersgrenze ein unbegrenzter Hinzuverdienst neben dem
Rentenbezug mdglich war. Bei vorgezogenen Altersrenten
lag hingegen eine Hinzuverdienstgrenze vor. Seit Beginn der
Corona-Pandemie ist diese Hinzuverdienstgrenze von
maximal 6.300 Euro pro Kalenderjahr auf 46.060 Euro im
Jahr 2022 angehoben worden. Damit konnte einer
umfangreicheren Beschéftigung nachgegangen werden,
ohne dass sich die Rentenbezlige verringerten. Ziel war es,
die durch die Corona-Pandemie entstandenen
Personalengpasse aufzufangen.**

Seit Januar 2023 bestehen bei vorgezogenen Altersrenten
keine Hinzuverdienstgrenzen mehr. Altersrente und
Erwerbseinkommen kénnen damit unabhangig von der Héhe
des Hinzuverdienstes gleichzeitig bezogen werden. Fir
Renten wegen Erwerbsminderung gelten weiterhin
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/In-der-Rente/Hinzuverdienst-und-Einkommensanrechnung/hinzuverdienst-und-einkommensanrechnung_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/In-der-Rente/Hinzuverdienst-und-Einkommensanrechnung/hinzuverdienst-und-einkommensanrechnung_node.html
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gesonderte, dynamische Grenzen®®. Aus der
Beschaftigungsstatistik I&sst sich nicht bestimmen, welche
Beschaftigten bereits eine Altersrente beziehen. Ein
eigenstandiger Effekt der weggefallenen
Hinzuverdienstgrenzen kann deshalb aus diesen
Bestandszahlen nicht gemessen werden.

Nach Angaben der Deutschen Rentenversicherung stieg die
Zahl der versicherungspflichtig beschéftigten
Rentenbeziehenden vor Erreichen der Regelaltersgrenze
von rund 46.000 im Jahr 2019 auf rund 94.000 im Jahr 2022.
Der Anstieg fallt zeitlich mit der zun&chst befristeten
Anhebung und spéateren Abschaffung der
Hinzuverdienstgrenzen zusammen. Daneben kdnnen weitere
Faktoren eine Rolle spielen. Eine kausale Zuordnung ist auf
Grundlage dieser Bestandszahlen nicht mdglich.

Fir eine Erwerbstatigkeit nach Erreichen der
Regelaltersgrenze bestehen mehrere

45 Deutsche Rentenversicherung Bund: Anderungen in der
Rentenversicherung zum 1. Januar 2026, Stand 18. Dezember 2025;
Angaben zur Regelaltersgrenze, zur Altersrente fur besonders langjéhrig
Versicherte und zu Hinzuverdienstgrenzen.

42

Gestaltungsmdglichkeiten. Wird der Rentenbeginn
aufgeschoben, erhoht sich die spatere Altersrente fur jeden
Monat des Aufschubs um 0,5 Prozent; zusétzliche Beitrage
aus versicherungspflichtiger Beschéaftigung erhéhen den
Rentenanspruch ebenfalls.*6. Seit 2026 kommt fiir
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte der steuerliche
Freibetrag der Aktivrente hinzu.

Insgesamt wurden die Mdglichkeiten erweitert, Rentenbezug
und Erwerbstéatigkeit miteinander zu verbinden. Ob daraus
dauerhaft eine héhere Erwerbsbeteiligung Alterer entsteht,
hangt neben finanziellen Anreizen wesentlich davon ab, ob
geeignete Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten und
gesundheitlich tragfahige Arbeitsbedingungen vorhanden
sind.

46 Deutsche Rentenversicherung: Aktivrente — Keine Leistung der
Rentenversicherung, sondern Steuerbonus, Stand 22. Januar 2026.



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Nord/DE/Presse/Pressemitteilungen-und-Pressearchiv/Pressemitteilungen/20251218_Aenderung-RV-01012026
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Nord/DE/Presse/Pressemitteilungen-und-Pressearchiv/Pressemitteilungen/20251218_Aenderung-RV-01012026
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/aktivrente/aktivrente_liste.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/aktivrente/aktivrente_liste.html
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9 Fazit

Der demografische Wandel verandert Grof3e und
Zusammensetzung des Arbeitskrafteangebots. Zwischen
2015 und 2025 ging die Bevélkerung im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren leicht zurlick, wahrend Beschéftigung und
Erwerbsbeteiligung zunahmen. Zugleich stieg der Anteil
Alterer und auslandischer Staatsangehériger an den
Erwerbspersonen.

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wuchs trotz
dieser demografischen Entwicklung. Rechnerisch entfiel ein
groRer Teil des Beschaftigungszuwachses auf die 55- bis
unter 65-Jahrigen; zugleich wurde der Beschaftigungsaufbau
zunehmend von auslandischen Staatsangehérigen getragen.
Diese Bestandsveranderungen lassen jedoch keine
eindeutige kausale Zuordnung zu einzelnen Einflussfaktoren
zu.

Regional verliefen Bevolkerung und Arbeitskrafteangebot
sehr unterschiedlich. In vielen landlichen, insbesondere
ostdeutschen Kreisen reichten héhere Beteiligung und
Zuwanderung nicht aus, um den demografischen Riickgang
vollstandig auszugleichen. Gro3stadte, Hochschulstandorte
und wirtschaftsstarke Regionen verzeichneten haufiger
Zuwéchse.

Im europdischen Vergleich weist Deutschland einen
besonders hohen Anteil alterer Erwerbspersonen auf, bei

zugleich relativ niedrigen Erwerbslosenquoten. Niedrige
Erwerbslosenquoten Alterer diirfen allerdings nicht mit hohen
Ubergangschancen in Beschéftigung gleichgesetzt werden.
Die beiden Befunde betreffen unterschiedliche Aspekte der
Arbeitsmarktsituation.

Mit dem schrittweisen Ausscheiden der geburtenstarken
Jahrgange steigt in den kommenden Jahren der
Ersatzbedarf. Nicht jede freiwerdende Stelle muss allerdings
unverandert nachbesetzt werden. Wie stark das
Erwerbspersonenpotenzial tatsachlich zuriickgeht, hangt
unter anderem von Zuwanderung, Erwerbsbeteiligung und
Arbeitszeit ab. Auch die rentenrechtlichen
Rahmenbedingungen kénnen die Mdglichkeiten des
Ubergangs in den Ruhestand und der Weiterarbeit
beeinflissen.

Fur die Sicherung des Arbeitskrafteangebots gibt es keinen
einzelnen Hebel. Ansatzpunkte sind eine schnellere
Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten, bessere
Rahmenbedingungen fur eine héhere Erwerbsbeteiligung,
Qualifizierung und Weiterbildung sowie gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen. Welche Unterstitzung erforderlich ist,
unterscheidet sich nach Region, Beruf und individueller
Ausgangslage.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen zu diesen Themen zur Verfigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Férderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB 1l

Themen im Fokus:
Berufe
Bildung
Demografie
Eingliederungsbilanzen
Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Méanner
Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration
Regionale Mobilitat
Transformation
Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige
Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. in der Zeichenerkldrung der Statistik der BA erlautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
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