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Hintergrundinformationen zur Visualisierung
»Strukturwandel nach Berufen*

Was will die Visualisierung zeigen?

¢ Mit den Daten der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) wird der strukturelle Wandel am
Arbeitsmarkt dargestellt. Im Fokus stehen dabei immer berufliche Tatigkeiten, hier: Berufsseg-
mente. Es werden Veranderungen in den letzten 5 Jahren (2017 bis 2021) gezeigt.

e Ziel der Visualisierung ist es, Transparenz iber die bisherigen Beschéaftigungstrends und tber
die Entwicklung von Arbeitslosigkeit und gemeldeten Stellen zu schaffen.

o Daruber hinaus greift die Visualisierung die Frage nach den Auswirkungen der Digitalisierung
auf den Arbeitsmarkt auf, indem sie das vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) berechnete Substituierbarkeitspotenzial 2019 berlcksichtigt (vgl. S. 9). Dieses gibt an,
wie stark Tatigkeiten bereits heute potenziell durch Computer und computergesteuerte Ma-
schinen ersetzt werden kdnnten.!

e Grundlage aller berufsfachlichen Informationen zu Arbeitslosen, Beschaftigten und gemelde-
ten Stellen ist die Klassifikation der Berufe (KIdB). Einmal im Jahr wird in der Berufe-Daten-
bank der BA die Zuordnung von Einzelberufen unter berufsfachlichen Aspekten tberprift und
bei Bedarf angepasst. Ziel ist es dabei, den Anderungen in den beruflichen Anforderungen
und Kompetenzen gerecht zu werden und die einzelnen Berufe in der Systematik der Klassifi-
kation zutreffend zu verorten. Uber diese regulére jahrliche Uberpriifung hinaus wurde die
KldB 2010 im Jahr 2020 einer Uberarbeitung unterzogen. Damit gingen leichte Anpassungen
der Struktur einher?.

e Mit Hilfe von Zeitreihen, Karten, Grafiken und Tabellen werden die ausgewahlten GréR3en dar-
gestellt. Verschiedene Auswahl- und Kombinationsmdglichkeiten erlauben es, sich sowohl ei-
nen allgemeinen Uberblick zu verschaffen als auch individuelle Fragestellungen zu beantwor-
ten.

e Die dargestellten Daten

o geben Einblick in die Gesamtentwicklung von Produktions- und Dienstleistungsberu-
fen (= Ansicht ,Home")

o verschaffen einen Uberblick tiber die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung, der Arbeitslosigkeit und der gemeldeten sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsstellen der einzelnen Berufsbereiche in den letzten 5 Jahren (= ,Verdnde-
rung®)

! Abweichungen zu den Veréffentlichungen des IAB hangen unter anderem damit zusammen, dass unterschiedli-
che Berichtsmonate betrachtet werden oder eine andere Abgrenzung der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten vorgenommen wird.

2 Ausfithrliche Erlauterung siehe Hintergrundinfo unter https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Con-
tent/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-
Geaenderte-Zuordnungen-von-Berufen-in-der-KldB-Auswirkungen-Arbeitsmarktstatistik.pdf?___blob=publication-
File&v=5
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o zeigen die heutigen Strukturen von Beschéftigung differenziert nach Anforderungsni-
veau und Substituierbarkeitspotenzial (= ,Beschéftigungsstruktur®)

o zeigen, wie sich Arbeitskrafteangebot und Arbeitskraftenachfrage in dem gewahlten
Berufsbereich entwickelt haben (= ,Entwicklung nach Indikatoren®)

o zeigen die Entwicklung von Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Stellen in dem ge-
wahlten Berufsbereich in Abhangigkeit vom Substituierbarkeitspotenzial (= ,Entwick-
lung nach Substituierbarkeitspotenzial®)

o stellen mdgliche regionale Unterschiede dar (= ,Karten®).

Aktueller Hinweis

Bei den Berufssegmenten S13, S21, S23 und S51 wurde in der ,Visualisierung Strukturwandel nach
Berufen® bei einigen Berufsgruppen das Anforderungsniveau kiinstlich konstant gehalten, um die Ver-
gleichbarkeit herzustellen. Hintergrund ist eine Anderung der Zuordnung zum Anforderungsniveau im
Januar 2020 bzw. 2021 bei einigen Berufen, (siehe auch Hintergrundinfo ,Gednderte Zuordnungen
von Berufen in der Klassifikation der Berufe®). Dadurch ergibt sich flr bestimmte Berufssegmente ein
Bruch in der Zeitreihe bzw. eine Verfalschung der Verédnderungswerte. Um dennoch einen Zeitreihen-
darstellung bzw. Verdnderung ausweisen zu kdnnen, wurde in dieser Visualisierung das Anforde-
rungsniveau der betroffenen Berufsgruppen konstant gehalten. Betroffen sind folgende Berufsgrup-
pen:

e Berufssegment Fertigungstechnische Berufe (S13)

o Berufe in der Bauelektrik: Verschiebung zum Spezialisten 26213/26252 in 2020 wurde
2021 wieder aufgehoben -> 26213 wird als Fachkraft gezahit

e Berufssegment Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe (S21)

o Berufe im Hotelservice: Verschiebung zum Helfer 63221/63222 -> 63222 wird als Hel-
fer gezahit

o Berufe im Gastronomieservice (0S): Verschiebung zum Helfer 63301/63302 -> 63302
wird als Helfer gezahit

e Berufssegment Soziale und kulturelle Dienstleistungen (S23):

o Berufe in der Kinderbetreuung: Verschiebung zum Spezialisten 83112/83113 ->
83112 wird als Spezialist gezéahlt

o Berufe in Haus- und Familienpfleger: Verschiebung zum Helfer 83141/83142 ->
83142 wird als Helfer gezahlt

e Berufssegment Sicherheitsberufe (S51):

o Berufe im Objekt- und Personenschutz: Verschiebung zum Helfer 53111/53112 ->
53112 wird als Helfer gezahlt
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Was zeigen die einzelnen Ansichten der Visualisierung?

_ Beschifiigungs- Entwicklung nach Entuickung nach .
Veranderung strukdur =D o] Subst poienzial Karten vollbild ein
O oo
duktions-
Berufe
Entwicklung der sozialversicherur ichti afti ! in Di i und Produkti ufen
Deutschland (i)
2001 bis 2021, jeweils zum Stichtag 30.05 Rl
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[l wformationen zur Grafik

=

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021

ohne einzelne , darunter vor allem in anerkannten Behinder und Beschaftigte in
Einrichtungen der Jugendhilfe und in Freiwiligendiensten, siehe Glossar

® Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

e Zu sehen ist die langfristige Beschaftigungsentwicklung® in absoluten Zahlen mit der langsa-
men strukturellen Verschiebung von Produktions- zu Dienstleistungsberufen (Anteilswerte).

o 2001-2021 fur Deutschland
In diesem Zeitraum lag der Umstieg von der Klassifizierung der Berufe 1988 (KIdB 88)
zur Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Nur auf Deutschlandebene kann Uber
diese lange Zeit hinweg die Entwicklung von Dienstleistungs- und Produktionsberufe
abgebildet werden.

o 2013-2021 fiur die Bundeslander

e Bundesweit gesehen zeichnet sich langfristig eine leichte Verschiebung von Produktions- zu
Dienstleistungsberufen ab.
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Veranderung

Verindorung ||| Besehaliounge: Tabell Enirgroen || Enbictung nach Karten (%) vonvia ein

ung der sezialversicherung ichti afti 1" nach Ber

Alle Berufe 0
Deutschland m::iz-‘
2021 gegeniiber 2017, jeweils zum Stichtag 30.06. =
Veranderung in % Veranderung absolut
Indikator Insgesantt
SV-Beschattigte ﬂ Produklionsberufe
Gebietsstruktur 511 Land-, Forst und Gartenbauberuie
@ Bundeslander 512 Ferfigungsberufe 150417
{3 IAB-Arbeitsmarktregionen 513 Fertigungstechnische Berufe
. 514 Bau-und Ausbauberufe
Bundeslander
Dienstleistungsberufe 361,104
Deutschland “
521 Lebensmittel und Gastgewerbeberui 1,796
B Export nach Excel s22 W nicht 272,101
311,265
Grafik drucken 523 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
531 Hanoslsberue
ﬂ Informationen zur Grafik .
532 Bende in Unfemehmensfirung und -organisation ’
Kontakt . 150,592
187,660
S41T- und naturwissenschaftiiche Dienslleistungsberufe
551 Sicherheilsbenufe
216,163
552 Verkehrs- und Logistikberude
553 Reinigungsoerufe
* 50 ohne einzeine darunter vor allem in anerkannten und in der Jugend-
hilfe und in Freiwiligendiensten, siehe Glossar
Hinweis: Bite beachten Sie, dass niedrige Fallzahlen zu Fehlinterpretationen furen kinnen. Aulerdem kann es zu bei den kommen.

x) Veranderungen werden nur angezeigt, wenn der Basiswert 2017 bei mindestens 10 lisgt.
© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

e Fur die drei zentralen Indikatoren sozialversicherungspflichtig Beschaftigte®, Arbeitslose und
gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen wird hier ein Uberblick nach Berufen
Uber die Entwicklung in den letzten 5 Jahren gegeben.

e Fur die einzelnen Berufssegmente werden die prozentuale Veranderung und die absolute Ver-
anderung™ in 2021 gegeniiber 2017 dargestellt.

e Berufsfachlich kdnnen die Daten weiter differenziert werden:
o nach dem Anforderungsniveau der betrachteten Tatigkeit
o nach dem Substituierbarkeitspotenzial.

e Regional lasst sich die Darstellung auf einzelne Bundesléander oder einzelne IAB-Arbeits-
marktregionen eingrenzen.
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Beschaftigungsstruktur

_ Beschiftigungs- Entwickiung nach Eniwickung nach .
Veranderung struktur Tabelle Indikatoren Substit ial Karten Vollbild ein
o Sub.
potenzial
Merkmal Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte® nach Ber und ituierbarket ial - Anteile in %
Deutschland oBe-
Substituierbarkeitspotenzial
20062031 s
segmente
@ Bundeslander hoch mittel niedrig absolut in 1.000
O o mamatsesmen - EE
Produktionsberule 543 319 Bz
511 Land-, Forst und Gartenbauberuk 842 | 465
512 Ferfigungsberufe 88,3 55 s
513 Fertigungstechnische Berute 67,0 296 |2
514 Bau-und Ausbauberute [OR) 528 Fron
Dienstieistungsberule 249 445
521 Lebensmitiel- und Gastgewerbeberuie 175 62,8 Jrazr
522 Medizinische u. nicht-medizi; i 38 255 [ =3
B3 exortnach e
523 Soziale und kutturelle Dienstieistingsbente [LINRER] l 867
ERlldnE 531 Handelsberde 185 812 3 [Zes
n Informationen zur Grafik 532 Berufe in Unternehmensfiinrung und -organisation 463 385 .BB
533 Dienstiei 56 516 .‘361
B o
S41 IT- und naturwissenschaftiche Dienstleistungsberufe 1986 365 I1 301
851 Sicherheitsberufe | 764 | 351
852 Verkehrs- und Logistikberufe 505 403 .ﬂﬁ
553 Reinigungsberufe ) 818 I&‘ﬁ

.

ohne einzelne . darunter vor allem i aftigte in i und in
der Jugendhife und in Freiwiligendiensten, siehe Glossar

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass niedrige Falizahlen zu Fehlinterpretationen fihren kinnen. Aufierdem kann es rundungsbedingt

zu Abweichungen bei den Insgesamtwerten kommen © Statisti der Bundesagentur fur Arbet

e Hier sind die heutigen Strukturen der Beschaftigten® in den einzelnen Berufssegmenten zu se-
hen. Diese lasst sich nach Substituierbarkeitspotenzial und Anforderungsniveau differenzie-
ren.

o Dargestellt werden zum Stichtag 30.6.2021

o die Anteile der drei Substituierbarkeitskategorien in den einzelnen Berufssegmenten.
Zum Beispiel tiben 88,3% der Beschéftigten (Deutschland) in Fertigungsberufen (S12)
im Juni 2021 Tatigkeiten mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial aus, wahrend
insgesamt Uber alle Berufssegmente hinweg nur 32,6% der Beschéftigten Tatigkeiten
mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial austiben.

o die Anteile der vier Anforderungsniveaus in den einzelnen Berufssegmenten.
So ist beispielsweise der Anteil von beschéftigten Fachkraften in Deutschland in Han-
delsberufen (S31) mit 70,6% am hdchsten, in den Reinigungsberufen (S53) mit 19,7%
am geringsten.

e Regional lasst sich die Darstellung auf einzelne Bundeslénder oder einzelne IAB-Arbeits-
marktregionen eingrenzen.
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Tabelle

N Beschafligungs- Tabelle Entwickiung 'en:lm gwm rn_:l\ - [Z] Vollbild ein

Berufe

Beufliche Titigkeiten Alle Berufe
rgeam -} DT e
2017 bis 2021 (Beschaftigte zum Stichtag 30.06., Arbeitslose und Stellen: Jahresdurchschnitte) pnmﬁgi:-l
Anforderungsniveau
Jrogeant [~
2017 2018 2019 2020 2021
Subsfituierbarkeitspotenzial Merkmal
' 2 s . s
frgeant [~ Bescnatigung
SV-Beschifligte' Bestand (Arbeftsort) 29812224 30479691 30860330  30.802738 31270347
(S ICECOLT Index SV-Beschaftigte (2017 = 100) 100,0 1022 1039 1033 1048
® Bundestinder Anteil an allen SY-Beschafligten in der Region 1000 1000 100,0 1000 1000
Arbeitslosigkeit
O 1aB-Arbeitsmarktregionen Arpetsiose Bestand 2532837 2340082 2266720 2695444  2613.489
Index Arbeitsiose (2017 = 100) 1000 524 895 1064 1032
Bundesiander Antei an allen Arbettslosen in der Region 1000 1000 100,0 1000 1000
Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen
Gemeldete Arbeisstellen (Bestand) 704,089 T4 751225 598217 880.606
Index Gemeldete Arbeitsstellen (2017 = 100) 1000 1088 1087 850 579
E Export nach Excel Antei an allen Gemeldsten Stellen in der Region 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Grafik drucken " Sozialversicherungspilichti Beschiftigte ohne einzelne Personengruppen, darunter vor allem Auszubildende, Beschiftigte in anerkannten
Behinder und in Einri der Jugendhiffe und in Freiwiligendiensten, siehe Glossar
ﬂ Informationen zur Grafik ) Index-Entwicklungen werden nur angezeigt, wenn der Basiswert 2017 bei mindestens 10 fiegt.
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass niedrige Fallzahlen zu Fehlinterpretationen fihren kbnnen
E Kontakt © Statistik der Bundesagentur fur Arbet

e Die Tabelle stellt alle verwendeten GréRen im Uberblick fiir die letzten fiinf Jahre dar.

e Fur die drei zentralen Indikatoren sozialversicherungspflichtig Beschaftigte®, Arbeitslose und
gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen™ werden

o die absoluten Werte,
o die Index-Entwicklung™ zum Basisjahr 2017 und

o die Anteilswerte™ an der zugehdrigen Grundgesamtheit dargestellt.
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Entwicklung nach Indikatoren

_ & Entwicklung nach it
Veranderung Beschaigungs- Tabele Indikatoren e Karien E] Vollbild ein

Berufe

Berufliche Tatigkeiten Fachkraft-Berufe mit mittlerem Substituierbarkei ial im Bert 1t Fertigung (S12)
Deutschland (i)
512 Ferti beruf
2017 bis 2021 (Beschaftigte zum Stichtag 30.06., Arbeitslose und Stellen: Jahresdurchschnitte) ﬂBlEﬁ:\I;.\
Anforderungsniveau
Index-Entwicklung 2017=100 Beschatigte *
ALO
1000 1050 . 1048 e
A A e VE
e 987 5750 57.97: 57.932 P -
|“:% 57,501 57.974 932 . [—
892 847 Stellen
745 838
@ Bundeslinder
O 1AB-Arbeitsmarktregionen
Bundeslander
2007 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Deutschland n
Arbeitslose Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen

B3 ecotnahec

= 7744
b Grafik drucken 729
6.586 5257
n Informationen zur Grafik
B o
1253 1316 1249 434 1.050
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

! Sozialversicherungspfichtig Beschafigte ohne einzeine Personengruppen, darunter vor allem Auszubiddende, Beschéfiigte in anerkannten
Behindertenwerkstatien und Beschattigte in Einrichtungen der Jugendhilfe und in Freiwiligendiensten, siehe Glossar
Hinweis: Bitie beachten Sie, dass niedrige Fallzahlen zu Fehinterpretationen fihren konnen © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

e Diese Ansicht gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung der einzelnen Indikatoren (sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte”, Arbeitslose und gemeldete sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsstellen™). Zudem ermdglicht sie eine Differenzierung nach ,Beruflicher Tatigkeit*, ,,Anfor-
derungsniveau“ sowie ,Substituierbarkeitspotenzial®.

e Zum Beispiel zeigt sich fur Fachkraft-Berufe mit mittlerem Substituierbarkeitspotenzial im Be-
rufssegment Fertigung (S12) ein etwa gleichbleibendes Niveau an Beschéaftigung uber die
letzten funf Jahre.

o Die Nachfrage nach Arbeitskraften im Berufssegment Fertigung — Anforderungsni-
veau Fachkraft ist von 2019 auf 2020 deutlich zuriickgegangen und zeigt im letzte
Jahr wieder einen Anstieg.

o Insgesamt zeigt sich ein in etwa gleichbleibendes Niveau an Beschéftigung, bedingt
durch die Corona-Pandemie eine deutliche Veréanderung in der Nachfrage nach Ar-
beitskraften in diesem Segment bei gleichzeitiger Veranderung der Arbeitslosigkeit,
die im vergangenen Jahr zuriickgegangen ist.

e Regional lasst sich die Darstellung auf einzelne Bundeslander oder einzelne IAB-Arbeits-
marktregionen eingrenzen.
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Entwicklung nach Substituierbarkeitspotenzial

_ Beschafiigungs- Entwicklung nach Entwickung nach
@ VERTEC struktur Tabelle Indikatoren Suhsm.pn";emlal Karten [Z] Vollbild ein
Entwicklung der sozialversicherungspflichtig afti nach ituierbarkei it o 0
ub.
Deutschland potenzial
2017 bis 2021, jeweils zum Stichtag 30.06
Index-Entwicklung 2017=100 10,5
niedrig
Sv-Beschiftiote —
—_ mittel niedrig
. / 1059 735704 7550883 7808836 7930735  B.OBIGE3
100,0
@ Bundeslander 1015 01,4
() IAB-Arbetsmarktregionen 100.0 T hoch
207 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Deutschland
mittel
E Export nach Excel 12178077 12450029 12693382 12674491 12.893.568

hoch
4:}] Grafik drucken 10237737 10388751  10.376.160  10.417.439  10.189.313

n Informationen zur Grafik

B ok

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

" Sozialversi fligte ohne einzelne P , darunter vor allem Auszubildende, Beschaftigte in anerkannten
und aftigte in Einri der Jugendhilfe und in Freiwiligendiensten, siche Glossar
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass niedrige Falzahlen zu Fehiinterpretationen fihren kbnnen

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

e Die drei Indikatoren sozialversicherungspflichtig Beschaftigte®, Arbeitslose und gemeldete so-
zialversicherungspflichtige Arbeitsstellen™ (Auswahlmdglichkeit links ,Indikator) werden hier
in Abhéngigkeit von ihrem Substituierbarkeitspotenzial dargestellt. Der Zeitraum umfasst die
letzten funf Jahre.

o Die Grafik links oben zeigt bspw. die Entwicklung der Beschéftigung als Index™ von 2017 bis
2021. Dabei wird deutlich, dass im konkreten Fall Beschéftigte, deren Tatigkeit ein niedriges
Substituierbarkeitspotenzial haben, in der Regel einen hdheren Zuwachs an Beschéftigung
verzeichnen, als Beschéftigte mit Tatigkeiten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial.

o Die weiteren drei Grafiken zeigen bspw. die Entwicklung der Beschéaftigung in absoluten Zah-
len fur Berufe mit hohem, mittleren und niedrigen Substituierbarkeitspotenzial.

¢ Durch die Auswahlmdglichkeit links kénnen die drei Indikatoren, einzelne Berufssegmente
(,Berufliche Tatigkeit“) und/oder einzelne Anforderungsniveaus ausgewahlt werden.

e Regional Iasst sich die Darstellung auf einzelne Bundeslander oder einzelne IAB-Arbeits-
marktregionen eingrenzen.
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Karten

Verangenng | BescliMiungs. Tabete Engirg e Etcng ncn Karten () votoia ein

i)

Berufe

Veranderung der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten® am Arbeitsort in %

6 Sub.

potenzial

Deutschland nach Bundeslandern
2021 gegenuber 2017, jeweils zum Stichtag 30.06.
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. 7.9 und hioher
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cinblenden
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=Y Grafik drucken

ﬂ Informationen zur Grafik
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ohne einzeine , darunter vor allem Auszubidende, Bescha fiigte in anerkannten
und in Einrichtungen der Jugendhilfe und in siehe Glossar

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass niedrige Fallzahlen zu Fehlinterpretationen fihren kbnnen © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

e Je nach Wirtschafts- und zugehériger Berufsstruktur wirkt sich die Digitalisierung unterschied-
lich aus. Auch diese regionalen Unterschiede werden mit Hilfe der vorliegenden Visualisierung
sichtbar.

o Die Karten ermdglichen einen schnellen Blick auf regionale Unterschiede. Differenziert nach
Bundeslandern bzw. IAB-Arbeitsmarktregionen kénnen verschiedene Kartenindikatoren aus-
gewahlt werden:

o die Veranderung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten® von 2017
auf 2021 im gewahlten Anforderungsniveau und Berufssegment

o die Veranderung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten® mit hohem
Substituierbarkeitspotential von 2017 auf 2021 im gewahlten Anforderungsniveau und
Berufssegment

o der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter mit hohem Substituierbarkeitspo-
tenzial an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im gewéhlten Anforde-
rungshiveau und Berufssegment in der betrachteten Region

o der Anteil der jeweiligen Auswahl an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in der betrachteten Region (= Abbildung der aktuellen Beschéftigungsstruktur).

e Fir jede gewahlte Kartendarstellung wird auch der Deutschlandwert zum Vergleich genannt.

e Die Auspragungen werden fir jede Kartendarstellung jeweils in vier gleich breite (aqui-
distante) Klassen eingeteilt. Die Grenzen zwischen den Klassen ergeben sich, indem die
kleinste Auspragung von der gréf3ten abgezogen und die Differenz durch vier geteilt wird.
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Was sagt das Substituierbarkeitspotenzial aus?

Zur Bestimmung des Substituierbarkeitspotenzials hat das Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (1AB) die Aufgaben eines jeden Berufs betrachtet und ermittelt, welcher Anteil
der Einzelaufgaben, die typischerweise im Rahmen eines bestimmten Berufes zu erledigen
sind, schon heute durch Computer oder computergesteuerte Maschinen erledigt werden
konnte.

Die Kennzahl soll helfen, den aktuellen Stand der Digitalisierung sowie deren zukinftige Aus-
wirkungen und Herausforderungen am Arbeitsmarkt besser einschétzen zu kénnen.

Wir unterscheiden dabei ein niedriges (bis 30%), mittleres (iber 30% bis 70%) oder hohes
(Gber 70%) Substituierbarkeitspotenzial eines Berufs.

Fur die Visualisierung wird das Substituierbarkeitspotenzial 2019 verwendet.?

Wie wird das Substituierbarkeitspotenzial berechnet?

Ausgangspunkt zur Berechnung des Substituierbarkeitspotenzials sind die berufskundlichen
Informationen der Expertendatenbank BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit, die auch
zur Berufsberatung und -vermittlung genutzt wird.

Fur knapp 4.000 Einzelberufe wurde geprift, ob die fir die Berufsausiibung zwingend erfor-
derlichen Kernanforderungen Routine-Tatigkeiten oder Nicht-Routine-Téatigkeiten darstellen
und entsprechend nach aktueller Experteneinschétzung durch Computer oder computerge-
steuerte Maschinen ersetzt werden kénnen oder nicht.

Das Substituierbarkeitspotenzial wird dann als gleichgewichteter Anteil der IT-technisch er-
setzbaren Téatigkeiten an allen Kernanforderungen eines Berufes errechnet.

Gibt das Substituierbarkeitspotenzial an, welche Berufe zukiinftig durch Computer ersetzt wer-

den?

Nein, diese Aussage kann aus verschiedenen Grunden nicht getroffen werden:

Beim Substituierbarkeitspotenzial wird die Ersetzbarkeit von einzelnen Tatigkeiten im Rahmen
eines Berufs, nicht der Berufe insgesamt, betrachtet. Viele Berufe werden sich voraussichtlich
durch die fortschreitende Digitalisierung in ihrer Zusammensetzung und Ausgestaltung veran-
dern, aber nicht ganzlich verschwinden.

Uber die IT-technische Ersetzbarkeit von beruflichen Einzelanforderungen wird keine Prog-
nose fur die Zukunft erstellt. Es werden lediglich die aktuellen Mdglichkeiten berticksichtigt.

Aus der technischen Méglichkeit einer Rationalisierungsmafinahme allein kann noch nicht auf
ihre tatsachliche Realisierung geschlossen werden. Hierbei spielen auch deren Kosten und
Nutzen/Einsparpotenziale eine entscheidende Rolle.

Die Digitalisierung kann nicht nur zu einem geringeren Arbeitskraftebedarf in einzelnen Be-
rufsfeldern fihren, sondern durch die Kostenreduzierung auch zu einer Erh6hung der (sekt-
oralen und/oder gesamtwirtschaftlichen) Nachfrage. Der Netto-Effekt auf die berufsspezifische
Arbeitsnachfrage ist schwer einzuschatzen.

3 siehe IAB-Kurzbericht 13/2021 von Katharina Dengler und Britta Matthes.
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Gibt es regionale Unterschiede im Substituierbarkeitspotenzial?

¢ Nein, die technischen Mdoglichkeiten der Digitalisierung kdnnen in ganz Deutschland als anné-
hernd gleich eingeschéatzt werden. Daher unterscheiden sich die Substituierbarkeitspotenziale
auf Ebene der Einzelberufe nicht.

e Allerdings gibt es Unterschiede in den regionalen Wirtschaftsstrukturen und in der berufsfach-
lichen Zusammensetzung von Arbeitskrafteangebot und -nachfrage, so dass die Substituier-
barkeitspotenziale von Berufsaggregaten oder fur lokale Arbeitsmérkte regional differieren
kénnen.

Beispiel: Das durchschnittliche Substituierbarkeitspotenzial ist in Baden-Wirttemberg héher als in
Mecklenburg-Vorpommern. Grund dafir ist, dass in Baden-Wrttemberg ein héherer Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Berufen tatig ist, die durch ein hohes Substituierbar-
keitspotenzial gekennzeichnet sind. So bt in Baden-Wirttemberg ein Viertel der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten einen Fertigungs- oder Fertigungstechnischen Beruf aus, wahrend es
in Mecklenburg-Vorpommern nur jede/r Achte ist. Fertigungsberufe und Fertigungstechnische Be-
rufe sind durch einen besonders hohen Anteil an Kerntatigkeiten gekennzeichnet, die durch einen
Computer oder eine computergesteuerte Maschine ersetzt werden kénnen.

Lassen sich allgemeine Aussagen treffen, wer von der Digitalisierung der Arbeitswelt beson-

ders stark betroffen ist?

Einige allgemeine Tendenzaussagen mit beschrankter Aussagekraft sind moglich:

o Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Deutschland verteilen sich annéhernd sym-
metrisch auf Berufe

o mit niedrigem Substitutionspotenzial — zu gut 25 Prozent
o mit mittlerem Substitutionspotenzial — Giber 40 Prozent
o mit hohem Substitutionspotenzial — zu fast einem Drittel.

e Mit steigendem Anforderungsniveau der Tatigkeit sinkt der Anteil der Routine-Aufgaben und
mithin das Substituierbarkeitspotenzial (insbesondere bei komplexen und hochkomplexen Ta-
tigkeiten).

e Ein Uberdurchschnittlich hohes Substituierbarkeitspotenzial weisen auf:

o Fertigungsberufe
o Fertigungstechnische Berufe.

e Ein besonders geringes Substituierbarkeitspotenzial haben:

o Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
o Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe.

Stand: 6.04.2022 Seite 11 von 16



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Was sollte man sonst noch wissen? — Glossar

e Anforderungsniveau
Das Anforderungsniveau gibt Hinweise auf die Komplexitat der ausgelibten Téatigkeit. Sie ist
immer fur einen bestimmten Beruf typisch und au3erdem unabhé&ngig von der formalen Quali-
fikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die fir die Austibung des Berufs erforderli-
chen formalen Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfahrung
sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung.

Es werden vier Anforderungsniveaus unterschieden: 1 — Helfer und Anlerntatigkeiten (Helfer),
keine berufliche Ausbildung oder eine einjahrige Berufsausbildung, 2 — fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten (Fachkraft), mindestens zweijahrige Berufsausbildung, 3 — komplexe Spezialisten-
tatigkeiten (Spezialist), Meister- oder Technikerausbildung, Bachelor, 4 — hoch komplexe Ta-

tigkeiten (Experte), mindestens vierjahriges abgeschlossenes Hochschulstudium.

In der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010) wird die Dimension Uber die 5. Stelle der zu-
geordneten Klassifikationskennziffer abgelesen. Beispiel: der Einzelberuf ,Backer/in" wird der
Berufsgattung 29222 zugewiesen und hat damit das Anforderungsniveau 2.

Siehe auch Klassifikation der Berufe

e Arbeitslose (= arbeitslose Arbeitsuchende)
sind Personen, die

o voribergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger
als 15 Stunden woéchentlich umfassende Beschaftigung ausiben (Beschaftigungslo-
sigkeit),

o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Be-
schéftigung suchen (Eigenbemihungen),

o den Vermittlungsbemuhungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfi-
gung stehen, also arbeiten dirfen, arbeitsfahig und -bereit sind (Verfiigbarkeit),

o in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

o nichtjinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze flr den Renteneintritt noch nicht
erreicht haben,

o sich personlich bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet
haben.

Fir Hilfebedurftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die Arbeitslosendefini-
tion des 8 16 SGB Ill sinngemafl Anwendung.

e Arbeitsstellen, sozialversicherungspflichtig
Sozialversicherungspflichtige Stellen mit einer vorgesehenen Beschéaftigungsdauer von mehr
als sieben Kalendertagen, die den Agenturen fiir Arbeit und den Jobcentern in gemeinsamen
Einrichtungen mit einem Auftrag zur Besetzung gemeldet werden.

e Berufliche Tatigkeit
In der Beschéftigungsstatistik wird die ausgetbte berufliche Tétigkeit anhand der Klassifika-
tion der Berufe 2010 (KldB 2010) systematisch gruppiert. Entsprechend der zugrunde geleg-
ten Berufsdefinition strukturiert die KldB 2010 Berufe anhand von zwei Dimensionen: Berufs-
fachlichkeit und Komplexitat der beruflichen Tatigkeiten (siehe auch Anforderungsniveau). Da-

Stand: 6.04.2022 Seite 12 von 16


https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/KldB2010-Nav.html

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

bei ist zwischen der tatsachlich ausgelbten Tatigkeit einerseits und dem jeweiligen Berufsab-
schluss zu unterscheiden. Grundlage fiir die berufliche Tatigkeit ist die tatséchlich ausgetbte
Tatigkeit.

e Berufssegment
Um die tatséchliche berufsfachliche Segmentierung des Arbeitsmarktes in Deutschland abzu-
bilden, wurden zusétzlich zu den Berufsbereichen und Berufshauptgruppen der Klassifikation
der Berufe (KIdB 2010) 14 ,Berufssegmente" geschaffen, die als Aggregate auf den Berufs-
hauptgruppen (2-Steller) der KldB 2010 aufgebaut sind. Die KldB 2010 besteht auf der ersten
Ebene der Klassifikationshierarchie aus zehn Berufsbereichen und auf der zweiten Ebene aus
37 Berufshauptgruppen. Die Berufshauptgruppen (2-Steller) sind firr statistische Ubersichten
haufig zu differenziert, wahrend die Berufsbereiche (1-Steller) lediglich einen guten themati-
schen Uberblick bieten und keine analytische Kategorie darstellen.

Siehe auch Systematik und Verzeichnisse der KIdB 2010 - Berufssektoren und -segmente

o Dienstleistungsberufe
Kennzeichnend fir Dienstleistungsberufe ist, dass diese an oder mit der Person bzw. fir Un-
ternehmen erbracht werden oder auf den Schutz und der Sicherheit von Personen, Werten
und Objekten, den Transport von Personen und Gutern oder das Reinigen von Geb&uden und
Haushalten gerichtet sind. Dienstleistungsberufe setzen sich aus den Berufssektoren ,Perso-
nenbezogene Dienstleistungsberufen®, den ,Kaufméannischen und unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufen®, den ,IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen® sowie
den ,Sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufen zusammen. Als zentrales Abgren-
zungskriterium wurde die berufsfachliche Nahe der Berufshauptgruppen verwendet.

Siehe auch Systematik und Verzeichnisse der KldB 2010 - Berufssektoren und -segmente.

e |IAB Arbeitsmarktregionen*
Bei den IAB-Arbeitsmarktregionen handelt es sich um 50 kreisscharf abgegrenzte Gebiete, die
jeweils raumlich zusammenhangend sind und das Gebiet Deutschlands vollstandig abdecken.
Diese Arbeitsmarktregionen zeichnen sich durch hohe Pendlerverflechtungen innerhalb der
Arbeitsmarktregion und geringe Pendlerverflechtungen mit anderen Arbeitsmarktregionen aus,
so dass die meisten Beschaftigten innerhalb der Arbeitsmarktregion wohnen und arbeiten. Fir
arbeitsmarktanalytische Zwecke wie die Gegenlberstellung von Arbeitskrafteangebot und Ar-
beitskraftenachfrage sind derartige Arbeitsmarktregionen besser geeignet als rein administra-
tive Verwaltungseinheiten wie Kreise.

e Klassengrenzen

Fur eine Ubersichtliche, schnelle und sachgerechte rdumlich differenzierte Darstellung ist es
haufig sinnvoll, Variablen mit sehr vielen Auspragungen zu klassifizieren, d.h., mehrere Werte
zu einem Wertebereich zusammenzufassen. Klassen sind disjunkte, d.h. nicht Uberlappende,
aneinandergrenzende Intervalle von Merkmalswerten, die durch eine untere und eine obere
Klassengrenze begrenzt und eindeutig festgelegt sind. Die Wahl der Klassen und ihrer Gren-
zen hangt weitgehend von inhaltlichen Kriterien ab. Zu kleine Intervalle beeintrachtigen die
Ubersichtlichkeit, zu groRe Intervalle fiihren zu erheblichen Informationsverlusten. Fir die in

4 Kropp, Per; Schwengler, Barbara (2011): Abgrenzung von Arbeitsmarktregionen * ein Methodenvorschlag. In: Raumforschung
und Raumordnung, Jg. 69, H. 1, S. 45-62.
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der Visualisierung dargestellten Karten wurde eine Einteilung in vier Klassen mit einer glei-
chen Klassenbreite gewahlt.

e Kilassifikation der Berufe (KIdB 2010)

Die aktuelle Berufslandschaft in Deutschland wird anhand der Klassifikation der Berufe (KIdB)
2010 in systematischer Gruppierung abgebildet. Entsprechend der zugrunde gelegten Berufs-
definition strukturiert die KIdB 2010 Berufe anhand von zwei Dimensionen: Berufsfachlichkeit
und Komplexitat der beruflichen Tatigkeiten (siehe auch Anforderungsniveau). Die KldB 2010
besteht auf der ersten Ebene der Klassifikationshierarchie aus zehn Berufsbereichen und auf
der zweiten Ebene aus 37 Berufshauptgruppen. Die Berufshauptgruppen (2-Steller) sind fur
statistische Ubersichten haufig zu differenziert, wahrend die Berufsbereiche (1-Steller) ledig-
lich einen guten thematischen Uberblick bieten und keine analytische Kategorie darstellen.

Die Angabe des Berufs oder der beruflichen Tatigkeit ist in allen Statistiken und Erhebungen
zum Arbeitsmarkt oder zur soziobkonomischen Lage in Deutschland unverzichtbar. Der Beruf
ist weiterhin ein dominierender Aspekt in der Beschreibung von Ausgleichprozessen am Ar-
beitsmarkt. Auch in der Vermittlungsarbeit der Arbeitsverwaltung hat die Angabe des Berufs
eine zentrale Bedeutung. Eine Berufsklassifikation schafft fir die Vermittlung die Mdglichkeit,
Uber sinnvolle und praxisgerechte Zusammenfassungen von ahnlichen beruflichen Tatigkeiten
zu verfigen.

Sie wird fur die Verschlisselung von Bewerber- und Stellenangebote fir die Statistik Giber den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie der Beschéaftigungsstatistik verwendet und findet dar-
Uber hinaus in den Wirtschaftsstatistiken der L&nder und des Bundes sowie der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung Eingang.

Die aktuelle KldB 2010 I6st Vorgangerversionen ab. Fir langerfristige Vergleiche gibt es Um-
steigeschlussel. Eine bruchfreie Anschliisselung ist aber nicht immer eindeutig mdglich.

Einmal im Jahr wird in der Berufe-Datenbank der BA die Zuordnung von Einzelberufen unter
berufsfachlichen Aspekten tiberpriift und bei Bedarf angepasst. Ziel ist es dabei, den Ande-
rungen in den beruflichen Anforderungen und Kompetenzen gerecht zu werden und die ein-
zelnen Berufe in der Systematik der Klassifikation zutreffend zu verorten. Uber diese regulare
jahrliche Uberpriifung hinaus wurde die KldB 2010 im Jahr 2020 einer Uberarbeitung unterzo-
gen. Damit gingen leichte Anpassungen der Struktur einher>.

Siehe auch Klassifikation der Berufe

e Produktionsberufe

Den Berufen der Berufssegmente ,Land-, Forst- und Gartenbauberufe®, ,Fertigungsberufe®,
~Fertigungstechnische Berufe* und ,Bau- und Ausbauberufe” ist gemeinsam, dass sie auf die
Herstellung von Produkten ausgerichtet sind. Aus diesem Grund wurden diese Berufsseg-
mente zu einem Berufssektor zusammengefasst und ,Produktionsberufe® genannt. Als zentra-
les Abgrenzungskriterium wurde die berufsfachliche Nahe der Berufshauptgruppen verwen-
det.

5 Ausfiihrliche Erlauterung siehe Hintergrundinfo unter https:/statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Con-
tent/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-
Geaenderte-Zuordnungen-von-Berufen-in-der-KldB-Auswirkungen-Arbeitsmarktstatistik.pdf?___blob=publication-
File&v=5
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Siehe auch Systematik und Verzeichnisse der KldB 2010 - Berufssektoren und -segmente

e Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zahlen alle Arbeitnehmer einschliel3lich der
Auszubildenden, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig
sind oder fiir die von den Arbeitgebern Beitragsanteile zu entrichten sind. Aus dieser Abgren-
zung ergibt sich, dass in der Regel alle Arbeiter und Angestellten von der Sozialversiche-
rungspflicht erfasst werden. In wenigen Fallen besteht auch fir Selbststandige eine Versiche-
rungspflicht. Geringfligig Beschaftigte zahlen nicht zu den sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten, da fur diese nur pauschale Beitrédge zur Sozialversicherung zu leisten sind. Unbe-
zahlt mithelfende Familienangehdrige, Beamte, Richter und Soldaten z&hlen ebenso nicht zu
dieser Gruppe. Die Statistik der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten beruht auf den So-
zZialversicherungsmeldungen der Arbeitgeber.

e Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne einzelne Personengruppen (soge-
nannte Kerngruppe Entgelt)

Die sogenannte Kerngruppe-Entgelt der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten umfasst
ausschlief3lich Personengruppen, deren Entgelt und damit deren Arbeitskosten sich an der
wirtschaftlichen Verwertbarkeit ihrer Arbeitsleistung orientieren und nicht durch besondere
(gesetzliche) Regelungen zur Ausbildung, zur Jugendhilfe, zur Berufsférderung, zu Tatigkeiten
in Behindertenwerkstéatten oder zu Freiwilligendiensten bestimmt werden. Die Abgrenzung er-
folgt analog zur Entgelt-Statistik, umfasst allerdings auch Teilzeit-Beschéftigte, die in der Ent-
gelt-Statistik lediglich aus Normierungsgriinden (gleiche Arbeitszeit) ausgeschlossen sind.

Die Kerngruppe der Entgeltstatistik sind die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne
Auszubildende, Beschaftigte in Altersteilzeit, Praktikanten, Werkstudenten, Mitarbeitende Fa-
milienangehdrige in der Landwirtschaft, Personen mit vermuteter Beschaftigung, Heimarbeiter
ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Seeleute in Altersteilzeit, Beschaftigte
(Haushaltsscheck), Hausgewerbetreibende, Behinderte Menschen in anerkannten Werkstat-
ten oder gleichartigen Einrichtungen, Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbil-
dungswerken oder &hnlichen Einrichtungen fir behinderte Menschen, Personen, die ein frei-
williges soziales, ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst leisten,
behinderte Menschen, die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt
in einem Integrationsprojekt beschéftigt sind und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

e Substituierbarkeitspotenzial (siehe auch S. 9)

Zur Bestimmung des Substituierbarkeitspotenzials hat das Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) die Aufgaben eines jeden Berufs betrachtet und ermittelt, welcher Anteil
der Einzelaufgaben, die typischerweise im Rahmen eines bestimmten Berufes zu erledigen
sind, schon heute durch Computer oder computergesteuerte Maschinen erledigt werden
konnte.

Die Kennzahl soll helfen, den aktuellen Stand der Digitalisierung sowie deren zukinftige Aus-
wirkungen und Herausforderungen am Arbeitsmarkt besser einschatzen zu kénnen.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (bzw. der Arbeitslosen/gemeldeten
Stellen) nach ihrer beruflichen Tatigkeit werden fir die Klassen mit einem hohen (Uber 70%),
mittleren (Uber 30% bis 70%) und niedrigen (bis 30%) Substituierungspotenzial ausgewiesen.
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Weiterfihrende Informationen - Links

e Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2021): Folgen des technologischen Wandels fiir den Ar-
beitsmarkt: Auch komplexere Tatigkeiten kénnten zunehmend automatisiert werden. |1AB-
Kurzbericht, 13/2021.

e Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2018): Substituierbarkeitspotenziale von Berufen: Wenige
Berufsbilder halten mit der Digitalisierung Schritt. IAB-Kurzbericht 04/2018.

e Dengler, Katharina; Matthes, Britta; Wydra-Somaggio, Gabriele (2018): Digitalisierung in den
Bundeslandern: Regionale Branchen- und Berufsstrukturen pragen die Substituierbarkeitspo-
tenziale. IAB-Kurzbericht 22/2018.

e Vertffentlichungen aus den Regionaleinheiten des I1AB, u.a. Weil3ler, Marco (2018): Digitali-
sierung der Arbeitswelt in Hessen. IAB-Regional. IAB Hessen, 05/2018. Buch, Tanja; Stéck-
mann, Andrea (2018): Entwicklung der Substituierbarkeitspotenziale auf dem Arbeitsmarkt in
Mecklenburg-Vorpommern. IAB-Regional. IAB Nord, 02/2018. Buch, Tanja; Stockmann, An-
drea (2018): Digitalisierung in Nordrhein-Westfalen: Substituierbarkeitspotenziale der Berufe
2016. IAB-Regional. IAB Nord, 01/2018. Buch, Tanja; Stockmann, Andrea (2018): Entwicklung
der Substituierbarkeitspotenziale auf dem Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein. IAB-Regional.
IAB Nord, 01/2018. Eigenhduller, Lutz; Rossen, Anja; Bohme, Stefan (2018): Folgen der Digita-
lisierung fur den Arbeitsmarkt in Bayern. Aktualisierte Substituierbarkeitspotenziale. IAB-Regi-
onal. IAB Bayern, 02/2018. Buch, Tanja; Stockmann, Andrea (2018): Entwicklung der Substi-
tuierbarkeitspotenziale auf dem Hamburger Arbeitsmarkt. Aktuelle Ergebnisse auf Basis einer
Neubewertung der Substituierbarkeit von beruflichen Kerntatigkeiten. IAB-Regional. IAB Nord,
03/2018. Schork, Franziska; Zillmann, Manja (2018): Digitalisierung der Arbeitswelt. Entwick-
lung fur den Arbeitsmarkt in Sachsen auf Basis einer Neubewertung des Substituierbarkeits-
potenzials. IAB-Regional. IAB Sachsen, 04/2018. Kropp, Per; Theuer, Stefan; Fritzsche, Birgit
(2018): Immer mehr Tatigkeiten werden durch Digitalisierung ersetzbar. Aktualisierte Substitu-
ierbarkeitspotenziale in Thuringen. IAB-Regional. IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen, 02/2018.
Kropp, Per; Theuer, Stefan; Fritzsche, Birgit (2018): Immer mehr Téatigkeiten werden durch
Digitalisierung ersetzbar. Aktualisierte Substituierbarkeitspotenziale in Sachsen-Anhalt. IAB-
Regional. IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen, 01/2018.

e Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Interaktive Visualisierung: Berufe auf einen Blick und
Fachkrafte-Engpassanalyse.

e Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Themen im Fokus ,Berufe®.

* Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne einzelne Personengruppen, darunter vor allem Auszubildende, Beschéaftigte in
anerkannten Behindertenwerkstatten und Beschaftigte in Einrichtungen der Jugendhilfe und in Freiwilligendiensten, siehe
Glossar (S.14)

** Veranderungen, Anteilswerte und die Indizes fiir Arbeitslose und gemeldeten sozialversicherungspflichtige Stellen werden mit
gerundeten Werten berechnet. Daher kann es zu leichten Abweichungen zu anderen verdffentlichten Daten kommen.
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