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Wie entwickeln sich die Entgelte fur so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigte
in Pflegeberufen?

Vorbemerkung

Mit Inkrafttreten des Pflegeberufereformgesetz am 1. Januar 2020 wurden die Ausbildungen in
der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Al-
tenpflege zur Pflegefachkraft zusammengefiihrt. Statistische Verschiebungen durch die Reform
sind in den Daten der Bundesagentur flir Arbeit schon deutlich sichtbar, gleichzeitig gibt es noch
Erfassungsunsicherheiten. Aus diesem Grund wird Uber Pflegekréfte der unterschiedlichen
Fachrichtungen gesamthaft berichtet." 2

Zeitliche Entwicklung

e Das durchschnittliche Bruttomonatsentgelt? fir vollzeitbeschaftigte Pflegekrafte lag im
Jahr 2022 bei 3.701 Euro, 170 Euro mehr als 2021. Der Anstieg im Vergleich zum Vor-
jahr fiel mit 5 Prozent deutlicher aus als im Durchschnitt Gber alle Berufe.

e Zu dieser Entwicklung diirften verschiedene rechtliche Anderungen und Regelungen aus
dem Jahr 2022 beigetragen haben: So wird seit Mai 2022 sukzessive das Mindestent-
gelt in der Pflege erhoht.4 AuRerdem diirfte sich auch das zum 1. September 2022 in
Kraft getretene Tariftreuegesetz in gewissem Umfang auf den Anstieg der Entgelte aus-
gewirkt haben. Dadurch werden seitdem nur noch Pflegeeinrichtungen zur Versorgung
zugelassen — und kénnen damit ihre Leistungen mit den Pflegekassen abrechnen — die
ihre Pflege- und Betreuungskrafte nach Tarif bezahlen.5 Ein weiterer Faktor diirften auch
Corona-Sonderzahlungen an die Beschaftigten im Rahmen des Pflegebonusgesetzes®
aus dem Jahr 2022 sein, welche die Entgelte in der Pflege zusatzlich erhéhen.

" Dazu werden die folgenden Tétigkeitsfelder der Klassifikation der Berufe (KIdB 2010) summiert: 8130 Gesundheits-, Krankenpflege
(0.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Fihrung —
Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschlieRlich Fiihrung); Fach- und Assistenzkrafte in der operationstechnischen Assistenz, im
Rettungsdienst sowie in der Geburtshilfe sind nicht enthalten.

2 Bundesagentur firr Arbeit, Mai 2023, Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich

3 Das Bruttomonatsentgelt wird nur fiir sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéftigte der Kerngruppe ausgewiesen. Dadurch kénnen
Vergleiche durchgefiihrt werden, die in ihrer Aussagekraft nicht durch bspw. unterschiedliche Anteile von Teilzeitbeschaftigten oder Aus-
zubildenden beeintrachtigt sind. Bei den Pflegekraften ist der Ausschnitt, (iber den berichtet wird, aufgrund des hohen Teilzeitanteils gerin-
ger als bei der Beschaftigung insgesamt.

4 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Fiinfte Pflegebedingungenverordnung vom 20. April 2022

5 BGBI. Jg. 2021 Teil | Nr. 44 Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung

6 BGBI. Jg. 2022 Teil | Nr. 21 Gesetz zur Zahlung eines Bonus fiir Pflegekrafte in Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen (Pflegebonus-
gesetz)
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e Auch im langerfristigen Verlauf sind die Entgelte in der Pflege starker gestiegen als im
Durchschnitt. Wahrend funf Jahre zuvor das Entgelt in Pflegeberufen noch 3 Prozent un-
ter dem durchschnittlichen Entgelt Gber alle Berufe hinweg lag, verringerte sich der Ab-
stand in den Folgejahren deutlich. Im Jahr 2022 lberstieg das Entgelt in den Pflegebe-
rufen sogar das Entgelt Giber alle Berufe hinweg um 55 Euro. Die Uberdurchschnittlichen
Zuwachse zeigten sich dabei in allen Anforderungsniveaus.

Entgelte nach Anforderungsniveaus

e Etwa 9 von 10 und damit der GroRteil der Beschaftigten in der Pflege waren beschaftigte
Helfer bzw. Fachkrafte. Bei der Beschaftigung insgesamt waren knapp drei Viertel auf
diesen Anforderungsniveaus beschaftigt. Der Fokus wird daher hier auf diese beiden
Anforderungsniveaus gelegt.

e Gerade Helfer konnten in den letzten Jahren aufholen, hier lagen die Entgelte in der
Pflege im Jahr 2022 bei durchschnittlich 2.781 Euro und damit das vierte Jahr in Folge
héher als im Durchschnitt Gber alle als Helfer sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten.
Funf Jahre zuvor waren sie noch geringer.

Abbildung 1

Entgelt sv-pflichtig Beschaftigter nach ausgewiahltem Anforderungsniveau
Median der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten

Dezember 2017 und 2022 Veranderung 2022 ggi. 2017

absolut in Prozent
Insgesamt +437 € +14%
Helfer +392 € +18%
Fachkraft +418 € +14%
Pflegekrafte* +596 € +19%
Helfer +636 € +30%
Fachkraft +642 € +20%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit * Zusammensetzung des Aggregats erl3utert unter Funote 1



Entgelte nach typischen Wirtschaftszweigen

Abbildung 2

Entgelt sv-pflichtig beschiftigter Pflegekrifte’ nach ausgewaihliten Wirtschaftszweigen
Median der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten
Dezember 2022 und Veranderung gegenlber 2017
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Insgesamt Helfer Fachkrafte
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit * Zusammensetzung des Aggregats erlautert unter Funote 1

o Das mittlere Bruttoentgelt aller vollzeitbeschaftigten Pflegefachkrafte lag 2022 bei
3.831 Euro. Dabei zeigten sich sichtbare Lohnunterschiede in den verschiedenen be-
schaftigenden Einrichtungen: Beschaftigte Pflegefachkrafte in Krankenhausern weisen
mit 4.040 Euro im Monat ein Gberdurchschnittliches Entgelt auf.

e Im Vergleich dazu waren die Entgelte von Pflegefachkréaften in stationdren Pflegeeinrich-
tungen und ambulanten Pflegediensten unterdurchschnittlich und lagen um mehr als
200 bzw. 400 Euro unter dem durchschnittlichen Entgelt aller Pflegefachkrafte.

o Das geringste Entgelt unter den Pflegefachkraften wurde in der ambulanten Pflege er-
Zielt. Zwar stieg es im Vergleich zum Vorjahr wiederholt am starksten, mit 3.424 Euro
haben die beschaftigten Fachkrafte hier allerdings noch Nachholbedarf.

e Entsprechendes zeigt sich auch bei Pflegehelfern: Ihr mittleres monatliches Bruttoent-
gelt in Krankenhausern und Kliniken betrug 3.190 Euro, in stationaren Pflegeeinrichtun-
gen 2.689 Euro und in der ambulanten Pflege 2.566 Euro. Im Vergleich zum Entgelt von
2.781 Euro aller in Pflegeberufen beschaftigten Helfer erzielten Pflegehelfer in Kranken-
hausern auch hier ein deutlich héheres Entgelt. Darliber hinaus sind auch regionale Ent-
geltunterschiede erheblich?.

7 Ausfiihrlicher: IAB-Forum Entgelte von Pflegekréaften (November 2020)



http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Entgelte_von_Pflegekraeften_2019.pdf
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