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1 Motivation  

Die Zahl der Arbeitsplatzpendler ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Auf Basis der Pendlerstatistik 
der Bundesagentur für Arbeit (BA) werden die besonderen Strukturmerkmale der Pendler gegenüber 
Nichtpendlern analysiert und vorgestellt. Über welche Entgelte verfügen Pendler? Welche Qualifikatio-
nen weisen sie auf? Welchen Tätigkeiten gehen sie nach? Am Beispiel des Umlandes werden Ergeb-
nisse vorgestellt, die zu einem besseren Verständnis der Ursachen der räumlichen Mobilität von Be-
schäftigten führen können. 

Die Dynamisierung der Beschäftigten durch Pendler bewirken grundlegende Ausgleichsprozesse am Ar-
beitsmarkt. Anspruchsvolle Arbeitsplätze, hinsichtlich Qualifikation und Anforderungsniveau der Tätig-
keit, werden auch mit Fachkräften außerhalb der Region besetzt. Die Einpendler gleichen damit ein Defi-
zit der Fachkräfte vor Ort aus. 

Auspendler aus einer Region suchen nach besseren oder adäquaten Beschäftigungsmöglichkeiten, 
wenn diese in der Region nicht gefunden werden können. 

Die Aufdeckung differenzierter Verflechtungsverhältnisse (Pendlersalden, Pendlereinkommen, Entgelte 
nach Wohn- und Arbeitsort, u. a.) führt zu regionalen Lageeinschätzungen, welche Hinweise für das 
Handeln von Akteuren in Wirtschaft und Arbeitsmarkt ergeben können.  

2 Operationalisierung 

Mittels Analysen aus der Beschäftigungsstatistik der BA, die auf den Meldungen der Betriebe an die So-
zialversicherung beruht, können durch die Zuordnung von Arbeitsort und Wohnort für jeden Beschäftig-
ten (in anonymisierten Daten) Pendler- und Nichtpendleranalysen durchgeführt werden. Das schließt 
Analysen u. a. zur Qualifikation, Anforderungsniveau und Entgelten ein.  

3 Ergebnisse 

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die sozialversicherungspflichtig beschäftigten Pendler nach Kreisen 
und kreisfreien Städten (Stand: Juni 2016) für die Region Berlin. Die Grafik ist aus dem neuen Pend-
leratlas der Statistik der BA entnommen und charakterisiert grundlegend die Situation zwischen Berlin 
und seinem Umland. Alle Umlandkreise sind die größten Ziel- und Herkunftsgebiete der Pendlerbewe-
gungen. Einzige Ausnahme ist der Landkreis Ostprignitz-Ruppin, der aber auch über eine gute Auto-
bahnanbindung verfügt.  
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Auspendler aus Berlin                                                   Einpendler nach Berlin 

 

 

 

              
 

 

 

 

 

 

 

In der Region Berlin wohnen 1.243.598 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte. Von ihnen pendeln 
173.998 oder 14,0% zur Arbeit in einen anderen Kreis (Auspendler). Gleichzeitig pendeln 295.355 Be-
schäftigte, die in einem anderen Kreis wohnen, zur sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung in die 
Region Berlin (Einpendler). Der Saldo von Aus- und Einpendlern beläuft sich auf +121.357 (Pendler-
saldo). Mit dem großen Einpendlerüberschuss wird Berlin als eine Region mit einer Arbeitsortfunktion 
charakterisiert. Ihren Arbeitsort in der Region Berlin haben damit 1.364.955 sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigte, von ihnen sind 21,6% Einpendler. 

 

Das Umland ist allerdings nicht die Gesamtheit der angrenzenden Kreise, sondern nach dem aktuell gül-
tigen Landesentwicklungsprogramm von 2009 (LEP B-BB) die eng angrenzenden 50 Gemeinden. 

 

Die nachfolgenden Aussagen zu den Pendlern in Bezug auf das Umland beziehen sich auf diese ge-
nannte Regionsdefinition.  

 

In Berlin stieg die die Zahl der Einpendler von 220.029 im Jahre 2007 auf 295.355 im Jahre 2016, das 
ist ein Zuwachs von ca. 75.000 Einpendlern. Dabei blieb die Einpendlerquote relativ konstant bei 21 bis 
22%. Die Auspendler stiegen im gleichen Zeitraum von 125.807 auf 173.998, die Auspendlerquote eben-
falls relativ konstant bei 13 bis 14%. Die Konstanz der Quoten begründet sich durch die ähnlich wach-
sende Zahl der Residenten, also der nichtpendelnden Beschäftigten (Arbeitsort und Wohnort sind 
gleich). Der Pendlersaldo (Einpendler minus Auspendler) stieg von 94.322 auf 121.357. 

 



Entgelte von Pendlern – Aussagen zur Mobilität von Beschäftigten am Beispiel des Berliner Umlandes 

6 

Im Umland sind die Ergebnisse, wie erwartet, so, dass die Auspendler überwiegen. Ihre Zahl stieg von 
171.150 auf 206.177 (Auspendlerquote etwa 53-55%), das ist etwa ein Zuwachs von 35.000. Bei den 
Einpendlern wuchs die Zahl von 115.493 auf 144.190 (Einpendlerquote etwa 44-46%), also ein Zuwachs 
von 29.000. Auch hier ist die Quotenentwicklung relativ konstant, weil die Nichtpendler ebenfalls wuch-
sen. 

 

Klarstellend: von den Einpendlern in das Umland kommen etwa 47 bis 50% aus Berlin. Von den Aus-
pendlern aus dem Umland pendeln 77 bis 78% nach Berlin. 

 

Entgelte von Pendlern 

Unter Einbeziehung der Entgeltangaben können auch die Entgelte von Pendlern berechnet werden. 

 

 

Eindeutig erkennbar ist:  

• Verhältnisse von Entgelten immer in der Rangstruktur: Residenten : Einpendler : Auspendler 

• Auspendlerentgelte in den Regionen am größten.   

• In Berlin Pendlerentgelte fast ausgeglichen.  

• In Berlin Entgelte von Pendlern und Residenten größer als im Umland. 

• Entgelte der Residenten in Berlin deutlich höher als im Umland und im gesamten Land Branden-
burg. 

-
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4 Fazit 

Unter Einbeziehung weiterer Merkmale, wie Qualifikation, Anforderungsniveau und Alter, wie in der Prä-
sentation sichtbar, kann es gelingen, zu differenzierten Charakterisierungen der Pendlerverflechtungen 
und ihren Entgelten zu kommen. 

5 Anhang: Präsentation 

Die Präsentation finden Sie als Anlage in dieser Datei.
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Grundlagen der Auswertung
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Für die Analyse werden zwei essentielle Bestandteile der 
Beschäftigungsstatistik herangezogen.


Zum einen die Entgeltstatistik und zum anderen die Pendlerstatistik. 
Beide basieren auf den Meldungen zur Sozialversicherung und sind 
durch die Revision 2014 der Beschäftigungsstatistik beeinflusst.


Der Einfluss der Revision auf die Pendlerstatistik besteht darin, dass 
neue Personengruppen (z.B. Beschäftigte in anerkannten Werkstätten 
für Behinderte) zu den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 
gezählt werden.


Bei der Entgeltstatistik wird eine neue Kerngruppe gebildet, die ein 
marktkonformes Entgelt erzielen kann. Für diese Kerngruppe der 
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschäftigten werden die 
Entgeltbetrachtungen durchgeführt.
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Berliner Umland 
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Quelle: Zeitschrift für amtliche Statistik Berlin-Brandenburg 4/2010, Gebietsgliederungen in Brandenburg


Der neue 
Landesentwicklungsplan 
Berlin-Brandenburg (LEP B-
BB) ist seit dem 15. Mai 2009 
in Kraft.


Der Stadt-Umland-
Zusammenhang Berlin-
Potsdam löst den nicht mehr 
gültigen „engeren 
Verflechtungsraum“ (eVR) 
bzw. „äußeren 
Entwicklungsraum“ (äER) ab. 


Zum engeren 
Verflechtungsraum zählten 63 
Gemeinden,  zum neuen 
Berliner Umland gehören 50 
Gemeinden, die anderen 
Gemeinden bilden den 
weiteren Metropolraum
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Berliner Umland hat 50 Gemeinden 
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Regionale Wirtschaftskerne (RWK) im Land 


Brandenburg
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Quelle: Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH ehemals ZAB







Seite 6


Bevölkerungsentwicklung in Berlin, im Land Brandenburg, im 


Umland und im weiteren Metropolenraum 
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Datenquelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg


Bevölkerungsfortschreibung von 1991 bis 2015 unter Berücksichtigung des Zensus 2011
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Vergleich der Entgelstatistik der BA mit der Verdienststatistik 


von destatis


© Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Einige empirische Befunde zur Pendler-Dynamik
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Pendler und sozialversicherungspflichtig 


Beschäftigte nach Arbeitsort und Wohnort
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Beschäftigte
am Wohnort


Einpendler


Wohnort = 
Arbeitsort


Auspendler


Beschäftigte
am Arbeitsort


Region X


Pendler


sv-pflichtig Beschäftigter mit Wohnort ungleich Arbeitsort


Produkt „Pendlerverflechtungen der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten nach Kreisen“ –


im Internet: 
http://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&re


sourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=882788&year_month=201606&year_month.GROUP=1&search=Suchen



http://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=882788&year_month=201606&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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quoteAuspendler =


Pendlersaldo = Einpendler - Auspendler
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Pendlerdynamik in Berlin
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Pendlerbeziehung  von Umland und Berlin 


Von den Einpendlern in das Umland kommen von 2007 bis 2016 etwa 
47 bis 50 Prozent aus Berlin 


Von den Auspendlern aus dem Umland pendeln 77 bis 78 Prozent 
nach Berlin
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Einige empirische Befunde zu Entgelten von Pendlern
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Bruttomonatsentgelte in Berlin, Brandenburg und 


seinen Kreisen nach dem Arbeitsort
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Bruttomonatsentgelte in Berlin, Brandenburg und 


seinen Kreisen nach dem Arbeits- und Wohnort


Janke – Entgelte von Pendlern                                           © Statistik der Bundesagentur für Arbeit


WO 3.000 €


WO 2.582 €


2.582 € 2.212 €


2.438 €


2.724 €


2.621 €


2.653 €


2.555 €


2.564 €


2.750 €


2.578 €


2.928 €


2.631 €


2.638 €
2.748 €


2.543 €


2.336 €


2.243 €


2.209 €


3.000 €


Entgelt AO > WO, attraktive 
Arbeitsmarkregion, größere Anzahl 
Einpendler


Entgelt WO  > AO, 
Auspendler (Lagegunst) 
tragen ihren höheren 
Entgeltsummen in WO-
Region ein


Entgelt WO  > AO min 200€      


Entgelt WO  > AO min 100€







Seite 17


Entgelte von Pendlern und Nichtpendler
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Entgelte von Pendlern sind fast immer größer als von 


Nichtpendlern (Residenten) 
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Entgelte von Pendlern sind fast immer größer als von 


Nichtpendlern (Residenten) 
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Einige sozio-demographische Merkmale von Pendlern


Stand: Juni 2016 (Jahresvergleichswert)
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Sozio-demografische Merkmale von Pendlern 
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Sozio-demografische Merkmale von Pendlern 
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Der Vergleich der Nichtpendler, Einpendler und Auspendler zwischen Berlin und seinem Umland 
hinsichtlich der Berufsabschlüsse


1 Nichtpendler in Berlin mehr SvB ohne Berufsabschluss (11,2%) als im Umland (7,3%)


in Berlin deutlich weniger mit anerkannten Berufsabschluss (48,2%) als im 


Umland (66,5%)


in Berlin fast doppelt soviel mit akad. Berufsabschluss (24,2) als im Umland 
(13,6%)


2 Einpendler nach Berlin und in das Umland haben eine ähnliche Struktur der 
Berufsabschlüsse


3 Auspendler aus Berlin aus Berlin haben einen großen Anteil mit akad. Berufsabschluss 
(33,7%) aus dem Umland nur (19,7%)


aus dem Umland haben allerdings einen deutlich größeren Anteil (63,0 %) mit 
einem anerkannten Berufsabschluss als die aus Berlin mit nur 42,0%
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Sozio-demografische Merkmale von Pendlern 
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Sozio-demografische Merkmale von Pendlern 
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Sozio-demografische Merkmale von Pendlern 
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Fazit
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• Beschäftigte in Berlin, seinem Umland und im Land Brandenburg wachsen sowohl nach dem 
Arbeitsort, als auch nach dem Wohnort


• In Berlin sind die Einpendlerzahlen größer als die Auspenderzahlen, außerdem ist deren Wachstum 
größer als das Wachstum der Auspendler. Damit vergrößert sich das PENDLERSALDO. Aber 
durch die Zunahme der Residenten bleiben die Pendlerquoten relativ konstant.


• Im Umland sind die Pendlerverhältnisse komplementär. Die Auspendlerzahlen sind größer als die 
der Einpendler wachsen jedoch beide unterschiedlich an, dadurch wird das negative Saldo etwas 
vergößert. . Aber auch im Umland bleibt durch die Zunahme der Residenten die Pendlerquoten 
relativ konstant.


• Entgelte von Pendlern sind fast immer größer als die Entgelte von Nichtpendlern, dabei ist der 
Unterschied von der Lage abhängig.


• Ausnahmen sind die kreisfreien Städte Brandenburg an der Havel, Frankfurt (Oder) und Cottbus, 
weil relativ große und damit attraktive Entgelte der Nichtpendler, verursacht durch die 
Ankerfunktion größerer Städte im äußeren Raum, die Auspendlerentgelte dämpfen.


• Die Landkreise Oberspreewald-Lausitz und Oder-Spree weisen deutlich größere Entgelte der 
Einpendler als die der Auspendler auf. Damit ist das Entgelt der SVB (AO) größer als das am 
Wohnort und somit in der Region ein attraktiver Arbeitsort.


• Pendler sind qualifizierter als Nichtpendler.


• Pendler sind jünger (Ausbildungplätze) oder sind älter erzielen ein höheres Entgelt als die 
Residenten.
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