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Agenda 

 

1. Einführung 

2. Bisher: Halbjährliche Meldungen der Verleihbetriebe 

3. Neu: Nutzung der Meldungen zur Sozialversicherung 

4. Ergebnis-Unterschiede 

5. Struktur-Analysen 

6. Ausblick 
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1. Einführung 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Leiharbeit-
nehmer 

Verleiher Entleiher 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung (AÜ)   

… ist angeordnet im „Arbeitnehmerüberlassungsgesetz“, 

… betrifft alle „Erlaubnisinhaber“ (Verleiher), 

… für verliehene Beschäftigte (Leiharbeitnehmer). 

      keine Information über Entleiher 

 



Seite 4 

2. Bisher: Halbjährliche Meldungen der Verleihbetriebe 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

manuelle 
Daten- 

Erfassung Meldestichtage  

1. März 

1. September 

Statistik 

aggregierte Meldung über Leiharbeitnehmer 
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3. Neu: Nutzung der Meldungen zur Sozialversicherung 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Sozial-
versicherung 

laufende Arbeitgeber-Meldungen 

 AÜ  AÜ 

+ 

Statistik 

individuelle Meldung über Leiharbeitnehmer 
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3. Neu: Nutzung der Meldungen zur Sozialversicherung 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Vorteile 

▬ AÜ-Statistik als Teil der Beschäftigungsstatistik (BST), 

▬ „Leiharbeitnehmer“ als zusätzliches (individuelles) Merkmal 

beliebig kombinierbar mit anderen Merkmalen der BST,  

▬ Fachlich differenziertere AÜ-Berichterstattung als bisher, 

▬ Vollständigere, zuverlässigere, kohärentere Datenquelle, 

▬ Gesonderte statistische Meldungen für Verleiher entfallen 

(Entlastung von Meldepflichten). 

 

Nachteile 

▬ keine Angaben über Entleiher (wie bisher), 

▬ Statusänderung ist kein Melde-Anlass, 

▬ kurzfristiges Verleihen eventuell unsicher erfasst. 
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4. Ergebnis-Unterschiede 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Abweichung (alt – neu) 

Ø     -3,9 % 

Min  -1,8 % 

Max -6,7 % 
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4. Ergebnis-Unterschiede 
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4. Ergebnis-Unterschiede 
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4. Ergebnis-Unterschiede 
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4. Ergebnis-Unterschiede 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Zusammenfassung 

 

▬ Niveau-Effekt:  

• Anzahl Leiharbeitnehmer bisher um ca. 2 – 7 Prozent untererfasst, 

 

▬ Struktur-Effekte:  

• regionale Verschiebungen (wirklicher Beschäftigungsort), 

• Logistik-Tätigkeiten gewinnen zu Lasten der Produktions-Tätigkeiten, 

• weniger sehr kurze Beschäftigungsdauern, mehr Dauern mit über 3 Mon.  
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5. Struktur-Analysen 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
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5. Struktur-Analysen 
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5. Struktur-Analysen 
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5. Struktur-Analysen 
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5. Struktur-Analysen 
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5. Struktur-Analysen 
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5. Struktur-Analysen 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Zusammenfassung 

 

▬ Leiharbeitnehmer sind überproportional vertreten … 

• unter männlichen Ausländern,  

• in der Altersgruppe 15 bis unter 35, 

• als Helfer und ohne Berufsabschluss, 

• in den Tätigkeiten der Lagerwirtschaft, Metallbearbeitung, Büro- und 

Sekretariat, Gastronomie und Bauelektrik/Elektrotechnik .  

 

▬ Arbeitnehmerüberlassung nach Wirtschaftszweigen:  

• 81 % Arbeitnehmerüberlassung (WZ 2008 = 78), 

• 19 % diverse andere Wirtschaftszweige. 
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6. Ausblick 

Statistik zur Arbeitnehmerüberlassung, 18. Sept. 2015, © Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 

Dez  

2015 

• Methodenbericht zur Umstellung 
der Statistik 

 

Jan 

2016 

• Standard-Bericht 1. Halbjahr 2015        
zugleich Revision 2013/2014 

 

Juli  

2016 

• Standard-Bericht 2. Halbjahr 2015 

… 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 

www.statistik.arbeitsagentur.de 

http://www.statistik.arbeitsagentur.de/

