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0. Kurzfassung

Mit dem hier vorgestellten Weiterentwicklungskonzept (Datenstand 2018) wird eine neue Methodik zur
Engpassanalyse eingefiihrt. Es umfasst zum einen ein neues Indikatorenset, anhand dessen zukinftig
die Beurteilung fur das Vorliegen berufsfachlicher Engpéasse erfolgen soll. Weiterhin wurde die Bewer-
tungssystematik der Engpassanalyse auf eine neue Basis gestellt. In der Summe wird es mit Hilfe der
neuen Engpassanalyse maoglich sein, berufliche Engpasse besser zu erkennen, Risiken zu identifizieren
und anhand von Ergénzungsindikatoren eine gescharftere Gesamtbewertung vorzunehmen.

Die Entscheidung, ob berufsfachliche Engpasse vorliegen, wird zukinftig auf der Grundlage der bisheri-
gen Kennzahlen (abgeschlossene Vakanzzeit und Arbeitslosenquote) sowie neuer Indikatoren (Arbeitsu-
chenden-Stellen-Relation, Verénderung des Anteils auslandischer Beschéftigung, Abgangsrate aus Ar-
beitslosigkeit und Entgeltentwicklung) getroffen. Risikoindikatoren wie Veranderung des Anteils alterer
Beschaftigter, Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen, Absolventen-Beschéftigten-Relation und das Sub-
stituierbarkeitspotenzial tragen dazu bei, Risiken in Bezug auf Besetzungsschwierigkeiten in der Zukunft
zu erkennen. Abgerundet wird das neue Indikatorenset durch Erganzungsindikatoren (berufliche Mobili-
tat, Arbeitsstellenbestandsquote, Teilzeitquote und Selbstandigenanteil). Diese Indikatoren kénnen zu
einer qualitativ besseren Gesamtbewertung beitragen.
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1 Fachkrafteengpasse und Fachkraftemangel — Vorbemerkungen

Uber einen Fachkraftemangel wird in Deutschland schon seit vielen Jahren debattiert. Auf der einen
Seite berichten viele Arbeitgeber, dass gut qualifizierte Arbeitskrafte kaum noch zu finden seien. Auf der
anderen Seite waren 2019 im Jahresdurchschnitt 2,7 Millionen arbeitslose Menschen auf der Suche
nach einem Arbeitsplatz.

Auf die Frage, ob es in Deutschland einen Fachkraftemangel gibt, kann keine einfache Antwort gegeben
werden. Einig durfte man sich dartber sein, dass die demografische Entwicklung und der erkennbare
Strukturwandel ihre Spuren hinterlassen. Trotzdem ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten in Deutschland so hoch wie noch nie zuvor. Ebenso wenig lasst sich bestreiten, dass regional und
branchenspezifisch bei Arbeitslosenquoten von teilweise 1 bis 2 Prozent die Zahl an frei verfigbaren Ar-
beitskraften — trotz aktueller konjunktureller Schwache — gering ist.

Schwierig macht die Debatte um den Fachkraftemangel auch die Tatsache, dass es keine allgemeingul-
tige Definition und erst recht keine Kennzahl gibt, anhand derer sich objektiv beurteilen lasst, ob es sich
um einen Engpassberuf handelt oder nicht. Vielmehr ist das Vorliegen eines Fachkrafteengpasses hau-
fig auch eine subjektive Einschatzung, die beispielsweise je nach Sichtweise oder Branche, Beruf und
UnternehmensgrofRe sehr unterschiedlich ausfallen kann.

In der Arbeitsmarktforschung! wird dann von Fachkraftemangel gesprochen, wenn es im Verhaltnis zur
Arbeitsnachfrage (Stellenangebote) zu wenige passend qualifizierte Arbeitskrafte bzw. zu wenige den
Anforderungen entsprechend qualifizierbare Arbeitskrafte gibt. Davon zu unterscheiden sind Stellenbe-
setzungsprobleme, die etwa daraus resultieren kdnnen, dass die Bewerbersuche langer dauert als ge-
plant oder dass die tatsachliche Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hinter den Erwartungen zurtick-
bleibt. Schwierigkeiten kdnnen Ausdruck eines grundsétzlicheren Mangels sein, sie kbénnen aber auch
»hur® Disparitaten auf dem Arbeitsmarkt widerspiegeln, die z. B. auf die geringe Reichweite von Stellen-
angeboten, raumliche Immobilitdt von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen oder unattraktive Arbeits-
bedingungen zurtickzufiihren sind.

Das Ubergeordnete Ziel der Engpassanalyse der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ist, am ak-
tuellen Rand eine objektive, datenbasierte und nachvollziehbare Grundlage zur Beschreibung der Eng-
passsituation in Deutschland zur Verfligung zu stellen. Dabei versucht sie aus oben dargestellten Grin-
den nicht, eine einzige Kennzahl zur Beurteilung von Engpéssen zu finden. Vielmehr wird ein Set an In-
dikatoren vorgeschlagen, die die aktuelle Situation beleuchten und Risiken aufzeigen. Dabei wird der
Portfoliogedanke unterstellt: Jeder einzelne Indikator hat fir sich genommen Starken und Schwéchen,
durch die Einbeziehung mehrerer Indikatoren reduziert sich allerdings das Risiko einer Fehleinschét-
zung. Je mehr Indikatoren einen Fachkrafteengpass anzeigen, desto grof3er ist die Wahrscheinlichkeit,
dass tatsachlich ein Fachkrafteengpass vorliegt. Erganzende Indikatoren helfen bei der Interpretation
der Engpass- und Risikoindikatoren und tragen zu einer umfassenden Analyse bei.

1vgl. Anja Kettner (2011): Fachkraftemangel und Fachkréfteengpésse in Deutschland: Befunde, Ursachen und Handlungsbedarf, Niirnberg



Engpassanalyse — Methodische Weiterentwicklung

2 Hintergrund und Ziele der Weiterentwicklung

2.1. Kernidee der Weiterentwicklung

Die Statistik der BA hat bereits mit zwei Methodenberichten (2011 und 2014)? zentrale methodische
Grundlagen fir die Bestimmung von berufsfachlichen Engpéassen beschrieben. In der praktischen Arbeit
mit dem 2011 vorgeschlagenen Verfahren wurden allerdings mit zunehmenden Engpassen kleinere
Schwéchen an den Indikatoren sichtbar. Daher wurden an der Engpassanalyse seit der Einfuhrung im-
mer wieder kleinere Anpassungen vorgenommen. So wurde z. B. die Veranderung der Vakanzzeit ab
Dezember 2015 nicht mehr als Engpassindikator angewendet, sondern nur noch auf die Dauer der Va-
kanzzeit abgestellt. Ab Dezember 2016 wurde die Arbeitslosenquote nach Berufen als zuséatzlicher Indi-
kator eingefuihrt. Mit der stetigen Zunahme der Vakanzzeit wurde ab Juni 2018 die kritische Grenze bei
der Vakanzzeit auf 30 Prozent Giber dem Durchschnitt abgesenkt. Zudem war die im Methodenbericht
genannte Forderung nach einer qualitativen fachlichen Einschatzung aufgrund vieler weicher und je
nach Fallkonstellation sehr unterschiedlicher Faktoren sehr aufwéandig und wenig transparent.

Die Kernidee der Weiterentwicklung bestand daher weniger in einem vollstandig neuen Konzept, son-
dern darin, auf den guten Vorarbeiten aufzusetzen und soweit wie méglich Verbesserungen zu etablie-
ren.

2.2. Herausforderungen bei der Engpassanalyse vor der Weiterentwicklung

Als groR3te Herausforderung in der praktischen Anwendung der Engpassanalyse hat sich die Interpreta-
tion der abgeschlossenen Vakanzzeit herausgestellt. Die kritischen Werte dieses Indikators wurden mit
einem relativen Mal als Abweichung vom Durchschnitt festgelegt. Der Indikator galt als auffallig, wenn
die Vakanzzeit um mehr als 30 oder 40 Prozent tiber dem Durchschnitt aller Berufe lag. Die stabile und
teilweise kraftige konjunkturelle Entwicklung in den letzten zehn Jahren hat allerdings dazu geftihrt, dass
die Arbeitskraftenachfrage kontinuierlich gestiegen ist und die Arbeitsstellen zunehmend langer vakant
waren.

Entsprechend sind die kritischen Grenzwerte von Jahr zu Jahr kréaftig angestiegen. Je weiter sich Prob-
leme bei der Stellenbesetzung auf die Gesamtwirtschaft ausweiten, als desto weniger geeignet erweist
sich ein relatives Maf3, dass nur die Berufe mit den grof3ten Engpassen erkennt. So wurde im Jahr 2010
ein Beruf als Engpassberuf betrachtet, wenn die gemeldeten Stellen 74 Tage und langer vakant waren.
2019 musste bereits ein Wert von tber 165 Tagen erreicht werden, damit ein Engpass festgestellt
wurde. 2010 hatte man bei einer Vakanzzeit von 80 Tagen von einem Engpass gesprochen und 2019
ware man mit diesem Wert nicht einmal mehr in der Néahe des Durchschnitts. Es lasst es sich jedoch
kaum erklaren, weshalb bei Berufen 2010 noch ein Engpass bei einer Vakanzzeit von 80 Tagen festge-
stellt wurde und 2019 mit der gleichen Vakanzzeit nicht mehr anndhernd der kritische Wert erreicht

2 Moglichkeiten und Grenzen einer statistischen Engpassanalyse nach Berufen, August 2011 sowie Arbeitskraftenachfrage und Fachkrafteeng-
pass, November 2014
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wurde — obwohl die Besetzung der Stelle gleichermal3en lang dauerte. Daher war es ein zentrales Anlie-
gen der Weiterentwicklung, fur Indikatoren — wo es sinnvoll moglich war — feste, empirisch basierte und
theoretisch fundierte Grenzwerte zu finden.

Abbildung 1:

Abgeschlossene Vakanzzeit in Tagen, sowie die kritischen Grenzen bei 30 bzw.
40 Prozent Uber dem Durchschnitt

Deutschland

L d

-
”‘
+40 Prozent 80 --‘ ! I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Des Weiteren beruhte die Entscheidung fir oder gegen einen Engpass eine lange Zeit® ausschlie3lich
auf Kennzahlen aus zwei Statistiken: Der Statistik Uber gemeldete Arbeitsstellen und der Arbeitslosen-
statistik. Das brachte viele Vorteile mit sich (u. a. eine hohe Verflugbarkeit sehr aktueller Daten in berufs-
fachlicher sowie raumlicher Hinsicht), aber auch Risiken, da die daraus entwickelten Kennzahlen den
Blick sehr stark auf die Teilarbeitsmarkte lenken, in denen die Bundesagentur fiir Arbeit hohe Meldequo-
ten bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie bei Arbeitgebern hat. Daher war eine weitere An-
forderung an die Weiterentwicklung, zusatzliche Datenquellen fur Engpassindikatoren zu erschlieRen.

Ein wesentlicher Mehrwert der bisherigen, halbjahrlichen Engpassanalyse der BA war eine moglichst
ganzheitliche Bewertung der Situation. Diese schloss neben den Hauptindikatoren die Betrachtung wei-
terer Indikatoren und Kennzahlen ein. Auch berufsspezifisches Fachwissen, die Expertise der Grof3kun-
denbetreuung der BA, der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) und viele weitere weiche
Faktoren wurden bei Bedarf berticksichtigt. Ein Manko dieses Vorgehens lag allerdings darin, dass die
qualitative Bewertung nicht systematisch fiir alle Berufe erfolgt ist und der Eindruck der Intransparenz
entstand. Es wurde vor allem bei denjenigen Berufen auf weitere Informationen zuriickgegriffen, bei de-
nen die Entscheidung fir oder gegen einen Engpass aus der datenbasierten Analyse nicht eindeutig
maoglich war.

3 Bis zur Einfilhrung der berufsspezifischen Arbeitslosenquote im Jahr 2016
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Somit lassen sich die wesentlichen Anforderungen an die Weiterentwicklung wie folgt zusammenfassen:
e Festlegung der Grenzwerte fir die Indikatoren,
e Erweitern des Indikatorensets,
e moglichst weitgehende Systematisierung und Steigerung der Transparenz,

e Ausweis einer vollstandigen Berufeliste.

3 Indikatoren

Der Methodenbericht aus dem Jahr 2011 hat bereits Moglichkeiten und Grenzen einer statistischen Eng-
passanalyse aufgezeigt. Als zentraler Indikator fur die Identifizierung von Engpéassen bei der Stellenbe-
setzung wurde die Vakanzzeit empfohlen. Erganzend dazu wurden weitere Indikatoren vorgeschlagen,
die fur eine Gesamtbeurteilung von Engpassen notwendig sind.*

In der veroffentlichten Engpassanalyse haben sich aber (zusatzlich zur Vakanzzeit) nur zwei weitere In-
dikatoren durchgesetzt: Die Arbeitslosen-Stellen-Relation und die berufsspezifische Arbeitslosenquote.
Viele andere Indikatoren wurden je nach Bedarf hinzugezogen — vor allem dann, wenn die Ergebnisse
aufgrund der drei oben genannten Indikatoren nicht eindeutig waren.

Wie bereits in Kapitel 2 beschrieben, ist eines der Ziele der Weiterentwicklung der Engpassanalyse, zu-
satzliche Indikatoren systematisch in die Bewertung einflieRen zu lassen. Bei der Auswahl der zusatzli-
chen Indikatoren wurden einige aus dem oben genannten Methodenbericht in Erwagung gezogen. Zu-
satzlich wurden Uber eine umfangreiche Literaturrecherche weitere Indikatoren identifiziert. Die so vo-
rausgewahlten 18 Indikatoren wurden einer Korrelationsanalyse unterzogen und anschlieBend um hoch
korrelierende Indikatoren bereinigt. Im Endergebnis blieb ein Set von 14 Indikatoren Ubrig.

Da diese neuen Indikatoren unterschiedliche Schwerpunkte und Blickrichtungen haben, wurden sie in
drei Kategorien eingeteilt: Engpassindikatoren (Kapitel 3.1), Risikoindikatoren (Kapitel 3.2) und Ergén-
zungsindikatoren (Kapitel 3.3).

Bei der Beschreibung der Indikatoren werden zunachst die Definition und die Datenquelle zur Berech-
nung dargelegt. Weiter wird ausgefihrt, warum der Indikator theoretisch fur das Erkennen eines Fach-
krafteengpasses relevant ist und welche Starken und Schwéachen er aufweist. AbschlieRend wird auf
Festlegungen zur Berechnung eingegangen. Diese Ausfiihrungen sollen in erster Linie die Einbeziehung
der Indikatoren in die Fachkrafteengpassanalyse der BA beschreiben. Fur weitere Details zu den einzel-
nen Indikatoren an sich kénnen im Ubrigen die jeweiligen von der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
veroffentlichen Methodenberichte, methodischen Hinweise, Qualitatsberichte sowie das Glossar der Sta-
tistik der Bundesagentur fiir Arbeit herangezogen werden.®

4 Moglichkeiten und Grenzen einer statistischen Engpassanalyse nach Berufen, August 2011 sowie Arbeitskraftenachfrage und Fachkrafteeng-
pass, November 2014

5 https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodik-Qualitaet-Nav. html
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Die Betrachtungsebene des Berufs ist in der BA-Engpassanalyse die unterste Gliederungsebene der
Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Dahinter verbergen sich die Berufsgattungen (5-Steller), die
in den Ergebnistabellen der bundesweiten Fachkrafteengpassanalyse dargestellt werden als Berufsun-
tergruppen in Kombination mit den Anforderungsniveaus 2 bis 4. Wie bisher bleibt das Anforderungsni-
veau 1 — Helfer bei der Analyse von Fachkréfteengpéssen aufen vor. Mit der Verwendung der differen-
zZiertestmdoglichen Berufsfachlichkeit wird — unter der Voraussetzung einer ausreichenden Datenbasis —
sichergestellt, dass ggf. vorhandene Fachkrafteengpasse, nicht nur in stark besetzten, sondern auch in
kleinen Berufsfeldern sichtbar werden.

3.1. Engpassindikatoren

Die Engpassindikatoren zielen darauf ab, Berufsgattungen zu identifizieren, bei denen aktuell Engpasse
bei der Besetzung von offenen Stellen vorliegen kénnten. Fir die Entscheidungsfindung werden die
schon bisher verwendeten Indikatoren Vakanzzeit und Arbeitslosenquote tibernommen. Zusétzlich wird
das Set um die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation, die Veranderung des Anteils auslandischer Beschafti-
gung, die Abgangschance aus Arbeitslosigkeit und die Entgeltentwicklung erweitert.

3.1.1.Vakanzzeit

Definition

Die abgeschlossene Vakanzzeit misst die Zeit vom gewlinschten Besetzungstermin bis zur Abmeldung
einer gemeldeten Arbeitsstelle beim Arbeitgeberservice der BA (AG-S) in Tagen.

Abbildung 2:

Typischer Stellenbesetzungsprozess im Verstandnis der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Vermittlungs- gewdlinschter tatsachlicher Stelle wird
auftrag an Besetzungs- Besetzungs- beim AG-S
den AG-S termin termin abgemeldet

i i t t >
Vakanzzeit
Laufzeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Datenquelle
Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen der Bundesagentur fur Arbeit.
Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpésse

Je hoher die abgeschlossene Vakanzzeit, desto schwieriger gestaltet sich die Besetzung der gemelde-
ten Stelle mit einem passenden Bewerber.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Die Vakanzzeit ist das Ergebnis tatséachlich stattgefundener Marktausgleichsprozesse. Sie stellt damit
auf der Nachfrageseite in tiefer berufsfachlicher und regionaler Gliederung aktuelle empirische Befunde
bereit, wie schnell auf betrieblicher Ebene eine Stellenbesetzung erfolgt.

Der Zeitpunkt der Abmeldung einer gemeldeten Stelle beim AG-S dient als Naherung fir den tatsachli-
chen Besetzungszeitpunkt, da dieser statistisch nicht abgebildet werden kann. Dabei kann es aber zu
einer zeitlichen Verzégerung zwischen dem Zeitpunkt der tatsachlichen Stellenbesetzung und dem Ab-
melden der Stelle beim AG-S kommen, deren Dauer nicht beziffert werden kann.

Bei der Interpretation gilt es auch zu beachten, dass eine lange Dauer der Stellenbesetzung nicht zwin-
gend auf Fachkrafteengpasse zuriickzufuhren sein muss. Charakteristiken oder Eigenschaften der Stelle
oder des Betriebes kénnen zu kirzeren oder langeren Besetzungsdauern fihren. AulRerdem bezieht die
Kennzahl ausschliefilich die der BA gemeldeten Stellen ein, was nur einen Marktausschnitt darstellt.

Festlegungen zur Berechnung

Fur moglichst aussagekraftige Ergebnisse werden ausschlie3lich sozialversicherungspflichtige Stellen
einbezogen. Wie generell beim Ausweis der gemeldeten Arbeitsstellen werden nur Stellenangebote mit
einer Besetzungsdauer von mind. 7 Tagen herangezogen.

Stellen aus der Arbeitnehmeriberlassung bleiben unberiicksichtigt. Die Griinde dafir liegen unter ande-
rem in der Poolbildung der Zeitarbeitsunternehmen bzw. in der Uberzeichnung der tatsachlichen Arbeits-
kraftenachfrage, da dieselbe Stelle von mehreren Unternehmen gemeldet werden kann.®

Anders als in der Engpassanalyse bisher flieRen stornierte Stellenangebote in die Berechnung der Va-
kanzzeit ebenfalls nicht ein, da die Griinde flir Stornierungen ganz unterschiedlich sein kénnen und sta-
tistisch nicht erfasst werden. Stellenangebote konnen beispielsweise aufgrund fehlender Bewerber stor-
niert werden (mangelndes Angebot an geeigneten Arbeitskréaften), aber auch aufgrund von ausgebliebe-
nen Auftragen (keine Nachfrage nach Arbeitskraften mehr). Es ist zudem davon auszugehen, dass der
Zeitpunkt der Stornierung keiner Systematik folgt: Wahrend bei besetzten Stellen von einem engen zeitli-
chen Zusammenhang zwischen dem tatsachlichen Besetzungszeitpunkt und der Abmeldung der Stelle
als besetzt auszugehen ist, muss bei Stornierungen davon ausgegangen werden, dass Arbeitgeber un-
terschiedlich agieren und die Stellensuche unterschiedlich lang fortsetzen — obwohl das Ergebnis der
Suche fir alle Arbeitgeber dasselbe ist. Zuletzt wird das Risiko, dass fehlerhaft erfasste Stellenangebote

6 Vergleiche Monatsbericht der Statistik der BA Methodische Hinweise Anhang
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_10768/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche Form.html?view=processFormé&re-
sourceld=210368&input_=&pagel ocale=de&topicld=937970&year month=201910&year_month. GROUP=1&search=Suchen
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in die Engpassanalyse einflie3en und das Ergebnis verzerren, durch den Ausschluss von stornierten
Stellen beseitigt.

Als Mittelwert fur die Vakanzzeit wird kiinftig der Median anstelle eines Durchschnittswerts herangezo-
gen. Der Median hat den Vorteil, dass er gegeniber Ausreil3ern relativ robust ist. In den Daten hat sich
gezeigt, dass in einem geringen Ausmalf Stellenangebote selbst nach einer Laufzeit von Gber drei Jah-
ren als erfolgreich besetzt abgemeldet werden. Es ist jedoch nicht plausibel anzunehmen, dass der Ar-
beitgeber drei Jahre lang die Nachfrage aufrechterhalten hat.

Im Kontext der Umstellung vom Durchschnitt auf dem Median ist zu beachten, dass der Median der Va-
kanzzeit betragsmalRig deutlich kleiner ausféllt als die durchschnittliche Vakanzzeit. 2018 lag die durch-
schnittliche Vakanzzeit Uber alle Berufe (ohne Helfer) bei 115 Tagen, der Median dagegen nur bei 57
Tagen.

Um aussagekréaftige und belastbare Ergebnisse zu erhalten, wird die Vakanzzeit nur flir Berufsgattungen
ausgewiesen, fir die mind. 60 Stellenabgéngen im Jahr zu verzeichnen sind.’

3.1.2.Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Definition

Berechnet wird der Indikator, indem der Jahresdurchschnittsbestand (JD) der Arbeitsuchenden in einer
Berufsgattung (i) zum Durchschnittsbestand an gemeldeten Stellen in dieser Berufsgattung in Relation
gesetzt wird.

Arbeitsuchende ip (. i
x 100

Gemeldete Stellen* jp ), i

* sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen;
ohne Stellen aus der Arbeitnehmeriberlassung

Datenquelle
Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.
Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpéasse

Je mehr potenzielle (arbeitsuchende) Bewerber fir die Besetzung gemeldeter Stellen zur Verfligung ste-
hen, desto leichter dirfte es den Arbeitgebern fallen, die freien Stellen zu besetzen. Umgekehrt gespro-
chen: Die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation zeigt umso eher Stellenbesetzungsschwierigkeiten an, je
kleiner sie ist.

7 vergleiche Mdglichkeiten und Grenzen einer statistischen Engpassanalyse nach Berufen, August 2011.
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Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Von Knappheit auf einem beruflichen Teilarbeitsmarkt spricht man auch dann, wenn das verfligbare An-
gebot an Arbeitskraften rechnerisch nicht ausreicht, um die Nachfrage der Unternehmen zu decken. Ein
sehr géngiges Mal} fir diese Knappheit ist ein Verhéaltnis von Arbeitslosen bzw. Arbeitsuchenden in Be-
zug zur Zahl an offenen Stellen.

Mit der Verwendung der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation wird der bisherige Indikator Arbeitslosen-Stel-
len-Relation weiterentwickelt. Bisher wurde in der Engpassanalyse das nicht-realisierte Angebot an Ar-
beitskraften als Arbeitslosigkeit interpretiert und die nicht-realisierte Nachfrage in Form von gemeldeten
Stellen. Setzt man Arbeitslose zu Arbeitsstellen in Beziehung tritt folgende Inkongruenz auf: Arbeitslose
sind definitionsgemalf sofort verfigbar und kdnnen eine Tatigkeit sofort aufnehmen, wahrend der Be-
stand an gemeldeten Stellen auch Stellen enthélt, die erst zu einem spéteren Zeitpunkt zu besetzen
sind.

Auf dem Arbeitsmarkt bieten nicht nur arbeitslose Arbeitsuchende (kurz: Arbeitslose) ihre Arbeitskraft an,
sondern auch Menschen, die beispielsweise aufgrund einer kurzen Krankheit oder Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaRnahme zwar arbeitsuchend, aber kurzfristig nicht verfigbar und damit ge-
malf der gesetzlichen Definition nicht arbeitslos sind. Daher wird das Angebot an verfligbaren Arbeits-
kraften weiter gefasst, um umfassender Uber das vorhandene Potenzial berichten zu kénnen.

Der Indikator ist durch die Gegenlberstellung von verfigbaren Daten zu nicht realisiertem Krafteangebot
und -nachfrage grundsatzlich geeignet, um auf Ungleichgewichte hinzuweisen.

Es gilt allerdings zu beachten, dass Arbeitsuchende nur einen Teil des verfugbaren Arbeitskrafteange-
bots abbilden. Hochschulabsolventinnen und -absolventen, Absolventinnen und Absolventen von be-
trieblichen und schulischen Ausbildungen und Personen in der Stillen Reserve werden in dieser Kenn-
zahl teilweise nicht beriicksichtigt, stehen aber dem Arbeitsmarkt als Potential zur Verfligung. Gleichzei-
tig zahlen zu den Arbeitsuchenden aber auch Personen, die dem Arbeitsmarkt nicht als Potential zur
Verfligung stehen: so sind hier auch Personen einbezogen, die sich friihzeitig arbeitsuchend gemeldet
haben, deren Beschéaftigung dann aber doch fortgefuhrt wird. Zudem zahlen auch erwerbstatige Leis-
tungsberechtigte im SGB |l weiterhin als arbeitsuchend, erst bei Beendigung der Hilfebedurftigkeit wird
der Status der Arbeitsuche beendet. Auf der anderen Seite ist der BA mangels Meldepflicht nur ein Tell
der offenen Stellen bekannt. Sie kann daher auch von der Nachfrage nach Arbeitskraften nur einen Teil
abbilden.?

Bei der Interpretation der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation sollte stets die berufliche Mobilitat® beriick-
sichtigt werden (vgl. 3.3.1). So werden beispielsweise Stellen in der Verwaltung mit Arbeitslosen aus
dem Bereich Blro- und Sekretariat, Rechtsberatung, Gesellschaftswissenschaften und vielen anderen
besetzt. Stellt man nur die Arbeitsuchenden mit dem Zielberuf Verwaltung den gemeldeten Stellen in der

8 Die vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) berechnete Meldequote lag im 3. Quartal 2019 bei rund 50 Prozent.
https://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot/aktuelle-ergebnisse.aspx

9 Siehe auch Methodenbericht der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Grundlagen: Methodenbericht — Mobilitat von Arbeitslosen bei der
Beschéftigungsaufnahme, Nurnberg, Februar 2019
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Verwaltung gegentber, unterschéatzt man das vorhandene Potential an geeigneten Arbeitskraften stark.
Auf der anderen Seite kdnnen natirlich auch Arbeitslose in andere Berufe als den angegebenen
Wunschberuf einmiinden. Als Ergdnzungsindikator unterstiitzt die berufliche Mobilitat bei der Bewertung
der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation: So ist die Wahrscheinlichkeit, dass ein Engpass vorliegt, bei ei-
nem gegebenen knappem Wert der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation deutlich gré3er, wenn die berufli-
che Mobilitat gering ist (es ist nicht mit viel Bewerberpotenzial aus anderen Berufen zu rechnen) und
deutlich kleiner, wenn die berufliche Mobilitat hoch ist (da es umfangreiche Austauschprozesse mit an-
deren Berufen gibt).

Festlegungen zur Berechnung

Wie bei der Vakanzzeit werden gemeldete sozialversicherungspflichtige Stellen mit einer Besetzungszeit
von mind. 7 Tagen verwendet. Gemeldete Stellen aus der Arbeitnehmeruberlassung werden nicht be-
rticksichtigt.

Es hat sich bewahrt, die Relation in Hundert auszugeben — z. B. 200 Arbeitsuchende stehen rechnerisch
100 gemeldeten Arbeitsstellen gegeniiber.

3.1.3.Berufsspezifische Arbeitslosenquote?®

Definition

Die berufsspezifische Arbeitslosenquote wird nach dem amtlichen Berechnungskonzept ermittelt, indem
die registrierten Arbeitslosen einer Berufsgattung (i) zu den Erwerbspersonen der Berufsgattung in Be-
ziehung gesetzt, die als Summe von Erwerbstatigen und Arbeitslosen jahrlich als feste Bezugsgrofie er-
mittelt werden. Die Daten stehen als amtliche Jahresquote fir das jeweilige Berichtsjahr (t) zur Verfu-
gung.

Arbeitslose ¢ i
x 100

BezugsgroRie i

Die Komponenten der Bezugsgrof3e zur Berechnung der Arbeitslosenquote sind:

e sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne behinderte Menschen in anerkannten Werkstat-
ten oder gleichartigen Einrichtungen sowie Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben),

e ausschlief3lich geringfligig Beschaftigte (ohne arbeitslos gemeldete Beschéftigte),
o Erwerbstétige in Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante,

e Beamte,

10 siehe auch Methodenbericht der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundlagen: Methodenbericht — Einfilhrung von berufsspezifischen
Arbeitslosenquoten auf Basis des amtlichen Berechnungskonzepts, Nirnberg, Februar 2019
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e Selbstandige und Mithelfende Familienangehdrige,
e Grenzpendler und
e Arbeitslose.

Datenquelle

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpéasse

Im Allgemeinen wird eine niedrige Arbeitslosenquote hoch mit der Existenz eines Fachkrafteengpasses
korreliert sein. Umgekehrt dirfte bei einer hohen Arbeitslosenquote nicht von einem Fachkrafteengpass
Zu sprechen sein.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Der in der Literatur am haufigsten genannte Indikator fir ein Arbeitsmarktungleichgewicht ist die Arbeits-
losenquote. Die Arbeitslosenquote reflektiert in gewisser Weise sowohl die Angebots- als auch die Nach-
fragesituation in einem Arbeitsmarkt und ist der gangigste Arbeitsmarktindikator.

Bei der Interpretation gilt es — wie bereits bei der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation erlautert — die berufli-
che Mobilitat im Blick zu behalten (vgl. 3.3.1). Arbeitslose werden statistisch mit ihnrem ersten Zielberuf
ausgewiesen. Die Tatsache, dass auch andere Berufe fur eine Arbeitsaufnahme in Frage kommen,
bleibt bei der berufsspezifischen Arbeitslosenquote konzeptionsgemal unbericksichtigt. In Kombination
mit der beruflichen Mobilitat lasst sich erkennen, wie grof3 die Wahrscheinlichkeit von Engpéassen ist. Ist
die berufliche Mobilitét sehr niedrig ausgepragt (z. B. wie bei medizinischen Berufen), ist ein Fachkraf-
teengpass bei einer gegebenen geringen Arbeitslosenquote sehr wahrscheinlich, weil andere Berufsan-
gehdrige oder Helfer die Tatigkeiten nicht tbernehmen kdnnen. Im Gegensatz dazu ist denkbar, dass
bei einer hohen Mobilitat, Potenziale aus anderen Berufsgruppen genutzt werden kdnnen.

AulRerdem ist anzumerken, dass die berufsfachliche Zuordnung von Arbeitslosen und Beschéftigten auf
unterschiedlichen Statistiken beruht, die von unterschiedlichen Organisationen mit unterschiedlicher Ab-
sicht und Genauigkeit gefihrt werden. Dies kann Einfluss auf die Validitat der Daten haben.

Festlegungen zur Berechnung

Nach dem Konzept der berufsspezifischen Arbeitslosenquoten liegen die Daten nur auf Ebene der Be-
rufsgruppen (3-Steller der KldB 2010) in Kombination mit den Anforderungsniveaus vor. Fir die Berufs-
gattungen (5-Steller) wird daher in der Engpassanalyse der Wert der jeweils Ubergeordneten Berufs-
gruppe und das jeweilige Anforderungsniveau herangezogen.
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3.1.4.Veranderung des Anteils sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
von Auslandern

Definition

Die Veranderung des Anteils sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung von Auslandern wird berech-
net, indem der Anteil je Berufsgattung (i) der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Auslanderinnen
und Auslander an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zum 30. Juni des Berichtsjahres (t)
ermittelt. Von diesem Wert wird der entsprechende Anteil vom 30. Juni vor drei Jahren subtrahiert.

sv.pfl. Beschaftigte sv.pfl. Beschaftigte
Auslander(innen)* yuni ), i ) Auslander(innen)* yuni (-3, i
sv.pfl. Beschaftigte* ;i o, i sv.pfl. Beschaftigte* ;,n; (3), i

* ohne Auszubildende und ohne Beschétftigte in der Arbeithnehmeriiberlassung

Datenquelle
Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
Theoretische Implikation fur Fachkréafteengpésse

Es kann plausibel angenommen werden, dass bei Engpassen an inlandischen Arbeitskraften Unterneh-
men ihre Rekrutierungsaktivitaten nicht nur auf die inlandische Bevoélkerung beschranken, sondern auch
Moglichkeiten im Rahmen der EU-Zuwanderung und aus Drittstaaten nutzen. Angaben fir die Zuwande-
rung von Fachkraften aus dem Ausland liegen nach der benétigten Differenzierung auf Basis der KldB
2010 nicht vor. Deshalb wird bei der Berechnung dieses Indikators auf das Merkmal Staatsangehorigkeit
der Beschaftigten abgestellt.

Es wird angenommen, dass in Berufen mit Fachkrafteengpass der Anteil der auslandischen Beschéfti-
gung uberdurchschnittlich steigen durfte. Um die Tatsache zu beriicksichtigen, dass das Niveau der aus-
landischen Beschéftigung sich nach Berufen teilweise kraftig unterscheidet, wird die Veranderung des
Anteils berechnet. Damit die Veranderungen hinreichend grof3 sind, wird ein Zeitraum von drei Jahren
zugrunde gelegt.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Bei der Interpretation des Indikators ist zu beachten, dass ein erhéhtes MalR an Immigration in bestimm-
ten Berufsgruppen auch auf unattraktive Arbeitsbedingungen zuriickzufiihren sein kann, die deutsche
Beschaftigte davon abhalten, diese Berufe auszuiiben.

Festlegungen zur Berechnung

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten wird hier ohne die Zahl der Auszubildenden und
ohne die Zahl der Beschaftigten in der Arbeithehmeriberlassung ermittelt. Wie in der Beschaftigungssta-
tistik Ublich wird als Jahreswert der 30. Juni verwendet.
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3.1.5.Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit

Definition

Die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit durch Beschaftigungsaufnahme am ersten Arbeitsmarkt bildet die
Wahrscheinlichkeit ab, mit einem bestimmten Zielberuf im Folgemonat die Arbeitslosigkeit zu beenden.
Sie wird auch als Abgangschance bezeichnet.

Die Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit wird fur die Berufsgattungen als Jahresdurchschnittswert berech-
net, indem der Jahresdurchschnitt (JD) der Abgénge der Berufsgattung (i) des Zielberufes aus Arbeitslo-
sigkeit in den 1. Arbeitsmarkt und (aul3er)-betriebliche Ausbildung ins Verhaltnis gesetzt wird zum durch-
schnittlichen Bestand der Arbeitslosen in den Monaten Dezember des Vorjahres bis November des lau-
fenden Jahres mit der entsprechenden Berufsgattung (i) des ersten Zielberufs.

Abgang aus Arbeitslosigkeit in den 1. Arbeitsmarkt inkl.
(aulRer-)betrieblicher Ausbildung jp, i

Bestand Arbeitslose (glt. JD Dezember Vorjahr bis November), i

x 100

Datenquelle
Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
Theoretische Implikation fur Fachkréafteengpésse

In einem Beruf, in dem ein Fachkrafteengpass auftritt, dirfte fir Arbeitslose mit diesem Beruf, die
Chance, die Arbeitslosigkeit zu beenden, sehr hoch sein. Umgekehrt dirfte es in einem Beruf, in dem
die Chance, Arbeitslosigkeit zu beenden, gering ist, keinen Fachkréfteengpass geben.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Die Starke des Indikators liegt darin, dass im Unterschied zur berufsspezifischen Arbeitslosenquote alle
Arbeitsaufnahmen einbezogen, egal ob sie im Zielberuf oder anderen Berufen erfolgen. Insoweit wird
auch der beruflichen Mobilitdt Rechnung getragen. Insoweit stellt dieser Indikator eine wichtige Ergan-
zung zur berufsspezifischen Arbeitslosenquote dar.

Bei der Interpretation muss allerdings beachtet werden, dass hohe Abgangsraten auch Berufe mit einer
hohen Fluktuation (z. B. in Folge von starken Saisonmustern) widerspiegeln kénnen. In diesen Féllen
muss eine hohe Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit nicht zwingenderweise auf einen Fachkrafteengpass
hinweisen.

Festlegungen zur Berechnung

Bei der Berechnung der Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit werden definitionsgemalf nur die Abgénge in
den 1. Arbeitsmarkt berticksichtigt. Dazu zahlen, u. a. aus Grinden der Datenkonsistenz, auch Abgange
in (aul3er-)betriebliche Ausbildung. Diese spielen zahlenmafig jedoch nur eine untergeordnete Rolle.

16



Engpassanalyse — Methodische Weiterentwicklung

3.1.6.Entwicklung der Entgelte

Definition

Als Entwicklung der Entgelte wird in der Engpassanalyse die relative Veranderung des Medianentgelts
einer Berufsgattung (i) im Jahr (t) im Vergleich zum Zeitpunkt drei Jahre zuvor (t-3) ermittelt.

Medianentgelt ; i— Medianentgelt (.3, i
x 100

Medianentgelt (.s), i

Datenquelle
Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpéasse

In der traditionellen Theorie flhrt ein Nachfrageiiberschuss an Arbeitskréften zu Lohnsteigerungen, da
die Verhandlungsposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit zunehmender Verknappung des
Arbeitskrafteangebots besser wird. Somit dirften tGberdurchschnittliche Lohnsteigerungen vor allem in
Engpassberufen beobachtet werden.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Die Entwicklung der Lohne sollte als Engpassindikator mit viel Bedacht interpretiert werden. Lohnsteige-
rungen in Unternehmen kdnnen beispielsweise daran scheitern, dass es einem Unternehmen nicht mog-
lich ist, neuen Beschaftigten deutlich hohere Lohne zu zahlen als der bestehenden Belegschaft, da sonst
die Motivation und damit die Produktivitat der bestehenden Belegschaft sinkt oder weil Betriebsrate das
verhindern. Au3erdem werden Tarifvertrage branchenspezifisch verhandelt und nicht nach Berufen. So
kann die Lohnsteigerung einer Biirokraft beispielsweise im Offentlichen Dienst geringer ausfallen als in
der Metallindustrie. In einigen Branchen werden die Lohne auBerdem nur sehr eingeschrankt durch An-
gebot und Nachfrage bestimmt. So sind Léhne in der Pflege staatlich reglementiert — sie richten sich da-
nach, was Krankenhauser und Pflegeversicherung fiir die Leistungen zahlen.

Festlegungen zur Berechnung

In der Engpassanalyse wird auf die in der Berichterstattung zum Merkmal ,Bruttoarbeitsentgelt verwen-
dete Kerngruppe abgestellt (sozialversicherungspflichtig Vollzeit-Beschaftigte ohne Auszubildende).*
Durch die Eingrenzung auf die Kerngruppe kénnen Vergleiche durchgefiihrt werden, die in ihrer Aussa-
gekraft nicht durch unterschiedliche gesetzliche Regelungen oder durch unterschiedliche Anteile von
Teilzeitbeschéftigten oder Auszubildenden beeintrchtigt sind. Das Medianentgelt wird aus Validitats-

11 vergleiche: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Grundlagen: Definitionen — Glossar der Statistik der BA, Nurn-
berg, Méarz 2020
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grinden nur fur Berufsgattungen ermittelt, in denen die Kerngruppe mind. 500 Beschaftigte umfasst. Lie-
gen Entgelte oberhalb der jeweils gultigen Beitragsbemessungsgrenze, kann der Indikator fur die be-
troffene Berufsgattung nicht berechnet werden.

Der Jahreswert fir das Medianentgelt liegt erst nach einer mind. 6-monatigen Wartezeit vor, also in der
Regel friihestens im Juli des Folgejahres. Fir die Engpassanalyse wird das letzte vorliegende Jahr als
Ausgangsjahr verwendet und mit dem Zeitpunkt drei Jahre zuvor verglichen.

3.2. Risikoindikatoren

Mit den Engpassindikatoren wurde ein Teil-Indikatorenset vorgestellt, anhand dessen sich aus Entwick-
lungen der Vergangenheit Hinweise auf aktuelle Fachkrafteengpasse ableiten lassen. Zu einer umfas-
senden Bewertung gehdrt auch der Versuch, die zukunftige Entwicklung abzuschatzen.

Daher wird das Indikatorenset der Engpassanalyse um Indikatoren erweitert, die auf Risiken in der Zu-
kunft hindeuten und sich bisher lediglich in der berufsfachlichen Bewertung widerfanden. Die Wahr-
scheinlichkeiten, mit der diese Risiken eintreten, kdnnen allerdings nicht ermittelt werden.

Risikoindikatoren zielen darauf ab, Berufe zu identifizieren, bei den zukiinftig das Risiko bestehen
konnte, den Fachkraftebedarf zu sichern. Das kann beispielsweise daran liegen, dass die Beschéftigten
alter werden oder dass nicht ausreichend ausgebildet wird. Mit dem Substituierbarkeitspotenzial wird zu-
dem ein Indikator bereitgestellt, der als MalR fir den Wandel eines Berufshildes im Zuge der Digitalisie-
rung dienen kann.

Zu den Risikoindikatoren zéhlen die folgenden vier Indikatoren:
e Veranderung des Anteils alterer Beschéftigter (60 Jahre und alter),
e Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen,
e Absolventen-Beschéftigten-Relation,

e Substituierbarkeitspotenzial.
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3.2.1.Veranderung des Anteils alterer Beschaftigter (60 Jahre und alter)

Definition

Betrachtet wird die relative Veranderung des Anteils der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im
Alter von 60 Jahren oder alter in einer Berufsgattung (i) im Jahr (t) im Vergleich zum Zeitpunkt drei Jahre
zuvor (t-3).

sv.pfl. Beschéftigte 60 Jahre sv.pfl. Beschéftigte 60 Jahre
oder alter* yuni (), i oder ater* 5y (-3), i
sv.pfl. Beschaftigte* ;i v, i sv.pfl. Beschaftigte* ;i (3), i

* ohne Auszubildende und ohne Beschatftigte in der Arbeithehmeriiberlassung

Datenquelle
Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpéasse

Der demografische Wandel setzt die Unternehmen zunehmend unter Druck. Wenn altersbedingte Ab-
génge nicht durch nachriickende junge Mitarbeiter ersetzt werden kénnen, kann es zu Liicken in der Be-
legschaft kommen. Ein starker Anstieg des Anteils Alterer unter den Beschéftigten spricht aber dafiir,
dass in den kommenden Jahren aufgrund von Renteneintritten vermehrt neue Fachkréfte nachgefragt
werden. Zudem kann dieser Indikator abbilden, dass bei zunehmenden Engpassen Arbeitgeber verstarkt
versuchen, auch altere Arbeitnehmer immer langer in der Beschéftigung zu halten — auch dann steigt
der Anteil Alterer an den Beschéftigten an.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Die Altersstruktur der in einem Beruf Beschatftigten ist per se kein aussagekréaftiger Indikator fiir einen
Fachkraftemangel und es gibt unterschiedliche Deutungsmdglichkeiten. Beispielsweise erfolgt der Be-
rufseinstieg in akademischen Berufen merklich spater als in Berufen mit einer dualen Ausbildung als (b-
licher Zugangsqualifikation. Dementsprechend fallt der Anteil Alterer in akademischen Berufen héher
aus, weil die jungere Alterskohorte kaum oder gar nicht besetzt ist. Die Fokussierung auf die Verande-
rung des Anteils Alterer dient der Normierung dieser Unterschiede in den Berufsgruppen — &hnlich wie
beim Indikator Veranderung des Auslanderanteils an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten.

Bei der Interpretation des Indikators sollte berticksichtigt werden, dass ein steigender Anteil von alteren
Beschaftigten auch ein Indiz dafir sein kdnnte, dass es sich um einen ,aussterbenden” Beruf handelt,
der nur noch eine ,Randerscheinung” auf dem Arbeitsmarkt darstellt.

Veranderungen des Indikators kénnen auch durch Veranderungen bei der Dauer von Ausbildungen oder
Rentenregelungen hervorgerufen werden.
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Festlegungen zur Berechnung

Wie beim Indikator Veranderung des Ausléanderanteils an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
werden die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Beschaftigte in der Arbeitnehmeriberlas-
sung verwendet. Aus Griinden der Datenkonsistenz wird des Weiteren auch hier explizit die Gruppe der
Auszubildenden ausgeschlossen, auch wenn in dieser Alterskohorte die Zahl der Auszubildenden ver-
nachlassigbar klein ausfallt. Wie in der Beschéftigungsstatistik blich wird als Jahreswert der 30. Juni
des Jahres verwendet.

3.2.2.Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen gemeldeten betriebli-
chen Ausbildungsstellen

Definition

Als Indikator wird fur jede Berufsgattung (i) der Anteil der zum 30. September eines Berichtsjahres (t)
unbesetzten Ausbildungsstellen an allen im Berichtsjahr (t) der BA gemeldeten betrieblichen Ausbil-
dungsstellen ermittelt. Das Berichtsjahr reicht in der Ausbildungsmarktstatistik von Oktober des Vorjah-
res bis September des laufenden Jahres.

Am 30.9. unbesetzte Ausbildungsstelleny,

x 100
Alle im Berichtsjahr gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen ¢

Datenquelle
Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpéasse

Eine zentrale Saule zur Sicherung des Fachkraftebedarfs ist die Ausbildung junger Fachkrafte. Wenn
Betriebe nicht ausreichend junge Menschen fir ihre Ausbildungsstellen finden kdnnen, wirkt sich das auf
das klinftige Angebot an Fachkraften aus. Je héher der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen ist, desto
groBer erscheint das Risiko kiinftiger Fachkrafteengpasse.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Zu beachten ist, dass der Anteil ausschlief3lich fur das duale Ausbildungssystem berechnet werden
kann. Schulische Ausbildungen (z. B. fiir die Altenpflege) werden nicht bericksichtigt. Weiterhin muss
bedacht werden, dass in den Féllen, in denen ggf. Gber den eigenen Bedarf hinaus ausgebildet wird, ein
hoher Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen nicht zwingend eine zukiinftige Fachkrafteliicke bedeuten
muss.
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Definitionsgemal steht dieser Indikator nur fir das Anforderungsniveau der Fachkréfte zur Verfigung.
Fur Spezialisten (i. d. R. Bachelor, Meister, Techniker etc.) und Experten (i. d. R. Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen) kénnen Nachwuchskréfte den Berufen meistens nicht sinnvoll zugeordnet wer-
den. So kann eine Absolventin oder ein Absolvent der Geisteswissenschaft in vielen Berufen eine Be-
schéaftigung finden, angefangen bei den Medien tber die 6ffentliche Verwaltung bis hin zur Forschung.

Festlegungen zur Berechnung

Um die Marktprozesse abzubilden, werden als Ausbildungsstellen nur betriebliche Ausbildungsstellen
bertcksichtigt. Die verwendete Kennzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen bezieht sich per Definition
nur auf unbesetzte betriebliche Ausbildungsstellen. Die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen wird,
der Logik der Engpassanalyse folgend, auf das Anforderungsniveau 2 eingeschréankt. Damit bleiben du-
ale Studiengénge (Anforderungsniveau 3) aul3en vor, die einen dualen Ausbildungsberuf integrativ an-
bieten.

3.2.3.Absolventen-Beschéftigten-Relation

Definition

Die Absolventen-Beschaftigten-Relation ist ein Mal3 dafir, wie viele Nachwuchskrafte in einem Beruf
ausgebildet werden. Sie wird fur jede Berufsgattung berechnet als der Anteil der Ausbildungsabsolven-
ten dualer und schulischer Ausbildungen in einem Beruf (i) im Vorjahr (t-1) bezogen auf die Zahl der so-
zialversicherungspflichtig Beschéftigten, die diesen Beruf im Jahr (t) ausiiben. Dabei werden allerdings
nur die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten berlcksichtigt, die diesen Beruf ausiiben und tber
eine einschlagige Ausbildung in diesem Beruf verfiigen. Rechnerisch wird das umgesetzt, indem die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit dem Anteil der Erwerbstatigen gewichtet wird, die
in diesem Beruf eine einschlagige Ausbildung haben, bezogen auf alle Erwerbstatigen, die diesen Beruf
ausiiben. Weil die Angaben zu den Absolventen und den Erwerbstétigen erst mit einer Wartezeit von
einem Jahr vorliegen, wird auf Daten des Vorjahres (t-1) zurtickgegriffen.

Ausbildungsabsolventen (dual + schulisch) .y i

Erwerbstétige im Beruf mit
sv.pfl. Beschaftigte* jn .1 X einschlagiger Ausbildung .y i

x 100

Erwerbstatige im Beruf .,
* ohne Auszubildende und ohne Beschéftigte in der Arbeitnehmeriiberlassung
Datenquelle
Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes

Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fr Arbeit

Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes
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Theoretische Implikation fur Fachkréfteengpésse

Wird in einem Beruf bei konstantem Bedarf zu wenig ausgebildet, kann es in absehbarer Zeit zu Eng-
passen in diesem beruflichen Teilarbeitsmarkt kommen. Zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses ist
eine bestimmte Anzahl von (erfolgreichen) Ausbildungsabsolventen notwendig. Damit der unterschiedli-
chen Zahl an Beschatftigten in den Berufen Rechnung getragen wird, missen die Absolventinnen und
Absolventen zu einer Bezugsgrolie in Relation gesetzt werden, um eine Maf3zahl fur die Ausbildungsin-
tensitat in den Berufen zu erhalten. Hier bietet es sich an die Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten zu wahlen. Je geringer die Ausbildungsintensitét ist, desto héher ist das Risiko einer kinfti-
gen Fachkréfteliicke.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Der Indikator zeichnet durch Ruckgriff auf die Schulstatistik ein sehr umfassendes Bild Uber die formale
Ausbildung von Fachkréften auf dem Anforderungsniveau 2, weil sowohl die Absolventen dualer Berufs-
ausbildungen als auch schulischer Ausbildungen einbezogen werden. Dartiber hinaus werden auch er-
folgreiche Externen-Priifungen, Fortbildungen und, Umschulungen mit Berufsabschllissen einbezogen.

Zusammen mit dem Indikator Anteil unbesetzter betrieblicher Ausbildungsstellen ist die Absolventen-
Beschaftigten-Relation der zweite Indikator, der die Nachwuchssituation aufgreift. Die durchgefiihrte Kor-
relationsanalyse hat ergeben, dass beide Nachwuchs-Indikatoren nicht miteinander korreliert sind und
jeder flr sich einen Beitrag fur die Einschatzung einer mdglichen kinftigen Fachkraftellicke leisten kann.
AulBerdem konnen durch die Verwendung der beiden Indikatoren, inhaltliche Schwéchen gegenseitig
ausgeglichen werden: Wahrend z. B. der Anteil unbesetzter betrieblicher Ausbildungsstellen schulische
Ausbildungen nicht bericksichtigt, werden diese in die Absolventen-Beschéftigten-Relation einbezogen.
Wahrend die Absolventen-Beschaftigten-Relation ggf. erst vergleichsweise spat auf mogliche Nach-
wuchslicken hinweisen kénnte (nachdem ein Ausbildungsgang nach Jahren abgeschlossen worden ist),
kann der Anteil unbesetzter betrieblicher Ausbildungsstellen bereits sehr frith, namlich bereits in der
Phase der Anbahnung von Ausbildungsverhéltnissen, auf Risiken aufmerksam machen.

Festlegungen zur Berechnung

Die Daten der Ausbildungsabsolventen eines Berufes werden ins Verhaltnis gesetzt zum Bestand an so-
zZialversicherungspflichtig Beschéftigten im jeweiligen Beruf. Dabei muss allerdings berticksichtigt wer-
den, dass in der Beschaftigungsstatistik nur der ausgetbte Beruf erfasst wird und die berufliche Mobilitat
zwischen Ausbildungsberufen und ausgetibten Berufen sehr hoch ist, weil Ausbildungen mittels einer
breiten Grundausbildung Beschéaftigungsmdaglichkeiten in verschiedenen Berufen eréffnen. Deshalb wird
bei der Berechnung der Absolventen-Beschaftigten-Relation die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nur in dem Mal3 herangezogen, die dem Anteil der in diesem Beruf beschéftigten Perso-
nen entspricht, die Uber eine abgeschlossene (,einschlagige®) Ausbildung in diesem Beruf verfugen. An-
derenfalls wirde der Bedarf an Nachwuchskréften in den einzelnen Berufen erheblich tber- oder unter-
schatzt werden. Weil in der Beschaftigungsstatistik keine Angaben zum Ausbildungsberuf vorliegen,
werden die ausgebildeten Fachkréfte in diesem Beruf mit jeweils aktuellen Daten zu Erwerbstatigen aus
dem Mikrozensus ermittelt.
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Die Ergebnisse des Indikators werden aus Grinden der Datenverflgbarkeit auf Ebene der Berufsgrup-
pen in Kombination mit den Anforderungsniveaus ermittelt und anschlieRend den jeweiligen Berufsgat-
tungen zugeordnet. Wie beim zuvor genannten Indikator liegen die Daten nur fir Fachkréafte mit berufli-
cher Ausbildung (Anforderungsniveau 2) vor.

In Analogie zu den anderen Indikatoren, die Daten Uber sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ver-
wenden, werden sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Auszubildende und Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Arbeitnehmeriiberlassung herausgerechnet. Wie in der Beschaftigungsstatistik tb-
lich, wird fir die Beschaftigtendaten als Jahreswert der 30. Juni verwendet.

3.2.4.Substituierbarkeitspotenzial

Definition

Das Substituierbarkeitspotenzial gibt an, in welchem Ausmalf Berufe — nach aktuellem Stand — potenzi-
ell durch den Einsatz von Computern oder computergesteuerten Maschinen ersetzbar sind. Es ent-
spricht dem Anteil an Kerntéatigkeiten in einem Beruf, die schon heute durch den Einsatz moderner Tech-
nologien tibernommen werden kdnnten.

Datenquelle
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Theoretische Implikation fur Fachkréafteengpésse

Ein niedriges Substituierbarkeitspotenzial in einem Beruf kann bedeuten, dass perspektivisch nicht abzu-
sehen ist, dass Tatigkeiten digitalisiert oder automatisiert werden. Damit bleiben der Bedarf und die qua-
lifikatorischen Anforderungen an die menschliche Arbeitskraft — unter sonst gleichen Bedingungen — un-
verandert bestehen. Das bedeutet, dass ein geringes Substituierbarkeitspotenzial tendenziell geringe bis
gar keine Auswirkungen der Digitalisierung auf die kunftige Entwicklung von Fachkrafteengpassen in ei-
nem Beruf erwarten lasst.

Ein hohes Substituierbarkeitspotenzial kann zur Folge haben, dass sich der Beruf im Zuge der Digitali-
sierung / Automatisierung stark wandelt und mit hoher Wahrscheinlichkeit neue Anforderungen an die
Kompetenzen und Qualifikationen in den Vordergrund riicken. Je hdher das Substituierbarkeitspotenzial
in einer Berufsgattung ist, desto geringer wird deshalb in der BA-Engpassanalyse das Risiko einge-
schatzt, dass der aktuell gemessene Fachkrafteengpass, der auf den aktuellen Rahmenbedingungen
des Berufes und den aktuellen Kompetenzauspragungen basiert, kiinftig in dieser Berufsgattung unver-
andert bestehen bleibt. Vielmehr wird angenommen, dass sich aufgrund des Wandels auch die Auspra-
gung des kinftigen Bedarfs stark andert und dass deshalb ein hohes Substituierbarkeitspotenzial eine
entlastende Wirkung auf die kinftige Entwicklung eines aktuell gemessenen Fachkrafteengpasses zur
Folge hat.
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Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Das Substituierbarkeitspotenzial darf nicht gleichgesetzt werden mit einem potenziellen Jobverlust im
Zuge der Digitalisierung. In Bezug auf die Beschéftigungsentwicklung kénnte ein hohes Substituierbar-
keitspotenzial zwar einerseits bedeuten, dass aufgrund des Ersatzes von menschlicher Arbeitskraft
durch Technik ein Beschaftigungsabbau in diesen Berufen stattfindet. Es konnte aber andererseits auch
sein, dass erhebliche Produktivitatspotenziale entstehen und dadurch Beschéftigung in den betroffenen
Berufen oder deren Umfeld aufgebaut wird. Die Auswirkungen auf die Beschaftigung lassen sich also
nicht eindeutig abschéatzen. Die sicherste Schlussfolgerung, die mit einem hohen Substituierbarkeitspo-
tenzial verbunden ist, durfte aber sein, dass sich die Berufe inhaltlich wandeln und sich damit auch die
Anforderungen an die Kompetenzen und Qualifikationen in Zukunft verdndern werden. Der Indikator wird
deshalb in der BA-Fachkrafteengpassanalyse in erster Linie als eine Risikoeinschatzung verstanden, in
welchem Ausmalf sich ein Beruf in Zukunft durch Digitalisierung wandeln kénnte, z. B. dadurch, dass
sich zentrale Kerntatigkeiten verandern, wegfallen oder neue hinzutreten.

Das Substituierbarkeitspotenzial bezieht sich nur auf die technische Machbarkeit. Rechtliche und ethi-
sche Hirden sowie Kosten werden nicht berticksichtigt. Tatigkeiten, die Computer eventuell zukuinftig
Ubernehmen kdnnten, bei denen es derzeit jedoch noch technische Hirden fir einen serienmafigen
Einsatz in Deutschland gibt, gelten als (noch) nicht durch Computer ersetzbar. **

Festlegungen zur Berechnung

Der vom IAB fir jede Berufsgattung zur Verfiigung gestellte Wert des Substituierbarkeitspotenzials gibt
an, wie hoch der Anteil der durch Digitalisierung ersetzbaren Kerntétigkeiten nach aktuellem Stand der
Technik in der jeweiligen Berufsgattung ist. Die Einschatzungen des IAB stammen derzeit aus dem Jahr
2016. Sie werden alle drei Jahre einer Aktualisierung unterzogen. Verwendet wird in der Engpassana-
lyse jeweils der letzte vom IAB verdffentlichte Stand.

3.3. Erganzungsindikatoren

Die dritte und letzte Indikatorengruppe beinhaltet vier weitere Gréf3en (Berufliche Mobilitéat, Arbeitsstel-
lenbestandsquote, Teilzeitquote und Selbstandigenanteil), mit deren Hilfe die Engpass- und Risikoindi-
katoren besser eingeschéatzt und interpretiert werden kdnnen. Den Erganzungsindikatoren ist gemein-
sam, dass kein eindeutiger theoretisch fundierter Zusammenhang mit dem Vorliegen oder Nichtvorliegen
eines Fachkrafteengpasses hergestellt werden kann. Sie stehen aber als erganzende Information zur
Verfigung, um Ergebnisse der Engpass- und Risikoindikatoren ggf. besser zu erklaren. So ist beispiels-
weise die berufliche Mobilitdt ein bedeutender Faktor, wenn es darum geht, die Arbeitslosenquote und
die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation zu interpretieren.

12 sjehe IAB-Kurzbericht 4/2018 http://doku.iab.de/kurzber/2018/kb0418.pdf
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3.3.1.Berufliche Mobilitat:s

Definition

Die berufliche Mobilitat gibt fur jede Berufsgattung (i) an, wie hoch von allen Beschaftigungsaufnahmen
in einem Einmundungsberuf (i) der Anteil der Arbeitslosen ist, die einen anderen Zielberuf (y) als diesen
Einmundungsberuf aufgewiesen haben. Sie wird berechnet als Anteil der Jahressumme der Beschafti-
gungsaufnahmen von Arbeitslosen im Einmundungsberuf (i) mit einem anderen Zielberuf (y) im Laufe
des Jahres (t) an der Jahressumme aller Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen im Laufe des Jah-
res (t) im Einmundungsberuf (i). Der Ziel- bzw. Einmiindungsberuf wird dabei, wie bei allen Indikatoren,
auf Ebene der Berufsgattungen verwendet.

Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen mit einem anderen

Zielberuf () im Einmindungsberuf ;
x 100

Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen
im Einmindungsberuf i ¢

Datenquelle
Arbeitslosenstatistik und Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
Theoretische Implikation fur die Interpretation von Fachkrafteengpassen

Fallt der Indikator hoch aus, kann dies z. B. eine geringe Arbeitsuchenden-Stellen-Relation relativieren.
Eine hohe Mobilitéat zeigt an, dass es in einem hohen Mal3e gelingt, Arbeitslose aus anderen Berufen zu
rekrutieren.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Wenn man die Arbeitsmarktlage in einzelnen Berufen beurteilen will, sollte auch die berufliche Mobilitat
bertcksichtigt werden. Insbesondere berufsspezifische Arbeitslosenquoten und berufsspezifische Ar-
beitslosen-Stellen-Relationen als zentrale Arbeitsmarktindikatoren miussen auch im Lichte der Mobilitats-
ergebnisse gesehen werden. Hohe Mobilitatsquoten (sowohl aus der Perspektive des Ziel- als auch aus
der Perspektive des Einmindungsberufs) deuten darauf hin, dass es viele berufliche Alternativen gibt
und dass das freie Arbeitskrafteangebot fiir diese Berufe tiber die Zahl der Arbeitslosen mit solchen Ziel-
berufen nur unzureichend abgebildet wird. Denn einerseits kdnnen Arbeitslose mit diesen Zielberufen in
zahlreichen Alternativberufen eine Beschéftigung finden, wie andererseits Betriebe ihre Stellen mit Ar-
beitslosen besetzten kdnnen, die einen anderen Zielberuf angegeben haben.

Festlegungen zur Berechnung

13 ygl. Methodenbericht Berufliche Mobilitat von Arbeitslosen bei der Beschaftigungsaufnahme https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Berufliche-Mobili-
taet.pdf
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Die berufliche Mobilitat von Arbeitslosen bei der Beschéftigungsaufnahme wird Uber eine kombinierte
Auswertung von Arbeitslosen- und Beschéftigungsstatistik festgestellt. In der Arbeitslosenstatistik wird
fur Arbeitslose der Zielberuf ermittelt, der im operativen Vermittlungssystem als erster Hauptberufs-
wunsch eingegeben wurde. Nehmen Arbeitslose eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf,
kann der einmiindende Beruf recherchiert werden, der vom aufnehmenden Betrieb in der Beschéfti-
gungsmeldung zur Sozialversicherung angegeben wird. Uber einen Vergleich der Berufskennziffern von
Ziel- und Einmundungsberuf wird die berufliche Mobilitat bei der Beschéaftigungsaufnahme ermittelt.
Stimmen Berufsfachlichkeit oder Anforderungsniveau von Ziel- und Einmindungsberuf nicht Uberein,
wird von beruflicher Mobilitdt gesprochen. Fir die Engpassanalyse empfiehlt es sich die Perspektive des
Einmundungsberufs einzunehmen, weil dies den Stellenbesetzungsprozess am besten abbildet.

3.3.2.Arbeitsstellenbestandsquote

Definition

Analog zur Arbeitslosenquote kann auch fur die Arbeitskraftenachfrage eine Quote der Unterauslastung
gebildet werden. Diese Arbeitsstellenbestandsquote bringt zum Ausdruck, welcher Anteil der Arbeitskraf-
tenachfrage zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht realisiert werden kann.

Berechnet wird die Arbeitsstellenbestandsquote fir jede Berufsgattung (i), indem die nicht realisierte Ar-
beitskraftenachfrage in Form gemeldeter Stellen in der Berufsgattung (i) in Bezug gesetzt wird zur ge-
samten Arbeitskraftenachfrage (realisiert und nicht realisiert) in der Berufsgattung (i).

sv.pfl. Arbeitsstellen (ohne Arbeitnehmertberlassung) ;p . i

_ x 100
sv.pfl. Arbeitsstellen (ohne

sv.pfl. Beschaftigte* Juni  ; : N .
P g .1 Arbeitnehmeriiberlassung) Juni g ;

* ohne Auszubildende und ohne Beschaftigte in der Arbeitnehmeriiberlassung

Datenquelle
Stellenstatistik und Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
Theoretische Implikation fur die Interpretation von Fachkrafteengpassen

Die Arbeitsstellenbestandsquote kann als Erganzungsindikator herangezogen werden, um ggf. bei der
Interpretation der Engpass- bzw. Risikoindikatoren zu unterstiitzen. Eine hohe Arbeitsstellenbestands-
quote spricht dafir, dass relativ viele Arbeitsstellen fur den jeweiligen Beruf gemeldet sind. Das lasst
vorsichtige Schlussfolgerungen in Bezug auf das Ausmald eines Fachkréfteengpasses zu.

Je hoher die Arbeitsstellenbestandsquote ist, umso belastbarer dirften tendenziell auch die Ergebnisse
der Engpass- und Risikoindikatoren sein, die auf die gemeldeten Arbeitsstellen zuriickgreifen (Vakanz-
zeit und Arbeitsuchenden-Stellen-Relation).
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Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Die Hohe der Arbeitsstellenbestandsquote hangt auch von der Einschaltung der Arbeitsagenturen ab,
also davon, welcher Anteil der offenen Stellen den Agenturen gemeldet wird und ist deshalb als Knapp-
heitsindikator mit viel Sorgfalt zu interpretieren. Dieser Vorbehalt gilt auch fur die Veranderung der
Quote, die auch auf einer Verdnderung der Einschaltung beruhen kann.

Die Arbeitsstellenbestandsquote kann nur die Nachfrage nach sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung bericksichtigen. Damit wird insbesondere selbstandige Erwerbstatigkeit und geringfligig entlohnte
Beschaftigung aus der Betrachtung ausgeklammert.

Festlegungen zur Berechnung

Analog zu den anderen Indikatoren wird der Jahresdurchschnittsbestand der gemeldeten sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsstellen ohne Stellen aus der Arbeitnehmeriberlassung verwendet. Bei den Be-
schéftigtendaten wird auf sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Auszubildende und ohne Be-
schéftigte in der Arbeitnehmeriberlassung zuriickgegriffen. Als Jahreswert wird, wie in der Beschafti-
gungsstatistik tblich, der 30. Juni herangezogen.

3.3.3.Teilzeitquote

Definition

Die Teilzeitquote fir jede Berufsgattung (i) wird berechnet, indem die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Teilzeitbeschéftigten in der Berufsgattung (i) ins Verhaltnis gesetzt wird zu allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in der Berufsgattung (i).

Bestand sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Teilzeit* juni v, i
x 100

Bestand sozialversicherungspflichtig Beschatftigte insgesamt* juni (o, i

* ohne Auszubildende und ohne Beschaftigte in der Arbeithehmeriberlassung

Datenquelle
Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
Theoretische Implikation fur die Interpretation von Fachkrafteengpassen

Die Teilzeitquote ist in der Engpassanalyse in erster Linie als zuséatzliche Information zur jeweiligen Be-
rufsgattung zu verstehen, weil ihnr Bezug auf Fachkrafteengpéasse durchaus ambivalent sein kann.

Dem Fachkraftemangel konnen Unternehmen z. B. dadurch begegnen, dass sie die Arbeitsbedingungen
attraktiv gestalten, um maoglichst viele Bewerberinnen und Bewerber anzusprechen. Ein weit verbreitetes
Instrument ist die Méglichkeit zur Arbeitszeitverkiirzung, z. B. fUr die Kindererziehung oder die Pflege
von Angehdrigen. Viele Menschen kdnnen nur so familidre Pflichten und Erwerbstatigkeit miteinander
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vereinbaren. Teilzeit-Arbeitsplatze dienen damit der Ausnutzung des vorhandenen Arbeitskrafteange-
bots gemaR der Uberlegung, dass es, insbesondere auch bei Fachkrafteengpassen, immer noch besser
ist eine Teilzeitstelle besetzen zu kdénnen als gar keine Arbeitsstelle.

Andererseits kann Teilzeitbeschéftigung auch bedeuten, dass das Arbeitsvolumen mdglicherweise nur
zu einem Teil ausgeschopft wird. Eine Ausweitung der Arbeitszeit ist ggf. teilweise mdglich und bei ent-
sprechenden Rahmenbedingungen (mobiles Arbeiten, bessere Betreuungsmaoglichkeiten) auch von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gewollt.*

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Eine hohe Teilzeitquote wird vor allem in Berufen vorgefunden, in denen der Frauenanteil an der Be-
schéftigung besonders hoch ist (so z. B. in erzieherischen Berufen). In Fallen, in denen die Arbeitszeit
fur die betroffenen Beschaftigten verhandelbar ist, kann im Zuge der Arbeitszeitausweitung Potenzial
gewonnen werden. Andererseits kbnnte eine hdhere Teilzeitquote ein Indiz dafiir sein, dass Unterneh-
men aufgrund von Engpéassen vermehrt auch Teilzeitkréften Beschaftigungsmaoglichkeiten geschaffen
haben. So haben Studien®® ergeben, dass ein hoher Frauenanteil zur Linderung von Fachkréafteengpas-
sen beitragen kann.

Festlegungen zur Berechnung

Bei den anderen Indikatoren, die Beschaftigtendaten verwenden, wird auf sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte ohne Auszubildende und ohne Beschaftigte in der Arbeitnehmeriberlassung zurtickgegrif-
fen. Als Jahreswert wird, wie in der Beschéftigungsstatistik tblich, der 30. Juni herangezogen.

3.3.4.Selbstandigenanteil

Definition

Der Selbstandigenanteil wird berechnet als Quotient des Jahresdurchschnittsbestandes im Jahr (t) von
selbstandig Erwerbstétigen inkl. mithelfenden Familienangehérigen und dem Jahresdurchschnittsbe-
stand der Erwerbstéatigen im Jahr (t) insgesamt jeweils zum entsprechend aktuell vorhandenem Daten-
stand und fur die jeweiligen Berufsgattungen (i).

Selbstandige (inkl. mithelfender Familienange-
horiger) nach dem Mikrozensus i, « x 100

Erwerbstéatige nach dem Mikrozensus i, ¢

14 vergleiche IAB-Kurzbericht 13/2018 http://doku.iab.de/kurzber/2018/kb1318.pdf

15 KOFA Kompakt 2019: Wie Unternehmen Beschaftigungspotenziale von Frauen noch besser nutzen kénnen https://www.kofa.de/service/pub-

likationen/detailseite/news/kofa-kompakt-2019-wie-unternehmen-beschaeftigungspotenziale-von-frauen-noch-besser-nutzen-koennen
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Datenquelle

Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

Theoretische Implikation fur die Interpretation von Fachkrafteengpassen

Je hoher der Anteil an Selbstandigen in einer Berufsgattung ausfallt, umso weniger aussagekraftig sind
tendenziell die Ergebnisse der Engpass- und Risikoindikatoren.

Aussagekraft und Hinweise zur Interpretation

Einige Berufe werden zu einem hohen Anteil nicht in einem abh&angigen Verhaltnis ausgetibt, sondern in
Form selbstandiger Erwerbstatigkeit — so z. B. bei Meistern im Handwerk, bei Steuerberatern oder
Rechtsanwalten.

Mit den bisher beschriebenen Engpass- und Risikoindikatoren, die sich aus den Stellenmeldungen der
Betriebe, der Arbeitslosigkeit und der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung speisen, kdnnen Be-
rufe mit einem hohen Selbstandigenanteil nur in einem begrenzten MalRe bewertet werden.*® Daher ist
es unabdingbar fir die Bewertung der Engpass- und Risikoindikatoren, den Selbsténdigenanteil im Blick
zu haben, um eine treffende Gesamtbewertung bei diesen speziellen Berufen zu erhalten.

Festlegungen zur Berechnung

Die Daten stammen aus dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. Der Selbstandigenanteil liegt
nur auf Ebene der Berufsgruppen (3-Steller der KldB 2010) in Kombination mit den Anforderungsniveaus
vor. Fir die Berufsgattungen (5-Steller) wird daher in der Engpassanalyse der Wert der jeweils Uberge-
ordneten Berufsgruppe und des jeweiligen Anforderungsniveaus herangezogen.

16 Beim Risikoindikator Substituierbarkeitspotenzial spielt der Anteil der Selbstandigen keine Rolle.
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4 Bewertung der Indikatoren

Gemal den jeweiligen in Kapitel 3 fiir die Engpass- und Risikoindikatoren vorgestellten theoretischen
Implikationen fur Fachkrafteengpasse ergeben sich fur die Werte der Indikatoren unterschiedliche Aus-
richtungen, die auf Engpésse hinweisen kdnnen. So kann je nach Indikator ein hoher Wert oder ein nied-
riger Wert einen Engpass anzeigen. Tabelle 1 zeigt eine Zusammenfassung der jeweiligen Ausrichtun-
gen.

Tabelle 1;

Ausrichtung der Indikatorenwerte

Hohe Werte weisen auf einen Engpass hin Eilr?drlge Werte weisen auf einen Engpass

Vakanzzeit Arbeitsuchenden-Stellen-Relation
Veranderung des Anteils ausléandischer Be- Arbeitslosenquote
schaftigter

Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit

Entwicklung der Entgelte

Hohe Werte weisen auf ein Risiko hin Niedrige Werte weisen auf ein Risiko hin

Veranderung des Anteils dlterer Beschéftigter  Absolventen-Beschéftigten-Relation
(60 Jahre und éalter)

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen  Substituierbarkeitspotenzial
gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Fur jeden einzelnen Indikator sind Grenzwerte zu definieren, bei deren Uber- oder Unterschreiten Anzei-
chen fir oder gegen einen Engpass des Berufs gegeben sind. Grenzwerte kdnnen fest definiert werden,
so dass sie sich Uber die Zeit nicht verandern, oder flexibel, so dass sie sich von Jahr zu Jahr verandern
kénnen.

Ein fester Grenzwert Iasst sich als ,Schmerzgrenze* fur Arbeitgeber interpretieren. Das ist z.B. eine Va-
kanzzeit von x Tagen oder eine Arbeitsuchenden-Stellen-Relation von y Arbeitsuchenden je 100 gemel-
deten Stellen. Dabei wird unterstellt, dass es fir Arbeitgeber eine Belastung bedeutet, wenn die Vakanz-
zeit langer als x Tage ist oder es weniger als y Arbeitsuchende je 100 gemeldeten Stellen gibt. Feste
Grenzwerte sind unabhangig von der allgemeinen Arbeitsmarktlage und implizieren, dass je nachdem,
wie sich die Marktgegebenheiten (Hochkonjunktur oder Rezession) darstellen, mal bei mehr und mal bei
weniger Berufen Engpasse angezeigt werden.
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Allerdings braucht es fur die Begrindung fester Grenzwerte eine theoretische Fundierung. Wie hoch
sollte beispielsweise die Vakanzzeit sein, ab der von einem Engpass gesprochen werden kann? Arbeit-
geber werden mdglicherweise argumentieren, dass eine vakante Stelle bereits ab dem ersten Tag einen
Verlust bedeutet, da die Produktionskapazitat nicht ausgelastet werden kann. In der Praxis kénnen lange
Vakanzzeiten allerdings nicht nur ausschlie3lich aufgrund von Fachkrafteengpassen entstehen. Verspa-
tete Abmeldung einer besetzten Stelle beim AG-S oder interne Verzégerungen bei der Stellenbesetzung
konnten hier ebenso mogliche Ursachen sein.

Flexible bzw. relative Grenzwerte, wie sie in der Engpassanalyse bisher bei der Vakanzzeit angewendet
worden sind, haben dagegen in der Regel nur die Absicht Auffélligkeiten in einer Menge kenntlich zu
machen. Wenn eine Entwicklung in einem Beruf deutlich auffalliger war als in anderen Berufen, dann
schlagt der Indikator an. Ein solch relativer Grenzwert hangt somit im Gegensatz zu einem festen Grenz-
wert von den Indikatorwerten aller Berufe ab. Wenn z. B. in einer Hochkonjunktur Fachkrafte allgemein
knapper werden und die durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe steigt, dann wiirde auch der relative
Grenzwert gemessen in Tagen steigen. Als Engpassberufe wirden immer nur die Berufe mit der hdchs-
ten Vakanzzeit eingestuft, die Anzahl der Engpassberufe bliebe immer ungefahr gleich. Das ist auch der
Grund, weshalb kinftig fur die Vakanzzeit ein fester Grenzwert angesetzt wird, denn in der Hochkon-
junktur sollen in der Engpassanalyse nicht nur die am starksten betroffenen Berufe, sondern alle Berufe
mit Fachkrafteengpassen erkennbar werden.

Es bleibt aber — unabhéngig ob feste oder flexible Grenzwerte — die Frage, ob anhand der Grenzwerte
eine ,Entweder-Oder-Entscheidung“ fir oder gegen einen Engpass getroffen wird. Aufgrund der ein-
gangs genannten Schwierigkeiten, einen Engpass eindeutig anhand einer Kennzahl festzustellen und
den bei den Indikatoren jeweils aufgefiihrten Anmerkungen zur Aussagekraft und Hinweisen zur Inter-
pretation haben wir uns entschieden, die Indikatorenwerte in vier Klassen einzuteilen:

e Klasse 1: sehr weit entfernt von Anzeichen eines Engpasses
e Klasse 2: kein Anzeichen eines Engpasses

e Klasse 3: schwache Anzeichen eines Engpasses

e Klasse 4: Anzeichen eines Engpasses

Dabei ist zu beachten, dass ein Indikator zwar fiir sich allein Anzeichen eines Engpasses aufweisen
kann. Die Entscheidung, ob ein Engpassberuf vorliegt oder nicht wird allerdings erst nach der Gesamt-
bewertung der Indikatoren getroffen. So kann beispielsweise die Vakanzzeit in einem kritischen Bereich
liegen. Wenn aber die anderen Indikatoren keine Anzeichen auf Engpasse aufweisen, wird die Einschat-
zung des Berufs als Engpassberuf nicht erfolgen.

Die Ausrichtung des Indikators (siehe Tabelle 1) bestimmt, ob ab- oder aufsteigend in die Klassen einge-
ordnet wird. So werden beispielsweise bei der berufsspezifischen Arbeitslosenquote die hohen Werte in
die Klasse 1 eingeordnet, weil bei einer relativ hohen Zahl an Arbeitslosen ein Engpass unwahrschein-
lich ist. Im Unterschied dazu werden hohe Werte bei der Veranderung des Anteils der beschéftigten Aus-
landerinnen und Auslander in die Klasse 1 eingeordnet, weil die theoretische Implikation damit verbun-
den ist, dass Arbeitgeber im besonderen Mal3e auf Fachkréaftepotenzial aus dem Ausland zuriickgreifen.
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4.1. Feste Grenzwerte

Fur die ersten drei Engpassindikatoren (Vakanzzeit, Arbeitsuchenden-Stellen-Relation und Arbeitslosen-
quote) sowie fur den Risikoindikator Substituierbarkeitspotenzial empfiehlt es sich, feste Grenzwerte an-
zusetzen, da diese relativ gut begriindet abgeleitet werden kdonnen.

Tabelle 2:

Ubersicht der festen Grenzwerte

Klasse
Indikator 1 2 3 4
Vakanzzeit (in Tagen)* unter 40 40 bis un- 60 bisun- 80 und
ter 60 ter 80 mehr

Arbeitsuchenden-Stellen-Relation (Fach- 4 und 3 bis 2 bis unter 2
kréfte und Spezialisten) mehr unter 4 unter 3
Arbeitsuchenden-Stellen-Relation 6 und 5 bis 4 bis unter 4
(Experten) mehr unter 6 unter 5
Arbeitslosenquote (in %) 5 und 4 bis 3 bis unter 3

mehr unter 5 unter 4
Substituierbarkeitspotenzial (in%) 75 und 50 bis 25 bis unter 25

mehr unter 75 unter 50

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Vakanzzeit

Fur die Vakanzzeit bietet sich in der jingeren Vergangenheit als Vergleichsgréf3e der Wert eines Zeit-
raumes an, bei dem man davon ausgehen kann, dass fir den Grof3teil der Berufe in Deutschland kein
Fachkrafteengpass vorhanden war. Das kann entweder die grol3e Rezession 2009 sein oder die Jahre
2012/2013, als aufgrund der europaischen Staatsschuldenkrise das Wirtschaftswachstum in Deutsch-
land schwach war. Diese Zeitraume waren gepragt von grof3en arbeitsmarktpolitischen Herausforderun-
gen. Was aber sicherlich keine zentrale Rolle spielte, war eine umfassende Fachkraftemangeldiskus-
sion.

Die Vakanzzeit tUber alle Berufe lag wahrend der europaischen Staatsschuldenkrise im Median bei rund
40 Tagen®’, d.h. bei etwa der Halfte der Berufe lag die Vakanzzeit unter 40 Tagen und bei der anderen
Halfte lag sie dartiber. Daher werden 40 Tage als Grenzwert fiir die Vakanzzeit definiert. Uber diesem
Wert werden in Anlehnung an die statistische Standardabweichung Korridore von 20 Tagen festgelegt.
So wird die Medianvakanzzeit bis 40 Tagen als absolut unkritisch gesehen und der Klasse 1 zugeteilt.
Berufe mit 40 bis unter 60 Tage werden der zweiten Klasse zugeordnet, 60 bis unter 80 Tage der Klasse

17 Der Median der Vakanzzeit fallt betragsméaRig deutlich kleiner aus als die bislang verwendete durchschnittliche Vakanzzeit. 2018 lag die durchschnittliche Vakanzzeit tber

alle Berufe (ohne Helfer) bei 115 Tagen, der Median der Vakanzzeit dagegen nur bei 57 Tagen.
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3 und bei 80 und mehr Tagen wirden Berufe der vierten Klasse zugeordnet und damit wirde dieser eine
Indikator Anzeichen auf Engpéasse aufweisen. Fur die Gesamtbeurteilung des Berufs (ob ein Engpass
vorliegt oder nicht), flie3t aber noch die Bewertung aller Indikatoren mit ein.

Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Wie bei der Erlauterung des Indikators unter 3.1.2 aufgefiihrt, bilden die gemeldeten Stellen nur einen
Teil der Arbeitskraftenachfrage ab, weil der BA nicht alle offenen Stellen gemeldet werden.

Das IAB befragt einmal im Quartal Arbeitgeber zu der Zahl der offenen Stellen und leitet daraus ab, wie
hoch der Anteil der der BA gemeldeten Stellen an der Gesamtnachfrage ist. Diese so errechnete Mel-
dequote lasst sich auch nach den Anforderungsniveaus der Stellen auswerten.

Tabelle 3:

Meldequote nach beruflichem Anforderungsniveau in %
Deutschland; Zeitreihe, jeweils viertes Quartal

Helfer Fachkraft*™* Spezialist***  Experte Insgesamt

2016 48,8 45,7 40,5 32,6 49,0
2017 50,0 44,1 39,8 22,5 45,2
2018* 39,6 42,1 38,6 25,5 43,8

Anmerkung: * Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Zahlen; ** gewerblicher, kaufm., sonst. Aus-
bildungsabschluss oder Fachschulabschluss;
*** Bachelorabschluss oder Techniker bzw. Meister; Abweichungen durch Rundungsfehler.

Quelle: IAB-Stellenerhebung; Datenstand: 13. August 2019
Daraus lasst sich ableiten, dass die Zahl der arbeitsuchenden Fachkrafte mindestens doppelt so hoch

sein muss wie die Zahl der gemeldeten Stellen, damit die Nachfrage wenigstens rechnerisch ausgegli-
chen ist. Bei Experten ist die Einschaltung der BA noch geringer, woraus sich fir die Festlegung der
Grenzwerte plausibel annehmen lasst, dass fast viermal so viele Arbeitsuchende wie gemeldete Stellen
zur Verfligung stehen mussen.

Daraus ergeben sich fur die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation je nach Anforderungsniveau unterschied-
liche feste Grenzwerte. Fur Fachkréafte und Spezialisten kann die Zahl der Arbeitsuchenden und der ge-
meldeten Stellen als rechnerisch ausgeglichen angesehen werden, wenn auf einen Arbeitsuchenden
zwei gemeldete Stellen kommen. Fir die Zuordnung in die Klassen 1 bis 4 werden folgende Grenzen
festgelegt: vier oder mehr Arbeitsuchende je eine gemeldete Arbeitsstelle als unauffallig (Klasse 1), zwi-
schen drei bis unter vier als kaum auffallig (Klasse 2), von zwei bis unter drei als etwas auffallig

(Klasse 3) und bis zwei als auffallig (Klasse 4). Bei Experten erhdhen sich die Werte. Das heil3t bei ei-
nem Verhéaltnis von sechs und mehr Arbeitsuchenden je gemeldeter Arbeitsstelle gibt es keine Auffallig-
keiten in Hinblick auf die Stellenbesetzung. Bei funf bis unter sechs ist das Verhaltnis kaum auffallig, bei
vier bis unter funf etwas auffallig und bei kleiner vier kann die Relation als auffallig angesehen werden.

Berufsspezifische Arbeitslosenquote
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Auch bei der berufsspezifischen Arbeitslosenquote finden sich gute Argumente fir feste Grenzwerte.
Eine Vielzahl an Okonomen spricht bei einer Arbeitslosenquote von zwei bis vier Prozent von Vollbe-
schéftigung. Das heifdt, dass der Arbeitsmarkt unter der Annahme immer vorhandener friktioneller Ar-
beitslosigkeit im Gleichgewicht ist. Bei Werten oberhalb dieser Grenze ist der Arbeitsmarkt unausgegli-
chen und es gibt ungewollte Arbeitslosigkeit.

Daher werden auch flr die berufsspezifische Arbeitslosenquote feste Grenzwerte angesetzt. Bei einer
berufsspezifischen Arbeitslosenquote von finf Prozent und mehr ist der Indikator nicht aufféllig, bei ei-
nem Wert von vier bis unter finf Prozent ist er schwach auffallig, bei drei bis unter vier Prozent auffallig
und bei kleiner drei Prozent kann der Wert als deutlich auffallig im Hinblick auf berufsfachliche Engpasse
interpretiert werden.

Substituierbarkeitspotenzial

Auch beim Substituierbarkeitspotenzial werden feste Grenzwerte zugrunde gelegt. Die Werte werden
den Klassen 1 bis 4 wie folgt zugeteilt: 75 Prozent und mehr (Klasse 1), 50 bis unter 75 Prozent
(Klasse 2), 25 bis unter 50 Prozent (Klasse 3) sowie unter 25 Prozent (Klasse 4).
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4.2. Relative Grenzwerte

Die Vakanzzeit, die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation, die berufsspezifische Arbeitslosenquote und das
Substituierbarkeitspotenzial sind die einzigen Indikatoren, fir die in der Engpassanalyse feste Grenz-
werte festgelegt werden. Fir alle anderen Indikatoren werden die kritischen Grenzen relativ bestimmt.

Fur die relativen Grenzwerte wird nun also eine Methode gesucht, anhand derer auffallige Indikatoren-
werte festgestellt werden kdnnen. Zur Bestimmung von Auffélligkeiten gibt es in der Statistik zahlreiche
Verfahren. Wir wollen hier eine intuitiv leicht zugangliche Methode anwenden. Unter der Annahme, dass
die Indikatorenwerte mehr oder weniger normalverteil sind, werden die kritischen Grenzen tber den
Durchschnittswert und die Standardabweichung bestimmt.

Abbildung 3:

Verteilung der Indikatorwerte mit Klassen (schematische Darstellung)

Beispiel fur die Darstellung eines Indikators, mit einem Engpass bei hohen Werten (z.B. Veranderung des Anteils auslandi-
scher Beschéftigter)

X—S X X+s

®x<x-—s: Klasse 1 (sehr weit entfernt von Anzeichen eines Engpasses)
@ x—s<x<x: Klasse 2 (kein Anzeichen eines Engpasses)
Xx<x<x+s: Klasse 3 (schwaches Anzeichen eines Engpasses)

®x>Xx+s: Klasse 4 (Anzeichen eines Engpasses)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Zur Bestimmung dieser kritischen Werte wird daher folgendermafRen vorgegangen:
1) Fir den betrachteten Indikator werden die Werte fur die Berufsgattungen berechnet.
2) Der Mittelwert Uber alle Berufsgattungen stellt einen Grenzwert dar.

Ausgehend von diesem Mittelwert wird die Standardabweichung bestimmt und zum Mittelwert
addiert bzw. davon abgezogen. Die so bestimmten Werte stellen die weiteren Klassengrenzen
dar.

Eine detaillierte Berechnung an einem Beispiel findet sich im Anhang.

5 Punktesystem und Gesamtwertermittlung

Im vorherigen Kapitel wurde festgelegt, wie die Berufe aufgrund ihrer Werte der einzelnen Indikatoren in
die vier Klassen einsortiert werden. Damit aber aus der Gesamtzahl der Indikatoren eine Einschatzung
getroffen werden kann, ob ein Engpassberuf vorliegt oder nicht, miissen die Klassenzuordnungen der
einzelnen Indikatoren fiir die Berufe in eine Gesamtbewertung Ubersetzt werden.

Da die Indikatoren ganz unterschiedliche Dimensionen haben (Tage, Veranderung in %, ...), wurden die
Werte im vorangegangenen Schritt in Klassen eingeteilt. Nun wird je nach Klasse eine Punktzahl verge-
ben. Liegt beispielsweise die Vakanzzeit in einem Beruf bei 100 Tagen, dann erfolgt die Zuordnung zur

Klasse 4 und damit erhalt der Beruf fur diesen Indikator 3 Punkte.

Tabelle 4:

Punktesystem und Farbcode der Klassen

Klasse Erlauterung Farbcode YNkt
wert

sehr weit entfernt von Anzeichen eines

Klasse 1 0
Engpasses

Klasse 2 kein Anzeichen eines Engpasses [ 1

Klasse 3 schwaches Anzeichen eines Engpasses 2

Klasse 4 Anzeichen eines Engpasses o 3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit

Aus der Gesamtzahl der Punktwerte wird flr jede Berufsgattung (Kombination von Berufsuntergruppe
und Anforderungsniveau) jeweils ein Durchschnittswert Uber die Engpass- und die Risikoindikatoren be-
rechnet.
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Je hoher die durchschnittliche Punktzahl bei den Engpassindikatoren ist, desto wahrscheinlicher ist es,
dass ein Engpassberuf vorliegt. Je hdher der Durchschnittswert der Risikoindikatoren, desto mehr schla-
gen Risiken zu Buche, dass sich die Fachkraftesituation zukiinftig anspannen kénnte.

Wie im Beispiel in Tabelle 5 dargestellt ergibt sich fur die Berufsgattung Berufe in der Mechatronik (Fach-
krafte) ein Durchschnittswert von 2,7, da fast alle Engpassindikatoren mit einem Punktwert von drei
(Farbcode rot) bewertet wurden. Das heif3t, dass fast alle Indikatoren deutlich auf einen Engpass hindeu-
ten. Die Werte der Risikoindikatoren sind dagegen absolut unauffallig und werden daher mit null Punkten
bewertet.

Tabelle 5:

Verteilung der Punkte nach Indikatoren und Berufen (ausgewéhlte Fachkraftberufe)

Engpassindikatoren Risikoindikatoren

Veranderung des Anteils auslandischer Beschaftigter
Anteil unbesetzter Berufsausbildungsstellen an allen

Veranderung des Anteils der Beschaftigten im
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8210 Berufe in der Altenpflege (0.S.) " M ) ® /6 1728 @3 5 1,7
8253 Berufe in der Horgerateakustik " N ) o 5 1428 ) @2 4 20
3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau C ) o 4 1128 @2 5 25
2611 Berufe in der Mechatronik ® © 0 0 @ 06 1627 4 0 0,0
2621 Berufe in der Bauelektrik T K o 6 16 2,7 ® 0o 04 5 13
2626 Berufe Leitungsinstallation, -wartung T K ) o 6 16 2,7 ® 3 4 13

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Fur die Ergdnzungsindikatoren werden ebenfalls die Klassengrenzen berechnet. Allerdings werden fir
die Punktwerte keine Farben vergeben. Da die Erganzungsindikatoren nicht direkt auf Engpassen schlie-
Ben lassen, werden sie auch optisch abgegrenzt. So wird lediglich mit Pfeilen angedeutet, ob sich bei
dem Indikatorwert um einen hohen (), leicht tberdurchschnittlichen (@), leicht unterdurchschnittlichen
(W) oder niedrigen (V) Wert handelt.

Tabelle 6:

Einschatzung der Erganzungsindikatoren (ausgewahlte Fachkraftberufe)

Berufe in der Altenpflege (0.S.)
Berufe in der Horgerateakustik
Berufe im Kanal- und Tunnelbau
Berufe in der Mechatronik

Berufe in der Bauelektrik

Berufe Leitungsinstallation,-wartung

N ¥ | Berufliche Mobilitat
¥ = = 2 = 2| Stellenbestandsquote

€ € € € D> Teilzeitquote

€ € € € € €| Scelbstandigenanteil

¥ ¢\

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

6 Mindestfallzahlen und Einschrankungen

Eines der zentralen Ziele der Engpassanalyse ist die Bereitstellung von validen und verlasslichen Ergeb-
nissen fur (arbeitsmarkt-)politische Entscheiderinnen und Entscheider. Um dieses Ziel zu erreichen, be-

darf es einer breiten Datenbasis. Je kleiner die Datengrundlage wird, auf deren Grundlage Entscheidun-
gen getroffen werden missen, desto unsicherer werden die Erkenntnisse.

Daher kommt in der Engpassanalyse ein zweistufiges Fallzahl- und Filterkonzept zum Tragen:

e In einem ersten Schritt werden bereits bei der Berechnung der Indikatoren allgemein gtiltige Fall-
zahlgrenzen eingehalten. Schliel3lich sollen die Indikatorwerte aussagekraftig sein und nicht von
Ausreil3ern bei kleinen Fallzahlen beeinflusst werden. So wird beispielsweise flr eine Berufsgat-
tung bei weniger als 60 Stellenabgéngen in der Jahressumme keine Vakanzzeit und bei weniger
als 500 Beschaftigten kein Entgelt berechnet und die entsprechenden Felder bleiben leer.

e Im zweiten Schritt werden die Ergebnistabellen gefiltert. Dieses Verfahren ist ebenfalls notwen-
dig, um aussagekraftige Tabellen zu erhalten:
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Abbildung 4:

Schematische Erkléarung der angewandten Filtersystematik (Jahr 2018)

1.222 Berufsgattungen
(ohne Helferberufe u.
Militarberufe)

Mind. 2 jahrige ©

Berufsaushildung

1.175 Berufsgattungen

Mind. 500 ©
Beschéftigte \/

891 Berufsgattungen

Mind. 4 bewertete < >
Indikatoren

518 Berufsgattungen
Vakanzzeit muss ©
vorbelegt sein i/

508 Berufsgattungen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Erlauterung:

Insgesamt sind in der KldB 2010 1.286 Berufsgattungen (5-Steller) gelistet. Darunter sind 60 Helferbe-
rufe und 4 Militarberufe, die fir die Fachkrafteengpassanalyse nicht relevant sind. Ausgehend von 1.222
fur die Fachkréfteengpassanalyse relevanten Berufsgattungen setzt der erste Filter an und bereinigt um
47 Berufsgattungen, fir die keine geregelte Berufsausbildung von mindestens 2-jahriger Dauer existiert
(siehe Anhang 2: z. B. 63322 Barkeeper). Von den verbliebenen1.175 Berufsgattungen werden in der
Ergebnisliste diejenigen Berufe aussortiert, deren Werte im Berichtsjahr aufgrund einer sehr geringen
Zahl an sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nur wenig belastbar sind. Im Jahr 2018 betraf das 284
Berufsgattungen. Fur die verbleibenden 891 Berufsgattungen kdnnen aber wiederum nur dann zuverlas-
sige Ergebnisse erzielt werden, wenn mindestens 4 von 6 Engpassindikatoren bewertet wurden. So re-
duziert sich die Zahl der Berufsgattungen nochmals um 373 auf 518. Abschlie3end empfiehlt es sich
auch noch Berufsgattungen, fur die keine Vakanzzeit ausgewiesen wurde, ebenfalls nicht zu bertcksich-
tigen, da das gleichbedeutend mit einem Stellenabgang von unter 60 in der Jahressumme ist. Damit wird
sichergestellt, dass der Beruf in der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen entsprechend reprasentiert
ist. Dies betrifft 2018 zehn Berufsgattungen. Insgesamt verbleiben nach Anwendung aller Filter 508 Be-
rufsgattungen, zu denen die Fachkréfteengpassanalyse eine Bewertung abgeben kann. Damit kommt
einerseits zwar zum Ausdruck, dass Uber zahlenmé&fR3ig gering besetzte Kleinberufe mittels der vorge-
stellten Fachkrafteengpassanalyse keine Aussagen getroffen werden kénnen. Es wird aber andererseits
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auch deutlich, dass der Validitat und Belastbarkeit der festgestellten Engpasse eine sehr gro3e Bedeu-
tung beigemessen wird.

Tabelle 7:

Anzahl von Berufsgattungen, die in der angegebenen Reihenfolge herausgefiltert werden

Fachkrafte Spezialisten  Experten

Ausgangsgrofie 412 441 369
- keine 2 jahrige Berufsausbildung 47 -- --
- weniger als 500 sv.pfl. Beschéftigte 33 149 102
- weniger als 4 bewertete Indikatoren 95 163 115
- Vakanzzeit ist nicht bewertet 2 1 7
Verbleib nach Filterung 235 128 145

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

7 Fachliche Bewertung

Bisher bestand die Engpassanalyse aus einer Bewertung von drei Indikatoren (Vakanzzeit, Arbeitslosen-
Stellen-Relation und Arbeitslosenquote) anhand ihrer absoluten Werte und dem Abgleich mit Grenzwer-
ten. Ergénzt wurde diese Bewertung um eine qualitative, fachliche Bewertung. So wurden beispielsweise
Berufe nicht berlicksichtigt, fur die keine mindestens zwei jahrige Berufsausbildung Voraussetzung war.
Es wurden aber auch bei Bedarf weitere Kennzahlen oder operative Erkenntnisse der Arbeitsgeberser-
vices, ZAV, GroRRkundenbetreuung u. v. m herangezogen.

In Teilen wurde die fachliche Bewertung in der Weiterentwicklung systematisiert, indem in der Eng-
passanalyse nun weitere Kennzahlen zur Verwendung kommen. Zudem wurden Berufe fur die keine Be-
rufsausbildung notwendig ist, herausgefiltert. Dennoch bleibt noch ausreichend Flexibilitat bei Bedarf
weitere Erkenntnisse einflie3en zu lassen. Berufsfachliche Erkenntnisse werden in der publizierten Eng-
passanalyse bei Bedarf beschrieben, um die Interpretation zu stiitzen oder bei Bedarf die zahlenbasier-
ten Ergebnisse einzuordnen.
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8 Ergebnisse

Nach der Filterung ist fur die drei Anforderungsniveaus Fachkréfte, Spezialisten und Experten je eine
Tabelle mit den Durchschnittswerten der Engpass- und Risikoindikatoren fur die Berufsuntergruppen
verfugbar. Es sind jeweils Werte von 0 bis 3,0 moglich.

Als Engpassberufe werden nun alle Berufe verstanden, die bei den Engpassindikatoren einen Durch-
schnittswert von 2,0 oder hoher aufweisen. Der Bereich von 1,5 bis unter 2,0 wird als Berufe unter Be-
obachtung definiert. In diesem Korridor liegen Berufe, die an der Schwelle zu Engpassberufen liegen
und daher Engpassberufe werden kénnten. Aus der gemeinsamen Betrachtung der Berufe unter Be-
obachtung und den Risikoindikatoren kénnten man somit beispielsweise Berufe identifizieren, in denen
sich mdglicherweise zuklinftig Engpasse entwickeln kénnten.

8.1. Fachkrafte

Nach der Filterung der Tabellen stehen fiir Fachkréfte valide Ergebnisse fur 235 Berufsgattungen zur
Verflgung. Von diesen 235 Berufsgattungen wird flr 89 ein Fachkrafteengpass festgestellt. Das heift,
der Mittelwert der Engpassindikatoren liegt bei 2,0 Punkten oder héher. 81 Berufsgattungen erreichen
einen Wert von 1,5 bis unter 2,0 und kdnnen als Berufe unter Beobachtung bezeichnet werden. Bei den
Ubrigen 65 Berufsgattungen deuten die Engpassindikatoren nicht auf Engpasse hin.

Tabelle 8:

Top 20 der Engpassberufe auf dem Anforderungsniveau der Fachkrafte

Berufsuntergruppe Punktwert
8210 Berufe in der Altenpflege (0.S.) 2,8
8253 Berufe in der Horgerateakustik 2,8
3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau 2,8
2611 Berufe in der Mechatronik 2,7
2621 Berufe in der Bauelektrik 2,7
2626 Berufe Leitungsinstallation,-wartung 2,7
3420 Berufe in der Klempnerei (0.S.) 2,7
3421 Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik 2,7
3423 Berufe in der Kaltetechnik 2,7
5212 Berufskraftfahrer (Guterverkehr/LKW) 2,7
8218 Berufe in der Altenpflege (s.s.T.) 2,6
2122 Berufe in der Baustoffherstellung 25
2441 Berufe im Metallbau 2,5
2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 2,5
2522 Berufe i.d. Land-, Baumaschinentechnik 2,5
3224 Berufe im Brunnenbau 2,5
3432 Berufe im Rohrleitungsbau 25
6232 Berufe im Verkauf von Fleischwaren 25
7212 Anlageberater u. sonst. Finanzdienstl. 25
8130 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (0.S) 25

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Besonders deutlich zeigen sich Engpasse in der Altenpflege, in Handwerksberufen wie z. B. Sanitar,
Heizung-, Klima- und Kaltetechnik und bei Berufskraftfahrerinnen und -kraftfahrern. Aber auch medizini-
sche und nicht-medizinische Pflegeberufe und Berufe in der Hérgerateakustik stehen in der Liste ganz
oben.

8.2. Spezialisten

Nach der Filterung der Tabellen stehen fir Spezialisten valide Ergebnisse fir 128 Berufsgattungen zur
Verfigung. Bei 50 Berufsgattungen wird ein Fachkrafteengpass angezeigt. 44 gelten als Berufe unter
Beobachtung. Bei den ubrigen 34 Berufsgattungen deuten die Engpassindikatoren nicht auf Engpasse
hin.

Besonders deutlich zeigen sich Engpasse in Handwerks- und Bauberufen. Aber auch in medizinischen
und therapeutischen Berufen sind Spezialisten stark gefragt.

Tabelle 9:

Top 20 der Engpassberufe auf dem Anforderungsniveau der Spezialisten

Berufsuntergruppe Punktwert
3429 Aufsicht-Klemp.Sanitar,Heizung,Klimatech 2,8
2939 Aufsicht, Fiihrung - Speisenzubereitung 2,7
6330 Berufe im Gastronomieservice (0.S.) 2,7
2639 Aufsicht - Elektrotechnik 2,6
3229 Aufsicht - Tiefbau 2,6
3339 Aufsicht-Aus-, Trockenbau.lso.Zimm.Glas. 2,6
8173 Berufe in der Sprachtherapie 2,6
2612 Berufe in der Automatisierungstechnik 25
3219 Aufsicht - Hochbau 25
8139 Aufsicht,Fuhrung-Krankenpfl.,Rettungsd. 2,5
8171 Berufe in der Physiotherapie 25
8451 Fahrlehrer/innen 25
2449 Aufsicht - Metallbau und Schweil3technik 2,4
3421 Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik 2,4
2529 Aufsicht,Fuhrung-Fahr.LuftRaum.Schiffbau 2,3
2630 Berufe in der Elektrotechnik (0.S.) 2,3
8111 Zahnmedizinische Fachangestellte 2,3
8131 Berufe in der Fachkrankenpflege 2,3
8135 Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege 2,3
8239 Aufsicht - Kérperpflege 2,3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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8.3. Experten

Nach der Filterung der Tabellen stehen fiir Experten valide Ergebnisse fir 145 Berufsgattungen zur Ver-
flgung. Von diesen 145 Berufsgattungen wird bei 26 ein Fachkrafteengpass angezeigt. 42 Berufsgattun-
gen erreichen einen Wert von 1,5 bis unter 2 und gelten als Berufe unter Beobachtung. Bei den brigen
78 Berufsgattungen deuten die Engpassindikatoren nicht auf Engpéasse hin.

Tabelle 10:

Top 20 der Engpassberufe auf dem Anforderungsniveau der Experten

Berufsuntergruppe Punktwert
3430 Berufe in der Ver- und Entsorgung (0.S.) 2,6
3111 Berufe in der Architektur 2,5
4341 Berufe in der Softwareentwicklung 2,5
8180 Apotheker, Pharmazeuten 2,3
1214 Berufe Garten-,Landschafts,Sportplatzbau 2,2
3114 Berufe in der Wasserwirtschaft 2,2
7230 Berufe in der Steuerberatung 2,2
9412 Sanger/innen 2,2
3119 Aufsicht,Fuhrung-Bauplan,-tberw,Archit. 2,2
4322 Berufe in der IT-Anwendungsberatung 2,2
6219 Aufsicht und Fihrung - Verkauf 2,2
8139 Aufsicht,Fuhrung-Krankenpfl.,Rettungsd. 2,2
8142 Facharzte/innen in der Inneren Medizin 2,2
2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 2,0
2611 Berufe in der Mechatronik 2,0
2731 Berufe technische Qualitatssicherung 2,0
3110 Berufe Bauplanung u. -Uberwachung (0.S.) 2,0
3112 Berufe in der Stadt- und Raumplanung 2,0
3121 Berufe in der Vermessungstechnik 2,0
3210 Berufe im Hochbau (0.S.) 2,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

8.4. Gegenuberstellung Engpassergebnisse nach bisheriger und nach neuer
Methode

Die weiterentwickelte Engpassanalyse bewertet die Arbeitsmarktsituation fiir die Anforderungsniveaus 2
bis 4 in insgesamt 508 Berufsgattungen. Dabei wurden fiir 2018 Uber alle betrachteten Anforderungsni-
veaus fur 165 Berufsgattungen Engpasse festgestellt. Wie bei der bisherigen Methode liegt der Schwer-
punkt der Engpésse auf Fachkraften (Anforderungsniveau 2) und Spezialisten (Anforderungsniveau 3).
Es bleibt also bei dem Befund, dass die Akademisierungswelle der letzten Jahre aus Arbeitgebersicht zu
einer Entspannung bei der Besetzung von Stellen fir Experten (Anforderungsniveau 4) geftihrt hat.
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Die Zahl der Engpassberufe hat sich gegentiber der bisherigen Methode, nach der im Dezember 2018
81, im Juni 2019 82 und im Dezember 2019 91 Berufsgattungen mit Engpassen festgestellt wurden,
deutlich erhéht. Mit 165 von Engpassen betroffenen Berufsgattungen ist nach neuer Methodik im Jahr
2018 in rund jeder dritten Berufsgattung ein Engpass messbar.

Tabelle 11:

Anzahl von Engpassberufen nach der bisherigen und der weiterentwickelten Methode

Fachkrafte Spezialisten  Experten

Engpassanalyse 12/2018 46 20 15
Engpassanalyse 06/2019 48 23 11
Engpassanalyse 12/2019 52 27 12
Weiterentwickelte Engpassanalyse 89 50 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Vergleich zur bisherigen Methodik zahlen mit 69 von 81 Berufen 85 Prozent der bisherigen Engpass-
berufe auch nach neuer Methodik zu den Engpassberufen.

Zu den, gemessen an der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, bedeutendsten neu fest-
gestellten Engpassberufen zéhlen z. B. auf Anforderungsniveau 2 Berufe in der Kinderbetreuung und -
erziehung, medizinische Fachangestellte, auf Anforderungsniveau 3 Berufe in der Fachkrankenpflege
und in der Ergotherapie sowie auf Anforderungsniveau 4 Sozialpddagoginnen und -padagogen. Fur
zwolf Berufe, fur die mit Engpassanalyse vom Dezember 2018 nach bisheriger Definition ein Engpass
festgestellt wurde, ergibt die neue Methodik mit Daten fir das Jahr 2018 keine Engpasssituation mehr.
Dazu zéhlen z. B. Arztinnen und Arzte ohne Spezialisierung (hier kénnte der weit Giberdurchschnittliche
Selbstandigenanteil einen Hinweis darauf geben, dass dieses Berufsfeld mit den einbezogenen Daten
nur unzureichend beschrieben werden kann), Berufe in der spanenden, schleifenden und spanlosen Me-
tallverarbeitung sowie Berufe im StraRen- und Asphaltbau.

9 Ausblick

Mit der hier eingefuihrten Methode lassen sich fiir Gesamtdeutschland in einer sehr tiefen Berufsstruktur
Aussagen Uber Fachkrafteengpasse treffen. Aktuelle Ergebnisse fir das Jahr 2019 sollen im Juni 2020
verotffentlicht werden. Fir regionale Analysen ist absehbar, dass die Fallzahlen fir eine Analyse nach
Berufsgattungen maoglicherweise zu klein werden. Im Verlauf des Jahres 2020 wird daher fir die regio-
nale Analyse ein Konzept erarbeitet und vorgestellit.
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Anhang 1: Beispiel zur Ermittlung der Standardabweichung

Da in der Statistik stets mit Haufigkeitsangaben gearbeitet wird und nicht mit Mikrodaten, mussen die
Varianz bzw. die Standardabweichung fir klassierte Werte berechnet werden. Das heif3t, dass der Mit-
telwert einer Klasse einfachheitshalber fur alle Falle in einer Klasse gilt.

n: Summe der absoluten Haufigkeiten

Ni: absolute Haufigkeit der i-ten Berufsgattung
mi: Klassenmitte der i-ten Berufsgattung

k: Anzahl der Berufsgattungen

X Mittelwert

S: Standardabweichung

(1) Ermittlung der Varianz

k
, 1 .y (my — %)% ny 4+ (my — %)% ny + ... +(my—x)% ny
Z(mi_x) n =

ST ==
n n
i=1

(2) Standardabweichung = Wurzel aus der Varianz
s =+/52
Die kritischen Bereiche bestimmen sich nach den folgenden Formeln:
1) x<(x—5)
2) x—s<x<x
3) x<x<x+s

4) x=>Xx+s

Je nach Definition des Indikators weisen hohe oder niedrige Werte auf einen Engpass hin:
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Beispiel:

Fir den Indikator Veranderung der sv.pfl. Beschéaftigung von Auslandern (Fachkrafte) sollen die kriti-
schen Werte bestimmt werden.

Es gilt:
X = Veranderung des Anteils der sv.pfl. beschaftigten Auslandern fir Fachkrafte (2015 bis 2018)
insgesamt.

n = sv.pfl. Beschaftigte Auslander

Tabelle 12:

Berechnung der kritischen Grenzen beim Indikator Veranderung des Anteils der sv.pfl. beschaftigten Aus-
landern

n mi m;—x (m; —%)?* (m; — %> n
Insgesamt (Fachkréafte) 1.823.394 +2,0 -
2630 Berufe in der Elektrotechnik (0.S.) 2.960 +0,9 -1,2 1,3 3.937
2631 Berufe Informations, Telekommunikationst. 7.654 +1,4 -0,7 0,4 3.423
2632 Berufe in der Mikrosystemtechnik 283 +1,1 -1,0 0,9 260
Summe (m; — %)% n; 13.484.153

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Im Juni 2018 waren in Deutschland 1.823.394 Auslander als Fachkréfte sozialversicherungspflichtig be-

schaftigt, Azubis und Arbeitnehmer in Zeitarbeit ausgeschlossen. Im Vergleich zum Juni 2015 ist der An-
teil der sv.pfl. beschaftigten Auslander um 2,0 Prozentpunkte gestiegen. Dieser Wert ist der mittlere der

drei Grenzwerte.

Nun wird Uber die Mittelwerte der Berufsgattungen die Standardabweichung berechnet. In Tabelle 3 ist
das exemplarisch fur die Berufsgattungen (Anforderungsniveau Fachkraft) 2630 bis 2632 dargestellt.

Gemal den Formeln und aufbauend auf der Berechnung in der Tabelle lasst sich nun die Varianz be-
rechnen:

k
2—15( ) n; = — 13484153 = 7,40
S_n,lml X = 1823394 OO T
1=

Die Standardabweichung stellt folglich die Wurzel aus der Varianz dar.

s =+/s2 = /7,40 = 2,72
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Somit errechnet sich in diesem Beispiel fur die Veranderung des Anteils auslandischer Beschaftigter
eine Standardabweichung von 2,7 Prozentpunkten. Demzufolge liegen die Grenzwerte bei:

Kleiner -0,7

0,7 bis unter 2,0

2,0 bis unter 4,7

4.7 Prozent und mehr.

Abbildung 5 veranschaulicht exemplarisch die Aufteilung der Veranderung des Anteils auslandischer Be-
schaftigter in den Berufsgattungen auf die vier Klassen:

Abbildung 5:

Veranderung des Anteils auslandischer Beschaftigter, absteigend sortiert
Deutschland; jeweils Juni 2015 bis 2018; Fachkrafte
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Veranderung des Anteils der sv.pfl. beschaftigten Auslander

-4,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur furr Arbeit
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Anhang 2: Berufe (Anforderungsniveau 2), fur die keine geregelte mindes-

tens 2-jahrige Berufsausbildung existiert

1134 Kutscher/innen

1172 Berufe in der Natur-, Landschaftspflege
1174 Sammeln von Pflanzen, Naturprodukten
2231 Berufe Holztrocknung,-konservierung
2438 Berufe Metalloberflachenbehandlung (ssT)
2718 Berufe tech.Forschung, Entwicklung (ssT)
3411 Platz-, Geratewarte/innen

4148 Berufe in der Physik (s.s.T.)

4211 Berufe in der Geotechnik

4214 Berufe in der Meteorologie

5112 Berufe technischer Luftverkehrsbetrieb
5142 Servicefachkréfte im Luftverkehr

5153 Berufe Uberwachung Luftverkehrsbetrieb
5312 Berufe Arbeitssicherh. Sicherheitstech.
5315 Detektive/Detektivinnen

5316 Inkassobeauftragte

5318 Obj.Pers.Brandschutz,Arbeitssicherh(ssT)
5415 Berufe in der Fahrzeugreinigung

5418 Berufe in der Reinigung (s.s.T.)

6113 Handelsmakler/innen u. Auktionator/innen
6115 Berufe im Geld- und Pfandverleih

6116 Berufe im Verleih (auRer Geld u. Pfand)
6313 Animateur/innen, Gastebetreuer/innen
6314 Reiseleiter/innen, Fremdenfuhrer/innen
6332 Barkeeper/innen

7144 Kodierer,Korrekturleser,verw.Birokrafte
7145 Berufe i.d. Auskunft, Kundeninformation
8135 Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege
8153 Tierheilpraktiker/innen

8175 Berufe in der Heilkunde und Homoopathie
8178 Berufe nichtéarztl. Therapie,Heilk.(ssT)
8221 Berufe in der Gesundheitsberatung

8233 Tatowierer/innen und Piercer/innen

8332 Berufe in der Gemeindearbeit

8333 Angehdrige geistl. Orden, Mutterhduser
8338 Berufe in Theologie,Gemeindearbeit (ssT)
9238 Verlags- und Medienkaufleute (s.s.T.)
9241 Redakteure/innen, Journalisten/innen
9330 Berufe Kunsthandwerk, bildend.Kunst (0S)
9338 Berufe Kunsthandwerk, bild. Kunst (ssT)
9360 Berufe im Musikinstrumentenbau (0.S.)
9423 Mannequins, Dressmen, sonstige Models
9425 Berufe personenbezog. Dienstleistungen
9434 Berufe im Bereich Glicks- und Wettspiel
9448 Berufe Theater-,Film-, Fernsehprod.(ssT)
9458 Berufe Veranstalt.-Kamera-,Tontech.(ssT)
9462 Berufe in der Requisite
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Anhang 3: Engpassberufe 2018

Fachkrafte — Spezialisten — Experten
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:
Arbeitsmarkt im Uberblick
Arbeitslose, Unterbeschéftigung und Arbeitsstellen
Arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen
Ausbildungsstellenmarkt
Beschéftigung
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 11)
Leistungen SGB I
Statistik nach Berufen
Statistik nach Wirtschaftszweigen
Zeitreihen
Eingliederungsbilanzen
Amtliche Nachrichten der BA
Kreisdaten

Glossare sind zu folgenden Fachstatistiken veréffentlicht:
Arbeitsmarkt
Ausbildungsstellenmarkt
Beschaftigung
Forderstatistik/Eingliederungsbilanzen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB I1)
Leistungen SGB I

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.
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http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeislose-und-gemeldetes-Stellenangebot-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/AST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BB-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/FST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Grundsicherung-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/LST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html

