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Kurzfassung

Aus den Daten der Forderstatistik lassen sich Ergebnisse ermitteln, die fir die Bewertung
der Wirkung bzw. des Erfolgs von MalRBnahmen der beruflichen Weiterbildung herangezogen
werden kdnnen. So liefert die Statistik einerseits Erkenntnisse zu vorzeitigen Abbriichen von
Teilnahmen an Weiterbildungsmalinahmen. Weitere Indikatoren sind, Informationen tber
den Anteil der Personen, die nach der Teilnahme entweder arbeitslos sind oder in Beschéafti-
gung gefunden haben und wie gut das Aus- und Weiterbildungsziel einer Mal3nhahme mit
Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu dem spéter ausgetbten Beruf des
Beschaftigten passt. Diese Analysen werden durch die integrierte Auswertung der Daten der
Forderstatistik mit den Daten der Beschéaftigungsstatistik moglich. Im vorliegenden Bericht
werden zum einen Analyseergebnisse auf Grundlage der Daten Gber MalZnahmeabsolventen
des Zeitraums Juli 2013 bis Juli 2014 dargestellt und zum anderen die Methodik zur Feststel-
lung malRnahme-adaquater Beschéaftigung erlautert. Des Weiteren werden ausgewéhlte Er-
gebnisse zu vorzeitigen MaRnahmeabbriichen aus dem Jahr 2014 im Vergleich zum Vorjahr
vorgestellt.

Die wichtigsten Ergebnisse zu vorzeitigen Abbriichen von Teilnahmen an Umschulungen:

- der Anteil der Abbriiche an allen Austritten aus Umschulungen im Jahr 2014 ist im
Vergleich zum Vorjahr von 22,0 auf 26,9% angestiegen, wahrend der der Austritte
aus sonstigen WeiterbildungsmaRnahmen mit 11,9% unverandert blieb;

- Uberdurchschnittlich hohe Abbruchquoten von tber 30% ergeben sich fur Umschu-
lungen insbesondere in den Bereichen Finanzdienstleistungen und Verkehr Logistik
(auer Fahrzeugfihrung) und unterdurchschnittliche Abbruchquoten von unter 25%
in Berufen der Unternehmensfuhrung, medizinischen Gesundheitsberufen, Fihren
von Fahrzeugen und Berufen in Erziehung / Hauswirtschatft;

- knapp die Halfte aller Abbriiche (46,6%) erfolgt im ersten Halbjahr der Teilnahme und
ca. drei Viertel aller Abbriiche erfolgt im ersten Jahr der Teilnahme an einer Umschu-
lung;

Die wichtigsten Ergebnisse zur Beschaftigung nach Austritt aus Umschulungen:

- flr die Austritte aus Umschulungen von Juli 2013 bis Juni 2014 ergibt sich zum Zeit-
punkt 6 Monate nach Austritt eine Eingliederungsquote von 52,6%;

- unter den 15 wichtigsten Aus- und Weiterbildungszielen erzielten die Umschulungen
mit dem Ziel ,Fachkraft in der Altenpflege” mit 82,6% die hdchste und MaRnahmen
mit dem Ziel ,Fachkraft im Verkauf* mit 39,6% die niedrigste Eingliederungsquote;

- flr ca. 26.400 Austritte aus Umschulungen mit den 15 haufigsten Ausbildungszielen
teilt sich die Eingliederungsquote von 57,5% auf in 34,3% malRnahmeziel-
entsprechende, 7,1% in malRnahmeziel-ahnliche und 16,0% sonstige Beschaftigung;

- erfolgreiche Absolventen aus Mafinahmen der 15 haufigsten Aus- und Weiterbil-
dungsziele erzielen mit 66,9% (ohne zkT) eine deutlich hdhere Eingliederungsquote
(57,4 fur alle Austritte);

- Uber 90% der ca. 4.900 erfolgreichen Absolventen von Umschulungsmaf3nahmen zur
Fachkraft in der Altenpflege sind 6 Monate nach Austritt beschéftigt, davon knapp
70% im neu erlernten Beruf, 12,4% in einem &hnlichen Beruf und 9,1% in einem
sonstigen Beruf.
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1 Einleitung

Die Beurteilung der Wirkung oder des Erfolgs von Weiterbildungsmalinahmen konzentrierte
sich in der Anwendungspraxis bisher im Wesentlichen auf die Feststellung einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigung eines Teilnehmenden nach Austritt aus der Maf3nahme.
Eine weitere Betrachtungsweise, die hinzukommt, sind die vorzeitigen Austritte aus Weiter-
bildungen, somit MaRnahmeabbrtiche.

Insbesondere zu Forderungen von Weiterbildungsmal3nahmen mit dem Ziel eines anerkann-
ten Berufsabschlusses (Umschulungen) stellt sich auch die Frage, ob ein Teilnehmer nach
Beendigung der Malinahme, wenn er eine Beschéaftigung aufgenommen hat, diese in dem
neu erlernten Beruf aufnehmen konnte oder in einem ganz anderen Beruf beschéftigt ist. In
diesem Zusammenhang wird auch von ,maf3nahme-adaquater Beschéaftigung“ gesprochen.

Die Beantwortung solcher Fragen ist auf Basis der Forderstatistik moglich. Die integrierte
Auswertung mit der Beschaftigungsstatistik, die auch fur die Ermittlung der Eingliederungs-
qguoten verwendet wird, ermdglicht die erforderlichen Analysen und die Ermittlung der gefrag-
ten Haufigkeiten.

Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben die eingesetzte Methodik, zeigen ausgewahlte
Ergebnisse exemplarisch auf und erlautern, was bei der Einschatzung des Grades maf3nah-
me-adaquater Beschaftigung berlicksichtigt werden muss.

2 Methodisches Vorgehen

2.1 Datengrundlagen

2.1.1 Teilnahmeinformationen aus der Forderstatistik

Die Forderstatistik gewinnt Informationen zu Teilnahmen an MaRnahmen zur Férderung der
beruflichen Weiterbildung aus dem operativen Fachverfahren COSACH der Bundesagentur
fur Arbeit. Dort werden Daten zu Teilnahmen und Malinahmen erfasst. Zur Ma3nahme wird
das berufliche Aus- und Weiterbildungsziel nach der Klassifikation der Berufe 2010 erfasst,
so dass in der Forderstatistik Teilnahmen in diesen MaRnahmen nach dem jeweiligen Ziel
der Malinahme der beruflichen Weiterbildung ausgewertet werden konnen. Hierbei liegt die
Annahme zugrunde, dass alle Personen in derselben MalRnahme das identische Aus- und
Weiterbildungsziel anstreben.

Die zugelassenen kommunalen Trager melden die Information zum beruflichen Aus- und
Weiterbildungsziel teilnahmebezogen ebenfalls nach der Klassifikation der Berufe 2010.

'Bei der Klassifikation der Berufe (KIdB 2010) handelt es sich um ein systematisches Verzeichnis der Berufs- und Téatigkeitsbe-
zeichnungen, das die aktuelle Berufslandschaft in Deutschland realitdtsnah abbildet. Detaillierte Informationen zur KidB 2010
stehen im Internet unter: http://statistik.arbeitsagentur.de > Grundlagen > Klassifikation der Berufe > KidB 2010
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Die Information zum vorzeitigen Abbruch einer Teilnahme an einer MaRnahme der berufli-
chen Weiterbildung wird im operativen Fachverfahren der BA in den Teilnahmedaten mit
Austrittsdatum und Abbruchgrund erfasst. Ein Abbruch liegt vor, wenn eine Teilnahme vor
dem urspringlich vorgesehenen Ende beendet wird. Wird eine am Ende einer Teilnahme
vorgesehene Prifung nicht bestanden, liegt kein Abbruch der MaRhahme vor. Zur Identifika-
tion vorzeitiger Mal3hahmeabbriiche werden die im operativen System vorbelegten Griinde
~Abbruch wegen Arbeitsaufnahme*, ,Abbruch wegen mangelnder Leistung®, ,Abbruch wegen
langerer Fehlzeiten" sowie ,Abbruch wegen sonstiger Griinde* zusammengefasst.

Zugelassene kommunale Trager tbermitteln zum MaRRnahmeabbruch vergleichbare Daten.

2.1.2 Beschaftigungsinformation aus der Beschaftigungsstatistik

Uber die kombinierte Auswertung der Forderstatistik mit der Beschéftigungsstatistik konnen
erganzende Informationen zum Verbleib der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ermittelt wer-
den. Diese Schnittstelle gibt zum Zeitpunkt des Verbleibsintervallendes -hier 6 Monate nach
Austritt- u.a. Aufschluss tber den

- Status der Beschaftigung
und der
- ausgelbten Tatigkeit nach KldB 2010 / KidB 1988

von ehemaligen Teilnehmenden. Auf Basis dieser Daten ist eine Gegenuberstellung von
Aus- und Weiterbildungszielen und den Berufen von Beschaftigungen im Anschluss an eine
Teilnahme maglich.

Aufgrund der Einflihrung eines neuen Tatigkeitsschliissels im Rahmen des Meldeverfahrens
zur Sozialversicherung fur Meldezeitraume ab dem 01.12.2011 liegen bis Mitte 2011 valide
Informationen zur ausgeibten Tatigkeit von Beschéaftigungen nach der Klassifikation der Be-
rufe 1988 vor. Von Mitte 2011 bis Ende 2012 kénnen aufgrund der methodischen Anderun-
gen keine statistischen Ergebnissen zu ausgelbten Téatigkeit von Beschéaftigungen berichtet
werden?.

Innerhalb der Foérderstatistik wird fur Beschéftigungsrecherchen ab 2013 die statistische
Auswertung nach ausgeiibten Tatigkeiten nach der Klassifizierung KldB 2010 durchgefiihrt®.
Aus diesem Grund konnen Austritte ab Juli 2012 in die Recherche nach dem Beschéfti-
gungsberuf zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt einbezogen werden, so dass es ab Mitte
2015 maglich ist fur die beiden Austrittszeitraume Juli 2012 bis Juni 2013 und Juli 2013 bis
Juni 2014 die Ergebnisse zu erheben und miteinander zu vergleichen.

2, Nahere Informationen zu den Zeitraumen der Berichtsfahigkeit u.a. Uber ausgetibte Tatigkeiten nach KIdB 1988 und 2010 in
der Beschéftigungsstatistik, konnen dem Methodenbericht ,Beschéftigungsstatistik Revision 2014“ enthnommen werden.

3 Die Auswertbarkeit des Beschaftigungsberufes nach Austritt aus FordermaRnahmen ist vor dem Hintergrund der Revision der
Beschéftigungsstatistik im Jahr 2014 in dem Methodenbericht ,Auswirkungen der Revision der Beschéftigungsstatistik auf die
Recherche nach dem Verbleib von Teilnehmenden*” der Forderstatistik beschrieben.
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2.2 Ermittlung von Ahnlichkeiten verschiedener Berufe

Fur die Analyse mit der Gegenuberstellung von Aus- und Weiterbildungszielen und den Ta-
tigkeiten von Beschaftigungen im Anschluss an eine Teilnahme wurden die Daten zu 44.042
Austritten (dar. 6.097 von zkT) aus Weiterbildungsmafnahmen mit Abschluss von Juli 2013
bis Juni 2014 (Vorjahreszeitraum: 47.374), untersucht zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt,
mit dem Datenstand Mai 2015 herangezogen. Zur Ermittlung der Ergebnisse wurde die Ge-
genuberstellung auf die Austritte mit den 15 haufigsten Aus- und Weiterbildungszielen be-
grenzt (vgl. Anhang 1, Tabelle 5). Damit werden 26.415 Austritte von Juli 2013 bis Juni 2014
(60% aller Austritte) in die Analyse einbezogen. Die Durchfihrung der Analyse fir weitere
Aus- und Weiterbildungsziele ist grundséatzlich moglich, allerdings nimmt dann die Relevanz
aufgrund der geringen Fallzahlen deutlich ab.

Die Gegenulberstellung der Berufsgattung einer Tatigkeit zum Aus- und Weiterbildungsziel
der MaRnahme fiihrt im Ergebnis zu folgender Differenzierung der feststellbaren Ahnlichkeit:

.Malinahmeziel entsprechend”,
.MalRnahmeziel ahnlich®,
- ,hicht MaRBnahmeziel entsprechend oder dhnlich beschéftigt”.

Fur die Differenzierung von sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungen nach Austritt
zwischen ,MaRBnahmeziel entsprechend” und MaRRnahmeziel ahnlich* beschaftigt, wird auf
die Informationen des zentralen Daten- und Steuerungspool Berufe (DSPB) der BA zugegrif-
fen. Der DSPB dient als Grundlage sowohl fir das zentrale berufskundliche Informationssys-
tem der BA ,BERUFENET" als auch fur die technische Unterstiitzung des Vermittlungspro-
zesses (VerBIS — Ahnlichkeitsmatrix). Im DSPB werden zu jedem Beruf sowohl unmittelbare
Beschaftigungs- und Besetzungsalternativen, die Ahnlichkeiten zum Ausgangsberuf aufwei-
sen, als auch weitere Beschéftigungsalternativen hinterlegt, die eine Einarbeitung erfordern.
Diese Beschaftigungs- und Besetzungsalternativen stellen fir Bewerber, die in ihrem erlern-
ten Beruf keine freie Stelle finden, eine mdgliche Alternative dar. Dartber hinaus kénnen
Arbeitgeber Fachkréfte dieser Berufe als Alternativen fur die Besetzung einer Arbeitsstelle im
Ausgangsberuf in Betracht ziehen. Um die Ahnlichkeit zwischen dem Ausgangsberuf und der
unmittelbare Beschéftigungs- und Besetzungsalternativen auszudriicken, sind diese in die 6
folgenden ,Ahnlichkeitsstufen® (auch Verwandtschaftsstufen genannt) eingeteilt:

o Stufe 1: Job- und Besetzungsalternativen fir die Gesamttatigkeit (i.d.R. ohne Einar-
beitung):

Definition: Hier finden sich Berufe, die sehr nah verwandt mit dem Ausgangsberuf
sind. Aufgrund Ubereinstimmender beruflicher Kompetenzen (Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen) kann die Gesamttatigkeit meist ohne Einarbeitung aus-
geulbt werden.

e Stufe 2: Job- und Besetzungsalternativen fur die Gesamttatigkeit (i.d.R. kurze Ein-
arbeitung):

Definition: Die hier genannten Berufe sind ebenfalls Alternativen fur die Gesamtta-
tigkeit. In der Regel reicht eine kurze branchen-, tatigkeits- oder produktbezogene
Einarbeitungszeit aus.
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e Stufe 3: Job- und Besetzungsalternativen fiir berufliche Schwerpunkte (i.d.R. kurze
Einarbeitung):

Definition: Die hier genannten Berufe verfiigen tber berufliche Kompetenzen in
einem Ausbildungs- oder Tatigkeitsschwerpunkt des Ausgangsberufes.

o Stufe 4: Job- und Besetzungsalternativen fir Teiltatigkeiten und Austibungsformen
(mit/ohne Einarbeitung):

Definition: Hierbei handelt es sich um typische Spezialisierungen bzw. Teiltatigkei-
ten des Ausgangsberufs. Fir die Ausiibung kann ggf. eine kurze Einarbeitung er-
forderlich sein.

e Stufe 5: Job- und Besetzungsalternativen in angrenzenden Berufen:

Definition: Die hier genannten Alternativberufe verfiigen aufgrund ihrer Verwandt-
schaft zum Ausgangsberuf Uber verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten. Man
kann mit Einarbeitung Teiltatigkeiten des Ausgangsberufs austiben.

o Stufe 6: Job- und Besetzungsalternativen in Berufen mit niedrigerem Qualifikati-
onsniveau:

Definition: Hier finden sich geringer qualifizierte Berufe, die in Verwandtschaft
zum Ausgangsberuf stehen. Sie kénnen eine zusatzliche Alternative darstellen,
wenn auf dem Qualifikationsniveau des Ausgangsberufs nicht ausreichend Job-
und Besetzungsalternativen vorhanden sind.

Die fachliche Zuordnung von Ahnlichkeiten zwischen Ausgangsberuf und Beschéftigungs-
bzw. Besetzungsalternativen ist standig in Uberarbeitung. Mit der nachsten Aktualisierung
der hier unter Pkt. 3 dargestellten Ergebnisse ist vorgesehen eine Uberarbeitete Form fir die
Feststellung von Ahnlichkeiten zwischen Umschulungsberuf und Beschaftigungsberuf zu
bertcksichtigen.

Die im DSPB hinterlegten Ahnlichkeitsstufen liegen nur fiir Einzelberufe vor. So stellt z.B. der
Beruf ,B 82182-101 Ambulante/r Pfleger/in“ zu dem Beruf ,B 82102-101 Altenpfleger/in“ eine
Besetzungsalternative der Stufe 4 dar. Da die statistische Auswertung des Beschéftigungs-
berufes und des Aus- und Weiterbildungszieles nur bis auf die Ebene des 5-Stellers sinnvoll
moglich ist, wurde die angegebene Ahnlichkeit fiir die Festlegung von MaRnahmeziel ent-
sprechend bzw. ahnlich auf den 5-Steller Gbertragen und somit die These aufgestellt, dass
z.B. die Berufsgattung ,Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 der Berufsgattung ,Altenpflege
(s.s.T.) — Fachkraft 82182" zu einander in einer Ahnlichkeitsbeziehung der Stufe 4 stehen.

Liegen innerhalb einer Berufsgattung auf Ebene einzelner Tatigkeiten (8-Steller) unterschied-
liche Ahnlichkeitsstufen vor, so wird fiir die Ahnlichkeitszuordnung die hochste Ahnlichkeits-
stufe flr die Berufsgattung beriicksichtigt. Abweichend von diesem Grundsatz wurde die
Berufsgattung der Beschaftigung ,B 51311 Lagerwirtschaft — Helfer* im Verhaltnis zum Um-
schulungsberuf ,B 51312 Lagerwirtschaft — Fachkraft* mit der Ahnlichkeitsstufe 6 eingestuft,
obwohl auf Ebene des 8-Stellers die Tatigkeit ,B 51311-119 Hafenarbeiter/in“ in der DSPB
zum Umschulungsberuf ,51312-111 Fachkraft - Lagerlogistik* mit der Ahnlichkeit 4 eingestuft
ist.
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Die Zusammenfassung einzelner Berufe zu einer Gruppe, die im Vergleich zum Aus- und
Weiterbildungsziel der Umschulung als ,MalRnahmeziel entsprechend” oder als , Mal3-
nahmeziel ahnlich* angesehen werden kann, ist auf Basis von Ahnlichkeiten zwischen Aus-
und Weiterbildungsziel der Umschulung und dem Beruf der Beschaftigung 6 Monate nach
Austritt erfolgt.

Zur Feststellung einer dem Mafl3nahmeziel entsprechenden Beschéftigung reicht es nicht aus
nur die Beschéaftigungen heranzuziehen, die mit exakt dem Beruf gemeldet wurden, mit dem
auch der Umschulungsberuf angegeben war. Zu groR3 sind tblicherweise die beruflichen Fle-
xibilitaten und die unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen in der Tatigkeit, die vom Arbeit-
geber bei der Meldung der neuen Beschaftigung beriicksichtigt werden. Aus diesem Grund
ist es naheliegend auch Beschaftigungen als MalRnahmeziel entsprechend zu werten, die
aufgrund ihrer Verwandtschaft zum Ausgangsberuf vergleichbare Kenntnisse und Fertigkei-
ten beinhalten und daher Besetzungs- oder Beschaftigungsalternativen in angrenzenden
Berufen darstellen. Somit liegt eine dem Aus- und Weiterbildungsziel der MaRnahme ent-
sprechende Beschéftigung vor, wenn die Tatigkeit der Beschéaftigung mit dem Aus- und
Weiterbildungsziel der MaBnahme auf Ebene der Berufsgattung (5-Stellers) eine Ahnlichkeit
zumindest der Stufe 5 aufweist. Ergéanzend dazu wird auch eine Tatigkeit im erlernten Beruf
auf Ebene einer Spezialistin / eines Spezialisten als MaRnahmeziel entsprechend gewertet
(z.B. Aus- und Weiterbildungsziel: Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 und Beschéftigungs-
beruf: Altenpflege (0.S.) — Spezialist 82103).

Ergénzend dazu wurden bei Austritten aus Umschulungsmaf3nahmen mit dem Ziel ,Alten-
pflege (0.S.) - Helfer: 82101 die Beschéftigungen von Altenpflege (0.S.) — Fachkraften
82102 als MaRnahmeziel entsprechend eingestuft, obwohl hier keine Ahnlichkeitsstufe im
DSPB enthalten ist.

Als MaRnahmeziel dhnlich werden Beschéftigungen der Ahnlichkeitsstufe 6 gewertet, die
zwar noch eine unmittelbare Besetzungsalternative aber auf niedrigerem Qualifikationsni-
veau (Helfer) darstellen und Beschaftigungen, die in der DSPB ohne Verwandtschaftsstufe
zum Ausgangsberuf als weitere Beschaftigungs- oder Besetzungsalternativen genannt sind.
So stellt z.B. eine Tatigkeit als ,Hauswirtschafter/in“ eine weitere Beschaftigungsalternative
ohne Verwandtschaftsstufe zum MalBhahmeziel ,Fachkraft in der Altenpflege” dar. Weitere
Beschaftigungsalternativen ohne Verwandtschaftsstufe zum MalBhahmeziel sind in den Aus-
wertungen im Anhang mit der fiktiven Ahnlichkeitsstufe 7 gekennzeichnet.

Eine Beschaftigung nach Austritt aus einer UmschulungsmafRnahme wird als , nicht Mal3-
nahmeziel entsprechend oder ahnlich beschaftigt gewertet, wenn deren Beruf weder
entsprechend noch ahnlich zum Mal3nahmeziel eingestuft werden kann.

3 Ergebnisse
3.1 MalRnahmeabbriche
Von insgesamt 310.248 Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die 2014 eine MalRnahme zur

beruflichen Weiterbildung beendet haben, haben 14,0 % die MaRnahme vorzeitig abgebro-
chen, 5,1% wegen Aufnahme einer Arbeit (vgl. Anhang 1, Tabelle 1).
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Vergleicht man allgemein die Anteile der Abbriiche bei Ma3nahmen, die im Rechtskreis der
Arbeitslosenversicherung (SGB IllI) und im Rechtskreis der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende (SGB Il) gefordert wurden, gibt es keine deutlichen Abweichungen (Abbruchquote
2014, SGB IlI: 13,5%, SGB II: 14,5%).

Nach MalRnahmeart differenziert weisen prozentual die grof3ten Abbrecherzahlen betriebli-
che EinzelmaRnahmen mit dem Ziel eines Berufsabschlusses auf (29,4%)". Sie stellen eine
Teilmenge der beruflichen Weiterbildung mit Abschluss dar, die 2014 insgesamt 26,9% Ab-
briiche zu verzeichnen hat. Das grof3te Durchhaltevermdgen bewiesen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an einer berufsbezogenen tbergreifenden Weiterbildung (11,7% Abbriche).

Im Einzelnen:

Abbildung 1: Austritte aus MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung 2014 (im Vergleich 2013) nach
MaRnahmeart und vorzeitige Beendigung

MalRnahmeabbruch
86,0% 2014 (ENLM Teilnahmen an MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung (310.248)
86,7% 2013 (IR (330.259)
73,1% 26,9% dar. berufliche Weiterbildung mit Abschluss (42.955)
78,0% 22.0% (45.682)
73,6% 26,4% dar. Gruppenmalnahme mit Abschluss (35.395)
78,2% 21.8% (37.994)
70,6% 29.4% betriebl. EinzelmaRnahme mit Abschluss (7.560)
76,8% 23,2% (7.688)
88,1% 11,9% sonstige berufliche Weiterbildung (267.293)
88,1% 11,9% (284.577)
86,9% 13,1% dar. Nachholen Abschlussprifung (5.837)
86,0% 14.0% (4.458)
81,4% 18,6% Weiterbildung mit zertifizierter Teilqualifikation (5.358)
85,2% 14,8% (8.122)
88,3% 11,7% berufsbezogene Ubergreifende Weiterbildung (225.194)
88,4% 11,6% (237.203)

3.1.1 Malnahmeabbriche nach Aus- und Weiterbildungsziel

42.955 Personen haben im Jahr 2014 an einer beruflichen Weiterbildung teilgenommen mit
dem Ziel einen Abschluss zu erwerben, 2.308 von ihnen (rund 5%) erhielten die Férderung
im Rahmen des Programms WeGebAU (Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
Alterer in Unternehmen). Betrachtet man bei den tibrigen 40.647 Teilnehmerinnen und —

4 Nach qualitativen Schatzungen liegt bei rund einem Viertel der gekennzeichneten Abbriiche von Teilnahmen an betrieblichen
EinzelmaRnahmen kein Abbruch im eigentlichen Sinn vor. Vielmehr handelt es sich hier um den Wechsel des Umschulungsbe-
triebes bzw. den Wechsel in eine Gruppenumschulung bei einem Tréger.
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Teilnehmer die Austritte nach Aus- und Weiterbildungsziel®, so haben insbesondere MaR-
nahmen in den Bereichen ,72 Finanzdienstleistung, Rechnungswesen und Steuerberatung*
(33,2% Abbriiche), ,51 Verkehr und Logistik (aul3er Fahrzeugfthrung) (31,5%) und ,82
Nichtmedizinische Gesundheitsberufe, Korperpflege, Medizintechnik (29,6%) Uberdurch-
schnittlich hohe Abbruchquoten zu verzeichnen (vgl. Anhang 1, Tabelle 2).

Abbildung 2: zwolf MaRnahmeziele mit 900 und mehr Austritten und deren Abbruchquoten bei beruf-
licher Weiterbildung mit Abschluss -ohne WeGebAU- (vgl. Anhang 1, Tabelle 2)

bis zum vorg. Ende teilgenommen MaBnahmeabbruch

72,5% insgesamt

66,8% 72 Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen, Steuerberatung
68,5% 51 Verkehr und Logistik (auBer Fahrzeugfihrung)

70,4% 82 Nichtmed. Gesundheitsberufe, Kérperpflege, Medizintechnik
72,6% 61 Einkaufs- Vertriebs- und Handelsberufe

72,6% 73 Berufe in Recht und Verwaltung

72,8% 25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

73,0% 62 Verkaufsberufe

73,3% 26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

73,4% 43 Informatik- und andere IKT-Berufe

73.6% 24 Metallerzeugung, -bearbeitung, -bau

75,2% 71 Berufe in der Unternehmensfuhrung, -organisation

77,8% 81 Medizinische Gesundheitsberufe

77,9% 52 Fuhren von Fahrzeug- u. Transportgeréten

78,3% 83 Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Abbruchquote der 40.647 Austritte aus Umschulungs-
maflinahmen (ohne WeGebAU) in 2014 mit 27,5% um 4,8 Prozentpunkte erhdht. Bei fast
allen Aus- und Weiterbildungszielen sind im Vorjahresvergleich die Anteile der Malinahme-
abbriiche an allen Austritten gestiegen. Der Anstieg der Abbruchquote bei Umschulungs-
mafnahmen fur ,Nichtmedizinische Gesundheitsberufe, Korperpflege, Medizintechnik®, die
als groRten Anteil Umschulungen im Bereich Altenpflege beinhalten, war mit 13,2 Prozent-
punkten am héchsten. Verglichen mit 2013 brachen z. B. im Gesundheitsbereich auch wei-
terhin Teilnehmer bei Umschulungen in ,Medizinischen Gesundheitsberufen* mit einem An-
stieg von 4,1 Prozentpunkten haufiger die MalRnahme vorzeitig ab.

3.1.2 Malnahmeabbriche einzelner Personengruppen

2014 waren mit 172.546 Austritten knapp 56% der Teilnehmer an MalRnahmen zur berufli-
chen Weiterbildung insgesamt mannlich (vgl. Anhang 1, Tabelle 3). Jedoch brach ein gré3e-
rer Teil der 137.702 Teilnehmerinnen MalRnahmen vorzeitig ab (14,9% zu 13,2% bei Man-
nern).

® Aus- und Weiterbildungsziele mit einer Gesamtteilnehmerzahl von tiber 900
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Auslénder und Uber 55-Jahrige sind die einzigen Personengruppen, die 2014 verglichen mit
2013 haufiger aus Mallnahmen ausgetreten sind, alle Gbrigen Personengruppen kamen in
diesem Zeitraum bei der Forderung der beruflichen Weiterbildung seltener zum Zuge. Mit
unterdurchschnittlichen Anteilen von 12,8% bzw. 9,0% an MalRnahmeabbriichen haben Aus-
lAnder und lber 55-Jéhrige mit am haufigsten ihre MalRnahme erfolgreich beendet.

Nach Altersgruppen betrachtet brachen unter 25-Jahrige mit 16,7% am haufigsten MalRnah-
men vorzeitig ab, mit steigendem Alter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden die Ab-
briiche seltener (9,0% bei tUber 55-Jahrigen). Jedoch haben altere Umschilerinnen und Um-
schuler nicht durchwegs geringe Abbruchquoten, auch wenn ihr Anteil, verglichen mit ande-
ren Altersgruppen, stets am niedrigsten ist. So beendeten bei sonstiger beruflicher Weiterbil-
dung 8,8% der alteren Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Mal3nahme vorzeitig, bei berufli-
cher Weiterbildung mit dem Ziel eines Abschlusses hingegen 22,1%.

Wahrend eine sonstige berufliche Weiterbildung am haufigsten unter 25-Jahrige fir die Auf-
nahme einer Arbeit abgebrochen haben (6,9%), beendeten bei der beruflichen Weiterbildung
mit Abschluss am haufigsten tber 55-Jahrige die MalRnahme vorzeitig zu Gunsten der Auf-
nahme einer Beschaftigung.

3.1.3 Vorzeitiger MaBnahmeabbruch nach Teilnahmedauer

11.550 Teilnehmerinnen und Teilnehmerinnen an einer beruflichen Weiterbildung mit Ab-
schluss beendeten 2014 die Maflinahme vorzeitig (vgl. Anhang 1, Tabelle 4). Bei den zehn
Aus- und Weiterbildungszielen mit den meisten vorzeitigen Austritten zeigt sich, nach der
Teilnahmedauer betrachtet, durchwegs ein relativ einheitliches Muster: Brechen Teilnehme-
rinnen oder Teilnehmer die Malinahme ab, so geschieht dies knapp zur Halfte im ersten hal-
ben Jahr (46,6%). Rund ein Viertel der Umschilerinnen und Umschiler (28,2%) verbleiben
noch ein weiteres halbes Jahr, bevor auch sie vorzeitig ausscheiden. Somit gehen rund drei
Viertel der Malinahmeabbrecherinnen und -abbrecher im ersten Jahr ab, wahrend das ubri-
ge Viertel (25,2%) auf anschlielende Abbriiche ab dem 13. Monat der Teilnahme entfallt.

3.2 Eingliederungsquote insgesamt

In den 12 Monaten Juli 2013 bis Juni 2014 haben insgesamt 44.042 Teilnehmer Umschulun-
gen beendet (vgl. Anhang 1, Tabelle 5). Von den insgesamt 44.042 Austritten waren 6 Mona-
te nach Austritt 23.170 sv-pflichtig beschaftigt (das entspricht einer Eingliederungsquote von
52,6%).

Mit 26.415 entfiel Uber die Halfte (60%) aller Austritte auf die Malinahmen mit den 15 hau-
figsten Aus- und Weiterbildungszielen® (Top 15). Fiir diese 26.415 Austritte errechnet sich
insgesamt eine Eingliederungsquote von 57,4%.

® Die Berufe der Aus- Weiterbildungsziele sind hier auf der Ebene der Berufsgattungen (5-Steller der KIdB 2010)
abgebildet.
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Von Juli 2013 bis Juni 2014 war mit 6.357 Austritten das Aus- und Weiterbildungsziel ,Fach-
kraft in der Altenpflege” am haufigsten vertreten (14,4% aller Austritte). Weiterhin folgten
4.667 Beendigungen bei den Maflinahmezielen ,Fachkraft in Buro und Sekretariat® und 3.094
bei ,Fachkraft in der Lagerwirtschaft. Als einziges Aus- und Weiterbildungsziel mit einer i. d.
R. einjahrigen Berufsausbildung ist ,Altenpflegehelfer/in“ mit 2.012 Austritten unter den Top
15 vertreten. Unter den Top 15 ist ,Fachkraft in Maschinenbau und Betriebstechnik” das Ziel
mit den meisten Austritten im Sekundéaren Sektor. Zwei weitere gewerblich-technische Wei-
terbildungen sind auf den Platzen 11 und 12 vertreten, ,Fachkraft Maschinenbau, Anlagen-
fuhrer/in“ sowie ,Fachkraft in der spanenden Metallbearbeitung®.

Unter den 15 wichtigsten Aus- und Weiterbildungszielen erzielten die Austritte aus Mal3nah-
men mit dem Ziel ,Fachkraft in der Altenpflege* mit 82,6% die mit Abstand hdchste und die
aus MalBnahmen mit dem Ziel ,Fachkraft im Verkauf* mit 39,6 % die niedrigste Eingliede-
rungsquote sechs Monate nach Austritt. Zu den Details siehe Anhang 1, Tabelle 5.

3.3 MalBnahmeziel und Beschaftigung am Beispiel der Fachkr. Altenpflege

Es lasst sich fir die Teilnehmer an einer Weiterbildung statistisch ermitteln, in welchem Beruf
sie spater beschaftigt sind. Im Folgenden wird der Verbleib 6 Monate nach Austritt aus der
MalRnahme untersucht — unabhéngig davon, ob die Mal3nahme erfolgreich bis zum Ende
besucht wurde. So waren beispielsweise von allen Austritten aus MalBhahmen mit dem Aus-
und Weiterbildungsziel ,82102 Fachkraft in der Altenpflege® 5.253 Personen (82,6%) sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Bezogen auf alle Austritte waren 3.731 (58,7%) in dem
Beruf, der dem Umschulungsberuf entspricht, beschaftigt.

Hiermit wird aber nur ein Teil der ,malRnahme-adaquaten Beschéaftigung“ abgebildet. Bei den
Ubrigen 1.522 Personen, die sozialversicherungspflichtig beschaftigt, aber nicht exakt in ei-
nem dem Maf3nahmeziel entsprechenden Beruf eingemundet sind, kann man nicht einfach
unterstellen, dass sie abseits des Aus- und Weiterbildungszieles beschaftigt sind.

Weitere 844 von den nach Austritt beschaftigten Personen waren von den Arbeitgebern mit
einem Beruf gemeldet, der als dhnlich zum Umschulungsberuf eingestuft werden kann (z.B.
,82101 Altenpflegehelfer/in“, ,83212 Hauswirtschaft - Fachkraft®, ,83143 Spezialist/in in
Haus- und Familienpflege); zusammen waren also 4.575 Personen (87,1% aller nach Austritt
Beschaftigten) nach Austritt in Berufen beschaftigt, die dem Aus- und Weiterbildungsziel ent-
sprechen oder als &hnlich mit dem Aus- und Weiterbildungsziel eingestuft werden kdnnen.

Weitere 678 Austritte (12,9% aller nach Austritt Beschéftigten) sind zwar nach Austritt be-
schaftigt, jedoch nicht dem Maflinahmeziel entsprechend oder &hnlich.

Bezieht man die genannten Zahlen der Beschaftigten nach Berufen nicht auf die Zahl aller
sechs Monate nach Austritt Beschaftigten, sondern auf alle Austritte aus MalRhahmen mit
dem Aus- und Weiterbildungsziel ,82102 Fachkraft in der Altenpflege”, so ergeben zusétzlich
zur Eingliederungsquote insgesamt (82,6%) erganzende Teil-Eingliederungsquoten fir Be-
schaftigungen in Berufen, die dem Umschulungsberuf entsprechen oder diesem &hnlich sind:

58,7% Eingliederungsquote in dem MalRnahmeziel entsprechende Berufe
72,0% Eingliederungsquote in dem MaRRnahmeziel entsprechende bis ahnliche Berufe.
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3.4 Ergebnisse flr ausgewahlte Aus- u. Weiterbildungsziele aller Austritte

Mit einem Balkendiagramm lasst sich anschaulich darstellen, ob generell und in welchem
Umfang eine dem MaRnahmeziel adaquate sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
sechs Monate nach MaRRnahmeende aufgenommen wurde. Im Detail hier am Beispiel der
Summe der 15 haufigsten Aus- und Weiterbildungsziele dargestellt:

Abbildung 3: Beschéftigungsstatus mit Teil-Eingliederungsquoten 6 Monate nach Austritt (Juli 2013
bis Juni 2014) aus MalRnahmen der 15 haufigsten Aus- und Weiterbildungsziele der Malnahme.

Eingliederungsquote: 57,5%

TOP 15
(26.415 Austritte)

mdem MaRnahmeziel entsprechend beschaftigt dem Maf3nahmeziel &hnlich beschaftigt
nicht dem MaRnahmeziel entsprechend 0.4. beschéftigt ® nicht beschéttigt

In den folgenden Grafiken werden nach der.! in Punkt 3 beschriebenen Vorgehen die 15 am
starksten besetzten Aus- und Weiterbildungsziele und die Eingliederungserfolge in einer ver-
einfachten Ubersicht dargestellt. Deutlich erkennbar ist der groBe Unterschied bei den Ein-
gliederungsquoten, die hier zwischen 82,6% beim Ziel ,Fachkraft in der Altenpflege bis zu
39,6% bei Fachkraften im Verkauf liegen. Auch der prozentuale Anteil der Personen, die
sechs Monate nach dem MaRRnahmeaustritt eine Beschaftigung austiben, die dem Aus- und
Weiterbildungsziel entspricht, reicht von 58,7% beim Ziel ,Fachkraft in der Altenpflege” bis zu
lediglich 14,6% beim Ziel ,Fachkraft in der Informatik (0.S.)".
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Abbildung 4: Beschaftigungsstatus mit Teil-Eingliederungsquoten 6 Monate nach Austritt (Juli 2013
bis Juni 2014) je Aus- und Weiterbildungsziel (TOP 15 Aus- und Weiterbildungsziele).

mdem Mal3nahmeziel entsprechend beschéftigt dem MaRnahmeziel &hnlich beschéftigt

nicht dem Mal3nahmeziel entsprechend o0.a. beschétftigt = nicht beschaftigt

EQ: 82,6%
82102 Fachkraft in der Altenpflege
(6.357 Austritte) 133 10,7

15 EQ: 39,7%
71402 Fachkraft in Biro und
Sekretariat 17,8 60,3
(4.667 Austritte)

EQ: 51,8%
51312 Fachkraft in der
Lagerwirtschaft 17,5 17,2 48,2
(3.094 Austritte)

08 [EQ:57,9%

82101 Altenpflegehelfer/in
(2.012 Austritte) 6.0 42,1

EQ: 47,5%

72302 Fachkraft Steuerberatung _
(1.198 Austritte) 8,8 52,5

EQ: 39,6%

62102 Fachkraft im Verkauf

(1.185 Austritte) 6,0 10,2 60,4
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43102 Fachkraft Informatik
(1.056 Austritte)

51622 Spedition-,
Logistikkaufleute
(943 Austritte)

25102 Fachkraft Maschinenbau,
Betriebstechnik
(939 Austritte)

73222 Fachkraft Verw. Sozial-,
Gesundheitswesen
(932 Austritte)

25122 Fachkraft Maschinen-,
Anlagenfiihrung
(899 Austritte)

24232 Fachkraft spanende
Metallbearbeitung
(830 Austritte)

71302 Fachkraft kaufm., techn.
Betriebswirt/in
(793 Austritte)

52122 Fachkraft

Berufskraftfahrer/in

(782 Austritte)

EQ: 46,0%

28,9 54,0

L}

EQ: 46,0%

19,3 54,0

i

EQ: 61,2%

5,6 32,9 38,8

1

EQ: 45,7%

28,6 54,3

EQ: 64,7%

18,6 19,6 353

L

30 EQ: 53,1%

26,6 46,9

i

EQ: 44,5%

18,0

1,0
55,5

i

1,0 EQ: 62,3%

18,4 37,7

|
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) EQ: 62,6%
83112 Fachkraft Kinderbetreuung,
-erziehung 4 13,0 37,4
(728 Austritte)

Die Ergebnisse im Einzelnen kdnnen den Tabellen im Anhang 2 entnommen werden.

3.5 Ergebnisse fur ausgewahlte Aus- und Weiterbildungsziele erfolgreicher
Absolventen

Um eine Téatigkeit auf Fachkraftebene ausiben zu kdnnen, wird in vielen Fallen eine abge-
schlossene Berufsausbildung vorausgesetzt. Dem Aus- und Weiterbildungsziel adaquat ein-
gesetzt zu werden, setzt somit in der Regel eine erfolgreiche Umschulung voraus. Somit ist
es erganzend zu den in Kapitel 3.4 beschriebenen Auswertungen zweckmafig, die Analy-
sen auf die Daten zu Personen zu beschranken, die die Umschulung bis zum vorgesehenen
Ende besucht haben.

Ohne die vorzeitigen MalRBhahmeabbrecher ergeben sich insgesamt hohere Eingliederungs-
quoten (Daten der Teilnehmer ausschlie3lich mit erfolgreichem Abschluss, ohne Daten der
ZKT): 66,9% aller Absolventen mit erfolgreichem Abschluss von MaRhahmen eines der 15
starksten besetzten Aus- und Weiterbildungsziele, waren sechs Monate nach Ende der Um-
schulung sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Im Gegensatz dazu lag die Eingliede-
rungsquote bei allen Teilnehmern inkl. der vorzeitigen Malinahmeabbrecher bei 57,4%.

In vielen Berufsfeldern zeigt sich mit hoheren Eingliederungsquoten deutlich der Vorteil der
abgeschlossenen Ausbildung: mehr Personen sind nach der Umschulung in Beschéftigung,
eine adaquate Tatigkeit wird ebenso haufiger ausgetibt. Hier einige Beispiele nach Aus- und
Weiterbildungszielen:
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Abbildung 5: Beschéftigungsstatus und Teil-Eingliederungsquoten 6 Monate nach Austritt (Juli 2013
bis Juni 2014) aus Umschulungsmafinahmen ausgewahlter Aus- und Weiterbildungsziele fir alle und
fur erfolgreiche Absolventen

82102 Fachkraft in der Altenpflege

alle Austritte
(6.357)

erfolgreiche Absaolventen 1)
(4.873)

71402 FachKraft in Bliro und Sekretariat

alle Austritte
(4.667) 1.5 178 60,3
erfolgreiche Absalventen 1)
(3.156) 1.8 18,5 53,7

51312 Fachkraft in der Lagerwirtschaft

alle Austritte
erfolgreiche Absalventen 1)

92122 Fachkraft Berufskraftfahrerfin

alle Austritte

{782) 37,7
erfolgreiche Absaolventen 1)
@17 s (RS
m dem MalRnahmeziel entsprechend beschiftigt dem MaRnahmeziel dhnlich beschéttigt

nicht dem MalRnahmeziel entsprechend o.d. beschatftigt m nicht beschaftigt

Y ohne Daten der zkT

Die Ergebnisse im Einzelnen kdnnen den Tabellen im Anhang 3 entnommen werden.
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3.6 Eingliederungsquoten nach dem erreichten Qualifikationsniveau

Neben der Frage, ob ein dem Aus- und Weiterbildungsziel verwandte Tatigkeit aufgegriffen
wird, ist auch von Interesse, ob ein Teilnehmender nach dem Ende der Malinahme adaquat
zur Qualifikation beschéftigt ist. Ob eine Person auf dem Niveau eines Helfers, einer Fach-
kraft, eines Experten oder Spezialisten angestellt ist, gibt auch in der Regel Auskunft tber
das jeweilige Gehaltsniveau. Dieses bestimmt wiederum, ob die Kosten fir den Lebensun-
terhalt vollstandig selbst getragen werden kdnnen.

Betrachtet man alle 314.157 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer beruflichen Weiter-
bildung (mit Abschluss und sonstige Weiterbildung), die zwischen Juli 2013 und Juni 2014
ihre MalRBnahmen beendet haben, so zeigt sich, dass 49,3% sechs Monate nach MaRnahme-
ende generell sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren, 38,5% auf einem Niveau, das
mindestens einer Fachkraft entspricht. Mal3nahmen nicht vorzeitig abzubrechen hat sich
gelohnt: Von den 244.215 Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die die jeweilige MalRhahme
bis zum Ende durchgefihrt haben, waren 51,8% (+2,5 Prozentpunkte) 6 Monate nach Aus-
tritt in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, 41,1% (+2,6 Prozentpunkte) min-
destens als Fachkraft.

Bei einer beruflichen Weiterbildung mit Abschluss wird in der Regel das Ziel angestrebt, mit
dem neuen Beruf Aufgaben auf Fachkraftebene oder héherem Qualifikationsniveau auszu-
fihren. Von den 44.048 Austritten aus einer Umschulung mit Abschluss konnte insgesamt
bei 40,3% dieses Ziel erreicht werden (bei 52,6% Eingliederungsquote insgesamt). Betrach-
tet man davon nur die Gruppe der 28.225 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die die Mal3-
nahme erfolgreich abgeschlossen haben, konnten Uberdurchschnittlich viele Personen von
ihrem Durchhaltevermégen profitieren: 62,9% (+10,3 Prozentpunkte) waren generell in Be-
schéaftigung, davon 50,1% (+9,9 Prozentpunkte) mindestens als Fachkraft angestellt. Die
Ergebnisse im Einzelnen dazu kénnen der Tabelle 6 im Anhang 1 entnommen werden.

3.7 Vergleich zwischen den Rechtskreisen der Kostentragerschaft

Von den insgesamt 44.048 Teilnehmenden, die im Berichtszeitraum Juli 2013 bis Juni 2014
eine Umschulung beendet haben, wurden 23.261 aus SGB llI-Mitteln (52,8%) und 20.787
aus SGB Il — Mitteln finanziert (47,2%). Die Eingliederungsquote sechs Monate nach Austritt
insgesamt unterscheidet sich zwischen den Rechtskreisen mit rund 29%-Punkten deutlich
und liegt bei 37,1% fur Teilnehmer des SGB Il und 66,4% des SGB Ill. Betrachtet man im
Rechtskreis SGB 1l ausschlie3lich die Eingliederungsquoten ohne Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Programmes WeGeBAU, so liegt die Eingliederungsquote um 3,0 Prozent-
punkte niedriger. Ein Grund hierfir ist, dass Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit dieser For-
derung bereits zum Zeitpunkt der MaZnahme in Beschéaftigung stehen und Teilqualifikationen
bzw. Berufsabschlisse parallel zur Beschéaftigung erwerben. Eine weiterflihrende Beschatti-
gung sechs Monate nach Austritt zum Messzeitpunkt liegt somit haufiger vor.

Fur die rechtskreistibergreifend ermittelten 15 Aus- und Weiterbildungsziele mit den haufigs-
ten Austritten ergibt sich fir das SGB IIl in der Summe von Beschéftigungsaufnahmen, die
dem MalRnahmeziel entsprechend und ahnlich sind, ein Anteil von 47,9%, der damit einein-
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halbmal so hoch liegt wie der im SGB II mit 31,9%. Eine dem Mafinahmeziel entsprechende
Beschaftigung nahmen mit 38,9% ebenfalls haufiger Teilnehmer aus dem Rechtskreis der
Arbeitslosenversicherung auf, als Teilnehmer aus dem Bereich der Grundsicherung (27,7%):

Abbildung 6: Beschéftigungsstatus und Teil-Eingliederungsquoten 6 Monate nach Austritt (Juli 2013
bis Juni 2014) aus UmschulungsmalRnahmen der TOP 15 Aus- und Weiterbildungsziele nach dem
Rechtskreis der Kostentragerschaft

Eingliederungsquote: 68,2%

TOP 15 SGB I
(15.585 Austritte) 9,0 20,3 31,8
41,8%
TOP15SGBII
(10.830 Austritte) 42 99
mdem MaRnahmeziel entsprechend beschaftigt dem MaBnahmeziel dhnlich beschattigt

nicht dem MaBnahmeziel entsprechend 0.4. beschaftigt mnicht beschaftigt

Die Eingliederungsquoten nach einzelnen Aus- und Weiterbildungszielen getrennt betrachtet,
machen die grof3en Unterschiede bei der Betrachtung nach Rechtskreisen noch deutlicher.
Beim Aus- und Weiterbildungsziel ,51312 Fachkraft in der Lagerwirtschaft® beispielsweise
konnten 40,3% der Malinahmeteilnehmer im Rechtskreis der Arbeitslosenversicherung eine
sozialversicherungspflichtige, dem Aus- und Weiterbildungsziel entsprechende oder ahnliche
Arbeitsstelle annehmen. Lediglich 34,8% aller Teilnehmer im Bereich der Grundsicherung
haben hingegen insgesamt eine sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle gefunden. Beim
Aus- und Weiterbildungsziel ,71402 Fachkraft in Biro und Sekretariat hingegen hatten
25,9% der MafRRnahmeteilnehmer im Rechtskreis SGB Ill sechs Monate nach Austritt eine
Beschaftigung aufgenommen, die dem Malnahmeziel entsprechend war — im Rechtskreis
SGB Il hingegen konnten im gleichen Umfang Teilnehmer sechs Monate nach Austritt Uber-
haupt in eine Beschaftigung einminden (25,9% Eingliederungsquote insgesamt).
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Abbildung 7: Beschéftigungsstatus und Teil-Eingliederungsquoten 6 Monate nach Austritt (Juli 2013
bis Juni 2014) aus Umschulungsmafinahmen ausgewahlter Aus- und Weiterbildungsziele nach dem

Rechtskreis der Kostentragerschaft

82102 Fachkraft in der Altenpflege

SGB Il
(4.317)

SGR Il
(2.040)

71402 Fachkraft in Biiro und Sekretariat

SGB Il
(2.467)

SGB I

(2.200) ,010,7

51312 Fachkraft in der Lagerwirtschaft

SGB Il
(1.989) 19,5
SGB Il
1105) 14,0 10,5

52122 Fachkraft Berufskraftfahrer/in

SGB Il
(328)

SGB I
(454)

®dem MaRnahmeziel entsprechend beschattigt

24,2 47.9

74,1

20,9 38,8

,9 22,0

=
sn
[i=]

dem MaRnahmeziel dhnlich beschaftigt

nicht dem MaRnahmeziel entsprechend o.4. beschaftigt m nicht beschaftigt

Den Tabellen im Anhang 2 kénnen die einzelnen Ergebnisse fir die TOP 15 Aus- und Wei-
terbildungsziele (TOP 15) auf Basis aller Austritte auch rechtskreisspezifisch entnommen
werden. Fir diese Aus- und Weiterbildungsziele kénnen in den Tabellen im Anhang 3 die
Ergebnisse fur die erfolgreichen Absolventen (ohne die Daten der zkT) entnommen werden.

Anhang
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Anhang 1: Tabelle 1
Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung (inkl. allg. MaRnahmen zur Weiterbildung Reha) nach dem MaRBnahmeergebnis und der MaBnahmeart
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
2013, 2014, Datenstand: Mai 2015
Insgesamt, davon SGB Il SGB I
Jahr 2013 Jahr 2014 | Jahr 2013 Jahr 2014 | Jahr 2013 Jahr 2014
dar. | dar. | dar. | dar. | dar. | dar.
FW Mafinahmearten Insgesamt dar. Avl\:/):gr;l;h Insgesamt dar. Avl\:/):gr;l;h Insgesamt dar. Avl\:/):gr;l;h Insgesamt dar. Avl\:/):gr;l;h Insgesamt dar. Avl\:/):gr;l;h Insgesamt dar. Avl\:/):gr;l;h
Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits-
| | aufnahme | | | aufnahme | | | aufnahme | | | aufnahme | | | aufnahme | | | aufnahme |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
MaRBnahmen zur beruflichen Weiterbildung 330.259 13,3 4,9 310.248 14,0 51 168.195 13,0 6,9 168.980 13,5 6,8 162.064 13,7 2,9 141.268 14,5 3,0
berufliche Weiterbildung mit Abschluss 45.682 22,0 3,3 42.955 26,9 4,2 23.329 21,2 45 23.113 25,7 52 22.353 22,8 21 19.842 28,3 2,9
Gruppenmaflinahme mit Abschluss 37.994 21,8 35 35.395 26,4 4,0 20.417 20,9 4,7 20.071 25,3 55 17.577 22,7 21 15.324 27,7 2,2
betriebl. EinzelmaRnahme mit Abschluss 7.688 23,2 2,6 7.560 29,4 4,8 2.912 23,4 35 3.042 28,2 3,6 4.776 23,1 2,0 4518 30,2 55
sonstige berufliche Weiterbildung 284577 11,9 52 267.293 11,9 52 144.866 11,7 73 145.867 11,6 7,0 139.711 12,2 31 121.426 12,3 3,0
Nachholen Abschlusspriifung 4.458 14,0 3,3 5.873 13,1 3,1 3.082 13,1 4,3 4.023 12,3 4,0 1.376 16,1 1,3 1.850 15,0 1,2
Weiterbildung mit zertifizierter Teilqualifikation 8.122 14,8 59 5.358 18,6 7,1 5.040 14,4 7,6 3.630 18,7 8,7 3.082 15,3 31 1.728 18,3 35
berufsbezogene libergreifende Weiterbildung 237.203 11,6 53 225.194 11,7 54 131.418 11,4 7,2 133.284 11,3 7,0 105.785 11,8 3,0 91.910 12,3 2,9
Erstellungsdatum: 16.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Sie kénnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe weitergeben,

vervielféltigen und verbreiten. Die Inhalte diirfen nicht verandert oder verfalscht werden.

Eigene Berechnungen sind erlaubt, jedoch als solche kenntlich zu machen.

Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer Verlinkung

auf die Homepage der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit erfolgen.

Die Nutzung der Inhalte fiir gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk und Fernsehen und
wissenschaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung durch die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) nach dem MaRnahmeergebnis und der Manahmeart, Ntrnberg, Juni 2015
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Anhang 1: Tabelle 2

Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss (inkl. allg. MaRnahmen zur Weiterbildung Reha) nach dem MalRnahmeergebnis und dem Schulungsziel
ohne Férderungen nach dem Programm WeGebAU ((Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in Unternehmen)

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
2013, 2014, Datenstand: Mai 2015

Schulungsziel (KIdB 2010) ¥

Insgesamt, davon
Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation, 71
Verkehr, Logistik (auer Fahrzeugfuhr.),51
Nichtmed.Gesundheit,Kérperpfl.,Medizint.,82
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe,25
Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau,24
Informatik- und andere IKT-Berufe,43
Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung, 72
Medizinische Gesundheitsberufe,81
Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe,26
Verkaufsberufe,62
Berufe in Recht und Verwaltung,73
Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie,83
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe,61
Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten,52
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe,63
Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung,29
Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe,53
Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung,22
(Innen-)Ausbauberufe,33
Gartenbauberufe, Floristik,12
Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.,23
Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe,34
Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.,27
Hoch- und Tiefbauberufe,32

Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe,92

Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe,41
Darstellende, unterhaltende Berufe,94

Textil- und Lederberufe,28

Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe,11
Produktdesign, Kunsthandwerk,93

Lehrende und ausbildende Berufe,84
Reinigungsberufe,54
Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung,21
Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe,31
Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe,42
Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.,91
Angehorige der regularen Streitkrafte,01
Fehler im Ursprungswert,YY

Keine Angabe,ZZ

Erstellungsdatum: 16.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

Statistik der Bt

tur fir Arbeit, Austritte von Teilnehmern aus

Insgesamt, davon SGB Il SGB Il
Jahr 2013 Jahr 2014 Jahr 2013 Jahr 2014 Jahr 2013 Jahr 2014
dar. dar. dar. dar. dar. dar.
_ Abbruch . Abbruch ar. Abbruch . Abbruch _ Abbruch . Abbruch
Insgesamt Abbruch X:zgﬁg» Insgesamt Abbruch /r/rzgiz_ Insgesamt Abbruch Avﬁgi; Insgesamt Abbruch gﬁgi; Insgesamt Abbruch Avﬁgiet; Insgesamt Abbruch gzgiz_

aufnahme aufnahme aufnahme aufnahme aufnahme aufnahme

1 | 2 | 3 4 | s 6 7 8 | 9 o | un | 1 1B 14 | 15 | 1w | 18
43.298 22,6 3,5 40.647 27,5 4,4 20.945 22,5 50 20.805 26,7 58 22.353 22,8 2,1 19.842 28,3 29
5.973 22,8 4,0 6.098 24,8 4,2 3.108 22,4 6,0 3.404 21,8 53 2.865 23,2 19 2.694 28,5 29
4.177 30,8 6,7 4.738 315 7.3 2.539 31,4 9,3 3.047 30,7 9,0 1.638 30,0 2,7 1.691 32,9 43
8.303 16,3 17 4.632 29,6 43 4.215 14,8 2,1 2.109 29,4 5,0 4.088 17,9 12 2523 29,7 3,6
2.273 25,7 4,0 2.749 27,2 32 1.486 25,0 51 1.913 25,9 38 787 27,2 18 836 30,3 18
2.180 26,0 4,7 2.330 26,4 47 1371 258 54 1.408 26,6 53 809 26,2 3,5 922 26,0 39
1.793 24,0 3,8 1.942 26,6 32 977 25,0 57 1.038 26,1 45 816 22,9 16 904 27,2 18
1.207 26,8 4.8 1.584 33,2 4,9 672 28,9 6,8 1.023 32,2 53 535 24,1 2,2 561 351 4,1
1.875 18,0 2,1 1.583 22,2 24 934 14,7 2,6 726 20,9 33 941 21,4 17 857 23,2 16
1.530 216 2,7 1.576 26,7 4,2 821 20,2 2,9 840 26,1 6,1 709 233 2,5 736 27,4 2,0
1.642 215 33 1516 27,0 53 545 22,4 6,2 576 27,6 75 1.097 21,1 18 940 26,7 4,0
1.209 23,0 3,0 1.457 27,4 51 544 19,7 4.8 750 25,6 7.6 665 257 15 707 29,3 25
1.203 194 2,6 1.448 21,7 2,6 373 20,6 3,8 595 20,3 32 830 18,8 2,0 853 22,6 2,1
1.109 213 2,7 1.130 27,4 35 607 19,9 4,0 566 25,6 51 502 22,9 12 564 29,3 2,0
975 16,1 50 972 22,1 7.2 380 22,1 9,5 342 29,2 10,8 595 123 2,2 630 183 52
879 26,7 33 884 30,2 43 362 29,0 58 386 28,0 6,7 517 251 15 498 31,9 24
632 30,7 2,4 700 36,6 3,0 218 27,1 37 237 32,1 4,6 414 32,6 17 463 38,9 2,2
614 27,5 7.2 613 331 85 200 28,5 8,5 231 351 152 414 27,1 6,5 382 31,9 45
506 29,8 2,2 578 32,7 2,6 209 33,0 33 252 29,4 3,6 297 27,6 13 326 353 18
459 338 2,2 472 35,4 15 161 335 31 196 34,7 2,0 298 33,9 17 276 35,9 11
317 353 19 346 39,3 2,6 144 32,6 3,5 134 36,6 3,0 173 37,6 0,6 212 41,0 24
375 173 13 338 23,4 24 147 19,7 2,0 146 17,8 4,1 228 158 0,9 192 27,6 10
326 26,1 31 333 29,4 2,7 180 22,8 4,4 159 258 31 146 30,1 14 174 32,8 23
301 19,6 2,3 310 22,9 29 169 24,3 4,1 202 22,8 35 132 13,6 - 108 231 19
177 34,5 3,4 202 35,6 45 64 43,8 6,3 105 31,4 29 113 29,2 18 97 40,2 6,2
162 235 4,9 177 26,6 6,2 53 22,6 57 82 31,7 9,8 109 23,9 4,6 95 22,1 3,2
185 20,0 54 165 20,0 4,2 122 20,5 57 98 22,4 6,1 63 19,0 4.8 67 16,4 15
123 10,6 16 123 24,4 33 34 118 59 41 195 49 89 10,1 - 82 26,8 24
83 145 12 87 21,8 11 27 7.4 37 34 353 29 56 17,9 - 53 132 -
75 30,7 - 83 157 4,8 33 27,3 - 47 191 6,4 42 333 - 36 11 2,8
78 26,9 - 66 24,2 15 17 353 - 27 185 - 61 24,6 - 39 28,2 2,6
48 20,8 42 55 73 18 16 18,8 125 24 - - 32 21,9 - 31 129 32
39 43,6 2,6 50 48,0 4,0 15 333 - 16 56,3 6,3 24 50,0 42 34 44,1 29
21 19,0 9,5 20 20,0 - 16 18,8 6,3 11 273 - 5 20,0 20,0 9 11 -
9 11 - 13 231 7.7 5 - - 3 - - 4 25,0 - 10 30,0 10,0
10 20,0 - 13 30,8 7.7 4 25,0 - 4 50,0 25,0 6 16,7 - 9 22,2 -
* 12,5 - 10 10,0 - - X X X X * 125 - 10 10,0 -
* - - 29 27,6 3.4 - X X 16 25,0 - * - - 13 30,8 7.7
245 6,5 2,0 35 22,9 - 152 7.9 2,6 17 235 - 93 43 11 18 22,2 -
2.176 22,3 3,4 1.190 18,7 17 25 4,0 - X X 2.151 22,5 3,4 1.190 18,7 17
© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Sie kdnnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe weitergeben,
vervielfaltigen und verbreiten. Die Inhalte diirfen nicht verandert oder verfalscht werden.
Eigene Berechnungen sind erlaubt, jedoch als solche kenntlich zu machen.
Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer Verlinkung
auf die Homepage der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit erfolgen.
Die Nutzung der Inhalte fiir gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk und Fernsehen und
wissenschaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung durch die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

g mit (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) nach dem MaRnat und dem g, Juni 2015
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen werden kann,
( ). T an

1) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten

MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittiung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsétzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KidB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
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Anhang 1: Tabelle 3

Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung (inkl. allg. MaRnahmen zur Weiterbildung Reha) nach dem MaRnahmeergebnis und ausgewahlten Personenmerkmalen

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
2013, 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt, davon SGB Il SGB Il
Jahr 2013 Jahr 2014 Jahr 2013 Jahr 2014 Jahr 2013 Jahr 2014
FOW dar. dar. dar. dar. dar. dar.

MaRnahmearten Personenmerkmale Insgesamt dar. Avk\:sg;h Insgesamt dar. Avk\:s;:zh Insgesamt dar. Avk\:s;:zh Insgesamt dar. Avk\:s;:zh Insgesamt dar. Avl\::;:zh Insgesamt dar. Avl\::;;:\h

Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits- Abbruch Arbeits-
aufnahme aufnahme aufnahme aufnahme aufnahme aufnahme

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 330.259 13,3 4,9 310.248 14,0 51 168.195 13,0 6,9 168.980 13,5 6,8 162.064 13,7 2,9 141.268 145 3,0
Manner 178.856 12,9 4,5 172.546 13,2 4,5 89.306 12,3 59 92.018 12,5 59 89.550 13,6 3,0 80.528 14,1 3,0
Frauen 151.403 13,8 55 137.702 14,9 57 78.889 13,9 8,0 76.962 14,7 79 72.514 13,7 2,9 60.740 15,2 2,9
Ausland 43.918 12,6 4,1 44.775 12,8 3,9 17.688 13,9 6,2 19.420 13,7 59 26.230 11,8 2,7 25.355 12,2 2,4
schwerbehindert 9.948 14,2 4,5 9.300 14,8 4,8 4.923 13,9 6,5 4.944 15,5 6,7 5.025 14,4 25 4.356 13,9 2,7
alleinerziehend 35.942 15,1 4,0 32.033 16,5 4,2 8.530 15,6 7,6 8.494 16,7 79 27.412 14,9 2,9 23.539 16,4 2,8
Mage"ri'f‘lirgﬁznw’ Gering qualifiziert 121.787 16,3 37| 120718 16,7 40| 43.928 15,6 54| 50479 15,7 56|  77.859 16,7 28  70.239 17,4 238
Weiterbildung langzeitarbeitslos 42.265 13,1 2,7 38.051 14,7 2,8 3.261 12,2 59 3.563 12,0 5.2 39.004 13,2 2,4 34.488 15,0 2,5
Unter 25 Jahre 31.759 17,4 71 25.863 16,7 6,4 18.927 15,5 8,9 16.454 15,2 8,0 12.832 20,2 4,6 9.409 19,3 3,8
25 bis unter 35 Jahre 113.458 15,0 4,7 107.045 16,3 5,0 47.703 14,6 6,9 49.099 15,4 7,0 65.755 15,3 3,0 57.946 17,0 34
35 bis unter 45 Jahre 88.464 12,6 4,7 82.737 13,4 4,9 43.108 12,7 6,8 43.076 13,4 6,8 45.356 12,4 2,8 39.661 13,4 2,8
45 bis unter 55 Jahre 76.273 11,2 5,0 73.407 11,7 5.2 45.116 11,7 6,8 45.967 12,2 6,8 31.157 10,4 2,4 27.440 10,8 2,4
55 bis unter 65 Jahre 20.302 9,0 3,8 21.188 9,0 3,9 13.339 9,2 4,8 14.381 9,4 4,8 6.963 8,6 18 6.807 8,2 1,9
65 Jahre und alter 3 33,3 - 8 - - * 50,0 - 3 - - * - - 5 - -
Insgesamt, darunter 45.682 22,0 33 42.955 26,9 4,2 23.329 21,2 4,5 23.113 25,7 52 22.353 22,8 2,1 19.842 28,3 2,9
Manner 23.051 24,1 3,8 22.517 28,1 4,4 12.161 23,7 51 12.458 27,2 55 10.890 24,6 2,4 10.059 29,1 3,1
Frauen 22.631 19,8 2,8 20.438 25,6 3,9 11.168 18,6 3,9 10.655 23,9 4,9 11.463 21,1 1,8 9.783 27,4 2,8
Ausland 5.657 22,2 3,3 5.742 25,1 3,4 2.772 23,2 4,8 2.941 24,9 4,9 2.885 21,2 18 2.801 25,3 19
schwerbehindert 885 25,2 25 838 24,8 33 351 20,8 31 404 25,2 4,5 534 28,1 21 434 24,4 23
X alleinerziehend 6.695 22,4 2,3 6.167 28,9 3,6 1.865 20,6 3,4 1.799 27,0 57 4.830 23,1 19 4.368 29,6 2,7
Wziet:‘rg'ncgjng Gering qualifiziert 23.691 255 31 23775 29,6 39 11.578 24,1 45 12121 27,8 50 12113 26,8 18  11.654 31,4 27
mit Abschluss langzeitarbeitslos 4.770 23,5 18 4.510 30,1 2,8 303 18,8 4,0 267 28,5 75 4.467 23,9 1,7 4.243 30,2 2,5
Unter 25 Jahre 3.755 23,6 33 3.268 25,4 3,4 2.106 22,2 4,1 2.103 25,2 4,2 1.649 25,3 23 1.165 25,7 2,0
25 bis unter 35 Jahre 22.465 23,2 3,0 21.675 28,6 3,9 10.168 22,6 4,3 10.516 26,8 4,8 12.297 23,8 19 11.159 30,3 31
35 bis unter 45 Jahre 13.498 20,1 3,4 12.556 25,2 4,3 7.359 19,3 4,5 6.979 24,1 57 6.139 21,2 2,1 5.577 26,6 2,6
45 bis unter 55 Jahre 5.605 20,6 4,2 5.124 25,0 5.2 3.536 20,8 53 3.351 25,7 6,0 2.069 20,3 2,4 1.773 23,6 37
55 bis unter 65 Jahre 359 20,1 4,5 330 22,1 7,0 160 23,8 75 164 30,5 10,4 199 17,1 2,0 166 13,9 3,6
65 Jahre und alter - X X * - - - X X - X X - X X * - -
Insgesamt, darunter 284.577 11,9 52 267.293 11,9 52 144.866 11,7 73 145.867 11,6 7,0 139.711 12,2 31 121.426 12,3 3,0
Manner 155.805 11,3 4,6 150.029 11,0 4,5 77.145 10,5 6,1 79.560 10,2 59 78.660 12,1 3,1 70.469 11,9 3,0
Frauen 128.772 12,7 6,0 117.264 13,0 6,0 67.721 13,1 8,6 66.307 13,2 8,4 61.051 12,3 31 50.957 12,8 3,0
Ausland 38.261 11,2 4,2 39.033 11,0 4,0 14.916 12,2 6,5 16.479 11,7 6,1 23.345 10,6 2,8 22.554 10,6 2,5
schwerbehindert 9.063 13,1 4,7 8.462 13,8 5,0 4.572 13,4 6,8 4.540 14,7 6,9 4.491 12,8 2,6 3.922 12,7 2,7
X alleinerziehend 29.247 13,4 4,4 25.866 135 4,3 6.665 14,3 8,8 6.695 13,9 8,4 22.582 13,2 3,1 19.171 13,4 2,9
;;’L‘;I‘i'f:e Gering qualifiziert 98.096 14,1 39|  96.943 135 40| 32.350 125 57|  38.358 11,9 57|  65.746 14,8 29 58585 14,6 28
Weiterbildung langzeitarbeitslos 37.495 11,8 2,8 33.541 12,6 2,8 2.958 11,6 6,2 3.296 10,6 51 34.537 11,8 2,5 30.245 12,8 2,6
Unter 25 Jahre 28.004 16,6 7,7 22.595 15,4 6,9 16.821 14,7 9,5 14.351 13,8 8,5 11.183 19,4 4,9 8.244 18,4 4,0
25 bis unter 35 Jahre 90.993 13,0 51 85.370 13,2 53 37.535 12,5 7,6 38.583 12,3 7,6 53.458 13,3 3,3 46.787 13,8 34
35 bis unter 45 Jahre 74.966 11,2 5,0 70.181 11,3 5,0 35.749 11,4 72 36.097 11,4 7,0 39.217 11,1 29 34.084 11,3 2,8
45 bis unter 55 Jahre 70.668 10,4 51 68.283 10,7 5.2 41.580 10,9 6,9 42.616 11,2 6,9 29.088 9,7 2,4 25.667 9,9 2,4
55 bis unter 65 Jahre 19.943 8,8 3,7 20.858 8,8 3,8 13.179 9,1 4,7 14.217 9,1 4,8 6.764 8,4 18 6.641 8,0 18
65 Jahre und alter 3 33,3 - 6 - - * 50,0 - 3 - - * - - 3 - -

Erstellungsdatum: 16.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbei
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Statistik der tur fir Arbeit, Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) nach dem lis und lten Personenmerkmalen, Nurnberg, Juni 2015

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
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Anhang 1: Tabelle 4

Vorzeitige Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha)

nach den %-Anteilen der Teilnahmedauer in Monaten und den Top 10 Schulungszielen
Deutschland (Gebietsstand des jeweiligen Stichtags)

2014, Datenstand: Mai 2015

Anteile der Teilnahmedauer in
Monaten

Insgesamt, davon
unter 6 Monate
6 bis unter 12 Monate

12 Monate und mehr

darunter Top 10 Schulungsziele (KldB 2010) n

Keine Angabe

Unter 1 Monat

1 Monat bis unter 2 Monate

2 Monate bis unter 3 Monate

3 Monate bis unter 4 Monate

4 Monate bis unter 5 Monate

5 Monate bis unter 6 Monate

6 Monate bis unter 7 Monate

7 Monate bis unter 8 Monate

8 Monate bis unter 9 Monate

9 Monate bis unter 10 Monate
10 Monate bis unter 11 Monate
11 Monate bis unter 12 Monate
12 Monate bis unter 13 Monate
13 Monate bis unter 14 Monate
14 Monate bis unter 15 Monate
15 Monate bis unter 16 Monate
16 Monate bis unter 17 Monate
17 Monate bis unter 18 Monate
18 Monate bis unter 19 Monate
19 Monate bis unter 20 Monate
20 Monate bis unter 21 Monate
21 Monate bis unter 22 Monate
22 Monate bis unter 23 Monate
23 Monate bis unter 24 Monate
24 Monate bis unter 25 Monate
25 Monate und mehr

Insgesamt Ni;htmed.Gesund Umerr?;:trlr:f:nsfuh Verkehr, Logistik | Maschinen- un'd Metallerzgugung,- Finanzdienstl.Rec | Informatik- und Mechat.ronik-, Berufe in Recht
hen,K.t')rperpﬂ.,Me rung,- (auB?r Fahrzeugtechnikb bearbeitung, hnungsw.,Steuerb andere IKT- Energie- u. Verkaufsberufe,62 und
dizint.,82 organisation, 71 Fahrzeugfiihr.),51 erufe,25 Metallbau,24 eratung,72 Berufe,43 Elektroberufe,26 Verwaltung,73
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

11.550 1.689 1.516 1.494 756 619 527 518 424 412 400
46,6 47,1 41,4 47,1 49,7 43,8 41,6 34,0 47,2 49,3 43,5
28,2 27,4 27,4 30,1 29,0 31,2 28,7 30,1 27,1 30,1 28,8
25,2 25,6 31,2 22,8 21,3 25,0 29,8 35,9 25,7 20,6 27,8
0,0 0,1 - - - - 0,2 - - - 0,3
79 55 6,1 73 8,5 6,9 7,2 52 75 4,1 73
7,7 73 6,9 8,0 10,6 7,8 8,7 4,8 8,3 11,4 6,3
8,2 7,8 7,7 8,6 10,3 8,4 6,5 54 6,8 10,2 8,3
8,4 9,2 8,0 8,1 74 9,2 6,6 6,8 9,0 11,2 73
7,2 8,2 7,1 7,2 7,8 6,5 51 54 8,7 75 6,8
7,1 8,9 54 8,0 52 5,0 7,2 6,4 6,8 4,9 75
6,4 6,8 6,5 75 54 55 6,6 6,4 54 6,1 7,0
4,9 4,2 4,9 57 54 6,9 3,0 5,0 6,4 53 7,0
4,3 31 3,6 4,2 4,9 4,4 55 4,2 35 51 4,5
4,5 4,5 4,7 4,4 4,8 4,5 53 5,0 5,0 4,1 5,0
4,3 4,4 4,2 4,6 4,5 6,0 51 5,0 3,8 51 2,8
3,8 4,3 3,6 3,7 4,0 3,9 3,0 4,4 31 4,4 25
4,0 4,8 3,6 3,7 2,4 4,8 3,4 4,2 4,7 4,1 33
3,0 2,7 2,6 2,7 3,0 4,0 53 4,1 35 15 33
2,6 2,4 3,0 25 25 2,7 2,3 2,7 2,6 2,4 3,0
2,3 2,2 2,0 2,3 2,1 2,3 2,1 31 1,7 2,4 2,8
1,9 1,7 2,0 1,9 1,7 1,6 1,7 2,9 2,8 15 1,8
1,8 1,4 2,4 2,1 1,6 1,8 2,3 33 1,2 0,2 1,8
1,6 15 2,0 1,3 1,6 0,8 2,1 3,7 1.4 1,7 1,0
1,2 1,2 1,9 1,0 1,2 1,3 1,9 0,8 1,2 1,2 1,8
15 0,9 3,6 1.4 11 11 2,1 2,9 0,5 0,5 1,3
1,4 1,1 2,2 1,6 1,1 1,3 1,3 3,9 0,2 15 2,3
1,2 0,8 15 1,1 1,2 1,0 25 2,7 0,5 1,9 2,3
1,2 0,8 1,8 0,9 11 15 15 1.4 1,9 1,2 3,0
0,6 15 0,7 0,1 0,4 0,2 0,9 0,2 0,7 0,2 0,3
0,9 2,4 1,6 0,1 0,4 0,6 0,4 0,2 2,8 0,2 0,3

Erstellungsdatum: 23.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220
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Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) nach der Teilnahmedauer in Monaten und den Top 10 Schulungszielen, Nurnberg, Juni 2015

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
1) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung firr einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei Manahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsétzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KidB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
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Anhang 1: Tabelle 5

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
. ) ) Austritte Eingliederungsquote Austritte Eingliederungsquote Austritte Eingliederungsquote
erufsgattungen FbW Schulungsziel (KIdB 2010)
Juli 2012 bis Juli 2013 bis Juli 2012 bis Juli 2013 bis Juli 2012 bis Juli 2013 bis Juli 2012 bis Juli 2013 bis Juli 2012 bis Juli 2013 bis Juli 2012 bis Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 Juni 20142 Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 Juni 20142 Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 Juni 2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Insgesamt, darunter 47.374 44.042 52,9 52,6 24.477 23.256 66,4 66,5 22.897 20.786 38,5 Bral
TOP 10 - insgesamt 22.881 22.383 56,7 57,3 13.151 13.181 67,6 68,5 9.730 9.202 42,0 41,3
TOP 15 - insgesamt 26.895 26.415 57,1 57,4 15.564 15.585 67,9 68,2 11.331 10.830 42,2 41,8
TOP 20 - insgesamt 30.084 29.346 56,7 56,9 17.166 17.066 67,9 68,0 12.918 12.280 41,8 41,4
Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 82102 5.787 6.357 82,8 82,6 3.799 4.317 87,7 87,8 1.988 2.040 73,4 71,6
Biiro-,Sekretariatskrafte(0.S.)-Fachkraft 71402 5.346 4.667 41,6 39,7 2.820 2.467 52,4 52,1 2.526 2.200 29,5 25,9
Lagerwirtschaft - Fachkraft 51312 2.957 3.094 48,8 51,8 1.947 1.989 58,2 61,2 1.010 1.105 30,8 34,8
Altenpflege (0.S.) - Helfer 82101 2.420 2.012 56,4 57,9 1.007 799 73,0 75,6 1.413 1.213 44,7 46,2
Steuerberatung - Fachkraft 72302 1.111 1.198 57,1 47,5 670 730 65,4 55,8 441 468 44,4 34,6
Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 62102 1.240 1.185 38,1 39,6 446 452 58,5 54,9 794 733 26,7 30,2
Informatik (0.S.) - Fachkraft 43102 1.064 1.056 47,2 46,0 633 618 58,8 58,1 431 438 30,2 29,0
Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 51622 925 943 46,3 46,0 547 617 55,2 54,6 378 326 333 29,8
Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 25102 1.059 939 64,4 61,2 836 744 68,8 68,4 223 195 48,0 33,8
Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft 73222 972 932 44,2 45,7 446 448 59,0 60,0 526 484 31,7 32,4
Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft 25122 698 899 65,0 64,7 509 655 76,8 72,1 189 244 333 45,1
Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 24232 1.044 830 56,9 53,1 718 559 64,5 61,9 326 271 40,2 35,1
Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 71302 713 793 46,8 44,5 475 536 57,9 54,1 238 257 24,8 24,5
Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 52122 902 782 64,0 62,3 444 328 76,1 80,5 458 454 52,2 49,1
Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 83112 657 728 64,2 62,6 267 326 82,4 68,1 390 402 51,8 58,2
Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 81302 752 631 75,3 73,2 393 327 86,5 84,7 359 304 63,0 60,9
Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft 53112 692 597 49,3 49,4 274 218 64,2 67,0 418 379 39,5 39,3
Kaufleute GroRR-, AuBenhandel - Fachkraft 61212 606 588 49,2 43,9 364 352 60,7 55,7 242 236 31,8 26,3
Kdéche/Kochinnen (0.S.) - Fachkraft 29302 655 563 35,6 35,2 231 174 53,2 50,0 424 389 25,9 28,5
Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 24202 484 552 53,7 60,1 340 410 63,8 69,3 144 142 29,9 33,8
Immobilienvermarktung,-verwal.-Fachkraft 61312 439 469 35,5 32,2 197 210 49,7 47,6 242 259 24,0 19,7
Softwareentwicklung - Fachkraft 43412 437 418 42,1 39,0 186 178 50,0 54,5 251 240 36,3 27,5
Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft 25212 392 397 46,2 46,1 179 192 60,9 64,6 213 205 33,8 28,8
Friseurgewerbe - Fachkraft 82312 443 395 28,9 29,6 132 120 40,9 39,2 311 275 23,8 25,5
Bauelektrik - Fachkraft 26212 481 384 67,6 57,3 336 212 75,0 68,4 145 172 50,3 43,6

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.
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2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen MaBnahmen der
beruflichen Weiterbilduna zielen in der Reael auf die Vermittluna von Fertiakeiten ab. die in einem arundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwenduna finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 aenannten Beruf zuaeordnet werden.
3) Fur das Merkmal "sozialversicherungpflichtig beschaftigt am Verbleibsende" ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige Wartezeit der Beschaftigungsstatistik zu berticksichtigen: Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h. Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll.
Daten bitte nur fir den internen Dienstgebrauch verwenden. Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) untersucht 6 Monate nach Austritt hi

Beschaftigung, Nurnberg, Juni 2015
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Anhang 1: Tabelle 6

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich
sozialversicherungspflichtiger Besché&ftigung nach dem Qualifikationsniveau der Berufsgattung am Verbleibsende

Deutschland (Gebietsstand Juni 2015)

Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juni 2015

MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung
Insgesamt SGB Il SGB I
A 1) A 1) A 1)
Kumulierte - El_nglleQerungsquote o Kumulierte . El_nglleQerungsquote o Kumulierte . El_nglleQerungsquote o
Austritte nach dem Qualifikationsniveau des Beschaftigungsberufes Austritte nach dem Qualifikationsniveau des Beschaftigungsberufes Austritte nach dem Qualifikationsniveau des Beschéftigungsberufes
Insgesamt Helfer Fachkraft Experte Spezialist Insgesamt Helfer Fachkraft Experte Spezialist Insgesamt Helfer Fachkraft Experte Spezialist
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 314.157 49,3 10,8 30,3 2,7 55 171.161 63,0 115 39,0 41 8,4 142.996 32,9 9,9 19,9 1,0 2,1
davon
sonstige berufliche Weiterbildung 270.109 48,8 10,5 29,3 2,9 6,0 147.900 62,5 10,9 38,0 45 9,1 122.209 32,2 10,1 18,9 1,0 2,2
berufliche Weiterbildung mit Abschluss 44.048 52,6 12,3 36,3 0,9 3,0 23.261 66,4 15,4 45,7 1,3 4,0 20.787 37,1 8,7 25,7 0,6 2,0
darunter ohne vorzeitige Austritte und ohne die
Daten der zkT
MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 244.215 51,8 10,7 32,1 2,9 6,1 148.323 63,5 11,3 39,5 4,1 8,6 95.892 33,8 9,7 20,6 1,1 2,4
davon
sonstige berufliche Weiterbildung 215.990 50,4 10,4 30,4 31 6,5 130.669 62,2 10,8 37,7 4,4 9,1 85.321 32,3 9,8 19,1 1,1 2,3
berufliche Weiterbildung mit Abschluss 28.225 62,9 12,7 452 1,1 38 17.654 73,4 15,0 52,4 14 4,6 10.571 45,4 8,9 33,3 0,7 25

Erstellungsdatum: 10.07.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 Sie konnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe weitergeben,

vervielfaltigen und verbreiten. Die Inhalte dirfen nicht verandert oder verfalscht werden.

Eigene Berechnungen sind erlaubt, jedoch als solche kenntlich zu machen.

Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer Verlinkung

auf die Homepage der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit erfolgen.

Die Nutzung der Inhalte fir gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk und Fernsehen und
wissenschaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung durch die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

X) Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der
betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas tber Qualitéat der
MaRnahme oder des Tréagers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20

Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung (inkl. allg. MaBnahmen zur Weiterbildung Reha) untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung nach dem Qualifikationsniveau der Berufsgattung am Verbleibsende,
Nirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 1

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss
mit den 15 h&ufigsten Schulungszielen (Juli 2013 - Juni 2014)

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung und der Nahe des Beschaftigungsberufes zum Schulungsziel

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGBII
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote ” bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote ” bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote V bzw.
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil

darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 3,1 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 26.895 26.415 15.352 15.151 57,1 57,4 15.564 15.585 10.574 10.622 67,9 68,2 11.331 10.830 4.778 4529 42,2 41,8
MafRnahmeziel entsprechend 1-5 9.594 9.056 35,7 34,3 6.392 6.057 41,1 38,9 3.202 2.999 28,3 27,7
MaRnahmeziel &hnlich | 67| 1.609 1.864 6,0 71 1.181 1.408 76 9,0 428 456 38 42
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 4.149 4.231 15,4 16,0 3.001 3.157 19,3 20,3 1.148 1.074 10,1 9,9
11.543 11.264 - - 429 42,6 4.990 4.963 - - 32,1 31,8 6.553 6.301 - - 57,8 58,2
Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

X) Erst ab einer Wl kann eine Ei ungs-/Verl

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal "

am

Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fur den internen Di

Zitierhinweis: Statistik der Bur fiir Arbeit, K

werden

" ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige
i an Dritte ist nicht zulassig.

1gs-

ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. D

rbleil ten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

der

ik zu bert

lierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 untersucht 6 Monate nach Austritt

Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
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Anhang 2: Tabelle 2
Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 %

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Annlich-| ~ Kumulierte Austritte | sv-pflichtig beschaftigt am |Eingliederungsquote ¥ bzw.| ~ Kumulierte Austritte | sy-pfiichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Y bzw.| ~ Kumulierte Austritte | sy-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 51i 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014¥ | Juni2013 | Juni2014¥ | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 20147
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 5.787 6.357 4.790 5.253 82,8 82,6 3.799 4.317 3.331 3.792 87,7 87,8 1.988 2.040 1.459 1.461 73,4 71,6

MaRnahmeziel entsprechend 3.630 3.731 62,7 58,7 2.465 2.568 64,9 59,5 1.165 1.163 58,6 57,0

MafRnahmeziel ahnlich 659 844 11,4 13,3 488 678 12,8 15,7 171 166 8,6 8,1

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 501 678 8,7 10,7 378 546 9,9 12,6 123 132 6,2 6,5

997 1.104 - - 17,2 17,4 468 525 - - 12,3 12,2 529 579 - - 26,6 28,4
Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 3.146 3.245 2.134 2.223 1.012 1.022
Altenpflege (0.S.) - Helfer 640 823 472 661 168 162
Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 440 430 298 307 142 123
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer 170 233 131 197 39 36
83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte 49 48 35 43 14 5
81313 Fachkrankenpflege - Spezialist 36 36 23 26 13 10
Altenpflege (0.S.) - Spezialist 23 33 19 23 10
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 11 23 * 16 7
Altenpflege (s.s.T.) - Fachkraft 21 23 14 15 7 8
82183 Altenpflege (s.s.T.) - Spezialist 26 19 21 13 5 6
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 9 16 11 * 5
83211 Hauswirtschaft - Helfer 9 16 9 * - *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 5 13 * * 4
83142 Haus- und Familienpflege - Fachkraft 10 13 5 * 5 *
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft 6 12 * * * *
83212 Hauswirtschaft - Fachkraft 7 6 12 6 9 - 3
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft * 9 * 5 - 4
83132 Heilerziehungspflege,Sonderpad-Fachkraft 14 9 11 * 3 *
83143 Haus- und Familienpflege - Spezialist 7 13 9 10 * 3 *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 9 8 6 3 4
83131 Heilerziehungspflege, Sonderpéad. -Helfer 7 8 4 * 3 *
52122 Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft * 7 * * *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 5 7 * 3 * 4
71401 Biro-, Sekretariatskréfte(0.S.) - Helfer * 7 * 4 3
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 4 7 * 7 * -
81382 Gesundheits,Krankenpflege(ssT)-Fachkraft 3 7 * 7 * -
73223 Verw. Sozial-,Gesundheitswes.-Spezialist 6 6 6 3 - 3
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 5 6 5 * - *
24412 Metallbau - Fachkraft - 5 - * - *
29301 Koéche/Kachinnen (0.S.) - Helfer * 5 - 5 * -
63222 Hotelservice - Fachkraft 5 - 5 - -
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 3 5 3 5 - -
83111 Kinderbetreuung, -erziehung - Helfer 11 5 * * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 3 5 * * * *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft - 4 - * - *

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Ei ungs-/Verl ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. D werden Ei ungs-/Verbleil oten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fir das Merkmal "sozi: ur am der ik zu bert

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fur den internen Di i

an Dritte ist nicht zulassig.

Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der ungspflichtigen

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ing, Nirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 3

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel

Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft: 71402 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote » bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote » bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe il ) ) ) ) ) . ) . ) . )
Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni 2014% | Juni 2013 | Juni 2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni 2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014°
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 5.346 4.667 2.222 1.854 41,6 39,7 2.820 2.467 1.477 1.285 52,4 52,1 2.526 2.200 745 569 29,5 25,9

MafRnahmeziel entsprechend 1.171 951 21,9 20,4 765 639 27,1 25,9 406 312 16,1 14,2

MaRnahmeziel &hnlich 94 71 18 15 61 49 2,2 2,0 33 22 1,3 1,0

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 957 832 17,9 17,8 651 597 23,1 24,2 306 235 12,1 10,7

3.124 2.813 - - 58,4 60,3 1.343 1.182 - - 47,6 47,9 1.781 1.631 - - 70,5 74,1
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(0.S.)-Fachkraft 695 571 448 375 247 196
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 215 169 145 120 70 49
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 59 72 42 51 17 21
71401 Biro-, Sekretariatskréafte(o.S.) - Helfer 92 72 60 49 32 23
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 66 62 34 32 32 30
72213 Buchhaltung - Spezialist 67 59 40 45 27 14
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 52 53 33 38 19 15
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 55 48 28 34 27 14
73222 Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft 23 26 12 14 11 12
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 28 23 14 13 14 10
61312 Immobilienvermarktung,-verwal.-Fachkraft 9 22 4 * 5 *
61122 Vertrieb (auBer IKT) - Fachkraft 28 20 22 17 6 3
51622 Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 35 19 27 15 8 4
73212 Sozialverwaltung,-versicherung-Fachkraft 18 18 12 11 6 7
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 30 16 25 * 5 *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft 18 15 12 12 6 3
61212 Kaufleute GroR-, AuRenhandel - Fachkraft 7 27 15 22 9 5 6
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 19 12 13 6 *
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft 14 12 7 * 7 *
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft 12 12 8 9 4 3
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft 8 12 3 * 5 *
73282 Offentliche Verwaltung (ssT) - Fachkraft 4 6 11 * 6 * 5
61123 Vertrieb (auBer IKT) - Spezialist 23 10 19 * 4 *
62262 Verkauf (Garten,Heimwerk, Tier)-Fachkraft 7 10 4 7 3 3
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft 7 10 4 6 3 4
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer 10 10 5 6 5 4
82312 Friseurgewerbe - Fachkraft 3 10 * * * *
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer 11 9 7 * 4 *
71512 Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft 4 10 9 * 5 * 4
26312 Inform-, Telekommunikationst.-Fachkraft * 8 * 5 * 3
29301 Koche/Kochinnen (0.S.) - Helfer 9 8 5 4 4 4
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer 10 8 7 3 3 5
71522 Personaldienstleistung - Fachkraft 7 12 8 * * * *
92133 Kundenmanagement - Spezialist 14 8 11 4 3 4
34102 Gebéaudetechnik (0.S.) - Fachkraft 7 7 4 7 3 -
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 11 7 * 7 * -
52182 FahrzeugfiihrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft 8 7 * 4 * 3
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 18 7 9 * 9 *
62412 Verkauf drog.apotheken.Waren-Fachkraft 6 7 6 * - *
63222 Hotelservice - Fachkraft 14 7 11 * 3 *
71403 Buro-,Sekretariatskrafte(oS) -Spezialist 9 7 6 3 3 4
72132 Versicherungskaufleute - Fachkraft 3 7 * * * *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 6 * * * *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft 7 6 3 3 4 3
62272 Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehor)-Fachkraft 8 6 * * * *
72212 Buchhaltung - Fachkraft 11 6 7 * 4 *
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Anhang 2: Tabelle 3

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft: 71402 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote » bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Y bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote  bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe K K X K X K X K X K X K
Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014? | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014?
1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 7 6 * * * *
63301 Gastronomieservice (0.S.) - Helfer 5 * * *
81112 Zahnmedizin. Fachangestellte - Fachkraft * 5 - * -
83211 Hauswirtschaft - Helfer * 5 * * - *
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft 4 4 4 4 - -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 6 4 * 4 * -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft * 4 * * - *
29302 Koche/Kéchinnen (0.S.) - Fachkraft * 4 * * * *
43102 Informatik (0.S.) - Fachkraft 5 4 5 * - *
62252 Verkauf (Mébel, Einrichtung)-Fachkraft 4 4 * * * *
71493 Aufsicht - Biro und Sekretariat 4 4 * * * *
72112 Bankkaufleute - Fachkraft * 4 * 4 - -
72302 Steuerberatung - Fachkraft 5 4 * * * *
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 8 4 8 - *
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer 4 3 * 3 * -
23213 Digital,Printmediengestaltung-Spezialist - 3 - * - *
24412 Metallbau - Fachkraft * 3 * 3 - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung, Instand-Fachkraft 3 3 * - * 3
26212 Bauelektrik - Fachkraft 3 3 3 3 - -
26252 Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft * 3 * 3 - -
27303 Tech.Produktionspl.,steuerung-Spezialist 4 3 * 3 * -
27394 Fuhrung- Techn.Produktionsplan.,-steuer. * 3 * 3 - -
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer * 3 * 3 * -
32142 Dachdeckerei - Fachkraft * 3 * * - *
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer 3 3 * * * *
51623 Speditions-,Logistikkaufleute-Spezialist * 3 * 3 * -
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft 4 3 * 3 * -
54112 Gebaudereinigung - Fachkraft - 3 - * - *
61112 Einkauf - Fachkraft 7 3 * 3 * -
61162 Verleih (auBer Geld u. Pfand) -Fachkraft 4 3 * 3 * -
62422 Verkauf Sanitats,Medizinbedarf-Fachkraft * 3 * * - *
63322 Barkeeper/innen - Fachkraft - 3 - 3 - -
71432 Steno-, Phonotypisten - Fachkraft 7 3 3 3 4 -
73201 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Helfer 5 3 * 3 * -
73204 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Experte * 3 * * - *
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer 5 3 * 3 * -
Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Grinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer Mir kann eine Eir ings-/\ lote als Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die ungs-/Ver ote als rein
Resultat anzusehen, das weder etwas iber Qualitat der MaBnahme oder des Tréagers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.
1) EQ = "sozial hert igt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
3) Fur das Merkmal "sozialversicherungpflichtig beschaftigt am Verbleibsende" ist neben dem 6 monatigen Ver all auch die 6 Wartezeit der Bescha zu beri itigen: Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fiir den internen D ich verwenden. gi an Dritte ist nicht zulassig.
Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Biiro-,Sekretariatskréfte(o.S.)-Fachkraft: 71402 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Bert g der 1 19, Nirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 4

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Lagerwirtschaft - Fachkraft: 513122

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Ahnlich- | Kumulierte Austritte  ['sy-pfiichtig beschaftigt am |Eingliederungsquote " bzw. |~ Kumulierte Austritte  "sy-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote bzw.| ~ Kumulierte Austritte  ['sy-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 2.957 3.094 1.444 1.602 48,8 51,8 1.947 1.989 1.133 1.218 58,2 61,2 1.010 1.105 311 384 30,8 34,8
MafRnahmeziel entsprechend 509 528 17,2 17,1 402 415 20,6 20,9 107 113 10,6 10,2
MaRnahmeziel &hnlich 460 542 15,6 17,5 357 387 18,3 19,5 103 155 10,2 14,0
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 475 532 16,1 17,2 374 416 19,2 20,9 101 116 10,0 10,5
1.513 1.492 - - 51,2 48,2 814 771 - - 41,8 38,8 699 721 - - 69,2 65,2
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 454 531 352 377 102 154
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 438 441 351 346 87 95
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 46 92 38 73 8 19
52531 Kranfihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer 55 69 38 54 17 15
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 44 33 36 29 8 4
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer 12 24 * 21 * 3
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 7 23 * 14 * 9
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 14 18 10 15 4 3
52182 FahrzeugfuhrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft 10 18 * * * *
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 14 18 9 12 5 6
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft 9 12 * 9 * 3
29201 Lebensmittelherstellung (0.S.) - Helfer 6 12 3 9 3 3
51624 Speditions-, Logistikkaufleute - Experte 4 5 12 5 * - *
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 9 12 5 8 4 4
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 4 10 4 * - *
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer 12 10 * 6 * 4
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft 7 5 9 * * * *
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 12 9 9 6 3 3
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft 5 8 * 5 * 3
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 7 6 7 * - *
29301 Koche/Kochinnen (0.S.) - Helfer 3 6 * * * *
34301 Ver- und Entsorgung (0.S.) - Helfer 4 6 4 3 - 3
62302 Verkauf Lebensmittel (0.S.) - Fachkraft * 6 * - *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 6 6 * * * *
24411 Metallbau - Helfer 3 5 5 * -
25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 6 5 3 * 3 *
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft 5 5 5 * - *
51622 Speditions-,Log kaufleute-Fachkraft 4 8 5 5 * 3 *
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft * 5 * * - *
62262 Verkauf (Garten,Heimwerk, Tier)-Fachkraft 7 5 * * * *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 4 5 * * * *
22102 Kunststoff- Kautschukherst(oS)-Fachkraft * 4 * 4 - -
22342 Holz-, M&bel-, Innenausbau - Fachkraft 3 4 * 4 * -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft - 4 - 4 - -
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer 5 4 * * * *
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer 11 4 8 * 3 *
Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Trégers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur A am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Dabher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zuléssig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Lagerwirtschaft - Fachkraft: 51312 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 5

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Altenpflege (0.S.) - Helfer: 821012

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich-|  Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote bzw.| ~ Kumulierte Austritte | sy-pfiichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ” bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 SWfe | 54 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 2.420 2.012 1.366 1.164 56,4 57,9 1.007 799 735 604 730 75,6 1.413 1.213 631 560 44,7 46,2

MafRnahmeziel entsprechend 1.171 1.027 48,4 51,0 643 536 63,9 67,1 528 491 37,4 40,5

MaRnahmeziel &hnlich 29 16 12 0,8 11 12 11 15 18 4 13 0,3

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 166 121 6,9 6,0 81 56 8,0 7,0 85 65 6,0 54

1.054 848 - - 43,6 42,1 272 195 - - 27,0 24,4 782 653 - - 55,3 53,8
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer 701 601 376 299 325 302
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 296 251 158 147 138 104
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer 112 108 69 57 43 51
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 60 59 38 33 22 26
83131 Heilerziehungspflege, Sonderpéad. -Helfer 7 11 * 4 * 7
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 11 10 8 5 3 5
83111 Kinderbetreuung, -erziehung - Helfer 6 9 9
83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte 9 9 * * * *
83142 Haus- und Familienpflege - Fachkraft 7 17 9 6 6 11 3
82182 Altenpflege (s.s.T.) - Fachkraft 4 * 8 * - - 8
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 11 7 4 * 7 *
83211 Hauswirtschaft - Helfer 7 12 7 5 * 7 *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 12 5 3 * 9 *
29301 Koche/Kochinnen (0.S.) - Helfer * 4 * * *
52182 FahrzeugfihrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft * 4 - * *
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 5 4 * 4 * -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft - 4 - * - *
62412 Verkauf drog.apotheken.Waren-Fachkraft - 3 - 3 - -
81313 Fachkrankenpflege - Spezialist 7 3 * * * *
82183 Altenpflege (s.s.T.) - Spezialist 3 * * - *
83123 Sozialarbeit, Sozialpadagogik-Spezialist * 3 * * - *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 5 * 5 * - *
51321 Post- und Zustelldienste - Helfer * * - - * *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * * - * * -
54112 Gebaudereinigung - Fachkraft * * * * * -
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 4 * * * * -
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft - * - * - *
83143 Haus- und Familienpflege - Spezialist - * - - - *
83212 Hauswirtschaft - Fachkraft 10 * 4 - 6 *
11212 Nutztierhaltung - Fachkraft - * - - - *
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer * * * * * -
22201 Farb-, Lacktechnik (0.S.) - Helfer - * - - - *
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer - * - * - -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft - * - - - *
26262 Leitungsinstallation,-wartung -Fachkraft - * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur A am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Altenpflege (0.S.) - Helfer:82101 untersucht 6 Monate nach Austritt i 1 der Ber Ing der sozi; i ungspflichtigen

ing, Niirnberg, Juni 2015

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Anhang 2: Tabelle 6

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Steuerberatung - Fachkraft: 72302 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- | Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Vbzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 SWfe | 54 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 1.111 1.198 634 569 57,1 47,5 670 730 438 407 65,4 55,8 441 468 196 162 44,4 34,6

MafRnahmeziel entsprechend 539 464 48,5 38,7 366 321 54,6 44,0 173 143 39,2 30,6

MaRnahmeziel ahnlich 3 - 0,3 - 3 - 0,4 - - - - -

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 92 105 8,3 8,8 69 86 10,3 11,8 23 19 52 4,1

477 629 - - 429 525 232 323 - - 34,6 44,2 245 306 - - 55,6 65,4
Steuerberatung - Fachkraft 448 385 309 262 139 123
Buchhaltung - Spezialist 42 30 27 23 15 7
Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 34 27 22 21 12 6
Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 8 11 3 8 5 3
Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 10 3 * - *
Buchhaltung - Fachkraft * 6 * * *
Steuerberatung - Spezialist 5 5 * * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 5 5 5 * - *
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 6 4 * * *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft - 3 - - -
61123 Vertrieb (auRer IKT) - Spezialist - 3 - * - *
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft * 3 * 3 - -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 5 3 * 3 * -
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 12 3 5 3 7 -
71512 Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft * 3 * * - *
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft * * * * - -
52122 Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft - * - * - -
62512 Buchhandel - Fachkraft - * - * - -
63222 Hotelservice - Fachkraft 3 * * * * *
71493 Aufsicht - Buro und Sekretariat - * - * - -
72112 Bankkaufleute - Fachkraft * * * * - *
73212 Sozialverwaltung,-versicherung-Fachkraft * * - * * *
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer * * * * - -
27777 Keine Angabe - * - * - -
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer - * - * - -
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 5 * * - * *
25122 Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft - * - * - -
25222 Land-, Baumaschinentechnik - Fachkraft - * - * - -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer - * - * - -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft - * - * - -
28222 Bekleidungsherstellung - Fachkraft - * - * - -
28332 Schuhherstellung - Fachkraft - * - * - -
29201 Lebensmittelherstellung (0.S.) - Helfer - * - * - -
31212 Vermessungstechnik - Fachkraft - * - - - *
32102 Hochbau (0.S.) - Fachkraft - * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der

verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Steuerberatung - Fachkraft:72302 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Nirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 7
Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft: 62102 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich-|  Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote bzw.| ~ Kumulierte Austritte | sy-pfiichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ” bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 SWfe | 54 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 1.240 1.185 473 469 38,1 39,6 446 452 261 248 58,5 54,9 794 733 212 221 26,7 30,2

MafRnahmeziel entsprechend 295 277 23,8 23,4 157 138 35,2 30,5 138 139 17,4 19,0

MaRnahmeziel &hnlich 61 71 4,9 6,0 34 40 7.6 8,8 27 31 34 4,2

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 117 121 9,4 10,2 70 70 15,7 15,5 47 51 59 7,0

767 716 - - 61,9 60,4 185 204 - - 41,5 45,1 582 512 - - 733 69,8
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 1 165 163 78 81 87 82
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft 4 44 34 24 13 20 21
71402 Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 7 11 21 * 17 * 4
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer 6 17 19 9 8 8 11
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 21 16 13 10 8 6
62302 Verkauf Lebensmittel (0.S.) - Fachkraft 10 16 * 4 * 12
62412 Verkauf drog.apotheken.Waren-Fachkraft 17 16 11 8 6 8
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft 13 13 9 10 4 3
62262 Verkauf (Garten,Heimwerk, Tier)-Fachkraft 23 13 16 9 7 4
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 3 10 3 - 3
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 7 4 10 * * * *
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft 7 9 9 3 * 6 *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 8 8 4 4 4 4
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 7 8 7 5 4 3 3
62252 Verkauf (Mébel, Einrichtung)-Fachkraft 4 8 5 * * * *
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 5 * *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft - 4 * *
28101 Textiltechnik (0.S.) - Helfer - 4 - * - *
62242 Verkauf (Elektro-,Hauswaltsw.)-Fachkraft 6 4 * * * *
62382 Verkauf Lebensmittel (s.s.T.)-Fachkraft 4 * * * *
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer - 3 - 3 - -
29301 Koche/Kochinnen (0.S.) - Helfer - 3 - * - *
52182 FahrzeugfthrerStraBenverk(ssT)-Fachkraft 3 3 * * * *
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer 3 * * * *
61212 Kaufleute GroR3-, AuRenhandel - Fachkraft * 3 * * * *
63301 Gastronomieservice (0.S.) - Helfer * 3 * * - *
83211 Hauswirtschaft - Helfer * 3 * * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 7 7 3 * * * *
92133 Kundenmanagement - Spezialist - 3 - 3 - -
24411 Metallbau - Helfer - * - - - *
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer * * * * ~ ~
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer - * - * - -
51321 Post- und Zustelldienste - Helfer 3 * * * * *
61313 Immobilienvermarktung,verwal.-Spezialist - * - * - *
62232 Verkauf (Biiro,Geschenk,Spiel)-Fachkraft 4 * * - - * *
62272 Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehor)-Fachkraft 4 4 * * * * -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine i ungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur A am " ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige Wartezeit der A 2u beri : Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Dier 1 verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft: 62102 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung, Nurnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 8
Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Informatik (0.S.) - Fachkraft: 431022

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich-|  Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote bzw.| ~ Kumulierte Austritte | sy-pfiichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ” bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 SWfe | 54 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 1.064 1.056 502 486 47,2 46,0 633 618 372 359 58,8 58,1 431 438 130 127 30,2 29,0

MafRnahmeziel entsprechend 155 154 14,6 14,6 114 109 18,0 17,6 41 45 95 10,3

MaRnahmeziel &hnlich 33 27 31 2,6 28 20 4,4 3.2 5 7 12 16

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 314 305 29,5 28,9 230 230 36,3 37,2 84 75 19,5 17,1

562 570 - - 52,8 54,0 261 259 - - 41,2 41,9 301 311 - - 69,8 71,0
Informatik (0.S.) - Fachkraft 89 114 61 84 28 30
43343 IT-Systemadministation - Spezialist 49 58 34 47 15 11
26312 Inform-, Telekommunikationst.-Fachkraft 7 33 27 28 20 5 7
26313 Inform-, Telekommunikationst.-Spezialist 19 19 13 14 6 5
43223 IT-Anwendungsberatung - Spezialist 23 18 18 * 5 *
43414 Softwareentwicklung - Experte 21 18 14 12 7 6
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 20 17 11 6 9 11
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 10 10 6 4 *
71402 Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 21 10 18 * 3 *
Tech.Servicekr.Wartung,Instand-Fachkraft 17 9 5 * 12 *
Informatik (0.S.) - Spezialist 12 8 * 4 * 4
IT-Netzwerktechnik - Spezialist 7 8 * * * *
Softwareentwicklung - Fachkraft 14 7 11 * 3 *
Programmierung - Spezialist 11 7 7 4 4 3
Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 5 7 5 * - *
IT-Anwendungsberatung - Experte 10 6 7 * 3 *
Softwareentwicklung - Spezialist 6 6 6 3 3
43383 IT-Netzw,Koord,Admin,Org(ssT)-Spezialist 3 5 * * * *
43363 Webadministration - Spezialist 4 * - *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft * 4 * * * *
73204 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Experte 4 4 * * * *
25133 TechServicekr.Wartung,Instand-Spezialist 3 * 3 - -
26382 Elektrotechnik (s.s.T.) - Fachkraft * 3 * * - *
43104 Informatik (0.S.) - Experte - 3 - * - *
43214 IT-Systemanalyse - Experte * 3 * * *
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft * 3 * 3 - -
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * 3 * * - *
61122 Vertrieb (auBer IKT) - Fachkraft * 3 * 3 - -
92133 Kundenmanagement - Spezialist * 3 * * - *
22112 Reifen-, Vulkanisationstechnik-Fachkraft - * - * - -
24422 Schweil3-, Verbindungstechnik - Fachkraft - * - * - -
25103 Maschinenbau,Betriebstech(oS)-Spezialist - * - * - -
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft - * - * - R
25122 Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft - * - * - *
27223 Konstruktion und Gerétebau - Spezialist * * - * * -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

der

3) Fur das Merkmal " ur am zu ber

Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige
verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Informatik (0.S.) - Fachkraft: 43102 untersucht 6 Monate nach Austritt

1 der Bert ing der sozi

ungspflichtigen Bescha

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ing, Nirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 9

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft: 51622 2

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote  bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 SWfe | 54 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 925 943 428 434 46,3 46,0 547 617 302 337 55,2 54,6 378 326 126 97 333 29,8

MafRnahmeziel entsprechend 277 252 29,9 26,7 188 194 34,4 31,4 89 58 23,5 17,8

MafRnahmeziel &hnlich - - - - - - - - - - - -

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 151 182 16,3 19,3 114 143 20,8 23,2 37 39 9,8 12,0

497 509 - - 53,7 54,0 245 280 - - 44,8 45,4 252 229 - - 66,7 70,2
51622 Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 145 133 94 100 51 33
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 47 38 32 31 15 7
Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 48 38 34 29 14 9
Lagerwirtschaft - Helfer 22 29 15 24 7 5
Lagerwirtschaft - Fachkraft 6 19 * * * *
StraRen,Schienenverkehrskaufl.-Fachkraft 19 11 14 5 3
Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft 9 9 * * * *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 9 * * * *
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 8 8 5 4 3 4
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 10 8 * 5 * 3
51623 Speditions-,Logistikkaufleute-Spezialist 1 8 7 * 4 * 3
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer * 5 * * - *
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft * 5 * 5 - -
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 8 5 5 * 3 *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft 4 4 4 4 - -
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft 4 4 * * * *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 3 4 * * * *
61212 Kaufleute GroR-, AuBenhandel - Fachkraft 5 * 4 * * * *
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer * 3 - 3 * -
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer * 3 * 3 * -
25132 Tech.Servicekr.Wartung,Instand-Fachkraft - 3 - 3 - -
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft - 3 - 3 - -
83212 Hauswirtschaft - Fachkraft - 3 - * - *
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft * * * - - *
52182 FahrzeugfilhrerStraenverk(ssT)-Fachkraft 3 * 3 * - -
61122 Vertrieb (auRer IKT) - Fachkraft * * * * - -
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer - * - * N *
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft - * - * - -
62194 Fihrung - Verkauf - * - * N *
62282 Verkauf (ssT) - Fachkraft - * - * - *
72213 Buchhaltung - Spezialist * * * * * *
12142 GartenLandschaftsSportplatzb.-Fachkraft - * - * - -
12202 Floristik - Fachkraft - * - * - -
21312 Glasherstellung - Fachkraft - * - * - -
21411 Industriekeramik (Verfahren)-Helfer - * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am

Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der

1 verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft: 51622 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 10

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft: 25102 2

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Kkeits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote D hzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote Dphzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Dpzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 1.059 939 682 575 64,4 61,2 836 744 575 509 68,8 68,4 223 195 107 66 48,0 338

MafRnahmeziel entsprechend 323 213 30,5 22,7 278 189 33,3 25,4 45 24 20,2 12,3

MaRnahmeziel &hnlich 46 53 43 56 36 46 43 6,2 10 7 45 3,6

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 313 309 29,6 32,9 261 274 31,2 36,8 52 35 23,3 17,9

377 364 - - 35,6 38,8 261 235 - - 31,2 31,6 116 129 - - 52,0 66,2
Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 229 148 201 130 28 18
Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 44 50 34 44 10 6
Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 37 42 31 37 6 5
Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft 29 36 * * *
Lagerwirtschaft - Helfer 35 30 21 24 14 6
Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 31 26 23 * 8 *
Metallbau - Fachkraft 27 20 21 17 6 3
Fahrzeugtechnik (0.S.) - Helfer 4 16 4 * - *
Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 27 15 15 * -
Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 14 13 * * * *
Feinwerktechnik - Fachkraft 12 6 * 3 *
Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * 12 * * - *
Kunststoff-,Kautschukherst(oS)-Fachkraft 18 7 * 7 * -
Tech.Servicekr.Wartung,Instand-Fachkraft 5 6 * 6 * -
Schleifende Metallbearbeitung-Fachkraft 6 5 6 * - *
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 5 5 5 5 - -
27302 Tech.Produktionspl.,-steuerung-Fachkraft 5 - 5 - -
24233 Spanende Metallbearbeitung - Spezialist 4 4 * 4 * -
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 7 4 7 * - *
21311 Glasherstellung - Helfer * 3 * 3 - -
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer 4 3 4 * - *
22301 Holzbe-, -verarbeitung (0.S.) - Helfer - 3 - 3 - -
24101 Metallerzeugung (0.S.) - Helfer - 3 - * - *
24132 Industrielle GieRerei - Fachkraft * 3 * * - *
Spanlose Metallbearbeitung - Fachkraft 3 3 3 3 - -
24411 Metallbau - Helfer 3 3 * *
24422 Schweil3-, Verbindungstechnik - Fachkraft 4 3 * * * *
Werkzeugtechnik - Fachkraft 4 13 3 * * *
25131 Tech.Servicekr. Wartung, Instand.-Helfer * 3 * - -
26112 Mechatronik - Fachkraft * 3 * * - *
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft 7 3 4 3 3 -
52122 Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft 5 3 * 3 * -
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * 3 * 3 - -
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft - 3 - * - *
22201 Farb-, Lacktechnik (0.S.) - Helfer * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der

1 verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft: 25102 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 11

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel

Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft: 732222

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Vbzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 972 932 430 426 44,2 45,7 446 448 263 269 59,0 60,0 526 484 167 157 31,7 32,4

MafRnahmeziel entsprechend 177 159 18,2 17,1 112 96 25,1 21,4 65 63 12,4 13,0

MafRnahmeziel &hnlich - - - - - - - - - - - -

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 253 267 26,0 28,6 151 173 33,9 38,6 102 94 19,4 19,4

542 506 - - 55,8 54,3 183 179 - - 41,0 40,0 359 327 - - 68,3 67,6
71402 Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 83 82 52 47 31 35
73222 Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft 72 62 47 40 25 22
71302 Kaufm. techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 36 35 20 24 16 11
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 19 17 9 12 10 5
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 13 17 8 6 5 11
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 18 13 13 9 5 4
20 13 12 7 8 6
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer * 13 * * - *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 8 12 5 7 3 5
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 7 10 * * *
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft 8 8 4 * 4 *
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 4 7 * * *
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 5 6 5 * - *
62422 Verkauf Sanitéts,Medizinbedarf-Fachkraft 3 6 * * 3
73201 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Helfer 8 6 * * * *
63222 Hotelservice - Fachkraft 3 5 3 5 - -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft * 5 - * * *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 4 - * - *
72213 Buchhaltung - Spezialist 13 4 7 6 *
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft - 3 - * - *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * 3 * * - *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer * 3 - * * *
61123 Vertrieb (auBer IKT) - Spezialist * 3 - 3 * -
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer - 3 - 3 - -
73203 Offentliche Verwaltung (0.S.)-Spezialist * 3 * 3 R R
81113 Zahnmedizin.Fachangestellte - Spezialist - 3 - 3 - -
83211 Hauswirtschaft - Helfer * 3 * * - *
92133 Kundenmanagement - Spezialist * 3 * * * *
53322 Gesundheitsaufs.,Hygienetiberw.-Fachkraft * * * - *
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft * * * * - *
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft * * * * - *
71314 Unternehmensorganisation,planung-Experte - * - * - -
71432 Steno-, Phonotypisten - Fachkraft 3 * * * * *
71512 Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft 5 * * * * -
71513 Personalentwick.,sachbearbeit-Spezialist - * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fir das Merkmal "sozi: i ur ichti aftigt am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige Afti
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di i an Dritte ist nicht zulassig.

der ik zu bert Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft: 73222 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, Nurnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 12

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft: 25122 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte [ sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ” bzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 698 899 454 582 65,0 64,7 509 655 391 472 76,8 721 189 244 63 110 333 45,1

MafRnahmeziel entsprechend 162 239 23,2 26,6 134 199 26,3 30,4 28 40 14,8 16,4

MaRnahmeziel &hnlich 113 167 16,2 18,6 93 135 183 20,6 20 32 10,6 13,1

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 179 176 25,6 19,6 164 138 32,2 21,1 15 38 7,9 15,6

244 317 - - 35,0 353 118 183 - - 23,2 27,9 126 134 - - 66,7 54,9
25122 Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft 72 107 54 90 18 17
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 66 86 55 69 11 17
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 1 37 44 * 34 * 10
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 4 34 39 26 33 8 6
24232 Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 12 28 7 24 5 4
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 13 20 13 17 3
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 16 19 16 14 - 5
Kunststoff- Kautschukherst(oS)-Fachkraft 4 9 18 * * * *
Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer n 6 16 3 * 3 *

Papierverarb,Verpackungstechn.-Fachkraft * 13 * 13 -
25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 10 13 10 7 - 6
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 12 11 12 11 -

Lebensmittelherstellung (0S) - Fachkraft 7 11 7 7 - 4
29282 Lebensmittelherstellung(ssT) - Fachkraft - 11 - 11 - -
24412 Metallbau - Fachkraft 10 8 7 4 3 4
29201 Lebensmittelherstellung (0.S.) - Helfer 6 9 7 9 4 - 3
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft 6 * * * *
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer - 6 - 6 - -
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 3 6 3 * - *
24301 Metalloberflachenbehandl. (0S) - Helfer 6 - 5 - 5 - -
25201 Fahrzeugtechnik (0.S.) - Helfer * 5 * 5 - -
24222 Schleifende Metallbearbeitung-Fachkraft * 4 * * - *
24302 Metalloberflachenbehandl.(0S)-Fachkraft * 4 * * - *
52182 FahrzeugfuihrerStraBenverk(ssT)-Fachkraft * 4 * * - *
24122 Metallumformung - Fachkraft 6 3 6 * - *
28102 Textiltechnik (0.S.) - Fachkraft 3 * 3 - -
28142 Textilveredlung - Fachkraft 3 - 3 - 3 - -
29262 SuRwarenherstellung - Fachkraft * 3 * * - *
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer * 3 - - * 3
51624 Speditions-, Logistikkaufleute - Experte - 3 - 3 - -
52531 Kranfuihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer * 3 * 3 - -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft - 3 - 3 - -
22202 Farb-, Lacktechnik (0.S.) - Fachkraft * * * * - -
22301 Holzbe-, -verarbeitung (0.S.) - Helfer 3 * 3 * - -
23101 Papier-,Verpackungstechnik (0S) - Helfer 6 * * * * - *
23411 Drucktechnik - Helfer 6 - * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Dier 1 verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft: 25122 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 13

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft: 24232 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Kkeits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote D hzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote Dphzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Dpzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 1.044 830 594 441 56,9 53,1 718 559 463 346 64,5 61,9 326 271 131 95 40,2 35,1
MafRnahmeziel entsprechend 259 195 24,8 23,5 198 148 27,6 26,5 61 47 18,7 17,3
MafRnahmeziel &hnlich 59 25 57 3,0 44 19 6,1 34 15 6 4,6 2,2
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 276 221 26,4 26,6 221 179 30,8 32,0 55 42 16,9 15,5
450 389 - - 43,1 46,9 255 213 - - 35,5 38,1 195 176 - - 59,8 64,9
Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 236 183 183 138 53 45
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 37 30 27 23 10 7
25122 Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft 23 23 19 19 4 4
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 15 17 15 14 3
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 25 17 20 11 5 6
24522 Werkzeugtechnik - Fachkraft 7 9 13 6 10 3 3
25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 7 50 12 38 9 12 3
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 25 12 * * *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 11 11 * 11 *
22101 Kunststoff- Kautschukherst. (0S.)-Helfer 6 7 3 * 3 *
24222 Schleifende Metallbearbeitung-Fachkraft 3 13 7 7 * 6 *
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * 6 * 6 - -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 5 * - *
24411 Metallbau - Helfer 4 4 * * *
24412 Metallbau - Fachkraft 11 4 * * -
24422 Schweil3-, Verbindungstechnik - Fachkraft 5 3 * * * *
24512 Feinwerktechnik - Fachkraft 5 4 3 4 3 - -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft 3 3 3 3 - -
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer 3 3 * * * *
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft * 3 * * - *
52122 Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft 10 3 * 3 * -
84223 Betriebl.Ausbild., Berufspad.-Spezialist 3 - 3 - -
24101 Metallerzeugung (0.S.) - Helfer - * - * - -
24212 Spanlose Metallbearbeitung - Fachkraft * * * * - -
24233 Spanende Metallbearbeitung - Spezialist 1 6 * * * * *
25103 Maschinenbau,Betriebstech(0S)-Spezialist - * - * - -
27302 Tech.Produktionspl.,-steuerung-Fachkraft - * - * - -
34301 Ver- und Entsorgung (0.S.) - Helfer * * * - - *
34342 Anlagen-,Behalter- Apparatebau-Fachkraft - * - * - *
52132 Bus-, StraRenbahnfahrer/innen-Fachkraft - * - * - -
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer * * - * * *
71402 Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft * * * * - -
11101 Landwirtschaft (0.S.) - Helfer - * - - - *
12101 Gartenbau (0.S.) - Helfer - * - * - -
12102 Berufe im Gartenbau (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.
1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
3) Fur das Merkmal " ur A am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.
Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft: 24232 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Beri Ing der sozi; ing, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 14

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel

Kaufm. techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft: 71302 2

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Kkeits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote D hzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote Dphzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Dpzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 713 793 334 353 46,8 44,5 475 536 275 290 57,9 54,1 238 257 59 63 24,8 24,5
MafRnahmeziel entsprechend 200 202 28,1 25,5 163 165 34,3 30,8 37 37 15,5 14,4
MafRnahmeziel &hnlich 11 8 15 1,0 8 5 17 0,9 3 3 13 12
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 123 143 17,3 18,0 104 120 21,9 22,4 19 23 8,0 8,9
379 440 - - 53,2 55,5 200 246 - - 42,1 45,9 179 194 - - 75,2 75,5
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 88 104 74 82 14 22
Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 54 53 42 43 12 10
Biiro-, Sekretariatskréfte(o.S.) - Helfer 6 11 6 3
Vertrieb (auBer IKT) - Fachkraft 14 10 10 * 4
Lagerwirtschaft - Fachkraft 4 8 * 8 * -
Einkauf - Spezialist 8 8 8 5 3
Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 3 6 3 6 - -
Vertrieb (auBer IKT) - Spezialist - 6 * - *
Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 9 6 6 3 *
Buchhaltung - Spezialist 18 6 15 6 3 -
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 8 5 * * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 8 5 5 5 3 -
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer * 4 * - *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft 3 4 * 4 * -
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft * 4 * * *
72212 Buchhaltung - Fachkraft * 4 * 4 * -
27303 Tech.Produktionspl.,steuerung-Spezialist * 3 * 3 * -
61212 Kaufleute GroR-, AuBenhandel - Fachkraft * 3 * 3 - -
71512 Personalentwick.,sachbearb: Fachkraft 4 3 * * * *
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 5 3 5 * - *
73212 Sozialverwaltung,-versicherung-Fachkraft - 3 - * - *
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft - 3 - 3 - -
92133 Kundenmanagement - Spezialist 3 - 3 - -
24302 Metalloberflachenbehandl.(0S)-Fachkraft - * - * - -
24412 Metallbau - Fachkraft * * * * - -
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer * * * * - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung,Instand-Fachkraft * * * * - -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer - * - * - -
27302 Tech.Produktionspl.,-steuerung-Fachkraft - * - * - -
29302 Kéche/Kéchinnen (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft - * - * - -
52182 FahrzeugfihrerStraenverk(ssT)-Fachkraft * * - * * -
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer * * * * - *
61194 Fuhrung - Einkauf und Vertrieb * * * * - -
61312 Immobilienvermarktung,-verwal.-Fachkraft - * - * - *
71522 Personaldienstleistung - Fachkraft 7 * * * * - *
Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine ungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.
1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
3) Fur das Merkmal " ur A am " ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Dier 1 verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.
Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Kaufm. techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft: 71302 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der sozial herungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 15

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft: 52122 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschftigt am |Eingliederungsquote ” bzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote Vbzw.| ~ Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 902 782 577 487 64,0 62,3 444 328 338 264 76,1 80,5 458 454 239 223 52,2 49,1

MafRnahmeziel entsprechend 401 335 44,5 42,8 238 189 53,6 57,6 163 146 35,6 32,2

MafRnahmeziel &hnlich 14 8 16 1,0 7 3 16 0,9 7 5 15 11

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 162 144 18,0 18,4 93 72 20,9 22,0 69 72 15,1 15,9

325 295 - - 36,0 37,7 106 64 - - 239 19,5 219 231 - - 47,8 50,9
Berufskraftfahrer(Giiterv./LKW)-Fachkraft 1 262 217 148 120 114 97
Bus-, Straenbahnfahrer/innen-Fachkraft 123 96 81 58 42 38
Lagerwirtschaft - Helfer 30 34 16 18 14 16
FahrzeugfiuihrerStraBenverk(ssT)-Fachkraft 12 18 6 11 6 7
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer 3 11 * 4 7
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 9 9 6 4 3 5
12142 GartenLandschaftsSportplatzb.-Fachkraft 4 6 4 - *
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 7 10 5 7 * 3 *
24411 Metallbau - Helfer * 4 * 4
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer * 4 - 4 * -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft 5 4 * * * *
34301 Ver- und Entsorgung (0.S.) - Helfer 5 4 * * * *
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft 4 4 * - * 4
52531 Kranfiihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer * 4 * * * *
11102 Landwirtschaft (0.S.) - Fachkraft * 3 - * * *
22342 Holz-, Mébel-, Innenausbau - Fachkraft 7 4 3 - * 4 *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 4 3 * * * *
33211 Maler-, Lackiererarbeiten - Helfer - 3 - - - 3
52522 Fuhrer Erdbeweg,verw.Maschinen-Fachkraft - 3 - 3 - -
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft - 3 - * - *
12101 Gartenbau (0.S.) - Helfer * * * * - *
22301 Holzbe-, -verarbeitung (0.S.) - Helfer * * * * * *
26212 Bauelektrik - Fachkraft - * N * _ *
32201 Tiefbau (0.S.) - Helfer 3 * * - * *
32202 Tiefbau (0.S.) - Fachkraft 7 * a4 * 3 *
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft * * * - *
51624 Speditions-, Logistikkaufleute - Experte - * - - N *
52512 Fahrer land-,forstw. Maschinen-Fachkraft * * * - - *
84513 Fahrlehrer/innen - Spezialist * * * * _ *
11101 Landwirtschaft (0.S.) - Helfer * * - * * -
11602 Weinbau - Fachkraft - * - - - *
21123 Sprengtechnik - Spezialist - * - * - -
21222 Baustoffherstellung - Fachkraft - * - * - -
22112 Reifen-, Vulkanisationstechnik-Fachkraft - * - * - -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas iiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. D werden ungs-/Verbleil oten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fir das Merkmal "sozi: i ur ichti aftigt am i ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der Afti istik zu berticksichti Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zuléssig.
Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft: 52122 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Bert ing der

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Beschaftigung, Nurnberg, Juni 2015
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Anhang 2: Tabelle 16

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel
Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft: 83112 2

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Mai 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote » bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote  bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote ” bzw.
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 657 728 422 456 64,2 62,6 267 326 220 222 82,4 68,1 390 402 202 234 51,8 58,2

MafRnahmeziel entsprechend 325 329 49,5 45,2 169 151 63,3 46,3 156 178 40,0 44,3

MaRnahmeziel &hnlich 27 32 41 4,4 11 14 41 43 16 18 41 4,5

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 70 95 10,7 13,0 40 57 15,0 17,5 30 38 7,7 9,5

235 272 - - 35,8 37,4 47 104 - - 17,6 31,9 188 168 - - 48,2 41,8
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 320 326 166 150 154 176
83111 Kinderbetreuung, -erziehung - Helfer 6 27 32 11 14 16 18
83142 Haus- und Familienpflege - Fachkraft 6 17 * * 9

83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte 13 7 7 * 6

71402 Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 4 6 4 6 - -
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 5 * 5 - -
83131 Heilerziehungspflege, Sonderpéad. -Helfer * 5 * * * *
53322 Gesundheitsaufs.,Hygieneiiberw.-Fachkraft 4 * - *
71302 Kaufm. techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 7 4 * * * *
83133 Heilerziehungspfl.,Sonderpad.-Spezialist 3 4 * * -
83123 Sozialarbeit, Sozialpadagogik-Spezialist 3 3 3 * - *
83212 Hauswirtschaft - Fachkraft - 3 - 3 - -
91334 Erziehungswissenschaft - Experte 3 3 * 3 * -
51311 Lagerwirtschaft - Helfer * * * - * *
71401 Biro-, Sekretariatskréfte(0.S.) - Helfer * * * * - *
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer * * - * * -
83134 Heilerziehungspflege,Sonderpad.-Experte - * - * - *
83211 Hauswirtschaft - Helfer - * - * - *
84124 Lehrkréfte in d. Sekundarstufe - Experte - * - * - *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft * * - * * *
22301 Holzbe-, -verarbeitung (0.S.) - Helfer - * - - - *
23222 Grafik-Kommunikat.,Fotodesign-Fachkraft - * - - - *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer - * - * - -
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
25122 Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft - * - * - -
26212 Bauelektrik - Fachkraft - * - * - -
27212 Technische Zeichner/innen - Fachkraft * * * - - *
28222 Bekleidungsherstellung - Fachkraft - * - - - *
52531 Kranfiihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer - * - * - -
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer - * - - - *
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft * * * - - *
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft - * - - - *
63301 Gastronomieservice (0.S.) - Helfer - * - - - *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft * * - * * -

Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer | kann eine ungs-/Verl als repréasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur A am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der a 2zu bert Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di verwenden. an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft: 83112 untersucht 6 Monate nach Austritt i 1 der Ber Ing der sozi;

ungspflichtigen

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ing, Niirnberg, Juni 2015
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Anhang 3: Tabelle 1
Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss, ohne vorzeitige Abbriiche der MaRnahme -ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager -
mit den 15 h&ufigsten Schulungszielen (Juli 2013 - Juni 2014)

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung und der Nahe des Beschaftigungsberufes zum Schulungsziel
Deutschland (Gebietsstand Mai 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB I
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote ” bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote  bzw. Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am | Eingliederungsquote ¥ bzw.
6 Monate nach Austritt keits- V-Ende Anteil V-Ende Anteil V-Ende Anteil
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 5. 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014¥ | Juni2013 | Juni2014¥ | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014® | Juni2013 | Juni2014% | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni2014 | Juni2013 | Juni 20147
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 19.388 17.987 12.654 12.027 65,3 66,9 12.705 11.924 9.374 8.967 73,8 75,2 6.683 6.063 3.280 3.060 49,1 50,5
MaRnahmeziel entsprechend 1-5 8.405 7.801 43,4 43,4 6.069 5.641 47,8 47,3 2.336 2.160 35,0 35,6
MaRnahmeziel &hnlich ‘ 6-7‘ 1.271 1.400 6,6 78 989 1.091 78 9,1 282 309 4,2 51
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 2.978 2.826 15,4 15,7 2.316 2.235 18,2 18,7 662 591 9,9 9,7
6.734 5.960 - - 34,7 33,1 3.331 2.957 - - 26,2 24,8 3.403 3.003 - - 50,9 49,5
Erstellungsdatum: 17.06.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer Il kann eine Ei ungs-/Ver ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. D werden 1gs-/Ver ten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.
1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
3) Fur das Merkmal " ur am " ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der ik zu bert Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fur den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zulassig.
Zitierhinweis: Statistik der Bur fur Arbeit, Ki lierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 untersucht 6 Monate nach Austritt ich der Ber! ing der ungspflichtigen ing, Nirnberg, Juni 2015




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Forderstatistik

Anhang 3: Tabelle 2

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 821022

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Bgschaftigung Ahn_lich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am o N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschéftigt am o N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am o N
6 Monate nach Austritt Kkeits- V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe. 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 4.587 4.873 4.161 4.430 90,7 90,9 3.285 3.583 3.062 3.351 93,2 93,5 1.302 1.290 1.099 1.079 84,4 83,6
MafRnahmeziel entsprechend 3.324 3.384 72,5 69,4 2.410 2.469 73,4 68,9 914 915 70,2 70,9
MaRnahmeziel &hnlich 6-7 490 603 10,7 12,4 384 506 11,7 14,1 106 97 8,1 75
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 347 443 7,6 9,1 268 376 8,2 10,5 79 67 6,1 52
426 443 - - 9,3 9,1 223 232 - - 6,8 6,5 203 211 - - 15,6 16,4
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 2.880 2.952 2.092 2.145 788 807
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer 477 591 373 494 104 97
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 4 403 380 285 287 118 93
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer 133 177 98 154 35 23
83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte 42 46 31 42 11 4
81313 Fachkrankenpflege - Spezialist 31 33 21 25 10 8
82103 Altenpflege (0.S. 23 31 19 23 4 8
82182 Altenpflege (s 18 21 14 14 4 7
82183 Altenpflege (s.s.T.) - Spezialist 24 18 21 12 3 6
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft 5 10 * * * *
83211 Hauswirtschaft - Helfer 4 10 4 10 - -
51311 Lagerwirtschaft - Helfer * 8 * *
83132 Heilerziehungspflege,Sonderpad-Fachkraft 12 8 9 * 3 *
83142 Haus- und Familienpflege - Fachkraft 7 8 * * * *
83212 Hauswirtschaft - Fachkraft 7 4 8 4 8 - -
81382 Gesundheits,Krankenpflege(ssT)-Fachkraft 3 7 * 7 *
73223 Verw. Sozial-,Gesundheitswes.-Spezialist 6 6 6 3 - 3
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 4 5 * * * *
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft * 5 * * - *
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft * 5 - 5 * -
83131 Heilerziehungspflege, Sonderpad. -Helfer 5 4 * 3 *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 4 * 4 * -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft * 4 * * - *
83111 Kinderbetreuung, -erziehung - Helfer 9 4 * * * *
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 5 4 5 * - *
83143 Haus- und Familienpflege - Spezialist 7 9 4 * 4 * -
24412 Metallbau - Fachkraft - 3 - 3 - -
29301 Koche/Kdchinnen (0.S.) - Helfer - 3 - 3 - -
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft - 3 - 3 - -
71302 Kaufm. techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft * 3 * 3 - -
83123 Sozialarbeit, Sozialpadagogik-Spezialist * 3 * 3 - -
11101 Landwirtschaft (0.S.) - Helfer - * - * - -
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft - * - * - *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 3 * * * *
61123 Vertrieb (auRRer IKT) - Spezialist * * * * - -

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur A am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fur den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Altenpflege (0.S.) - Fachkraft: 82102 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der ungspflichtigen

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ing, Nirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 3

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft: 714022
untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt

SGB Il

SGB Il

darunter

darunter

darunter

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Annlich-|  Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am e 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 3.868 3.156 1.811 1.460 46,8 46,3 2.291 1.875 1.289 1.071 56,3 57,1 1.577 1.281 522 389 33,1 30,4

MafRnahmeziel entsprechend 1.026 818 26,5 25,9 709 583 30,9 31,1 317 235 20,1 18,3

MaRnahmeziel &hnlich 83 58 2,1 1,8 58 41 25 2,2 25 17 16 13

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 702 584 18,1 18,5 522 447 22,8 23,8 180 137 11,4 10,7

2.057 1.696 - - 53,2 53,7 1.002 804 - - 43,7 42,9 1.055 892 - - 66,9 69,6
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 600 495 408 344 192 151
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 192 147 138 110 54 37
72213 Buchhaltung - Spezialist 57 57 38 44 19 13
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 46 56 39 39 7 17
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 83 56 57 45 26 11
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 55 45 32 26 23 19
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 33 39 25 31 8 8
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 48 38 27 28 21 10
61312 Immobilienvermarktung,-verwal.-Fachkraft 9 20 4 * 5 *
51622 Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 28 18 22 14 6 4
61122 Vertrieb (aufRer IKT) - Fachkraft 28 18 22 15 6 3
73212 Sozialverwaltung,-versicherung-Fachkraft 16 17 10 11 6 6
61212 Kaufleute GroRB-, AuRenhandel - Fachkraft 23 15 20 9 3 6
73222 Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft 21 15 11 9 10 6
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 23 14 20 * 3 *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 14 12 10 7 5
73282 Offentliche Verwaltung (ssT) - Fachkraft 5 11 * 6 5
62262 Verkauf (Garten,Heimwerk, Tier)-Fachkraft 7 10 4 7 3 3
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft 11 9 6 * 5 *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft 11 8 * 8 * -

26312 Inform-, Telekommunikationst.-Fachkraft * 7 * * *
61123 Vertrieb (aufRer IKT) - Spezialist 18 7 14 * 4 *
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft 10 7 7 3 *
v Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft 4 10 7 * 3 * 4
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft 6 7 * * * *
92133 Kundenmanagement - Spezialist 11 7 * 3 * 4
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 7 6 * 6 * -
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer 7 6 * * * *
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer 9 6 * 6 *

62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft 4 6 * 6 * -
63222 Hotelservice - Fachkraft 10 6 * * * *
71403 Buro-,Sekretariatskrafte(oS) -Spezialist 8 6 * * * *
72212 Buchhaltung - Fachkraft 9 6 * * *
82312 Friseurgewerbe - Fachkraft * 6 * 6 -
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 12 5 8 * 4 *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft * 5 - * * *
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft * 5 * 5 * -
62272 Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehdr)-Fachkraft 8 5 * * * *
71522 Personaldienstleistung - Fachkraft 7 12 5 * * * *
72132 Versicherungskaufleute - Fachkraft * 5 * * * *
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft * 5 * * - *
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 5 4 * 4 * -
29301 Koéche/Kéchinnen (0.S.) - Helfer 6 4 * * * *
52182 FahrzeugfiihrerStraBenverk(ssT)-Fachkraft 5 4 5 * - *
72302 Steuerberatung - Fachkraft 3 4 * * * *
81112 Zahnmedizin. Fachangestellte - Fachkraft - 4 - 4 - -
83211 Hauswirtschaft - Helfer * 4 * * - *
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Anhang 3: Tabelle 3

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft: 714022
untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer * 3 * 3 * -
24412 Metallbau - Fachkraft * 3 * 3 - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung, Instand-Fachkraft * 3 * - - 3
26252 Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft * 3 * 3 - -
27303 Tech.Produktionspl.,steuerung-Spezialist 3 3 * 3 * -
27394 Fihrung- Techn.Produktionsplan.,-steuer. - 3 - 3 - -
32142 Dachdeckerei - Fachkraft * 3 * * - *
43102 Informatik (0.S.) - Fachkraft 5 3 5 * - *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft 4 3 * * *
51623 Speditions-,Logistikkaufleute-Spezialist * 3 * 3 * -
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft 3 3 * 3 * -
61112 Einkauf - Fachkraft 6 3 * 3 * -
62252 Verkauf (Mébel, Einrichtung)-Fachkraft 4 3 * * * *
63301 Gastronomieservice (0.S.) - Helfer 5 3 * * * *
71432 Steno-, Phonotypisten - Fachkraft 6 3 3 3 -
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer 7 3 * * *
92112 Werbung und Marketing - Fachkraft * 3 * * - *
23213 Digital,Printmediengestaltung-Spezialist - * - * - -
24232 Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft - * - * - -
24422 Schweif3-, Verbindungstechnik - Fachkraft - - * - -
25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft * * * * - -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * * * * - -
26212 Bauelektrik - Fachkraft * * * * - -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft * * * * - -
29222 Back-, Konditoreiwarenherst.-Fachkraft * * * * - -
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer - * - * - -
43112 Wirtschaftsinformatik - Fachkraft * * * * * -
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 9 * 5 * 4 -
62302 Verkauf Lebensmittel (0.S.) - Fachkraft * * * * - -
62412 Verkauf drog.apotheken.Waren-Fachkraft 5 * 5 * - *
62422 Verkauf Sanitéts,Medizinbedarf-Fachkraft * * * * - -
63322 Barkeeper/innen - Fachkraft * - * - -
71104 Geschéftsfuhrer und Vorstande - Experte * * * * *
71393 Aufsicht - Unternehmensorg.,-strategie * * * * * -
71493 Aufsicht - Blro und Sekretariat 4 * * * * *
Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Ei ungs-/Verl ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRnahmen) desto eher ist die Eir ings-/" lote als rein zufallig
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden E gs-/Ver ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.
1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei Manahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
3) Fur das Merkmal " ur am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der zu bert Dabher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zulassig.
Zitierhinweis: Statistik der Bur fiir Arbeit, K Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft: 71402 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der Beschaftigung, Nirnberg, August 2015




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Forderstatistik

Anhang 3: Tabelle 4

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Lagerwirtschaft - Fachkraft: 513122

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 2.027 1.940 1.134 1.158 55,9 59,7 1.434 1.346 919 897 64,1 66,6 593 594 215 261 36,3 43,9
MafRnahmeziel entsprechend 430 430 21,2 22,2 351 348 24,5 25,9 79 82 133 13,8
MaRnahmeziel &hnlich ‘ 6-7 376 402 18,5 20,7 298 286 20,8 21,2 78 116 13,2 19,5
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 328 326 16,2 16,8 270 263 18,8 19,5 58 63 9,8 10,6
893 782 - - 44,1 40,3 515 449 - - 35,9 33,4 378 333 - - 63,7 56,1
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 370 395 293 279 7 116
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 383 372 316 299 67 73
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 36 64 30 50 6 14
52531 Kranfihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer 33 44 24 37 9 7
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 36 23 31 20 5 3
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer 8 13 * * *
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 8 12 * * * *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 4 11 * 8 * 3
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 10 11 * * *
29201 Lebensmittelherstellung (0.S.) - Helfer 6 10 3 * 3 *
51624 Speditions-, Logistikkaufleute - Experte 4 3 9 3 * - *
52182 FahrzeugfuhrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft 6 9 6 * - *
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 7 8 4 * 3 *
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 4 7 4 7 -
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 9 7 * 4 * 3
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft 8 6 * * * *
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer 7 6 7 * - *
34301 Ver- und Entsorgung (0.S.) - Helfer * 5 * - *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft 7 5 5 * 5 * -
51622 Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 4 8 5 5 * 3 *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * 5 * * - *
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft - 5 - * - *
22102 Kunststoff- Kautschukherst(oS)-Fachkraft * 4 * 4 - -
51321 Post- und Zustelldienste - Helfer 3 4 * 4 * -
62302 Verkauf Lebensmittel (0.S.) - Fachkraft * 4 * * - *
22342 Holz-, M&bel-, Innenausbau - Fachkraft * 3 * 3 - -
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 4 3 4 3 - -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft 3 - 3 - -
29301 Koche/Kdchinnen (0.S.) - Helfer * 3 * * - *
33112 Fliesen-Platten-,Mosaikverleg.-Fachkraft - 3 3 - -
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft 4 3 * - *
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer 7 3 * * * *
52132 Bus-, StraRenbahnfahrer/innen-Fachkraft 3 3 3 - -
62262 Verkauf (Garten,Heimwerk, Tier)-Fachkraft 6 3 * * *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 3 3 * * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 4 3 * 3 *

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Ei ungs-/Verl ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am der zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fur den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige
i an Dritte ist nicht zulassig.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Lagerwirtschaft - Fachkraft: 51312 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 5

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Altenpflege (0.S.) - Helfer: 821012

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 1.530 1.302 1.053 906 68,8 69,6 858 753 671 592 78,2 78,6 672 549 382 314 56,8 57,2

MafRnahmeziel entsprechend 954 823 62,4 63,2 618 533 72,0 70,8 336 290 50,0 52,8

MaRnahmeziel &hnlich 16 8 1,0 0,6 9 8 1,0 11 7 - 1,0 -

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 83 75 54 58 44 51 51 6,8 39 24 58 4,4

a77 396 - - 31,2 30,4 187 161 - - 21,8 21,4 290 235 - - 43,2 42,8
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer 573 477 366 298 207 179
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 236 204 150 145 86 59
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer 92 89 64 57 28 32
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 51 51 36 33 15 18
83131 Heilerziehungspflege, Sonderpad. -Helfer 3 10 3 4 - 6

83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte 9 8 * *
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 3 5 * * * *
83111 Kinderbetreuung, -erziehung - Helfer 4 5 * * 5
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft * 4 * 4 * -
83142 Haus- und Familienpflege - Fachkraft 7 9 4 6 4 3 -
83211 Hauswirtschaft - Helfer 7 7 4 3 4 4 -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 3 - 3 - -
81313 Fachkrankenpflege - Spezialist 6 3 * * * *
82183 Altenpflege (s.s.T.) - Spezialist * 3 * * *
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 7 3 * * *
52182 FahrzeugfuhrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft * * - * * -
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft - * - * - -
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer * * * * * *
54112 Gebaudereinigung - Fachkraft * * - * * -
62412 Verkauf drog.apotheken.Waren-Fachkraft - * - * - -
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft * * * * - -
82182 Altenpflege (s - Fachkraft 4 * * * - - *
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer - * - * - -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft - * - - - *
26262 Leitungsinstallation,-wartung -Fachkraft - * - * - -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer - * - - - *
29301 Koche/Kochinnen (0.S.) - Helfer * * - * * -
34301 Ver- und Entsorgung (0.S.) - Helfer - * - * - -
51321 Post- und Zustelldienste - Helfer - * - - - *
52132 Bus-, StraRenbahnfahrer/innen-Fachkraft - * - * - -
52531 Kranfiihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer - * - * - -
53123 Arbeitssicherh.,Sich.-technik-Spezialist - * - * - -
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer - * - * - -
71302 Kaufm. techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft - * - * - -
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer - * - * -

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Ei ungs-/Verl ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " am

ur der
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

2zu ber

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Altenpflege (0.S.) - Helfer:82101 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der

ng,

ungspflichtigen

Nirnberg, August 2015

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Forderstatistik

Anhang 3: Tabelle 6

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Steuerberatung - Fachkraft:72302 2

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 815 725 551 455 67,6 62,8 533 453 392 324 73,5 715 282 272 159 131 56,4 48,2

MafRnahmeziel entsprechend 494 410 60,6 56,6 349 288 65,5 63,6 145 122 51,4 449

MaRnahmeziel ahnlich 3 - 0,4 - 3 - 0,6 - - - - -

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 54 45 6,6 6,2 40 36 7,5 7,9 14 9 50 3,3

264 270 - - 32,4 37,2 141 129 - - 26,5 28,5 123 141 - - 43,6 51,8
Steuerberatung - Fachkraft 419 353 299 247 120 106
Buchhaltung - Spezialist 39 28 25 22 14 6
Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 22 14 17 9 5 5
Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 7 7 3 4 4 3
Buchhaltung - Fachkraft * 5 * * *
Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft * 4 * * - *

Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft * 3 * * -
2 Steuerberatung - Spezialist 5 3 * * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 5 3 5 * - *
51311 Lagerwirtschaft - Helfer * * * * - *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft - * - * - -
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 8 4 * 4 -
71493 Aufsicht - Biro und Sekretariat - * - * - -
22101 Kunststoff- Kautschukherst. (0S.)-Helfer - * - * - -
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft - * - * - -
28332 Schuhherstellung - Fachkraft - * - * - -
32102 Hochbau (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft * * * * - -
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft - * - * - -
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer * * * - - *
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft - * - * - -
61123 Vertrieb (aufRer IKT) - Spezialist - * - - - *
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft * * * * - -
62282 Verkauf (ssT) - Fachkraft - * - * - -
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft - * - * - -
62512 Buchhandel - Fachkraft - * - * - -
63222 Hotelservice - Fachkraft 3 * * * * -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft * * * * - -
71303 Kaufm. tech.Betriebswirt.(0S)-Spezialist - * - * - -
71403 Buro-,Sekretariatskrafte(oS) -Spezialist - * - * - -
71432 Steno-, Phonotypisten - Fachkraft - * - - - *
72112 Bankkaufleute - Fachkraft - * - - - *
73112 Assistenz Rechtsanwalt.,Notar.-Fachkraft 3 * * * * -
73204 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Experte - * - * - -
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer * * * * -

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Ei ungs-/Verl ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " am

ur der
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Steuerberatung - Fachkraft:72302 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Nirnberg, August 2015

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Anhang 3: Tabelle 7

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft: 62102 %

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 854 778 384 349 45,0 44,9 371 345 232 193 62,5 55,9 483 433 152 156 315 36,0

MafRnahmeziel entsprechend 257 219 30,1 28,1 147 116 39,6 33,6 110 103 22,8 23,8

MaRnahmeziel &hnlich a7 59 55 7,6 30 35 8,1 10,1 17 24 35 55

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 80 71 9,4 9,1 55 42 14,8 12,2 25 29 52 6,7

470 429 - - 55,0 55,1 139 152 - - 37,5 44,1 331 277 - - 68,5 64,0
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 1 145 128 73 65 72 63
62212 Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport)-Fachkraft 4 35 25 21 12 14 13
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 7 8 18 8 15 - 3
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer 6 15 14 8 6 7 8
62412 Verkauf drog.apotheken.Waren-Fachkraft 4 16 14 10 8 6 6
62302 Verkauf Lebensmittel (0.S.) - Fachkraft 4 7 12 * 3 * 9
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft 4 12 11 9 * 3 *
62262 Verkauf (Garten,Heimwerk, Tier)-Fachkraft 4 20 11 16 7 4 4
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 15 10 10 6 5 4
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 7 3 9 * * * *
62312 Verkauf Back-,Konditoreiwaren-Fachkraft 7 6 8 3 * 3 *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft 7 5 5 * * * *
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft - 5 - * - *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer * 4 * * - *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft - 4 - * - *
62242 Verkauf (Elektro-,Hauswaltsw.)-Fachkraft 4 6 4 * * * *
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer 4 3 4 * - *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 7 5 3 * * * *
92133 Kundenmanagement - Spezialist - 3 - 3 - -
22101 Kunststoff- Kautschukherst. (0S.)-Helfer - * - * - -
28101 Textiltechnik (0.S.) - Helfer - * - * - -
51321 Post- und Zustelldienste - Helfer * * * * *
52182 FahrzeugfuhrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft * * - * * *
61313 Immobilienvermarktung,verwal.-Spezialist * - * - *
62272 Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehor)-Fachkraft 3 * * * * -
62282 Verkauf (ssT) - Fachkraft * * * - - *
62382 Verkauf Lebensmittel (s.s.T.)-Fachkraft * * * * * -
62422 Verkauf Sanitats,Medizinbedarf-Fachkraft - * - * - *
83211 Hauswirtschaft - Helfer - * - - - *
23122 Papierverarb,Verpackungstechn.-Fachkraft - * - * - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung, Instand-Fachkraft - * - - - *
29201 Lebensmittelherstellung (0.S.) - Helfer * * - * * -
29301 Koche/Kdchinnen (0.S.) - Helfer - * - - - *
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer - * - * - -

41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer - * - * -

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

X) Erst ab einer 1l kann eine

ungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges

Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fur den internen Dier

" ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige
1 verwenden. Wei

an Dritte ist nicht zulassig.

der

2zu ber

Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft: 62102 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, Nirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 8
Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel
Informatik (0.S.) - Fachkraft: 431022

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 781 752 410 407 52,5 54,1 483 464 312 304 64,6 65,5 298 288 98 103 32,9 35,8

MafRnahmeziel entsprechend 128 133 16,4 17,7 100 98 20,7 21,1 28 35 9,4 12,2

MaRnahmeziel &hnlich 29 25 3,7 3,3 25 19 52 4,1 4 6 13 2,1

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 253 249 32,4 33,1 187 187 38,7 40,3 66 62 22,1 215

371 345 - - 47,5 45,9 171 160 - - 35,4 34,5 200 185 - 67,1 64,2
43102 Informatik (0.S.) - Fachkraft 74 97 56 74 18 23
43343 IT-Systemadministation - Spezialist 44 52 31 43 13 9
26312 Inform-, Telekommunikationst.-Fachkraft 7 29 25 25 19 4 6
26313 Inform-, Telekommunikationst.-Spezialist 16 17 11 12 5 5
43414 Softwareentwicklung - Experte 19 16 14 11 5 5
43223 IT-Anwendungsberatung - Spezialist 22 15 18 * 4 *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 18 15 10 6 8 9
25132 Tech.Servicekr.Wartung, Instand-Fachkraft 13 9 5 8 *
43313 IT-Netzwerktechnik - Spezialist 6 8 * * * *

51311 Lagerwirtschaft - Helfer 5 8 * * *
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 20 8 17 * 3 *
43412 Softwareentwicklung - Fachkraft 10 7 * * * *
43423 Programmierung - Spezialist 10 7 6 4 4 3
IT-Anwendungsberatung - Experte 9 6 6 * 3 *
Softwareentwicklung - Spezialist 4 6 4 3 - 3
Informatik (0.S.) - Spezialist 9 5 9 * - *
43383 IT-Netzw,Koord,Admin,Org(ssT)-Spezialist 3 5 * * * *
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 4 5 4 -

43363 Webadministration - Spezialist 4 - * - *
73204 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Experte 4 4 * * * *
25133 TechServicekr.Wartung,Instand-Spezialist * 3 * 3 - -
26382 Elektrotechnik (s.s.T.) - Fachkraft * 3 * * - *
43104 Informatik (0.S.) - Experte - 3 - * - *
43214 IT-Systemanalyse - Experte * 3 * * - *
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft - 3 - * - *
92133 Kundenmanagement - Spezialist - 3 - * - *
25103 Maschinenbau,Betriebstech(0S)-Spezialist - * - * - -
27223 Konstruktion und Geréatebau - Spezialist * * - * * -
43123 Technische Informatik - Spezialist * * * * - -
43233 IT-Vertrieb - Spezialist * * * * - *
43333 IT-Organisation - Spezialist 4 5 * * * * -
43394 Flhrung-IT-Netzw.,-Koord.,-Admin.,-Orga. * * * * - *
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft * * * * - -
61212 Kaufleute GroR-, AuRenhandel - Fachkraft - * - * - -
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer - * - - - *

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Ei ungs-/Verl ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " am

ur der
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di

ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Informatik (0.S.) - Fachkraft: 43102 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der

ungspflichtigen Bescha

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ung, Nurnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 9

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel
Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft: 516222

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015) 239

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ahnlich- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1
6 Monate nach Austritt Keits- V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 stufe | 30 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 649 597 338 311 52,1 52,1 401 417 241 249 60,1 59,7 248 180 97 62 39,1 34,4
MafRnahmeziel entsprechend 239 204 36,8 34,2 167 162 41,6 38,8 72 42 29,0 23,3
MaRnahmeziel &hnlich - - - - - - - - - - - -
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 99 107 15,3 17,9 74 87 18,5 20,9 25 20 10,1 11,1
311 286 - - 47,9 47,9 160 168 - - 39,9 40,3 151 118 - - 60,9 65,6
Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 129 120 85 93 44 27
Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 39 32 27 26 12 6
Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 41 23 31 20 10 3
Lagerwirtschaft - Helfer 19 20 12 17 7 3
Lagerwirtschaft - Fachkraft 5 11 * * * *
StraBen,Schienenverkehrskaufl.-Fachkraft 16 10 13 7 3 3
Speditions-,Logistikkaufleute-Spezialist 8 6 * * * *
Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 3 6 * 6 *
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 9 6 * 3 *
61212 Kaufleute GroRB-, AuRenhandel - Fachkraft * 4 * * *
53111 Objekt-, Werte-, Personenschutz - Helfer * 3 * 3 - -
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * 3 * * * *
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft - 3 - * - *
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft - 3 - - -
22101 Kunststoff- Kautschukherst. (0S.)-Helfer * * - * * -
51322 Post- und Zustelldienste - Fachkraft 4 * 4 * - -
52182 FahrzeugfuhrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft * * * * - -
54101 Reinigung (0.S.) - Helfer - * - * - *
61122 Vertrieb (auBRer IKT) - Fachkraft * * * * - -
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 6 * * * * *
72213 Buchhaltung - Spezialist * * - * * *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 4 * * * * -
12142 GartenLandschaftsSportplatzb.-Fachkraft - * - * - -
23213 Digital,Printmediengestaltung-Spezialist - * - * - -
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer * * * * - -
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer - * - * - -
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft - * - * - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung,Instand-Fachkraft - * - * - -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * * * * - -
27212 Technische Zeichner/innen - Fachkraft - * - * - -
27303 Tech.Produktionspl.,steuerung-Spezialist - * - - - *
29301 Koche/Kdchinnen (0.S.) - Helfer - * - * - -
32202 Tiefbau (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
43414 Softwareentwicklung - Experte - * - * - -
51512 Uberwach. StraRenverkehrsbetr.-Fachkraft * * * * * -
Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zuléssig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft: 51622 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Niirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 10

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel
Maschinenbau-,Betriebstech(0S)-Fachkraft: 25102 2

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am e 1
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 793 640 581 463 73,3 72,3 674 546 517 426 76,7 78,0 119 94 64 37 53,8 39,4
MafRnahmeziel entsprechend 308 201 38,8 31,4 271 182 40,2 33,3 37 19 31,1 20,2
MaRnahmeziel &hnlich 6-7 39 45 4,9 7,0 35 42 52 7,7 4 3 3,4 3,2
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 234 217 29,5 33,9 211 202 31,3 37,0 23 15 19,3 16,0
212 177 - - 26,7 27,7 157 120 - - 23,3 22,0 55 57 - - 46,2 60,6
25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 220 142 196 126 24 16
24232 Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 38 44 34 41 4 3
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft 22 30 22 *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 27 26 23 26 4 -
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 28 25 22 * 6 *
24412 Metallbau - Fachkraft 25 19 21 16 4 3
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 16 17 13 13 3 4
25201 Fahrzeugtechnik (0.S.) - Helfer 3 15 3 15 - -
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 27 14 * 14 * -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * 11 * 11
24512 Feinwerktechnik - Fachkraft 9 10 6 * 3 *
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 13 9 * 9 * -
22102 Kunststoff- Kautschukherst(oS)-Fachkraft 16 7 16 7 - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung,Instand-Fachkraft 6 * 6 * -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 4 5 4 5 - -
27302 Tech.Produktionspl.,-steuerung-Fachkraft - 4 - 4 - -
22301 Holzbe-, -verarbeitung (0.S.) - Helfer 3 - 3 - -
24212 Spanlose Metallbearbeitung - Fachkraft 4 3 3 3 3 - -
24222 Schleifende Metallbearbeitung-Fachkraft 5 3 5 3 - -
24233 Spanende Metallbearbeitung - Spezialist 4 3 * 3 * -
25131 Tech.Servicekr. Wartung,Instand.-Helfer * 3 * 3 - -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft 5 3 * 3 * -
24132 Industrielle GieRerei - Fachkraft * * * * - *
24411 Metallbau - Helfer * * * * - -
24511 Feinwerktechnik - Helfer * * - * -
27313 Technische Qualitatssicherung-Spezialist - * - * - -
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft 3 * 3 * - -
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer * * * * - *
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 3 * 3 * - -
52132 Bus-, StraRenbahnfahrer/innen-Fachkraft * * * * - -
53112 Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft - * - * - -
84223 Betriebl.Ausbild., Berufspad.-Spezialist * * * * - *
11711 Forstwirtschaft - Helfer - * - * - -
21311 Glasherstellung - Helfer * * * * - -
22201 Farb-, Lacktechnik (0.S.) - Helfer - * - * - -
Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zuléssig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft: 25102 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, Nurnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 11

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der Manahme mit dem Schulungsziel

Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft: 73222

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
Annlich- darunter darunter darunter
soz|a|ver5|ghhjg1:§:p:;il:‘u§§§z:chaftlgung Keits-stufe Kumulierte Austritte sv-pflnchtn\gj_\;sdcehafngt am | liederungsquote Kumulierte Austritte sv-pfllchtls_l;sdt;haftlgt am | o liederungsquote Kumulierte Austritte sv-pfllchtl\g/_léensg:ehafugt aM | dliederungsquote ¥
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 749 648 371 347 49,5 53,5 375 331 237 216 63,2 65,3 374 317 134 131 35,8 41,3

MafRnahmeziel entsprechend 166 142 22,2 21,9 106 85 28,3 25,7 60 57 16,0 18,0

MaRnahmeziel &hnlich - - - - - - - - - - - -

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 205 205 27,4 31,6 131 131 34,9 39,6 74 74 19,8 23,3

378 301 - - 50,5 46,5 138 115 - - 36,8 34,7 240 186 - - 64,2 58,7
71402 Biro-,Sekretariatskrafte(0.S.)-Fachkraft 76 73 50 42 26 31
73222 Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft 69 57 44 37 25 20
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 31 32 17 22 14 10
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 18 15 9 11 9 4
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 10 14 4 * 10
71401 Biro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 16 13 11 9 5 4
73212 Sozialverwaltung,-versicl g-Fachkraft 5 19 11 11 5 8 6
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer * 11 * * - *
92122 Dialogmarketing - Fachkraft 6 9 * 5 * 4
81102 Medizin. Fachangestellte (0S)-Fachkraft 8 7 4 * 4 *
73201 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Helfer 7 6 * * * *
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 5 6 5 - *
62422 Verkauf Sanitéts,Medizinbedarf-Fachkraft 3 5 * * * *
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 4 4 4 4 - -
63222 Hotelservice - Fachkraft 3 4 3 4 -
72213 Buchhaltung - Spezialist 11 4 7 * 4 *
51311 Lagerwirtschaft - Helfer * 3 * 3 * -
61123 Vertrieb (auBer IKT) - Spezialist * 3 - 3 * -
63302 Gastronomieservice (0.S.) - Fachkraft * 3 - * * *
73203 Offentliche Verwaltung (0.S.)-Spezialist - 3 - 3 - -
83211 Hauswirtschaft - Helfer * 3 * * - *
92133 Kundenmanagement - Spezialist * 3 * * * *
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer - * - * - -
53322 Gesundheitsaufs.,Hygienetberw.-Fachkraft * * * - - *
71314 Unternehmensorganisation,planung-Experte - * - * - -
71512 Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft 5 * * * * -
71513 Personalentwick.,sachbearbeit-Spezialist - * - * - -
71524 Personaldienstleistung - Experte - * - * - -
73282 Offentliche Verwaltung (ssT) - Fachkraft - * - * - -
81313 Fachkrankenpflege - Spezialist - * - * - *
82322 Kosmetik - Fachkraft - * - - - *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft - * - * - -
26312 Inform-, Telekommunikationst.-Fachkraft - * - * - -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft * * - * * -
27313 Technische Qualitatssicherung-Spezialist - * - * - -

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer Mir kann eine Eingli ings-/\ i Iote als 8 Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die ungs-/Verbleil ote als rein
Resultat anzusehen, das weder etwas iiber Qualitat der MaBnahme oder des Trégers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozial hert ichti aftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt"” multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsétzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal "sozialversicherungpflichtig beschaftigt am Verbleibsende" ist neben dem 6 monatigen Ver all auch die 6 Wartezeit der Bescha zu beri itigen: Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fiir den internen Dier ich verwenden. gi an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft: 73222 untersucht 6 Monate nach Austritt 1 der Ber ing der ungspflichtigen é ing, Nirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 12

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der Manahme mit dem Schulungsziel

Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft: 25122 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
Annlich- darunter darunter darunter
502|alvery?&gj:;:pr:gi:uiisieischaftlgung Keits-stufe Kumulierte Austritte sv-pfllchtls_léizt;haftlgt am Eingliederungsquote N Kumulierte Austritte Sv-pﬂmhn\%_l;sdcehamgt am Eingliederungsquote 1 Kumulierte Austritte Sv.pfnchn\%_léensg:ehafugt am Eingliederungsquote 1)
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 520 660 389 481 74,8 72,9 421 511 346 401 82,2 78,5 99 149 43 80 43,4 53,7

MafRnahmeziel entsprechend 143 215 275 32,6 122 179 29,0 35,0 21 36 21,2 24,2

MaRnahmeziel &hnlich 96 143 18,5 21,7 82 121 19,5 23,7 14 22 14,1 14,8

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 150 123 28,8 18,6 142 101 33,7 19,8 8 22 8,1 14,8

131 179 - - 25,2 27,1 75 110 - - 17,8 215 56 69 - - 56,6 46,3
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft 65 104 51 87 14 17
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 55 71 48 61 7 10
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 36 41 * 31 10
24232 Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 11 28 6 24 5 4
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 24 24 19 20 5 4

22102 Kunststoff-,Kautschukherst(oS)-Fachkraft 9 18 * * *
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 13 18 13 * - *
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 6 14 17 14 12 - 5
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer 6 4 13 * * * *
23122 Papierverarb,Verpackungstechn.-Fachkraft 3 * 13 * 13 -

25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft - 7 13 7 7 - 6
29202 Lebensmittelherstellung (0S) - Fachkraft 3 6 8 6 * - *
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer 12 7 12 7 - -
24412 Metallbau - Fachkraft 8 6 * * * *
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft * 6 * * - *
24301 Metalloberflachenbehandl. (0S) - Helfer 6 - 5 - 5 - -
25201 Fahrzeugtechnik (0.S.) - Helfer * 5 * 5 - -
41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer - 5 - 5 - -
24222 Schleifende Metallbearbeitung-Fachkraft * 4 * * - *
24302 Metalloberflachenbehandl.(0S)-Fachkraft * 4 * * - *
29201 Lebensmittelherstellung (0.S.) - Helfer 6 8 4 8 - *
28102 Textiltechnik - Fachkraft 3 * 3 * 3 - -
28142 Textilveredlung - Fachkraft 3 - 3 - 3 - -
29262 SuRwarenherstellung - Fachkraft * 3 * * - *
23101 Papier-,Verpackungstechnik (0S) - Helfer 6 * * * * - *
24101 Metallerzeugung (0.S.) - Helfer - * - -
24122 Metallumformung - Fachkraft 6 6 * - -
24212 Spanlose Metallbearbeitung - Fachkraft 7 3 * * * * -
24233 Spanende Metallbearbeitung - Spezialist - * - * - *
24243 Metallbearbeitung Laserstrahl-Spezialist - * - * - -
24422 Schwei3-, Verbindungstechnik - Fachkraft * * - * * -
24522 Werkzeugtechnik - Fachkraft 4 * 4 * - -
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * * * * - *
29203 Lebensmittelherstellung (0S) -Spezialist - * - * - -
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer * * - - * *

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer Mir kann eine Eingli ings-/\ i Iote als 8 Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas iiber Qualitat der MaBnahme oder des Trégers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsétzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal "sozialversicherungpflichtig beschaftigt am Verbleibsende" ist neben dem 6 monatigen Ver all auch die 6 Wartezeit der Bescha zu bert itigen: Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fiir den internen Dienstgebrauch verwenden. Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft: 25122 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Ber ing der

ungspflichtigen

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

ing, Nirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 13

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft: 242322

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am e 1
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 770 557 502 356 65,2 63,9 564 399 406 289 72,0 72,4 206 158 96 67 46,6 42,4
MafRnahmeziel entsprechend 236 175 30,6 31,4 188 142 33,3 35,6 48 33 23,3 20,9
MaRnahmeziel &hnlich 55 23 7,1 4,1 42 17 7.4 4,3 13 6 6,3 3,8
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 211 158 27,4 28,4 176 130 31,2 32,6 35 28 17,0 17,7
268 201 - - 34,8 36,1 158 110 - - 28,0 27,6 110 91 - - 53,4 57,6
24232 Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft 216 166 175 133 41 33
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft 20 22 * 18 * 4
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 30 21 23 16 7 5
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft 14 14 14 * -
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer 21 13 18 9 3 4
25102 Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 7 46 12 36 9 10 3
24522 Werkzeugtechnik - Fachkraft 7 9 11 6 8 3 3
25112 Maschinen,Geratezusammensetzer-Fachkraft 11 10 10
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 17 6 * * * *
24222 Schleifende Metallbearbeitung-Fachkraft 3 12 5 6 5 6 -
26301 Elektrotechnik (0.S.) - Helfer - 5 - * - *
25212 Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft * 4 * 4 - -
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer 3 3 * 3 * -
24411 Metallbau - Helfer 3 - 3 * -
24412 Metallbau - Fachkraft 10 3 * 3 * -
24512 Feinwerktechnik - Fachkraft 5 4 3 4 3 - -
27312 Technische Qualitatssicherung-Fachkraft 3 3 3 3 - -
34102 Gebaudetechnik (0.S.) - Fachkraft 3 * * - *
84223 Betriebl.Ausbild., Berufspad.-Spezialist - 3 - 3 - -
24212 Spanlose Metallbearbeitung - Fachkraft * * * * - -
24422 Schweif3-, Verbindungstechnik - Fachkraft 5 * * * * *
34342 Anlagen-,Behaélter-, Apparatebau-Fachkraft - * - * - *
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 5 * * * * -
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft * * * * - -
11101 Landwirtschaft (0.S.) - Helfer - * - - - *
12101 Gartenbau (0.S.) - Helfer - * - * - -
21232 Steinmetztechnik - Fachkraft - * - * - -
22102 Kunststoff- Kautschukherst(oS)-Fachkraft 7 * 3 * 4 -
22302 Holzbe-,-verarbeitung (0.S.) - Fachkraft * * * - - *
23213 Digital,Printmediengestaltung-Spezialist * * * - - *
24101 Metallerzeugung (0.S.) - Helfer - * - * - -
24122 Metallumformung - Fachkraft * * * * - -
24233 Spanende Metallbearbeitung - Spezialist 4 * * * * -
24293 Aufsicht - Metallbearbeitung - * - * - -
24302 Metalloberflachenbehandl.(0S)-Fachkraft * * * * - -
Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Trégers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt” dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " ur am ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A zu ber Dabher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fir den internen Di rwenden. i an Dritte ist nicht zuléssig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft: 24232 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Ber ing der ungspflichtigen ing, Nirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 14

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der Manahme mit dem Schulungsziel

Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft: 713022
untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréager

Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt

SGB Il

SGB Il

Annlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am Eingli N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am o N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am o N
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Insgesamt, darunter 500 565 272 300 54,4 53,1 395 422 248 255 62,8 60,4 105 143 24 45 22,9 315

MafRnahmeziel entsprechend 173 181 34,6 32,0 155 154 39,2 36,5 18 27 17,1 18,9

MaRnahmeziel &hnlich 9 7 18 12 * * 2,0 12 * * 1,0 14

nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 90 112 18,0 19,8 * * 215 22,7 * * 4,8 11,2

228 265 - - 45,6 46,9 147 167 - - 37,2 39,6 81 98 - - 77,1 68,5
Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 74 94 70 79 4 15
Buro-,Sekretariatskrafte(0.S.)-Fachkraft 48 47 39 40 9 7
Vertrieb (auBer IKT) - Fachkraft 12 10 * * * *
Einkauf - Spezialist 7 7 7 3
Biro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer 4 7 4 * - *
Speditions-,Logistikkaufleute-Fachkraft 3 6 3 6 - -
Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 7 6 * * * *
Lagerwirtschaft - Helfer 7 5 * * * *
Lagerwirtschaft - Fachkraft 3 5 3 5 - -
Vertrieb (auBer IKT) - Spezialist - 5 - * - *
Buchhaltung - Spezialist 17 5 * 5 * -
Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer * 4 * * - *
Buchhaltung - Fachkraft * 4 * 4 * -
Dialogmarketing - Fachkraft 6 4 * 4 * -
Tech.Produktionspl.,steuerung-Spezialist * 3 * 3 - -
Objekt-,Werte-, Personenschutz-Fachkraft * 3 * 3 - -
Kaufleute GroR-, AuBenhandel - Fachkraft * 3 * 3 - -
Personalentwick.,sachbearbeit.-Fachkraft 4 3 * * * *
73202 Offentliche Verwaltung(o.S.) - Fachkraft 5 3 5 * - *
73212 Sozialverwaltung,-versicherung-Fachkraft - 3 - * - *
92133 Kundenmanagement - Spezialist - 3 - 3 - -
24302 Metalloberflachenbehandl.(0S)-Fachkraft - * - * - -
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer * * * * - -
29302 Koche/Kéchinnen (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft - * - * - -
61312 Immobilienvermarktung,-verwal.-Fachkraft - * - * - *
62112 Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft * * * * - *
73222 Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft - * - * - *
83112 Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft - * - * - -
92112 Werbung und Marketing - Fachkraft * * * * - -
12193 Aufsicht - Gartenbau - * - * - -
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer * * * * - -
22102 Kunststoff-,Kautschukherst(oS)-Fachkraft - * - * - -
23213 Digital,Printmediengestaltung-Spezialist - * - * - -

23223 Grafik-Kommunikat.,Fotodesign-Spezialist - * - * -

Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

X) Erst ab einer Mir kann eine Eir ings-/\

lote als

Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges

Resultat anzusehen, das weder etwas iiber Qualitat der MaBnahme oder des Trégers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozial

igt” dividiert durch "Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.

2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsétzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal "sozialversicherungpflichtig beschaftigt am Verbleibsende" ist neben dem 6 monatigen Ver
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fiir den internen Dienstgebrauch verwenden. Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft: 71302 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Bert

all auch die 6

Wartezeit der Bescha

2u bert

itigen: Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.

g der

itigen

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1g, Niirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 15

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der Manahme mit dem Schulungsziel
Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft: 52122 ?

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréager

Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)
Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
Annlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am Eingli N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am o N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am o N
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 476 317 352 251 73,9 79,2 378 246 294 211 77,8 85,8 98 71 58 40 59,2 56,3
MafRnahmeziel entsprechend 261 193 54,8 60,9 213 158 56,3 64,2 48 35 49,0 49,3
MaRnahmeziel &hnlich 5 3 11 0,9 5 * 13 0,8 - * - 14
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. &. 86 55 18,1 17,4 76 * 20,1 20,7 10 * 10,2 56
124 66 - - 26,1 20,8 84 35 - - 22,2 14,2 40 31 - - 40,8 43,7
52122 Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft 155 111 129 * 26 *
52132 Bus-, StraBenbahnfahrer/innen-Fachkraft 95 71 76 52 19 19
51311 Lagerwirtschaft - Helfer 12 13 12 13 - -
52182 FahrzeugfuihrerStraRenverk(ssT)-Fachkraft 7 10 * * * *
12142 GartenLandschaftsSportplatzb.-Fachkraft 4 4 4 - -
24201 Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer 3 3 3 - *
25101 Maschinenbau-,Betriebstechnik(oS)-Helfer * 3 3 * -
52522 Fuhrer Erdbeweg,verw.Maschinen-Fachkraft 3 - 3 - -
22342 Holz-, Mébel-, Innenausbau - Fachkraft 7 - * - * - -
32101 Hochbau (0.S.) - Helfer * * * * * -
34301 Ver- und Entsorgung (0.S.) - Helfer 4 * 4 * - -
52531 Kranfihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer * * * * - -
11101 Landwirtschaft (0.S.) - Helfer - * - * - -
11102 Landwirtschaft (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
12101 Gartenbau (0.S.) - Helfer * * * * - -
21123 Sprengtechnik - Spezialist - * - * - -
21222 Baustoffherstellung - Fachkraft - * - * - -
22112 Reifen-, Vulkanisationstechnik-Fachkraft - * - * - -
24302 Metalloberflachenbehandl.(0S)-Fachkraft * * * * - -
24411 Metallbau - Helfer - * - - - *
25122 Maschinen-, Anlagenfihrer - Fachkraft * * * * - -
25132 Tech.Servicekr.Wartung, Instand-Fachkraft - * - * - -
25293 Aufsicht-FahrzeugLuftRaumf.Schiffbautech - * - * - -
26212 Bauelektrik - Fachkraft - * - * - -
29301 Koche/Kochinnen (0.S.) - Helfer - * - * - -
32202 Tiefbau (0.S.) - Fachkraft 4 * 4 * - -
34102 Gebéaudetechnik (0.S.) - Fachkraft * * * * - -
51312 Lagerwirtschaft - Fachkraft 7 5 * 5 - - *
51522 Uberwach.Eisenbahnverkehrsbetr-Fachkraft * * * * - -
52112 Berufskraftfahrer(Pers./PKW.)-Fachkraft 4 4 * * - * *
53123 Arbeitssicherh.,Sich.-technik-Spezialist - * - - - *
61312 Immobilienvermarktung,-verwal.-Fachkraft - * - * - -
62101 Verkauf (ohne Produktspezialis.)-Helfer - * - * - -
62102 Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft - * - * - -
71412 Fremdsprachensekr., korrespond.-Fachkraft - * - * - -
Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X) Erst ab einer Mir kann eine Eingli ings-/\ i Iote als 8 Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufalliges
Resultat anzusehen, das weder etwas iiber Qualitat der MaBnahme oder des Trégers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.
1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.
2) Die Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fiir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaRnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsétzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.
3) Fur das Merkmal "sozialversicherungpflichtig beschaftigt am Verbleibsende" ist neben dem 6 monatigen Ver all auch die 6 Wartezeit der Bescha zu beri itigen: Daher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht sinnvoll. Daten bitte nur fiir den internen Dier ich verwenden. gi an Dritte ist nicht zulassig.
Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft: 52122 untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Bert g der tigen 1g, Nirnberg, August 2015
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Anhang 3: Tabelle 16

Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss ohne vorzeitigen Abbruch der MaRnahme mit dem Schulungsziel

Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft: 831122

untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich der Berufsgattung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung - ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager
Deutschland (Gebietsstand Juli 2015)

Juli 2012 bis Juni 2013, Juli 2013 bis Juni 2014, Datenstand: Juli 2015

Insgesamt SGB Il SGB Il
Ahnlich- darunter darunter darunter
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung keits- Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigtam | . . N Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am . 1 Kumulierte Austritte sv-pflichtig beschaftigt am e 1
6 Monate nach Austritt stufe V-Ende ingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote V-Ende Eingliederungsquote
darunter nach der Berufsgattung 2010 Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis | Juli 2012 bis | Juli 2013 bis
Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014 | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 2014? | Juni 2013 | Juni2014% | Juni 2013 Juni 2014 Juni 2013 | Juni 20142 | Juni 2013 | Juni 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Insgesamt, darunter 469 a77 345 353 73,6 74,0 242 233 208 188 86,0 80,7 227 244 137 165 60,4 67,6
MafRnahmeziel entsprechend 266 273 56,7 57,2 163 144 67,4 61,8 103 129 45,4 52,9
MaRnahmeziel &hnlich 23 24 4,9 50 10 9 4,1 3,9 13 15 57 6,1
nicht MaBnahmeziel entsprechend o. a. 56 56 11,9 11,7 35 35 14,5 15,0 21 21 9,3 8,6
124 124 - - 26,4 26,0 34 45 - - 14,0 19,3 90 79 - - 39,6 32,4
Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft 262 271 160 143 102 128
83111 Kinderbetreuung, -erziehung - Helfer 6 23 24 10 9 13 15
83142 Haus- und Familienpflege - Fachkraft 4 13 * 6 * 7
83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte 12 6 7 * 5
53322 Gesundheitsaufs.,Hygieneliberw.-Fachkraft - 3 - * - *
71302 Kaufm.,techn.Betriebswirt.(0S)-Fachkraft 7 3 * * * *
71402 Buro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft 3 3 3 3 - -
82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft * 3 * 3 - -
83133 Heilerziehungspfl.,Sonderpad.-Spezialist 3 3 * 3 * -
83123 Sozialarbeit, Sozialpadagogik-Spezialist 3 * 3 * - *
83131 Heilerziehungspflege, Sonderpad. -Helfer * * * - * *
83134 Heilerziehungspflege,Sonderpad.-Experte - * - * - *
83211 Hauswirtschaft - Helfer - * - * - *
83212 Hauswirtschaft - Fachkraft - * - * - -
91334 Erziehungswissenschaft - Experte * * * * - -
22301 Holzbe-, -verarbeitung (0.S.) - Helfer - * - - - *
24202 Metallbearbeitung (0.S.) - Fachkraft - * - * - -
26212 Bauelektrik - Fachkraft - * - * - -
51311 Lagerwirtschaft - Helfer * * * - * *
52531 Kranfihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer - * - * - -
71401 Buro-, Sekretariatskrafte(o.S.) - Helfer * * * * - -
73222 Verw. Sozial-,Gesundheitswes. -Fachkraft - * - - - *
81302 Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft - * - * - -
hungspflege,Sonderp: 4 * * * * -
ehung,Sozialarbeit,Heilerz. - * - - - *
84124 Lehrkrafte in d. Sekundarstufe - Experte - * - - - *
84134 Lehrkrafte an Sonderschulen - Experte - * - * - -
22101 Kunststoff-,Kautschukherst. (0S.)-Helfer * - - - * -
22343 Holz-, M6bel-, Innenausbau - Spezialist * - * - - -
29302 Koche/Kdchinnen (0.S.) - Fachkraft * - * - - -
33212 Maler-, Lackiererarbeiten - Fachkraft * - * - - -
71393 Aufsicht - Unternehmensorg.,-strategie * - * - - -
81301 Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer * - - - * -
82101 Altenpflege (0.S.) - Helfer * - * - - -
83143 Haus- und Familienpflege - Spezialist * - - - * -
Erstellungsdatum: 05.08.2015, Datenzentrum Statistik, Auftragsnummer 207220 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, isiert.
X) Erst ab einer 1l kann eine Eingli ungs-/Verbleil ote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaRnahmen) desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als rein zufélliges
Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der MaRnahme oder des Tréagers noch ber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt. Dt werden Eing ungs-/Verl ), bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

1) EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

2) Die Férderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel einer Vollqualifizierung fir einen in der angegebenen Systematik genannten Beruf erfolgt nur bei MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen). Teilnahmen an sonstigen
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zielen in der Regel auf die Vermittlung von Fertigkeiten ab, die in einem grundsatzlich schon erlernten Beruf oder Berufsfeld Verwendung finden und inhaltlich einem in der KIdB 2010 genannten Beruf zugeordnet werden.

3) Fur das Merkmal " A am ist neben dem 6 monatlgen Verbleibsintervall auch die 6 monatige der A 2zu bert Dabher sind die Werte vorlaufig und untererfasst, d.h.
Vorjahresvergleiche sind nicht s\nnvol\ Daten bitte nur fiir den internen Di rwenden. an Dritte ist nicht zuléssig.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kumulierte Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung mit Abschluss mit dem Schulungsziel Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft: 83112 untersucht 6 Monate nach Austritt t 1 der Ber ing der ungspflichtigen ing, Nirnberg, August 2015
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