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Kurzfassung

Im Jahr 2016 sind Dateien mit Arbeitgebermeldungen, welche die Datenstelle der Rentenversicherung
(DSRV) an die Bundesagentur fur Arbeit (BA) Ubermittelt hat, aufgrund eines technischen Problems im
Datenverarbeitungsprozess innerhalb der BA nicht verarbeitet worden. Als Folge waren die Ergebnisse
aus der Beschéftigungsstatistik im Jahr 2016 leicht untererfasst.

Die nicht verarbeiteten Meldungen wurden wiederbeschafft und die Ergebnisse der Beschaftigungsstatis-
tik neu erzeugt. Nach der erneuten Verarbeitung der nun vollstandigen Datenbasis ist eine rickwirkende
Revision der Beschaftigungsstatistik erforderlich. Die Revisionseffekte halten sich in engen Grenzen. Fol-
gende signifikante Effekte sind hervorzuheben:

- Die Anzahl der begonnenen und beendeten sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisse
wird fur den Berichtsmonat Januar 2016 um 18.300 (1,8 Prozent) bzw. 8.300 (0,7 Prozent) nach oben
korrigiert.

- Die Anzahl der beendeten Beschéftigungsverhaltnisse wird in den Berichtsmonaten Juni und Juli 2016
um 54.600 (7,0 Prozent) bzw. 53.900 (5,3 Prozent) nach unten korrigiert.

- Der Bestand an sozialversicherungspflichtig und geringfugig entlohnten Beschéftigten wird fir den Juni
2016 um 69.600 (0,2 Prozent) bzw. 7.300 (0,1 Prozent) und den Juli 2016 um 119.900 (0,4 Prozent)
bzw. 16.300 (0,2 Prozent) nach oben korrigiert.

Diese Datenrevision wird auf3erdem genutzt, um eine bislang bestehende Licke bei dem Merkmal ,Ar-
beitszeit“ (Vollzeit / Teilzeit) zu schlieRen. Die bisher fehlenden Angaben fiir sozialversicherungspflichtige
Beschaftigte der Berichtsjahre 2011 und 2012 werden anhand von Schatzwerten vervollstandigt. Die
Grundlage bildet ein Schatzmodell, welches das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung entwickelt
hat.

Ein Revisionsbericht mit detaillierten tabellarischen Ergebnissen und Vorher-nachher-Vergleichen er-
scheint zum Vero6ffentlichungstermin der Revision der Beschéftigungsstatistik am 3. Januar 2018.
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1 Einleitung

Am 3. Januar 2018 erfolgt eine Revision der Beschaftigungsstatistik. Die Grunde hierfur werden nachfol-
gend beschrieben:

Im Februar 2017 wurden Fehler in der Datenverarbeitung zur Beschéaftigungsstatistik festgestellt. Aufgrund
eines technischen Problems im Datenverarbeitungsprozess sind Arbeitgebermeldungen zur Sozialversi-
cherung aus dem Jahr 2016 in gréBerem Umfang nicht in die Statistik-Datenverarbeitung eingeflossen.
Bei den fehlenden Datensatzen handelt es sich hauptsachlich um An-, Ab-, Jahres- und Unterbrechungs-
meldungen sowie Stornierungen.

Die Nichtverarbeitung dieser Meldungen hatte Auswirkungen insbesondere auf die Ergebnisse des Be-
richtsjahres 2016. Fehlende Jahresmeldungen filhrten zu einer vorzeitigen Beendigung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses oder zu einer Licke im Beschaftigungsverlauf mit fehlenden Informationen fir diesen
Zeitraum. Fehlende Anmeldungen wirkten sich auf die Anzahl der begonnenen Beschaftigungsverhalt-
nisse aus und fehlende Abmeldungen auf die Anzahl der beendeten Beschéftigungsverhaltnisse. Dies
hatte in der Folge auch Einfluss auf den Bestand an Beschéftigten.

Die nicht verarbeiteten Meldungen wurden wiederbeschafft. Unter Einbeziehung dieser Daten wurden die
Ergebnisse der Beschaftigungsstatistik neu ermittelt. Daher erfolgt eine Revision der Beschaftigungssta-
tistik.

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit nutzt diese Gelegenheit, eine ohnehin geplante Verbesserung
der Datenlage durchzufiihren und die bislang bestehende Liicke Uber das Merkmal Arbeitszeit (Vollzeit /
Teilzeit) von Januar 2011 bis September 2012 in der Berichterstattung zu schliel3en. Sachlich hangt dies
nicht mit der Tatsache zusammen, dass Arbeitgebermeldungen im Jahr 2016 nicht in die Statistikverar-
beitung eingeflossen sind.
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2 Nichtverarbeitung von Meldedaten im Jahr 2016

2.1 Hintergrund

Die Beschaftigungsstatistik ist eine Sekundarstatistik und wird auf der Grundlage von Angaben der Arbeit-
geber zur Sozialversicherung erstellt. Diese Meldungen liegen fur sozialversicherungspflichtig und gering-
fligig Beschaftigte vor.

Ubersicht Uber die fur die Statistik relevanten Meldegriinde:

Meldung Meldegrund Meldefrist
Anmeldung Aufnahme einer Beschéftigung 6 Wochen
Abmeldung Ende einer Beschéftigung 6 Wochen
Jahresmeldung Bestandsmeldung aller Beschéftigten, die am bis zum 15. Februar des

31.12. eines Jahres in einem Beschaftigungsver- Folgejahres
haltnis standen

sonstige Meldungen - Beitragsgruppenwechsel in der Regel 6 Wochen

Personengruppenwechsel

Unterbrechungsmeldung

- Anderung der Anschrift etc.

Die Arbeitgeber Gbermitteln ihre Meldungen an die sogenannten Annahmestellen. Fir die sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten (SvB) sind das die zustandigen Krankenkassen oder die von ihnen beauftrag-
ten Annahmestellen und fir die geringfliigig entlohnt Beschaftigten (GeB) sowie kurzfristig Beschaftigten
(KfB) die Minijobzentrale. Es gibt rund 60 Annahmestellen im Bundesgebiet. Die Annahmestellen prifen
die Meldungen auf formale und inhaltliche Richtigkeit und nehmen — falls erforderlich — Rlickweisungen
oder Korrekturen vor. Anschliel3end erfolgt die Weiterleitung der gepruften Daten zunachst an eine zent-
rale Datenverarbeitungsstelle der Deutschen Rentenversicherung und von dort an die Bundesagentur fiir
Arbeit*.

Folgende Aufstellung gibt einen Uberblick tiber die Anzahl der nicht verarbeiteten Meldungen im Jahr
2016:

! Die Dateniibermittlung ist durch die Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung (DEUV) geregelt.
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Datum der Anzahl der Datenséatze
Nichtverarbeitung

Februar 2016 1,4 Mio. Datensatze
April 2016 123 Datensatze
Juli 2016 354 Datensatze

Bei den in 2016 von der Bundesagentur fur Arbeit nicht verarbeiteten Datensétzen handelt es sich zu tber
80 Prozent um Jahresmeldungen. Dies liegt daran, dass Jahresmeldungen bis zum 15. Februar abgege-
ben werden missen. In die statistische Verarbeitung flie3en Jahresmeldungen daher zum gréf3ten Teil in
den Monaten Februar und Marz eines jeden Jahres ein.

Grafik 1: Eingang an Jahresmeldungen im Vergleich

Eingang an Jahresmeldungen nach Monaten im Vergleich der Jahre 2014 bis 2016 (in Mio.)
Deutschland
2014, 2015, 2016

22,3 92 1

m2014 2015 m2016

14,7

12,2
12,1

Januar Februar Iarz April Mai Juni Juli August  September Oktober MNovember Dezember

Die Grafik 1 zeigt den Eingang an Jahresmeldungen nach dem Verarbeitungsmonat fur die Jahre 2014,
2015 und 2016 vor der Revision. Im Verarbeitungsmonat Februar 2016 hat ein Datenpaket mit rund 1,1
Mio. Jahresmeldungen fur 2015 gefehilt.
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Auswirkungen auf den Beschéftigungsbestand

Um die Auswirkungen der fehlenden Jahresmeldungen auf die Beschéaftigungsstatistik besser einschéatzen
zu kénnen, missen die statistisch generierten Beschaftigungsverhéltnisse naher betrachtet werden. Je-
des Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der Statistik basiert auf einer Reihe von Meldungen. Idealerweise
wird ein Beschaftigungsbeginn mit einer Anmeldung bekannt, anschliel3end folgen tblicherweise Jahres-
meldungen oder ggf. Anderungsmeldungen bis am Ende eines Beschéftigungsverhéltnisses eine Abmel-
dung eintrifft.

Anmeldung Jahresmeldung Jahresmeldung Abmeldung
X T BT B I

Fehlt eine Jahresmeldung in einem langjahrigen Beschaftigungsverhaltnis, entsteht aufgrund der jahrli-
chen Meldefrist eine Meldellicke fur einen langeren Zeitraum. Besteht eine Meldelicke 18 Monate lang
fort, wird das Beschaftigungsverhaltnis in der Beschéaftigungsstatistik technisch beendet. Dieses Vorgehen
ist notwendig, da im Schnitt 0,3 Prozent der Beschaftigungsverhaltnisse tatsachlich nicht reguléar als be-
endet gemeldet werden. Das heifdt, es erfolgt keine Abmeldung und es treffen fir diese Beschaftigungs-
verhaltnisse keine Jahresmeldungen mehr ein. Wirde man diese Beschaftigungen unendlich weiterzah-
len, hatte das zur Folge, dass diese fehlerhaft weitergezahlten Beschaftigungsverhéltnisse sich tber die
Zeit aufsummierten und ihr Anteil an allen Beschéftigungsverhaltnissen stetig stiege. Dies hétte stark ver-
zerrende Auswirkungen auf die Beschéftigungsstatistik.

Aus diesem Grund werden in der Statistik Beschéaftigungsverhaltnisse mit einer Meldeliicke von 18 Mona-
ten technisch mit einem zufélligen Enddatum zwischen 18 und 27 Monaten nach der letzten bekannten
Meldung beendet.

Beispiel: Bei fehlenden Jahresmeldungen z.B. fiir das Berichtsjahr 2015 werden die statistischen Beschaf-
tigungsverhéltnisse zwischen dem 18. bis 27. Folgemonat beendet. War die letzte bekannte Meldung eine
Jahresmeldung fur 2014 (Stichtag: 31.12.2014) wird ein Zehntel dieser Beschaftigungsverhaltnisse genau
18 Monate spater zum Berichtsmonat Juni 2016 technisch beendet. Ein weiteres Zehntel im Juli 2016 und
so weiter, bis nach 27 Monaten im Berichtsmonat Mérz 2017 alle derartigen Beschéftigungen technisch
beendet sind.

Fehlende Jahresmeldung fiir das Jahr 2015:

Anmeldung Jahresmeldung Jahresmeldung fehlt technische Abmeldung

m 2014 % Juni 2016 bis Mérz 2017

Weiterzahlung

Die fehlenden Jahresmeldungen fir das Berichtsjahr 2015 fuhrten in der Statistik ab dem Berichtsmonat
Juni 2016 zu einem Anstieg der technisch beendeten Beschéaftigungsverhaltnisse. Bei den Auswirkungen
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auf den Beschéftigungsbestand ist zwischen vorlaufig auf Basis von 2- und 3-Monatswerten hochgerech-
neten und endgdltigen nach 6 Monaten Wartezeit ermittelten Bestandszahlen zu unterscheiden. Ab dem
6-Monatswert des Berichtsmonats August 2016 konnten die Anfang 2017 eintreffenden Jahresmeldungen
flr das Berichtsjahr 2016 berlcksichtigt und entsprechende Korrekturen vorgenommen werden. Falschli-
cherweise in den Berichtsmonaten Juni und Juli 2016 technisch beendete Beschéftigungen wurden wieder
als fortlaufendes Beschaftigungsverhdaltnis gezahlt und die technischen Beendigungen gingen auf das
normale Niveau zurtuck. Dies hatte damals zur Folge, dass die vorlaufig auf Basis der fehlerhaften 2- und
3-Monatswerte hochgerechneten Bestandswerte flr die Berichtsmonate August bis November 2016 deut-
lich nach oben korrigiert wurden. Fir die nach sechs Monaten Wartezeit fixierten Bestandswerte fur die
Berichtsmonate Juni und Juli 2016 konnten die neuen Informationen jedoch nicht mehr beriicksichtigt
werden.

In der Grafik 2 sind die technisch beendeten Beschaftigungsverhaltnisse insgesamt fir die Monate aus
2016 nach 2- und 6- monatiger Wartezeit abgebildet. Die Linien geben den nach der Revision voraussicht-
lich zu erwartenden Wert der technischen Beendigungsfalle wieder. Die 6- Monatswerte (graue Saulen)
sind lediglich fur die Monate Juni und Juli 2016 tberzeichnet. Das heifl3t, dass falschlicherweise beendete
Beschaftigungsverhaltnisse lediglich in diesen beiden Monaten zu Abweichungen fihrten. Die 2- Monats-
werte (dunkelblaue Saulen) waren hingegen von Juni bis November 2016 um jeweils 0,2 Prozent mit Be-
endigungen Uberzeichnet und daher von der Abweichung betroffen.

Grafik 2: Technisch beendete Beschaftigungsverhaltnisse durch fehlende Jahresmeldungen ab Juni
2016

Anteil an technisch bheendeten Beschaftigungsverhaltnissen
am Bestand aller Beschaftigungsverhaltnisse

Deutschland
[ Vor Revision (6 Monatswert) mmmmm \/Or Revision (2 Monatswert)
Durch Revision zu erwarten (6 Monatswert) === = Durch Revision zu erwarten (2 Monatswert)
0,5
04 — [
0,3 \
i _ — B -
0,2 N - |
0,1
0,0
(al o s} o o U] o © o ] o o
N (]9\ flfd\ q,\ {]9\ %Qr\ N "Ei\ ‘]SS\ {}9'\ q‘}\ f]SS\
2 @ v > 2 & N & & & 5 i
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Die Zeitreihe der SvB-Beschaftigungsverhaltnisse (Grafik 3) zeigt im Gegensatz dazu die direkten Be-
standszahlen. Auch hier ist der Effekt bei den 2-Monatswerten am deutlichsten erkennbar (siehe Grafik 3
links). Die 6-Monatswerte wurden durch die eintreffenden Jahresmeldungen fir 2016 im ersten Quartal
2017 zum Grof3teil ab dem Berichtsmonat August 2016 korrigiert (siehe Grafik 3 rechts).

Grafik 3: Verlauf der Beschaftigungsverhaltnisse durch die fehlenden Jahresmeldungen und den erwar-
teten Werten im Vergleich

Beschéaftigungsverhéltnisse (SvB) im Vergleich (2-Monatswerte) Beschéftigungsverhaltnisse (SvB) im Vergleich (6-Monatswerte)
Deutschland Deutschland
2016 2016
32.600.000 32.600.000
Durch Revision zu
rt -
32 400,000 32 400000 erwarten P,
Durch Revision zu N\
erwarten N\
32.200.000 32.200.000 /
32.000.000 /| 32000000 /
— 7
31.800.000 / - 31.800.000 /
e
31.600.000 § i - ~
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~  VorRevision
31.400.000 e 31.400.000
31.200.000 31200000 |
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Auswirkungen auf die begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltnisse

Neben den fehlenden Jahresmeldungen findet sich unter den unverarbeiteten Datenséatzen des Berichts-
jahres 2016 auch eine geringe Anzahl an Anmeldungen und Abmeldungen. Diese wirken sich — Gber die
Korrektur durch die Jahresmeldungen hinaus — ebenfalls auf den Bestand an Beschaftigungen aus.

Tabelle 1 zeigt die Anzahl der fehlenden Meldungen fiir die in der Beschéaftigungsstatistik relevanten Per-
sonengruppen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SvB) und geringfiigig Beschéftigten (GB).

Tabelle 1: Anzahl der Meldungen aus der nachgelieferten Datei fur Februar 2016 (gerundet)

Meldearten Gesamt SvB GB

Anmeldung 38.000 27.000 11.000
Abmeldungen 43.000 30.000 13.000
gleichzeitige An- und Abmeldung 5.000 1.000 4.000
Jahresmeldungen 1.147.000 @ 935.000 212.000
sonstige Meldung 75.000 66.000 9.000

Bei einer Abmeldung wird die Beschaftigung beendet und eine Anmeldung fihrt i.d.R. zu einem neu be-
gonnen Beschéftigungsverhaltnis. Bei einer gleichzeitigen An- und Abmeldung wird der Beginn und das

11
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Ende der Beschéftigung zugleich in einer Meldung mitgeteilt. Die sonstigen Meldungen haben zum Grof3-
teil nur meldetechnische Hintergriinde wie z.B. den Wechsel der Krankenkasse und sind daher im Hinblick
auf den Beschéftigungsverlauf meist nicht relevant.

Nicht jede fehlende Anmeldung aus dem im Februar 2016 unverarbeiteten Datenpaket fihrte im Einzelnen
zur Nichtbertcksichtigung des Beschéaftigungsverhaltnisses in der Beschéftigungsstatistik. Denn es konn-
ten auch aus anderen Meldungen zu dem jeweiligen Beschéftigungsverhaltnis Informationen zum Beginn
einer Beschaftigung vorgelegen haben. In solchen Fallen wurden begonnene Beschéftigungsverhaltnisse
aus etwas spater eingetroffenen Unterbrechungs-, Ab- oder Jahresmeldungen generiert.

Zudem lasst das Meldeverfahren es zu, dass Dubletten verschickt werden. In diesen Fallen kommt es vor,
dass bereits vorhandene Meldungen nochmals eintreffen. Um eine qualitativ hochwertige Verarbeitung
der Meldungen zu gewahrleisten wurde in der Statistik ein Dublettenregelwerk erstellt, damit Dubletten
von Meldungen nicht zu Mehrfachbeschaftigungen flhren.

Wie viele der unverarbeiteten Meldungen nach der Revision bestandswirksam werden und damit die Zahl
der Beschaftigungen und Beschéftigten beeinflussen, hangt zudem davon ab, fir welchen Zeitraum diese
Meldungen gelten. In der Beschéftigungsstatistik werden statistische Ergebnisse mit einer Wartezeit von
sechs Monaten als endgultige Zahlen ausgewiesen.

2.2 Verarbeitung der fehlenden Meldedaten

Die nicht verarbeiteten Meldungen der Arbeitgeber wurden im August 2017 durch die Datenstelle der
Rentenversicherungstradger nochmals im Originalformat an die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit ge-
liefert. Die Ergebnisse der Beschaftigungsstatistik wurden daraufhin unter Einbeziehung dieser Meldun-
gen beginnend ab dem Verarbeitungsmonat Februar 2016 Monat fir Monat in einer Schattendatenbank
neu erstellt. Dies ist erforderlich, da diese Arbeiten nicht auf dem fir die laufende Berichterstattung zur
Verfiigung stehenden Produktivsystem vorgenommen werden kénnen. Im Anschluss an die Bereitstellung
der neu ermittelten Ergebnisse erfolgte deren Priifung auf Validitat, so dass mit der Datenaufbereitung im
Dezember 2017 die Ergebnisse aus der Schattendatenbank in das Produktivsystem tibernommen wurden.
Durch dieses Vorgehen ist sichergestellt, dass alle Meldungen der Arbeitgeber — entsprechend ihrem ur-
sprunglichen Lieferdatum — in die Statistikverarbeitung einflieBen und Vollstandigkeit gewahrleistet ist.

Da die Verarbeitung beginnend mit dem urspriinglichen Meldetermin Februar 2016 erfolgt, ergeben sich
wegen der 6-monatigen Wartezeit in der Beschéaftigungsstatistik riickwirkend bis zum Berichtsmonat Au-
gust 2015 geanderte statistische Ergebnisse.
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2.3 Effekte der Datenrevision 2015 bis 2017

2.3.1 Begonnene und beendete Beschaftigungsverhéltnisse

Die im Februar 2016 nicht verarbeiteten Meldungen der Arbeitgeber hatten Auswirkungen auf die Anzahl
der begonnenen und beendeten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse. Nach der Re-
vision fallt die Anzahl der im Januar 2016 begonnenen Beschaftigungsverhéltnisse um rund 18.300 und
die Anzahl der im Januar 2016 beendeten Beschéftigungsverhaltnisse um rund 8.300 hdher aus. Zum
anderen werden nach der Revision im Juni 2016 rund 54.600 und im Juli 2016 rund 53.900 beendete
Beschaftigungsverhaltnisse weniger ausgewiesen. Grund dafir ist die bereits beschriebene sukzessive
technische Beendigung von Beschéftigungen ohne weiteren Meldungseingang, verursacht durch fehlende
Jahresmeldungen fur das Kalenderjahr 2015 (vgl. Seite 10, Grafik 2).

Die Grafiken 4 und 5 zeigen die absoluten und prozentualen Effekte (Differenz zwischen nachher und
vorher) der Revision bei den begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltnissen auf Bundesebene.

Grafik 4: Effekte der Revision bei begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhéaltnissen (absolut)
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Grafik 5: Effekte der Revision bei begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltnissen (in Prozent
von insgesamt vor Revision)

Effekte der Revision 2017 bei begonnenen und beendeten Beschéftigungsverhaltnissen (SvB)
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Die im Februar 2016 nicht verarbeiteten Datensétze verteilen sich hinsichtlich des Arbeitsortes nicht
gleichmaliig auf das Bundesgebiet. Hier sind signifikante regionale Unterschiede zu verzeichnen. Die Gra-
fiken 6 und 7 zeigen die absoluten und prozentualen Effekte der Revision bei den im Juni und Juli 2016
beendeten Beschéftigungsverhaltnissen in regionaler Gliederung nach Landern.
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Grafik 6: Effekte der Revision bei beendeten Beschaftigungsverhaltnissen nach Landern (absolut)

Effekte der Revision 2017 bei beendeten Beschaftigungsverhaltnissen (SvB) nach Landern - absolut (6-Monatswerte)
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Grafik 7: Effekte der Revision bei beendeten Beschaftigungsverhaltnissen nach Landern (in Prozent)

Effekte der Revision 2017 bei beendeten Beschaftigungsverhaltnissen (SvB) nach Landern -in Prozent (6-Monatswerte)
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Zu erkennen ist, dass absolut betrachtet, die Lander Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen von der
Revision mit Abstand am starksten betroffen sind. Prozentual gesehen ist aufgrund der weitaus geringeren
Gesamtbeschaftigtenzahl das Land Niedersachsen am starksten betroffen.

Die regionalen Unterschiede sind darauf zurlickzufihren, dass die urspriinglich nicht verarbeiteten Da-
tensétze hinsichtlich der Arbeitgeber, der Einzugsstellen der Krankenkassen und damit auch der Regionen
nicht gleichverteilt sind.

2.3.2 Bestand an sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaéftigten

Revisionseffekte zeigen sich auch beim Bestand an Beschéftigten. Aufgrund der bereits beschriebenen
Uberzeichnung der Anzahl an beendeten Beschéftigungsverhaltnissen in den Berichtsmonaten Juni und
Juli 2016 vor Revision war der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesen Monaten
unterzeichnet. Nach der Revision fallt der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschatftigten (SvB) im
Berichtsmonat Juni 2016 um rund 69.600 und im Juli 2016 um rund 119.900 hoéher aus. Bei den geringfu-
gig entlohnt Beschaftigten (GeB) ergibt sich ein Plus von rund 7.300 bzw. 16.300. Bei den kurzfristig Be-
schaftigten treten keine nennenswerten Effekte auf, da die absolute Veranderung in beiden Monaten le-
diglich rund minus 200 betrégt. Prozentual gesehen sind aufgrund der relativ kleinen Fallzahl die Effekte
bei den kurzfristig Beschéftigten hingegen gréer als z.B. bei den geringfligig entlohnten Beschéftigten.

Die beiden Grafiken 8 und 9 zeigen die absoluten und prozentualen Effekte der Revision beim Bestand
an Beschéftigten differenziert nach Beschéftigungsarten.
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Grafik 8: Effekte der Revision beim Bestand an Beschéftigten absolut (nach Beschaftigungsarten)
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Grafik 9: Effekte der Revision beim Bestand an Beschéftigten in Prozent (hach Beschéftigungsarten)
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Durch die Revision der Beschéftigungsstatistik wird somit insbesondere der bislang ausgewiesene geringe
Beschaftigungszuwachs gegeniiber dem Vorjahr in den Berichtsmonaten Juni und Juli 2016 korrigiert.

Die beiden Grafiken 10 und 11 zeigen die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten so-
wie die Entwicklung der Vorjahresveranderungen im Vergleich vor und nach der Revision. Dabei ist die
Korrektur der Beschaftigtenzahlen nach oben in den Berichtsmonaten Juni und Juli 2016 deutlich zu er-
kennen.

Grafik 10: Entwicklung des Bestands an SvB vor und nach der Revision 2017 im Vergleich
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Grafik 11: Entwicklung der SvB —Vorjahresveranderung absolut (vor / nach Revision)
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Wie bei den begonnenen und beendeten Beschéftigungsverhaltnissen zeigen sich auch beim Bestand an
Beschaftigten signifikante regionale Unterschiede. Die beiden Grafiken 12 und 13 stellen die absoluten
und prozentualen Effekte der Revision beim Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in re-
gionaler Gliederung nach Landern dar.

Absolut betrachtet, sind auch hier die Lander Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen von der Revision
mit Abstand am starksten betroffen sind. Prozentual gesehen ist aufgrund der weitaus geringeren Ge-
samtbeschaftigtenzahl wieder das Land Niedersachsen am starksten betroffen.
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Grafik 12: Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB nach Landern (absolut)
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Grafik 13: Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB nach Landern (in Prozent)
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Auch unterhalb der Landerebene gibt es unterschiedlich groRe Revisionseffekte. Grafik 14 zeigt dies am
Beispiel des Bestands an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Juni und Juli 2016 auf Kreisebene.
Auf dieser Ebene sind die Effekte der Revision zum Teil erheblich groRer als im Bundesdurchschnitt.

Grafik 14: Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB nach ausgewahlten Kreisen

TOP 10 der von der Revision 2017 hinsichtlich des Bestands an SvB im Juni 2016 prozentual am
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Die regionalen Unterschiede bei den Revisionseffekten spiegeln sich auch in der wirtschaftsfachlichen
Gliederung wieder. Dies zeigen exemplarisch die Tabellen 2 und 3, welche die prozentualen Effekte auf
Ebene der Wirtschaftsabteilungen differenziert nach Landern fur Juni 2016 bzw. Juli 2016 darstellen. Man
erkennt deutlich, dass die Revisionseffekte nicht nur nach Regionen, sondern auch nach Wirtschaftszwei-
gen unterschiedlich grol3 ausfallen.
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Tabelle 2: Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB zum Stichtag Juni 2016

Wirtschafts

Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB zum Stichtag Juni 2016
- prozentuale Darstellung nach Wirtschaftsabteilungen und Landern -

abteilung (Zellen mit tiberdurchschnittlicher Abweichung sind hellrot hervorgehoben)
SH HH NI HB NW HE RP BW BY SL BE BB MV SN ST TH Gesamt

A -008 000 042 045 024 014 013 007 004 022 025 009 009 008 010 0,5 0,15
B 011 047 069 000 005 012 026 007 011 000 000 000 000 013 000 0,09 0,16
C 015 014 056 022 028 030 023 016 015 039 012 021 018 011 027 011 0,23
D 012 022 040 010 023 016 000 007 009 060 004 014 006 003 012 0,02 0,16
E 012 006 064 003 035 013 009 013 016 004 008 018 015 008 019 005 0,22
F 005 008 03 020 011 009 011 008 011 020 009 008 005 004 013 0,04 0,12
G 024 025 08 036 042 031 028 021 022 033 028 033 024 016 023 015 0,34
H 015 019 053 016 019 014 016 012 009 039 008 011 013 011 013 013 0,17
[ 009 012 061 018 016 017 015 012 012 026 008 015 010 007 016 011 0,17
J 019 023 055 019 026 017 0721 016 015 016 015 022 023 007 017 0,09 0,20
K 023 021 069 025 066 021 04 031 036 08 024 069 032 013 084 0723 0,42
L 011 024 043 008 019 016 018 015 013 -019 018 023 020 011 004 011 0,18
M 022 020 055 015 026 018 024 031 021 038 017 021 022 016 022 011 0,26
N 006 009 03 013 010 011 004 010 010 007 006 012 009 007 012 0,02 0,11
0 016 015 050 026 029 015 030 017 022 019 032 044 024 014 011 016 0,25
P 009 018 032 -003 013 008 023 019 008 034 011 011 012 007 011 0,09 0,14
Q 014 014 058 023 019 013 017 014 019 014 010 016 012 015 011 0,09 0,20
R 018 008 03 02 022 010 017 021 015 009 010 010 014 007 003 011 0,17
S 004 020 049 013 020 010 015 009 013 036 017 019 009 013 016 0,19 0,18
T 021 023 -003 000 007 018 -003 011 004 045 -005 084 029 027 027 000 0,09
U 000 000 000 000 004 -006 003 000 002 000 010 000 0,00 0,00 0,03

Gesamt 015 017 056 020 025 019 020 017 017 029 015 021 015 012 017 011 0,22

Tabelle 3: Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB zum Stichtag Juli 2016

Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB zum Stichtag Juli 2016
Wirtschafts - prozentuale Darstellung nach Wirtschaftsabteilungen und Landern -
abteilung (Zellen mit iberdurchschnittlicher Abweichung sind hellrot hervorgehoben)
SH HH NI HB NW HE RP BW BY SL BE BB MV SN ST TH Gesamt

A 005 010 076 042 043 027 029 012 008 022 026 016 012 013 016 0,12 0,27
B 022 074 137 000 010 016 029 007 017 030 -1,22 000 000 022 002 015 0,29
© 028 025 102 039 050 057 042 031 028 061 020 037 033 019 043 019 0,42
D 017 035 070 014 043 006 001 012 017 121 001 020 010 008 022 006 0,27
E 023 012 09 010 061 022 018 021 027 007 013 034 022 009 033 010 0,37
F 009 015 060 033 018 018 018 014 017 031 017 015 010 007 020 010 0,20
G 039 046 151 058 071 055 050 037 037 064 046 057 039 029 039 0728 0,58
H 028 031 09 029 032 025 024 020 016 062 015 023 020 018 024 0722 0,31
[ 015 017 1,12 028 028 027 023 0721 022 044 019 024 016 013 025 0,20 0,30
J 033 038 087 029 046 031 032 024 025 041 023 030 040 015 026 013 0,34
K 039 039 120 044 126 038 078 054 065 173 045 1,31 050 026 165 0,39 0,77
L 020 034 076 025 033 026 023 026 024 -019 020 032 030 017 013 016 0,29
M 037 035 090 024 044 030 039 045 030 065 024 031 032 023 038 023 0,41
N 012 013 063 019 018 020 009 013 014 016 010 022 0415 011 018 0,08 0,19
0 026 028 084 048 051 027 053 031 040 031 059 076 048 024 027 025 0,45
P 015 027 058 004 020 013 041 033 012 041 018 019 017 010 016 013 0,23
Q 023 025 097 041 030 021 027 024 030 023 015 025 021 025 017 015 0,33
R 019 019 064 039 036 026 034 032 022 016 015 023 040 013 014 018 0,30
S 012 032 090 025 03 018 025 018 016 063 026 028 015 021 024 0727 0,30
T 029 017 034 000 021 02 000 017 011 089 010 106 029 026 027 0,00 0,19
u 000 000 000 000 009 -006 003 000 002 000 005 000 0,00 0,00 0,03

Gesamt 025 030 098 035 044 034 036 029 028 050 024 036 026 019 029 019 0,38
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Legende fir die Tabellen 2 und 3:

SH Schleswig-Holstein A Land- und Forstwirtschatft, Fischerei
HH Hamburg B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
NI Niedersachsen C \Verarbeitendes Gewerbe
HB Bremen D Energieversorgung
NW Nordrhein-Westfalen E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
HE Hessen F Baugewerbe
RP Rheinland-Pfalz G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
BW Baden-Wirttemberg H Verkehr und Lagerei
BY Bayern | Gastgewerbe
SL Saarland J Information und Kommunikation
BE Berlin K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
BB Brandenburg L  Grundstiicks- und Wohnungswesen
MV Mecklenburg-Vorpommern M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
SN Sachsen N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
ST Sachsen-Anhalt O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
TH Thiringen P Erziehung und Unterricht
Q Gesundheits- und Sozialwesen
R Kunst, Unterhaltung und Erholung
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private
Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
U Exterritoriale Organisationen und Korperschaften

Hinsichtlich der soziodemografischen Merkmale, wie Geschlecht, Nationalitat oder Alter der Beschéftigten
sind hingegen nur marginale Unterschiede bei den Revisionseffekten festzustellen. Dies veranschaulicht

Grafik 15.

Grafik 15: Effekte der Revision 2017 beim Bestand an SvB nach Personengruppen
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2.3.3 Bruttoarbeitsentgelte

Im Zuge der Verarbeitung der fehlenden Meldungen wurden insbesondere auch rund 935.000 zuséatzliche
Jahresmeldungen 2015 fur sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in die Auswertungen einbezogen. Da
bei der Ermittlung der Verteilung der Bruttoarbeitsentgelte im Falle einer Licke im Beschéaftigungskonto —
sofern vorhanden — auf das Entgelt des Vorjahres zuriickgegriffen wird, wirken sich die fehlenden Jahres-
meldungen nur bedingt auf die Ergebnisse aus. Dennoch gibt es Verschiebungen in der Verteilung der
Entgelte, wie Grafik 16 zeigt.

Grafik 16: Effekte der Revision 2017 auf die Entgelt-Verteilung

Effekte der Revision 2017 bei den SvB (Kerngruppe) nach Entgeltklassen
Deutschland
31.12.2015

80.000
30.450 44.026

40.000 29.783 23.988
l I 14.321

1.329 .
0 |

10,000 19.277
-80.000
-120.000
132.308
-160.000
‘Q Q@ Q&’ Q@, Q(& & Q% Q({o Q({o
o N N £ £ £ &3 &3 &3
v“‘q A P 5 A by & ~© S
(\ LN M M M M M, M,
o° & I By > s & S

Die Falle ,Ohne Angabe“ nehmen deutlich ab, da die nachtraglich verarbeiteten Jahresmeldungen nun
Anmeldungen, welche keine Entgeltangabe besitzen, bei der Bestandszahlung zum 31.12.2015 ersetzen.
Die Verschiebung am oberen Rand der Verteilung ist durch die Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenze
in den alten Bundeslandern von 5.950,- € in 2014 auf 6.050,- € in 2015 und dem Umstand erklarbar, dass
nun deutlich weniger Licken in Beschéaftigungskonten vorliegen und damit nur noch in Einzelfallen auf
Entgeltangaben aus 2014 zuriickgegriffen werden muss.

Die Veranderungen in der Verteilung der Arbeitsentgelte sind — bezogen auf die Gesamtheit von rund 20
Mio. sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Kerngruppe, fur welche die Entgeltstatistik grund-
satzlich erstellt wird — relativ gering. Die Revision 2017 hat, wie Grafik 17 zeigt, daher so gut wie keine
Auswirkungen auf die Verteilungsparameter der Entgelte.
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Grafik 17: Effekte der Revision 2017 nach den Entgelt-Verteilungsparametern

Entgelt-Verteilungsparameter in Euro fiir SvB (Kerngruppe)
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31.12.2015
vor Revision nhach Revision
4.663 4.663
3.461  3.461
3.084 3.083
2745 2.743
2.048 2.047 I
Grenze zwischen Grenze zwischen Median Grenze zwischen Grenze zwischen
1. und 2. Quintil 2. und 3. Quintil 3. und 4. Quintil 4. und 5. Quintil

Ein anderes Bild ergibt sich, wenn man die Entgeltsummen aus allen sozialversicherungspflichtigen Be-
schéaftigungsverhaltnissen des Jahres 2015 betrachtet. Da bei dieser Auswertung im Falle von Liicken im
Beschaftigungskonto aus konzeptionellen Grinden nicht auf Vorjahresentgelte zurtickgegriffen wird,
schlagen die 935.000 fehlenden Jahresmeldungen voll durch und fiihren zu einem Defizit von rund 25,7
Milliarden Euro auf Bundesebene, was etwa 2,6 Prozent entspricht. Grafik 18 verdeutlicht die Effekte der
Revision in Bezug auf die Entgeltsumme fur das Jahr 2015.
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Grafik 18: Effekte der Revision 2017 auf die Entgeltsummen

Entgeltsumme aller SvB in Milliarden Euro nach Kalenderjahren (vor/nach Revision)
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2.3.4 Bezugsgrole zur Ermittlung der Arbeitslosenquote 2017

Aufgrund des beschriebenen Datenverarbeitungsfehlers sind die sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten sowie die geringfligig Beschéftigten zum Berichtsmonat Juni 2016 untererfasst. Da diese als Rechen-
groRen in die BezugsgrofRe zur Ermittlung der Arbeitslosenquote 2017 eingeflossen sind, ist auch diese
entsprechend untererfasst. Die Untererfassung ist auf Landerebene prozentual bei Niedersachsen und

auf Kreisebene bei der Stadt Salzgitter am grof3ten. Eine riickwirkende Anpassung der BezugsgroRRe findet

im Rahmen der Revision jedoch nicht statt.

Tabelle 4 zeigt, wie sich die Arbeitslosenquoten fiir den Berichtsmonat September 2017 andern wurden,
wenn die BezugsgréRe 2017 um die Untererfassung bei den Beschéftigten erhdht werden wirde.
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Tabelle 4: BezugsgréRen und Arbeitslosenquoten

Werte nach Region

Deutschland

Land
Niedersachsen

Kreis Salzgitter,
Stadt

Arbeitslose Sept. 2017 2.448.910 236.241 5.407
BzZG 2017 44.587.261 4.253.340 53.208
Untererfassung * 70.100 15.600 400
BZG 2017 + Untererfassung 44.657.361 4.268.940 53.608
Alo-Quote auf Basis BZG 2017 5,49 5,55 10,16
Alo-Quote auf Basis

BZG 2017 + Untererfassung 548 5,53 10,09
Differenz der Quoten in Prozentpunkten -0,01 -0,02 -0,08

*) Untererfassung bei sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und ausschlie3lich geringfligig Beschaftigten und damit bei der

BZG 2017 (auf 100 gerundet)

Die Untererfassung wirkt sich auf Bundes- und Landerebene bei der Arbeitslosenquote nicht nennenswert

aus. Selbst beim am starksten betroffenen Land Niedersachsen ergabe sich lediglich eine Quotenveran-
derung von 0,02 Prozentpunkten, was deutlich unterhalb der Rundungsgenauigkeit liegt. Auf Kreisebene
ergabe sich bei der von der Untererfassung prozentual mit Abstand am starksten betroffenen Stadt Salz-
gitter eine Quotenveranderung von 0,08 Prozentpunkten. Damit kann es auf Kreisebene insgesamt gese-
hen hochstens in Einzelfallen zu einer Quotenveranderung von 0,1 Prozentpunkten kommen, was der
Rundungsgenauigkeit bei einer Nachkommastelle entspricht. Aus diesen Griinden erfolgt keine Revision
der BezugsgréRe zur Ermittlung der Arbeitslosenquote 2017.
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3 Angaben zur Arbeitszeit in den Jahren 2011 und 2012

3.1 Ausgangslage

Die Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit basiert auf den Meldungen der Arbeitgeber zur
Sozialversicherung. Dabei werden seit der Einfuhrung dieses Verfahrens im Jahre 1973 unter anderem
folgende Angaben zur Téatigkeit des Beschaftigten erhoben:

e der Beruf im Sinne der ,ausgeubten Tatigkeit®,
e die Einteilung in Vollzeit- / sowie Teilzeitbeschaftigung und
¢ die hochste schulische und héchste berufliche Ausbildung.

Der eingetretene Wandel von Bildungs- und Beschéftigungsstrukturen und Anderung rechtlicher Grundla-
gen erforderten im Jahr 2010 eine Modernisierung des Erhebungsverfahrens, um weiterhin eine sachge-
rechte Berichterstattung aus der Beschaftigungsstatistik zu erméglichen. Kernelement der Reform war die
Entwicklung und Einfihrung der Klassifikation der Berufe 2010. Um diese Klassifikation auch fur die Be-
schéaftigungsstatistik nutzen zu kénnen, wurde der Tatigkeitsschlissel fur die Arbeitgebermeldungen ge-
andert.

Seit Dezember 2011 geben die Arbeitgeber Meldungen fir ihre Beschaftigten nach dem neuen Verfahren
ab. Die Informationen nach dem Tatigkeitsschliissel 2010 lagen aber nicht ab einem bestimmten Tag
gleichzeitig fir alle Beschaftigten vor. Vielmehr stieg die Zahl der Beschaftigten mit neuen Informationen
erst im Laufe der Zeit an. Deshalb lagen als Grundlage der Statistik fir eine Ubergangszeit Angaben nach
neuer und alter Struktur ,gemischt” vor. Das Mischungsverhaltnis veranderte sich dabei langsam zuguns-
ten der neuen Strukturen. Analysen haben gezeigt, dass die Informationen nach neuer und alter Struktur,
auch bei eigentlich gleichen Sachverhalten, unterschiedliche Ergebnisse liefern. Eine Unterscheidung zwi-
schen Veranderungen in der tatsachlichen Beschéftigung und der Anderung des Erhebungsverfahrens
war nicht ohne weiteres maoglich.

Die beobachtbaren Effekte waren dabei groRRer als erwartet. Hintergrund ist, dass die Arbeitgeber in den
neuen Meldungen bisher veraltete Angaben prften und korrigierten. Das ist zwar positiv im Hinblick auf
die Datenqualitat und das Ziel einer belastbaren Statistik, fuhrte allerdings zu starkeren Ubergangseffek-
ten.

Daher war eine Nutzung der Angaben zur Arbeitszeit zeitweise nicht moglich und die Berichterstattung fir
dieses Merkmal wurde deshalb fir die Berichtsmonate Januar 2011 bis September 2012 ausgesetzt.

Einzelheiten hierzu sind im Methodenbericht ,Umstellung der Erhebungsinhalte bei den Merkmalen ,aus-

gelbte Tatigkeit“ (Beruf), ,Arbeitszeit* und ,Ausbildung““ vom Marz 2012 dokumentiert:

https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungssta-
tistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-TS-BST.pdf
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Grafik 19: Zeitreihe der Teilzeitquote sozialversicherungspflichtig Beschaftigter 2008 bis 2015 — mit der
Licke vom Januar 2011 bis zum September 2012
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3.2 Imputation von Angaben zur Arbeitszeit

In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) konnte die Liicke in der
Berichterstattung des Merkmals Arbeitszeit (Vollzeit / Teilzeit) nun geschlossen werden. Das IAB hat ein
Imputationsverfahren entwickelt, mit dessen Hilfe auf Einzeldatenebene — basierend auf den neuen Mel-
destrukturen — die Angaben zur Arbeitszeit in den Meldungen der Jahre 2011 und 2012 erganzt wurden.
Nunmehr sind alle Auswertungen hinsichtlich Vollzeit / Teilzeit im betroffenen Zeitraum uneingeschrankt
mdglich, u.a. auch die Entgeltauswertungen fir das Jahr 2011.

Das Imputationsmodell 2 fur die Teilzeitvariable wird dabei unter Verwendung eines rekursiven Partitionie-
rungsalgorithmus geschétzt, der einen binaren Klassifikationsbaum erzeugt. Der Algorithmus wahlt auf
jeder Rekursionsstufe aus allen bindren Partitionierungsmaglichkeiten des Datensatzes, die mit den ge-
gebenen diskreten Pradiktoren moglich sind, diejenigen aus, welche die héchste Devianz der abhangigen
Variable (hier: Arbeitszeit) erzeugen und damit die beste Prognose ermdéglichen.

2 Die hier verwendete Implementation in der Programmiersprache R stammt von Therneau, Atkinson und Ripley (2017): Pack-
age ,rpart. Recursive Partitioning and Regression Trees. CRAN.

29


https://cran.r-project.org/web/packages/rpart/rpart.pdf
https://cran.r-project.org/web/packages/rpart/rpart.pdf

Revision der Beschéftigungsstatistik 2017

Vereinfachtes Beispiel: In einem Modell zur Imputation der Teilzeit, das nur die drei binaren Pradiktoren
Geschlecht (mannlich, weiblich), Alter (unter 35, mindestens 35 Jahre) und deutsche Staatsbirgerschaft
(ja, nein) enthalt, wurde zunachst ermittelt, fir welchen der drei Pradiktoren sich die Teilzeitbeschéfti-
gungsquoten der Teildatensatze am meisten unterscheiden, wenn der Datensatz nach diesem Pradiktor
partitioniert wird. Es erfolgt dann eine Partitionierung des Datensatzes nach dieser Variable. Die nachste
Partitionierung (Rekursion) erfolgt dann fur die so entstandenen Teildatenséatze und bezieht sich nur noch
auf die zwei verbleibenden Pradiktoren.

Wenn sich beispielsweise die Teilzeitquoten von Frauen und Mannern starker unterscheiden als die von
Alten und Jungen und Deutschen im Vergleich zu Auslandern, wirde der Datensatz zunachst nach Ge-
schlecht geteilt. Fir jeden Teildatensatz wird dann gepruft, ob Alter oder Staatsbirgerschaft grof3ere Un-
terschiede in den Teilzeitquoten generieren und entsprechend patrtitioniert. Pradiktoren mit mehr als zwei
Kategorien kénnen durch Bildung aller mdglichen binaren Paare ihrer Kategorien fir die Verwendung im
Algorithmus aufbereitet werden. Fur Modelle mit sehr vielen Pradiktoren wird die rekursive Abarbeitung
des Algorithmus beendet, sobald die durch weitere Partitionierungen generierte Devianz der abhangigen
Variable unter einem vorgegebenen Schwellenwert bleiben.

Das Imputationsverfahren ist in einem Methodenbericht des Forschungsdatenzentrums des IAB im Detail
beschrieben. Dieser ist im Internet abrufbar unter folgendem Link:

http://fdz.iab.de/187/section.aspx/Publikation/k160425303
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3.3 Effekte in Folge der Datenimputation

Die nachfolgende Grafik zeigt den Verlauf der Teilzeitquote sozialversicherungspflichtig Beschaftigter un-
ter Einbeziehung imputierter Einzeldaten. Da das Imputationsverfahren auf den neuen Meldestrukturen
basiert, wurde die Zeitreihe sozusagen von Oktober 2012 aus riickwarts bis Januar 2011 verlangert. Damit
ergibt sich ab Januar 2011 eine konsistente Zeitreihe auf Basis des Téatigkeitsschliissels 2010. Von De-
zember 2010 zu Januar 2011 ist eine einmalige umstellungsbedingte Erh6hung der Teilzeitquote um rund
zwei Prozentpunkten zu erkennen. Die Ursachen hierfir sind in Abschnitt 3.1 erlautert.

Grafik 20: Zeitreihe der Teilzeitquote sozialversicherungspflichtig Beschaftigter 2008 bis 2015 — unter Ein-
beziehung imputierter Einzeldaten
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Durch die Imputation von Angaben zur Arbeitszeit in den Jahren 2011 und 2012 ergeben sich folgende
Effekte in den statistischen Ergebnissen:

e Angaben zur Arbeitszeit stehen nun durchgéngig fur alle Berichtsmonate zur Verfliigung. Durch die
Imputation von Angaben zur Arbeitszeit in den Einzelmeldungen der Jahre 2011 und 2012 ergeben
sich auch geringfugige Strukturdnderungen im Rahmen dieses Merkmals in den Berichtsmonaten Gber
den September 2012 hinaus.

e Eckzahlen der Beschaftigungsstatistik andern sich zwar nicht, da jedoch die Arbeitszeit ein Kriterium
zur Ermittlung der Hauptbeschaftigung bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten darstellt, wer-
den zu einem geringen Anteil — und zwar nur bei vorhandener Mehrfachbeschéaftigung — die Merkmale
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eines anderen Beschaftigungsverhéltnisses in die Bestandszahlung als Hauptbeschaftigung einbezo-
gen. Dies fuhrt ab Berichtsmonat Januar 2011 zu geringfligigen Strukturverschiebungen in den Ergeb-
nissen derjenigen Merkmale, welche vom Hauptbeschéftigungsverhaltnis abhangig sind, wie zum Bei-
spiel Arbeitsort, Wirtschaftszweig, Entgelt und Tatigkeitsangaben. Als Konsequenz daraus ist auch die
Anzahl an Betrieben mit SvB betroffen. Die Verschiebungen sind jedoch gering und haben in der Regel
keine statistische Relevanz. Nicht betroffen sind hingegen Merkmale, welche von den beschaftigten
Personen, aber nicht vom Beschéftigungsverhaltnis abhangen, wie beispielsweise das Alter, das Ge-
schlecht und der Wohnort. Einen Uberblick tiber die Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten, welche aufgrund eines anderen Beschéftigungsverhaltnisses im Bestand gezahlt werden, gibt
nachfolgende Grafik.

Grafik 21: Effekte der Vollzeit-/Teilzeit-Imputation auf den Wechsel der Hauptbeschaftigung

Wechsel der Hauptbeschaftigung bei SvB aufgrund Vollzeit-/Teilzeit-Imputation
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Im Juni 2012 ist die Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, welche aufgrund eines anderen
Beschaftigungsverhéltnisses im Bestand gez&hlt werden, mit knapp 20.000 mit Abstand am gré3ten. Das
entspricht, bezogen auf alle sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten einem Anteil von nur rund 0,06
Prozent. Ursache dafir ist, dass hier der grof3te Anteil an imputierten Meldungen zum Tragen kommt. Im
Jahr zuvor erfolgt die Zahlung noch zum Grof3teil auf Basis der Jahresmeldungen 2010, welche relativ
vollstdndige Angaben zu Vollzeit / Teilzeit beinhalten. In den Jahren danach ist der Fiillgrad hinsichtlich
des Tatigkeitsschlissels 2010 bereits deutlich héher.
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Durch die Imputation von Angaben zur Arbeitszeit in den Jahren 2011 und 2012 wird eine bereits langer
bestehende Liicke in der Berichterstattung geschlossen. Dies ist vor allem fir die Darstellung von Zeitrei-
hen wichtig. Insbesondere ist hier auch die Bedeutung fur die Erwerbstatigenrechnung des Statistischen
Bundesamtes und die Arbeitszeitrechnung des IAB zu nennen.

Zu beachten ist, dass der Sprung von rund zwei Prozentpunkten bei der Teilzeitquote von Dezember 2010
auf Januar 2011 einen einmaligen Umstellungseffekt darstellt. Da ein Imputationsverfahren letztendlich
nur ein Schatzverfahren darstellt, besteht auf Einzeldatenebene eine statistische Unsicherheit, ob die Re-
alitat korrekt abgebildet wird. Das Verfahren hat jedoch eine so hohe Giite, dass diese Unsicherheit sich
bei aggregierten Darstellungen der Ergebnisse nicht auswirkt.
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4  Zusammenfassung

Aufgrund eines technischen Problems im Datenverarbeitungsprozess sind im Februar 2016 Arbeitgeber-
meldungen zur Sozialversicherung in gréRerem Umfang nicht in die Statistik-Datenverarbeitung eingeflos-
sen. Die Nichtverarbeitung dieser Meldungen hat Auswirkungen auf die Ergebnisse ab dem Berichtsmonat

August 2015. Die statistischen Ergebnisse werden daher rickwirkend revidiert.

Folgende signifikante Effekte sind hervorzuheben:

- Anzahl der begonnenen und beendeten sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisse
ist insbesondere im Berichtsmonat Januar 2016 untererfasst (Grund: nicht verarbeitete An- und Ab-

meldungen)

Berichtsmonat

MessgroRle

Revisionseffekt (gerundet)

Januar 2016

begonnene Beschéftigungsverhaltnisse

+18.300 (+ 1,8 %)

Januar 2016

beendete Beschéftigungsverhaltnisse

+8.300 (+0,7 %)

- Anzahl der beendeten Beschaftigungsverhéaltnisse ist in den Berichtsmonaten Juni und Juli 2016
stark Uberzeichnet (Grund: technische Beendigung von Beschaftigungen nach 18 + n Monaten ohne

weiteren Meldungseingang, wegen fehlender Jahresmeldungen fir Kalenderjahr 2015)

Berichtsmonat MessgroRle Revisionseffekt (gerundet)
Juni 2016 beendete Beschaftigungsverhaltnisse - 54.600 (- 7,0 %)
Juli 2016 beendete Beschaftigungsverhaltnisse -53.900 (- 5,3 %)

- Durch Letzteres ist der Bestand an sozialversicherungspflichtig und geringfiigig entlohnten Beschaf-

tigten fir die Berichtsmonate Juni und Juli 2016 unterzeichnet.

Berichtsmonat Mess- Revisionseffekt (gerundet)
gréiRe
sozialversicherungs- geringfugig entlohnte | kurzfristig Be-
pflichtig Beschéftigte Beschéftigte schaftigte
Juni 2016 Bestand +69.600 (+ 0,2 %) +7.300 (+0,1%) | -200 (-0,1 %)
Juli 2016 Bestand | + 119.900 (+ 0,4 %) +16.300 (+0,2%) | - 200 (- 0,1 %)

Fazit: Durch die rickwirkende Verarbeitung der wiederbeschafften Arbeitgebermeldungen wurde eine voll-
standige und konsistente Datenbasis fUr die Beschéaftigungsstatistik wieder hergestellt. Die statistischen
Ergebnisse sehen nach der Revision 2017 so aus, wie sie bei korrekter Verarbeitung aller Meldungen im

Jahr 2016 ausgesehen hatten.

34




Revision der Beschéftigungsstatistik 2017

Die Statistik der Bundesagentur flr Arbeit schlie3t im Zuge der Revision 2017 zudem die seit langerer Zeit
bestehende Liicke (von Januar 2011 bis September 2012) in der Berichterstattung zum Merkmal Arbeits-
zeit (Vollzeit / Teilzeit). Angaben zu Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung stehen damit durchgéngig fir alle
Berichtsmonate zur Verfligung.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:
Arbeitsmarkt im Uberblick
Arbeitslose, Unterbeschéaftigung und Arbeitsstellen
Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen
Ausbildungsstellenmarkt
Beschaftigung
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB llI
Statistik nach Berufen
Statistik nach Wirtschaftszweigen
Zeitreihen
Eingliederungsbilanzen
Amtliche Nachrichten der BA
Kreisdaten

Glossare sind zu folgenden Fachstatistiken veréffentlicht:
Arbeitsmarkt
Ausbildungsstellenmarkt
Beschaftigung
Forderstatistik/Eingliederungsbilanzen
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB 1l

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.
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http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/AST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BB-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/FST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Grundsicherung-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/LST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html

