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Die Dauer der Beschéftigung von Personen

0. Kurzfassung

Bisher berichtet die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit im Zusammenhang von Beschaftigungsdauern
ausschlieBlich Gber die Dauer von Beschaftigungsverhéaltnissen. Dabei handelt es sich um ein fallbezoge-
nes Messkonzept, dem als Erhebungseinheiten einzelne Beschaftigungen zugrunde liegen. Mit der Dauer
der Beschéftigung von Personen werden zusatzlich personenbezogene Messkonzepte erschlossen. Da-
mit kann nun auch die Frage beantwortet werden, wie lange Personen als sozialversicherungspflichtig
oder geringfiigig Beschéftigte durchgangig oder mit Unterbrechungen beschaftigt sind. Im Gegensatz zur
Dauer von Beschéaftigungsverhaltnissen wird hier die Beschaftigungsbiografie unabhangig von Arbeitge-
bern und von verschiedenen Beschéftigungsverhaltnissen betrachtet.

Im Juni 2018 wird die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit erstmals die Beschaftigungsdauern fir be-
schaftigte Personen vertffentlichen. In diesem Methodenbericht werden die drei Messkonzepte beschrie-
ben und ausgewdahlte Analysen vorgestellt. Die drei Messkonzepte sind:

e Die bisherige durchgangige Dauer gibt flir zum Stichtag Beschéftigte den Zeitraum der Beschéf-
tigung seit der letzten Unterbrechung an.

e Die Nettodauer ist die Summe aller Zeiten in sozialversicherungspflichtiger oder geringfugiger Ta-
tigkeit seit Eintritt in versicherungspflichtige Beschéftigung.

o Die Bruttodauer gibt den gesamten Zeitraum seit Eintritt in das Beschaftigungssystem wieder.

Im Ergebnis zeigt sich, dass zwei Drittel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vom Juni 2017 vor
mehr als 15 Jahren in das Beschéaftigungssystem eingetreten sind — unabhangig von der tatséchlichen
Beschaftigungsdauer. Etwa die Halfte war insgesamt 15 Jahre oder langer beschéftigt. Ein Drittel ist sogar
ununterbrochen mindestens 15 Jahre beschéftigt.

Das Spektrum der Fragestellungen zu den Dauerkonzepten ist vielfaltig. Dabei ermdglichen sowohl die
Dauerkonzepte mit den jeweiligen Messlogiken als auch die Kombinationen der Messkonzepte spezifische
Aussagen zu der Dauer von Beschaftigung im Erwerbsleben und der aktuell andauernden Beschaftigung.
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1. Einleitung

Erwerbsarbeit spielt fur die meisten Menschen eine zentrale Rolle zur Sicherung des Lebensunterhaltes
und zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Bei sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bildet sie
daruber hinaus die Grundlage fur den Erwerb von Rentenanwartschaftszeiten. Der Anspruch auf gesetz-
liche Rente bemisst sich nach der Hohe des Einkommens und der Dauer von Beschaftigung.

Wie lange Personen durchgéngig beschaftigt sind oder seit dem Eintritt ins Beschaftigungssystem gear-
beitet haben, kann mit den Messkonzepten der Dauer der Beschéftigung von Personen untersucht wer-
den. Bisher waren nur Analysen zur Dauer von Beschaftigungsverhaltnissen moglich. Im vorliegenden
Methodenbericht werden die Konzepte zur Messung der Dauern der Beschéaftigung von Personen vorge-
stellt. Damit wird die Berichterstattung der Beschéftigungsstatistik um eine bisher fehlende Komponente
erganzt und weitere wichtige arbeitsmarktpolitische Fragestellungen kénnen analysiert werden. So zum
Beispiel:

. Wie unterscheiden sich Beschaftigungsdauern von Mannern und Frauen?
. Gibt es Beschaftigte, die ihr Leben lang ausschlielilich geringfugig arbeiten?
. Mit welchem Alter treten Personen erstmalig eine Beschaftigung an?

Gerade im Zusammenspiel der unterschiedlichen Konzepte mit soziodemographischen und strukturellen
Variablen wie Branchen oder Berufe, bieten die Dauerkonzepte viele Analysemdglichkeiten. Gleichzeitig
beinhalten die verschiedenen Konzepte eine gewisse Komplexitat, die einen zielgerichteten Einsatz ver-
langt.

Der vorliegende Methodenbericht beschreibt die neuen Messkonzepte der Dauern der Beschéftigung von
Personen. Es wird zunachst die Messung von Dauern bei den Beschéftigten grundsatzlich dargelegt. Im
Anschluss werden drei Messkonzepte der Dauermessung auf Personenebene mit ihren jeweils spezifi-
schen Messlogiken vorgestellt. Den Abschluss bilden vier Analysen.
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2. Dauerkonzepte in der Beschaftigungsstatistik

Mit der Revision der Beschéftigungsstatistik im Jahr 2014, und der damit verbundenen neukonzipierten
Datenhaltung, wurde die Méglichkeit geschaffen, die Dauer von Beschaftigungen abzubilden. Im Juni 2016
veroffentlichte die Statistik der BA erste Erkenntnisse zur Dauer von Beschaftigungsverhaltnissen®. Mit
dem vorliegenden Methodenbericht wird die Berichterstattung um den Aspekt der Beschaftigungsdauern
von Personen erweitert. In Abbildung 1 sind die Dauerkonzepte der Beschéaftigungsstatistik dargestellt.

Abbildung 1

Dauerkonzeptein der Beschéftigungsstatistik

Beschéaftigungsverhaltnisse Beschéftigte

bisherige Dauer bisherige Dauer

Bruttodauer

O Nettodauer

bisherige durchgangige Dauer

ohne mit unschédlicher
Unterbrechung Unterbrechung

abgeschlossene Dauer

Ein Beschéftigungsverhaltnis ist die Tatigkeit einer Person in einem Betrieb. Die Dauern von Beschéfti-
gungsverhaltnissen kdnnen sowohl im Bestand (bisherige Dauer) als auch bei Beendigung eines Beschaf-
tigungsverhaltnisses (abgeschlossene Dauer) gemessen werden. Jede Abmeldung fiihrt zur Beendigung
eines Beschéftigungsverhaltnisses, auch wenn es sich zum Beispiel um den erfolgreichen Abschluss einer
Ausbildung und einer anschlieBenden Ubernahme durch den Betrieb handelt. Die Person ist damit zwar
kontinuierlich beschaftigt, gezéhlt werden jedoch mehrere einzelne Beschéaftigungsverhaltnisse.

Um solche durchgéngigen Dauern von Beschéftigung abzubilden, ist es nétig als Messobjekt die beschaf-
tigten Personen heranzuziehen. Im Bericht werden die Messkonzepte der Beschéaftigungsdauern von Per-
sonen im Einzelnen dargestellt. Mit diesen Dauerkonzepten ist es moglich, sowohl die Kontinuitat und
Stabilitdt von Beschaftigung als auch die Frage nach den Beschéftigungszeiten zu untersuchen.

e Seit wann sind Personen ununterbrochen in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung?
e Wie viele Jahre sind Personen in ihrem Erwerbsverlauf beschatftigt?
e Wann sind Personen ins Beschaftigungssystem eingetreten?

1 Renn, Sandra; Rinn, Maren: Die Dauer von Beschéftigungsverhaltnissen, Nirnberg, Juni 2016
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3. Beschaftigungsdauer von Personen

Im Folgenden werden die Grundlagen der Beschaftigungsdauer auf Personenebene vorgestellt und deren
Beziehung untereinander aufgezeigt. Zudem wird erlautert, welche Griinde zu einer Unterbrechung der
Beschaftigung fihren und wie solche Unterbrechungen in der Dauermessung bericksichtigt werden.

3.1 Dauermessungen auf Personenebene

Fur die Messung der Dauer auf Personenebene werden die individuellen Beschéaftigungszeiten summiert.
Liegen mehrere Beschaftigungen gleichzeitig vor, wird nur die Hauptbeschaftigung bertcksichtigt. Mess-
bar ist die jeweilige Dauer nur fur die Personen, die zum ausgewahlten Stichtag beschaftigt sind. Eine
Person, die am Stichtag nicht beschéftigt ist, flie3t nicht in die Messung ein, auch wenn sie bspw. in den
vergangenen zehn Jahren durchgehend beschéftigt war.

Die Dauern kénnen flr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie geringfligig Beschéftigte gemes-
sen werden.

Grundsatzlich gibt es drei Konzepte zur personenbezogenen Messung von Beschaftigungsdauern die in
Abbildung 2 dargestellt sind:

e bisherige durchgangige Dauer: Durchgéngige Beschaftigungszeit bis zum Stichtag
e Nettodauer: Summe der Beschaftigungszeiten im Erwerbsleben

e Bruttodauer: Dauer seit Eintritt ins Beschaftigungssystem

Abbildung 2

Messkonzepte der Dauer der Beschaftigung von Personen

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Unterbrechung Unterbrechung
Beschaftigung 1 Beschéftigung 2 Beschéftigung 3
Messkonzepte . .
: : Bisherige
: : durchgéangige
: L |
: r 1 Dauer
: : (7 Jahre)
L L x j Nettodauer
: L i u B (4+5+7=16Jahre)
: Beschaftigung 1 + Beschéftigung 2 + Beschaéftigung 3 :
i j§ Bruttodauer
' % (>20 Jahre)
Datenverfuigbarkeit éStlchtag
: ab 1. Januar 1997 + 30.Juni 2017
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Abhangig von der Fragestellung ist nicht nur das geeignete Messkonzept auszuwahlen, sondern ebenfalls
die Beschéftigungsart, die am Stichtag vorliegen soll. Zuséatzlich stehen je Beschaftigungsart unterschied-
liche Messlogiken zur Verfligung, so dass die zu berlcksichtigenden Zeiten in sozialversicherungspflich-
tiger und/oder geringflgiger Tatigkeit gemessen werden (Abbildung 4). Auch unterschiedliche Unterbre-
chungszeiten werden berucksichtigt (n&heres dazu unter Pkt. 3.2).

Die Messkonzepte bieten — auch in Kombination miteinander — ein groRes Spektrum an Auswertungs- und
Analysemoglichkeiten. Bei der Interpretation von Zeitreihen hinsichtlich der Entwicklung der Dauer der
Beschaftigung von Personen ist aufgrund methodischer und inhaltlicher Rahmenbedingungen Folgendes
zu beachten:

1. Aus Griunden der Datenverfigbarkeit stellt der 1. Januar 1997 den frihestmdéglichen Beschaftigungs-
beginn dar, der zur Berechnung der Dauern herangezogen werden kann. Die Datengrundlage der
Dauermessung ist dadurch linkszensiert. So ergibt sich beispielsweise fir eine am Stichtag 30. Juni
2017 beschéftigte Person eine maximale Dauer von 20,5 Jahren, auch wenn sie tatsachlich bereits
langer beschéftigt ist. Die Messergebnisse, also die Verteilung der Dauern ist folglich rechtszensiert
(vgl. Abbildung 3 ). Damit ist die durchschnittliche Dauer (arithmetisches Mittel) systematisch unter-
zeichnet. Als LagemalR ist deshalb der Median? besser geeignet.

Abbildung 3

Nettodauern von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten —

Auswirkung der Rechtszensierung
Deutschland

30. Juni 2017 246 Monate

(20,5 Jahre)
zum Stichtag:

sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB)

Messlogik:
Summe der Zeiten in sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen

N N N DN —t

Dauer der Beschéftigung in Monaten 300 Monate...

2. Bei der Darstellung der Verteilung der Dauern muss die oberste Dauerklasse daher immer offen ge-
wahlt werden (z.B. ,15 Jahre und langer®). AuRerdem ist darauf zu achten, dass die Jahre vor 2000 in
der obersten Dauerklasse zusammengefasst® werden.

3. Die Altersstruktur der Beschaftigten verandert sich durch den demographischen Wandel in Deutsch-
land. Der Anteil der alteren Beschaftigten nimmt zu. Dadurch steigt der Anteil der Beschaftigten mit
langen Dauern und folglich auch der Median.

Grundsatzlich sind die Ergebnisse der Dauermessungen mit allen Gliederungsmerkmalen der Beschéfti-
gungsstatistik kombinierbar. Allerdings mit der Besonderheit, dass nur die zum Stichtag vorliegenden

2 Der Median ist als Lagemas fur die Zentralitat einer Verteilung besser geeignet. Das arithmetische Mittel eignet sich aufgrund der linkszensier-
ten Datengrundlage nicht als LagemaR, da die Dauern durchschnittlich laufend zunehmen und diesen Mittelwert im Zeitverlauf erhéhen.

3 zwischen 1997 und 1999 gab es eine technische Umstellungsphase und im Jahr 1999 Neuregelungen im Meldeverfahren zur Sozialversiche-
rung.



Die Dauer der Beschéaftigung von Personen

Merkmale ausgewertet werden konnen. Uber Statusanderungen im Erwerbsleben kann nicht berichtet
werden. Die Beschaftigungsdauer von Experten kann z. B. auch Zeiten als Helfer und Spezialist enthalten.

Die Dauer der Beschéftigung und einige soziodemographische Merkmale korrelieren miteinander. Beson-
ders offensichtlich ist dieser Zusammenhang beim Merkmal Alter. Die Beschaftigungsdauer nimmt im All-
gemeinen mit dem Alter zu.

Abbildung 4 gibt eine Ubersicht tiber die Konzepte der Beschéftigungsdauern von Personen. Sie zeigt den
Zusammenhang zwischen Messkonzept, Beschéftigungsart am Stichtag und der Messlogik.
Abbildung 4

Ubersicht iiber die Konzepte

: Messlogik
Dauerkonzept .Beschaftigungsart Beschaftigungszeiten in der Hauptbeschaftigung
: am Stichtag : _ : e
: insgesamt sozialversicherungs- ausschlielich
(svB oder agB) pflichtige (svB) geringflgige (agB)
bisherige Bgschaftlgte X ]
durchgangige : IS
Dauer : sozialversicherungs- N X
mit oder ohne i pflichtig Beschaftigte .
unschadlicher geringfiigig y
Unterbrechung Beschaftigte
Beschaftigte X
insgesamt
sozialversicherungs- » X
Nettodauer pflichtig Beschaftigte )
. ausschlieflich
geringflgig X - X
Beschaftigte
Bruttodauer alle keine Unterscheidung mdglich

Fur die Nettodauer (Dauerkonzept) kénnen zum Beispiel alle drei Beschaftigungsarten zum Stichtag aus-
gewahlt werden. Untersucht man die zum Stichtag ausschlieRlich geringfligig Beschaftigten, dann kénnen
Zeiten ausgewertet werden, in denen insgesamt versicherungspflichtig oder ausschlief3lich gerinfligig ge-
arbeitet wurde (Messlogik).
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3.2 Unterbrechungen

Lange Beschéftigungsbiografien sind nicht immer durchgehend. Es gibt verschiedene Griinde fir Unter-
brechungszeiten.

Eine Unterbrechung liegt vor, wenn (voriibergehend) keine versicherungspflichtige Beschéftigung vorliegt,
z. B. bei Arbeitslosigkeit oder anderen Beschéftigungsliicken. Anders bei Elternzeit oder Krankheit, hier
dauert das (formale) Beschaftigungsverhaltnis an. In der Statistik wird keine Unterbrechung registriert (Ab-
bildung 5).

Abbildung 5

Dauer der Beschaftigung von Personen — Unterbrechungen

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Weltreise Arbeitslosigkeit 1 Monat frei zwischen zwei
Unterbrechung Unterbrechung Beschaftigungen
>62 Tage >62 Tage Unterbrechung <62 Tage
Nebenjob im Studium  sozialversicherungspflichtige geringfugige sozialversicherungspﬂichtigei
(Beschéftigung 1) Beschéaftigung Beschéaftigung Beschéftigung inkl. Elternzeit:
: (Beschaftigung 2) (Beschaftigung 3) (Beschaftigung 4)
Datenverfugbarkeit : Stichtag
: ab 1. Januar 1997 : 30.Juni2017

Im Zusammenhang mit der Dauermessung kann auf3erdem zwischen schadlichen und unschadlichen Un-
terbrechungen unterschieden werden (s. a. Kapitel 4.1). Die entsprechende Grenze wird bei zwei Monaten
(= 62 Tage) gezogen. Analysen haben gezeigt, dass es bei Personen in langfristiger Beschaftigung nicht
unudblich ist, im Erwerbsverlauf kurze Unterbrechungen von unter 62 Tagen zu haben. Kiirzeren Unterbre-
chungen kommen beim Beschéftigungswechsel vor und sind im Hinblick auf die gesamte Erwerbsbiografie
von untergeordneter Bedeutung.

Die Dauer der gesamten Unterbrechungen kann fir Analysezwecke auch separat ermittelt werden (Abbil-
dung 6). Sie umfasst die Summe der Tage seit dem ersten Eintritt in das Beschéaftigungssystem, an denen
keine Beschaftigung vorlag. Dabei wird nicht zwischen schadlicher und unschadlicher Unterbrechung un-
terschieden. Zum Stichtag andauernde Unterbrechungen werden nicht dargestellt.

Die Zeit der Unterbrechung wird als Differenz aus der Brutto- und Nettodauer berechnet.

10
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Abbildung 6

Anteile der Unterbrechungsdauern nach aktuell ausgetbter Beschaftigungsart
Deutschland
30. Juni 2017, Anteile in %

zum Stichtag:
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) und
geringfiigig Beschaftigte (gB)

35
28
2321
11 12
88
6
i 4° 34 33 3
o I . 2 22 12 11 11 11 g1 g1

unter 1 1 bis 2 bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9bis 10bis 11bis 12bis 13 bis 14 bis 15
Jahr unter 2 unter 3 unter 4 unter5 unter 6 unter 7 unter 8 unter 9 unter 10 unter 11 unter 12 unter 13unter 14 unter 15 Jahre
und
langer

Abbildung 5 zeigt, dass 23% aller am Stichtag sozialversicherungspflichtig Beschéftigten — unabhéngig
von lhrer Beschéftigungsdauer — eine Unterbrechungsdauer von einem bis unter zwei Jahren haben. Bei
den geringfugig Beschaftigten sind es 21%.

11
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4. Konzepte zur Dauermessung auf der Ebene von Personen

Im Folgenden werden die drei Messkonzepte zur Messung der Dauer auf Ebene der Personen vorgestellt,
die zugrunde liegenden Messlogiken erklart und die Méglichkeiten und Grenzen dieser Dauermessungen
dargestellt.

4.1 Bisherige durchgéangige Dauer

Die bisherige durchgéngige Beschéaftigungsdauer misst den Zeitraum zwischen dem gewahlten Stichtag
und dem letzten Zugang in Beschaftigung vor dem gewéhlten Stichtag. Dabei sind nur die Beschéftigungs-
zeiten der jeweiligen Person relevant, unabhéngig von Wechseln des Arbeitgebers oder des Betriebs.
Entscheidend ist zudem die Beschaftigungsart zum Stichtag. So kann die Dauer fir die am betreffenden
Stichtag sozialversicherungspflichtig (einschlief3lich Auszubildende) und die der geringfiigig Beschéftigten
gemessen werden (Abbildung 7). Méglich ist

1. nur sozialversicherungspflichtige oder
2. sozialversicherungspflichtige UND geringfiigige Beschéftigungszeiten (Abbildung 10)

zu messen. Dieses Konzept sieht nicht vor, Zeiten durchgangiger ausschlief3lich geringfugiger Beschéfti-
gung separat auszuwerten. Eine Berichterstattung zur ausschlief3lich geringfligigen Beschaftigung hinge-
nen ist mit der Nettodauer moglich (s.a. Kapitel 4.2 und 5.4).

Abbildung 7

Bisherige durchgangige Dauer - Ubersicht

zum Stichtag: = sozialversicherungspflichtig geringfugig Beschéftigte R s
Beschéftigte Beschéftigte insgesamt nicht in Beschaftigung
S N v v v
Messlogik: NUR sozialversicherungspflichtige
sozialversicherungspflichtige UND keine Messung maglich
Beschaéftigungszeiten geringfligige Beschaftigungszeiten

Darlber hinaus ist es mdglich, auch sogenannte unschadliche Unterbrechungen zu bericksichtigen (Ab-
bildung 8). Bei relativ kurzen Unterbrechungen der Beschaftigung von bis zu 62 Tagen wird dann die
Messung der bisherigen durchgangigen Dauer fortgesetzt (s. a. Kapitel 2.2). Dabei sind diese kurzen Un-
terbrechungszeiten in der Dauermessung enthalten. Eigene Analysen haben gezeigt, dass es viele plau-
sible Unterbrechungen von solch kurzer Dauer gibt. Oftmals entstehen diese Liicken beispielsweise bei
einem Arbeitgeberwechsel, also zwischen zwei Beschéaftigungsverhaltnissen.

12
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Abbildung 8

Dauer der Beschaftigung von Personen — Bisherige durchgéangige Dauer

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Unterbrechung
>62 Tage

Unterbrechung
<62 Tage

Beschaftigung Sozialversicherungspflichtige

Beschéftigung 1

Sozialversicherungspflichtige

Beschéftigung 2

Bisherige durchgangige Dauer
(sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung)

j - ohne Unterbrechung -

1 (8 Jahre)

J - mit unschadlicher

Datenverfiigbarkeit
ab 1. Januar 1997

1 Unterbrechung -
(14 Jahre)

Stichtag
30. Juni 2017

Vergleicht man die bisherige durchgangige Dauer sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung mit und
ohne Unterbrechung, so wird deutlich, dass sich kleine Unterschiede bei kurzen und besonders langen

Dauern zeigen (Abbildung 9). Bei der bisherigen Dauer

ohne Unterbrechungen fuhren alle

Unterbrechungen ab einen Tag zu einer neuen Zahlung der bisherigen Dauer. Folglich sind insgesamt die
Dauern mit unschadlichen Unterbrechungen léanger und weisen zum Beispiel in der Kategorie 15 Jahre

und langer einen héheren Anteil auf.

Abbildung 9

Bisherige durchgéngige Dauer der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungszeiten

Deutschland
30. Juni 2017, Anteile in %

Insgesamt:
zum Stichtag: 32.152.648
sozialversicherungspflichtig

Beschéftigte

Messlogik:

Summe der Zeiten in
sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnissen

15 Jahre und langer

10 bis unter 15 Jahre

18,6 5 bis unter 10 Jahre

unter 5 Jahre

18,1

mit unschéadlicher Unterbrechung

ohne Unterbrechung
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Werden die beiden Dauern miteinander kombiniert, so zeigt sich z. B., dass rund 90% (9,8 Mio.) der Per-
sonen, die Uber 15 Jahre durchgéngig mit unschadlicher Unterbrechung beschaftigt waren, dies auch un-
unterbrochen waren (Tabelle 1). Je nach Fragestellung kann die Betrachtung mit oder ohne unschédlichen
Unterbrechungen sinnvoll sein. Eine Gegentberstellung beider Dauern nach Branchen gibt beispielsweise
Aufschluss Uber die unterschiedliche Fluktuation. Eine grof3e Diskrepanz ist ein Hinweis auf instabile
Beschaftigung.

Tabelle 1

Bisherige durchgangige Dauer der Beschéaftigung - nach Jahren
Deutschland
Juni 2017

zum Stichtag: sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB)
Messlogik: Summe der Zeiten in sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhalnissen

mit unschéadlichen Unterbrechungen

nsgesamt unter 5 Jahre 5 bis unter 10 10 bis unter 15 = 15 Jahre und

Jahre Jahre langer
1 3 4 5 6
Insgesamt 32.152.648 11.297.367 5.977.582 4.025.301 10.852.398
unter 5 Jahre 12.811.756 11.297.367 950.022 284.140 280.227
5 bis unter 10 Jahre 5.828.725 - 5.027.560 503.793 297.372
10 bis unter 15 Jahre 3.712.831 - - 3.237.368 475.463
15 Jahre und langer 9.799.336 - - - 9.799.336

ohne Unterbrechungen
Anteil der Beschaftigten ohne Unterbrechung

unter 5 Jahre 40% 100% 16% 7% 3%
5 bis unter 10 Jahre 18% - 84% 13% 3%
10 bis unter 15 Jahre 12% - - 80% 4%
15 Jahre und langer 30% - - - 90%

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Aus dem Konzept der Messung der bisherigen durchgangigen Dauer der Beschéftigung ergibt sich eine
Vielzahl mdglicher Analysefragen. Allen voran kann mit diesem Konzept die Kontinuitat der Beschéaftigung
von Personen gemessen werden.

-Wie lange sind Personen durchgangig in Beschaftigung?*

Kontinuitat steht in diesem Zusammenhang fir eine dauerhafte Beschéaftigung, unabhangig von Anzahl
und Dauer einzelner Beschaftigungsverhaltnisse. Anderungen von Merkmalen oder Tatigkeiten konnen
nicht berticksichtigt werden, da nur die jeweilige Auspragung zum Stichtag ausgewertet wird.
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Abbildung 10

Bisherige durchgéangige Dauer (mit unschadlichen Unterbrechungen)
Deutschland
30. Juni 2017

zum Stichtag: zum Stichtag:
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) geringfugig Beschaftigte (gB)

Messlogik: Messlogik:
Summe der Zeiten in Summe der Zeiten in ausschlief3lich geringfugigen
sozialversicherungspflichtigen und sozialversicherungspflichtigen 34
Beschaftigungsverhaltnissen Beschaftigungsverhaltnissen
21
20

ill. H A7 B¢ B: B2 B2 B2 B2 B2 A

unter1 1 bis 2 bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9bis 10bis 11bis 12bis 13 bis 14 bis 15 Jahre
Jahr unter2 unter3 unter4 unter5 unter6 unter7 unter8 unter9 unter 10 unter 11 unter 12 unter 13 unter 14 unter 15 und
langer

In Abbildung 10 sind die Verteilungen der zum Stichtag sozialversicherungspflichtig und geringfugig
Beschaftigten nach der bisherigen Dauer mit unschéadlichen Unterbrechungsmeldungen dargestellt.
Wesentlicher Unterschied: Geringfiigig Beschaftigte sind haufig kirzer durchgangig beschéftigt als
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Jeder Finfte (20%) hat eine durchgangige Beschéaftigungsdauer
von unter einem Jahr. Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist nur etwa jeder Zehnte (11%)
erst so kurz durchgangig beschaftigt. Dagegen sind ein Drittel (34%) der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und jeder Funfte (21%) der geringfligig Beschaftigten durchgéngig 15 Jahre und langer
beschaftigt.

Kasten 1

Die Anzahl der Beschaftigungsverhaltnisse ist unbekannt.
Peter S. hat in den letzten Jahren dreimal das Beschaftigungsverhaltnis gewechselt.

- Da es zwischen den Beschaftigungsverhaltnissen keine Unterbrechung gab, wird die bisherige
Dauer durchgehend gemessen.

Es wird nur das Merkmal zum Stichtag gemessen.

Anna W. hat vor 10 Jahren ihre Ausbildung zur Kfz-Mechanikerin begonnen. Anschliel3end wurde
sie von ihrem Ausbildungsbetrieb ibernommen und als Fachkraft beschéaftigt. Im Rahmen eines
Abendstudiums hat Anna W. ein Bachelorstudium als Ingenieurin absolviert. Sofort nach Ab-
schluss hat sie eine Stelle als Expertin in der Entwicklung bei einem Autokonzern gefunden.

- Nach dem Konzept der bisherigen durchgéngigen Dauer ist Anna W. eine Expertin, die seit 10
Jahren durchgéangig beschatftigt ist.
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4.2 Nettodauer

Die Nettodauer (bisherige Dauer der Beschaftigungsverhaltnisse) ist die Summe der Dauern aller Be-
schéaftigungsverhaltnisse seit Aufnahme der ersten Beschaftigung. Sie kann sowohl als Summe fir alle
Beschaftigungsverhaltnisse als auch fiir sozialversicherungspflichtige und geringflgige Beschéaftigungs-
verhéltnisse getrennt ausgewiesen werden. Sie ermdglicht Aussagen dartber, wie lange eine Person bis
zum Stichtag insgesamt beschaftigt war. Berlicksichtigt wird dabei immer nur die Hauptbeschéftigung.

Es gibt drei Moglichkeiten die Summe der Beschéftigungszeiten zu ermitteln: fir

1. alle (sozialversicherungspflichtig + ausschlief3lich geringfligig),
2. die sozialversicherungspflichtigen und

3. die ausschliel3lich geringfugigen Beschaftigungsverhaltnisse.

Abbildung 11

Nettodauer- Ubersicht

zum Stichtag:

sozialversicherungspflichtig Beschaéftigte ausschlie3lich geringfligig o .
Beschéftigte insgesamt Beschéftigte nicht in Beschaftigung
v . - o ‘ ‘
Messlogik: ) ) o
NUR sozialversicherungspflichtige NUR
sozialversicherungspflichtige UND ausschlie3lich geringfligige keine Messung mdglich
gsp g geringfiigige geringrugig g mog

Beschaéftigungszeiten Beschaftigungszeiten

Beschaftigungszeiten

Die Auswahl der Art des Messkonzepts fir die Nettodauer ist abhangig von der Fragestellung. Geht es
zum Beispiel um die Frage der kontinuierlichen Erwerbstétigkeit im Hinblick auf den mdglichen Erwerb
von Rentenanwartschaften von ausgewahlten Personengruppen, so ist es sinnvoll die Summe der sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigungszeiten heranzuziehen. Soll hingegen betrachtet werden, welche
Beschaftigungsgruppen lange Phasen in Minijobs verbringen, ist die Nettodauer der ausschlie3lich ge-
ringfugigen Beschéftigungszeiten zu betrachten.

In Abbildung 12 ist schematisch dargestellt, wie die Nettodauern berechnet werden. Das dargestellte Bei-
spiel weist zum Stichtag 30. Juni 2017 vier Beschéftigungsepisoden auf. Davon gehen drei Beschéfti-
gungsepisoden in die Berechnung der Nettodauer ein. Dies ist die Summe aus den Beschéftigungsver-
héaltnissen Nr. 2, 3 und 4. Zur Berechnung der Nettodauer von sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungszeiten gehen die Beschéaftigungen 2 und 4 ein. Eine Nettodauer ausschliel3lich geringfligiger Be-
schaftigung kann nicht berichtet werden, da zum Stichtag kein ausschlie3lich geringfugiges Beschéfti-
gungsverhaltnis vorliegt.
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Abbildung 12

Dauer der Beschéaftigung von Personen - Nettodauern

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Beschaf- : sozialversicherungspflichtige  ausschlieRlich geringfiigig entlohnte  sozialversicherungspflichtige :
tigung 1 Beschaftigung 2 Beschaftigung 3 Beschéftigung 4 :
Nettodauer
der Beschéftigungsverhéltnisse:
L 1 1 ] -
I 1 1 1 insgesamt
Beschéftigung 2 Beschéftigung 3 Beschéftigung 4
L L i sozialversicherungs-
I I L]

Beschaftigung 2 Beschéftigung 4

Kann nicht berechnet werden,

¢ pflichtige

: ausschlieBlich

da am Stichtag kein ausschlief3lich geringfligiges geringfligige
: Beschéftigungsverhéltnis vorliegt :
Datenverfiigharkeit : Stichtag
1 ab 1. Januar 1997 + 30.Juni 2017

Abhangig von der aktuellen Beschéftigungsart unterscheidet sich die Verteilung der Nettodauer aller Be-
schéftigungsverhéltnisse (Abbildung 13). Wahrend knapp die Halfte aller sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten eine Nettodauer von 15 Jahren und mehr aufweisen, sind es bei den ausschlieBlich geringfugig
Beschaftigten nur rund 8%. Personen in ausschliel3lich geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen weisen
eher kirzere Beschaftigungsphasen in ausschlieBlich geringfligiger Beschaftigung auf. Bei der
Interpretation der Verteilung der Dauern ist auch zu beriicksichtigen, dass ausschlief3lich geringfligige

Abbildung 13

Nettodauern von sozialversicherungspflichtig und ausschliel3lich geringfligig Beschéaftigten
Deutschland
30. Juni 2017, Anteile in %

zum Stichtag:
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB)

Messlogik:

Summe der Zeiten in
sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnissen

0
D
IS

20

15
11

HSVB

zum Stichtag:
ausschlieBlich geringfligig Beschéaftigte (agB)

Messlogik:
Summe der Zeiten in ausschlief3lich
geringfugigen Beschéftigungsverhéltnissen

8
A’ d° B° 57 g9 B9 Bs H2 B2 B2 H2

unter1 1 bis 2 bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9bis 10bis 11bis 12bis 13bis 14 bis 15 Jahre
Jahr unter2 unter3 unter4 unter5 unter6 unter7 unter8 unter9 unter 10 unter 11 unter 12 unter 13 unter 14 unter 15 und
langer
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Beschaftigungen haufig von jungeren Beschaftigten ausgelbt werden. Wahrend ein Finftel der
ausschlieBlich geringfigigen Beschaftigten unter 25 Jahren ist, liegt der Anteil bei den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bei rund 10%. Unabhéngig von der Beschaftigungsart muss
bertcksichtigt werden, dass das Lebensalter die Beschéaftigungsdauer begrenzt, jiingere Personen haben
allein aufgrund ihres Alters noch nicht die Moglichkeit langere Beschaftigungsdauern zu erreichen.

Kasten 2

Nettodauern — Auswirkungen der Linkszensierung der Datengrundlage

Clara K. war von Januar 1993 bis Dezember 1996 sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Danach
beendete sie die Beschaftigung, um ihre Kinder zu betreuen. Clara K. blieb neun Jahre zu Hause
und nahm 2005 erneut eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf. Seit nun mehr zwolf
Jahren ist Clara K. wieder durchgangig sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

-> Sie geht in die Messung mit einer Nettodauer von zwolf Jahren ein. Die ersten drei Jahre gehen
nicht in die Berechnung ein, da sie vor dem Zeitpunkt der ersten Messung in der Beschaftigungs-
statistik liegen. Wurden die Jahre ab 1993 in die Messung miteinbezogen werden, wirde Clara K.
eine Nettodauer von 15 Jahren aufweisen.

Dauer der Beschaftigung von Personen — Nettodauer — Beispiel

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2017
1 1 1 1 1 1 1 (] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
 Brues DN :
i verlauf : it :
EE— ceseeeeee 7 erste o Kinderbetreuung . .ZWeI ® -
sozialversicherungspflichtig Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung : Beschaftigung
[ ]
L] L]
Nettodauer :
Sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungszeiten :
Datenverfligbarkeit E : Stichtag
ab 1. Januar 1997 = » 30.Juni 2017

In Abbildung 14 sind ausgewahlte soziodemografische Merkmale fur kurze und lange Nettodauern in so-
zialversicherungspflichtiger Beschéaftigung gegenubergestellt. Die Nettodauer nimmt mit dem Alter erwar-
tungsgemald zu. Bei den Beschéftigten mit kurzen Dauern (unter 5 Jahren) Gberwiegen mit 41,7% die
jungen Beschaftigten bis unter 25 Jahre. Bei den langen Dauern (15 Jahre und langer) Uberwiegt die
Altersgruppe 45 bis unter 55 Jahre. Der Anteil der Altersgruppe 55 bis unter 65 Jahre ist mit 31,4% ver-
gleichsweise niedrig. Grund dafir ist, dass die Erwerbsbeteiligung in dieser Altersgruppe insgesamt ge-
ringer ist. Vergleicht man die Anteile nach Staatsangehdrigkeit, liegt der Anteil mit knapp 30% Auslandern
bei den kurzen Dauern weit Uber dem bei den langen Dauern. Jeder dritte Beschéftigte mit einer kurzen
Dauer hat keine Berufsausbildung. Anders bei den langen Dauern: hier betragt der Anteil ohne Berufsaus-
bildung nur 6,4%, wahrend 65,7% Uber eine anerkannte Berufsausbildung verfiigen. Fiur weiterfihrende

Analysen ist aufgrund der Linkszensierung der Datengrundlage (vgl. Kapitel 3.1) eine Beschrankung auf
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die obersten Dauerklassen erforderlich. Zudem ist wegen der Korrelation der Dauern mit dem Alter — ins-

besondere bei Auswertungen zu Merkmalen die sich im mit zunehmenden Alter typischerweise andern

(z.B. Anforderungsniveau) — haufig eine Eingrenzung auf Alterskohorten sinnvoll.

Abbildung 14

Kurze und lange Nettodauern
Deutschland
30. Juni 2017, Anteile in %

bis unter 5 Jahre

100,0 635.891

41,7 I
32,9 I
11,6 W

93 H

391

0,6 |

53,6 I
46,4 N

70,4 I
20,5 N

zum Stichtag:
sozialversicherungspflichtig

Beschéftigte 32,1 .

31,6 I
Messlogik: 16 |
Summe der Zeiten in 6.1 W

sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhéaltnissen

Insgesamt

unter 25 Jahre
25 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 65 Jahre
65 Jahre und alter

Manner
Frauen

Deutsche
Auslander

Ohne Berufsabschluss
anerkannte Berufsausbildung
Meister/Techniker
Bachelor

15 Jahre und langer

1.535.8755 100,0

0,0

I 28

H 232
I 415
I 314

| 11

I 56,2
I 438

. 5,7
I 43

H 64
I 5.7
B 69
0,6

11,1 M Diplom/Magister/Master/Staatsexamen [l 11,4
16,6 M Abschluss unbekannt/ohne Angabe [l 8,2
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4.3 Bruttodauer

Die Bruttodauer erméglicht Aussagen dartiber, vor wie vielen Monaten oder Jahren eine Person erstmalig
in versicherungspflichtige Beschéaftigung eingetreten ist. Es ist die bisherige Dauer seit Eintritt in Beschéaf-
tigung und sie misst den Zeitraum zwischen dem Eintritt in die erste versicherungspflichtige Beschéftigung
und dem betreffenden Stichtag. Dabei spielt es keine Rolle, ob diese erste Beschaftigung geringfiigig oder
sozialversicherungspflichtig ausgetbt wurde. Lediglich die aktuelle Beschéftigungsart kann fir sozialver-
sicherungspflichtig und geringfugig Beschaftigte getrennt ausgewiesen werden. Die Bruttodauer ist die
Summe von Nettodauer und Unterbrechungen.

Abbildung 15

Anteile der Bruttodauern nach aktuell ausgetibter Beschéftigungsart
Deutschland

30. Juni 2017, Anteile in % 67

zum Stichtag:
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) und
geringfugig Beschéftigte (gB)

Messlogik:
keine Unterscheidung der Beschéftigungsart beim
Eintritt moglich

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 “g m
m e | o e e e e T e e e B B B izl ©
unter1 1 bis 2 bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9bis 10bis 1l1bis 12bis 13bis 14 bis 15 Jahre

Jahr unter2 wunter3 unter4 unter5 unter6 unter?7 unter8 unter9 unter 10 unter 11 unter 12 unter 13 unter 14 unter 15 und

langer

Die Aussagefahigkeit der Bruttodauer ist aufgrund der Linkszensierung der Datengrundlage zeitlich ein-
geschrankt, da Uber die Dauer der Beschéaftigung erst ab dem 1. Januar 2000 vollstandig berichtet werden
kann. Fur Beschaftigte, die vor und in der Umstellungsphase der Beschaftigungsstatistik (Januar 1997 bis
Januar 2000) beschéftigt waren, wurde ein fiktiver Eintritt ins Beschéftigungssystem generiert. So sind
knapp 70% der am 30. Juni 2017 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bereits 15 Jahre oder langer
im Beschéftigungssystem (Abbildung 15).

Die Bruttodauer kann Analysen von Erwerbsverlaufen ergénzen. Es werden bspw. Aussagen moglich, ob
der Eintritt ins Erwerbsleben fur verschiedene Alterskohorten spater oder friher erfolgt als in der Vergan-
genheit. Mit dem Konzept kann allerdings nicht beantwortet werden, ob junge Menschen in Deutschland
— beispielsweise aufgrund gednderter Rahmenbedingungen — spater ins berufsmafige Erwerbsleben ein-
steigen als beispielsweise ihre europaischen Altersgenossen. Die Messung der Bruttodauer unterscheidet
nicht zwischen einem ersten Ferienjob und dem Einstieg ins tatsachliche Berufsleben.
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Kasten 3

Eintritt ins Beschéaftigungssystem — Grundsatz

Klaus P. hatte mit 16 Jahren seinen ersten Ferienjob (geringfligige Beschaftigung). Wahrend des
Studiums hatte er diverse Jobs. Seine erste langfristige sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung nahm er nach Abschluss seines Studiums mit 26 Jahren auf.

Johann K. hat mit 16 Jahren seine sozialversicherungspflichtige Aushildung zum Industriemecha-
niker begonnen und arbeitet seitdem als Fachkraft in seinem erlernten Beruf.

- Sowohl Klaus P. als auch Peter K. treten aufgrund der Messlogik mit 16 Jahren ins Beschatfti-
gungssystem ein.

Eintritt ins Beschaftigungssystem — Auswirkung der Linkszensierung der Datengrundlage
Claudia M. beendete 1997 ihr Studium und ist seitdem sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Sabine A. beendete ihr Studium bereits 1980; auch sie ist seitdem sozialversicherungspflichtig be-
schéftigt.

- Beide Erwerbsverlaufe werden statistisch hinsichtlich der Bruttodauer gleich abgebildet, da bei
Sabine A. ein fiktiver Eintrittstermin innerhalb der Umstellungsphase generiert wurde.

Darlber hinaus kann die Bruttodauer als unabhéangige Variable z. B. Analysen von Erwerbsverlaufen er-
ganzen. Aussagekraftige Analyseergebnisse erzielt bereits jetzt eine Eingrenzung des Untersuchungs-
zeitraums auf die Altersjahrgange ab 1985. Diese waren im Jahr 2000 15 Jahre alt und konnten somit
erstmals reguldr ins Beschaftigungssystem eintreten®. Durch die offene obere Dauerklasse sind die Er-
gebnisse in der Messung enthalten. Auswertungen sind also fiir einzelne Jahrgdnge oder die Gruppe der
1985 bis 1992 Geborenen mdglich.

Exemplarisch sind im Folgenden die Bruttodauern von heute 25- und 30-Jahrigen dargestellt. Abbildung
16 zeigt die Verteilung der Beschéftigten nach der Zeit, die seit Eintritt ins Beschaftigungssystem vergan-
gen ist. So sind von den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die am 30. Juni 2017 30 Jahre alt
waren, 19,5% der Manner und 16,0% der Frauen 15 Jahre zuvor das erste Mal beschaftigt gewesen, also
mit rund 15 Jahren ins Beschaftigungssystem eingetreten. Mit 16 bis 17 Jahren, ein typisches Alter fiir
den Beginn der dualen Berufsausbildung nach Ende der 10. Klasse, stiegen 18,0% der Manner und 19,2%
der Frauen ein. Genauso zu lesen ist die Grafik fur die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die zum
Stichtag 25 Jahre alt waren. In dieser Kohorte lag die erste geringflgige oder sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung bei jedem Funften zum Zeitpunkt der Messung acht bis unter neun Jahre zuriick. Das heif3t,
in dieser Altersklasse sind 19,7% der Manner und 20,9% der Frauen im Alter von 16 bis 17, dem typischen
Ausbildungsbeginn, erstmals beschéftigt gewesen.

Im Vergleich beider Kohorten zeigt sich, dass sich der Zeitpunkt des Eintritts nicht deutlich verschoben
hat. Dass bei den 30-Jahrigen der Anteil derer, die 15 Jahre und léanger beschéftigt sind, im Vergleich
wieder steigt, liegt daran, dass es sich hierbei um die offene obere Randklasse handelt.

4 Zwar ist eine geringfugige Beschaftigung von Kindern ab 13 Jahren in engen Grenzen maglich (§ 5 Abs. 3 Jugendschutzgesetz), da dies je-
doch in der Analyse nicht weiter von Bedeutung ist, wird dies hier vernachlassigt.
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Auch die Verteilung bei Frauen und Méannern ist recht ahnlich. Lediglich an den Randern gibt es bei den
Geschlechtern nennenswerte Unterschiede.

So ist beispielsweise bei beiden Kohorten der Anteil der Manner, die erst vor kurzem ins Beschaftigungs-
system eingetreten sind, hdher als bei den Frauen. Eine Ursache hierfur ist der héhere Manneranteil bei
den Menschen mit Fluchthintergrund. Sie haben zwar haufig bereits Berufserfahrung in ihren Heimatlan-
dern gesammelt, nehmen ihre erste Beschéaftigung in Deutschland aber in hdherem Alter auf als Deutsche
desselben Jahrganges (s. a. Kapitel 5.1).

Am anderen Ende der Verteilung zeigt sich bei den zum Stichtag 30-Jahrigen ein nennenswert geringerer
Anteil bei den Frauen, die 15 Jahre und langer beschéftigt sind (16,0% zu 19,5%). Dieser korrespondiert
mit dem Anteil der Frauen an der Beschaftigung in diesem Alter.

Abbildung 16

Anteile der Bruttodauern fur aktuell sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Deutschland
30. Juni 2017, in %

zum Stichtag:

sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB)

Messlogik:

keine Unterscheidung der Beschéftigungsart beim Eintritt moglich

Der Eintritt ins Beschéftigungssystem von heute 25-Jéhrigen liegt ... Jahre zuriick
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Der Eintritt ins Beschéftigungssystem von heute 30-Jéhrigen liegt ... Jahre zuriick
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5. Analysen

Das Spektrum der Fragestellungen zu den dargestellten Dauerkonzepten ist vielféltig. Dabei ermdglichen
sowohl die Dauerkonzepte mit den jeweiligen Messlogiken, als auch die Kombinationen der Messkonzepte
spezifische Aussagen zu der Dauer von Beschéaftigung im Erwerbsleben und der aktuell andauernden
Erwerbsperiode. Das folgende Kapitel zeigt anhand von vier beispielhaften Analysen Méglichkeiten und
Grenzen der Analysen von Dauern fur Personen.

Bei Auswertungen der Dauern auf Personenebene ist immer zu beachten, dass die Verteilung der Dauern
rechtszensiert ist. Da die Dauer der Beschéftigung mit steigendem Alter tendenziell zunimmt, sind Analy-
sen haufig auf bestimmte Alterskohorten einzuschranken. Gleichzeitig kénnen soziodemografische Merk-
male wie die Berufsausbildung oder die Staatsangehorigkeit im Beschaftigungsverlauf variieren. Ahnlich
verhalt es sich mit dem Anforderungsniveau der ausgetbten Tatigkeit, bei einem gro3en Teil der Beschéf-
tigten steigt es im Laufe des Erwerbslebens. Abbilden kann man in der Statistik allerdings ausschlie3lich
die soziodemografischen und strukturellen Merkmale wie Branchen und Berufe, die Personen im aktuellen
Beschaftigungsverhéltnis aufweisen.

5.1 Der Einstieg in das Erwerbsleben

Die Bruttodauer ist der gesamte Zeitraum seit der Aufnahme der ersten sozialversicherungspflichtigen
oder geringfiigigen Beschéaftigung in Deutschland. Uber eine sehr kurze Bruttodauer kann man Aussagen
Uber den Einstieg ins Erwerbsleben treffen. Dazu wird angenommen, dass sich innerhalb eines Monats
soziodemografische Merkmale, Beschaftigungsart und Betrieb nur in seltenen Fallen andern. Bei der fol-
genden Analyse wurden fur die Berichtsmonate des Zeitraums Juli 2016 bis Juni 2017 sowie Juli 2012 bis
Juni 2013 alle Beschéftigten mit einer Bruttodauer unter einem Monat betrachtet.

Insgesamt waren im Untersuchungszeitraum rund 1,25 Millionen Personen das erste Mal in Deutschland
beschaftigt (Abbildung 17), davon begannen 55,6% mit einer sozialversicherungspflichtigen und 44,4%
mit einer ausschlie3lich geringfugigen Beschaftigung. Unter den sozialversicherungspflichtig Beschatftig-
ten waren 15,3% Auszubildende. Vier Jahre zuvor war die Bedeutung der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung als Einstieg deutlich geringer (+70,3%), wahrend die Anzahl der Auszubildenden (+8,0%)
und der ausschlieB3lich geringfiigig Beschaftigten (+2,4%) nur leicht gewachsen ist. Nach Staatsangehdo-
rigkeit unterschieden ist die Zahl der Deutschen um 25.076 gesunken, wahrend die der Auslander deutlich
zunahm (+289.113).
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Abbildung 17

Bruttodauer unter 1 Monat
Deutschland
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Die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer spielt, auch vor dem Hintergrund
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und der Zuwanderung von Geflichteten, eine grof3e Rolle. Im Folgenden
wird der Einstieg der Auslander in das deutsche Beschaftigungssystem nach Branchen differenziert be-
trachtet (Tabelle 2). Analysiert werden sozialversicherungspflichtig und ausschlief3lich geringfligig Be-
schaftigte mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit und darunter Beschéftigte aus den Staaten der
EU-Osterweiterung® und den wichtigsten Asylherkunftslandern®. Als Vergleichsgruppe werden Beschéf-
tigte mit deutscher Staatsangehdorigkeit herangezogen.

218.206 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die innerhalb des letzten Monats ihre erste Beschéfti-
gung aufgenommen haben, besitzen die deutsche und 477.724 Beschaftige eine auslandische Staatsan-
gehorigkeit. Rund 40% der Deutschen steigen in das Beschaftigungssystem mit einer Ausbildung ein. Bei
den Ausléndern sind es 4%.

In Tabelle 2 ist die Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten dargestellt. Beschéaftigte mit
deutscher Staatsangehdrigkeit beginnen ihre erste Beschaftigung im Gesundheits- und Sozialwesen, im
Verarbeitenden Gewerbe und im Handel, Instandhaltung und Reparatur von Fahrzeugen. Bei den Auslan-
dern sind die meisten Beschaftigten in den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen, u.a. der Arbeit-
nehmeriberlassung, im Bau- und im Gastgewerbe zu finden.

Erstmals sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus Landern der EU-Osterweiterung sind im Untersu-
chungszeitraum Uberwiegend in der Arbeitnehmeriberlassung eingestiegen. Mehr als jeder Finfte

5 Staaten der EU Osterweiterung: Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Rumanien, Slowakei, Slowenien, Tschechische
Republik, Ungarn
6 Asylherkunftslander: Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Islamische Republik Iran, Pakistan, Arabische Republik Syrien
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(22,5%) fand dort die erste Téatigkeit. Es folgten das Baugewerbe (15,6%), das verarbeitende Gewerbe
(20,9%) und der Bereich Verkehr und Lagerei (10,5%).

Auch Personen aus den Asylherkunftslandern fanden ihre erste sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung in Deutschland am haufigsten in der Arbeitnehmeriberlassung (19,6%). Ein grol3er Teil begann au-
Rerdem im Gastgewerbe (16,9%). Fur den Einstieg ist die Reinigungsbranche (9,4%) fur diese Personen-
gruppe ebenfalls von Bedeutung.

Tabelle 2

Bruttodauer unter 1 Monat
Deutschland
Jahressumme Juli 2016 bis Juni 2017

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ausschlieRlich geringfligig Beschéftigte
darunter: darunter:
Branchen Deutschland Ausland EU-Ost-  Asylzugangs- Deutschland Ausland EU-Ost-  Asylzugangs-
Erw eiterung lander Erw eiterung lander
1 2 3 4 5 6 7 8
Insgesamt 218.206 477.724 263.734 51.348 320.124 233.480 112.887 37.313
Land- und Forstw irtschaft, Fischerei 0,9 3,2 53 0,8 1,6 254 49,1 1,2
Bergbau u. Gew innung v. Steinen u. Erden 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verarbeitendes Gew erbe 16,6 9,9 10,9 10,9 9,8 4,7 4,3 4,5
Energieversorgung 0,6 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
WassVers,Abw asser/Abfall,Umw eltverschm. 0,3 0,4 0,5 0,3 0,2 0,1 0,1 0,3
Baugew erbe 6,5 13,3 15,6 7,7 31 4,6 6,1 3,6
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 11,6 6,6 4,5 11,0 19,1 7.9 4,4 10,7
Verkehr und Lagerei 3,5 8,0 10,5 4,1 6,9 3,5 2,9 54
Gastgew erbe 4,3 12,6 8,6 16,9 19,7 21,3 9,9 38,4
Information und Kommunikation 1,9 1,9 0,5 1,1 4,5 1,1 0,4 1,9
Finanz- u. Versicherungs-DL 1,3 0,3 0,2 0,2 0,4 0,1 0,1 0,1
Grundstiicks- und Wohnungsw esen 0,4 0,5 0,6 0,3 0,7 0,6 0,6 0,7
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 4,5 35 1,6 2,4 10,1 3,3 1,7 3,8
Sonstige wirtschaftliche DL 8,2 29,0 35,0 32,0 9,3 18,9 15,3 19,0
dar. Vermittiung u. Uberlassung v. Arbeitskréften 4,7 17,6 225 19,6 2,4 4,6 3,2 4,4
dar. Reinig. v.Gebauden,StralRen u.Verkehrsm. 1,2 6,5 7,0 9,4 2,9 10,4 8,4 10,7
Offentl.Verw alt.,Verteidigung;Soz.vers. 3,8 0,3 0,1 0,8 1,3 0,2 0,1 0,5
Erziehung und Unterricht 7,1 15 0,3 1,6 3,0 1,7 0,3 1,3
Gesundheits- und Sozialw esen 23,3 55 2,7 5,8 3,6 1,8 1,1 1,9
Kunst, Unterhaltung und Erholung 14 11 1,0 0,5 2,8 1,2 1,0 1,0
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 35 2,0 1,6 33 3,2 2,1 0,9 4,6
Private Haushalte 0,1 0,4 0,6 0,0 0,6 13 15 0,8

Wenn der Einstieg in das deutsche Beschéftigungssystem ber eine ausschlief3lich geringfligige Beschaf-
tigung erfolgt, geschieht dies zum Teil in anderen Branchen. Knapp die Halfte (49,1%) der Personen aus
Landern der EU-Osterweiterung beginnen in der Land- und Forstwirtschaft, gefolgt vom Gastgewerbe
(9,9%) und der Reinigungsbranche (8,4%).

Mehr als jeder Dritte (38,4%) erstmals ausschliel3lich geringfligig Beschéftigte aus einem Asylherkunfts-
land beginnt im Gastgewerbe. Auch die Reinigungsbranche (10,7%) und der Handel (10,7%) sind von
grol3er Bedeutung.
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5.2 Die Kontinuitat der Beschaftigung

Seit 2013 sinken die Arbeitslosenzahlen stetig und die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung steigt.
Dennoch bleibt die Fragestellung aktuell, inwieweit Beschaftigungsbiografien flexibler geworden sind. Eine
These ist, dass zusammenhangende Beschaftigungsepisoden weniger werden und in der Folge auch die
Summe der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungszeiten abnimmt.

Um diesen Hypothesen nachzugehen, werden die 50-Jahrigen zum Stichtag Juni 2012 denen der 50-
Jahrigen im Jahr 2017 gegenubergestellt. In dieser Analyse wird folgenden Fragen nachgegangen:

1. Unterscheidet sich die Summe der Zeiten in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung fur 50-
Jahrige der Jahre 2012 und 20177

2. Hat sich die Dauer der durchgangigen Beschaftigung zwischen den beiden Jahrgangen verandert?

3. Wie entwickelt sich die bisherige durchgéngige Beschéftigung bei Mannern und Frauen? Zur Ana-
lyse der Fragen werden die jeweils 50-Jahigen aus den Jahren 2012 und 2017 herangezogen, die
eine Bruttodauer von mindestens 10 Jahren aufweisen. Damit sind zum Beispiel die Zugewander-
ten der letzten Jahre nicht in die Analyse miteinbezogen. In Abbildung 18 ist die Verteilung beider
Kohorten fiir die Nettodauer dargestellt.

Abbildung 18

Nettodauer sozialversicherungspflichtig Beschéftigter
Deutschland
Juni 2012 und Juni 2017, Anteile in %
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Die Haufigkeitsverteilungen beider Kohorten verlaufen weitgehend gleich. Zum Stichtag Juni 2012 haben
87,6% der 50-Jahrigen uber zehn Jahre sozialversicherungspflichtig gearbeitet, bei der gleichen Alters-
gruppe 2017 sind es 88,5%. Im Umkehrschluss haben kumuliert 12,4% der 50-jahrigen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten des Stichtags Juni 2012 weniger als zehn Jahre gearbeitet. Im Juni 2017 sind
es 11,5%. Damit ist der Anteil der Nettodauern unter zehn Jahren gesunken.

Daran schlief3t sich die Frage nach der Kontinuitat des Beschéftigungsverlaufs an. Die bisherige durch-
géngige Dauer bietet die Moglichkeit, dies fir die aktuelle Beschaftigungsepisode zu untersuchen.

In der Abbildung 19 sind die bisherigen durchgangigen Dauern mit unschadlichen Unterbrechungen dar-
gestellt.

Abbildung 19

Bisherige durchgéangige Dauer (mit unschadlichen Unterbrechungen) sozialversicherungspflichtig
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Die Haufigkeitsverteilungen verlaufen weitgehend gleich. Kleine Unterschiede finden sich bei den kiirze-
ren Dauern unter zwei Jahren und den Dauern unter 10 Jahren. Der Anteil der Beschéftigten, die durch-
gehend mindestens 10 Jahre sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren, ist gesunken (-1,4 Prozent-
punkte).

Insgesamt ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Alter von 50 Jahren von 2012 auf
2017 um 71.326 gestiegen. Davon sind 44.150 Beschéftigte (61,9%) weiblich. Damit ist die Zahl der be-
schéftigten Frauen um 11,7% gestiegen, bei den Mannern nur um 6,3%. Zwischen den beiden betrachte-
ten Kohorten hat sich die Erwerbsneigung der Frauen erhoht.
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Abbildung 20

Bisherige durchgéngige Dauer (mit unschadlichen Unterbrechungen) sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigter,
Deutschland
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In Abbildung 20 wird der Frage nachgegangen, wie hoch der Anteil der Beschéftigten getrennt nach Man-
nern und Frauen ist, die mindestens 10 Jahre ununterbrochen sozialversicherungspflichtig beschaftigt
sind. Wahrend der Anteil der Manner seit 2012 relativ konstant zwischen 74 und 76% liegt, sinkt er bei
den Frauen kontinuierlich. Zuriickzufuhren ist dieser Rlickgang auf einen Anstieg der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Frauen mit kurzen Dauern unter 10 Jahren. Dagegen ist die Anzahl der langjahrig
durchgéngig beschaftigten Frauen (10 Jahre und langer) nahezu konstant geblieben.
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5.3 Beschaftigungsdauern in der Arbeitnehmeriberlassung

Die Arbeitnehmeriiberlassung steht regelm&nRig im Fokus arbeitsmarktpolitischer Debatten. Dabei spielen
neben der Bezahlung und dem Arbeitslosigkeitsrisiko auch die langfristigen beruflichen Perspektiven der
Beschaftigten eine Rolle’. In der Zeitarbeit gibt es eine hohe Fluktuation. Rund 70% der begonnenen
Beschaftigungsverhéltnisse werden innerhalb der ersten zwei Jahre beendet. Werden Beschéftigungsver-
haltnisse beendet, kommt es nicht zwangslaufig zur Arbeitslosigkeit. Von den Personen, die zwischen Juli
2016 und Juni 2017 ein Leiharbeitsverhéltnis beendet haben, waren 58,6% 30 Tage nachdem das Be-
schéaftigungsverhaltnis beendet worden ist, erneut in einer Beschaftigung, unabhéngig in welcher Branche.
Ebenso waren 32,6% der Beschaftigten unmittelbar vor Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses beschéf-
tigte. Mit der bisherigen durchgangigen Dauer lassen sich nun die zusammenhdngenden Zeiten in Be-
schaftigung messen.

In Abbildung 21 ist die Verteilung nach Klassen der bisherigen durchgdngigen Dauer mit unschéadlicher
Unterbrechung fur die Beschéftigten insgesamt und in der Arbeitnehmertberlassung dargestellt.

Abbildung 21
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Die Verteilungen der Dauern von allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und denen in der Arbeit-
nehmeriberlassung unterscheiden sich stark voneinander. Beschéftigte in der Arbeitnehmeriberlassung
weisen kurze bisherige Dauern auf. Knapp ein Drittel ist nicht mehr als ein Jahr durchgéngig sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigt gewesen.

7 Siehe auch: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt — Aktuelle Entwicklungen der Zeitarbeit, Niirnberg, Feb-
ruar 2018

8 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen - Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe, Niirnberg, Februar 2018
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Beschaftigte in der Arbeithehmeriuberlassung sind im Durchschnitt jiinger als die Beschéftigten insgesamt.
Um eine bessere Vergleichbarkeit zwischen den Gruppen herzustellen, wurde die folgende Analyse auf
die Altersgruppe der 35- bis unter 45-Jahrigen eingeschrankt. Fir den Vergleich der beiden Gruppen bietet
sich der Median (Tabelle 3) an.

Tabelle 3

Bisherige durchgangige Dauer (mit unschadlichen Unterbrechungen)
von Beschaftigten im Alter von 35 bis unter 45 Jahre - Median in
Monaten

Deutschland

Juni 2017

zum Stichtag: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB)
Messlogik: Summe der Zeiten in sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhalnissen

ausgew ahite Merkmale Insgesamt Arbeitnehmeriberlassung
1 2
6.775.092 202.178
Insgesamt

113,2 24,6

Manner 127,4 24,4
Frauen 95,9 251
Deutschland 126,4 34,2
Ausland 39,1 15,1
Helfer 49,2 18,8
Fachkraft 121,4 31,3
Spezialist 139,5 55,7
Experte 118,8 70,8
Kleinstbetriebe (1 bis 9 SvB) 71,9 38,9
Kleinbetriebe (10 bis 49 SvB) 95,7 25,8
Mittlere Betriebe (50 bis 249 SvB) 112,3 21,9
Grol3betriebe (250 und mehr SvB) 1425 29,0

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Im Mittel betragt die bisherige durchgangige Beschéaftigungsdauer (mit unschadlichen Unterbrechungen)
fur die aktuell in der Arbeitnehmeriberlassung Beschaftigten 24,6 Monate im Vergleich zu 113,2 Monaten
bei allen Beschaftigten zwischen 35 bis unter 45 Jahren. Am gréf3ten sind die Differenzen bei den Mannern
und deutschen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Fachkraften und Spezialisten. Wahrend bei allen
Beschaftigten die mittlere Dauer mit der Groé3e des Betriebes zunimmt, hat die Betriebsgréfe in der Zeit-
arbeit kaum einen Einfluss. Ein Grund dafir durfte sein, dass Beschéaftigungsverhaltnisse in der Arbeit-
nehmertberlassung nicht auf Dauer ausgeuibt werden. Bei einem Wechsel aus der Zeitarbeit in Beschaf-
tigung auf3erhalb der Arbeithehmeriberlassung werden die bisherigen Dauern in der Branche oder Be-
triebsgréfRenklasse des neuen Arbeitgebers gezahlt.
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Unabhangig von soziodemografischen und strukturellen Merkmalen weisen die zusammenhangenden
Episoden von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in der Arbeitnehmeruberlassung vergleichs-
weise kurze Dauern auf. Im Hinblick auf Rentenanwartschaften ist nicht zwangslaufig eine lickenlose
Beschaftigung erforderlich, jedoch mdoglichst viele Zeiten in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung.
Zur Beantwortung der Frage, wie lange die Beschéftigten der Arbeitnehmertberlassung in ihnrem Erwerbs-
leben insgesamt beschéftigt waren, kann man die Nettodauer heranziehen. In Abbildung 22 ist der Median
der Nettodauer fur die Beschéaftigten abgebildet, die vor 14 bis 15 Jahren (also zwischen 2002 und 2003)
ihre erste Beschaftigung aufgenommen haben und heute zwischen 35 und 45 Jahren alt sind.

Abbildung 22

Nettodauer von Beschaftigten (zwischen 35 und 45 Jahren), die vor 14 bis 15 Jahren ihre erste
Beschaftigung aufgenommen haben
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Auch hier zeigen sich bei den Beschaftigten in der Arbeitnehmertiberlassung kiirzere Zeiten. Wahrend im
Mittel aller Beschaftigten die Manner 11,6 Jahre innerhalb der letzten 14 bis 15 Jahre beschaftigt waren,
sind es bei den Frauen 10,1 Jahre. Bei den beschéftigten Mannern der Arbeitnehmeriberlassung 9,2
Jahre und bei den Frauen 7,1 Jahre.
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5.4 Ausschliellich geringfugig Beschéaftigte mit langer Dauer

Bei der ausschlief3lich geringfiigigen Beschéaftigung werden nur solche Beschéaftigungsverhaltnisse be-
trachtet, die nicht in Kombination mit einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ausgeibt werden.
Dazu zahlen geringfligig entlohnte Beschaftigungen (bis 450 € im Monat) und kurzfristige Beschaftigun-
gen, fur die es innerhalb von 50 (aktuell 70) Tagen keine Einkommensgrenze gibt. Haufig werden diese
von Studierenden, Rentnern sowie Hausméannern und -frauen ausgeubt.

Ausschlief3lich geringfugige Beschaftigungen sind tblicherweise nicht dauerhaft. Dennoch gibt es Perso-
nen, die Uberdurchschnittlich lange in dieser Beschéaftigungsart tatig sind. Mit der Messung der Dauern
von Beschaftigung lasst sich nun untersuchern, um welche Personengruppen es sich dabei handelt®.

Fur ausschlieBRlich geringflugig Beschatftigte kann die Nettodauer auch fir nur geringfligige Beschafti-
gungszeiten gemessen werden. Mithilfe der Dauer der ausschlief3lich geringfligigen Beschaftigungsver-
héaltnisse lassen sich Effekte und Wirkungen der Beschaftigungsform naher untersuchen.

In Abbildung 23 ist die Verteilung der ausschlief3lich geringflgig Beschaftigten nach der Nettodauer der
ausschlieBlich geringfligigen Beschaftigung in Klassen abgebildet. Fir mehr als die Halfte der ausschliel3-
lich geringfligig Beschaftigten wurde eine Dauer von tber drei Jahren gemessen. Im Folgenden soll den
Fragen nachgegangen werden: Wer sind die Beschéftigten mit einer bisherigen ausschlief3lich geringfugi-
gen Beschéftigung von drei Jahren und mehr und in welchen Wirtschaftszweigen arbeiten sie?

Abbildung 23

Verteilung der Nettodauer
Deutschland
30. Juni 2017, Anteile in %

54,0

zum Stichtag:

geringfligig Beschaftigte (gB) 3 bis unter

] 5 Jahre
Messlogik:

Summe der Zeiten in ausschlie3lich
geringfligigen Beschéftigungsverhaltnissen

5 bis unter 10
Jahre

11,3 10 bis unter 15
Jahre
15 Jahre und
langer

20,1

Unter 1 Jahr 1 Jahr bis unter 2 Jahre 2 Jahre bis unter 3 Jahre 3 Jahre und mehr

9 Kérner, Thomas; Meinken, Holger; Puch, Katharina (2012): Wer sind die geringfiigig Beschéftigten? Analysen einer heterogenen Be-
schéaftigungsform. Statistisches Bundesamt. Wiesbaden.
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Tabelle 4

AusschlieBlich geringfligig Beschaftigte nach der Nettodauer und soziodemographischen
Merkmalen

Deutschland

01.06.2017, Anteile in %

zum Stichtag: ausschlie3lich geringfligig Beschéftigte
Messlogik: Summe der Zeiten in ausschlieBlich geringfligigen Beschéftigungsverhélnissen

ausschlie3lich geringfiigig beschéftigt

Insgesamt unter 3 Jahre 3 Jahre und mehr
1 2 3
Insgesant 5.068.392 2.332.748 2.735.644
Manner 38,4 46,6 31,4
Frauen 61,6 53,4 68,6
Ohne Berufsabschluss 23,6 32,3 16,2
Anerkannte Berufsausbildung 36,9 29,7 43,0
Meister-/Techniker- oder gleichw .Abschl. 24 24 24
Akademisch 6,0 6,3 57
Abschluss unbekannt 31,1 29,2 32,7
unter 35 Jahre 35,6 57,5 16,9
35 bis unter 65 Jahre 44,2 30,6 55,7
65 Jahre und alter 20,2 11,9 27,4

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Bei den soziodemografischen Variablen (Tabelle 4) sind zwischen den dargestellten Dauerkategorien un-
terschiedliche Verteilungen zu beobachten. Besonders auffallig ist, dass bei den langen Beschéftigungs-
dauern der Anteil von Frauen (68,6%) und Beschaftigten mit anerkanntem Berufsabschluss (43,0%) hoch
ist. Darliber hinaus sind in dieser Dauerkategorie gut ein Viertel (27,4%) 65 Jahre und alter.

Bei der Verteilung der ausschlieRlich geringfiigig Beschaftigten auf die Wirtschaftszweige (Tabelle 5) fal-
len die Unterschiede zwischen den Dauerkategorien weniger stark aus. Der hochste Anteil (18,1%) der
ausschlieR3lich geringfligig Beschéftigten mit einer Dauer Uber drei Jahren arbeitet im Juni 2017 im Han-
del. 10,7% der Beschéftigten sind im Abschnitt ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® wiederzufin-
den, hier vor allem in der Reinigungsbranche. Ebenfalls hoch ist der Anteil im Gesundheits- und Sozial-
wesen mit 10,9%. Dahinter verbergen sich vor allem Beschaftigte in Arzt- und Zahnarztpraxen. Die pri-
vaten Haushalte spielen mit 5,3% eine eher untergeordnete Rolle.
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Tabelle 5

Ausschliel3lich geringflgig Beschéaftigte nach der Nettodauer und ausgewéahlten

Wirtschaftszweigen
Deutschland
Juni 2017, Anteile in %

zum Stichtag: ausschlie3lich geringfligig Beschéaftigte

Messlogik: Summe der Zeiten in geringfiigigen Beschaftigungsverhéalnissen

Klassifikation der Wirtschaftszw eige; Abschnitte und
Arbeitnehmeruberlassund und Reinigung
(Wirtschaftsgruppen)

Insgesamt
Land- und Forstw irtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gew innung v. Steinen u. Erden
Verarbeitendes Gew erbe
Energieversorgung
WassVers,Abw asser/Abfall,Umw eltverschm.
Baugew erbe
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Verkehr und Lagerei
Gastgew erbe
Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungs-DL
Grundsticks- und Wohnungsw esen
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL
Sonstige w irtschaftliche DL
dar. Vermittlung u. Uberlassung v. Arbeitskréaften
dar. Reinig. v.Gebauden,Stralen u.Verkehrsm.
Offentl.Verw alt.,Verteidigung;Soz.vers.
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialw esen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte

Ausschliel3lich geringfiigig beschéaftigt

Insgesanmt

1

5.068.392
2,8
0,1
7,8
0,1
0,3
3,8

17,7
6,1
12,3
2,0
0,9
2,8
5,8
11,0
1,2
5,6
1,7
3,8
9,4
2,7
4,9
4,0

unter 3 Jahre

2

2.332.748
4,4
01
7,4
0.1
0.2
38

17,3
6,0
15,6
2,4
06
18
6,2
11,4
19
4,9
14
4,6
7,6
2,9
38
2,4

3 Jahre und mehr

3

2.735.644
15
0,1
8,2
0,1
0,3
3,9

18,1
6,2
9,5
1,7
11
3,6
55

10,7
0,7
6,2
2,1
3,1

10,9
2,4
58
53

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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6. Fazit

Die vorgestellten drei Messkonzepte fir Dauern auf Personenebene bieten vielfaltige Analysemdglichkei-
ten. Mit der bisherigen durchgéngigen Dauer kdnnen Aussagen zur Stabilitdt und Kontinuitat der Be-
schéaftigung von Personen getroffen werden. Die Nettodauer bildet als Summe aller Zeiten seit Eintritt in
das Beschéftigungssystem die Erwerbsbeteiligung im gesamten Erwerbsverlauf ab. Die Bruttodauer gibt
den gesamten Zeitraum im Beschaftigungssystem wieder. Damit bietet die Bruttodauer die Moglichkeit,
Beschaftigte nach dem Datum ihres Einstieges ins Beschéftigungssystem zu filtern und als Vergleichs-
grol3e heranzuziehen.

Unterhalb der drei Messkonzepte kann unterschieden werden zwischen der am Stichtag und der fur die
Messung des Zeitraums zugrundeliegenden Beschaftigungsart. Abhéangig von der jeweiligen Fragestel-
lung sind verschiedene Dauerkonzepte sinnvoll anwendbar. Die vorgestellten Beispiele zeigen, welche
Analysemdglichkeiten die Messkonzepte bieten, aber auch wie sorgfaltig die Operationalisierung vorge-
nommen werden muss.

Informationen zu soziodemografischen und strukturellen Variablen wie Branche und Beruf werden dem
Beschaftigten am Stichtag der Messung zugeordnet. Daher kdnnen Veranderungen im Erwerbsverlauf mit
dem zugrundeliegenden Messkonzept nicht abgebildet werden.

Da die Berichtsfahigkeit erst ab Januar 1997 gegeben ist, ist die Datengrundlage der Dauern linkszensiert
und die Ergebnisse zeitlich eingeschrankt. Mit der Zeit wird der Analysezeitraum jedoch anwachsen und
mit der Einbeziehung weiterer Alterskohorten wird die Aussagekraft der Ergebnisse weiter steigen.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:
Arbeitsmarkt im Uberblick
Arbeitslose, Unterbeschéaftigung und Arbeitsstellen
Arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen
Ausbildungsstellenmarkt
Beschaftigung
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB Il
Statistik nach Berufen
Statistik nach Wirtschaftszweigen
Zeitreihen
Eingliederungsbilanzen
Amtliche Nachrichten der BA
Kreisdaten

Glossare sind zu folgenden Fachstatistiken veréffentlicht:
Arbeitsmarkt
Ausbildungsstellenmarkt
Beschaftigung
Forderstatistik/Eingliederungshbilanzen
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB I

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.
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http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeislose-und-gemeldetes-Stellenangebot-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/AST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BB-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/FST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Grundsicherung-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/LST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html

