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Kurzfassung

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) berichtet regelméaRig tber die Struktur und
die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen und der geringfligigen Beschaftigten. We-
gen einer Umstellung im Erhebungsverfahren war fir einen vortibergehenden Zeitraum we-
der eine Berichterstattung zur ,ausgeutbten Tatigkeit“ der Beschaftigten, noch zu ihrer ,Aus-
bildung“ oder zu ihrer ,Arbeitszeit* moéglich. Das betraf die Stichtage nach dem 30. Juni
2011. Ab dem Stichtag 31. Dezember 2012 kann iber diese Merkmale in der Beschatfti-
gungsstatistik wieder berichtet werden.

Mit der Umstellung war nicht nur eine Liicke in der Berichterstattung verbunden, sondern es
gibt auch spezifische Umstellungseffekte, die sich in teilweise deutlich gegeniiber den Vor-
jahren abweichenden Ergebnissen zeigen. Die neuen Auswertungen der ,Arbeitszeit* erge-
ben z.B. fir den 31. Dezember 2012 einen Teilzeitanteil, der mit bundesweit nunmehr
25,2 Prozent um 5,3 Prozentpunkte Uber dem Wert zum Stichtag 30.06.2011 liegt. Das ist
viel mehr als der Anstieg des Teilzeitanteils in einem vergleichbaren Zeitraum zuvor betrug.
Der Grund liegt darin, dass die Arbeitgeber im Zuge der Umstellung in den Lohnabrech-
nungsprogrammen die melderelevanten Angaben tber ihre Beschéftigten Uberprift und hau-
fig auch aktualisiert haben. Fir die sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung kann
dieser Sondereffekt mit rund 4 ¥2 Prozentpunkten veranschlagt werden.

Veranderungen gibt es auch bei der ,ausgelbten Tatigkeit“. Durch die Umstellung der Erhe-
bung auf die neue ,Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) sind die neuen Ergebnisse
nicht mehr vergleichbar mit den alten auf Grundlage der friiheren Berufsklassifikation (KIdB
1988). Anhand von ,Ubergangsanalysen® kénnen jedoch die Verschiebungen zwischen alten
und neuen Ergebnissen aufgezeigt werden. Die Anderungen betreffen sowohl die Gliede-
rungstiefe, als auch die Gliederungsstruktur der ausgelibten Tatigkeiten, weil das neue Er-
hebungsverfahren die Tatigkeiten nun insgesamt viel differenzierter abbildet als das alte und
weil mit der KldB 2010 die heute wichtigen Tatigkeiten nun in differenzierterer Form darstell-
bar sind. Wichtige Dienstleistungstatigkeiten aus den Bereichen Gesundheit oder IT-Service
konnen nun detaillierter ausgewiesen werden, wéhrend Fertigungsberufe entsprechend ih-
rem Bedeutungsverlust unverandert oder geringer untergliedert sind.

Daruber hinaus kann jetzt anhand der Erhebung von schulischer und beruflicher ,Ausbil-
dung® in neuer Form praziser und aktueller zwischen den heute relevanten Abschlussarten
unterschieden werden, als das anhand der bisherigen Erhebungsinhalte mdglich war. Da-
durch ergeben sich erweiterte statistische Aussagemdglichkeiten. Ein Vergleich der Ergeb-
nisse mit denen friherer Jahre ist grundsatzlich méglich, allerdings nur, wenn man sich auf
die Unterscheidung nach ,ohne beruflichen Ausbildungsabschluss®, ,mit beruflichem Ausbil-
dungsabschluss® und ,akademischer Abschluss” beschrankt. Wie bei der Arbeitszeit ist auch
bei den Ausbildungsabschliissen ein Sondereffekt durch die aktualisierten Angaben fir Be-
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schaftigte erkennbar. Die Anteilswerte fur die h6heren Schul- oder Berufsabschlisse fallen
nun etwas hoher als bisher aus. Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit abge-
schlossener Berufsausbildung betragt der Anstieg rund einen Prozentpunkt und bei denen
mit akademischen Abschlissen rund zwei Prozentpunkte.
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1 Einleitung

Die Statistik der BA berichtet regelmafiig tUber die sozialversicherungspflichtig und geringfi-
gig Beschaftigten. Die Grundlage fir diese Statistik bilden die Meldungen der Arbeitgeber im
Meldeverfahren zur Sozialversicherung. Ausgehend von der Entwicklung einer neuen natio-
nalen Klassifikation der Berufe, der ,Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010)*, wurden die
Erhebungsinhalte zur Tatigkeit von Beschéftigten insgesamt erneuert. Neben der neuen
Klassifikation der Berufe kam es insbesondere zu Anderungen in der Erhebung der Angaben
Uber die ,Arbeitszeit” (Vollzeit/Teilzeit) und die schulischen und beruflichen ,Ausbildungsab-
schlUsse” der Beschéftigten.

Die Umstellung der Arbeitsmarktstatistiken der BA auf die neue Berufsklassifikation KldB
2010 erfolgte stufenweise. In der Ausbildungsstellenmarktstatistik und der Statistik der ge-
meldeten Stellen wurde der ,Zielberuf* bereits ab dem April 2011 nach der KidB 2010 berich-
tet. Die Aufnahme in die Arbeitslosenstatistik erfolgte im Juli 2011. Als letztes folgt ab Okto-
ber 2013 die Beschaftigungsstatistik. Die Umstellung dauerte hier langer, weil bundesweit
alle Arbeitgeber ausreichend Zeit benétigten, um die Angaben ihrer Beschaftigten in ihren
Lohnabrechnungsprogrammen anzupassen - entweder automatisiert oder manuell.

Die Beschaftigungsstatistik enthalt fur Zeitrdume ab dem Stichtag 31.12.2012 nun wieder
vollstdndige Angaben zur Tatigkeit der Beschatftigten. Die Berichterstattung Uber die genann-
ten Merkmale wird deshalb wieder aufgenommen. Die Licke zwischen Juli 2011 und No-
vember 2012 wird allerdings vorerst erhalten bleiben. Ob die Liicke in den Auswertesyste-
men der Statistik nachtraglich geschlossen werden kann, ist abhangig von den Ergebnissen
weiterer Analysen. Fir das Merkmal ,Arbeitszeit ist bereits in diesem Methodenbericht ein
Schatzverfahren dargestellt, mit dem rickwirkend bis zum 31.03.2008 nach ausgewahlten
Untergliederungen (Bund, Lander, Ma&nner und Frauen) in der Logik der neuen Erhebungsin-
halte berichtet werden kann.

In den folgenden Kapiteln werden die Sondereffekte und ihre Auswirkungen dargestellt, die
bei der Wiederaufnahme der Berichterstattung zu den Tatigkeitsangaben in der Beschéfti-
gungsstatistik zu beachten sind. Im Kapitel 2 werden zunachst die neuen Erhebungsinhalte
beschrieben und einige allgemeine Umstellungseffekte erlautert. In Kapitel 3 wird auf die
Umstellungseffekte und Ubergangslésungen zur ,Arbeitszeit* eingegangen. Wegen der indi-
rekten Auswirkungen auf die Berichterstattung Uber die sozialversicherungspflichtigen Brut-
toentgelte werden dort ebenfalls die betreffenden methodischen Besonderheiten hinsichtlich
der Entgeltverteilungen von Vollzeitbeschéftigten dargestellt. Das Kapitel 4 hat die Umstel-
lung der Angaben zur ,ausgeubten Tatigkeit* auf die neue KldB 2010 zum Thema. Die neuen

! vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Klassifikation der Berufe 2010. Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit
Erlauterungen. Nurnberg. (URL: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-
Berufe/KIdB2010/Dokumentationen/Generische-Publikationen/KIdB2010-Printversion-Band1.pdf )
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Erhebungsinhalte ,Schulabschluss® und ,Berufsabschluss® sind mit ihren Auswirkungen in
Kapitel 5 erlautert. Das Kapitel 6 enthélt eine Zusammenfassung.
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2 Neue Erhebungsinhalte

Im Meldeverfahren zur Sozialversicherung wurden seit Uber drei3ig Jahren unveréandert die
gleichen Inhalte Uber die ,ausgeulbte Tatigkeit®, die ,Ausbildung” und die ,Arbeitszeit* fir die
Beschaftigten erhoben - und damit auch in der Beschaftigungsstatistik verwendet. Die Erhe-
bung orientierte sich an Begriffen, Kategorien und Abgrenzungen, die mittlerweile wegen
geédnderter rechtlicher Grundlagen und wegen gewandelter Bildungs- und Beschaftigungs-
strukturen nicht mehr zeitgemaR oder entbehrlich waren. Eine grundlegende Anpassung
bzw. Erneuerung des bisher verwendeten ,Tatigkeitsschliissels*® war tberfallig, damit aus
der Beschéftigungsstatistik auch zuklnftig verlassliche und aussagekréftige Ergebnisse zu
Tatigkeit, Arbeitszeit und Ausbildung der Beschéftigten geliefert werden kdnnen.

Die inhaltlichen Anderungen beziehen sich auf mehrere Aspekte, die in der Ubersicht 1 dar-
gestellt sind. Die Erhebungsinhalte der ,ausgeibten Tatigkeit* erfillten in den Kategorien der
.Berufsordnung® nach der zuletzt veralteten ,Klassifizierung der Berufe von 1988“ nicht mehr
die Bedurfnisse einer angemessenen statistischen Abbildung der beruflichen Tatigkeiten von
Beschaftigten in Deutschland. Deshalb wird die ,ausgelbte Tatigkeit* nun nach der neuen
,Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) erfasst und veroffentlicht.

2 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Schliisselverzeichnis fiir die Angaben zur Tatigkeit in den Meldungen zur Sozialversi-
cherung — Ausgabe 2010. Nurnberg. (URL: http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A04-Vermittlung/A043-
SIE/Publikation/Schluesselverzeichnis-2010.pdf )
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Ubersicht 1: Tatigkeitsschlussel - alte und neue Erhebungsinhalte

Erhebungsinhalte (alt) Erhebungsinhalte (neu)

Bis Stichtag 30.6.2011 Ab Stichtag 31.12.2012
Ausgelbte Tatigkeit Ausgelbte Tatigkeit
nach der ,Klassifizierung der Berufe 1988“ | nach der ,Klassifikation der Berufe 2010*
3-stellig 5-stellig
Ausbildung Schulabschluss
schulischer Ausbildungsabschluss nach nationalen Bildungsabschlissen
beruflicher Ausbildungsabschluss Berufsabschluss

nach nationalen Berufsabschliissen

Stellung im Beruf -
Arbeiter/Angestellte

Arbeitszeit Arbeitszeit
Vollzeit/Teilzeit Vollzeit/Teilzeit

- Befristung®

- Leiharbeitsverhaltnis*

Als ,ausgeubte Tatigkeit* meldet der Arbeitgeber die Tatigkeit der Beschaftigten im aktuellen
Beschaftigungsverhaltnis, nicht den erlernten Beruf oder eine friiher ausgelbte Téatigkeit. Die
,2ausgeubte Tatigkeit“ wird seit dem Jahr 2012 nach der ,Klassifikation der Berufe 2010*
(KIdB 2010) verschlisselt. Bei der KldB 2010 handelt es sich um eine vollstandige Neusys-
tematisierung der Berufe anhand der Dimensionen ,Berufsfachlichkeit® und ,,Anforderungsni-
veau“ (siehe Fulinote 1). Die Berufsfachlichkeit eines Berufs umfasst die Fachkompetenzen,
die fur einen Beruf bendétigt sowie die Tatigkeiten, die verrichtet werden. Das Anforderungs-
niveau bildet ergdnzend die unterschiedlichen Komplexitatsgrade der Berufe bzw. Téatigkei-
ten in vier Stufen (Helfer, Fachkraft, Spezialist, Experte) ab. Die KIdB 2010 bietet zudem den
Vorteil einer hohen Kompatibilitdt mit der internationalen Berufsklassifikation, der ,Internatio-
nal Standard Classification of Occupations 2008“ (ISCO-08).

Neue Bildungs- und Ausbildungsgange sind zwischenzeitlich entstanden, waren aber fir die
Beschaftigten bislang nicht erfassbar. Als Beispiele dafiir konnen die Bachelor- und Master-
Abschlisse genannt werden. Die friiher kombinierte Angabe von schulischer und beruflicher
Ausbildung wird in neuer Form getrennt und orientiert sich an den aktuell gtltigen Ab-
schlussarten. Damit wird auRerdem auch eine Zuordnung der Bildungsabschlisse der Be-

® Die Angaben zur Befristung sind noch zu analysieren und statistisch aufzubereiten. Sie werden deshalb erst spater fiir die
Veroffentlichung zur Verfigung stehen.

“ Die Angaben zum Leiharbeitsverhaltnis sind noch zu analysieren und statistisch aufzubereiten. Sie werden deshalb erst spéter
fur die Veroffentlichung zur Verfligung stehen.
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schaftigten zur derzeit gultigen ,International Standard Classification of Education® (ISCED)
mdglich gemacht.

Das bisherige Merkmal ,Stellung im Beruf* entfallt, weil die rentenrechtliche Trennung zwi-
schen Arbeitern und Angestellten zum 1. Januar 2006 aufgehoben und auch aus der Be-
richterstattung herausgenommen wurde.

Der Erhebungsinhalt der Arbeitszeit hat sich nicht gedndert. Die Arbeitgeber melden, ob
der/die Beschéftigte sich im tarifrechtlichen Sinne in einem Vollzeit- oder einem Teilzeitbe-
schaftigungsverhaltnis befindet. Ausschlaggebend ist die im Arbeitsvertrag individuell verein-
barte Regelarbeitszeit.

Detailliertere Informationen der Erhebungsinhalte, insbesondere auch der jeweiligen Merk-
malsauspragungen, sind im ,Schlusselverzeichnis fir die Angaben zur Tatigkeit in den Mel-
dungen zur Sozialversicherung, (siehe Fulinote 2) dargestellt und erlautert. Auch in den Ka-
piteln 3 bis 5 wird auf die einzelnen Anderungen der Erhebungsinhalte ausfuhrlicher einge-
gangen.

2.1  Allgemeine Umstellungseffekte

Bei der Umstellung der Erhebungsinhalte traten mehrere Effekte auf. Gravierend war die
Anzahl der Ausfélle von Angaben fir einen Ubergangszeitraum. Es gab Meldungen mit feh-
lenden Angaben zu den Merkmalen ,ausgetlibte Tatigkeit®, ,Arbeitszeit* und ,Ausbildungsab-
schluss® direkt in der ersten Zeit nach der Einfuhrung der neuen Erhebungsinhalte. In Abbil-
dung 1 ist die Entwicklung des Anteils der Meldungen ohne Angaben erkennbar. Die Mel-
dungen, die von Dezember 2011 bis Juni 2012 eingegangen sind, enthalten zu etwa 20 bis
30 Prozent keine Angaben. Erst mit den Meldungen aus dem ersten Halbjahr 2013 tritt eine
deutliche Verbesserung ein. Fir den Stichtag 31. Dezember 2012 liegen dann nur noch 0,4
Prozent Meldungen ohne Angaben zu den betreffenden Merkmalen vor.
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Abbildung 1: Alte und neue Erhebungsinhalte im Ubergang (Anteile in %)
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Quelle: Beschéftigungsstatistik, Basis: Meldungen fiir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum jeweiligen Stichtag
© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

In der zweiten Jahreshélfte 2011 wirkte sich zudem ein weiterer Effekt verstarkt aus: das sich
sukzessive andernde Mischverhdltnis zwischen den Tatigkeitsangaben nach neuen und al-
ten Erhebungsinhalten. Hintergrund ist, dass die Meldungen der Arbeitgeber mit neuen Er-
hebungsinhalten nicht alle zu einem Zeitpunkt, sondern erst kontinuierlich tber einen lange-
ren Zeitraum eintrafen. So erfolgte die Ablésung der Information, die in der Statistik aus einer
friheren Meldung vorlag, ebenfalls nicht fir alle Beschéftigten gleichzeitig, sondern allméh-
lich im Zeitverlauf. Zu jedem Stichtag des Ubergangszeitraums liegt somit fiir einen Teil der
Beschaftigten die jeweilige Angabe noch nach den alten Erhebungsinhalten und fir einen
anderen Teil bereits nach den neuen vor.

2.2 Die Umstellung der Berichterstattung

Da im Meldeverfahren zur Sozialversicherung eine Doppelerfassung nach neuen und gleich-
zeitig alten Erhebungsinhalten ausgeschlossen war, und die Meldungen von einem Tag auf
den anderen ganzlich umgestellt wurden, gab es keine Moglichkeit, die aufgetretenen statis-
tischen Effekte in geeigneter Weise zu kompensieren. Meldungen fir Zeitrdume vor dem
1. Dezember 2011 wurden noch mit der alten Erhebungsinhalten geliefert und Meldungen fur
Zeitraume danach mit der neuen. Damit wurde auch die Méglichkeit eines direkten Ver-
gleichs zwischen den neuen und alten Merkmalen genommen; fir eine grindliche, qualitati-
ve Bewertung wére dies notwendig gewesen. Aus diesem Grund werden in den folgenden
Kapiteln die Auswertungen vor und nach der Umstellungsphase miteinander verglichen. Der
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Zeitraum innerhalb der Umstellungsphase liefert nur wenig aussagekraftige Informationen
und muss daher als ,Licke” im Zeitverlauf vorerst hingenommen werden. Eine Schatzung
des Merkmals ,Voll- und Teilzeit” ist bedingt flr einige gesonderte Auswertungen mdglich
(siehe Kapitel 3).
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3 Merkmal " Arbeitszeit"

In Folge der Modernisierung des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung, auf dem die Be-
schaftigungsstatistik der BA basiert, war die Unterscheidung der Beschaftigten nach Vollzeit-
und Teilzeittatigkeit fur Stichtage nach dem 30.06.2011 fur eine Ubergangszeit nicht mehr
sinnvoll moglich. Seit Dezember 2011 geben Arbeitgeber die Meldungen zur Arbeitszeitform
fur ihre Beschéftigten nach dem neuen Verfahren ab, wobei aber Informationen nach den
neuen Erhebungsinhalten nicht ab einem bestimmten Tag gleichzeitig fur alle Beschaftigten
vorlagen. Vielmehr stieg die Zahl der Beschéftigten mit neuen Informationen erst im Laufe
der Zeit an. Deshalb lagen fiir eine Ubergangszeit sowohl Meldungen mit den bisherigen
Angaben zur Arbeitszeit als auch Meldungen mit den neuen Angaben zur Arbeitszeit vor. Mit
der Umstellung haben die Arbeitgeber die Arbeitszeitzuordnung in einem erheblichen Malie
Uberprift und nicht selten korrigiert. Zudem kam es in der Einfihrungsphase zu einem nicht
vernachlassigbaren Anteil an Meldungen der Arbeitgeber ohne Angaben. Ab dem Stichtag
31.12.2012 liegen fast ausschlielich Meldungen nach den neuen Erhebungsinhalten vor.

Um nach der Umstellung der Erhebungsinhalte zum Merkmal ,Arbeitszeit tiber vergleichba-
re Ergebnisse zu Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung zwischen den Quartalsstichtagen vor
dem 31.12.2012 verfliigen zu kénnen, ist es notwendig, die Ergebnisse nach dem alten Er-
hebungsverfahren durch eine Schatzung so anzupassen, als hétten in der Vergangenheit die
Meldungen immer den jeweils aktuellen Stand in Bezug auf die Arbeitszeitzuordnung der
Beschaftigten widergespiegelt. Das dafur entwickelte Vorgehen wird im Folgenden vorge-
stellt.

3.1 Beschreibung der Umstellung

Ein Beschéftigter gilt im Meldeverfahren zur Sozialversicherung bereits dann als Teilzeitbe-
schaftigter, wenn seine Arbeitszeit geringer ist als die tariflich bzw. betrieblich festgelegte
Regelarbeitszeit. Durch die Neugestaltung der Erhebungsinhalte wurde die Definition des
Sachverhaltes nicht geéndert. Deshalb gibt es durch die Umstellung keinen Bruch in der sys-
tematischen Einordnung von ,Vollzeit“ und ,Teilzeit“. Allerdings ist der Effekt einer Aktualisie-
rung von Personaldaten bei den Arbeitgebern aufgetreten, d.h. die Informationen zu den
Beschaftigten wurden von den Arbeitgebern in einem erheblichen MaRe hinsichtlich der Ar-
beitszeitzuordnung Uberprift und nicht selten korrigiert. Urséachlich fur jetzt erkennbare und
bisher nicht in den Personaldaten beriicksichtigte Anderungen diirfte insbesondere die Ein-
fuhrung verschiedenster Teilzeitmodelle in den letzten Jahren sein, die Folge des Inkrafttre-
tens des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) im Jahr 2001 waren.

Mit der Einfihrung der neuen Erhebungsinhalte ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig

Teilzeitbeschéftigten deutlich gestiegen (z.B. von 19,5 Prozent im Dezember 2010 auf
25,2 Prozent im Dezember 2012; vgl. Abbildung 2). Dieser Anstieg ist hauptsachlich auf die
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bereits geschilderten Aktualisierungseffekte zurtickzufihren. Im Umkehrschluss bedeutet
dies, dass die Arbeitgeber in der Vergangenheit den Wechsel eines Beschaftigten von Voll-
zeit auf Teilzeit nicht immer rechtzeitig erfasst und gemeldet haben. Daher kann die Annah-
me getroffen werden, dass der Anteil der Teilzeitbeschéftigten vor der Umstellung zu einem
gewissen Grad untererfasst war. Trotz der Untererfassung aufgrund von fehlender Aktuali-
sierung war jedoch bereits in der Vergangenheit eine zunehmende Neigung, in Teilzeit zu
arbeiten, erkennbar (vgl. Abbildung 3). Dieser Trend hat sich auch im letzten Jahr fortge-
setzt.

Abbildung 2: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Vollzeit und Teilzeit
(Anteile in %)

o

=

o

=

c

()

i

[

[¢]

§ 31.12.2012
LL T T T T T T I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Vollzeit Teilzeit

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 14



Methodenbericht der Statistik der BA

B fiir Arbei
Neue Erhebungsinhalte ,, Arbeitszeit”, Q ndesagentur firArhelt

»ausgelbte Tatigkeit“ sowie ,,Schul- und Berufsabschluss* Statistik
in der Beschéaftigungsstatistik

Abbildung 3: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach
Vollzeit und Teilzeit
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3.2 Lo6sung um Vergleichbarkeit herzustellen

Aufgrund der Vermischung der zunehmenden Teilzeitneigung und der Aktualisierung der
Erhebungsinhalte zwischen Juni 2011 und Dezember 2012 ist die Anzahl der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten fir einen Ubergangszeitraum nicht plausibel. Um dennoch uber ver-
gleichbare Ergebnisse zum Merkmal ,Arbeitszeit” flir Quartalsstichtage vor dem 31.12.2012
verfigen zu kénnen, ist eine Schatzung notwendig. Es wird geschatzt, wie viele Vollzeit-
bzw. Teilzeitbeschéftigte in der Vergangenheit ausgewiesen worden waren, wenn die Infor-
mationen der Arbeitgeber zur Arbeitszeit ihrer Arbeitnehmer im Rahmen des alten Erhe-
bungsverfahrens immer aktuell gewesen wéren.

Eine geeignete Grundlage fur die Schatzung ist eine kohortenanalytische Auswertung der
Bestdnde vom Juni 2011 und Dezember 2012. Die fiir diese Analyse ausgewahlten Stichta-
ge ergeben sich dadurch, dass der 30.06.2011 der letzte Stichtag ist, GUber den verzerrungs-
frei gemal der alten Erhebungsinhalte berichtet werden kann, und der 31.12.2012 der erste
Stichtag ist, Uber den verzerrungsfrei gemaf der neuen Erhebungsinhalte berichtet werden
kann. Mit Hilfe der kohortenanalytischen Auswertung der Bestdnde im Juni 2011 und De-
zember 2012 lasst sich herausarbeiten, wie viele der Beschaftigten zwischen diesen beiden
Zeitpunkten einen Wechsel der Arbeitszeit von Teilzeit auf Vollzeit und umgekehrt vollzogen
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haben. Die Ergebnisse der Auswertung kénnen der nachfolgenden Tabelle 1 entnommen
werden.

Tabelle 1: Veranderung im Bestand an sozialversicherungspflichtigen fir das Merkmal
»Arbeitszeit"

Deutschland
Stichtag: 31.12.2012 bzw . 30.06.2011

davon

Anzahl svpfl. am 30.06.2011

bereits am davon am 30.06.2011
30.06.2011
beschéaftigt Vollzeit Teilzeit

Beschéftigte am

Arbeitszeit im Dezember 2012 31.12.2012

Keine Angabe / (Diff. Sp.1 zu

Keine Zuordnung Sp.2)
1 2 3 4 5 6
Vollzeit 21.770.920 19.385.919 18.676.013 692.812 17.094 2.385.001
Teilzeit 7.357.960 6.093.489 1.848.422 4.239.518 5.549 1.264.471
Keine Angabe / Keine Zuordnung 13.781 768 386 118 264 13.013
SUMME 29.142.661 25.480.176 20.524.821 4.932.448 22.907 3.662.485

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Von den rund 29.143.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vom Dezember 2012
waren 25.480.000 auch im Juni 2011 beschéftigt, und zwar 20.525.000 in Vollzeit und
4.932.000 in Teilzeit. Von den 20.525.000 Vollzeitbeschéftigten aus dem Juni 2011 sind bis
Dezember 2012 1.848.000 (oder 9 Prozent) in Teilzeit und von den 4.932.000 Teilzeitbe-
schaftigten aus dem Juni 2011 sind bis Dezember 2012 693.000 (oder 14 Prozent) in Vollzeit
~-gewechselt‘. Daraus ergibt sich ein Wechslersaldo von 1.156.000 in Teilzeit. Dieser Saldo
durfte fast ausschlie3lich auf die bereits geschilderten Aktualisierungseffekte zurtickzufiihren
sein. Dies lasst sich mit Hilfe einer zum Vergleich herangezogenen kohortenanalytischen
Auswertung der Bestande im Juni 2009 und Dezember 2010 belegen. In diesem Zeitraum,
der nicht von den Aktualisierungseffekten infolge der Umstellung betroffen ist, errechnet sich
ein Wechslersaldo von ,nur‘ 116.000. Die Zunahme des ,realen” Teilzeitanteils ergibt sich
damit zu einem Gutteil von den Personen, die beim Ausgangszeitpunkt der Recherche, also
am 30. Juni 2011, noch nicht beschaftigt waren.

Auf Basis der oben beschriebenen Erkenntnisse ist es vertretbar, mit Hilfe der
kohortenanalytischen Auswertung der Bestdnde vom Juni 2011 und Dezember 2012 nahe-
rungsweise die Strukturen fir die Ubersetzung der alten in die neuen Erhebungsinhalte zu
ermitteln. Dabei sollten aber nur diejenigen Personen herangezogen werden, die an beiden
Stichtagen sozialversicherungspflichtig beschaftigt waren. Es bietet sich an, die Ergebnisse
in den einzelnen Zellen der Spalten 3 (Vollzeit), 4 (Teilzeit) und 5 (Keine Angabe / Keine Zu-
ordnung) in Relation zur jeweiligen Spaltensumme zu setzen (vgl. Tabelle 2).
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Tabelle 2: Struktur der Veranderung im Bestand an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten fiir das Merkmal ,,Arbeitszeit”

Deutschland
Stichtag: 31.12.2012 bzw . 30.06.2011

svpfl. Beschéaftigte am 31.12.2012, die bereits am 30.06.2011
beschéftigt waren

Arbeitszeit im Dezember 2012 Arbeitszeit im Juni 2011

Vollzeit Teilzeit Kz?rizezﬁzgjr?jn/g
1 2 3
in Prozent
Vollizeit 91,0 14,0 74,6
Teilzeit 9,0 86,0 24,2
Keine Angabe / Keine Zuordnung 0,0 0,0 1,2
SUMME 100,0 100,0 100,0

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Wenn man die oben skizzierte Erkenntnis beriicksichtigt, dass der Wechsel der Arbeitszeit-
formen fast ausschlie3lich auf den Aktualisierungseffekten beruht, kann man aus dieser Dar-
stellung auch fiir einzelne Stichtage ndherungsweise ableiten, wie sich die auf Basis des
alten Erhebungsverfahrens nicht immer aktuell zugeordneten Vollzeit- und Teilzeitbeschéaftig-
ten tatséchlich auf die Arbeitszeitformen verteilt hatten. So durften an einem bestimmten
Stichtag z.B. schatzungsweise 9,0 Prozent der in der Vergangenheit als Vollzeitbeschéftigte
ausgewiesenen Personen Teilzeit gearbeitet haben. Diese Matrix ist im Folgenden die zent-
rale Grundlage fiir die Ubersetzung der Ergebnisse nach alten Erhebungsinhalten (hier: in
den Kasten als ,alt“ gekennzeichnet) in Ergebnisse nach neuen Erhebungsinhalten (hier: in
den Kasten als ,neu” gekennzeichnet). Dabei kommen nachstehende Formeln zur Anwen-
dung:®

Vollzeit neu = Vollzeit alt * 91,0% + Teilzeit alt * 14,0% + Keine Angabe alt * 74,6%
Teilzeit neu = Vollzeit alt * 9,0% + Teilzeit alt * 86,0% + Keine Angabe alt * 24,2%
Keine Angabe neu = Vollzeit alt * 0,0% + Teilzeit alt * 0,0% + Keine Angabe alt * 1,2%

Fuhrt man diese Ubersetzung z.B. nun fiir den Stichtag 30.06.2011 durch, so zeigen sich
folgende geschatzten Ergebnisse gemaf der neuen Erhebungsinhalte:

Vollzeit neu = 22.683.279 * 91,0% + 5.669.748 * 14,0% + 28.316 * 74,6% = 21.457.548
Teilzeit neu = 22.683.279 * 9,0% + 5.669.748 * 86,0% + 28.316 * 24,2% = 6.922.907

Keine Angabe / Zuordnung neu = 22.683.279 * 0,0% + 5.669.748 * 0,0% + 28.316 * 1,2%
=889

® Hier sind gerundete Prozentangaben abgebildet. Die im Folgenden dargestellten Ubersetzungen wurden aber mit
ungerundeten Prozentwerten durchgefihrt.
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Hatte es also im Juni 2011 schon die neuen Erhebungsinhalte gegeben, so wéaren schat-
zungsweise 21.458.000 statt 22.683.000 Vollzeitbeschaftigte und 6.923.000 statt 5.670.000
Teilzeitbeschaftigte ausgewiesen worden (vgl. Abbildung 4).

Abbildung 4: Schéatzung der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten fur den Stichtag
30.06.2011
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Statistische Ergebnisse zu beschéftigten Frauen und Mannern sind aufgrund der deutlich
voneinander abweichenden Teilzeitanteile unterschiedlich stark von der Umstellung des Er-
hebungsverfahrens betroffen. Deshalb muss fiir Frauen eine eigene Ubersetzungsmatrix
ermittelt werden, aus der sich folgende Ubersetzungsformel ergibt:
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Vollzeit (Frauen) neu = Vollzeit alt * 81,4% + Teilzeit alt * 10,9% + Keine Angabe alt * 62,1%
Teilzeit (Frauen) neu = Vollzeit alt * 18,6% + Teilzeit alt * 89,1% + Keine Angabe alt * 36,5%
Keine Angabe (Frauen) neu = Vollzeit alt * 0,0% + Teilzeit alt * 0,0% + Keine Angabe alt *
1,4%

Fuhrt man diese Ubersetzung z.B. nun fiir den Stichtag 30.06.2011 durch, so zeigen sich
folgende geschatzten Ergebnisse gemal der neuen Erhebungsinhalte:

Vollzeit (Frauen) neu
=7.296.704

Teilzeit (Frauen) neu
=5.728.516

Keine Angabe (Frauen) neu = 8.332.171 * 0,0% + 4.679.247 * 0,0% + 14.281 * 1,4%
=480

8.332.171 * 81,4% + 4.679.247 * 10,9% + 14.281 * 62,1%

8.332.171 * 18,6% + 4.679.247 * 89,1% + 14.281 * 36,5%

Ergebnisse fur Manner kdnnen nun durch Differenzbildung berechnet werden:

Vollzeit (M@nner) neu = Vollzeit (Insgesamt) neu - Vollzeit (Frauen) neu = 14.160.844
Teilzeit (Manner) neu = Teilzeit (Insgesamt) neu - Teilzeit (Frauen) neu = 1.194.391

Keine Angabe (Manner) neu = Keine Angabe (Insgesamt) neu - Keine Angabe (Frauen) neu
=409

Die beiden Ubersetzungsmatrizen werden auch fir andere Quartalsstichtage vor dem
30.06.2011 genutzt (rickwirkend bis 31.03.2008). Dabei werden diese Matrizen auch utber-
greifend fir Ubersetzungen der Landerergebnisse verwendet. Dieses Vorgehen ist zum ei-
nen aufwandstechnisch bedingt, zum anderen hat es den Vorteil, dass die Schatzung des
Bundesergebnisses nicht in der kleinsten Zelle beginnen muss, also keine Bottom-up-
Schéatzung durchgefihrt werden muss. Es muss also keine Einschrankungen bei der Kompa-
tibilitdt des Bundesergebnisses zur Summe der Teilgréf3en in Kauf genommen werden. Dass
es vertretbar ist, so vorzugehen — also nur zwei Ubergreifende Ubersetzungsmatrizen zu
nutzen — wurde in verschiedenen Alternativberechnungen mit unterschiedlichen Uberset-
zungsmatrizen nachgewiesen.

Auch fur den Ubergangszeitraum zwischen den Quartalsstichtagen 30.06.2011 und
31.12.2012 koénnen die Ubersetzungsmatrizen genutzt werden. Allerdings sollten sie nicht
auf alle Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigten angewandt werden, sondern jeweils nur auf die-
jenigen, die noch nicht auf die neuen Erhebungsinhalte umgestellt wurden. Fir dieses Vor-
gehen werden folgende Formeln angewandt:
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Vollzeit neu = Vollzeit bereits neu + Vollzeit noch alt * 91,0% + Teilzeit noch alt * 14,0% +
Keine Angabe alt * 74,6%

Teilzeit neu = Vollzeit noch alt * 9,0% + Teilzeit bereits neu + Teilzeit noch alt * 86,0% + Kei-
ne Angabe alt * 24,2%

Keine Angabe neu = Vollzeit noch alt * 0,0% + Teilzeit noch alt * 0,0% + Keine Angabe alt *
1,2%

Vollzeit (Frauen) neu = Vollzeit bereits neu + Vollzeit noch alt * 81,4% + Teilzeit noch alt *
10,9% + Keine Angabe alt * 62,1%

Teilzeit (Frauen) neu = Vollzeit noch alt * 18,6% + Teilzeit bereits neu + Teilzeit noch alt *
89,1% + Keine Angabe alt * 36,5%

Keine Angabe (Frauen) neu = Vollzeit noch alt * 0,0% + Teilzeit noch alt * 0,0% + Keine An-
gabe alt * 1,4%

Vollzeit (Manner) neu = Vollzeit (Insgesamt) neu - Vollzeit (Frauen) neu
Teilzeit (Manner) neu = Teilzeit (Insgesamt) neu - Teilzeit (Frauen) neu
Keine Angabe (Manner) neu = Keine Angabe (Insgesamt) neu - Keine Angabe (Frauen) neu

Fuhrt man diese Ubersetzung z.B. nun geschlechtsuibergreifend fur den Stichtag 30.06.2012
durch, so zeigen sich folgende geschatzten Ergebnisse gemaf der neuen Erhebungsinhalte:

Vollzeit neu = 16.906.955 + 4.938.551 * 91,0% + 1.351.054 * 14,0% + 43.385 * 74,6%
= 21.622.802

Teilzeit neu = 4.938.551 * 9,0% + 5.680.643 + 1.351.054 * 86,0% + 43.385 * 24,2%
=7.297.161

Keine Angabe / Zuordnung neu = 4.938.551 * 0,0% + 1.351.054 * 0,0% + 43.385 * 1,2%
=625

Es ist zu erkennen, dass es im Juni 2012 16.907.000 bzw. 5.681.000 nach neuen Erhe-
bungsinhalten gemeldete Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigte gab. Bei 4.939.000 bzw.
1.351.000 der im Auswertungssystem der Statistik der BA geflihrten Vollzeit- bzw. Teilzeit-
beschéftigten war die Arbeitszeitform gemal der neuen Erhebungsinhalte noch unbekannt.
Ware im Juni 2012 die Umstellung auf die neuen Erhebungsinhalte schon komplett vollzogen
gewesen, so hatte es schatzungsweise 21.623.000 Vollzeitbeschaftigte und 7.297.000 Teil-
zeitbeschaftigte gegeben.

3.3 Ergebnisse (Zeitreihen)

Eine Zusammenfassung der geschatzten Werte gemal der neuen Erhebungsinhalte ist in
der nachfolgenden Tabelle 3 zu finden. In den Schéatzungen zeigt sich sehr gut der Trend
steigender Teilzeitanteile und sinkender Vollzeitanteile, der auch bei den Ergebnissen nach
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dem alten Erhebungsverfahren zu erkennen war (vgl. Abbildung 5). Indem fur Stichtage, fur
die sowohl Ergebnisse nach dem alten Erhebungsverfahren als auch geschétzte Ergebnisse
nach dem neuen Erhebungsverfahren vorliegen, eine Differenz der jeweiligen Vollzeit- bzw.
Teilzeitanteile gebildet wird, kann der Anpassungseffekt durch die Aktualisierung der Perso-
naldaten naherungsweise quantifiziert werden. Dabei sind fir diese Analyse zeitlich kurz vor
der Einfihrung des neuen Erhebungsverfahrens gelegene Stichtage am besten geeignet.
Auf dieser Basis durfte sich der Anpassungseffekt auf ungefahr 4 ¥2 Prozentpunkte belaufen.

Tabelle 3: Entwicklung des Bestands an sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
fur das Merkmal ,,Arbeitszeit“

Deutschland
Zeitreihe
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschéftigte
alte Erhebungsinhalte zum Merkmal neue Erhebungsinhalte zum Merkmal y alte Erhebungsinhalte zum Merkmal neue Erhebungsinhalte zum Merkmal y
"Arbeitszeit" "Arbeitszeit" Drfferehz ‘der "Arbeitszeit" "Arbeitszeit" thfere‘nz Ider
Stichtag Anteil an Anteil an htele Anteil an Anteil an hriete
Prozentpunkten Prozentpunkten
absolut insgesamt in absolut insgesamt in (Sp.4-Sp. 2) absolut insgesamt in absolut insgesamt in (Sp.9-Sp.7)
Prozent Prozent Prozent Prozent
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

31.03.2008 22.303.934 81,9 20.993.314 77,1 -4,8 4.908.731 18,0 6.230.688 221s) +4,9

30.06.2008 22.442.697 81,7 21.132.949 77,0 -4,8 5.002.792 18,2 6.324.083 23,0 +4,8

30.09.2008 22.940.356 81,9 21.591.703 77,1 -4,8 5.042.643 18,0 6.403.260 229 +4,9

31.12.2008 22.559.552 81,6 21.247.542 76,9 -4,7 5.060.248 18,3 6.384.054 231 +4,8

31.03.2009 22.220.463 81,3 20.945.138 76,6 -4,7 5.104.501 18,7 6.391.528 234 +4,7

30.06.2009 22.165.271 81,0 20.909.086 76,4 -4,6 5.201.759 19,0 6.470.318 23,6 +4,6

30.09.2009 22.550.464 81,1 21.264.752 76,5 -4,6 5.235.952 18,8 6.534.516 235 +4,7

31.12.2009 22.223.167 80,8 20.969.162 76,3 -4,6 5.250.598 19,1 6.517.683 23,7 +4,6

31.03.2010 22.098.819 80,7 20.861.892 76,1 -4,5 5.284.268 19,3 6.535.797 239 +4,6

30.06.2010 22.306.043 80,5 21.065.477 76,0 -4,5 5.388.630 19,4 6.644.280 24,0 +4,5

30.09.2010 22.822.464 80,7 21.541.930 76,2 -4,5 5.429.195 19,2 6.725.930 238 +4,6

31.12.2010 22.543.300 80,4 21.294.469 76,0 -4,5 5.472.535 19,5 6.738.193 24,0 +4,5

31.03.2011 22.524.460 80,2 21.286.699 75,8 -4,4 5.537.977 19,7 6.792.804 24,2 +4,5

30.06.2011 22.683.279 79,9 21.457.548 75,6 -4,3 5.669.748 20,0 6.922.907 244 +4,4

30.09.2011 . . 21.818.303 75,3 . . . 7.164.712 24,7

31.12.2011 . . 21.649.605 75,2 . . . 7.136.882 248

31.03.2012 . . 21.546.660 75,0 . . . 7.171.586 25,0

30.06.2012 . . 21.622.802 74,8 . . . 7.297.161 25,2

30.09.2012 . . 22.033.574 74,9 . . . 7.379.637 251

31.12.2012 . . 21.770.920 74,7 . . . 7.357.960 25,2 .
© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Schatzung
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Abbildung 5: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach
Vollzeit und Teilzeit mit Schéatzung

23.500.000 — SN

18.500.000

13.500.000

8.500.000

3.500.000 T T T T T .
O \ N 32 % ) 3 ) © ) QA > ) ) Q N Q9 2
S & S ¢ & & & & & & & & @ @ & N K 3
v v s v v v P v v v » v v v v v
Ng g ® & N NG & § Ng NG & ¢ Ng NG & § Ng v
N \} N} W . N} N W N} N} N N} Q N° N
) k) > > ) k) > > ) k) > > ) ) > o) ) )
Vollzeitbeschaftigt == Teilzeitbeschaftigt — ==+** Vollzeit geschatzt  =++<** Teilzeit geschatzt Werte zum 31.12.2012

nichtgeschatzt

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Bei der Interpretation der Ergebnisse nach neuen Erhebungsinhalten ist aber immer zu be-
achten, dass es sich um Schéatzungen handelt, die naturgemaf mit Unsicherheiten behaftet
sind. So wird z.B. auf Basis der Schatzungen fir den Quartalsstichtag 30.09.2011 im Vor-
quartalsvergleich eine leichte Zunahme des Teilzeitanteils ausgewiesen, obwohl ein leichter
Ruckgang saisonal Ublich ist.

Im Internetangebot der Statistik der BA stehen in Tabellen im Excel-Format weitere Uberset-
zungsergebnisse beginnend mit dem Quartalsstichtag 31.03.2008 differenziert nach Landern
und Geschlecht zur Verfiigung.® Bei der Interpretation dieser Ergebnisse ist zu beriicksichti-
gen: Je kleiner die Besetzungszahl einer Merkmalskombination ist, desto gréi3er ist die Unsi-
cherheit bezlglich der Genauigkeit der Schatzung.

3.4 Zusammenhang zwischen ,,Arbeitszeit“ und ,,Entgelt“

Eng verbunden mit dem Merkmal ,Arbeitszeit” im Rahmen der Beschaftigungsstatistik ist das
Merkmal ,sozialversicherungspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt®. Entgelte werden sinnvoller

6 ~:

Siehe URL:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Methodeberichte -
Beschaeftigungsstatistik-Nav.html
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Weise nur fir Vollzeitbeschaftigte ohne Auszubildende berechnet, weil nur so Vergleiche
z.B. zwischen Personengruppen, Branchen und Regionen mdglich sind, die in ihrer Aussa-
gekraft nicht durch unterschiedliche Anteile von Teilzeitbeschéaftigten oder Auszubildenden
beeintrachtigt sind. Die oben dargestellte Anteilsverschiebung von Vollzeit zu Teilzeit hat
damit direkte Auswirkungen auf die Entgeltauswertungen in der Beschéaftigungsstatistik. Auf
die Entgeltverteilung von Vollzeitbeschéftigten (ohne Auszubildende) wirken sich dabei vor
allem diejenigen unter den in Abschnitt 3.1 beschriebenen Aktualisierungsfallen aus, die als
vermeintlich Vollzeitbeschaftigte im unteren Entgeltbereich in der Statistik bericksichtigt
wurden, tatsachlich aber Teilzeitbeschaftigte waren. Diese Beschéftigten mit ihren arbeits-
zeitbedingt geringeren durchschnittlichen Entgelten waren in Entgeltauswertungen fur Voll-
zeitbeschaftigte nicht einbezogen worden, ware ihr tatséchlicher Arbeitszeitstatus bekannt
gewesen. Durch die Klarung der Arbeitszeitformen bei diesen Beschéftigten verschiebt sich
die Entgeltverteilung der Vollzeitbeschaftigten nach rechts und der Median der Entgelte
steigt folglich an.’

3.5 Merkmal ,,Entgelt“: Losung um Vergleichbarkeit herzustellen

Um auch in der Entgeltstatistik sinnvolle stichtagsiibergreifende Vergleiche durchfihren zu
kénnen (auch fir den Ubergangszeitraum), bietet sich eine Losung an, die in Schritt 1 zur
Bestimmung der BeschaftigungsgroRenordnung in der ,Ubersetzten® Entgeltstatistik an die in
Abschnitt 3.2 ausfiihrlich beschriebene Vorgehensweise angelehnt ist. In Schritt 2 werden
auf Schatzbasis in der Entgeltstruktur Anpassungen bezlglich der Struktur der Arbeitszeit-
form vorgenommen. Nach Schritt 2 steht dann die geschatzte Entgeltverteilung nach neuen
Erhebungsinhalten fest, worauf aufbauend Verteilungsparameter der Entgelte (insbesondere
Median) ermittelt werden kénnen.

Schritt 1:

Auf Basis der kohortenanalytischen Auswertung der Bestande vom Juni 2011 und Dezember
2012 konnen fur die um Ausbildungsverhéltnisse bereinigte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung naherungsweise die Strukturen fir die Ubersetzung der Entgeltstatistik auf
Basis des alten Erhebungsverfahrens in die Entgeltstatistik auf Basis des neuen Erhebungs-
verfahrens ermittelt werden. Die Ubersetzungsmatrix sieht dann wie folgt aus:

" Aufgrund der Umstellung im Erhebungsverfahren ist es zu Einschrankungen in der statistischen Berichterstattung zu Entgelten
gekommen. Vgl. hierzu Methodenbericht der Statistik der BA ,Beschaftigungsstatistik: Sozialversicherungspflichtige Bruttoar-
beitsentgelte - Entgeltstatistik - “ vom September 2012 (URL: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/ Generische-Publikationen/Methodenbericht-Entgelte.pdf ).
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Tabelle 4: Struktur der Veranderung im Bestand an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (ohne Auszubildende) fur das Merkmal "Arbeitszeit"

Deutschland
Stichtag: 31.12.2012 bzw . 30.06.2011

svpfl. Beschéftigte (ohne Auszubildende) am 31.12.2012, die
bereits am 30.06.2011 beschaftigt w aren und dabei nicht in
einem Ausbildungsverhaltnis standen

Arbeitszeit im Dezember 2012 Arbeitszeit im Juni 2011
Volizeit Teilzeit Kzfr:’;ezﬁzi‘;":jng
1 2 3
in Prozent

Vollzeit 90,9 13,5 73,2

Teilzeit 9,1 86,5 25,6

Keine Angabe / Keine Zuordnung 0,0 0,0 1,2
SUMME 100,0 100,0 100,0

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Schatzungen der Ergebnisse zu Vollzeitbeschaftigten (ohne Auszubildende) mit Entgeltan-
gabe gemalR der neuen Erhebungsinhalte kdnnen nun wie folgt vorgenommen werden:

Vollzeit m. Entgelt (0. Auszubildende) neu = Vollzeit m. Entgelt (0. Auszubildende) alt *
90,9% + Teilzeit m. Entgelt (0. Auszubildende) alt * 13,5% + Keine Angabe m. Entgelt (o.
Auszubildende) alt * 73,2%

Fuhrt man diese Ubersetzung nun z.B. fiir den Stichtag 31.12.2010 durch, so zeigt sich:

Vollzeit m. Entgelt (0. Auszubildende) neu = 20.498.959 * 90,9% + 5.368.602 * 13,5% +
16.726 * 73,2% = 19.375.131

Auch um Ausbildungsverhaltnisse bereinigte Ergebnisse zur Beschaftigung sind bei Frauen
und Mannern unterschiedlich stark von der Umstellung des Erhebungsverfahrens betroffen.
Deshalb muss fiir Frauen eine eigene Ubersetzungsmatrix ermittelt werden, aus der sich
folgende Ubersetzungsformel ergibt:

Vollzeit m. Entgelt (Frauen o. Auszubildende) neu = Vollzeit m. Entgelt (Frauen o. Auszubil-
dende) alt * 80,8% + Teilzeit m. Entgelt (Frauen o. Auszubildende) alt * 10,5% + Keine An-
gabe m. Entgelt (Frauen o. Auszubildende) alt * 59,8%

Ergebnisse fir Manner kénnen dann durch Differenzbildung berechnet werden.
Fur den im Ubergangszeitraum gelegenen Stichtag 31.12.2011 wird vorgeschlagen, fiir die

Ermittlung der Gesamtzahl an Vollzeitbeschaftigten (ohne Auszubildende) mit Angabe zum
Entgelt gemaR der neuen Erhebungsinhalte ebenfalls die Ubersetzungsmatrizen von oben
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zu nutzen. Allerdings sollte sie nicht auf alle Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigten (ohne Aus-
zubildende) mit Entgeltangabe angewandt werden, sondern jeweils nur auf diejenigen, die
noch nicht auf die neuen Erhebungsinhalte umgestellt wurden (in Anlehnung an das in Ab-
schnitt 3.2 vorgestellte Vorgehen).

Schritt 2:

Fur die einzelnen Entgeltklassen muss jedoch aus inhaltlichen und pragmatischen Griinden
ein anderer Weg beschritten werden. Zum einen kénnen die universellen Ubersetzungsmat-
rizen aus Schritt 1 nicht sinnvoll fir die einzelnen Entgeltklassen genutzt werden, da sich der
Ubersetzungsbedarf zwischen den einzelnen Entgeltklassen in erheblichem MaRe unter-
scheidet. Zum anderen sind die Erstellung einer eigenen Ubersetzungsmatrix fir jede Ent-
geltklasse (auf Basis entgeltstastikrelevanter Dezember-Stichtage) und die Durchflihrung
darauf aufbauender Schatzungen aufwandstechnisch bedingt keine umsetzbare Option.

Deshalb wird zunéchst fir jede einzelne Entgeltklasse die Struktur der Arbeitszeitform vom
Quartalsstichtag 31.12.2012 auf einen beliebigen entgeltstatistikrelevanten Quartalsstichtag
Ubertragen. Dabei werden diese Berechnungen getrennt fir jeden Wirtschaftsabschnitt in
jedem Bundesland differenziert nach Geschlecht mit bundeslands-, branchen- und ge-
schlechtsbezogenen Vollzeitanteilen in den einzelnen Entgeltklassen vorgenommen:

Vollzeit (neu Schritt 2) jum =

Gesamtbeschaftigung jum * Vollzeit 2012 ., / Gesamtbeschaftigung 2012 jm,
dabei gilt:

i = Jahr

j = Entgeltklasse

k = Bundesland

| = Geschlecht

m = Wirtschaftsabschnitt

Werden die absoluten Ergebnisse der Berechnungen fir die einzelnen Entgeltklassen auf-
addiert, so errechnet sich eine Summe, die abweicht von der auf Basis von Schritt 1 zu er-
mittelnden Anzahl an Vollzeitbeschéftigten (ohne Auszubildende) mit Entgeltangabe. Um hier
Gleichheit herzustellen, werden die Werte der einzelnen Entgeltklassen proportional ange-
passt, und zwar wie folgt:

Vollzeit (neu) jjm =
Vollzeit (neu Schritt 2) jm * Vollz. m. Entgelt (neu Schritt 1) jm / ¥; Vollzeit (neu Schritt 2) jm

Die einzelnen Wirtschaftsabschnitte sind aufgrund von teilweise sehr niedrigen Besetzungs-
zahlen nicht Bestandteil der Veroffentlichung, es gibt letztlich also ,nur® wirtschaftsab-
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schnittsiibergreifende Darstellungen.? In der kleinsten geschétzten Einheit, Uiber die berichtet
wird, gilt damit (unter Nichtberiicksichtigung der Auszubildenden):

Vollzeit (neu) ju = Y m Vollzeit (neu) jjm

3.6 Merkmal ,,Entgelt”: Ergebnisse (Zeitreihen)

Am Ende der beschriebenen Bottom-up-Schatzung stehen die geschatzten Entgeltverteilun-
gen fur Lander und Geschlecht sowie flr sich daraus ergebende Aggregationen fest. So
kann jetzt z.B. das Medianentgelt fur alle Vollzeitbeschéaftigten in Deutschland nach den
neuen Erhebungsinhalten ausgewiesen werden, aber auch Ergebnisse zu den oben genann-
ten Merkmalen kdnnen dargestellt werden.

Eine Zusammenfassung der wie oben geschatzten Medianentgelte von Vollzeitbeschéaftigen
(ohne Auszubildende) gemafd der neuen Erhebungsinhalte ist in der nachfolgenden Tabel-
le 5 zu finden. Fur die Stichtage 31.12.2008 bis 31.12.2010 werden hier neben Schatzwerten
auch die bisher veroffentlichten Ergebnisse gemal der alten Erhebungsinhalte dargestellt.

8 Hintergrund: Je kleiner die Besetzungszahl einer Merkmalskombination ist, desto groRer ist die Unsicherheit beztglich der
Genauigkeit der Schatzung. Bei Aggregationen fallt diese Unsicherheit geringer aus.
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Tabelle 5: Entwicklung des Medianentgelts von Vollzeitbeschéaftigten geman der
alten und neuen Erhebungsinhalte zum Merkmal "Arbeitszeit"

Deutschland
Zeitreihe
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte (ohne Auszubildende) mit Entgeltangabe
alte Erhebungsinhalte zum Merkmal neue Erhebungsinhalte zum Merkmal
Stichtag "Arbeitszeit" "Arbeitszeit" Differenz zw ischen
Medianentgelt neu
Anzahl Medianentgelt in Anzahl Medianentgelt in und alt in Euro
Euro Euro
1 2 3 4 5

31.12.1999 21.123.787 2.320
31.12.2000 21.094.160 2.367
31.12.2001 21.120.003 2.430
31.12.2002 20.570.052 2.478
31.12.2003 20.078.481 2.517
31.12.2004 19.564.175 2.542
31.12.2005 19.288.246 2.558
31.12.2006 19.791.463 2.562
31.12.2007 20.217.109 2.592
31.12.2008 20.335.150 2.652 19.166.686 2.747 96
31.12.2009 20.026.993 2.676 18.910.976 2.769 93
31.12.2010 20.498.959 2.702 19.375.131 2.791 89
31.12.2011 . . 19.838.831 2.829
31.12.2012 . . 19.919.445 2.889
Schatzung

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Durch die Aktualisierung der Angaben zu den Arbeitszeitformen und die darauf aufbauenden
Schéatzungen hat sich die Entgeltverteilung der Vollzeitbeschéaftigten nach rechts verschoben
(vgl. Abbildung 6). So liegt z.B. am 31.12.2010 der geschatzte Median von Vollzeitbeschaf-
tigten nach neuen Erhebungsinhalten mit 2.791 Euro um 89 Euro Uber dem Median von Voll-
zeitbeschaftigten nach alten Erhebungsinhalten. Dabei ist bei Frauen der Abstand deutlich
ausgepragter als bei Mannern. Dieser Unterschied erklart sich dadurch, dass Frauen in den
unteren Entgeltklassen deutlich starker von der Klarung der Arbeitszeitform von Vollzeit zu
Teilzeit betroffen gewesen sind.
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Abbildung 6: Entgeltverteilung der sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten
(ohne Auszubildende)
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Im Internetangebot der Statistik der BA stehen in Tabellen im Excel-Format weitere Uberset-
zungsergebnisse beginnend mit dem entgeltrelevanten Stichtag 31.12.2008 differenziert
nach Landern und Geschlecht zur Verfigung.®

9 A

Siehe URL:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Methodeberichte-
Beschaeftigungsstatistik-Nav.html
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4 Merkmal ,,Ausgelibte Tatigkeit*

Die Angabe des Berufs oder der beruflichen Téatigkeit ist in allen Statistiken und Erhebungen
zum Arbeitsmarkt oder zur soziobkonomischen Lage in Deutschland unverzichtbar. Auch in
der Beschaftigungsstatistik nimmt das Merkmal ,ausgetlbte Tatigkeit“ eine wichtige Rolle ein.
Die Angaben stammen aus den Arbeitgebermeldungen. Die Ergebnisse werden sowohl fur
Arbeitsmarkt- und Konjunkturbeobachtungen als auch fir Strukturanalysen und -vergleiche
sowie fur Planungs- und Entscheidungszwecke verwendet.

4.1 Beschreibung der Umstellung von der alten auf die neue
Klassifikation der Berufe

4.1.1 Erfassung der ausgelbten Tatigkeit im Meldeverfahren zur So-
zialversicherung

In der Beschaftigungsstatistik wurde die ausgetbte berufliche Tatigkeit bisher nach der Klas-
sifizierung der Berufe von 1988 (KIdB 1988)'° erhoben und berichtet. Um die beruflichen
Strukturen des heutigen Arbeitsmarktes adaquat abbilden zu kdnnen, war eine Anpassung
der Klassifikation an aktuelle Berufsfelder erforderlich. Aus diesem Grund hat die Bundes-
agentur fur Arbeit eine neue nationale Berufsklassifikation entwickelt — die Klassifikation der
Berufe 2010 (KIdB 2010)*. Diese baut auf zwei Strukturprinzipien — der Berufsfachlichkeit
und der Komplexitat der beruflichen Tatigkeiten — auf und besitzt eine hohe Kompatibilitat zur
internationalen Berufsklassifikation in der Fassung von 2008 (ISCO-08).

Durch die Aktualisierung an neue Berufsfelder und die Erweiterung von der 3-stelligen Erfas-
sung (KIdB 1988) auf eine 5-stellige (KIdB 2010), kénnen alte und neue Systematik nicht
eindeutig aufeinander abgebildet werden. Durch diesen gravierenden methodischen Wech-
sel entstehen Briiche in den statistischen Zeitreihen. Auf nationaler Ebene wurde ab dem
Jahr 2011 die Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) eingefiihrt. Diese neu entwickelte
Klassifikation l6ste die bisherige Berufsklassifikationen - die Klassifizierung der Berufe 1988
(KIdB 1988) der Bundesagentur fir Arbeit - ab.

Die Klassifikation der Berufe 2010 besteht als hierarchische Klassifikation aus funf nume-
risch verschliisselten Gliederungsebenen. Auch die bisher verwendete Klassifizierung der
Berufe von 1988 umfasste funf Gliederungsebenen, allerdings wurden in der Beschafti-
gungsstatistik nur drei der funf Stellen genutzt. Demnach lagen die Informationen zur ,aus-
geubten Tatigkeit* vor der Umstellung des Meldeverfahrens auf der untersten Gliederungs-

1% v/gl. Bundesagentur fiir Arbeit (1988): Klassifizierung der Berufe. Systematisches und alphabetisches Verzeichnis der Berufs-
benennungen. Nurnberg. (URL: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-
Berufe/KIdB1975-1992/Generische-Publikationen/KIdB1988-Systematischer-Teil.pdf)

" vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Klassifikation der Berufe 2010. Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit
Erlauterungen. Nurnberg. (URL: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-
Berufe/KIdB2010/Dokumentationen/Generische-Publikationen/KIdB2010-Printversion-Band1.pdf )
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ebene fur 334 Berufsordnungen vor. In der neuen Systematik liegen die entsprechenden
Informationen fur 1.286 Berufsgattungen vor, sodass nun umfassendere statistische Auswer-
temoglichkeiten gegeben sind.*?

Klassifikation der Berufe 2010 Klassifizierung der Berufe 1988
1 | Berufsbereiche 1-Steller | 10 Berufsbereiche Rdmische Kennziffer 6
2 | Berufshauptgruppen 2-Steller | 37 Berufsabschnitte Romische Kennziffer und 1 33
Buchstabe
3 | Berufsgruppen 3-Steller 144 Berufsgruppen 2-Steller 86
4 | Berufsuntergruppen 4-Steller | 700 Berufsordnungen | 3-Steller 334
5 | Berufsgattungen 5-Steller 1.286 Berufsklassen 4-Steller 1.991

Die Ubersicht macht deutlich, dass ein Vergleich der alten mit der neuen Systematik nur sehr
eingeschrankt maoglich ist. Ein Umstieg ist nicht 1:1 moglich. Insbesondere bei den Umstei-
geschlisseln von den alten nationalen Berufsklassifikationen zu der neuentwickelten KldB
2010 kann haufig kein eindeutiger Umstieg festgelegt werden. Allerdings wird in Umsteige-
schlisseln (z.B. KldB 1988 (3-Steller) zu KIdB 2010 (5-Steller)) jeweils ein Schwerpunktberuf
sowie Alternativen benannt.*?

Die oberste hierarchische Ebene der Klassifizierung der Berufe 1988 besteht aus sechs Be-
rufsbereichen:

I Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe
Il Bergleute, Mineralgewinner

1] Fertigungsberufe

\% Technische Berufe

I Dienstleistungsberufe

VI Sonstige Arbeitskrafte

Die oberste hierarchische Ebene der Klassifikation der Berufe 2010 besteht aus zehn Be-
rufsbereichen. Die Anordnung orientiert sich an den frilheren Berufsklassifikationen nur in-
soweit, als dass die Reihenfolge von den Produktionsberufen tber die Fertigungsberufe zu
den Dienstleistungsberufen erhalten bleibt. Zusatzlich werden die Militérberufe in einem ei-
genen Berufsbereich erfasst.

Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau

Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung

Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik

Naturwissenschaft, Geografie und Informatik

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus

OO WNRE

2 Die Auswerteméglichkeiten sind auf tieferer berufsfachlicher Ebene (z.B. 5-Steller) bzw. regionaler Ebene durch geringe
Fallzahlen eingeschrénkt. So ist hier zum einen die statistische Geheimhaltung (Werte kleiner 3) zu gewéhrleisten. Zum ande-
ren verringert sich die Aussagekraft und Relevanz der Daten deutlich.

'3 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Klassifikation der Berufe 2010. Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit
Erlauterungen. Nurnberg. (URL: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-
Berufe/KIdB2010/Dokumentationen/Generische-Publikationen/KIdB2010-Printversion-Band1.pdf )
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7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst,
Kultur und Gestaltung

0 Militar

Die ,ausgeubte Tatigkeit* wird in der KldB 2010 mit einer 5-stelligen Schlisselzahl ver-

schlusselt. Mal3gebend fur die Verschliisselung nach alter und neuer Systematik ist allein die

Tatigkeit, die der Beschéftigte aktuell im Betrieb austibt — auch wenn diese Téatigkeit nicht

dem erlernten Beruf entspricht. Die ,KIdB 2010“ sieht eine Neusystematisierung der Berufe

anhand der Dimension der Berufsfachlichkeit vor. Die Berufsfachlichkeit eines Berufs um-

fasst die Fachkompetenzen, die fur einen Beruf bendtigt sowie die Tatigkeiten, die verrichtet

werden. Sie ist auf den ersten vier Stellen des Schlussels abgebildet. Die Stelle 5 der KldB

2010 kennzeichnet das ,Anforderungsniveau®. Dieses steht fir die Komplexitat oder Schwie-

rigkeit der ausgeibten beruflichen Tatigkeit. Damit gibt es nun gegenulber der alten Klassifi-

kation der Berufe mehr Auswertemaoglichkeiten.

Beispiel fur die Unterscheidung von Berufen an der 5. Stelle des Schlissels:

Anforderungsniveau/Langfassung Kurzfassung Zugeordnete Berufe (Beispiele)

1 — Helfer-/Anlerntatigkeiten Helfer Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in -81301

2 — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten | Fachkraft Gesundheits- und
Krankenpfleger/in -81302

3 — komplexe Spezialistentatigkeiten Spezialist Fachkrankenschwester/
-pfleger -81313

4 — hoch komplexe Tatigkeiten Experte Allgemeinarzt/-arztin -81404

4.1.2 Resultierende Effekte und Quantifizierung der Auswirkungen

Bei der KIdB 2010 handelt es sich um eine vollstandige Neuentwicklung, die die aktuelle Be-
rufslandschaft in Deutschland realitdtsnah abbildet. Damit kdnnen die in den letzten Jahr-
zehnten deutlich veranderten Berufsstrukturen in Statistiken und Analysen besser als bisher
dargestellt werden. In diesem Kapitel wird anhand von Daten aus der Beschéftigungsstatistik
gezeigt, welche Auswirkungen die Umstellung der Klassifikation der Berufe auf die Berichter-
stattung Uber ausgelbte Tatigkeiten hat. Dazu wird zunachst auf den methodisch bedingte
Umstellungs-, Aktualisierungs- und Mischeffekte eingegangen und anschlielend der Wech-
sel der Angaben zur ausgelbten Tatigkeit nach der alten und der neuen Klassifikation der
Berufe anhand einer ,Ubergangsmatrix“ dargestellt.

Methodischer Umstellungseffekt

Allein aufgrund der in Abschnitt 4.1.1 dargestellten numerischen Asymmetrien auf den ein-
zelnen Gliederungsebenen der neuen und alten Berufssystematik wird deutlich, dass teilwei-
se Berufe zusammengefasst oder auf anderen Ebenen eine deutliche Differenzierung vorge-
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nommen wurde. Entsprechend treten methodisch-konzeptionell bedingte Unscharfen bei der
Zuordnung von der neuen auf die alte Systematik auf. So stehen z.B. den 6 Berufsbereichen
nach der alten Berufsklassifikation nunmehr 10 Berufsbereiche nach der neuen Berufssys-
tematik gegenuber.

Die methodisch-konzeptionell bedingten Umstellungseffekte lassen sich auch an den von der
Bundesagentur fur Arbeit bereit gestellten Umsteigeschliissel ablesen. Nur bei 3 Prozent der
Berufsordnungen (sog. 3-Steller) und 58 Prozent der Berufsklassen (4-Steller) nach der al-
ten Systematik konnte eine Schwerpunktumstellung auf die 1.286 Berufsgattungen (sog. 5-
Steller) nach der KIidB 2010 erfolgen™. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass das Gewicht
einzelner Berufe innerhalb der gesamten Beschaftigung hdchst ungleich verteilt ist und ein-
deutige Umstellungen eher in Bereichen mit einer geringeren quantitativen Bedeutung erfolg-
ten.

Aktualisierungseffekt

In der Einfihrungsphase der neuen Inhalte gab es vergleichsweise viele Meldungen ohne
Angaben. Die htéchste Zahl an Beschéftigten ohne gliltige Angabe wurde im Dezember 2011
mit knapp 8 Mio. Beschaftigten gezahlt (rund 28 Prozent der Beschaftigten insgesamt). Zum
Stichtag 31.12.2012 lag der Anteil bundesweit nur noch bei 0,4 Prozent. Auf Ebene der Bun-
deslander variiert der Anteil fehlender Werte zwischen 0,05 Prozent (Bremen) und
0,7 Prozent (Sachsen). Auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte streut der Anteil fehlen-
der Werte zwischen 0,004 Prozent und 1,8 Prozent.

Analysen zu den alten und neuen Erhebungsmerkmalen im Ubergangszeitraum zwischen
Juni 2011 und Dezember 2012 lassen erkennen, dass die Informationen nach neuer und
alter Struktur, auch bei eigentlich gleichen Sachverhalten, unterschiedliche Ergebnisse lie-
fern. Da die beobachtbaren Effekte groRer als erwartet sind, ist von deutlichen Aktualisie-
rungseffekten auszugehen. Im Rahmen des Umstellungsprozesses haben die Arbeitgeber
die Berufsangaben ihrer Beschaftigten nach der neuen Berufsklassifikation gemeldet, veral-
tete Berufsangaben Uberprift und bei Bedarf korrigiert.

Mischeffekte

Eine Unterscheidung zwischen Veranderungen in der tatsachlichen Beschéaftigung und der
Anderung des Erhebungsverfahrens sowie der Aktualisierung der Angaben durch die Arbeit-
geber ist nicht ohne weiteres moglich. Eine lickenlose Berichterstattung zur ausgeibten
Tatigkeit nach den neuen bzw. alten Erhebungsinhalten ist daher im Zeitraum zwischen Juni
2011 bis Dezember 2012 nicht moglich (vgl. auch Abschnitt 2.1). Die Berichterstattung tber

¥ vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Klassifikation der Berufe 2010. Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit
Erlauterungen. Nurnberg, Kap. I.2. (URL: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-
Berufe/KIdB2010/Dokumentationen/Generische-Publikationen/KIdB2010-Printversion-Band1.pdf )
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die ,ausgeubte Tatigkeit* nach der KldB 1988 endet zum Stichtag 30.06.2011, wahrend die
Berichterstattung tber die ,ausgeibte Tatigkeit* nach der KldB 2010 zum 31.12.2012 aufge-
nommen wird. Fur die Wiederaufnahme der Berichterstattung zum Stichtag 31.12.2012 spre-
chen neben dem hohen Fillgrad bei den Angaben zur ausgelbten Tatigkeit nach der KidB
2010 auch die inhaltliche Konsistenz zwischen den Wirtschaftszweigen und den Angaben
zur ausgeibten Tatigkeit.

Analyse zum Wechsel von neuen und alten Erhebungsinhalten zur ausgelbten Tatig-
keit

Um die Umstellungseffekte quantitativ und inhaltlich nachvollziehen zu kénnen, wurden eine
nach Berufsbereichen differenzierte Analyse von sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
durchgefihrt, die sowohl zum Stichtag Dezember 2010 als auch zwei Jahre spéater zum
Stichtag Dezember 2012 beschaftigt waren und fir die Angaben zur ausgetibten Tatigkeit
nach der KidB 1988 bzw. der KldB 2010 zum jeweiligen Stichtag vorlagen. Auf diese Weise
kénnen die Berufsbereiche nach der KIdB 1988 mit den Angaben zum Stichtag Dezember
2010 in einer Matrix mit den Angaben zu den Berufsbereichen nach der KldB 2010 darge-
stellt werden. Beschéftigte, die zu einem der beiden genannten Stichtage keine Angaben zur
ausgetbten Tatigkeit aufwiesen, im Dezember 2010 als sonstige Arbeitskrafte bzw. im De-
zember 2012 im Berufsbereich Militar gemeldet waren, wurden aus der Analyse ausge-
schlossen.

Diese Analyse unterstellt eine hohe Kontinuitat der ausgetibten Tatigkeit von Beschaftigten,
die auch Uber den Wechsel von Beschéftigungsverhaltnissen und Arbeitgeberwechseln hin-
weg, gegeben ist. Dies erscheint vor dem Hintergrund, dass der deutsche Arbeitsmarkt sich
durch eine ausgepragte berufsspezifische Strukturierung auszeichnet, als durchaus plausi-
bel. Zudem sind in der Gruppe der Beschaftigten, die zu beiden Stichtagen beschéftigt sind,
viele Beschaftigte vertreten, die durchgehend im gleichen Beschéaftigungsverhaltnis stehen.

Anhand dieser Gruppe lassen sich die Angaben zu den Berufsbereichen nach der KidB 1988
zum Stichtag Dezember 2010 mit den Angaben zum Stichtag Dezember 2012 abgleichen.
Dabei sollten sich aufgrund der Schwerpunktumstellung die Beschéftigten in &hnlichen Ta-
tigkeitsfeldern wieder finden lassen. Auf der anderen Seite sollten wenig differenzierte Be-
rufsbereiche nach der KldB 1988, wie beabsichtigt, nunmehr durch die neuen Erhebungsin-
halte deutlich differenzierter abgebildet werden kdnnen.

Insgesamt konnten die Angaben von iber 24,2 Mio. Beschéftigten — dies entspricht etwa
83 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vom Dezember 2012 - in die Ana-
lyse einbezogen werden. Fir die parallel vorgenommene Analyse zum Wechsel der Berufs-
angaben bei den geringfiigig entlohnt Beschéftigten konnten die Angaben von rund
54 Prozent der geringfugig entlohnten Beschéftigten vom Dezember 2012 herangezogen
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werden. Die Verteilung der in die Analyse einbezogenen sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten auf die Berufsbereiche nach der KIdB 1988 entspricht weitgehend der Verteilung
der Beschaftigten insgesamt zum Stichtag Dezember 2010. Kleinere Verschiebungen erge-
ben sich zwischen den Fertigungs- und Dienstleistungsberufen. Die Verteilung der in die
Analyse einbezogenen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auf die Berufsbereiche
nach der KldB 2010 hingegen entspricht mit nur geringen Abweichungen der Verteilung der
Beschaftigten insgesamt zum Stichtag Dezember 2012*°. Angesichts der Giite der Verteilun-
gen lassen sich daher aus der Schnittmenge der im Dezember 2010 und Dezember 2012
sozialversicherungspflichtig bzw. geringfligig entlohnten Beschéftigten Schlussfolgerungen
auf den Ubergang von Beschéftigten zwischen alten und neuen Erhebungsinhalten ziehen.

'® Bei den geringfiigig entlohnt Beschéftigten weicht die Verteilung auf die Berufsbereiche nach der KIdB 1988 zwischen den in
die Analyse einbezogenen Beschaftigten und den Beschaftigten insgesamt bei den Fertigungs- und Dienstleistungsberufen um
jeweils ca. finf Prozentpunkte ab. Die Verteilung der geringfuigig entlohnt Beschéftigten insgesamt auf die Berufsbereiche nach
der KIdB 2010 weicht hingegen nur leicht von der Verteilung der in die Analyse einbezogenen geringfligig Beschéftigten ab.
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Tabelle 6: Wechsel der Angaben zur ausgetbten Tatigkeit nach der KIdB 1988 und der KldB 2010

von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die am 31.12.2010 und am 31.12.2012

beschéaftigt waren
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Die Umstellung der Erhebungsmerkmale zur ausgeiibten Tatigkeit hat insgesamt zum beab-
sichtigten Ergebnis geflihrt. Einerseits lasst sich in Teilbereichen eine gewisse inhaltliche
und quantitative Konstanz feststellen, wahrend insbesondere in den Dienstleistungsberufen
eine deutlich groRere Tiefenscharfe der Berufsstruktur von Beschéftigten erzielt werden
konnte. Eine hohe Konstanz wiesen Beschaftigte im alten Berufsbereich ,Pflanzenbauer,
Tierzucht, Fischerei“ sowie im Berufsbereich ,Bergleute und Mineralgewinner auf.
97 Prozent der Beschéftigten, die im Dezember 2010 im Berufsbereich ,Pflanzenbauer, Tier-
zichter und Fischerei“ gemeldet waren, wechselten in den neuen Berufsbereich ,Land-
Forst-, Tierwirtschaft und Gartenbau®. Von den ,Bergleuten und Mineralgewinnern“ wechsel-
ten alle (100 Prozent) in den neuen Berufsbereich ,Rohstoffgewinnung, Produktion und Fer-
tigung®. Aber auch bei den ,Fertigungsberufen” zeichnet sich eine hohe Strukturkontinuitat
ab. Von den Beschéftigten in ,Fertigungsberufen® wechselten 79 Prozent und von den ,tech-
nischen Berufen“ 69 Prozent in den neuen Berufsbereich ,Rohstoffgewinnung, Produktion
und Fertigung®. Auch der Wechsel der Beschaftigten von den Fertigungs- und technischen
Berufen auf den neuen Berufsbereich ,Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik"
erscheint inhaltlich und quantitativ nachvollziehbar (vgl. Tabelle 6 und Abbildung 7).

Abbildung 7: Ubergang der Beschaftigten in Fertigungsberufen (KIdB 1988) in neue
Berufsbereiche

In welche neuen Berufsbereiche
(KIdB 2010) gehen die
Beschaftigten der
Fertigungsberufe
(KIdB 1988) Uber?

5.708.623
Beschaftigte in

Fertigungsberufen \

Meldung der ausgetibten Meldung der ausgeiibten
Tatigkeit nach KidB 1988 Tatigkeit nach KidB 2010
31.12.2010 31.12.2012

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Der Mehrwert einer deutlich differenzierten und an die aktuelle Berufslandschaft angepass-
ten Klassifikation wird jedoch insbesondere an den Dienstleistungsberufen deutlich.
Zwei Drittel der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Dienstleistungsberufen wa-
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ren zum Stichtag Dezember 2010 in einem Dienstleistungsberuf gemeldet. Die unzureichen-
de Differenzierung der Dienstleistungsberufe geniigte angesichts der quantitativen Bedeu-
tung nicht mehr den Anforderungen, die die Nutzer an die Beschaftigungsstatistik stellen. Die
Differenzierung der Dienstleistungsberufe in der neuen Berufsklassifikation fihrt nunmehr zu
einer deutlichen Starkung der Aussagekraft der Beschaftigungsstatistik.

Abbildung 8: Ubergang der Beschaéftigten in Dienstleistungsberufen (KIdB 1988)
in neue Berufsbereiche (KIdB 2010)

In welche neuen Berufsbereiche
(KidB 2010) gehen die
Beschéftigten der
Dienstleistungsberufe
(KldB 1988) Uiber?

Gesundheit, Soziales, Lehre u.
Erziehung
23,8

Unternehmens-organisation,
Buchhaltung ,Recht und

Verwaltun
16.721.129 33,0 %

Beschaftigte in
Dienstleistungsberufen

Meldung der ausgeibten
Tatigkeit nach KidB 2010
31.12.2012

Meldung der ausgeibten
Tatigkeit nach KidB 1988
31.12.2010

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

So wurde nahezu jeder sechste Beschéftigte in einem Dienstleistungsberuf nunmehr im Be-
rufsbereich ,Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit* bzw. ,Kaufmannische Dienstleistun-
gen, Handel, Vertrieb, Tourismus® gemeldet. Ein Drittel der Beschaftigten mit Dienstleis-
tungsberufen wechselte in den neuen Berufsbereich ,Unternehmensorganisation, Buchhal-
tung, Recht und Verwaltung“ und fast ein Viertel in den Bereich ,Gesundheit, Soziales, Lehre
und Erziehung* (vgl. Tabelle 6 und Abbildung 8). Die Umstellung der alten auf die neuen
Erhebungsinhalte zur ausgelbten Téatigkeit bei den geringfligig entlohnten Beschaftigten
deckt sich mit wenigen Ausnahmen mit der Umstellung bei den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Da jedoch mehr als vier von funf geringfligig Beschéftigten in Dienstleistungs-
berufen tatig sind, hat die neue Berufsklassifikation in der Berichterstattung tber geringfiigig
Beschéftigte eine noch groRere Bedeutung. So sind z.B. vier von zehn Beschéftigten aus
den Dienstleistungsberufen in den Bereich ,Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit® und ein
Viertel in den Bereich ,Kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb und Tourismus®
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gewechselt. Nahere Angaben zu den Ubergangen der geringfiigig entlohnten Beschéftigten
finden sich in Tabelle 11.

Insgesamt betrachtet, konnen die in den letzten Jahrzehnten deutlich veranderten Berufs-
strukturen besser als in der Vergangenheit abgebildet werden. In wesentlichen Teilen, und
dies betrifft insbesondere auch die tieferen Ebenen der Berufsklassifikation, bieten die neuen
Erhebungsmerkmale zur ausgelbten Tatigkeit ein wesentlich realitatsnéheres Abbild der
aktuellen Berufslandschaft.

Als Beispiel mag die Verteilung der Beschaftigten aus der Berufsordnung ,Sozialarbeiter,
Sozialpfleger (861)“ vom Dezember 2010 auf die neuen Berufsgruppen nach der KldB 2010
im Dezember 2012 dienen. Von den 636.000 ,Sozialarbeitern bzw. —pflegern® (861) zum
Stichtag Dezember 2010 entfielen nach zwei Jahren 57 Prozent auf die ,Altenpfleger (Be-
rufsgruppe 821)“ und 40 Prozent auf ,Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege® (831).
Andere Berufsgruppen spielen hier grolRenmafig kaum eine Rolle. Hier zeigt sich also eine
eher homogene Zuordnung zur neuen Klassifikation, wobei inshesondere die Altenpfleger
nunmehr deutlich sichtbar abgebildet werden kénnen (vgl. Abbildung 9).

Abbildung 9: Ubergang der ,,Sozialarbeiter, Sozialpfleger (861) (KIdB 1988) in neue
Berufsbereiche (KIdB 2010)

In welche neuen Berufsgruppen
(KIdB 2010) gehen die
"Sozialarbeiter, Sozialpfleger"
(861 nach KidB 1988) uber?

636.456 b
Beschaftigte als D
"Sozialarbeiter, Sozialpfleger”
(861)

Meldung der ausgeiibten
Tatigkeit nach KidB 2010
31.12.2012

Meldung der ausgetbten
Tatigkeit nach KidB 1988
31.12.2010

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Waéhrend im Dezember 2010 lediglich 2 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten als Sozialarbeiter/-pfleger gemeldet waren, war nahezu jeder siebte sozialversicherungs-
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pflichtig Beschaftigte der Berufsordnung Burofachkraft zugeordnet (14 Prozent). Dies war die
haufigste Berufsordnung im alten Meldeverfahren. Auch hier zeigt die Analyse, in welchen
Berufsgruppen diese Beschdftigten im Dezember 2012 nach der Umstellung auf die
KldB 2010 gemeldet werden. Mehr als die Halfte ist der Berufsgruppe ,Biro und Sekretariat
(714) zugeordnet, ein Viertel der ,Unternehmensorganisation und —strategie (713) und
knapp 17 Prozent der ,Verwaltung (732)“ (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10: Ubergang der ,,Biirofachkrafte (781) (KIdB 1988) in neue Berufsbereiche
(KIdB 2010)

In welche neuen Berufsgruppen
(KIdB 2010) gehen die Vemalhmg(?ﬁﬂ)
"Burofachkréfte" (781 nach KidB 169
1988) liber? -

2.920.655
Beschatftigte als
"Burofachkrafte" (781)

Meldung der ausgeiibten
Tatigkeit nach KidB 2010
31.12.2012

Meldung der ausgetibten
Tatigkeit nach KidB 1988
31.12.2010
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Die Analysen zeigen deutlich, dass die Umstellung der alten auf die neue Berufsklassifikation
inhaltlich entlang der zu erwartenden beruflichen Schwerpunkte verlaufen ist und die deutli-
che Auffacherung der Dienstleistungsberufe zu einer deutlichen Starkung der Aussagekraft
der Beschaftigungsstatistik fuhrt.

4.2  Zukunftige Berichterstattung

Aufgrund der beschriebenen Probleme ist fur die Phase zwischen Juli 2011 und November
2012 keine Berichterstattung Uber die ,ausgetbte Tatigkeit“ in der Beschaftigungsstatistik
moglich. Umfangreiche Analysen haben ergeben, dass auch eine nachtrégliche SchlielRung
der Licke in der Berichterstattung zum Merkmal ,ausgeubte Tatigkeit* aufgrund der in Ab-
schnitt 4.1.2 beschriebenen Umstellungseffekte bisher nicht méglich war.
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Im Folgenden werden Ergebnisse fur den Stichtag 31.12.2012 zur ,ausgeulbten Tatigkeit"
nach der KldB 2010 vorgestellt.

Insgesamt waren bundesweit im Dezember 2012 29,1 Millionen Menschen sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt. Mit den neuen Angaben kann nun die Frage beantwortet, in wel-
chen Berufen nach der KldB 2010 die sozialversicherungspflichtig und geringflgig Beschéf-
tigten tatig sind. Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist der grofite Berufsbe-
reich ,Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung“ mit 23 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten. Es folgt mit rund 22 Prozent der Bereich ,Unternehmensorgani-
sation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung®. Bei den geringfugig entlohnten Beschaftigten arbei-
ten hingegen die meisten Beschaftigten im Bereich ,Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit®
(31 Prozent; vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7: Sozialversicherungspflichtig und Geringfligig entlohnte Beschéftigte nach
Berufsbereichen der KidB 2010

Deutschland
Dezember 2012

Sv-pflichtig Beschéftigte Geringf. entlohnte Beschéftigte
ausgelibte Tatigkeit nach KldB 2010 abs. in % abs. in %
1 2 3 4
Insgesamt 29.142.661 100 7.511.970 100
darunter
Land-, Forst-, Tierw irtschaft, Gartenbau 406.860 14 162.813 2,2
Rohstoffgew innung, Produktion, Fertigung 6.702.487 23,0 660.116 8,8
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 1.704.527 58 406.857 54
Naturw issenschaft, Geografie, Informatik 1.053.081 3,6 45.402 0,6
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 3.745.171 12,9 2.304.422 30,7
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus 3.518.624 121 1.646.639 21,9
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verw alt. 6.267.587 21,5 1.096.482 14,6
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 4.889.217 16,8 826.280 11,0
Geistesw issenschaften, Kultur,Gestaltung 728.297 25 105.374 14

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Auf der obersten Hierarchieebene wurde bereits die grobe Verteilung der Beschéftigten auf
die Berufe deutlich. Die folgende Darstellung der TOP 10 Berufsgruppen zeigt dagegen die
Struktur der Beschaftigten nach der ausgelbten Tatigkeit auf einer tieferen berufsfachlichen
Ebene.

Zu den haufigsten Berufsgruppen zéhlen ,Biro und Sekretariat (714)“ mit 7,2 Prozent, ,Un-
ternehmensorganisation und —strategie (713)“ mit 4,9 Prozent und ,Lagerwirtschaft, Post,
Zustellung, Guterumschlag (513) mit 4,7 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten. Bei den geringfligig entlohnten Beschéftigten entfielen auf die Berufsgruppe ,Reini-
gung (541)“ 15,1 Prozent, auf ,BUro und Sekretariat (714) 11,1 Prozent und auf ,Lagerwirt-
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schaft, Post, Zustellung, Guterumschlag (513)“ 9,1 Prozent der Beschaftigten (vgl. Tabel-
le 8).

Tabelle 8: Top Ten der Berufsgruppen zum 31.12.2012 fur sozialversicherungspflich-
tig, geringfligig entlohnte Beschéftigte

Deutschland
Dezember 2012

Sozialversicherungspflichtig Geringf. entlohnte Beschéftigte

Tatigkeit nach KIdB 2010 Beschattigte Tatigkeit nach KIdB 2010

absolut n % an ?"en absolut in % an §Ilen

Beschéftigten Beschaftigten
Insgesamt 29.142.661 100 Insgesamt 7.511.970 100

darunter darunter

714 Buro und Sekretariat 2.104.976 7,2 541 Reinigung 1.136.059 15,1
713 Unternehmensorganisation und -strategie 1.441.854 4,9 714 Buro und Sekretariat 836.351 11,1
513 Lagerw irt.,Post,Zustellung,Giiterumschlag 1.382.458 4,7 513 Lagerw irt.,Post,Zustellung,Guterumschlag 683.573 9,1
621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 1.183.804 4,1 621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 683.002 91
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 1.163.383 4,0 633 Gastronomie 558.375 7.4
831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 1.114.378 3,8 521 Fahrzeugfihrung im Stralenverkehr 332.232 4,4
813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 949.887 3,3 341 Gebaudetechnik 258.059 3,4
521 Fahrzeugfiihrung im Stral3enverkehr 807.003 2,8 293 Speisenzubereitung 215.687 2,9
721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 794.935 2,7 623 Verkauf von Lebensmitteln 134.449 18
541 Reinigung 740.502 2,5 831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 127.682 1,7

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Auswertungen fur die Berufshauptgruppe 71 ,Unternehmensfiihrung, -organisation“ und die
dazugehdrigen Berufsgruppen und Berufsuntergruppen sind in den Tabellen 12 und 13 ab-
gebildet. Die Tabellen zeigen Ergebnisse zum Merkmal ,ausgelibte Tatigkeit* nach KidB
2010 nach verschiedenen soziodemografischen Merkmalen. Als Beispiel ausgewahlt wurde
diese Berufshauptgruppe, weil sie mit etwa 3,9 Millionen Beschéftigten die am quantitativ
starksten besetzte Berufshauptgruppe ist und die ,Blrofachkrafte* bzw. Beschaftigte in ,Blro
und Sekretariat bereits zuvor als Beispiel mehrfach genannt wurden.*

In Abschnitt 4.1.1 wurden die neuen Auswertemdglichkeiten der Klassifikation der Berufe
2010 (KIdB 2010) im Hinblick auf das Anforderungsniveau dargestellt. Der Giberwiegende Teil
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten arbeitet als Fachkraft (61 Prozent), 13 Prozent
sind in einem Helferberuf tatig. Zu den Spezialisten z&hlen 13 Prozent und zu den Experten
ebenfalls 13 Prozent. Im Berufsbereich ,Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit* ist der An-
teil der ,Helfer” mit gut 40 Prozent am hdchsten. Hier (ben also offenbar besonders viele
Beschaftigte einfache, wenig komplexe (Routine-)Téatigkeiten aus, fur deren Ausiibung in der
Regel keine oder nur geringe spezifische Fachkenntnisse erforderlich sind. Einen besonders
hohen ,Experten“-Anteil (Tatigkeiten mit hohem Komplexititsgrad) weist dagegen der Be-
rufsbereich ,Naturwissenschaft, Geografie, Informatik“ auf. Weitere Details kbnnen Tabelle 9
entnommen werden.

'8 Ergebnisse fiir die anderen Berufshauptgruppen werden im Heft ,Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Berufen
(Klassifikation der Berufe 2010) im Internet veroffentlicht: http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-
Themen/Beschaeftigung/Sozialversicherungspflichtig-Beschaeftigte/Sozialversicherungspflichtig-Beschaeftigte-Nav.html
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Tabelle 9: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Berufsbereichen

(KldB 2010) und Anforderungsniveau

Deutschland
Dezember 2012

darunter:
Berufsbereich nach KidB 2010 nsgesamt Helfer Fachkraft Spezialist Experte
1 2 3 4 5
Insgesant 29.142.661 3.910.295 17.750.562 3.715.636 3.641.225
darunter:
Land-, Forst-, Tierw irtschaft, Gartenbau 406.860 121.451 235.073 27.042 23.294
Rohstoffgew innung, Produktion, Fertigung 6.702.487 1.050.865 4.251.692 828.532 571.398
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 1.704.527 195.837 1.182.656 153.313 172.721
Naturw issenschaft, Geografie, Informatik 1.053.081 50.984 328.966 384.152 288.979
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 3.745.171 1.509.820 2.032.370 120.346 82.635
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus 3.518.624 219.343 2.592.266 446.249 260.766
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verw alt. 6.267.587 254.980 4.174.591 898.299 939.717
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 4.889.217 503.973 2.673.514 574.652 1.137.078
Geistesw issenschaften, Kultur,Gestaltung 728.297 3.042 278.999 282.919 163.337
Anteile in %
Insgesamt 100 13,4 60,9 12,7 12,5
darunter:
Land-, Forst-, Tierw irtschaft, Gartenbau 100 29,9 57,8 6,6 5,7
Rohstoffgew innung, Produktion, Fertigung 100 15,7 63,4 12,4 8,5
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 100 11,5 69,4 9,0 10,1
Naturw issenschaft, Geografie, Informatik 100 4,8 31,2 36,5 27,4
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 100 40,3 54,3 3,2 2,2
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus 100 6,2 73,7 12,7 7.4
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verw alt. 100 4,1 66,6 14,3 15,0
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 100 10,3 54,7 11,8 23,3
Geistesw issenschaften, Kultur,Gestaltung 100 0,4 38,3 38,8 22,4

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

In der Regel setzt die Austibung eines Berufs auf einem bestimmten Anforderungsniveau
eine bestimmte berufliche Ausbildung oder Berufserfahrung voraus. Zum Beispiel ist in der
Regel zur Austibung einer hoch komplexen Tatigkeit (Anforderungsniveau ,Experte®) eine
akademische Ausbildung erforderlich.

Der Anteil der Beschéftigten ohne Berufsausbildung betrdgt bei den Helfern knapp
24 Prozent. Bei den Fachkraften und Spezialisten verfiigt der Uberwiegende Teil der Be-
schéftigten Uber eine Berufsausbildung bzw. einen Meister-/Technikerabschluss o.a. In der
Gruppe der Experten Uberwiegen mit 60 Prozent die Beschaftigten mit akademischem Ab-
schluss (Bachelor, Diplom 0.4.). Deutlich wird ebenfalls, dass bei den Helfern der Anteil der
Beschaftigten ohne Angabe zur beruflichen Tatigkeit mit 31 Prozent deutlich héher ist als in
den anderen Gruppen. Weitere Details sind der Tabelle 10 zu entnehmen.
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Abbildung 11: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Anforderungsniveau
und beruflicher Ausbildung, Dezember 2012

Anteil an allen
Beschaftigten im jew.
Anforderungsniveau

100% -

16,1 148

80% -

60% -

40% -
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Insgesamt Helfer Fachkraft Spezialist Experte
Sonstige
= Bachelor, Diplom, Magister, Master, Staatsexamen, Promotion
= Abschluss anerkannte Berufsausbildung, Meister-/Techn /gleichw. Fachschulabschl.
® Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 10: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort (AO) nach
Anforderungsniveau und beruflicher Ausbildung

Deutschland
Dezember 2012

darunter:
Ausbildungsabschluss insgesamt Helfer Fachkraft Spezialist Experte
1 2 3 4 5

Insgesamt 29.142.661 3.910.295 17.750.562 3.715.636 3.641.225
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 3.498.293 933.376 2.275.090 168.594 118.142
Abschluss anerkannte Berufsausbildung 16.082.353 1.674.989 11.630.824 1.918.036 856.619
Meister-/Techn./gleichw . Fachschulabsch. 1.253.200 31.159 554.153 470.968 196.917
Bachelor 284.650 11.046 79.443 79.569 114.592
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 3.112.408 35.454 570.362 648.513 1.857.796
Promotion 214814 1.590 13.251 21.865 178.108
Abschluss unbekannt * 4.696.943 1.222.681 2.627.439 408.091 319.051

Anteile in %

Insgesamt 100 13,4 60,9 12,7 12,5
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 100 26,7 65,0 4,8 34
Abschluss anerkannte Berufsausbildung 100 10,4 72,3 11,9 53
Meister-/Techn./gleichw . Fachschulabsch. 100 25 44,2 37,6 15,7
Bachelor 100 3,9 27,9 28,0 40,3
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 100 1,1 18,3 20,8 59,7
Promotion 100 0,7 6,2 10,2 82,9
Abschluss unbekannt ¥ 100 26,0 55,9 8,7 6,8

Anteile in %

Insgesamt 100 100 100 100 100
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 12,0 23,9 12,8 4,5 3,2
Abschluss anerkannte Berufsausbildung 55,2 42,8 65,5 51,6 23,5
Meister-/Techn./gleichw . Fachschulabsch. 4,3 0,8 31 12,7 54
Bachelor 1,0 0,3 0,4 2,1 31
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 10,7 0,9 3,2 17,5 51,0
Promotion 0,7 0,0 0,1 0,6 4,9
Abschluss unbekannt * 16,1 31,3 14,8 11,0 8,8

1) EinschlieRlich fehlender Werte.
© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Tabelle 11: Wechsel der Angaben zur ausgelbten Tatigkeit nach der KIdB 1988 und

der KIdB 2010 von geringfiigig entlohnten Beschaftigten, die am 31.12.2010
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort*’

Tabelle 12
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5 Merkmale ,,hochster allgemeinbildender Schulab-
schluss® und ,,hochster beruflicher Ausbildungsab-
schluss*

51 Schulabschluss und Berufsabschluss nach alten und neuen
Erhebungsinhalten

Der hdchste Schulabschluss und der htchste berufliche Ausbildungsabschluss von sozial-
versicherungspflichtig und geringfligig entlohnten Beschaftigten sind statistische Merkmale,
die unter anderem in der empirischen Arbeitsmarktforschung und in der Bildungsplanung
verwendet werden. Sie spielen etwa bei der Gegenuberstellung von Angebot und Nachfrage
auf Arbeitsmarkten mit Blick auf Fachkraftebedarfe eine wichtige Rolle. Die kombinierte Er-
fassung dieser Inhalte in einem Merkmal war flr Arbeitgeber bei Beschaftigtenmeldungen
friher vergleichsweise kompliziert; zudem sind im Laufe der Zeit neue Abschliisse wie Ba-
chelor und Master hinzugekommen. Unter anderem diese Griinde fuhrten dazu, dass die
Erhebungsinhalte fur Beschéaftigtenmeldungen zu Schul- und Berufsabschliissen erneuert
wurden.

Mit dem Schlissel ,Ausbildung“ nach den alten, bis November 2011 geltenden Erhebungsin-
halten meldeten die Arbeitgeber kombiniert den hdchsten erreichten Schulabschluss und den
héchsten erreichten beruflichen Ausbildungsabschluss ihrer Beschaftigten.®® Um den pas-
senden Schlissel zu ermitteln, war zunachst die Schulbildung festzustellen, danach die Be-
rufsausbildung. Bei den Abschliissen Fachhochschule und Hochschule/Universitat wurde auf
die Feststellung einer eventuell vorhandenen sonstigen Berufsausbildung verzichtet. Die
Auspragungen nach alten Erhebungsinhalten waren:

¢ Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung ohne abgeschlossene
Berufsausbildung,

¢ Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden) ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

¢ Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung mit abgeschlossener
Berufsausbildung (abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss einer Berufs-
fach-/Fachschule),

e Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden) mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung (abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss einer Berufsfach-/Fach-
schule),

e Abschluss einer Fachhochschule (friihere Bezeichnung: héhere Fachschule),
e Hochschul-/Universitatsabschluss,

¢ Ausbildung unbekannt, Angabe nicht moglich.

' Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg., 2003): Schiisselverzeichnis fir die Angaben zur Tatigkeit in den Meldungen zur Sozialversi-
cherung. Nurnberg, S. IX ff. (http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A016-
Infomanagement/Publikation/pdf/SchluesselverzeichnisSozVers.pdf)

Seite 48


http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A016-Infomanagement/Publikation/pdf/SchluesselverzeichnisSozVers.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A016-Infomanagement/Publikation/pdf/SchluesselverzeichnisSozVers.pdf

Methodenbericht der Statistik der BA

Neue Erhebungsinhalte ,, Arbeitszeit”,
»ausgelbte Tatigkeit“ sowie ,,Schul- und Berufsabschluss*
in der Beschéaftigungsstatistik

e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Nach den neuen, ab Dezember 2011 geltenden Erhebungsinhalten sind die beiden Merkma-
le entkoppelt: Fir Schulabschluss und Berufsabschluss stehen nun zwei getrennte Schlis-
selpositionen zur Verfiigung.”® Die Auspragungen des Merkmals ,héchster allgemeinbilden-
der Schulabschluss® nach neuen Erhebungsinhalten sind:

e Ohne Schulabschluss,

e Haupt-/Volksschulabschluss,

¢ Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss,

e Abitur/Fachabitur,

e Abschluss unbekannt.

Die Auspragungen des Merkmals ,hochster beruflicher Ausbildungsabschluss® nach neuen
Erhebungsinhalten sind:

¢ Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss,

e Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung,

o Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss,

e Bachelor,

¢ Diplom/Magister/Master/Staatsexamen,

e Promotion,

e Abschluss unbekannt.

5.2  Effekte und methodische Bewertung der Umstellung

5.2.1 Effekte auf statistische Auswertungsmaoglichkeiten

Die Anderung der Erhebungsinhalte fiihrt vor allem zu neuen Mdglichkeiten der statistischen
Darstellung:

e ,Ohne Schulabschluss® ist als Auspragung hinzugekommen.

e Haupt-/Volksschule® einerseits und ,Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss® anderer-
seits sind nun eigenstandige Auspragungen.

o ,Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss® ist als Auspragung beim
Merkmal ,Berufsabschluss® hinzugekommen. Nach den alten Erhebungsinhalten war es
lediglich moglich, ,Meister/innen, Polier/innen® als Unterkategorie der Vollzeitbeschatftig-
ten im Schlussel ,Stellung im Beruf* zu erfassen. Wegen mangelnder Validitat dieser Da-
ten wurde jedoch auf die statistische Berichterstattung dartber verzichtet.

2 Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg., 2011): Schliisselverzeichnis fiir die Angaben zur Tatigkeit in den Meldungen zur Sozialversi-
cherung — Ausgabe 2010. Nurnberg, S. 9 ff. (http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A04-Vermittlung/A043-
SIE/Publikation/Schluesselverzeichnis-2010.pdf)
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e ,Fachhochschule® ist nach neuen Erhebungsinhalten keine eigenstandige Auspragung
mehr und wird mit dem jeweils passenden Schllssel unter den akademischen Abschlis-
sen erfasst.

e Unter den akademischen Abschliissen haben Bachelor und Promotion nun eigenstandige
Schlussel.

e Arbeitgeber kdnnen auch nach den neuen Erhebungsinhalten angeben, dass ihnen der
Schul- bzw. Berufsabschluss eines Beschaftigten unbekannt ist. Nach den alten Erhe-
bungsinhalten fihrte die kombinierte Erfassung der Merkmale dazu, dass in vielen Fallen
beim Fehlen nur einer Angabe (entweder zum Schul- oder zum Berufsabschluss), ,Ab-
schluss unbekannt“ gemeldet werden musste. Nach den neuen Erhebungsinhalten beein-
flusst das Fehlen einer der beiden Angaben die Erfassung der anderen nicht.

¢ Die beiden Merkmale ,Schul- und Berufsabschluss® nach neuen Erhebungsinhalten kon-
nen kombiniert ausgewertet werden, so dass nach wie vor dargestellt werden kann, wie
viele Beschaftigte mit Haupt- oder Realschulabschluss oder Abitur eine abgeschlossene
berufliche Ausbildung haben oder nicht.

Die Umstellung birgt somit die Mdglichkeit, die schulische und berufliche Ausbildung von Be-
schéftigten differenzierter als in der Vergangenheit zu betrachten. Chancen liegen insbeson-
dere in der Kombination dieser Merkmale mit den anderen Merkmalen der Beschaftigungs-
statistik, beispielsweise Personenmerkmalen, Wirtschaftszweigen, Tatigkeit nach der Klassi-
fikation der Berufe 2010 einschlieRlich Anforderungsniveau (siehe Kapitel 4), Arbeitszeit oder
Entgelt (siehe Kapitel 3).

5.2.2 Methodische Fragen der Umstellung

Fur die statistische Berichterstattung stellen sich beim Ubergang von den alten auf die neuen
Erhebungsinhalte insbesondere zwei methodische Fragen: Inwieweit sind Auswertungen
nach alten und neuen Erhebungsinhalten miteinander vergleichbar? Kann Uber die Stichtage
im Ubergangszeitraum von den alten zu den neuen Erhebungsinhalten berichtet werden?

Zur Vergleichbarkeit ist festzustellen, dass sich alte und neue Erhebungsinhalte voneinander
unterscheiden und sich in voller Differenzierung nicht aussagekraftig aufeinander schliisseln
lassen. So werden etwa fur die Rickschlisselung der neuen Merkmale ,,Schulabschluss und
Berufsabschluss® auf das alte Merkmal ,Ausbildung” in den meisten Fallen die Informationen
aus beiden neuen Merkmalen benétigt (siehe Abschnitt 5.1). Hohe Anteile von ,Abschluss
unbekannt” insbesondere im neuen Merkmal ,Schulabschluss® fihren dazu, dass die Kate-
gorie ,Ausbildung unbekannt® im alten Merkmal bei einer Riickschllsselung deutlich héhere
Anteile einndhme als wenn die Arbeitgeber weiterhin nach alten Erhebungsinhalten melde-
ten. Umgekehrt kdnnen bei einer Vorwartsschlisselung des alten Merkmals ,,Ausbildung® die
Kategorien ,Ohne Schulabschluss®, ,Haupt-/Volksschulabschluss®, ,Mittlere Reife oder
gleichwertiger Abschluss® des Merkmals ,Schulabschluss® nicht gefullt werden. Bei der Vor-
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wartsschlusselung auf das neue Merkmal ,Berufsabschluss® kann auf Meisterabschliusse
nicht zuverlassig und auf Bachelor und Promotion generell nicht geschlisselt werden. Rick-
warts- wie Vorwartsschlisselung bringen somit keinen fir die statistische Berichterstattung
ausreichenden Erkenntnisgewinn. Beim Merkmal ,Berufsabschluss® sind Strukturvergleiche
von Daten vor der Umstellung mit Daten zu Stichtagen danach dennoch moglich. Dazu sind
die Auspragungen nach alten und nach neuen Erhebungsinhalten zu inhaltlich vergleichba-
ren Kategorien zusammenzufassen (siehe Abschnitt 5.3.4).

Beim Vergleich von Daten vor und nach der Umstellung ist auch zu bertcksichtigen, dass Ar-
beitgeber im Zuge der Umstellung auf die neuen Erhebungsinhalte die Angaben Uber ihre
Beschaftigten zum Teil korrigierten. Dieser Effekt ist bei den Merkmalen ,Schulabschluss
und Berufsabschluss® erkennbar (siehe Abschnitt 5.3.4), jedoch in seinem Umfang so be-
grenzt, dass Vergleiche von aggregierten Auspragungen zum Berufsabschluss vor und nach
der Umstellung mdéglich sind.

Wahrend Auswertungen nach alten und neuen Erhebungsinhalten somit eingeschrankt mit-
einander vergleichbar sind, kann lber die Stichtage im Ubergangszeitraum von den alten zu
den neuen Erhebungsinhalten (vom Stichtag 30.07.2011 bis einschlielich 30.11.2012) nach
derzeitiger Datenlage nicht berichtet werden. Der Bestand an Beschéftigten zu einem be-
stimmten Stichtag beruht auf Meldungen mit unterschiedlichen Meldungszeitraumen; somit
liegen fur den Ubergangszeitraum Beschéftigtendaten nach alten und neuen Erhebungsin-
halten gemischt vor, deren Anteile variieren. Zudem fehlen in diesem Zeitraum fir Teile der
Beschaftigten mit Meldungen nach neuen Erhebungsinhalten die Angaben (siehe Kapitel 2).
Vor diesem Hintergrund fuhren die oben beschriebenen Unterschiede der Erhebungsinhalte
und Aktualisierungseffekte dazu, dass Auswertungen zum Schul- und Berufsabschluss von
Beschéftigten im Ubergangszeitraum nicht sinnvoll interpretierbar sind.

Die Umstellung von den alten auf die neuen Erhebungsinhalte fuhrt bei den Merkmalen
,hochster Schulabschluss und hochster Berufsabschluss® zu erweiterten statistischen Aus-
sagemadglichkeiten. Dem stehen Einschrénkungen bei der Vergleichbarkeit zwischen alten
und neuen Erhebungsinhalten sowie bei der Berichterstattung tiber den Ubergangszeitraum
gegenuber. Mit Blick auf die statistische Berichterstattung stellen sich insbesondere zwei
Fragen: Welche Veranderungen der Daten basieren auf Entwicklungen am Arbeitsmarkt,
welche sind Effekte der Umstellung? Wie kann Vergleichbarkeit zwischen den alten und den
neuen Erhebungsinhalten hergestellt werden? Diesen Fragen wird in Abschnitt 5.3 nachge-
gangen. Zunachst wird jedoch die Qualitat der Daten nach den neuen Erhebungsinhalten
unter verschiedenen Aspekten beleuchtet.
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5.2.3 Anteil unbekannter Abschlliisse

Das Merkmal ,Ausbildung“ war bereits vor der Umstellung der Erhebungsinhalte durch einen
hohen Anteil fehlender Angaben gekennzeichnet, weil Arbeitgeber fur ihre Beschaftigten
haufig die Auspragung ,Ausbildung unbekannt, Angabe nicht méglich“ meldeten. Je geringer
der Anteil von Beschéftigten mit unbekanntem Abschluss ist, desto hoher ist die Aussage-
kraft von Strukturanalysen zu Schul- und Berufsabschliissen. Die Frage, wie sich der Anteil
unbekannter Abschliisse mit der Umstellung der Erhebungsinhalte verandert hat, ist somit
ein Qualitatsmerkmal dieser Statistik.

Die Daten nach neuen Erhebungsinhalten lassen erkennen, dass die Arbeitgeber in den Mel-
dungen uber den hochsten Berufsabschluss ihrer sozialversicherungspflichtig und geringfi-
gig entlohnten Beschéftigten seltener auf die Kategorie ,Abschluss unbekannt® zurlickgreifen
als friher im kombinierten Merkmal ,Ausbildung“. Beim hdchsten Schulabschluss sind die
Beschaftigtenanteile mit unbekanntem Abschluss héher als im Merkmal ,Berufsabschluss®.
Eine Ursache hierfiir kénnte sein, dass der hochste allgemeinbildende Schulabschluss fir
die Tatigkeit im Betrieb eine geringere Bedeutung hat als der hdchste berufliche Ausbil-
dungsabschluss und daher von den Arbeitgebern seltener erfasst wird (vgl. Abbildung 12
sowie Tabellen 14 bis 16).

Abbildung 12: Sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte Beschaftigte mit unbe-
kannter Ausbildung

Deutschland (Anteile in %)

60,2
55,2
50,5
27,9
17,7 16,0
Sozialversicherungspflichtig Geringfigig entlohnte Beschéftigte
Beschéftigte
m31.12.2010 - Ausbildung (alt) 31.12.2012 - Schulabschluss (neu) 31.12.2012 - Berufsabschluss (neu)

Stichtag 31.12.2010: nach alten Erhebungsinhalten gemeldete Beschéftigte, Stichtag 31.12.2012: nach neuen Erhebungsinhal-
ten gemeldete Beschéftigte
© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Tabelle 14: Sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte Beschaftigte nach

Ausbildung
Deutschland, Stichtag 31.12.2010
davon
Sozial- NP - .
. versicherungs- Geringfugig Auss_chlleB!lch Im Nebenjgb
Ausblldung pfllChtIg entlohnte ger|ngf[_]g|g ger|ngf[_]g|g
Beschaftigte Beschaftigte entlohnte entlohnte

Beschéftigte | Beschaftigte
insgesamt 28.033.420 7.384.140 4.931.287 2.452.853
100 100 100 100

davon
Volks-, Haupt-, Realschule ohne Berufsausbildung 12,2 10,5 11,2 9,3
Volks-, Haupt-, Realschule mit Berufsausbildung 52,3 22,7 21,6 24,9
Abitur ohne Berufsausbildung Anteile 2,0 3,0 3,4 2,3
in %

Abitur mit Berufsausbildung ? 5,0 1,6 1,3 2,1
Fachhochschulabschluss 39 0,6 0,6 0,8
Hochschulabschluss 6,8 14 1,2 17
Ausbildung unbekannt* 17,7 60,2 60,8 58,8

* Abschluss unbekannt, Fehler im Ursprungswert

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Tabelle 15: Sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte Beschaftigte nach

Schulabschluss
Deutschland, Stichtag 31.12.2012

davon
Sozial- NP . .
versicherungs- Geringfiigig | AusschlieRlich | Im Nebenjob
Schulabschluss pfiichti entlohnte geringfiigig geringfiigig
Beschiftigte Beschaftigte entlohn.te entlohn.te

Beschéftigte | Beschéaftigte
Insgesamt 29.142.661 7.511.970 4.854.001 2.657.969
darunter nach neuen Erhebungsinhalten 28.881.583 7.285.621 4.796.509 2.489.112
gemeldete Beschaftigte 100 100 100 100

davon
Ohne Schulabschluss 1,1 2,4 29 1,4
Haupt-/Volksschulabschluss Anteile 19,8 16,3 17,0 14,9
in %

Mittlere Reife/gleichw ertiger Abschluss ’ 28,5 14,6 13,2 17,3
Abitur/Fachabitur 22,8 11,4 11,3 11,7
Abschluss unbekannt* 27,9 55,2 55,6 54,6

* Abschluss unbekannt, Fehler im Ursprungswert

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Seite 53



Methodenbericht der Statistik der BA

Neue Erhebungsinhalte ,,Arbeitszeit”,
»ausgeiibte Tatigkeit” sowie ,,Schul- und Berufsabschluss*
in der Beschéaftigungsstatistik

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabelle 16: Sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte Beschéftigte nach
Berufsabschluss

Deutschland, Stichtag 31.12.2012

davon
Sozial- N
versicherungs- Geringfiigig : AusschlieBlich i Im Nebenjob
Berufsabschluss pfiichtig entlohnte geringfigig geringfuigig
Beschaftigte Beschaftigte entlohnte entlohnte

Beschaftigte Beschaftigte
Insgesamt 29.142.661 7.511.970 4.854.001 2.657.969
darunter nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete 28.881.583 7.285.621 4.796.509 2.489.112
Beschaftigte 100 100 100 100

davon
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 12,0 13,4 15,4 9,7
Abschluss anerkannte Berufsausbildung 55,2 31,4 29,3 35,5
Meister-/Techniker/gleichw ertiger Fachschulabschluss Anteile 43 1,4 1,3 1,5
in %

Bachelor ’ 1,0 06 06 06
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 10,7 2,5 2,2 3,1
Promotion 0,7 0,2 0,2 0,2
Abschluss unbekannt* 16,0 50,5 51,2 49,3
* Abschluss unbekannt, Fehler im Ursprungswert © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Am Stichtag 31.12.2012 ist bei rund 28 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten der hochste allgemeinbildende Schulabschluss unbekannt (vgl. Tabelle 15). Dieser ver-
gleichsweise hohe Wert unterscheidet sich zudem nach Personengruppen, Wirtschaftszwei-
gen und BetriebsgroRen zum Teil deutlich (vgl. Tabelle 17). So zeigt sich unter anderem,
dass unbekannte Abschlisse bei Auslandern wesentlich haufiger sind als bei Deutschen und
bei Beschaftigten kleinerer Betriebe haufiger als bei groRen. Die Aussagekraft von Darstel-
lungen zur Beschaftigungsstruktur nach Schulabschlissen ist dadurch deutlich einge-
schrénkt.

Dies gilt in noch starkerem Mal3e flr die geringfligig entlohnten Beschaftigten. Die Anteile
von ausschlieZlich und im Nebenjob geringfiigig entlohnten Beschéftigten mit unbekanntem
Schulabschluss liegen am Stichtag 31.12.2012 bei rund 56 bzw. 55 Prozent (vgl. Tabelle 15).
Auch in dieser Beschéftigtengruppe unterscheiden sich die Anteile bei weiterer Differenzie-
rung zum Teil erheblich (vgl. Tabelle 17).
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Tabelle 17: Sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte Beschéftigte mit
unbekanntem Schulabschluss* nach ausgewahlten Merkmalen

Deutschland, Stichtag 31.12.2012

davon
Sozial- NPT
versicherungs- Geringflgig | AusschlieRlich | Im Nebenjob
Merkmal pfiichti entlolhn‘te geringfiigig geringfiigig
Beschaftigte Beschaftigte entlohnte entlohnte

Beschéaftigte Beschéaftigte
Insgesamt 8.260.911 4.224.504 2.716.307 1.508.197
darunter nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete Beschaftigte 8.045.899 4.024.086 2.664.858 1.359.228
Insgesamt 27,9 55,2 55,6 54,6
Manner 27,0 55,8 55,1 56,8
Frauen 28,8 54,9 55,8 53,0
Deutsche 26,6 53,6 54,0 52,7
Auslander 43,3 68,6 68,7 68,6
15 bis unter 20 Jahre 19,4 57,0 57,2 55,2
20 bis unter 25 Jahre 241 47,3 45,2 51,7
25 bis unter 49 Jahre 27,9 54,9 55,6 54,1
50 bis unter 55 Jahre 29,3 57,7 58,0 57,2
55 bis unter 65 Jahre 29,7 57,1 57,2 56,7

Auszubildende Anteil an 20,0

Land- und Forstw irtschaft, Fischerei Bezllcehnaf- 335 51,5 51,6 51,4
Produzierendes Gew erbe ohne Bau tigten 21,9 46,0 45,8 46,5
Baugew erbe in % 30,3 453 46,2 439
Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgew erbe 36,7 57,6 57,8 57,0
Information und Kommunikation 25,2 65,4 68,1 59,8
Finanz- und Versicherungsgew erbe 15,3 45,9 46,8 44,5
Grundstiicks- und Wohnungsw esen 29,0 64,0 64,1 63,8
Erbringung w irtschaftlicher Dienstleistungen 33,4 61,9 61,9 61,9
Offtl. Verw ., Schul-, Gesundheits-, Sozialw esen 23,0 37,6 37,5 37,8
Sonstige Dienstleistungen 31,9 68,3 69,8 64,8
BetriebsgroRe 1-9 sozialvers.pflichtig Beschaftigte (SvB) 37,1 X X X
BetriebsgroRe 10-49 SvB 31,6 X X X
BetriebsgroRe 50-249 SvB 25,3 X X X
Betriebsgréfie 250 und mehr SvB 22,5 X X X

* Abschluss unbekannt, Fehler im Ursprungswert © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Merkmal ,Berufsabschluss® liegt der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
mit unbekanntem Abschluss am Stichtag 31.12.2012 insgesamt bei rund 16 Prozent (vgl.
Tabelle 16). Wie Tabelle 18 zeigt, schwankt auch dieser Anteil nach Personengruppen, Wirt-
schaftszweigen und BetriebsgréfZen. Je nach Umfang dieses Anteils sind Aussagen zur Be-
schéaftigungsstruktur nach Berufsabschliissen mit Unsicherheit behaftet. Um deren Ausmalf
besser einschéatzen zu kdnnen, wird der Beschaftigtenanteil ohne Angabe zur Ausbildung bei
statistischen Darstellungen angegeben und sollte bei Analysen beachtet werden.

Der Anteil der geringfligig entlohnten Beschaftigten mit unbekanntem Berufsabschluss liegt
am Stichtag 31.12.2012 insgesamt bei rund 51 Prozent. Dies stellt eine Verbesserung ge-
genluber der Situation vor der Umstellung dar (vgl. Tabellen 14 und 16). Auch hier schwan-
ken die Anteile nach Personengruppen und Wirtschaftszweigen (vgl. Tabelle 18). Statistische
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Aussagen Uber die Verteilung der Berufsabschlisse kénnen also nur fur rund die Halfte der
geringfugig entlohnten Beschaftigten getroffen werden und unterliegen dadurch gréf3eren

Unsicherheiten.

Tabelle 18: Sozialversicherungspflichtig und geringfiigig entlohnte Beschéaftigte mit
unbekanntem Berufsabschluss* nach ausgewahlten Merkmalen

Deutschland, Stichtag 31.12.2012

davon
sozak Geringfigig | AusschiieBlich |  Im Nebenjob
versicherungs- N NP
prietis | o Cotie | o | onsomne
Beschaftigte

Beschéftigte Beschéftigte
Insgesamt 4.696.943 3.801.553 2.489.023 1.312.530
darunter nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete Beschéftigte 4.625.344 3.680.285 2.454.148 1.226.137
Insgesamt 16,0 50,5 51,2 49,3
Manner 16,0 51,5 51,4 51,8
Frauen 16,0 49,9 51,1 47,3
Deutsche 14,4 48,6 49,3 47,1
Auslander 34,6 66,5 67,0 65,7
15 bis unter 20 Jahre 13,0 55,8 56,1 53,8
20 bis unter 25 Jahre 15,8 48,3 47,4 50,2
25 bis unter 49 Jahre 16,7 50,3 51,6 48,7
50 bis unter 55 Jahre 15,1 51,4 52,1 50,5
55 bis unter 65 Jahre 14,4 50,5 50,8 49,7
Auszubildende Anteil an 12,6 - - -
Land- und Forstw irtschaft, Fischerei Beiucehnéf— 23,7 44,8 45,1 44,4
Produzierendes Gew erbe ohne Bau tigten 10,0 39,9 39,7 40,3
Baugew erbe in % 18,2 38,9 39,8 37,3
Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgew erbe 24,0 53,8 54,3 52,5
Information und Kommunikation 21,2 62,7 65,8 56,3
Finanz- und Versicherungsgew erbe 9,2 40,9 42,1 38,8
Grundstiicks- und Wohnungsw esen 21,1 58,9 59,6 58,0
Erbringung w irtschaftlicher Dienstleistungen 25,4 58,7 59,1 58,0
Offtl. Verw ., Schul-, Gesundheits-, Sozialw esen 7.4 30,3 30,8 29,4
Sonstige Dienstleistungen 21,8 63,4 65,2 59,5
Betriebsgrofie 1-9 sozialvers.pflichtig Beschéftigte (SvB) 26,7 X X X
BetriebsgroRe 10-49 SvB 19,3 X X X
BetriebsgroRe 50-249 SvB 13,9 X X X
BetriebsgroRe 250 und mehr SvB 10,0 X X X

* Abschluss unbekannt, Fehler im Ursprungswert
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5.2.4 Zusammenhang von Schul- und Berufsabschluss

Eine kombinierte Betrachtung der Merkmale ,Schul- und Berufsabschluss® gibt positive Hin-
weise auf die Plausibilitat der Daten nach neuen Erhebungsinhalten. Tabelle 19 zeigt die
Anteile der Beschéftigten in den verschiedenen Kategorien des Merkmals ,Schulabschluss®
getrennt nach Berufsabschlissen. Kombinationen, bei denen ein fehlender Schulabschluss
mit einem beruflichen Ausbildungsabschluss einhergeht, erscheinen in sich nicht schlissig.
Die Kombination von akademischen Abschlissen mit Hauptschulabschluss oder mittlerer
Reife kann dagegen empirisch auftreten, weil viele Studiengénge u. a. auch Inhabern fach-
lich entsprechender anerkannter Berufsausbildungen mit einschlagiger Berufserfahrung offen
stehen.

Die demnach als nicht schlissig einzustufenden Kombinationen sind in Tabelle 19 grau hin-
terlegt gekennzeichnet. Ihr Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten betragt
insgesamt lediglich 0,3 Prozent, an allen geringfligig entlohnten Beschaftigten 0,2 Prozent.
Innerhalb der einzelnen Kategorien von beruflichen Ausbildungsabschlissen liegen die An-
teile der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Schulabschluss zwischen 0,0 und
0,8 Prozent, bei den geringfligig entlohnten Beschéftigten reicht die Spanne von 0,0 bis
0,3 Prozent.
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Tabelle 19: Sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte Beschéftigte nach
Berufsabschluss und Schulabschluss

Deutschland, Stichtag 31.12.2012

Sozialversicherungs-

Geringfiigig entlohnte

davon

AusschlieBlich geringfiigig

Im Nebenjob geringfligig

pflichtig Beschaftigte Beschéftigte e e
entlohnte Beschéftigte entlohnte Beschéftigte
A:':;T;Ji;:zgt;?is Héchsgcrlfljllgalzinc?rutglsdender Anieil an absolut/ Anteil an absolut/ Anteil an absolut/ Anteil an absolut/
Insgesamt ; Insgesamt . Insgesamt . Insgesamt }
nach Berufs- Anteil an nach Berufs- Anteil an nach Berufs- Anteil an nach Berufs- Anteil an
abschluss Insgesamt abschluss Insgesamt abschluss Insgesamt abschluss Insgesamt
in % in % in % in % in % in % in % in %
Insgesamt 29.142.661 7.511.970 4.854.001 2.657.969
. . 28.881.583 7.285.621 4.796.509 2.489.112
darunter nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete Beschaftigte
100 100 100 100
Insgesamt 100 12,0 100 13,4 100 15,4 100 9,7
Ohne Schulabschluss 6,6 0,8 16,3 2,2 17,5 2,7 12,3 1,2
Ohne beruflichen Haupt-/Volksschulabschluss 31,0 3,7 23,8 3,2 23,0 3,5 26,2 25
Ausbildungsabschluss | Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 23,4 2,8 13,8 18 13,3 2,0 15,2 15
Abitur/Fachabitur 194 23 30,2 4,1 31,3 438 271 26
Abschluss unbekannt 19,5 23 15,9 2,1 14,9 2,3 19,2 19
Insgesamt 100 55,2 100 314 100 29,3 100 355
Ohne Schulabschluss 0,4 0,2 0,3 0,1 0,4 0,1 0,3 0,1
::zf:;ﬁfe Haupt-NVolksschulabschluss 26,5 14,6 36,5 114 39,9 117 30,9 110
Berufsausbildung Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 40,5 22,4 36,3 114 338 9,9 40,4 14,3
Abitur/Fachabitur 12,5 6,9 10,1 32 8,9 26 12,0 43
Abschluss unbekannt 20,2 11,2 16,8 53 17,0 5,0 16,4 58
Insgesamt 100 43 100 14 100 13 100 15
. . Ohne Schulabschluss 0,8 0,0 0,2 0,0 0,3 0,0 0,2 0,0
Zle:c‘mg ficg*;”r'ke" Haupt-Nolksschulabschluss 16,9 0,7 26,8 04 32,2 04 18,1 0,3
Fachschulabschluss Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 48,7 2,1 43,4 0,6 40,9 0,5 47,4 0,7
Abitur/Fachabitur 275 1,2 25,0 03 214 03 30,9 05
Abschluss unbekannt 6,0 0,3 4,6 0,1 52 0,1 35 0,1
Insgesamt 100 1,0 100 0,6 100 0,6 100 0,6
Ohne Schulabschluss 0,1 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0
Bachelor Haupt-/Volksschulabschluss 0,8 0,0 0,8 0,0 0,8 0,0 0,8 0,0
Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 78 0,1 50 0,0 4,3 0,0 6,3 0,0
Abitur/Fachabitur 89,3 0,9 90,8 05 91,4 05 89,6 0,5
Abschluss unbekannt 2,0 0,0 3,3 0,0 3.4 0,0 3,2 0,0
Insgesamt 100 10,7 100 2,5 100 2,2 100 31
Ohne Schulabschluss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diplom/Magister/ Haupt-Volksschulabschluss 0,2 0,0 0,7 0,0 0,9 0,0 0,4 0,0
Master/ Staatsexamen | Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 34 04 5,6 0,1 6,2 0,1 4.8 0,2
Abitur/Fachabitur 95,4 10,2 92,7 23 91,8 2,0 93,8 3,0
Abschluss unbekannt 0,9 0,1 1,0 0,0 1,0 0,0 0,9 0,0
Insgesamt 100 0,7 100 0,2 100 0,2 100 0,2
Ohne Schulabschluss 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0
" Haupt-/Volksschulabschluss 0,2 0,0 1,0 0,0 1,2 0,0 0,6 0,0
Promotion ) R . )
Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 0,5 0,0 1,2 0,0 1,3 0,0 1,0 0,0
Abitur/Fachabitur 95,9 0,7 714 01 68,1 01 76,2 0,2
Abschluss unbekannt 3,4 0,0 26,3 0,1 29,2 0,1 22,1 0,1
Insgesamt 100 16,0 100 50,5 100 51,2 100 49,3
Ohne Schulabschluss 04 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1
Abschluss Haupt-/Volksschulabschluss 42 0,7 25 1,3 2,6 1,3 2,3 1,1
unbekannt* Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 4,7 08 1.2 0,6 1.2 0,6 1,2 0,6
Abitur/Fachabitur 35 0,6 18 0,9 19 1,0 14 0,7
Abschluss unbekannt* 87,1 14,0 94,4 47,7 94,1 48,1 94,9 46,8

* Abschluss unbekannt, Fehler im Ursprungswert

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

5.2.5 Vergleich mit dem Anforderungsniveau der ausgelbten Tatigkeit

Die Plausibilitat der Daten nach Berufsabschluss ist auch mit Blick auf eine kombinierte
Auswertung dieses Merkmals mit dem Anforderungsniveau der ausgeubten Téatigkeit positiv
zu bewerten. Dies wurde bereits in Abschnitt 4.2 dargestellt. Wie Abbildung 11 und Tabel-
le 10 zeigen, sind die Anteile an Beschatftigten mit hoheren Berufsabschlissen umso groiier,
je hoher das Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit ist. So sind rund 72 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit anerkannter Berufsausbildung als Fachkraft
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tatig. Von den Beschéftigten mit Meister-, Techniker- und Fachschulabschluss tben rund
44 Prozent eine Tatigkeit als Fachkraft und 38 Prozent eine als Spezialist aus. Unter den
Inhabern eines Hochschulabschlusses in Form von Diplom, Magister, Master oder Staats-
examen finden sich rund 21 Prozent Spezialisten und 60 Prozent Experten.

5.2.6 Vergleich mit Ergebnissen des Mikrozensus

Ein Vergleich der Daten zum Schul- und Berufsabschluss mit Ergebnissen des Mikrozensus
zeigt deutliche Unterschiede im Anteil fehlender Angaben, eine hohe Ubereinstimmung der
Beschaftigungsstruktur nach Schulabschliissen und eine geringere bei den Berufsabschlis-
sen. Fir den Vergleich wurden Daten der in den Mikrozensus integrierten Arbeitskrafteerhe-
bung aus dem Jahr 2011 herangezogen.”! Dabei wurden abh&ngig Erwerbstétige ohne Be-
amte bericksichtigt.

Die Anteile der so abgegrenzten Erwerbstétigen ohne Angabe zur Ausbildung sind deutlich
geringer als in den Daten aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung (vgl. Tabelle 20
sowie Tabellen 15 und 16). Als Ursache kann vermutet werden, dass im Rahmen der Ar-
beitskrafteerhebung die Erwerbstétigen direkt nach ihren erreichten Abschliissen gefragt
werden und diese Informationen den Befragten in den meisten Fallen prasent sind. Im Rah-
men des Meldeverfahrens melden hingegen die Arbeitgeber, was voraussetzt, dass die An-
gaben zuvor eingeholt und gespeichert wurden.

2! statistisches Bundesamt (Hrsg., 2012): Mikrozensus. Bevélkerung und Erwerbstatigkeit. Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedin-
gungen der Erwerbstétigen in Deutschland 2011. Fachserie 1, Reihe 4.1.2, Wiesbaden.
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Tabelle 20: Abhangig Erwerbstatige ohne Beamte nach schulischem und beruflichem
Ausbildungsabschluss

Anteil an Insgesam Anteil an Insgesamt
Abschluss Anzahl in % ohne "Abschluss
unbekannt" in %
Allgmeiner Schulabschluss
Insgesamt 33.147 100 X
Ohne allgemeinen Schulabschluss inkl. noch in schulischer Ausbildung 1.098 3,3 3,3
Haupt-(Volks-)schulabschluss 9.833 29,7 29,8
Realschul- oder gleichw ertiger Abschluss 12.146 36,6 36,8
Fachhochschul- / Hochschulreife 9.969 30,1 30,2
Abschluss unbekannt* 101 0,3 X
Beruflicher Bildungsabschluss
Insgesamt 33.147 100 X
Ohne beruflichen Abschluss 6.267 18,9 19,0
Lehre / Berufsausbildung 18.940 57,1 57,4
Fachschulabschluss 3.332 10,1 10,1
Fachhochschulabschluss / Hochschulabschluss 4.161 12,6 12,6
Promotion 325 1,0 1,0
Abschluss unbekannt* 122 0,4 X

* ohne Angabe zur Art des allgemeinen Abschlusses / ohne Angabe zum Vorhandensein eines allgemeinen Schulabschlusses
Quelle: Statistisches Bundesamt 2012; eigene Berechnungen

Bleiben die Personen ohne Angabe zum Abschluss unbericksichtigt, zeigt sich bei den
Schulabschliissen eine hohe Ubereinstimmung der Beschéftigungsstrukturen nach Mikro-
zensus einerseits und Meldeverfahren zur Sozialversicherung andererseits (vgl. Tabelle 20
und Abbildung 13). Unter den abhangig Erwerbstatigen ohne Beamte nach Daten des Mikro-
zensus sind die Anteile ohne Schulabschluss und mit Hauptschulabschluss etwas héher,
diejenigen mit mittlerer Reife und Abitur etwas niedriger als unter den sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten nach Daten des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung. Nach Beruf-
sabschluss unterscheiden sich die Strukturen hingegen starker (vgl. Tabelle 20 und Abbil-
dung 14). Bleiben die Beschéftigten ohne Angabe zum Abschluss wiederum unbertcksich-
tigt, betragt der Anteil ohne beruflichen Abschluss bei den Erwerbstatigen ohne Beamte ge-
maf Mikrozensus rund 19 Prozent, bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ge-
mal Meldeverfahren rund 14 Prozent. Grund dafiir konnte sein, dass unter den Beschéftig-
ten ohne Angabe zum Berufsabschluss Personen ohne Abschluss Uberproportional stark
vertreten sind (siehe auch Abschnitt 5.2.7). Der Anteil Beschéftigter mit abgeschlossener
Berufsausbildung betragt nach Mikrozensus rund 57 Prozent, bei den sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten nach dem Meldeverfahren rund 66 Prozent. Dagegen liegt nach Mik-
rozensus der Beschéftigtenanteil mit Meister-, Techniker- oder Fachschulabschluss bei rund
10 Prozent, nach Daten des Meldeverfahrens bei den sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten lediglich bei rund 5 Prozent. Hier liegt die Vermutung nahe, dass Arbeitgeber entspre-
chende (Zusatz-)Qualifikationen haufig nicht erfassen. Die Anteile in den Kategorien akade-
mischer Abschliisse ahneln sich nach den beiden Datenquellen hingegen stark.
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5.2.7 Vergleich mit Befragungsergebnissen

Eine Untersuchung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)? beschéftigt
sich ausfuhrlich mit Fehlern und Korrekturmdéglichkeiten in den Angaben zur Ausbildung von
Beschaftigten. Dabei werden die aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung oder aus
Verwaltungsdaten der Bundesagentur fir Arbeit gewonnenen Angaben mit als zuverlassig
einzustufenden Befragungsdaten verglichen. Die Studie basiert auf Daten nach den alten
Erhebungsinhalten, macht aber wertvolle Aussagen zur Qualitat der von den Arbeitgebern
gemeldeten Angaben zur Ausbildung.

Aus der Untersuchung geht hervor, dass ohne Berlcksichtigung fehlender Angaben rund
30 Prozent der Ausbildungsangaben nicht korrekt sind, wobei das Bildungsniveau haufiger
unter- als Uberschatzt wird. Die Angabe zur Ausbildung ist dabei umso besser, je gré3er der
Betrieb ist. Dagegen gehen eine niedrige Beschéaftigungsdauer beim aktuellen Arbeitgeber,
Teilzeitbeschéftigung, geringere Entlohnung und ein Migrationshintergrund mit einer geringe-
ren Qualitéat der Angabe zur Ausbildung einher.

Als Korrekturmafnahmen schlagen die Autoren vor, fehlende Werte zu ersetzen — wobei mit
der Annahme, dass es sich um Personen ohne beruflichen Ausbildungsabschluss handelt,
die besten Ergebnisse zu erzielen seien —, weitere Datenquellen einzubeziehen sowie hdhe-
re Ausbildungsabschlisse im Lebensverlauf fortzuschreiben. Auch damit lieBen sich jedoch
nur fur rund zwei Drittel der Beschaftigten die Angaben zur Ausbildung korrekt bestimmen.

Fur die Statistik der sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschatftigten legen diese
Erkenntnisse nahe, dass Aussagen zu schulischen und beruflichen Abschlissen mit ent-
sprechender Vorsicht zu interpretieren sind. Von den diskutierten Korrekturma3nahmen wird
die Fortschreibung héherer Ausbildungsabschliisse im Lebensverlauf von der Statistik der
BA derzeit gepruft.

5.3 Lo6sungsanséatze und Ergebnisse aus der Statistik
5.3.1 Methodik

In den folgenden Abschnitten werden Auswertungsergebnisse zu den Merkmalen ,hdchster
allgemeinbildender Schulabschluss® und ,héchster beruflicher Ausbildungsabschluss® am
Stichtag 31.12.2012 vorgestellt. Dabei gehen nur nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete
Angaben in die Auswertungen ein. Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit ent-
sprechenden Meldungen haben am Stichtag im Dezember 2012 einen Anteil von
99,1 Prozent an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten; bei den geringfugig entlohn-
ten Beschéftigten betrégt der Anteil insgesamt 97,0 Prozent (vgl. Tabellen 15 und 16).

22 Kruppe, T., Matthes, B., Unger, S. (2013): Effectiveness of data correction rules in process-produced data: The case of edu-
cational attainment. Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg, mimeo.
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Die Verteilung der Beschaftigten auf die Auspragungen der Merkmale ,Schul- und Berufsab-
schluss® wird in den Abbildungen jeweils ohne die Kategorien ,Abschluss unbekannt, und
.Fehler im Ursprungswert® berechnet, um den Strukturvergleich der Abschlisse zu erleich-
tern. Die Anteile der Beschaftigten mit fehlender Angabe zum Abschluss kénnen in den Ta-
bellen 17 und 18 nachgelesen werden.

5.3.2 Schulabschluss nach neuen Erhebungsinhalten

Von den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Deutschland, deren héchster Schulab-
schluss nach neuen Erhebungsinhalten bekannt ist, verfugen am Stichtag 31.12.2012 rund
27 Prozent Uber einen Haupt- oder Volksschulabschluss, 39 Prozent Uber die mittlere Reife
oder einen vergleichbaren Abschluss sowie 32 Prozent tber Abitur oder Fachabitur; rund
2 Prozent haben keinen Schulabschluss. Die Anteile unterscheiden sich zum Teil erheblich
nach Personengruppen, Wirtschaftszweigen und BetriebsgréRen (vgl. Abbildung 13). So
verfliigen weibliche sozialversicherungspflichtig Beschéftigte seltener Gber einen Hauptschul-
abschluss, jedoch haufiger tber einen Realschulabschluss oder Abitur. Unter den Auslan-
dern ist der Anteil Beschéftigter ohne Schulabschluss Uberdurchschnittlich hoch, ebenso
derjenige mit Hauptschulabschluss. Mit aufsteigendem Alter zeigen sich in der hier verwen-
deten Differenzierung zunachst steigende, dann wieder sinkende Anteile von Abitur als
hochstem Abschluss; die Anteile von Beschaftigten mit Hauptschulabschluss dagegen sin-
ken bis zu den mittleren Altersgruppen, um dann wieder anzusteigen. Die Beschéftigten-
strukturen nach Branchen korrespondieren mit den unterschiedlichen Anforderungsniveaus:
So dominiert etwa im Baugewerbe der Hauptschulabschluss, im Wirtschaftszweig Informati-
on und Kommunikation das Abitur. Auch die BetriebsgroRe hangt mit der Beschéaftigungs-
struktur zusammen: In der hier vorgestellten Einteilung gewinnt mit zunehmender Betriebs-
grofRe Abitur gegentber Haupt- und Realschulabschliissen an Bedeutung.
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Abbildung 13: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Schulabschluss und ausge-
wahlten Merkmalen

Deutschland, Stichtag 31.12.2012 (Anteile in %)

Insgesamt

Manner
Frauen

Deutsche
Auslander

15 bis unter 20 Jahre
20 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 49 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 65 Jahre

Auszubildende

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Produzierendes Gewerbe ohne Bau
Baugewerbe

Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsgewerbe
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen
Offtl. Verw., Schul, Gesundheits-, Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen

1-9 Beschaftigte

10-49 Beschaftigte

50-249 Beschaftigte

250 und mehr Beschaftigte

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Ohne Schul- B Haupt- / @ Mittlere Reife / B Abitur/
abschluss Volksschul- gleichwertiger Fachabitur
abschluss Abschluss
nur nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete Beschéftigte © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Die geringfugig entlohnten Beschéftigten, fur die Angaben zum hdéchsten Schulabschluss
vorliegen, haben am Stichtag 31.12.2012 einen Anteil von rund 45 Prozent an den nach
neuen Erhebungsinhalten gemeldeten geringfigig entlohnten Beschaftigten (vgl. Tabellen 15
und 17). Die damit zusammenh&angende Unsicherheit ist bei den folgenden Ausfiihrungen zu
bericksichtigen. Bei den geringfligig entlohnten Beschaftigten mit bekanntem hdchstem
Schulabschluss ist die Verteilung im Vergleich zu den sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
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tigten in Richtung niedrigerer Abschliisse verschoben. So verfiigen am Stichtag 31.12.2012
rund 36 Prozent der geringfligig entlohnten Beschaftigten Uber einen Haupt- oder
Volksschulabschluss, 33 Prozent tber die mittlere Reife oder einen vergleichbaren Ab-
schluss sowie 26 Prozent Uber Abitur oder Fachabitur; rund 5 Prozent haben keinen Schul-
abschluss. Frauen, die rund 62 Prozent der geringfiigig entlohnten Beschaftigten am Stich-
tag 31.12.2012 ausmachen, verfligen im Vergleich zu den Mannern zwar haufiger Uber einen
Realschulabschluss (36 Prozent gegenlber 26 Prozent bei den Mannern), aber, im Gegen-
satz zur Situation bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, seltener tber Abitur
(24 Prozent gegentber 28 Prozent bei den Mannern). In der Altersgruppe der Jingeren von
15 bis unter 20 Jahren liegt der Anteil an geringfiigig entlohnten Beschaftigten ohne Schul-
abschluss mit 36 Prozent vergleichsweise hoch; hier spielen vermutlich Ferienjobs eine Rol-
le.

5.3.3 Berufsabschluss nach neuen Erhebungsinhalten

Am Stichtag 31.12.2012 verfiigen rund zwei Drittel der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten, deren hochster beruflicher Ausbildungsabschluss nach neuen Erhebungsinhalten be-
kannt ist, Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Rund 5 Prozent kénnen einen Meis-
ter-, Techniker- oder vergleichbaren Fachschulabschluss vorweisen, 1 Prozent einen Bache-
lorabschluss, 13 Prozent haben einen Hochschulabschluss in Form von Diplom, Magister,
Master oder Staatsexamen, und rund 1 Prozent haben promoviert. Rund 14 Prozent der Be-
schéftigten haben keinen beruflichen Ausbildungsabschluss.

Weibliche sozialversicherungspflichtig Beschaftigte weisen gegeniber mannlichen einen
etwas geringeren Anteil ohne beruflichen Abschluss, dafir einen héheren Anteil anerkannter
Berufsausbildungen auf; sie verfligen aber seltener Uiber eine Meister- oder Technikerausbil-
dung sowie einen akademischen Abschluss (vgl. Abbildung 14). In der Gruppe der Auslander
fallt der hohe Anteil von Beschaftigten ohne Berufsabschluss auf. Die Verteilung der Berufs-
abschlisse von Beschéftigten im Alter von 15 bis 19 Jahren deckt sich weitgehend mit der
der Auszubildenden. In dieser Altersgruppe sind abgeschlossene berufliche oder aka-
demische Ausbildungen selten. Die Struktur der abgeschlossenen Berufsausbildungen unter-
scheidet sich teilweise erheblich nach Wirtschaftszweigen. In Branchen mit hohen Anteilen
wenig komplexer Tatigkeiten, z. B. in Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgewerbe, haben
Beschaftigte ohne Berufsabschluss ein vergleichsweise groRes Gewicht. Hohe Anteile aka-
demischer Abschlisse sind vor allem in Branchen zu finden, in denen Kenntnisse und Fahig-
keiten fur komplexe Tatigkeiten erforderlich sind, z. B. Information und Kommunikation. Die
Anteile von Beschéftigten mit akademischen Abschliissen steigen mit zunehmender GroR3e
der Betriebe an.
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Abbildung 14: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Berufsabschluss und ausge-
wahlten Merkmalen

Deutschland, Stichtag 31.12.2012 (Anteile in %)

Insgesamt

Manner
Frauen

Deutsche
Auslander

15 bis unter 20 Jahre
20 bisunter 25 Jahre
25 bisunter 49 Jahre
50 bisunter 55 Jahre
55 bisunter 65 Jahre

Auszubildende

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Produzierendes Gewerbe ohne Bau
Baugewerbe

Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz-und Versicherungsgewerbe
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen
Offtl. Verw., Schul-, Gesundheits-, Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen

1-9 Beschéftigte

10-49 Beschaftigte

50-249 Beschéftigte

250 und mehr Beschaftigte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EOhne B Abschluss B Meister-/ EBachelor ®Diplom/ B Promotion
beruflichen anerkannte Techniker-/ Magister/
Ausbildungs- Berufsausbildung gleichwertiger Master/
abschluss Fachschul- Staatsexamen
abschluss
nur nach neuen Erhebungsinhalten gemeldete Beschéftigte © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Geringfligig entlohnte Beschaftigte mit Angaben zum héchsten Berufsabschluss haben am
Stichtag 31.12.2012 einen Anteil von rund 49 Prozent an allen nach neuen Erhebungsinhal-
ten gemeldeten geringfligig entlohnten Beschaftigten (vgl. Tabellen 16 und 18). Bei den fol-
genden Ausfuhrungen ist die damit zusammenhéngende Unsicherheit zu bericksichtigen.
Rund 63 Prozent der geringfligig entlohnten Beschaftigten am Stichtag 31.12.2012 verfligen
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demnach Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung; einen Meister-, Techniker- oder ver-
gleichbaren Fachschulabschluss kénnen 3 Prozent vorweisen. Einen Hochschulabschluss
als Bachelor weist 1 Prozent der Beschéftigten auf, Diplom, Magister, Master oder Staats-
examen kénnen 5 Prozent vorweisen, der Anteil von Beschaftigten mit Promotion liegt unter
einem halben Prozent. Rund 27 Prozent der Beschéftigten haben keinen Berufsabschluss.
Damit ist die Struktur der Berufsabschlisse wie die der Schulabschliisse bei den geringfiigig
entlohnten Beschaftigten im Vergleich zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu-
gunsten des fehlenden und der niedrigeren Abschliisse verschoben.

5.3.4 Strukturvergleich der Beschaftigung nach Berufsabschluss
vor und nach der Umstellung der Erhebungsinhalte

Die im Abschnitt 5.2.2 beschriebenen Umstellungseffekte fiihren dazu, dass es nur bis zum
Stichtag 30.06.2011 mdglich ist, Uber die Schul- und Berufsausbildung ohne Einschrankun-
gen nach den alten Erhebungsinhalten zu berichten; zugleich ist es erst ab dem Stichtag
31.12.2012 mdglich, nach den neuen Erhebungsinhalten ohne Einschrankungen zu berich-
ten. Die Beschaftigungsentwicklung im Ubergangszeitraum lasst sich nicht sinnvoll darstel-
len. Hier stellt sich die Frage, wie sich die Struktur im Vergleich der beiden Stichtage veran-
dert hat.

Obwohl sich die alten und neuen Erhebungsinhalte, wie in den Abschnitten 5.1 und 5.2.1
gezeigt, voneinander unterscheiden, kénnen Beschaftigungsstrukturen bis zum Stichtag
30.06.2011 mit Strukturen ab dem 31.12.2012, also vor und nach dem Ubergangszeitraum,
miteinander verglichen werden. Dies ist beim Merkmal ,Berufsabschluss® mdglich. Dazu
werden die Auspragungen nach alten und neuen Erhebungsinhalten so zusammengefasst,
dass vergleichbare Aggregate entstehen. Tabelle 21 zeigt die dazu notwendigen Zusammen-
fassungen. Diese Aggregation ermdglicht es auch, langere Zeitreihen Uber die Umstellung
hinweg zu erstellen, lediglich mit einer Licke zwischen den Stichtagen 30.06.2011 und
31.12.2012.
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Tabelle 21: Aggregation von Merkmalsauspragungen beim Berufsabschluss nach alten und
neuen Erhebungsinhalten zu vergleichbaren Kategorien

Alte Erhebungsinhalte Zusammenfassung Neue Erhebungsinhalte

Volks-/Hauptschule, mittlere

Reife ohne abgeschlossene ) . :
Berufsausbildung ohne beruflichen ohne beruflichen Ausbil-

) Ausbildungsabschluss dungsabschluss
Abitur ohne abgeschlosse-

ne Berufsausbildung

Volks-/Hauptschule, mittlere Abschluss einer anerkannten
Reife mit abgeschlossener ] ] Berufsausbildung
Berufsausbildung mit beruflichem . .
Abitur mit abgeschlossener gleichwertiger Fachschulab-
Berufsausbildung schluss
Abschluss einer Fachhoch- Bachelor
schule i i

akademischer Abschluss Diplom/Magister/Master/
Hochschul-/ Staatsexamen
Universitatsabschluss Promotion

Ausbildung unbekannt, An-
gabe nicht mdglich

Ausbildung unbekannt Abschluss unbekannt

Um mdgliche Strukturveranderungen zu erkennen und zu beurteilen, bietet es sich an, die
Verteilung nach neuen Erhebungsinhalten einer Zeitreihe nach alten Erhebungsinhalten ge-
genuberzustellen. Um saisonale Effekte auszuschlieBen, wird dabei jeweils der Stichtag
31. Dezember betrachtet. Abbildung 15 zeigt, dass die Veranderungen zwischen den Stich-
tagen 31.12.2010 und 31.12.2012 relativ gering sind, aber teilweise den Bruch eines Trends
darzustellen scheinen: Zwischen 2005 und 2010 stieg der Anteil der Beschéftigten in der
Kategorie ,Ausbildung unbekannt® kontinuierlich an. Am Stichtag im Dezember 2012 lag er
jedoch unter den letzten Werten vor dem Ubergangszeitraum. Auch bei den Beschaftigten
mit abgeschlossener Berufsausbildung bricht der aktuelle Wert einen Trend, wenn auch in
umgekehrter Richtung. Bei den Beschaftigten ohne Berufsausbildung beschleunigt die Ver-
anderung zwischen den Stichtagen 31.12.2010 und 31.12.2012 einen leichten Abwaértstrend,
bei den Beschiftigten mit akademischem Abschluss einen leichten Aufwartstrend. Die be-
schriebenen Veranderungen deuten auf Aktualisierungseffekte hin, d. h. es kann vermutet
werden, dass Arbeitgeber anlasslich der Umstellung auf die neuen Erhebungsinhalte die
Angaben Uber ihre Beschéftigten korrigiert haben.
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Abbildung 15: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach aggregiertem Berufsabschluss
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In Tabelle 22 werden die Beschaftigungsstrukturen nach aggregierten Berufsabschliissen an
den Stichtagen 31.12.2010 und 31.12.2012 detaillierter verglichen. Um die inhaltlichen Ver-
anderungen starker herauszustellen, wurden die Beschaftigten ohne Angabe zum Berufsab-
schluss nicht in die Berechnungen einbezogen. Der Anteil der Beschéftigten ohne Berufsab-
schluss liegt nach neuen Erhebungsinhalten am Stichtag 31.12.2012 um drei Prozentpunkte
niedriger liegt als zwei Jahre zuvor nach alten Erhebungsinhalten. Der Beschéftigtenanteil
mit abgeschlossener Berufsausbildung liegt leicht um rund einen Prozentpunkt héher, der
Anteil mit akademischen Abschliissen um rund zwei Prozentpunkte héher als im Dezember
2010. Da diese Abweichungen, wie oben gezeigt, teilweise aul3erhalb langerer Trends lie-
gen, kann vermutet werden, dass sie auf Korrekturen der Arbeitgeber anlasslich der Umstel-
lung auf die neuen Erhebungsinhalte beruhen. Wie Tabelle 22 zeigt, sind diese Abweichun-
gen tendenziell bei fast allen hier betrachteten Personengruppen, Wirtschaftszweigen und
BetriebsgrofRen zu beobachten. Aufféllig sind die Uberdurchschnittlich hdheren Anteile von
Beschaftigten mit akademischen Abschlissen in den Branchen Information und Kommunika-
tion, Finanz- und Versicherungsgewerbe und Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen.
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Tabelle 22: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach aggregiertem Berufsabschluss und
ausgewahlten Merkmalen

Deutschland

Stichtag 31.12.2010 Stichtag 31.12.2012
davon mit bekannter Ausbildung davon mit bekannter Ausbildung
davon (Anteile in %) davon (Anteile in %)
Merkmel Insgesamt ohne smclLEt;gsee- akar:j]i:zn“i- Insgesamt ohne s":h;t;gsee- akalzji;mi-
Insgesamt | gerufs- ner scher Insgesamt | Beryfs- ner scher
aus- Berufs- aus- Berufs-
bildung aus- b::juusr;g bildung aus- b': duusr;g
bildung bildung

Insgesamt 28.033.420 29.142.661

Stichtag 31.12.2010 nach alten,

Stichtag 31.12.2012 nach neuen 28.033.420 23.066.856 17,3 69,6 13,1 28.881.583 24.256.239 14,3 70,9 14,8

Erhebungsinhalten gemeldete Beschéftigte
Ménner 15.083.989 12.468.408 17,6 67,7 14,6 15581.827 13.087.155 14,6 69,3 16,1
Frauen 12.949.431 10.598.448 16,9 71,9 11,2 13.299.756 11.169.084 138 72,8 133
Deutsche 26.089.984 21.773.730 15,8 711 13,1 26.644.661 22.794.930 12,9 72,4 14,7
Auslander 1.933.005 1.286.678 42,0 45,2 12,8 2.225.913 1.455.178 35,7 47,7 16,5
15 bis unter 20 Jahre 865.741 738.888 89,1 10,0 0,8 810.352 705.341 91,0 89 0,1
20 bis unter 25 Jahre 2.487.463  2.017.405 43,2 53,9 29 2462166  2.072.254 40,0 57,1 2,9
25 bis unter 49 Jahre 17.085.240 13.857.266 115 73,1 155 17.132.330 14.276.289 8,9 73,4 17,7
50 bis unter 55 Jahre 3.5637.742  2.993.908 12,9 74,8 12,3  3.872585  3.289.036 9,5 76,8 137
55 bis unter 65 Jahre 3.917.996  3.367.429 14,0 73,6 124 4437989  3.797.251 10,4 75,4 14,1
Auszuibildende 1.693.978 1.451.668 89,6 7,9 2,4 1.636.599 1.430.307 89,6 9,2 1,2
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 192.133 145.932 19,2 73,9 6,8 202.512 154.560 154 775 71
Produzierendes Gew erbe ohne Bau 6.882.793 6.195.701 19,3 69,1 11,6 7.081.789 6.370.371 15,0 72,5 12,4
Baugew erbe 1.577.469 1.236.275 17,6 77,9 4,4 1.614.938 1.321.190 15,8 79,8 4,4
Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgew erbe 6.352.114 4.690.852 19,2 76,0 4,8 6.522.127 4.956.062 175 76,8 57
Information und Kommunikation 831.784 606.081 10,7 54,3 351 895.760 706.079 9,6 51,6 38,8
Finanz- und Versicherungsgew erbe 1.011.362 934.133 10,4 75,8 13,8 1.007.021 914.869 8,4 74,1 17,5
Grundstiicks- und Wohnungsw esen 210.137 148.751 10,9 74,1 15,1 224.972 177.503 9,0 73,8 17,2
Erbringung w irtschaftlicher Dienstleistungen 3.492.219 2.516.892 20,3 60,3 19,4 3.718.312 2.772.603 16,3 60,5 23,2
Offtl. Verw ., Schul-, Gesundheits-, Sozialw esen 6.370.918  5.756.686 14,0 68,4 17,6  6.509.342  6.028.655 11,2 69,4 19,4
Sonstige Dienstleistungen 1.109.730 833.117 18,0 65,1 16,9 1.092.171 853.869 13,7 66,4 19,9
1-9 Beschaftigte 4.804.580  3.189.070 15,3 76,6 80  4.779.107  3.502.451 133 77,2 9,4
10-49 Beschaftigte 6.553.112  4.980.143 16,4 73,9 9,8 6.798.830  5.483.337 14,1 74,5 114
50-249 Beschaftigte 7.779.925 6.644.662 19,2 69,4 11,4 7.972.288 6.867.811 155 711 134
250 und mehr Beschaftigte 8.895.803 8.252.981 17,1 64,6 18,4 9.331.358 8.402.640 13,7 65,8 20,4

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Bei den geringfligig entlohnten Beschaftigten sind die Unterschiede zwischen den Stichtagen
31.12.2010 und 31.12.2012 gr6Rer als bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Dabei ist zu beachten, dass der Anteil geringfiigig entlohnter Beschéftigter mit unbekanntem
Berufsabschluss 2012 mit rund 51 Prozent deutlich niedriger liegt als 2010 mit rund
60 Prozent (vgl. Abbildung 12 sowie Tabellen 14 und 16). Eine wahrscheinliche Ursache
dafur sind Korrekturen der Arbeitgeber bei der Umstellung auf die neuen Erhebungsinhalte.

Werden nur die geringflgig entlohnten Beschéftigten mit bekanntem Berufsabschluss be-
ricksichtigt, liegt der Anteil Beschaftigter ohne Berufsausbildung am Stichtag im Dezember
2012 um rund sieben Prozentpunkte unter dem am Stichtag im Dezember 2010. Der Anteil
mit abgeschlossener Berufsausbildung liegt dagegen um finf und derjenige mit akademi-
scher Ausbildung um zwei Prozentpunkte hoher (vgl. Tabelle 23). Auch diese Veranderun-
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gen zeigen sich tendenziell in fast allen hier betrachteten Personengruppen und Wirtschafts-
zweigen. Die Branche Information und Kommunikation sticht wiederum heraus; hier sind die
Anteile von Beschéftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung und akademischen Ab-
schliissen weit Uberdurchschnittlich gestiegen.

Tabelle 23: Geringfiigig entlohnte Beschaftigte nach aggregiertem Berufsabschluss und
ausgewahlten Merkmalen

Deutschland

Stichtag 31.12.2010 Stichtag 31.12.2012
davon mit bekannter Ausbildung davon mit bekannter Ausbildung
davon (Anteile in %) davon (Anteile in %)
Merkmal Insgesant ohne smcl:llzigs:- akar;]:m'» Insgesamt ohne ::Lliigs:- akar(rj]i;m-
Insgesamt | Berufs- ner scherl Insgesamt | Berufs- ner o
aus- Berufs- aus- Berufs-
bildung aus- b'i‘I\duuSr;g bildung aus- bﬁ dulfr;g
bildung bildung

Insgesamt 7.384.140 7.511.970

Stichtag 31.12.2010 nach alten,

Stichtag 31.12.2012 nach neuen 7.384.140 2.941.918 34,1 60,9 50 7.285.621 3.605.336 27,1 66,2 6,6

Erhebungsinhalten gemeldete Beschaftigte
Méanner 2.713.038 1.061.639 37,0 56,9 6,1 2.734.073 1.324.761 28,6 63,5 7,9
Frauen 4.671.102 1.880.279 32,5 63,1 4,4 4.551.548 2.280.575 26,3 67,8 59
Deutsche 6.639.480 2.741.592 32,2 62,7 51 6.499.116 3.342.350 251 68,3 6,6
Auslander 730.175 196.528 60,3 35,2 45 771.474 258.295 52,9 40,4 6,7
15 bis unter 20 Jahre 452.597 150.932 86,6 12,7 0,7 461.556 203.986 93,2 6,5 0,3
20 bis unter 25 Jahre 747.249 310.764 66,4 30,5 31 729.115 376.753 64,9 30,2 4,9
25 bis unter 49 Jahre 3.575.718 1.424.333 28,1 65,9 6,0 3.296.343 1.639.315 19,9 72,0 8,1
50 bis unter 55 Jahre 717.077 276.942 251 69,7 53 762.737 370.334 15,8 71,7 6,5
55 bis unter 65 Jahre 1.101.757 441.107 24,3 70,7 50 1.196.212 591.736 15,2 78,4 6,5
Land- und Forstw irtschaft, Fischerei 87.567 40.166 24,2 71,9 39 92.234 50.884 17,4 78,1 4,6
Produzierendes Gew erbe ohne Bau 664.042 324.668 32,7 64,3 3,0 638.222 383.777 24,8 71,3 3,9
Baugew erbe 286.838 137.899 20,4 76,2 34 289.133 176.585 16,7 79,5 39
Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgew erbe 2.690.553 918.985 35,6 61,8 2,7 2.615.837 1.209.391 30,5 65,8 38
Information und Kommunikation 185.584 69.948 58,0 35,2 6,8 181.205 67.534 35,4 52,6 11,9
Finanz- und Versicherungsgew erbe 76.120 38.161 25,0 70,2 4,8 74.668 44.127 15,2 77,9 6,9
Grundstiicks- und Wohnungsw esen 247.190 80.090 26,9 67,8 53 249.365 102.550 18,7 74,7 6,6
Erbringung w irtschaftlicher Dienstleistungen 1.270.822 445.461 38,9 54,6 6,5 1.256.252 519.349 29,2 62,1 8,7
Offtl. Verw ., Schul-, Gesundheits-, Sozialw esen 1.094.547 658.499 33,9 57,9 82 1.087.823 758.013 27,6 61,5 10,9
Sonstige Dienstleistungen 780.115 227.719 27,9 66,0 6,1 800.017 292.690 22,5 69,5 8,0

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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6 Zusammenfassung

Die Umstellung der Beschéaftigungsstatistik auf die neuen Erhebungsinhalte fir die ,ausgeib-
te Tatigkeit®, die ,Arbeitszeit* und den ,Schul- und Berufsabschluss® fuhrt insgesamt zu einer
deutlichen qualitativen Verbesserung der Aussagekraft. Zwar fihrt die Umstellung temporar
zu Brichen in den Zeitreihen, bis hin zum zeitweiligen Aussetzen der Berichterstattung, aber
die Inhalte kénnen jetzt fachlich besser und differenzierter von der Statistik berichtet werden,
was einen bedeutenden Gewinn fur die zukunftige Nutzung darstellt.

In der ,Arbeitszeit” ist ein nennenswerter Aktualisierungseffekt aufgetreten, d.h. die Arbeitge-
ber haben die melderelevanten Angaben in den Lohnabrechnungssystemen Uberprift und
bei Bedarf korrigiert. Uberwiegend werden frilhere Vollzeitbeschaftigte nun als Teilzeitbe-
schaftigte gemeldet. Schatzungen zeigen, dass es einen Niveaueffekt zugunsten der Teilzeit
von 4 ¥ Prozentpunkten gibt, auf einen Teilzeitanteil von rund 25 Prozent unter allen sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigten.

Der Niveaueffekt bei der Arbeitszeit hat auch Auswirkungen auf die Entgeltverteilung von
sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigten. Man kann feststellen, dass nach der
Umstellung der Erhebungsinhalte die Entgeltverteilung der Vollzeitbeschaftigten nach rechts
verschoben ist. Der Effekt ist bei Frauen deutlich ausgepréagter als bei Mannern. Dieser Un-
terschied erklart sich dadurch, dass Frauen in den unteren Entgeltklassen deutlich starker
von der Korrektur der Arbeitszeitform von Vollzeit zu Teilzeit betroffen gewesen sind. Der
geschatzte Median von Vollzeitbeschaftigten nach ,neuen“ Erhebungsinhalten liegt am
31.12.2010 mit 2.791 Euro um 89 Euro dber dem Median von Vollzeitbeschaftigten nach
»alten“ Erhebungsinhalten. Bei Frauen ist der Abstand deutlich ausgepréagter als bei Man-
nern.

Mit der neuen Berufssystematik sind deutlich bessere statistische Aussagen mdglich. So
liegen die Angaben nun viel differenzierter fur bis zu 1.286 Berufsgattungen vor und auf3er-
dem kénnen mit dem enthaltenen ,Anforderungsniveau® zusatzliche Erkenntnisse zum
Komplexitatsgrad der ausgelbten Tatigkeiten gewonnen werden. Letzteres ist gleichzeitig
ein guter Ersatz fur fehlende Werte in den Berufsabschlissen, weil das Anforderungsniveau
mit ,beruflichem Qualifikationsniveau® hoch korreliert ist.

Das Merkmal ,ausgetibte Tatigkeit“ kann fir den Zeitraum zwischen Juli 2011 und Novem-
ber 2012 vorerst nicht berichtet werden. Die strukturellen Unterschiede von alter und neuer
Berufsklassifikation sind zu grof3. Gleichzeitig gibt es die Aktualisierungseffekte in den Ar-
beitgebermeldungen und Unschéarfen bei der Zuordnung von der alten auf die neue Syste-
matik. Erst am aktuellen Rand zum Stichtag 31.12.2012 kann daher mit der Berichterstattung
uber die ,ausgeubte Tatigkeit* nach der ,Klassifikation der Berufe 2010“ begonnen werden,
wahrend die Berichterstattung nach der ,Klassifizierung der Berufe 1988“ zum Stichtag
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30.06.2011 endet. Eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung ist
nicht gegeben.

Die Umstellung von den alten auf die neuen Erhebungsinhalte ermdéglicht bei den Merkmalen
,hochster allgemeinbildender Schulabschluss® und ,hochster beruflicher Ausbildungsab-
schluss” erweiterte statistische Aussagen. Die beiden Sachverhalte werden nun differenzier-
ter erfasst, damit wird das volle Spektrum der Auspragungen darstellbar. Die Vergleichbar-
keit zwischen ,Ausbildung“ aus dem alten Erhebungsinhalt und ,Berufsabschluss” aus dem
neuen Erhebungsinhalt ist mittels einer Aggregation mdglich.

Die Verteilung der sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnten Beschéftigten
nach ,Schul- und Berufsabschluss® im Vergleich zwischen alten und neuen Erhebungsinhal-
ten gibt Hinweise auf moderate Aktualisierungseffekte seitens der Arbeitgeber. Diese aulRern
sich unter anderem in héheren Anteilen von Beschéftigten mit bekanntem Berufsabschluss,
was die Qualitat der Daten erhdht. Zudem sinken tendenziell leicht die Anteile der Beschaf-
tigten ohne Berufsabschluss, wéahrend die der Beschaftigten mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung und mit akademischen Abschllssen leicht steigen.

Die Beschaftigungsentwicklung nach den Merkmalen ,Schul- und Berufsabschluss*® Iasst sich
fur Stichtage zwischen dem 30.06.2011 und dem 31.12.2012 nicht sinnvoll darstellen. Die
regulare statistische Berichterstattung nach alten Erhebungsinhalten reicht somit bis zum
Stichtag 30.06.2011, die nach neuen Erhebungsinhalten beginnt mit dem Stichtag
31.12.2012. Die Arbeitgeber machen nach wie vor relativ haufig von der Mdglichkeit Ge-
brauch, die Kategorie ,Abschluss unbekannt* zu melden, insbesondere beim Merkmal
~Schulabschluss®. Die geringfligig Beschaftigten sind hiervon wesentlich starker betroffen als
die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Dies schrankt die Aussagekraft von Analysen
ein. Die hohen Anteile von Beschaftigten mit unbekanntem Abschluss kénnen bei den statis-
tischen Auswertungen und Analysen weiterhin nicht ignoriert werden.

Ob die genannte Liucke in den Auswertesystemen der Statistik nachtraglich geschlossen
werden kann, ist abhangig von den Ergebnissen weiterer Analysen. Uber die Merkmale
»2Ausbildung“ sowie ,ausgelbte Tatigkeit* nach der ,KIdB 1988 aus dem alten Erhebungsin-
halt kénnte dann vielleicht bis Ende 2012 berichtet werden und Uber die neuen Merkmale
»ochul- und Berufsabschluss® sowie ,ausgelibte Tatigkeit* nach der ,KIldB 2010“ vielleicht
bereits ab Anfang 2011. Damit stiinden die alten und neuen Erhebungsinhalte nach ,Ausbil-
dung“ und ,ausgeulbte Tatigkeit“ fir die Jahre 2011 und 2012 fiir einen Grol3teil der Beschaf-
tigten und Beschéftigungsverhdltnisse parallel fur Auswertungszwecke zur Verfigung. Eine
diesbezigliche Weiterentwicklung ist fur das Jahr 2014 vorgesehen.
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Statistik-Infoseite

Im Internet finden Sie weiterfiihrende Informationen der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Statistische Daten erhalten Sie unter ,Statistik nach Themen®“.

Es werden folgende Themenbereiche angeboten;

Arbeitsmarkt im Uberblick

Arbeitslose, Unterbeschéftigung und Arbeitsstellen

Arbeitsmarktpolitische MaRnahmen

Ausbildungsstellenmarkt
Beschéftigung

Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB II)

Leistungen SGB Il
Statistik nach Berufen

Statistik nach Wirtschaftszweigen

Zeitreihen
Eingliederungshilanzen

Amtliche Nachrichten der BA

Kreisdaten

Daten bis 12/2004 finden Sie unter dem Menipunkt ,Archiv bis 2004*

Es werden Glossare zu folgenden Themenbereichen angeboten:

Arbeitsmarkt
Ausbildungsstellenmarkt

Beschaftigung

Forderstatistik/Eingliederungsbilanzen

Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB II)

Leistungen SGB Il

Hintergrinde zur Statistik nach dem SGB Il und Il und zur Datentbermittlung nach § 51b SGB I
finden Sie unter dem Auswahlpunkt ,Grundlagen®.

Die Methodischen Hinweise der Statistik finden Sie unter Methodische Hinweise.

Fir weitere Datenwilnsche, Sonderauswertungen und Auskdinfte:

Bundesagentur fir Arbeit
Statistik Datenzentrum
Hotline:

Fax:

E-Mail:

Post:

0911/179-3632

0911/179-908053
statistik-datenzentrum@arbeitsagentur.de
Regensburger Stral3e 104, 90478 Nirnberg
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