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0 Kurzfassung

Durch Kombination der Statistik der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstel-
len mit der Beschéftigungsstatistik lassen sich der Ubergang unterstiitzter Ausbildungssuche in sozialver-
sicherungspflichtige Ausbildung und der Verbleib in Ausbildung ermitteln:

e Ca. 42 % der bei Agenturen fur Arbeit und Jobcentern gemeldeten Bewerber sind durchschnittlich
am 31.12., also drei Monate nach Ende des Berichtsjahres (30.09.), in sozialversicherungspflichti-
ger Ausbildung.

e Nach weiteren neun Monaten, also ein Jahr nach Ende des Berichtsjahres (30.09.), sind 51 %
eines Bewerberjahrgangs in sozialversicherungspflichtiger Ausbildung.

e Unter den Bewerbern, die sich drei Monate nach Ende des Berichtsjahres in sozialversicherungs-
pflichtiger Ausbildung befanden, haben

o 64 % die Ausbildung im Berufssegment des Wunschberufes aufgenommen.
o 94 % die Ausbildung im Bundesland ihres Wohnsitzes am 30.09. aufgenommen.

o 67 % die Ausbildung im Kreis bzw. in der kreisfreien Stadt ihres Wohnsitzes am 30.09.
aufgenommen.
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1 Einleitung

Bisher berichtet die Ausbildungsmarktstatistik der BA zum 30.09. eines Jahres uber den Verbleib der bei
Agenturen flr Arbeit und Jobcentern gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungs-
stellen eines Berichtsjahres. Dabei fehlen flr eine Reihe von Bewerberinnen und Bewerbern Angaben aus
der Ausbildungsmarktstatistik zu ihrem tatsachlichen Ubergang und fir alle Bewerber Angaben zu ihrem
weiteren Verbleib in Ausbildung.

Abbildung 1

Verbleib der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber

Deutschland
30.09.2018

ohne Angabe
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unversorgte Bewerber
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Schule, Studium, Praktikum
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Erwerbstatigkeit geforderte Berufsaushbildung

Fortsetzung einer Ausbildung

Hinweis: Rundungsbedingt kann die Gesamtsumme der Anteile

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit von 100 Prozent abweichen.

Die Statistik der BA versucht, diese Erkenntnislicken mehr und mehr zu schlieRen. So weist sie seit dem
Berichtsjahresende 2016/2017 Informationen zur Arbeitslosigkeit von Bewerberinnen und Bewerbern fur
Berufsausbildungsstellen aus, fir die ansonsten kein Verbleib bekannt ist. Hierzu gehéren andere ehe-
malige Bewerberinnen und Bewerber, also Personen, die ihre Ausbildungssuche bereits beendet haben,
und unversorgte Bewerberinnen und Bewerber, die — ebenfalls ohne Verbleibsinformationen — weiterhin
nach einer Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz suchen.

In einem weiteren Schritt hat die Statistik der BA nun ein Konzept entwickelt, mit dem sich durch Kombi-
nation der Bewerberinnen- und Bewerber-Statistik mit der Beschaftigungsstatistik der Ubergang und der
langerfristige Verbleib der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber in sozialversicherungspflichtiger
Ausbildung und/oder Beschéftigung nachweisen lassen. Uber die Kombination von Merkmalen der Be-
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werber-Statistik (z. B. Wunschberuf, Wohnort wahrend der Suche) mit Merkmalen der Beschaftigung (aus-
geulbter Beruf, Arbeitsort wahrend der Beschaftigung) lassen sich Aussagen zur beruflichen und regiona-
len Mobilitat der Ausbildungsuchenden ableiten.

2 Methodische Grundlagen

Im Folgenden werden die methodischen Grundlagen der Erweiterung der Ausbildungsmarktstatistik um
Informationen aus der Beschéaftigungsstatistik dargestellt. Zunachst werden die Datenquellen und Mess-
konzepte der beiden Statistikverfahren, anschlieliend die Methode der Verknlpfung zwischen beiden Sta-
tistikverfahren beschrieben.

2.1 Datenquelle und Messkonzept der Ausbildungsmarktstatistik

Die Ausbildungsmarktstatistik berichtet (iber Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen”.
Erhoben werden Daten Uber Personen, die bei den Agenturen fir Arbeit und bei den Tragern der Grund-
sicherung Hilfe zur Ausbildungsvermittlung erhalten. Trager der Grundsicherung sind Jobcenter in ge-
meinsamer Einrichtung (JC gE) sowie Jobcenter zugelassener kommunaler Trager (JC zkT). Datenquellen
sind bezuglich der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung die in den BA-
eigenen IT-Fachverfahren erfassten Daten (ca. 95 % der Bewerberinnen und Bewerber) sowie bezlglich
der Jobcenter zugelassener kommunaler Trager die Daten, die diese Jobcenter mit dem Datenaustausch-
standard XSozial-BA-SGB Il an die Statistik der BA Ubermitteln (ca. 5 % der Bewerberinnen und Bewer-
ber). Personen, die keine Unterstitzung der Agenturen oder Jobcenter bei der Ausbildungssuche in An-
spruch nehmen, werden in der Statistik nicht nachgewiesen.

Die ausbildungsuchenden Personen fiihren ein Beratungsgesprach mit der Beratungsfachkraft in der
Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter und geben dabei unter anderem den gewlinschten Ausbildungs-
beginn (also das Datum, zu dem sie mit der Ausbildung beginnen méchten) und den gewtinschten Aus-
bildungsberuf? z. B. ,Kaufmann/-frau — Bliromanagement” oder ,Kraftfahrzeugmechatroniker/in — Perso-
nenkraftwagentechnik) an. Diese Merkmale werden auch in der Ausbildungsmarktstatistik erhoben.

Der Beruf wird in Form der 8-stelligen ,DKZ-Systematiknummer“ erhoben. Die DKZ (Dokumentationskenn-
ziffer) ist eine hierarchische Systematik der Tatigkeiten und Ausbildungsberufe. Die ersten 5 Ziffern der 8-
stelligen DKZ-Systematiknummer verschlisseln die Klassifikation der Berufe (KIdB 2010)3, die Berufsgat-
tung. Die Ubrigen Ziffern dienen der Verschliisselung beruflicher Details, die im operativen Vermittlungs-
prozess bendtigt werden.

1 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2019): Grundlagen: Qualitatsbericht — Statistiken tGber den Ausbildungsmarkt (https://statistik.ar-
beitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-
Ausbildungsstellenmark.pdf)

2 Sind mehrere Berufe angegeben, berlcksichtigt die Statistik den vorrangigen Beruf als Hauptberufswunsch.

3 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2011): Klassifikation der Berufe 2010 — Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit Erlduterun-
gen (https:/statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/Printausgabe-
KIdB2010/Printausgabe-KldB-2010-Nav.html)
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Als gemeldete Bewerberin oder gemeldeter Bewerber flir Berufsausbildungsstellen zahlt, wer die indivi-
duelle Vermittlung in eine betriebliche oder auRerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinscht und dessen Eignung dafir geklart
ist.

Ein Berichtsjahr umfasst den Zeitraum vom 1. Oktober eines Jahres bis zum 30. September des Folge-
jahres. Die Ausbildungsmarktstatistik basiert auf den Konzepten der Jahrgangsstatistik, der Anwesen-
heitsgesamtheit sowie der Marktraumungsstatistik (siehe dazu auch letzter Absatz in diesem Abschnitt).
Die Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen werden nach ,Jahrgangskohorten® abge-
grenzt. Es werden alle Personen mit einem gewunschten Ausbildungsbeginn im aktuellen Berichtsjahr
bertcksichtigt. Gemal dem Konzept der Anwesenheitsgesamtheit werden die sie kumuliert seit Beginn
des Berichtsjahres ausgewiesen. Jede Person geht dabei nur einmal in die Zahlung ein. Eine Person, die
einmal in die Grundgesamtheit gelangt ist, bleibt grundsatzlich darin enthalten. Zu jedem statistischen
Stichtag treten neue Personen zur Anwesenheitsgesamtheit hinzu. Und zu jedem Stichtag wird monatlich
fur die anwesenden Bewerberinnen und Bewerber ermittelt, welchen Status der Ausbildungssuche sie im
Hinblick auf das Berichtsjahresende am 30. September haben.

Wenn eine ausbildungsuchende Person die Agentur flr Arbeit oder das Jobcenter mit der Vermittlung in
Ausbildung beauftragt, liegt ihr Gblicherweise noch keine Zusage fur eine Ausbildung vor. Dementspre-
chend hat die Person zu diesem Zeitpunkt den Status der Ausbildungssuche ,unversorgt‘. Ab dem statis-
tischen Stichtag, zu dem die Information tber die Aufnahme einer Ausbildung vorliegt, wechselt die Person
in den Status der Ausbildungssuche ,einmindend®.

Als ,einmindende Bewerber‘ werden die Bewerberinnen und Bewerber gewertet, die im Laufe des Be-
richtsjahres oder spater eine Ausbildung aufnehmen. D. h. auch eine Ausbildung, die nach dem 30. Sep-
tember beginnt, wird als Einmindung berucksichtigt. Bei der Ermittlung der Einmindungen wird nicht auf
Ausbildungen in BBiG-Berufen eingeschrankt. D. h. auch die Aufnahme einer schulischen Ausbildung
(z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Physiotherapeut/in) wird als Einmindung gewertet.

Auch Personen in Ausbildung kénnen die Vermittiungsbemihungen der Agenturen fir Arbeit oder Job-
centern in Anspruch nehmen, weil sie eine andere, neue Ausbildung suchen. Wenn diese Personen im
Laufe des Berichtsjahres oder spater eine neue Ausbildung aufnehmen, werden sie als ,Einmindungen®
gezahlt. Nehmen diese Personen im Laufe des Berichtsjahres keine neue Ausbildung auf, weil sie die
Suche wieder aufgegeben haben, werden sie als ,andere ehemalige Bewerber® ausgewiesen. Suchen
diese Personen weiterhin nach einer neuen Ausbildung, werden sie als ,mit Alternative“ ausgewiesen.

Die Statistik wird monatlich zum statistischen Stichtag in der Mitte des Kalendermonats ohne Wartezeit
erstellt. Ab dem Berichtsmonat Marz wird monatlich tGber den aktuellen Stand der Anwesenheitsgesamt-
heit und die Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Status der Ausbildungssuche berichtet.

Die Ausbildungsdauer dualer Ausbildungen ist fur jeden Ausbildungsberuf in der jeweiligen Ausbildungs-
ordnung festgelegt (Regelausbildungszeit). Dies kénnen 2, 3 oder 3,5 Jahre sein. Das Ausbildungsver-
haltnis endet in der Regel mit der bestandenen Abschlussprifung. Bei entsprechender Vorbildung des
Auszubildenden kann die Ausbildungszeit verkirzt werden. Dabei gelten Mindestzeiten fur die Ausbil-
dungsdauer, die nicht unterschritten werden drfen (1; 1,5; 2 Jahre). Das Ausbildungsverhaltnis beginnt
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in den meisten Betrieben vor Beginn des Schuljahres, also am 1. August oder am 1. September. Anders
als auf dem Arbeitsmarkt, bei dem der Ausgleich von Angebot und Nachfrage idealtypisch zeitlich unmit-
telbar erfolgt, funktioniert der Ausbildungsmarkt daher nach dem Prinzip der ,Marktraumung“ zum 30.
September eines Jahres. Das Ziel des Marktprozesses ist, dass bis zum Ende eines Berichtsjahres alle
Bewerberinnen und Bewerber des Jahrgangs eine Ausbildung oder Alternative haben. Deshalb wird zum
Berichtsjahresende vom Ublichen statistischen Stichtag in der Monatsmitte abgewichen und die Jahres-
abschluss-Statistik zum Stichtag 30. September erstellt. Nun wird Gber den gesamten Jahrgang, gewis-
sermalden Uber den Endstand der Anwesenheitsgesamtheit zum Berichtsjahresende, berichtet.

Abbildung 2

Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen am Berichtsjahresende nach
dem Status der Ausbildungsuche
Deutschland

Zeitreihe
Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen jew am 30 09
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Status der Ausbildungssuche absolut '?:t;: absolut '?:t;: absolut '?:t;:‘ absolut '?:l;j:l absolut .?:t;:l absolut ?:t;j‘:l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Insgesamt 561.168 100,0 559431 100,0 549.099 100,0 547.728 100,0 547.824 100,0 535623 100,0
davon
einmundende Bewerber 275342 491 271123 485 266.824 48,6 264447 48,3 265320 484 261.359 488
andere ehemalige Bewerber 202262 36,0 207120 37,0 201483 36,7 202678 37,0 202283 369 195645 36,5
Bewerber mit Alternative zum 30.9 62530 11,1 60316 10,8 60080 10,9 60.053 11,0 56.509 10,3 54.079 10,1
unversorgte Bewerber zum 30.9 21.034 3,7 20872 3,7 20712 3,8  20.550 3,8 23712 43 24540 4.6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Abbildung 2 zeigt die Bewerberinnen und Bewerber fur Berufsausbildungsstellen der Berichtsjahre
2012/13 bis 2017/18 jeweils zum Berichtsjahresende nach dem Status der Ausbildungsuche. Im Verlauf
dieser sechs Berichtsjahre ist die Gesamtzahl der Bewerberinnen und Bewerber flr Berufsausbildungs-
stellen rucklaufig. Vom Berichtsjahr 2012/13 zum Berichtsjahr 2017/18 ist die Anzahl der Bewerberinnen
und Bewerber von 561.200 auf 535.600 zurtickgegangen. Das ist ein Rickgang um fast 5 %. Die Vertei-
lung auf die Status, in denen sich die Bewerberinnen und Bewerber zum Berichtsjahresende befunden
haben, ist im Zeitverlauf recht stabil. Im Mittel Giber die betrachteten sechs Berichtsjahre sind nahezu 49 %
der Bewerberinnen und Bewerber eingemundet, d. h. sie haben im Laufe des Berichtsjahres oder danach
eine Ausbildung aufgenommen.



Ubergang gemeldeter Bewerberinnen und Bewerber in sozialversicherungspflichtige Ausbildung

2.2 Datenquelle und Messkonzept der Beschaftigungsstatistik

Die Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen Beschaftigung (Beschaftigungsstatistik)
wird aus den Arbeitgebermeldungen zur Sozialversicherung gewonnen.*

Die Arbeitgeber erstatten im Meldeverfahren zur Sozialversicherung Meldungen Uber ihre sozialversiche-
rungspflichtig und geringfligig Beschaftigten. Hier sind insbesondere Beginn und Ende der Beschaftigun-
gen anzuzeigen. Die Kranken- und Rentenversicherungstrager Ubermitteln diese elektronischen Meldun-
gen an die BA, die die Daten in statistischen Beschaftigungshistorien verarbeitet und auswertet.

Dabei sind folgende Beschaftigungsstatus unterscheidbar:

e sozialversicherungspflichtige Ausbildung
e sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, die keine Ausbildung ist
e geringflgige Beschaftigung, darunter zahlen

o geringfugig entlohnte Beschaftigung

o kurzfristige Beschaftigung

Die Ausbildungen in den nach BBiG anerkannten Ausbildungsberufen zéhlen meist® zu den sozialversi-
cherungspflichtigen Ausbildungen. Daneben gibt es bestimmte schulische Ausbildungen, die sozialversi-
cherungspflichtig und damit ebenfalls zu melden sind (z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Alten-
pfleger/in). Nicht sozialversicherungs- und damit nicht meldepflichtig sind andere schulische Ausbildungen
(z. B. Physiotherapeut/in) sowie Beamtenausbildungen.

Uber das Meldeverfahren zur Sozialversicherung erhoben und in der Beschéftigungsstatistik verarbeitet
werden unter anderem der Tatigkeitsschlissel und der Betriebssitz des Beschaftigungsbetriebes. Der Ta-
tigkeitsschllssel enthalt die ausgetibte Tatigkeit — den Beruf — der oder des Beschaftigten. Auszubildende
werden mit ihrem Zielberuf gemal Ausbildungsvertrag verschlusselt. Der Beruf liegt auf der Ebene der
Berufsgattung, des 5-Stellers der Klassifikation der Berufe (KIdB 2010), vor. Aus dem Betriebssitz des
Beschaftigungsbetriebes lasst sich der Arbeitsort bis auf Gemeindeebene ermitteln.

Der Bezugszeitraum in der Beschaftigungsstatistik ist der Kalendermonat vom ersten bis zum letzten Tag
eines Kalendermonats. Die Bestandsmessung erfolgt zum Monatsletzten.

Aufgrund der Abgabefristen und des Meldeflusses liegen zum Stichtag am aktuellen Rand noch nicht alle
Informationen Uber die Beschaftigungsverhaltnisse vor, die im Berichtsmonat bestanden bzw. begonnen
oder geendet haben. Stabile statistische Ergebnisse sind erst nach einer Wartezeit von 6 Monaten zu
erzielen. Aus diesem Grund werden die Informationen, die sich auf einen Berichtsmonat beziehen, erst
nach einer Wartezeit von 6 Monaten als endglltig aufbereitet. So standen z. B. die Daten Uber den Be-
richtsmonat Dezember 2018 (Stichtag 31.12.2018) Anfang Juli 2019 zur Verfugung.

4 Vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2019): Grundlagen: Qualitatsbericht — Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligi-
gen Beschaftigung, Nurnberg (https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generi-
sche-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung.pdf).

5 Teilnehmende an besonderen Leistungen zur beruflichen Ausbildungsférderung nach § 117 Abs. 1 SGB Ill in Berufsbildungswerken werden
zum Grofteil nicht als Auszubildende, sondern als beschaftigte Nicht Auszubildende gemeldet, weil dadurch bevorzugte Rentenanspriiche
geltend gemacht werden kénnen.
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2.3 Erweiterung der Ausbildungsmarktstatistik um Angaben aus der Beschiftigungsstatistik
2.3.1 Schnittmenge

Aus der Ausbildungsmarktstatistik und der Beschaftigungsstatistik wird eine Schnittmenge gebildet, um
fur die gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber eines Berichtsjahres zu ermitteln, welche Beschafti-
gungsstatus und andere auf die Beschaftigung bezogenen Merkmale sie zu bestimmten Zeitpunkten nach
dem Berichtsjahresende haben.

Ausgangsmenge in der Ausbildungsmarktstatistik ist die Anwesenheitsgesamtheit der Bewerberinnen und
Bewerber zum Berichtsjahresende. Nur der gesamte Jahrgang zum 30. September und damit zum ideal-
typischen Zeitpunkt des Marktausgleichs wird betrachtet, keine unterjahrige (Teil-)Menge. Die Menge in
der Beschaftigungsstatistik sind die Beschaftigten und ihr (Haupt-)Beschaftigungsverhaltnis zu verschie-
denen Verbleibszeitpunkten nach dem Berichtsjahresende der Ausbildungsmarktstatistik. Als Schnitt-
menge zum Verbleibszeitpunkt ergibt sich die Menge der Personen, die zum Berichtsjahresende Bewer-
berinnen oder Bewerber in der Ausbildungsmarktstatistik sind und fir die zum Verbleibszeitpunkt ein Be-
schaftigungsverhaltnis in der Beschaftigtenstatistik vorliegt. Fur die Ubrigen Personen in der Ausgangs-
menge liegt zum Verbleibszeitpunkt in der Beschaftigungsstatistik keine Beschaftigung vor.

2.3.2 \Verbleibszeitpunkte, Verbleibsintervalle

Die Schnittmenge wird fir jede Ausgangsmenge ausgehend vom Berichtsjahresende am 30. September
zu vier Verbleibszeitpunkten (vgl. Abbildung 3) gebildet.

Der Abstand zwischen dem Berichtsjahresende und dem Verbleibszeitpunkt ist das Verbleibsintervall. Die
Verbleibsintervalle von 3, 12, 24 bzw. 36 Monaten beginnen jeweils am Tag nach Berichtsjahresende. Da
Berichtsjahresende immer der 30. September ist, ergeben sich vier feste Zeitpunkte fur die Ermittlung der
Menge in der Beschaftigungsstatistik: 31.12. des aktuellen Kalenderjahres, 30.09. des folgenden Kalen-
derjahres, 30.09. nach 2 und 30.09. nach 3 Kalenderjahren.

Abbildung 3

Ubersicht der Verbleibszeitpunkte

Verbleibsintervall Verbleibszeitpunkt Verkniipfung/Aufbereitung

t3 3 Monate nach dem Berichtsjahresende 31.12. des aktuellen Kalenderjahres  Juni des folgenden Kalenderjahres
t12 12 Monate nach dem Berichtsjahresende = 30.09. des folgenden Kalenderjahres = Marz nach 2 Kalenderjahren
t24 = 24 Monate nach dem Berichtsjahresende = 30.09. nach 2 Kalenderjahren Marz nach 3 Kalenderjahren

t36 = 36 Monate nach dem Berichtsjahresende = 30.09. nach 3 Kalenderjahren Méarz nach 4 Kalenderjahren

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Abbildung 4

Verbleibszeitpunkte am Beispiel des Berichtsjahresendes 2016/17

Verbleibsintervall Verbleibszeitpunkt Verkniipfung/Aufbereitung
t3 3 Monate nach dem Berichtsjahresende 31.12.2017 Juni 2018
t12 12 Monate nach dem Berichts-jahresende 30.09.2018 Méarz 2019
t24 24 Monate nach dem Berichts-jahresende 30.09.2019 Méarz 2020
t36 = 36 Monate nach dem Berichts-jahresende 30.09.2020 Marz 2021

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2.3.3 Ermittlung der Ergebnisse

Da die endglltigen Informationen der Beschaftigungsstatistik erst nach einer sechsmonatigen Wartezeit
vorliegen, kann die Verknupfung mit der Beschaftigungsstatistik erst sechs Monate nach dem Verbleibs-
zeitpunkt erfolgen; z. B. Berichtsjahresende 30.09.2017, Verbleibszeitpunkt t3 31.12.2017, Verknipfung
(Aufbereitung) im Juni 2018 (vgl. Abbildung 4).

Die Bildung der Schnittmengen erfolgt durch Verknlpfung der Ausbildungsmarkt- und der Beschaftigungs-
statistik auf Personenebene (Person als Bewerberin oder Bewerber, Person als Beschaftigte oder Be-
schaftigter) Uber einen einheitlichen pseudonymisierten Personenidentifikator, die sogenannte ,Einheitli-
che Statistische Person® (ESP). Von der Statistik der BA werden Personeninformationen aus den unter-
schiedlichen Datenquellen der verschiedenen Statistikverfahren (verschiedene IT-Fachverfahren der BA,
Ubermittelte Daten der zugelassenen kommunalen Trager Uber den Datenstandard XSozial-BA-SGB I,
Arbeitgebermeldungen im Meldeverfahren zur Sozialversicherung) zu einem einheitlichen Identifikator zu-
sammengefuhrt, der die eindeutige Identifikation derselben realen Person in den verschiedenen Statistik-
verfahren und somit die Verknupfung zwischen diesen Verfahren erlaubt.

Den Personen, fur die zum Verbleibszeitpunkt eine Beschaftigung vorliegt, lassen sich zum Verbleibszeit-
punkt auch Merkmale wie die Beschaftigungsart, der Beruf und der Arbeitsort zuordnen. Die Bildung der
Schnittmenge ist zeitpunktorientiert. Es wird lediglich gepruft, ob zum Verbleibszeitpunkt eine Beschafti-
gung vorliegt oder nicht. Informationen Uber den Zustand der Person wahrend des Zeitraums zwischen
dem Beginn und Ende des Intervalls finden keine Berlcksichtigung. In der Beschaftigungsstatistik liegen
weder Informationen Uber den erfolgreichen Abschluss (Prifung bestanden/nicht bestanden) noch tber
die vorzeitige Beendigung oder den Wechsel einer betrieblichen Ausbildung vor.®

6 Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2019): Grundlagen: Methodenbericht — Beschaftigungsstatistik — Ubergange von Beschéftigten,
Nurnberg, S. 13 (https:/statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungssta-
tistik/ Generische-Publikationen/Methodenbericht-Uebergaenge-von-Beschaeftigten.pdf)

11



Ubergang gemeldeter Bewerberinnen und Bewerber in sozialversicherungspflichtige Ausbildung

So wird z. B. fir eine Bewerberin und einen Bewerber zum Berichtsjahresende 2016/2017 (30.09.2017)
zum Verbleibszeitpunkt t3 geprtift, ob am 31.12.2017 eine Beschaftigung vorliegt. Der Beschaftigungssta-
tus am 30.12.2017 oder am 01.01.2018 wird nicht berlicksichtigt. Analysen haben ergeben, dass die Er-
weiterung des Verbleibszeitpunktes auf einen Verbleibszeitraum von bis zu sechs Tagen (3 Tage vor und
3 Tage nach dem exakten Verbleibszeitpunkt, beim Verbleibszeitpunkt t3 also vom 28.12. bis zum 03.01.)
zu keiner signifikanten Veranderung des Ergebnisses flhrt. Wird am 31.12.2017 eine sozialversicherungs-
pflichtige Ausbildung gefunden, kann nicht festgestellt werden, ob diese Ausbildung tatsachlich im Laufe
des Berichtsjahres 2016/2017 oder danach, also seit einschlief3lich dem 1. Oktober 2016, begann oder ob
sie schon vorher bestanden hat.

2.3.4 Exkurs: Bewerberinnen und Bewerber ohne Beschiftigungsinformation

Wenn fur eine Person durch die Verkntpfung mit der Beschaftigungsstatistik zum Verbleibszeitpunkt keine
Beschaftigungsinformation gefunden wird, kann dies verschiedene Griinde haben. Zum einen gibt es Per-
sonen, fur die in der Beschaftigungsstatistik am Recherchezeitpunkt keinerlei Informationen vorliegen.
Zum anderen gibt es Personen, die zwar in der Beschaftigungsstatistik gefiihrt werden, fiir die aber keine
Information Uber eine Beschaftigung zum Verbleibszeitpunkt vorliegt.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern zum Berichtsjahresende 2017/18 hatten zum Verbleibszeitpunkt
31.12.2018 188.500 Bewerberinnen und Bewerber keine Beschaftigung. Fir 42 % von ihnen konnte keine
VerknUpfung durchgefuhrt werden, weil Uber sie in der Beschaftigungsstatistik keine Information vorlag,
wahrend 58 % zu anderen Zeitpunkten im Zeitraum bis zum jeweiligen Verbleibszeitpunkt in der Beschaf-
tigungsstatistik gefuhrt waren, fur sie zum Verbleibszeitpunkt 31.12.2018 aber keine Beschaftigungsinfor-
mation vorlag. Der Anteil von 58 % mit Beschaftigungsinformation durfte bei jungeren Bewerberinnen und
Bewerbern vor allem auf kurzfristige Beschaftigungen in Ferienjobs zurtickzufiihren sein. Die Ubrigen 42 %
haben noch keine meldepflichtige Beschaftigung ausgetbt.

Abbildung 5

Bewerberinnen und Bewerber des Berichtsjahres 2017/18 ohne Beschaftigung am 31.12.2018
Deutschland

31.12.2018

Anzahl  Anteil in %
Keine Beschaftigung zum Verbleibszeitpunkt 31.12.2018 insgesamt 188.457 100
Davon: Nicht in der Beschaftigungsstatistik gefuhrt 78.885 41,9

In der Beschaftigungsstatistik gefiihrt, aber zum Verbleibszeitpunkt keine Be-

schaftigung 109.572 58,1

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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3 Analysen zum Ubergang in sozialversicherungspflichtige Ausbildung

Im Folgenden werden ausgewahlte exemplarische Analysen auf der Grundlage der neu erschlossenen
Informationen aus der Beschaftigungsstatistik vorgestellt, um zu skizzieren, welche Auswertungsmaglich-
keiten sich kunftig bieten.

Im Abschnitt 3.1 werden alle Bewerberinnen und Bewerber flr Berufsausbildungsstellen zum Berichtsjah-
resende zu den vier Verbleibszeitpunkten 3, 12, 24 und 36 Monate nach Berichtsjahresende im Verlauf
der sechs Berichtsjahre 2012/13 bis 2017/18 im Hinblick auf ihnren Beschaftigungsstatus betrachtet.

In den Abschnitten 3.2 und 3.3 werden nur die Bewerberinnen und Bewerber des aktuellen abgeschlos-
senen Jahrgangs 2017/18 betrachtet und nur solche, die sich zum Verbleibszeitpunkt 3 Monate nach dem
Berichtsjahresende in sozialversicherungspflichtiger Ausbildung befinden. Die Analysen vergleichen sie
hinsichtlich der Merkmale Beruf und Wohnort-/Arbeitsort zu zwei Zeitpunkten: dem Berichtsjahresende
und dem Ende des Kalenderjahres. Aus Unterschieden in den Merkmalen zu den beiden Vergleichszeit-
punkten kdnnen Hinweise auf berufliche und raumliche Mobilitat gewonnen werden.

3.1 Uberginge in Ausbildung/Beschiftigung im Zeitverlauf

Im Folgenden wird flr die Bewerberinnen und Bewerber zum Berichtsjahresende der Jahre 2012/13 bis
2017/18 betrachtet, ob sie sich in Beschaftigung befinden, und wenn ja, in welchem Beschaftigungsstatus.
Dabei werden zum einen die vier Verbleibszeitpunkte 3, 12, 24 und 36 Monate nach Berichtsjahresende
betrachtet, zum anderen die sechs Jahrgange 2012/13 bis 2017/18.

Fur das Verbleibsintervall 3 Monate nach dem Berichtsjahresende liegen fir alle sechs betrachten Jahr-
gange Verbleibsinformationen vor. Fir die grofieren Verbleibsintervalle t12, t24, t36 liegen Informationen
nur fur altere Jahrgange vor. So kann der Zeitpunkt 36 Monate nach Berichtsjahresende nur fiir die Be-
werberinnen und Bewerber der drei Jahrgange 2012/13, 2013/14 und 2014/15 betrachtet werden.

3.1.1 Ausbildung

Im Durchschnitt Gber die sechs betrachteten Jahre finden sich 42 % der Bewerberinnen und Bewerber
eines Jahrgangs drei Monate nach dem Berichtsjahresende, also am 31. Dezember des Kalenderjahres,
in einer sozialversicherungspflichtigen Ausbildung’. Dieser Anteil schwankt Giber die Jahre hinweg nur
sehr wenig (vgl. Abbildung 6).

Zum nachsten Verbleibszeitpunkt 1 Jahr nach dem Berichtsjahresende, also zum 30. September des
Folgejahres, steigt dieser Anteil auf durchschnittlich 51 %. Ein Jahr spater, 2 Jahre nach dem Berichtsjah-
resende, verharrt der Anteil weiterhin bei 51 %. Zum letzten gemessenen Verbleibszeitpunkt 3 Jahre nach
dem Berichtsjahresende sinkt der Anteil der Personen in Ausbildung auf durchschnittlich 32 %.

7In Folge des in FuRnote 5 dargestellten Sachverhalts ware dieser Anteil schatzungsweise 2 %-Punkte héher, wenn alle Teilnehmenden an
Ausbildungsférderung nach § 117 Abs. 1 SGB Il als Beschaftigte in Ausbildung erfasst waren.
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Der Anstieg der Personen in Ausbildung zwischen den Verbleibszeitpunkten t3 und t12 von 42 auf 51 %
entsteht dadurch, dass zu t12 nunmehr auch Personen in sozialversicherungspflichtiger Ausbildung sind,
die im Vorjahr noch nicht eingemiindet waren. Exemplarisch fir den Bewerberinnen- und Bewerber-Jahr-
gang 2014/20158 stellt dies Abbildung 7 dar. Wahrend es 9 % der anderen Ehemaligen, 17 % der alternativ
Verbliebenen und 10 % der Unversorgten waren, die sich 3 Monate nach dem Berichtsjahresende in einer
Ausbildung befunden haben, steigen diese Anteile bis t12 deutlich an. Ein Jahr nach Berichtsjahresende
befinden sich 23 % der anderen ehemaligen, 44 % der alternativ verbliebenen und 34 % der unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber in sozialversicherungspflichtiger Ausbildung.

Abbildung 6

Bewerberinnen und Bewerber nach dem Status der Beschiftigung nach Berichtsjahresende

Deutschland
Zeitreihe

Status der Beschéaftigung

insgesamt

sv-pflichtige Ausbildung
sv-pflichtige Beschéaftigung
(keine Ausbildung)

nur geringfigig Beschaftigung

keine Beschéaftigung

sv-pflichtige Ausbildung
sv-pflichtige Beschéaftigung
(keine Ausbildung)

nur geringfugig Beschaftigung

keine Beschéaftigung

sv-pflichtige Ausbildung
sv-pflichtige Beschéaftigung
(keine Ausbildung)

nur geringfigig Beschaftigung

keine Beschéaftigung

sv-pflichtige Ausbildung
sv-pflichtige Beschéaftigung
(keine Ausbildung)

nur geringfugig Beschaftigung

keine Beschéaftigung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2013

1
561.168

239.043

54.894

50.381
216.850

287.446

58.162

42.071
173.489

286.357

84.581

36.533
153.697

180.741

188.519

35.558
156.350

Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen jew. am 30.09.

2014

2
559.431

2015

2016

Absoluwerte

3

4

2017

5

2018

6

549.099 547.728 547.824 535623

2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018

7 8
100 100

Anteile in %
9 10
100/ 100

Verbleibszeitpunkt 3 Monate (31.12.) nach dem Berichtsjahresende

236.025

60.804

49.083
213.519

232177

65.900

45916
205.106

229284

69.493

45371
203.580

229.471

75.095

44659
198.599

226.720

17147

43.299
188.457

426 422

9.8 10,9

9,0
386

8,8
38,2

423 419

12,0/ 12,7

8.4
37.4

8,3
37,2

Verbleibszeitpunkt 12 Monate (30.09.) nach dem Berichtsjahresende

286.724

65.192

39.578
167.937

281.403

67.841

38.820
161.035

279.375

72.300

38.022
158.031

280.614

77.358

37.681
152171

512 513

10,4 11,7

75
30,9

7.1
30,0

51,2 51,0

12.4] 132

7.1
293

6,9
289

Verbleibszeitpunkt 24 Monate (30.09.) nach dem Berichtsjahresende

285.337

89.624

36.443
148.027

279.119

94.870

35.083
140.027

278.153

98.794

34.506
136.275

510 51,0
15,1 16,0

6,5
27 4

6,5
265

50,8 50,8
17.3| 18,0

6,4
255

6,3
249

Verbleibszeitpunkt 36 Monate (30.09.) nach dem Berichtsjahresende

178.402

198.138

34.677
148.214

176.095

200.030

32.956
140.018

322 319

336 354

6,3
279

6,2
265

32,1
36,4

6,0
255

11
100

41,9
13,7

8,2
36,3

51,2
141

6,9
27.8

12
100

423
14,4

8,1
35,2

8 Dies ist der aktuellste Jahrgang, fiir den sich auch das maximale Verbleibsintervall t36 recherchieren lasst.
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Abbildung 7

Bewerberinnen und Bewerber nach dem Status der Ausbildungssuche zum 30.09. und dem Status
Beschaftigung nach Berichtsjahresende

Deutschland

2014/2015

Status der Ausbildungssuche zum 30.09.2015

davon davon
Bewerbe- . - . -
o finnenund ~ &nmin- andere mit unversorgt insgesamt einmiin- andere mit Alter- unver-
Status der Beschattigung Bewerber dend ehemalige = Alternative dend @ ehema- nativez. sorgt
zum 30.9. lige 309
absolut Anteile in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Insgesamt 549.099 266.824 201.483 60.080 20.712 100 100 100 100 100

Verbleibszeitpunkt 3 Monate (31.12.) nach dem Berichtsjahresende
sv-pflichtige Ausbildung 232177 201.070 18.718 10.243 2146 423 75,4 93 17,0 10,4
svpflichige Beschafigung (keine o 000 15817 35050 11241 2 892 12,0 50 178 187 140
Ausbildung) ' ' ' ' '
nur geringfiigige Besch&ftigung 45916 7.396 27.258 7.818 3.444 8.4 2,8 13,5 13,0 16,6
keine Beschaftigung 205.106 42 541 119.557 30.778 12.230 374 15,9 593 51,2 59,0

Verbleibszeitpunkt 12 Monate (30.09.) nach dem Berichtsjahresende
sv-pflichtige Ausbildung 281.403 200.406 47.210 26.704 7.083 51,2 751 234 44 4 342

-pflichtige Beschafti kei

svplichtige Beschafigung (keine o 644 19009 35850 8.863 3.219 12,4 75 178 148 155
Ausbildung)
nur geringfiigige Beschaftigung 38.820 7.697 24 096 5.036 1.991 71 20 120 84 96
keine Beschaftigung 161.035 38.812 94 327 19.477 8.419 293 14,5 46,8 324 40,6

Verbleibszeitpunkt 24 Monate (30.09.) nach dem Berichtsjahresende
sv-pflichtige Ausbildung 279.119 180.270 61.392 29.474 7.983 50,8 67,6 30,5 491 38,5
svpilichtige Beschafigung (keine o, 070 37544 42728 10.840 3.761 173 141 212 180 182
Ausbildung)
nur geringfugige Beschaftigung 35.083 8.414 20929 4154 1.586 6,4 3,2 10,4 6,9 7.7
keine Beschaftigung 140.027 40.599 76.434 15612 7.382 25,5 15,2 379 26,0 35,6

Verbleibszeitpunkt 36 Monate (30.09.) nach dem Berichtsjahresende
sv-pflichtige Ausbildung 176.095 79.434 62.090 27.406 7.165 321 29.8 30,8 456 346

—-pflichtige Beschafti kei

svpfichtige Beschafigung (keine 00 430 125482 54520  14.888 5.131 364 470 271 248 248
Ausbildung)
nur geringfiigige Beschaftigung 32 956 10.604 17.362 3.654 1.336 6,0 40 86 6,1 6,9
keine Beschaftigung 140.018 51.304 67.502 14.132 7.080 25,5 19,2 335 235 342

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Das Absinken des Anteils der Bewerberinnen und Bewerber in Ausbildung von 51 % auf 32 % zwischen
den beiden Verbleibszeitpunkten 2 Jahre nach Berichtsjahresende (124) und 3 Jahre nach Berichtsjahres-
ende (t36) durfte im Wesentlichen darauf zuriickzuflihren sein, dass viele Ausbildungsverhaltnisse bereits
regular erfolgreich beendet wurden. So endet ein Ausbildungsverhaltnis mit einer Regelausbildungszeit
von 3 Jahren, das am 01.09.2015 begonnen hat, spatestens am 31.08.2018, besteht also zum Zeitpunkt
t36 30.09.2018 nicht mehr. Nicht auszuschliel3en sind vorzeitige Ausbildungsbeendigungen.
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3.1.2 Beschiftigung (ohne Ausbildung)

Betrachtet man die Jahrgange 2012/13 bis 2017/18 im Zeitverlauf (s. Abbildung 6), so ist der Anteil der
Personen in Ausbildung mit 42 % zu t3, 51 % zu t12 und t24 sowie 32 % zu t36 Uber die Jahrgange recht
stabil. Anders verhalt es sich mit dem Anteil der Personen, die sich nicht in Ausbildung, sondern Beschéaf-
tigung befinden. So hat sich der Anteil der Personen, die sich 3 Monate nach dem Berichtsjahresende in
Beschaftigung befinden, deutlich von knapp 10 % der Bewerberinnen und Bewerber des Jahrgangs
2012/13 auf Uber 14 % der Bewerberinnen und Bewerber des Jahrgangs 2017/18 erhéht. Eine Erhdhung
des Anteils in Beschaftigung ist auch zu den anderen drei Verbleibszeitpunkten zu beobachten. Die Anteile
derer, die ausschlieRlich einer geringfiigigen Beschaftigung nachgehen, und derer, die keiner Beschafti-
gung nachgehen, nehmen dagegen im Zeitverlauf ab.

3.2 Ubergange in Ausbildung nach Berufen (berufliche Mobilit:t)

Von den 226.700 Bewerberinnen und Bewerbern des Jahrgangs 2017/18, die sich am 31.12.2018 (Ver-
bleibsintervall 3 Monate) in Ausbildung befunden haben, absolvieren 64 % eine Ausbildung in dem Be-
rufssegment, in dem sie auch vorrangig eine Ausbildung gesucht haben (vgl. Abbildung 8). Zum Berufs-
segment ,Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation® zéhlen die beiden Top-10-Zielberufe ,Kauf-
mann/-frau — Biromanagement® und ,Industriekaufmann/-frau“. Nur knapp die Halfte der Bewerberinnen
und Bewerber, die eine Ausbildung im Berufssegment ,Berufe in Unternehmensfiuhrung und -organisation®
gesucht haben, absolvieren eine Ausbildung in diesem Berufssegment.

Allerdings absolvieren viele Personen in ,benachbarten* Berufssegmenten eine Ausbildung. So befinden
sich 17 % der Bewerberinnen und Bewerber, die eine Ausbildung in dem Berufssegment ,Berufe in Un-
ternehmensfihrung und -organisation“ gesucht haben, in einer Ausbildung in dem Segment ,Handelsbe-
rufe”. Eine Bewerberin bzw. ein Bewerber, die bzw. der z. B. den Beruf ,Kaufmann/-frau — Biromanage-
ment* (Berufssegment ,Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation®) als Hauptberufswunsch hatte,
absolviert nun eine Ausbildung in dem Beruf ,Kaufmann/-frau — Grof3- und Aufienhandel (GroRhandel),
der zum Berufssegment ,Handelsberufe* zahlt. Deutlich starker (84 %) ist die Ubereinstimmung zwischen
Hauptberufswunsch und tatsachlich ausgelbter Ausbildung in dem Berufssegment ,Medizinische u. nicht-
medizinische Gesundheitsberufe®, zu dem die Top-10-Zielberufe ,Medizinische/r Fachangestellte/r* und
,Friseur/in“ zahlen.
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Abbildung 8

Bewerberinnen und Bewerber nach dem Berufssegment des Suchberufs und des tatsachlichen

Ausbildungsberufs
Deutschland
2017/2018

Suchberuf

.

Insgesamt

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

a e W N

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische u. nicht-medizinische
Gesundheitsberufe

Soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe

Handelsberufe 9
Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe 13

Verkehrs- und Logistikberufe 14

1"

12

Reinigungsberufe 15

insgesamt

1

226.720

5.790
19.917
46.311
15.167
12.965

21.855

2.049

35.167

27.252

15.365

11.053

1.130
12.532
166

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0

Tatsachlicher Ausbildungsberuf nach Berufssegment

Land-, Ferti- Ferti-
Forst- gungs- gungs-
und  berufe techn.
Garten Berufe
bau-
berufe
2 3 4
2.1 99 182
63,9 33 45
08 586 137
04 134 675
0,8 6,3 7.6
0,5 20 2.4
0,6 1.0 0,8
09 102 71
0.4 26 3.3
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sation

10
10,0

1,0
22
14
0,5
49

2,3

3,0
6.6

49,6

6,0
17
3,2
0,0

11
6,1

0,6
12
04
0,2
2,9

3,0
3,2

126

499

28

12
0,9
0,0

12
3.7

0,6
1,0
1.8
0.4
0,5

0.3

3,2

08

Sicher
heits-
berufe

0.4

0,4
0,2
0,2
0,2
0,3

0.1
02
0,2

0,2

0,1

0,2

455
0,3
0,6

Ver- Reini-
kehrs- gungs-
und  berufe
Logis-
tik-
berufe
14 15
6.4 0,2
3.6 0,3
2.9 01
2.8 01
3,0 0,3
2,2 0,1
0,7 0,0
2.2 0,2
4.0 0,1
4.8 0,0
21 01
21 0,0
6,9 0,4
64,3 0,3
1.8 813
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3.3 Uberginge in Ausbildung und raumliche Mobilitit

Bei der folgenden Betrachtung der Mobilitat wird der Wohnort der Bewerberin oder des Bewerbers zum
Berichtsjahresende verglichen mit dem Ort der Ausbildung zum Verbleibszeitpunkt. Mit diesem Ansatz
kann die raumliche Mobilitat nur ndherungsweise bestimmt werden. Es lasst dabei nicht feststellen, ob auf
die Ausbildungsaufnahme ein Umzug an den Ort der Ausbildung erfolgt ist oder ob der Weg zur Ausbil-
dungsstatte gependelt wird.®

Von den 226.700 Bewerberinnen und Bewerbern des Jahrgangs 2017/18, die sich am 31.12.2018 (Ver-
bleibsintervall 3 Monate) in Ausbildung befanden, absolvierten 94 % diese Ausbildung an einem Ausbil-
dungsort, der auch in dem Bundesland lag, in dem sie zum Berichtsjahresende wohnten (vgl. Abbildung
9). Der grofite Anteil der Mobilitat zwischen den Bundeslandern spielt sich zwischen benachbarten Bun-
deslandern ab. Am starksten ist der Effekt zwischen Brandenburg als Umland und Berlin als Zentrum:
16 % der Bewerberinnen und Bewerber, die wahrend ihrer Ausbildungssuche in Brandenburg wohnten,
absolvieren ihre Ausbildung in Berlin. Ohne Beteiligung eines Stadtstaates weisen Bewerberinnen und
Bewerber aus Thuringen und Rheinland-Pfalz eine relativ hohe Mobilitat auf. 9 % der Bewerberinnen und
Bewerber, die zur Ausbildungssuche in Tharingen wohnten, absolvierten ihre Ausbildung in Bayern, Hes-
sen, Sachsen und Niedersachsen, 88 % in Tharingen. Von den Bewerberinnen und Bewerbern, die zur
Ausbildungssuche in Rheinland-Pfalz wohnten, absolvierten 9 % ihre Ausbildung in drei anderen Bundes-
landern (Baden-Wirttemberg, Hessen und Nordrhein-Westfalen).

Differenzierter wird das Bild der raumlichen Mobilitat, wenn man die Ebene der 401 Landkreise und kreis-
freien Stadte betrachtet. Von den 226.700 Bewerberinnen und Bewerbern des Jahrgangs 2017/18, die
sich am 31.12.2018 in Ausbildung befanden, absolvierten 67 % diese Ausbildung an einem Ort, der auch
in dem Kreis liegt, in dem sie zum Berichtsjahresende wohnten (vgl. Tabelle im Anhang), die Gbrigen 33
% Ubten ihre Ausbildung in einem anderen Kreis aus.

In den einzelnen Kreisen ist der Anteil sehr unterschiedlich. In 67 Landkreisen, in denen zum Berichtsjah-
resende 30.600 (13 %) der Bewerberinnen und Bewerber wohnten, war mehr als die Halfte der Bewerbe-
rinnen und Bewerber Uber die Kreisgrenzen hinaus mobil. Am starksten mit 80 % im Rhein-Pfalz-Kreis in
Rheinland-Pfalz, der in der Metropolregion Rhein-Neckar im Grenzgebiet zu zwei anderen Bundeslandern
liegt. In 334 Landkreisen, in denen 196.100 (86 %) der Bewerberinnen und Bewerber wohnten, war weni-
ger als die Halfte der Bewerber Uber die Kreisgrenzen hinaus mobil. Am wenigsten in Berlin (8 %) und in
der Region Hannover (8 %), die beide grolde Zentren sind.

9 Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2019): Grundlagen: Methodenbericht — Regionale Mobilitat von Arbeitslosen bei der Beschafti-
gungsaufnahme, Nurnberg (https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeits-
marktstatistik/ Generische-Publikationen/Methodenbericht-Regionale-Mobilitaet. pdf)
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Abbildung 9

Bewerberinnen und Bewerber 2017/18 (30.09.2018) in Ausbildung zum Verbleibszeitpunkt t3
(31.12.2018) - nach Wohnort zum Berichtsjahresende und Arbeitsort zum Verbleibszeitpunkt-
Deutschland

2017/2018
Bundesland (Arbeitsort)
Bundesland insgesamt SH HH N HB NW HE RP BW BY SL BE BB MV SN ST TH
(Wohnort)
1 2 3 4 5 B 7 g ] 10 11 12 13 14 15 16 17
Insgesamt 296720 1000 30 18 98 10 236 73 49 119 182 10 32 25 19 50 25 22
Sehleswig-Holstein 7142 1000 885 91 06 02 04 01 00 01 03 00 01 00 05 00 00 00
Hamburg 3231 1000 89 85 21 02 06 03 00 02 03 00 02 02 04 00 01 00
Niedersachsen 22973 1000 03 20 914 30 17 03 00 01 03 00 02 00 01 00 03 01
Bremen 1701 1000 01 06 119 82 06 00 01 01 01 00 01 00 00 00 00 00
Nordrhein-Westfalen ~ 53645 1000 041 01 11 00 974 04 03 02 02 00 01 00 00 00 00 00
Hessen 16648 1000 00 01 05 01 11 935 20 13 10 00 01 00 00 00 00 02
Rheinland-Pfalz 11506 1000 00 00 01 00 26 31 87 36 03 13 00 00 00 01 00 00
Baden-Wirttembera 26522 1000 00 01 00 00 02 04 09 94 18 00 01 00 00 00 00 00
Bayern 41028 1000 00 01 00 00 01 04 00 13 977 00 01 00 00 01 00 0,1
Saarland 2210 1000 01 00 02 00 05 02 45 10 02 931 01 00 00 00 00 00
Berfin 6314 1000 02 02 02 00 04 02 00 02 04 00 918 54 02 02 03 00
Brandenburg 6513 1000 01 02 04 01 04 02 00 02 03 00 163 776 12 20 07 02
\T:;kﬂn?;i 4548 1000 22 12 06 00 04 01 01 01 02 00 11 12 922 03 03 00
Sachsen 11503 1000 00 O01 02 00 02 02 00 02 08 00 08 411 01 95 10 08
Sachsen-Anhait 5837 1000 01 01 23 00 04 03 00 02 06 00 07 12 03 25 898 16
Thuringen 5316 1000 01 02 13 00 03 18 01 03 33 00 05 02 01 27 11 879
Abweichungen durch Bewerber/innen, die keinem Bundesland zugeordnet werden kénnen. Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

4 Fazit und Ausblick

Das Konzept zur Kombination der bewerberbezogenen Ausbildungsmarktstatistik mit der Beschaftigungs-
statistik bietet wichtige Erkenntnisse zu Ubergéngen in sozialversicherungspflichtige Ausbildung, zur be-
ruflichen und regionalen Mobilitdt und zum Verbleib in Ausbildung. In Zukunft sind vertiefende Auswertun-
gen zu differenzierten Fragestellungen moglich. Die Information wird deshalb in geeigneter Weise in die
Standardberichte der Statistik und Arbeitsmarktberichterstattung eingehen.

Wie die Erfahrungen mit Kombinationen zwischen der Beschéaftigungsstatistik und anderen Statistiken der
BA zeigen, durften auch zum Ausbildungsmarkt Fragestellungen entstehen, fur die eine Weiterentwicklung
lohnend sein kann.
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Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen 2017/2018 nach dem Arbeitsort der Ausbildung am 31.12. 2018 und nach
dem Wohnort 3092018
Krelse und lreisirele Siadie
September 2013

Peronan In svpdl. Ausbildung am 31.12.2016

Wohnort am 30.2.201E als

davor

anderer Areltsort am 3112 als Wohnort am 20.5.

Kreise und krelsfrele Stadte
|t 12 o Vot e 5 1
absolut In "%
F 3 &
Insgasamt 226.732 152059 74651 329
01001000  Fensburg, Sad 221 139 102 42,3
01002000  Klel, Landeshaupbstadt 459 349 120 256
01003000 Lobeck, Hansestad! 539 451 138 234
01034000 Neuminsier, Sad 21 153 58 7.5
01051000 DCithmarschen 457 385 a2 17,6
01053000  Herzoghum Lausnburg s12 212 00| 55,6
01054000 Nordfriesland a2 39 T3 18,6]
01055000 Ostholsiein 408 e 133 2.5
Q1055000 Pinnebarg 743 453 280 T
Q1057000 Pion a0 99 13 B26
Q1055000  Rendsburg-Eckemiinds B34 336 F16 43,3
DI059000 Schisswig-Flensburg 645 37 245 3.4
01050000 Segeberg 658 4 34 447
01051000  Steinburg |7 263 124 2.0
01052000  Shomam 436 249 237 43,8
Q2000300  Hamiourg, Frele und Harsssadt 32 2734 437) 13.5
03101000 Braunschwelg, Stadt 852 459 33 16,8
03102000 Salzghier, Sam 30 1683 137) 45,7
02103000 Wolfsburg, Stadt 361 293 &5 13,8
03151000 Gifhom 533 ] 254 43,7
03153000 Goslar a7 2 36| 248
03154000 Helmstedt 312 156 156 0,0
03155000 MNormeim 239 135 4 2.5
03157000 Peine 421 | 20 439
03158000 Wolfenbtied 352 116 245 53,0
03159000 Gotangen Tiz S5 137] 19,2
03241000 Reglon Harnovar 2819 2538 ah | 7.8
03251000 Deepholz 559 354 205 35,0
03252000 Hamen-Pymont 418 326 92| 2.0
03254000 Hildesheim 814 (b 197 242
03255000 Holzminden 243 133 110 453
03256000 Mienburg (Wesar) 0 263 a7 26,9
03257000  Schaumburg 532 336 136 .5
03351000 Cele 533 402 13 246
03352000 Cahawven 458 251 217) 454
03353000 Harourg 543 354 279 434
03354000 LOchow-Dannenbeng 150 a4 56| 3
03355000 LOneburg 438 322 116 26,5
03356000 Oslerholz k)| 149 132 5.0
03357000 Rotenburg WOmme) 46 7 13| B4
03358000 Heldelreis 3h2 283 29 7.3
03359000 Stade o45 k5 130| 3.0
03350000 Ustzen s 208 En 3B
03351000 Vessen 359 219 150 a7
03401000 Daimenhorsy Stast 230 151 129 451
03402000 Emden, Stadt 166 130 36| 2.7
03403000 Odlenburg (Cidanourg), Stact =08 Era| 137 27.0
03404000 Osnabnlck, Stadt 455 329 136 292
03405000 Wilheimshaven, Stadt 237 200 7] 22
03451000 Ammesiand 376 H 145) 5.5
03452000 Awrch o7 ] 187 2.5
03453000  Cloppanturg 530 411 118 n;5
03454000 Emeland 1.060 =l 154 14,5
03455000 Fresland N 185 146 a1
03456000 Grafschaft Bentheim 455 356 112 23,8
03457000 Lesr B85 456 209 g
03455000 Oidenbung 375 173 202 53.9
03459000 Osnabnlck 1243 TiE 455 B
03450000 Veohta 93 S0 a3 157
03451000 Wesermarsch 58 253 1185) 3.3
03452000 wWitmund 149 78 70 47,0
04011000 Bremen, Stact 1.133 1019 154) 138
04012000 Bremermaven, Stadt S18 415 103 19,9
05111000 Ddsseidor, Sad 1.436 1.139 7] 20,5
05112000 Dulsburg, Stadt 1.491 831 B10 409
05113000 Essen, Stadt 1.330 246 334 23,9
05114000 Krefeld, Stadt 75 430 21 34,8
05116000 Mdnchengladbach, Stadt gr2 T 235 3.2
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Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen 2017/2018 nach dem Arbeitsort der Ausbildung am 31.12.2018 und nach
dem Wohnort 30.9. 2018
Krelse und lredsrele Siadie

September 2018
Personen In svpil. Ausblidung am 31.12.2018
davon:
retse und krelefreie Stagts Wﬁmﬂ&?ﬂmﬁ-ﬂﬁﬁ Artesart am 31,12, ensprc anderer Areltsort am 3112 als Wiohnort am 30.5.
oikungsstelien Winnort 3m 30.5. MaBII3SqUOLE (Aateél an Sp. 1)
ansoiut n%
2 3 &
05117000 Mdiheim an der Rubr, S@adt 13 203 253 453
05119000 Obeshausan, Stadt 530 33 M7 51,0
05120000 Remscheld, Stadt 340 195 145 42§
05122000 Soilngen, Kiingerstadt =7 281 216 426
05124000 Wupperial, Stadt 1.084 738 3E 30,3
05154000 Kleve w7 06 221 238
05155000 Medtmann 130 765 536 412
05152000 Rheln-Krels Neuss 1218 =] 520 427
05166000 Viersen 52 a7 435 50,5
05170000 Wesel 1548 B85 853 428
05314000 Bonn, Stadt 537 415 221 347
05315000 Kiin, St 1.948 1.550 398 13,9
05316000 Leverkusen, Stadi 359 171 188 524
05334000 Stadteregion Aachen 1573 1381 182 16
05355000 Ddren 1.000 06 254 2.4
05352000 RhelnErft-Krels 1419 621 438 445
05356000 Euskirchen o] Errd 29 A
05370000 Heinsberg wg a7 251 23,1
05374000 Obestangischer Kieis ] g52 23 255
05375000 Rhelnisch-Bangischer Kreis 855 5 7 420
05332000 Rheln-SlegKreks 1.766 1.001 765 433
05512000 Boftrop, Stadt 73 183 210 553
05513000 Gelsenkirchan, Stadt 845 35 450 544
05515000 Monster, Stadt =5 =t 106 21,0
05554000 Borken 1558 1304 252 15,2
05558000 Coesfaid B4 538 HE 74
05552000 Reckinghausan 2064 1398 858 24
05S5E000  Steinfurt 1633 1205 478 25,2
05570000 Warandor 236 504 302 337
05711000 Blelefeld, Stadt 1136 =5 240 21,1
05754000 Gitersioh 1473 als 267 2
05755000 Herford o1 £35 284 309
D5TE2000 Hiter =5 =5 179 354
0S7EE000  Lippe 1.444 957 487 337
DSTTDO00  MindenLObbecke 855 847 218 253
05774000 Paderbom 1.048 E36 21z 202
05811000 Bochum, Stadt o53 B 388 383
05813000 Dortmund, Stadt 1.583 1239 344 21,7
05814000 Hagen, Stact der FamUnivers, 732 415 7 433
05215000 Hamem, Stack 727 s16 211 23,0
05816000 Heme, Stadt &5 266 338 55,0
05354000 ErnepsRunrkres 1.077 613 454 43,1
05058000 Hochsauenandkreis 1.087 &78 159 153
05852000 Marklscher Kials 1322 1076 248 18,6
05EISE000 Oipe 523 430 34 15,1
0570000 Siegan-Wigensten o7s 3 144 148
05574000 Soest TS s34 181 257
0587H000  Unna 1216 727 439 40,2
08411000 Danmstadt, Wissenschaftssiadt 30 192 158 457
06412000 Frankfurt am Main, Stadt 1.220 gas 33z 7.2
06413000 Offenbach am Main, Stadt 80 13 151 575
06414000 Wieshaden, Landeshaupistadt g3z 658 174 el
06431000 Besgeraia 2] 2 %68 418
06432000 Damstadi-Dieourg B8 258 e 588
06433000 GmB-Gerau 840 438 a0z 478
06434000 Hochtaunuskrels 518 38 179 346
06435000 Main-KInzig-Krels 1315 BT 478 325
05435000 Main-Taunus-Hreis 473 261 22 445
06437000 Odenwaldkrals 249 150 E 38
06435000 Ofenbach s 453 453 50,0
06432000 Rhelngau Taunus-Krels 402 173 23 555
06440000 Wetteraukrels 803 433 o k-1
06531000 Gladen 749 535 154 206
06532000 Lahn-Dill-<rals 051 T34 27 28
06533000 Limburg-Weliourg 657 458 209 3.3
06534000 Marburg-Sledankogl 751 &5 155 204
DES3IS000 Vogelsbangkrals 352 245 107 304
06511000 Kassel, documenta-Stadt 533 365 165 3.0
DEE31000 Fulda el a7 a7 1.2
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Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsaushildungsstellen 2017/2018 nach dem Arbeitsort der Ausbildung am 31.12 2018 und nach

dem Wohnort 30.9.2018
Krelse und ireisfrels Stidie
Seplember 2018

Personen In 5vpfl. Ausblidung am 31.12.2018

Wohnort am 30.%.201E alks

gavon:

angerer Areitsort am 31.12. als Wohnort am 30.5.

Kreise und krelsfrelie Stagte
T | e s s CrYEEN)
aosoiut n%
2 k] &
08632000  Hersteld-Ratenburg 426 323 83 20,4
08633000 Kassel 539 219 330 63.4)
DE634000  Schmalm-Eder-Krels 430 309 171 356
08635000 Wakdeos-Frankentarg 510 419 21 17.8
05636000 Warma-Meliner-Hreis 352 25 134 7.0
07111000 Koslerz, kreistrale Stadt 353 250 13 31
07131000 Ahewetar 338 249 a0, 2.5
07132000  Atenkirchen (Westzrwald) 431 31 180 .7
07133000 Bad Kreumach 438 353 145 =1
07134000 Bimantaig 205 154 51 249
07135000 Cochem-Zail 2 132 a0, a5
07137000 Mayen-Koolenz 558 31 257 45,2
07135000 Mewwied 553 53 220 ok
07140000 Rheln-Hursmok-Kres 7 218 56, 20,4
07141000 Rnein-Lann-kres 376 223 153 40,7
07143000 Westerwakdkrels 530 435 185 7.2
07211000 Trier, krelsfrele Stadt 258 135 74 775
07231000 Bemkasteh-Witich 3 27 86 .5
07232000  Etfelirels Sitbung-Prom 208 148 &1 =2
07233000 Vukanersl 158 86 72 456
07235000 Trier-Saarturg 458 206 252 5.0
07311000 Frankenthal (Pfalz), krt. St 121 a0 81 65.9)
07312000 Kasersiautem, kraistr. Stagt 258 181 75 3.3
07313000 Landsu In der Praiz, krf. 5t 124 83 51 43,2
07314000  Ludwigshaten am Rnein, Stast 433 234 139 45,0
07315000 Mainz, kreisfrele Stadt 330 248 144 EX
07316000 Neustadt an der Weinstrals, 5t 139 58 81 533
07317000 Pimmasans, krestrale Stadt 258 128 130 50,4
07318000 Spayer, krelstrele Stadt 131 51 80 81,1
07319000 Worms, knelstrele Stadt 237 17 120 0,6
07320000 Zwelbrleen, kreisfrale Stadt 93 ES 33 40,9
07331000 Alzey-Worms 356 141 215 60,4
07332000 Bad Dorkheim 352 144 208 53,1
07333000 Donnarsoesgkrels 238 107 131 550
07334000 Germemshelm 370 159 21 7.0
07335000 Kaisersiautem 46 111 235 7.8
07336000 Kusal 216 a0 126 583
07337000 SodNene Weinstrane 230 104 188 84,1
07338000 Rnein-Pralz+res 341 &7 74 0.4
07339000 Mainz-Bingen 453 189 254 533
07340000 Sodwestpratz 346 a7 249 72,0
05111000 Stutigart, Landeshaupistadt 58 56 330 33,5
05115000 Bewingen &7 556 318 )
02116000 Esslingen 1.308 o78 30 252
05117000 Goppingan 720 552 168 23.3
02118300 Ludwigsburg 1.126 826 0 E
05110000 Rems-Mumr-Krais 1.257 838 359 0.4
05121000 Helioronn, Stadt 420 245 175 4.7
08125000 Helbronn 536 437 339 450
05126000 Hohenlohakmeis 250 132 58 232
02127000 Schwabisch Hall 531 443 88 15,6
05128000 Main-Tauber-Krels 413 231 127 0.4
05135000 Haldenheim 38 238 80 252
05136000 Ostaiblres 1.051 30 152 145
05211000 Bagen-Basen, Staat 96 a4 52, 54,2
0E212000 Kansruhe, Stadt 456 324 132 239
0E215000  Karsruhe 233 529 454 457
05216000 Rastatt 547 354 183 335
0E221000  Heldeiberg, Stadt 212 139 73 4
0E222000  Mannhelm, Univessitisstadt 676 454 212 34
0E225000  Neckar-Oderwald-Kineis 387 243 144 7.2
02226000  Rheln-Neckar-Krels 1.156 547 609 52,7
02231000 Promheim, Stact 252 158 104 7
0E23s000 Cam 440 235 205 456
DE236000  Enchrels 536 218 238 5.9
0E237000  Freudenstaat 348 250 89 255
05311000 Freiburg Im Brelsgau, Stadt 452 334 128 7.7
05315000 Breisgau-Hochschwarzwaid 731 454 337 425
05316000 Emmenaingen 519 297 212 41,7
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Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsaushildungsstellen 2017/2018 nach dem Arbeitsort der Ausbildung am 31.12. 2018 und nach

dem Wohnort 30.9 2018
Krelse und kreistele Sadie
September 2013

Personen In svpfl. Ausblidung am 31122016

Wonnort am 30.9.2018 als

=

anderer Arettsort am 31.12. als Wohnort am 3005

Kreige und Krelsfreie Stags
el R iy s 0 1
ansolut n%
2 3 e
05317000 Ortenaukreis 1.350 1215 145 12,7
02325000 Rottwell 424 33 11 25.2)
08326000 Schwarzwald-Baar-res sz 425 77 15.3)
0saz7o00 Tuttiingen 353 234 [ 13.5
E33s000  Komstanz 558 487 7 12,7
08336000 Lovach 616 540 76 12,3
08337000 Waktshut sz 418 38, 17.1
08415000 Reutingen 706 543 163 23,1
02416000 TObingen 411 246 188 40,1
08417000 Zollemalblrets 476 w2 104 21,8
08421000 Lim, Universitatsstadt 212 127 as 40,1
08425000 Alb-Donau-Hrels 40 133 217 52,9
0B426000 Biberach 530 442 148 251
08435000 Bodenseekrels 353 bord ES 237
08436000 Ravensburg 08 554 144 20,3
0E437000  Sigmaringen 74 186 ) 321
09151000  Ingoistadt, Stagt 458 345 13 247
09162000 Manchen, Landeshauptstadt 2852 2118 544 20,4
09163000 Roserneim, Stact 234 131 103 440
02171000 Attoting 370 252 108 .2
02172000 Berchissgadener Land 305 256 49 15,1
09173000 Bad Tolz-Woinratshausen 358 257 11 0.2
02174000 Dachsu B 129 189 53,4
09175000 Ebersberg 393 161 232 53,0
09176000  Eichstatt 435 139 295 53.8
02177000 Erding 443 204 239 54,0
02178300 Freising 537 238 249 45,4
02179000 Forstenteidoruck 533 251 72 51,0
02180000 Garmisch-Pariznikirchen 9 171 58 25,3
02181000 Langsberg am Lech 453 292 151 15
09182000 Miesbach 7 136 75 o7
09183000 Mdhideet alnn 455 31 154 31
09184000 Monchen 830 252 378 0.0
02185000 Neuburg-Schrobennausan 376 220 138 415
09186000  PfaMenhofen a.diim 73 177 196 52,5
02187000 Rosennaim o1 559 342 B
00185000 Stamiesg 218 119 1 45,4
09189000 Traunstain 650 558 92 14,2
02130000 Walhelm-Schongau 435 248 137 23.2)
02261000 Landshut, Stadt 179 109 70 33,1
02262000 Passau, Staat 10 64 37 3.5
02263000 Straubing, Stadt a2 56 36 33,1
02271000 Deggendor 452 =7 as 18,8
03272000 Freyung-Grafenay 38 23 a7 74
02273000 Kethelm 534 56 228 33.4)
02274000 Lanoshut 535 2 253 43,2
0s275000  Passau 31 412 279 404
02276000 Regen 229 188 53 7.5
0s277000  Rotta-nn 258 185 7 w7
0s278000  Strauning-Bogen 351 124 227 84,7
03279000 DingoiMing-Landau 379 %2 "7 30,9
05351000 Ambesg, Stadt 125 7 28 33.4)
09352000 Regensburg, Stadt 356 74 32 23,0
09353000 Wekden LA.OPL, Stagt 141 82 59 41,8
09371000 Ambesg-Suizhach 427 176 251 53,8
03372000 Cham 573 s00 73 12,7
09373000 Neumarkt|.d OPF. 634 540 144 21,1
09374000 Meustadt 3.d Waldnasb 380 206 183 47.0)
02375000 Regensburg 739 E<5] 454 531
05376000 Scrwandort 432 39 153 A
05377000 Tirschenrewtn 31 175 138 437
02451000 Bamberg, Stadt 116 &7 49 422
05452000 Bayreutn, Stadt 187 135 52 7.8
02453000 Coburg, Stadt 129 88 a1 318
05454000  Hor, Staat 178 111 &7 37.5
02471000 Bambarg 536 181 355 5.2
02472000 Bayrewth 451 146 315 63,3
02473000 Coburg 338 126 212 62,7
02474000  Forchheim 82 178 208 53,9
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Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen 2017/2018 nach dem Arbeitsort der Ausbildung am 31.12.2018 und nach
dem Wohnort 30.9.2018

Krelse Und irestele Suadme
Seplember 2018
Pars0nen In svpr. Ausbiiung am 31122015
dawon:
retee und relcireie Stads Wﬂmﬁmﬁ-ﬂ;ﬁ“ P anderer Ameltsort am 21.12- als Wohnort am 30.9.
Bildungestaiian Wennar am 30.5. Motillisquate (Antefl an Sp- 1)
E0E0IL In%
2 3 &

00475000 Haf 08 181 127 41,2
00476000 Kronach 238 183 55 231
00477000 Kuimbach 0 194 108 353
[0047E000  Uichientels %5 156 a5 4
00479000 Wunsiedel | Fichisigesige 258 139 55 22,9
00551000 Arsnach, St 132 £ 25 345
0os62000  Enangen, Sttt 242 143 ag 40,9
noss3000  Form, Stadt 406 174 732 571
00564000 MOMberg, Stadt 1296 1.003 3 225
00565000 Schwabsach, SEd 143 1] 74 51,7
0o571000  Arsnach 758 493 255 35,0
00572000  Ertangen-Hochstadt a7 192 255 7.0
nos7aI00  Form 357 115 241 67,5
00574000 MOmberger Land 496 243 253 51,0
0057S000  Meustadt a.d Alsch-Bad Windsh. 1 201 110 35,4
nos7EO00  Roth 205 264 241 47,7
0577000 Welanburg-Cunzenhausen 433 303 130 30,0
00651000 Aschamanourg, Stadt ] 119 a2 40,5
0652000 Schwelnfurt, Stadt 06 140 &6 32,0
00653000 Widrzburg, Stadt 302 219 a3 7.5
00671000 Aschafanburg 203 286 =7 51,5
00672000 Bad Kissingen 440 287 153 345
00673000 Anon-Grabfeid 4 238 25 284
00674000 Halbeme EEr] 204 135 38,5
00675000 Kitzingen 3 235 118 334
00676000 MilEnberg 457 75 182 3,5
00677000 Main-Spessan a7 204 03 40,5
00675000 Schwelnfurt s 154 1 5.5
0oe7a000  Warzturg 238 201 =7 B5.4
05761000  Augsburg, Stadt 14 844 70 2,5
S762000  Kaufbawen, SEdi 183 129 54 2,5
00763000 Kempien (Allgau), Stadt 252 178 74 234
05754000 Memmingen, Stadt "r 32 35 239
09771000 Alchach-Friedoesy 50 158 182 549
00772000 Augstburg a2 Eodl 4 53,2
09773000 Dillingen 3.d Danau = 269 116 301
00774000 Gonzhurg 444 357 a7 13,5
00775000 Meu-Uim =s 30 =07 40,7
00776000 Uindau (Bodenses) 222 173 ag 22,1
no7T7TO00  Ostilgaw s10 =L 182 357
0S77E000  Unierllgau 555 337 218 38,3
05779000 Donau-Rles 857 52 108 157
09730000 Oteraliglu 451 78 183 3|7
10041000 Reglonalvesband Saamnlcken 785 503 162 21,2
10042000 Mierzig-Wadem 183 122 &1 33,3
10043000 Meunkinchen &0 151 bl 58,1
10044000 Saarculs 7 250 127 25
10045000 Saarplaz-Krels 6 154 122 44,2
10046000 St Wendsl 238 129 110 45,0
11000000 Bestin, Stadt 5314 5795 s1g 8.2
12051000 Branderioury an der Havel, 5t =3 132 1] 405
12052000 Cottbus, Stadt 231 159 122 434
12053000 Frankfurt {Cder), Stadt 145 73 72 47
12054000  Potsdam, Stadt 258 157 11 414
12050000 Bamim a7 238 241 457
12051000 Dahme-Spreswaid 06 238 168 414
12052000  Elbe Blsitar 334 253 13 34,1
12053000 Havelland a0z 210 182 473
12054000  Mearklseh-Oderiand 37 268 258 50,1
12055000 Obeshaved 126 236 130 445
12056000  Cterspreswaid-Lausiz =0 25 135 3.5
12067000  Doles-Sprea a4 242 182 442
12058000 Ostpaigriz-Ruppin 21 217 104 324
12059000 Potsdam-Mitteimarnk 36 159 237 53,5
12070000 Prigniz 170 128 42 24,7
12071000 Spree-Heike 2E] 171 2 542
12072000 Tettow-Fiaming 443 265 184 41,0
12073000 Uckarmank 411 295 116 28,2
13003000 Rostock, Hansestadt 578 437 1481 244




Ubergang gemeldeter Bewerberinnen und Bewerber in sozialversicherungspflichtige Ausbildung

Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen 20172018 nach dem Arbeitsort der Ausbildung am 31.12.2018 und nach

dem Wohnort 30.3.2018
Krelsa und krelsfrels Stadis
September 2018

Parsonan In svpfl. Ausbiidung am 31.12 2018

Wohnort am 30.8.201E als

davor:

anderer Arbeltsort am 21.12. als Wohnort am 3005

Kreise und krelsfrele Stadte Bﬁ'm;rfﬂﬁeﬂeﬂ:a& mwmﬂ:;r:‘zégzspnm MODIEEAu0E (ATE 30 5p. 1)
ansolu In"%
i 3 4
13004000 Schwern, Landeshauptstadt s 150 [ 239
13071000 Mecklenburgische Seenplatte a4 658 136 171
13072000 Landkrels Rosiock 043 B4 a7e 43,4
13073000 Vomommenm-Rigen 558 433 125 2.4
13074000  Nordwesimecklenourg 433 248 134 425
13075000 Vorpommenm-Gratfewald B36 524 172 227
13076000  Ludwigsiust-Parchim 521 kel 23 35,9
14511000 Chemniiz, Stadt 242 421 121 2.3
14521000 Erzgebirgsireis 1086 800 288 26,3
14522000 Mittelsachsen 1.006 B25 351 35,9
14523000 Vogtiandkrels 632 5653 19 174
14524000 2wickau 935 =alu] 135 13,8
14612000 Dwesden, Stadt 1.085 833 252 23,2
14625000 Bautzen 838 T a2 35,7
14626000 GolT T 393 134 237
14627000 MedBen 879 559 310 35,3
14525000 Sachs. Schwetz-Osterzgeblmge 753 452 3 40,0
14713000 Ledpag, Stadt 1433 118 314 219
14729000 Leipag 742 430 312 42,0
14730000 Mordsachsen B39 379 250, 40,7
15001000 Dessau-Roilau, Stadt 197 134 83 2.0
15002000 Hale (Saalky), Stadt 452 38 144 2
15003000 Magoeburg, Landeshaupistadt 542 388 154 84
15081000  ANlmarkireds S3izweded 273 185 108 Mg
15082000 Anhalt-Bittereld 331 224 137 35,0
15083000 Boms S01 m 230 45,9
15084000 Burgeniandkrels 450 38 131 1
150535000 Harz 626 25 1 151
15086000  Jerchower Land 234 121 133 52,4
15087000 Mansfeld-Sidnaz 350 254 96 74
15085000 Saakkrsis 538 329 209 8.8
15032000 Salzlandkrels 34 418 175 73,5
15090000 Stendal ) 201 107 4.7
15091000  Waitienberg 351 7 o 25,2
16051000 Erfut, Stadt 432 27 105 243
16052000 Gera, Stadt 159 108 81 3?1
16053000 Jena, Stadt 131 104 47 EiR
16054000 Suhl, Siadt 106 24 62| 535
16055000 Wieimar, Stadt 1s 57 58 50,4
16055000 Elsenach, Stadt az &0 32 2.8
16051000 Elchsreig 236 197 29 334
16052000 Nordhausen 246 183 83 25,6
16053000 WarDumgkrels 320 154 176 51,8
16054000 Unsinit-Hainlch-Krels 293 20 73 229
16065000 KyfMhauserknais 175 Nn 34 43,0
16056000 Schmalkakden-Meiningen 344 230 114 33
16057000 Gotha 415 290 125 A
16065000 Sommerda 132 as a7 53,3
160529000 Hildourghausan 22 130 92 414
16070000 Nime-Krels 242 168 74 0,6
16071000 Wisimanes Land 213 9N 122 57.3
16072000 Sonnebery 160 93 &7 418
16073000 Saalfeid-Rudoistadt 297 210 a7 .3
16074000 Saak-Holand-Krels 123 &7 76 531
16075000 Saak-Orla-krels 255 158 a7 3.0
16076000 Grelr 24z 105 134 554
16077000  Altenburger Land 186 17 ] I

Ersisilungsdaburc O7. 122020
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Ubergang gemeldeter Bewerberinnen und Bewerber in sozialversicherungspflichtige Ausbildung

Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Ausbildungsmarkt

Beschaftigung

Einnahmen/Ausgaben

Foérderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen
Produkten der Statistik der BA Verwendung finden.

Abklrzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abklrzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf?__blob=publicationFile
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