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. VORBEMERKUNG

VORBEMERKUNG

Um die ,Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) — Uberarbeitete Fassung 2020“ zu dokumentieren, wird eine
zweibandige Publikation herausgegeben.

Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit Erlauterungen
Band 2: Beschreibender und definitorischer Teil

Band 1 dient als Nachschlagewerk und umfasst neben einem systematischen und alphabetischen Teil, Erlauterun-
gen zu den Grundlagen und dem Entwicklungshintergrund der KldB 2010 und den Anpassungen 2020. Auf3erdem
sind dort Hinweise zur Anwendung der KIdB 2010 enthalten. In Ergdnzung dazu liefert der vorliegende Band 2 zur
KldB 2010 ausfuhrliche Beschreibungen und Definitionen zu den einzelnen Klassifikationseinheiten, und zwar fur
alle Positionen der Gliederungsebenen zwei bis funf (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Gliederungsebenen der KIdB 2010 — Giberarbeitete Fassung 2020

Ebene Kennzeichnung Bezeichnung Anzahl
1 1-Steller Berufsbereiche 10
2 2-Steller Berufshauptgruppen 37
3 3-Steller Berufsgruppen 144
4 4-Steller Berufsuntergruppen 702
5 5-Steller Berufsgattungen 1300

Die Klassifikationseinheiten sind mdglichst vollstandig, verstandlich und trennscharf beschrieben. Je tiefer die Glie-
derungsebene, desto starker nehmen die inhaltliche Differenzierung und die fachlich konkrete Darstellung der Be-
schreibungen zu. Zentrale Hilfsmittel bzw. Quellen fir die Erstellung der Beschreibungen waren zum einen die
Aufgaben- und Tatigkeitsbeschreibungen des BERUFENET der Bundesagentur fir Arbeit! sowie die Beschreibun-
gen der International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08)2.

! http://lwww.berufenet.arbeitsagentur.de
2 International Labour Organization (Herausgeber): International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08). Volume 1: Structure,
group definitions and correspondence tables, Geneva 2011.
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Ausgehend von den zehn Berufsbereichen der KldB 2010 (vgl. Tabelle 2) werden die Beschreibungen

im vorliegenden Band 2 dargestellt.

Tabelle 2: Berufsbereiche der KldB 2010 — tberarbeitete Fassung 2020

Schlissel .
KIdB 2010 Berufsbereich
1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau
2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung
3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik
4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
6 Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung
8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung
9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften,Medien, Kunst,
Kultur und Gestaltung
0 Militér

Um die Inhalte der einzelnen Klassifikationseinheiten rasch erschlieBen zu kdénnen, folgen die Beschreibungen
einem festen Muster. Deshalb enthélt jede Beschreibung — abhangig von der Gliederungsebene — folgende Anga-

ben:

Inhaltsbeschreibung
Diese enthalt eine kurze, zusammenfassende Darstellung des Tatigkeitsbereiches bzw. auf den tieferen
Gliederungsebenen der Aufgaben und Téatigkeiten, die die jeweilige Systematikposition kennzeichnen.

Liste der Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten
An dieser Stelle werden jene Aufgaben und Tétigkeiten angegeben, die Ublicherweise den Kern der Klas-
sifikationseinheit und der darin enthaltenen Berufe auszeichnen.

Auflistung der Systematikpositionen der darunterliegenden Klassifikationsebene/der zugeordneten
Berufe (Beispiele)

Fur eine schnelle Erfassung der Inhalte einer Klassifikationseinheit werden auf den Gliederungsebenen
zwei bis vier alle Systematikpositionen der ndchstunteren Ebene aufgelistet. Auf der untersten Ebene der
Berufsgattungen werden schlie3lich beispielhaft Berufe genannt, die Anhaltspunkte dazu liefern, welche
Berufe dieser Systematikposition zugeordnet werden.

Negativabgrenzungen

Um eine gute Trennschérfe zwischen den Klassifikationseinheiten zu erreichen und Fehlzuordnungen von
Berufen zu vermeiden, werden an dieser Stelle ahnliche Systematikpositionen bzw. Berufe, die an anderer
Stelle der Klassifikation verortet sind, beispielhaft aufgelistet.
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

BERUFSBEREICH 1
LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe und Floristik
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

11 LAND-, TIER- UND FORSTWIRTSCHAFTSBERUFE

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Land-, Tier-, Pferde- und Fischwirtschaft, Tierpflege, Weinbau
sowie Forst- und Jagdwirtschaft und Landschaftspflege.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

113 Pferdewirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

116 Weinbau

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

111 LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:
Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der Landwirtschaft, in der Landtechnik oder im
landwirtschaftlich-technischen Labor oder sind als landwirtschaftliche Sachverstandige tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ die Erzeugung landwirtschaftlicher Produkte planen, organisieren, optimieren und durchfiihren, die
Erzeugnisse vermarkten

¢ Maschinen und Betriebsanlagen in der Landwirtschaft bedienen und warten, den Einsatz planen und
Uberwachen, Verfahren entwickeln bzw. optimieren

¢ Analysen von Saatgut, Dingemittel und Bodenproben im landwirtschaftlichen Versuchs- und
Untersuchungswesen durchfiihren

¢ die Betriebspolitik (mit-)gestalten, betriebswirtschaftliche Aufgaben erledigen, z. B.
Investitionsentscheidungen treffen, Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren

e Tatigkeiten in der Landwirtschafts- bzw. Agrarverwaltung durchfuhren, z. B. die Umsetzung von
Forderprogrammen betreuen

e Gutachten, Stellungnahmen und Wertermittlungen zu landwirtschaftlichen Sachverhalten erstellen

e Spezialaufgaben in der Landwirtschaft GUbernehmen, z. B. im Bereich Direktvermarktung beraten, die
Agrarverwaltung EDV-gestitzt durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1111 Berufe in der Landtechnik

1112 Landwirtschaftliche Sachverstandige

1113 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium

1118 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
1119 Aufsichts- und Fihrungskréfte — Landwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

112 Tierwirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
121 Gartenbau

1110 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind in der Herstellung landwirtschaftlicher Produkte tétig. Sie arbeiten in der Pflanzen-
und Tierproduktion, bedienen Betriebsanlagen, vermarkten Produkte, beraten landwirtschaftliche Betriebe oder
planen den Einsatz von Technik in der Landwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Erzeugung pflanzlicher und tierischer Produkte planen, bei Anbau und Pflanzenpflege sowie Tierhaltung
praktisch mitarbeiten, Erzeugnisse verkaufen bzw. vermarkten

¢ landwirtschaftliche Anlagen, Maschinen und Gerate bedienen und warten, Einsatz von landwirtschaftlichen
Anlagen, Maschinen und Geraten steuern

¢ Aufgaben in der Agrarverwaltung tbernehmen, Umsetzung von Férderprogrammen begleiten

¢ landwirtschaftliche Betriebe und Organisationen beraten

¢ an der Weiterentwicklung landwirtschaftlicher Produkte und Produktionsverfahren mitwirken
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11101 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

11102 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11103 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — komplexe Spezialistentatigkeiten
11104 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — hoch komplexe Tétigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (aufRer Gefligelhaltung)

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1160 Berufe im Weinbau

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
5251 Fuhrer/innen von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

11101 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe filhren in landwirtschaftlichen Betrieben nach
Anweisung einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus. Je nach Einsatzgebiet bearbeiten sie die Erde,
versorgen Nutztiere und Ubernehmen Pflanz- und Erntearbeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Gras, Heu oder Stroh zusammenrechen und laden

¢ Pflanzen mit Hilfe von Handwerkzeugen bewéssern, ausdiinnen und jéaten

¢ Hilfsarbeiten bei der Ernte durchfiihren

¢ Obst, Niusse, Gemise und andere Friichte pflicken oder aufsammeln

e Tiere futtern, tranken und Tierunterkinfte reinigen

¢ Reinigungsarbeiten an landwirtschaftlichen Einrichtungen und Maschinen durchfiihren

¢ kleinere Reparaturen an Tierunterkiinften und landwirtschaftlichen Einrichtungen durchfiihren

¢ Hilfsmittel, Erzeugnisse und sonstige Materialien, z. B. Futtermittel, tierische und pflanzliche Produkte be-
und entladen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11101-107 Helfer/in - Landwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:
11211-107 Helfer/in - Nutztierhaltung
11401-101 Helfer/in - Fischwirtschaft
11711-105 Helfer/in - Forstwirtschaft
12101-105 Helfer/in - Gartenbau
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

11102 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe erzeugen meist in Mischbetrieben pflanzliche
sowie tierische Produkte und verkaufen diese. Als Produktionsbereiche sind z. B. der Feldfriichteanbau (z. B.
Getreide, Kartoffeln, Zuckerriiben), der Anbau von Sonderkulturen (z. B. Feldgemuse), die Griinlandnutzung, die
Rinder-, Schweine- oder die Gefliigelhaltung von Bedeutung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Ackerland bewirtschaften

¢ pflanzliche Produkte ernten und lagern

¢ in der Tierproduktion arbeiten

¢ Maschinen, Einrichtungen und Betriebsanlagen in der Landwirtschaft bedienen und warten

¢ Pflanzen und Tiere, z. B. hinsichtlich Wachstum, Entwicklung, Krankheiten oder Leistungsmerkmalen
beobachten

¢ im Rahmen der Bewirtschaftung von Ackerland, Wiesen und Feldern Gewasserbdschungen, Wegrander
und Geholze pflegen

e Kunden und Kundinnen beraten und Produkte vermarkten

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

¢ betriebswirtschaftliche Tatigkeiten durchfuhren, z. B. Kostenrechnungen erstellen, Markte beobachten,
Kosten-Nutzen-Verhaltnisse erfassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11102-100 Landwirt/in

11102-103 Vorarbeiter/in - Landwirtschaft
11102-107 Fachkraft - Agrarservice

Nicht einzubeziehende Berufe:

11212-103 Tierwirt/in - Rinderhaltung

11412-102 Fischwirt/in - Fischhaltung und Fischzucht
11602-100 Winzer/in

11712-102 Forstwirt/in

12112-100 Gartner/in - Gemusebau

52512-103 Landmaschinenfihrer/in

11103 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten, z. B. in der Landwirtschaftsberatung oder der Agrarverwaltung, erfordern. Angehérige dieser Berufe
beraten landwirtschaftliche Betriebe in Fragen der effektiven Betriebsfiihrung oder ibernehmen koordinierende
Aufgaben in der Agrarverwaltung.
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ produktionstechnische Lésungen fiir landwirtschaftliche Betriebe entwickeln und diese beraten, z. B. Uber
Pflanzenschutz, Dungung, artgerechte Tierhaltung oder Maschineneinsatz

¢ betriebswirtschaftliche Lésungen fur landwirtschaftliche Betriebe entwickeln und diese beraten, z. B. iber
das Aufstellen eines Wirtschaftsplans oder Vermarktung und Vertrieb

¢ Aufgaben in der Planung und Konzeption in der Agrarverwaltung Ubernehmen, einheitliche
Rechtsanwendung sicherstellen

¢ ordnungsgemalle Umsetzung von Férderprogrammen tberwachen, Qualitats- bzw. Leistungsbewertungen
durchfihren, Burger/innen und Antragsteller/innen beraten

¢ Informations- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen organisieren, z. B. Fachtagungen oder Schulungen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11103-100 Landwirtschaftsberater/in
11103-101 Beamt(er/in) - Agrarverwaltung (geh. techn. Dienst)

Nicht einzubeziehende Berufe:
11113-101 Techniker/in - Agrartechnik
11193-100 Landwirtschaftsmeister/in
11194-103 Verwalter/in - Landwirtschaft
11283-105 Futtermittelberater/in
11693-101 Wirtschafter/in - Weinbau
11793-101 Wirtschafter/in - Forstwirtschaft
12193-100 Wirtschafter/in - Gartenbau

11104 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) — HOCH
KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdorige
dieser Berufe wirken bei der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse mit oder sind in
Spezialgebieten beratend tétig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ durch die Sammlung von Daten und die Durchfihrung wissenschaftlicher Analysen die landwirtschaftliche
Produktion optimieren, z. B. in Bezug auf Produkt-, Futtermitteln, Boden- und Wasserqualitat

¢ Verfahren und Techniken zur L6sung von landwirtschaftlichen Problemen und zur Verbesserung der
Produktionseffizienz entwickeln

¢ bei Analysen, z. B. zu Personalfihrung, zu Agrarpolitik im Kontext von wirtschaftlichen Zusammenhangen
und zu internationalen Entwicklungen mitarbeiten

e Konzepte flr 6kologische und wirtschaftliche Fragestellungen in der Landwirtschaft entwickeln

¢ landwirtschaftliche Betriebe und Organisationen beraten, z. B. beratende Informationssitzungen
durchfihren und wissenschaftliche Berichte erstellen

¢ Aufgaben im Umweltmanagement landwirtschaftlicher Betriebe durchfiihren, z. B.
Umweltmanagementsysteme implementieren oder Audits durchfiihren

¢ an der Entwicklung neuer landwirtschaftlicher Produkte, Methoden und Verfahren mitarbeiten
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11104-111 Agrarwissenschatftler/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11114-104 Ingenieur/in - Landtechnik

11123-100 Landwirtschaftliche/r Sachverstandige/r
11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
11604-103 Onologe/Onologin

11714-111 Forstwirt/in (Hochschule)

12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in
25224-102 Ingenieur/in - Agrartechnik

1111 BERUFE IN DER LANDTECHNIK

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe planen, koordinieren und bewerten den Einsatz von Technik in der Landwirtschaft oder
entwickeln bzw. optimieren landwirtschaftliche Maschinen, technische Verfahren und Produktionsablaufe.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ den Einsatz von Maschinen, Geraten und technischen Einrichtungen planen, koordinieren, kontrollieren und
bewerten

¢ landwirtschaftliche Produktionsverfahren unter Berticksichtigung wirtschaftlicher und dkologischer Faktoren
optimieren bzw. neue Verfahren entwickeln

¢ technische Daten Uber die Effektivitat von landwirtschaftlichen Maschinen, Anlagen und Fahrzeugen
sammeln und aufbereiten

¢ Fachaufgaben sowie betriebswirtschaftliche Aufgaben in der landwirtschaftlichen Produktion ilbernehmen

¢ Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte oder landwirtschaftlicher Maschinen planen und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11113 Berufe in der Landtechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
11114 Berufe in der Landtechnik — hoch komplexe Tétigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1171 Berufe in der Forstwirtschaft
2522 Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik

11113 BERUFE IN DER LANDTECHNIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landtechnik, deren Téatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten, inshesondere im Bereich der Verwendung landwirtschaftlicher Maschinen erfordern. Angehérige
dieser Berufe Ubernehmen Fachaufgaben in der landwirtschaftlichen Produktion und koordinieren den Einsatz der
Maschinen, Gerate und technischen Einrichtungen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fachaufgaben in der landwirtschaftlichen Produktion mit technischer und maschineller Hilfe koordinieren
und ggf. selbst Gbernehmen

¢ technische Daten Uber die Effektivitat von landwirtschaftlichen Maschinen, Anlagen und Fahrzeugen
sammeln und aufbereiten

¢ den Einsatz von Maschinen, Geraten und technischen Einrichtungen in der landwirtschaftlichen Produktion
koordinieren und kontrollieren, Defekte beheben

¢ Produkte analysieren zur Festlegung und Aufrechterhaltung von Qualitatsstandards

¢ Einhaltung der Vorschriften des Unfallschutzes und der Arbeitssicherheit im Umgang mit Maschinen,
Geréten und technischen Einrichtungen sicherstellen

¢ Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte planen und durchfiihren, Kontakte z. B. zu Behérden oder
Maschinenringen pflegen

e Tatigkeiten im landwirtschaftlichen Versuchswesen ausiiben, z. B. praxisorientierte Feldversuche oder
Versuche im Pflanzenschutz planen, durchfihren und auswerten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11113-101 Techniker/in - Agrartechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

11183-100 Techniker/in - Agrarinformatik

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11713-101 Techniker/in - Forsttechnik

12103-109 Techniker/in - Gartenbau (ohne Schwerpunkt)

25223-100 Techniker/in - Maschinentechnik (Landmaschinentechnik)

11114 BERUFE IN DER LANDTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landtechnik, deren Téatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige dieser Berufe
planen, optimieren und koordinieren den Einsatz landwirtschaftlicher Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ den Einsatz von Landmaschinen sowie landwirtschaftlichen Anlagen und Fahrzeugen auf Grundlage von
technischen Daten analysieren und optimieren

¢ landwirtschaftliche Produktionsverfahren unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher und 6kologischer Faktoren
optimieren bzw. neue Verfahren entwickeln

¢ in landwirtschaftlichen Betrieben den rationellen Einsatz der Maschinen planen, organisieren und
kontrollieren

¢ die Wartung von landwirtschaftlichen Anlagen und Maschinen regelmafig tberprifen

¢ Aufgaben im Kundenservice und in der Beratung von Vertrieb und Management tibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11114-100 Dipl.-Ing. (Ing.H) - Mechanisierung der Pflanzenproduktion
11114-101 Dipl.-Ing. (Ing.H) - Mechanisierung der Tierproduktion
11114-102 Dipl.-Ing. (Uni) - Landtechnik

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 14 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Nicht einzubeziehende Berufe:

11104-111 Agrarwissenschatftler/in

11124-100 Geschéftsfuhrer/in - Maschinen- und Betriebshilfering
11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich

12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in

25224-102 Ingenieur/in - Agrartechnik

1112 LANDWIRTSCHAFTLICHE SACHVERSTANDIGE

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe erstellen Gutachten und Bewertungen im landwirtschaftlichen Bereich, sind z. B.
planend und konzeptionell in Landwirtschaftsbehorden tatig oder leiten die Geschéfte einer genossenschaftlichen
Selbsthilfeeinrichtung in der Landwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Gutachten z. B. fur Versicherungen, Behdrden oder andere Auftraggeber, bzw. fachliche Stellungnahmen
zu aktuellen landwirtschaftlichen Entwicklungen erstellen

e Gutachten zur Klarung strittiger Fragen aus dem landwirtschaftlichen Bereich erstellen

e an der Planung landlicher Strukturentwicklung sowie von Forderprogrammen mitwirken

¢ |ehrtatigkeit in agrarwirtschaftlichen Fachschulen und in der Erwachsenenbildung ausiiben

e den Einsatz von landwirtschaftlichen Maschinen, Geraten und Arbeitskraften im Rahmen eines
landwirtschaftlichen Maschinen- und Betriebshilferinges organisieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11123 Landwirtschaftliche Sachverstandige — komplexe Spezialistentatigkeiten
11124 Landwirtschaftliche Sachverstandige — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auRer Gefligelhaltung)

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)

1141 Berufe in der Fischzucht

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau

11123 LANDWIRTSCHAFTLICHE SACHVERSTANDIGE — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich landwirtschaftliche Sachversténdige, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe erstellen vor allem Gutachten und
Bewertungen, kénnen aber auch beratend tatig sein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Informationen sammeln, sichten und bewerten, Gutachten z. B. fur Versicherungen, Behdrden oder andere
Auftraggeber erstellen

¢ Gutachten zur Klarung strittiger Fragen aus dem landwirtschaftlichen Bereich erstellen

¢ Wert von Gebauden, Anlagen, Maschinen und Viehbestand feststellen, z. B. fir Zwecke der
Weiterveraul3erung oder bei Erbstreitigkeiten
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¢ bei Festlegung von Summen fiir Schadensregulierungen und bei der Tariffestsetzung fir die
Sachversicherung mitwirken

e Kunden und Kundinnen z. B. tber Versicherungsrisiken, ggf. auch andere landwirtschaftliche Fragen
beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11123-100 Landwirtschaftliche/r Sachverstandige/r

Nicht einzubeziehende Berufe:

11103-101 Beamt(er/in) - Agrarverwaltung (geh. techn. Dienst)
11113-101 Techniker/in - Agrartechnik

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich

11603-103 Techniker/in - Weinbau und Kellerwirtschaft
29253-100 Milchwirtschaftliche/r Fachberater/in

11124 LANDWIRTSCHAFTLICHE SACHVERSTANDIGE — HOCH KOMPLEXE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich landwirtschaftliche Sachverstandige, deren Tatigkeiten

einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern.

Angehotrige dieser Berufe sind z. B. in Landwirtschaftsbehérden téatig oder leiten die Geschéafte einer
genossenschaftlichen Selbsthilfeeinrichtung in der Landwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ an der Planung landlicher Strukturentwicklung sowie von Férderprogrammen mitwirken

¢ komplexe Gutachten zu aktuellen landwirtschaftsrechtlichen Entwicklungen und fachliche Stellungnahmen
erstellen

¢ landwirtschaftliche Unternehmen in Fragen der Wirtschaftlichkeit, des Qualitéts- und Umweltmanagements
oder der Pflanzen- und Tierproduktion beraten

e Konzepte zur Unternehmensberatung in Agrar- und Hauswirtschaft planen, umsetzen und weiterentwickeln

e Lehrtatigkeit in agrarwirtschaftlichen Fachschulen und in der Erwachsenenbildung koordinieren und ggf.
selbst ausiiben

¢ den Einsatz von landwirtschaftlichen Maschinen, Geraten und Arbeitskraften im Rahmen eines
landwirtschaftlichen Maschinen- und Betriebshilferinges organisieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11124-100 Geschéftsfiihrer/in - Maschinen- und Betriebshilfering
11124-103 Beamt(er/in) - Hoherer landwirtschaftlicher Dienst

Nicht einzubeziehende Berufe:

11104-111 Agrarwissenschaftler/in
11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
11714-111 Forstwirt/in (Hochschule)
12104-107 Gartenbauwissenschatftler/in
25224-102 Ingenieur/in - Agrartechnik
41234-107 Agrarbiologe/-biologin
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1113 BERUFE IM LANDWIRTSCHAFTLICH-TECHNISCHEN LABORATORIUM

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe fihren Laborarbeiten im Bereich Landwirtschaft, Umwelt, Tier- und Pflanzenzucht sowie
Lebensmittelanalyse durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ in der Zucht und Pflege von Pflanzen und Tieren mitwirken

¢ Inhalte von Lebensmitteln labortechnisch analysieren, Ergebnisse dokumentieren

¢ Boden- und Wasserproben entnehmen und analysieren, Ergebnisse dokumentieren
¢ Pflanzenschutzmittel auf ihre Wirksamkeit auf Pflanzen und Schéadlinge testen

¢ Tierproben virologisch und parasitologisch untersuchen

¢ Proben von Tieren und Pflanzen filtrieren, titrieren und mikroskopieren

¢ Laborgeréte reinigen und pflegen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11132 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11133 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium — komplexe Spezialistentétigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
4121 Berufe im biologisch-technischen Laboratorium
4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium

11132 BERUFE IM LANDWIRTSCHAFTLICH-TECHNISCHEN LABORATORIUM —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im landwirtschaftlich-technischen Labor, deren Tétigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe analysieren z. B. Saatgut-,
Dungemittel- und Bodenproben und entwickeln Verfahren fir die Tier- und Pflanzenzucht in der Landwirtschaft
und fiir die Analyse von Lebensmitteln.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ landwirtschaftliche Produkte wie Milch, Fleisch, Obst und Gemuse, Getreide mittels einfacher chemischer
oder mikrobiologischer Verfahren untersuchen, Messwerte dokumentieren

¢ Laboruntersuchungen und Versuche an Pflanzen, Mikroorganismen wie Viren, Bakterien sowie Pilzen nach
Vorgaben vorbereiten und durchfiihren

¢ Pflanzen, insbesondere Nutzpflanzen auf Schadlingsbefall und Krankheiten untersuchen, z. B. auf
Insekten, Pilze, Bakterien oder Fadenwirmer

¢ Pflanzen und Pflanzenkrankheiten vor Ort und im Labor beobachten, Wechselwirkungen und
Umwelteinflisse untersuchen, Ergebnisse dokumentieren

¢ Boden- und Wasserproben entnehmen und dokumentieren

¢ Pflanzenschutzmittel auf ihre Wirksamkeit auf Pflanzen und Schéadlinge testen

e Saatgut z. B. auf Reinheit, Keimféhigkeit, Korngré3enverhaltnis, Wassergehalt prufen

e Dunge- und Futtermittel z. B. auf Nahrstoffe und eventuelle Verunreinigungen untersuchen

e Laborgerate, vorbereiten, bedienen, reinigen und pflegen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11132-100 Landwirtschaftlich-technische/r Assistent/in
11132-101 Landwirtschaftlich-technische/r Laborant/in
11132-102 Pflanzenschutzlaborant/in
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11132-120 Pflanzentechnologe/-technologin

Nicht einzubeziehende Berufe:

12122-101 Saat- und Pflanzenzichter/in
41212-103 Biologielaborant/in

41212-106 Milchwirtschaftliche/r Laborant/in
41322-117 Chemielaborant/in

11133 BERUFE IM LANDWIRTSCHAFTLICH-TECHNISCHEN LABORATORIUM —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium, deren Tatigkeiten

Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe planen und steuern den Einsatz von

landwirtschaftlich-technischen Untersuchungsanlagen und wirken bei der Optimierung von Pflanzen- und
Tierproduktion mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Verfahren zur chemischen oder mikrobiologischen Untersuchung von landwirtschaftlichen Produkten wie
Milch, Fleisch und Getreide anwenden, Messwerte interpretieren

¢ Laboruntersuchungen und Versuche an Pflanzen, Mikroorganismen wie Viren, Bakterien sowie Pilzen
durchfiihren, Ergebnisse analysieren

¢ im Labor entwickelte Verfahren auf einen grof3technischen Maf3stab Uibertragen

¢ Wirksamkeit von Pflanzenschutzmitteln auf Grundlage von erstellten Boden- und Wasserproben optimieren

¢ Untersuchungsreihen und Kontrollmethoden planen und koordinieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11133-100 Landwirtschaftliche/r Labortechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

29253-102 Techniker/in - Milchwirtschaft, Molkereiwesen
41212-106 Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

41213-100 Techniker/in - Biotechnik

41322-117 Chemielaborant/in

42203-100 Techniker/in - Chemietechnik (Umweltschutz)

1118 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, die sich auf einen Téatigkeitsbereich
spezialisiert haben und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,111 Berufe in der Landwirtschaft* nicht
anderweitig erfasst sind. Angehérige dieser Berufe beschéftigen sich z. B. mit Pflanzenschutz, dem Einsatz von
EDV oder der Gewinnung erneuerbarer Energien.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fachaufgaben in der pflanzlichen und tierischen Produktion tibernehmen

¢ im landwirtschaftlichen Versuchswesen tatig sein, z. B. bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Feldversuchen mitwirken

¢ die Biomasseerzeugung im landwirtschaftlichen Bereich planen und durchfuhren, bei der Planung und
Umsetzung technologischer Abldufe beraten, Biomasseanlagen betreiben

¢ Landwirtschaftsbetriebe im Bereich Direktvermarktung beraten, z. B. Analyse des Betriebs durchfuhren,
Fordermdglichkeiten ermitteln, bei MarketingmafRnahmen unterstiitzen

¢ landwirtschaftliche und weinbauliche Betriebe in Fragen des Pflanzenschutzes beraten und unterstitzen,
z. B. Reblausbefall bekampfen

¢ Pflanzen auf Schéadlingsbefall und Krankheiten untersuchen, MaZnahmen zum Pflanzenschutz bzw. zur
Schadlingsbekampfung auswahlen und veranlassen

¢ mithilfe von EDV organisatorische Aufgaben wie Arbeitsorganisation, Buchhaltung, Material- und
Personalverwaltung, Verkauf und Vertrieb durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11182 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11183 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — komplexe Spezialistentéatigkeiten
11184 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (aufRer Gefligelhaltung)
1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

11182 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,111 Berufe in der
Landwirtschaft* nicht anderweitig erfasst sind. Angehérige dieser Berufe sind z. B. mit dem Pflanzenschutz in der
landwirtschaftlichen Produktion betraut oder anderweitig auf einzelne Ernteprodukte spezialisiert.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ landwirtschaftliche Betriebe in Fragen des Pflanzenschutzes und der Schadlingsbekampfung praktisch
unterstitzen

¢ spezifische Anbauformen fiir Einzelprodukte, z. B. Kletterpflanzen im Hopfenbau, durchfiihren und Ernte
sortengerecht verarbeiten

¢ Gemise auf Feldern anbauen, Sorten durch Zucht weiterentwickeln und Vermarktung fur spezielle Sorten
von Saat und Frichten Ubernehmen.

¢ bei Aussaat, Pflanzenpflege und Ernte von Nutzpflanzen mitwirken, dabei insbesondere das Gedeihen der
Pflanzen fordern

e Dungemittel ausbringen, Schédlinge durch biologische und chemische Pflanzenschutzmittel fernhalten oder
vernichten

¢ bei Fruhwarndiensten z. B. vor Reblausbefall mitwirken, z. B. Behandlungspléane gegen Reblausbefall
umsetzen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11182-100 Pflanzenschutzer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-107 Fachkraft - Agrarservice
11212-109 Melker/in

11602-100 Winzer/in

11712-102 Forstwirt/in

12122-101 Saat- und Pflanzenzichter/in

11183 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern, z. B. in Agrarinformatik, Energiegewinnung durch Biomasse oder Direktvermarktung, und
die in der Ubergeordneten Systematikposition ,111 Berufe in der Landwirtschaft” nicht anderweitig erfasst sind.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Maschinen, Gerate und technische Einrichtungen fiir den Einsatz spezifischer Bearbeitungsmethoden
vorbereiten, koordinieren und kontrollieren

¢ Wirtschaftlichkeit landwirtschaftlicher Betriebe untersuchen, Férdermdéglichkeiten ermitteln,
Beratungsleistungen zur Selbstvermarktung erbringen

¢ im landwirtschaftlichen Versuchswesen tatig sein, z. B. bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Feldversuchen mitwirken

¢ die Biomasseerzeugung im landwirtschaftlichen Bereich planen und durchfiihren, Biomasseanlagen
betreiben

« mithilfe von EDV-Programmen Ubersichten uiber Aufgaben wie Arbeitsorganisation, Buchhaltung, Material-
und Personalverwaltung, Verkauf und Vertrieb, aufbauen und Planung durchfuhren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11183-100 Techniker/in - Agrarinformatik

11183-102 Fachkraft - EDV-gestltzte Unternehmensfiihrung
11183-103 Fachagrarwirt/in - Landwirtschaftliche Direktvermarktung
11183-104 Food-Chain-Manager/in

11183-110 Fachagrarwirt/in - Erneuerbare Energien/Biomasse

Nicht einzubeziehende Berufe:

11103-100 Landwirtschaftsberater/in
11193-104 Fachagrarwirt/in - Landtechnik
11193-137 Pflanzentechnologiemeister/in
11213-109 Fachagrarwirt/in - Klauenpflege
72213-107 Fachagrarwirt/in - Rechnungswesen
81143-101 Fachagrarwirt/in - Besamungswesen
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11184 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE

Inhalt:

TATIGKEITSANGABE) — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern und die in der
Ubergeordneten Systematikposition ,111 Berufe in der Landwirtschaft* nicht anderweitig erfasst sind. Angehdrige
dieser Berufe Ubernehmen z. B. Aufgaben in der Phytomedizin, der professionellen Vermarktung von
landwirtschaftlichen Produkten oder in der Pflanzenproduktion.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Pflanzen und Pflanzenkrankheiten vor Ort und im Labor analysieren, Wechselwirkungen und
Umwelteinfliisse untersuchen

auf Basis von Marktanalysen produktspezifische Vermarktungsstrategien entwickeln und koordinieren
MalRnahmen zum Pflanzen- oder Tierschutz bzw. zur Schéadlingsbekdmpfung erforschen, auswéhlen und
veranlassen, z. B. Pflanzen- oder Tierquaranténe, Kultur-, biologische oder chemische Malinahmen
Mdglichkeiten des vorbeugenden Pflanzenschutzes untersuchen, empfehlen und anwenden

spezielle Aufgaben in der Pflanzenproduktion tbernehmen, z. B. in der Pflanzenziichtung, in der Diingung,
in der Produktivitats- oder Qualitatskontrolle

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11184-101 Pflanzenarzt/-arztin
11184-102 Entwicklungshelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11104-111 Agrarwissenschaftler/in

11123-100 Landwirtschaftliche/r Sachverstandige/r
11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
41234-107 Agrarbiologe/-biologin

1119 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der Landwirtschaft. Sie sind fir die
Planung, Durchfihrung und Vermarktung der tierischen und pflanzlichen Produktion zustandig und leiten
landwirtschaftliche Betriebe.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

tierische und pflanzliche Produktion planen, organisieren und tiberwachen, ggf. praktisch mitarbeiten
Qualitatskontrollen bei Produktionsprozessen und Produkten durchfiihren

die Einhaltung bzw. Umsetzung einschlagiger Gesetze und Vorschriften sicherstellen, z. B. im Hinblick auf
Hygiene, Umweltschutz und Arbeitssicherheit

betriebswirtschaftliche Aufgaben ausfihren, z. B. Kosten- und Ertragsrechnungen, Lohnabrechnungen,
Buchfuhrung, Bilanzen

Betriebsmittel einkaufen, landwirtschaftliche Erzeugnisse vermarkten

Tatigkeiten in der Personalfihrung tbernehmen, z. B. Personaleinsatz planen, Schulung und Weiterbildung
der Mitarbeiter/innen durchfuihren
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die Geschaftspolitik gestalten und Betriebsstrategien entwickeln, Organisationsplane zur Landnutzung
aufstellen, Investitionsentscheidungen vorbereiten bzw. treffen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11193 Aufsichtskrafte — Landwirtschaft

11194

Fuhrungskréafte — Landwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

1129 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierwirtschaft

1179 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
1219 Aufsichts- und Fuhrungskréafte — Gartenbau

11193 AUFSICHTSKRAFTE — LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Landwirtschaft, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie sind fur Planung, Durchfihrung und Optimierung pflanzlicher und tierischer Produktion
zustandig, ubernehmen betriebswirtschaftlich-organisatorische Aufgaben und vermarkten die Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

laufende Arbeiten bei der tierischen und pflanzlichen Produktion planen und Gberwachen, ggf. praktisch
mitarbeiten

Einsatz von Betriebsmitteln und Maschinen in der Landwirtschaft planen und kontrollieren, Arbeitskrafte
einteilen und ggf. anleiten

fur die Einhaltung der Qualitatsstandards bei der Produktion sorgen

betriebswirtschaftliche Aufgaben Gibernehmen, z. B. Kosten und Preise kalkulieren, die Einhaltung
betrieblicher Kennzahlen dokumentieren

Vorschlage fur die Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse ausarbeiten

die Einhaltung einschlagiger Gesetze und Vorschriften kontrollieren, z. B. im Hinblick auf Hygiene,
Tierschutz, Umweltschutz oder Arbeitssicherheit

bei der Gestaltung der Geschéaftspolitik durch die Entwicklung von Betriebsstrategien, der Aufstellung von
Organisationsplanen zur Landnutzung und die Vorbereitung von Investitionsentscheidungen mitwirken
Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen fir Mitarbeiter/innen sowie den betrieblichen Teil der
Ausbildung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11193-102 Wirtschafter/in - Landwirtschaft
11193-103 Betriebswirt/in (Fachschule) - Agrarbetrieb
11193-104 Fachagrarwirt/in - Landtechnik

11193-120 Agrarservicemeister/in

11193-137 Pflanzentechnologiemeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-103 Vorarbeiter/in - Landwirtschaft

11103-101 Beamt(er/in) - Agrarverwaltung (geh. techn. Dienst)
11104-111 Agrarwissenschatftler/in

11113-101 Techniker/in - Agrartechnik

11293-104 Tierwirtschaftsmeister/in - Schweinehaltung
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11793-103 Forstwirtschaftsmeister/in
12193-106 Gartnermeister/in - Gemiisebau

11194 FUHRUNGSKRAFTE — LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Fuhrungsaufgaben in der Landwirtschaft, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten
groRe landwirtschaftliche Betriebe mit mehreren Beschaftigten, organisieren Arbeitsablaufe, Produktion und
Vermarktung und leiten Mitarbeiter/innen an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ allgemeine Geschéftsentscheidungen zu Anbau, Ernte, Lagerung und Aufbereitung der
agrarwirtschaftlichen Produkte treffen und Durchfiihrung veranlassen

¢ die landwirtschaftliche Produktion Giberwachen und die Qualitét der Erzeugnisse sicherstellen

¢ fUr die Einhaltung bzw. Umsetzung einschléagiger Gesetze und Vorschriften Sorge tragen, z. B. im Hinblick
auf Hygiene, Umweltschutz und Arbeitssicherheit

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben ausfuhren, z. B. Kosten- und Ertragsrechnungen, Personalplanung,
Buchfiihrung und geschéftspolitische Entscheidungen treffen

¢ Betriebsmittel einkaufen, landwirtschaftliche Erzeugnisse vermarkten

e Aufgaben in der Personalfuihrung Gbernehmen, z. B. Personaleinsatz planen, Einstellungen vornehmen,
Mitarbeiter/innen schulen und anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11194-103 Verwalter/in - Landwirtschaft
11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich

Nicht einzubeziehende Berufe:

11104-111 Agrarwissenschaftler/in

11124-100 Geschéftsfuhrer/in - Maschinen- und Betriebshilfering
11294-100 Verwalter/in - Tierzucht

11794-102 Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in - Forst

25224-102 Ingenieur/in - Agrartechnik
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112 TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe bernehmen Aufgaben in der Nutztierhaltung. Sie zlichten und versorgen Tiere und
erzeugen tierwirtschaftliche Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Tiere, z. B. Rinder, Schweine, Schafe, Geflugel, Bienen, Pelztiere oder Hunde, ziichten, halten und
versorgen

¢ Tiere und Tierprodukte, z. B. Fleisch, Milch, Eier, Honig, Pelze oder Wolle, verkaufen

¢ Unterkunfte wie Stalle oder Kéafige reinigen und instand halten, technische Gerate und Anlagen, z. B. Melk-
und Kuhlgerate, Futterungseinrichtungen, bedienen und warten

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben Ubernehmen, z. B. Buchfuhrung erstellen, Kosten und Preise kalkulieren,
betriebliche Ablaufe planen, organisieren und steuern

¢ Aufgaben in der Dokumentation erledigen, z. B. Stallbuch oder Zuchtbuch fuihren, Futtermittelnachweise
erstellen, Qualitatskontrollen durchfiihren

e besondere Tatigkeiten, wie z. B. Qualitatsprufungen oder Klauenpflege durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auRer Gefligelhaltung)

1122 Berufe in der Gefligelhaltung

1123 Berufe in der Imkerei

1128 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
1129 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

111 Landwirtschaft

113 Pferdewirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

1121 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AUBER GEFLUGELHALTUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der Zucht, Haltung und Versorgung von Nutztieren zur
Erzeugung von Tierprodukten wie Milch oder Fleisch und vermarkten Tiere und Tierprodukte. Zum Teil
Ubernehmen sie spezialisierte Aufgaben wie Qualitéatsprifung der Produkte oder Klauenpflege.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Nutztiere versorgen und fittern, Stalle und Kéfige reinigen und instand halten

e Gesundheit der Tiere Uberwachen, kranke Tiere pflegen

¢ Sonderaufgaben wie Klauenpflege durchfiihren

e Abfalle, wie Mist oder Gille, fachgerecht entsorgen

¢ technische Gerate und Anlagen bedienen und warten, z. B. Melk- und Kuhlgerate, Selbsttranken,
Futterungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, Entmistungsanlagen

¢ Nutztiere verkaufen, Tierprodukte wie Milch, Fleisch, Wolle herstellen und vermarkten

¢ Aufgaben in der Betriebsfiihrung und Dokumentation tibernehmen, z. B. Stallbuch oder Zuchtbuch fiihren,
Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11211 Berufe in der Nutztierhaltung (auBer Geflligelhaltung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

11212 Berufe in der Nutztierhaltung (auBer Geflligelhaltung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11213 Berufe in der Nutztierhaltung (auBer Gefliigelhaltung) — komplexe Spezialistentatigkeiten
11214 Berufe in der Nutztierhaltung (auBer Gefliigelhaltung) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1140 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

11211 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AURER GEFLUGELHALTUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe fiihren in Betrieben der Tierzucht und -produktion
meist einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten bei Stall-, Futterungs- und Verladearbeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Nutztiere, beispielsweise Rinder, Schweine oder Schafe fittern und trdnken

¢ Tierunterkinfte wie Stalle, Zwinger und Kéafige herrichten, instand halten, reinigen, desinfizieren

¢ beim Huten von Schafen sowie bei Aufzucht und Betreuung von LA&mmern helfen, Fachkréfte beim
Schneiden von Klauen und beim Scheren unterstitzen

e beim Melken der Tiere mithelfen, Melkmaschinen sowie Kihl- und Transportbehélter reinigen

Zuarbeiten bei der Haltung von Labortieren erledigen, z. B. Futter beschaffen, Kéfige reinigen

¢ Heu, Stroh und anderes Tierfutter rechen, laden, stapeln und lagern

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11211-107 Helfer/in - Nutztierhaltung
11211-109 Fitterer/Fitterin - Tierwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:
11101-107 Helfer/in - Landwirtschaft
11401-101 Helfer/in - Fischwirtschaft
11501-102 Helfer/in - Tierpflege
11711-105 Helfer/in - Forstwirtschaft
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11212 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AURER GEFLUGELHALTUNG) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Téatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe zichten, halten und versorgen Nutztiere,
insbesondere Rinder, Schafe und Schweine, um die Tiere bzw. die entsprechenden Tierprodukte zu vermarkten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

* Weideland, Futter- und Wasserbestande bereitstellen und tberwachen

¢ Nutztiere, inshesondere Rinder, Schafe und Schweine, versorgen und futtern

¢ Tiere zu Weiden, Unterstanden, oder anderen eingezaunten Flachen treiben oder transportieren

e Stalle, Kafige usw. reinigen, desinfizieren und instand halten

¢ Gesundheit der Tiere Uberwachen, kranke Tiere pflegen

¢ Aufgaben in Zucht und Reproduktion, z. B. Besamung veranlassen, Geburtshilfe durchfiihren

¢ technische Gerate und Anlagen bedienen und warten, z. B. Melk- und Kiihlgerate, Selbsttréanken,
Fatterungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, Entmistungsanlagen

e Tiere verkaufen, Tierprodukte vermarkten, z. B. Milch, Fleisch, Wolle

e Aufgaben in der Betriebsfuhrung und Dokumentation bernehmen, z. B. Stallbuch oder Zuchtbuch fiihren,
Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11212-103 Tierwirt/in - Rinderhaltung
11212-104 Tierwirt/in - Schéaferei
11212-106 Tierwirt/in - Schweinehaltung
11212-109 Melker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-100 Landwirt/in

11282-102 Pelztierziichter/in

11302-104 Pferdewirt/in - Pferdehaltung und Service
11412-102 Fischwirt/in - Fischhaltung und Fischzucht
11502-100 Tierwarter/in

11732-101 Wildheger/in

11213 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AURER GEFLUGELHALTUNG) —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Téatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben wie die Qualitatspriifung von Zucht- und
Fleischleistungen, beraten Betriebe in effizienter Tierwirtschaft im Bereich Zucht oder Fleisch- und Milchleistung
oder fuhren Tatigkeiten wie Klauenpflege, vor allem von Schweinen und Rindern durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Marktsituation beobachten und danach die Produktion planen und koordinieren

e in Betrieben der Nutztierhaltung, insbesondere der Rinder- oder Schweinehaltung, Zucht-, Fleisch- und
Milchleistungsprufungen durchfiihren

e Tierzucht optimieren, z. B. Erb- und Zuchtwerte ermitteln

e Dokumentationsunterlagen fuhren

Bein- und Klauenstellung beurteilen, AuRen- und Innenklauen kiirzen und anpassen
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¢ (iberschissiges Horn abtragen, Druckstellen entlasten
¢ |loses Horn und Hornfaulnis entfernen, Tierkrankheiten behandeln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11213-105 Fachagrarwirt/in - Leistungs-,Quali.prifung (Tierproduktion)
11213-109 Fachagrarwirt/in - Klauenpflege

11213-110 Klauenpfleger/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11223-100 Geflugelzuchtberater/in

11283-102 Stallmeister/in

11293-100 Tierwirtschaftsmeister/in - Rinderhaltung
11333-101 Hufbeschlagschmied/in

11393-126 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdezucht
11593-100 Tierpflegemeister/in

11214 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AURER GEFLUGELHALTUNG) — HOCH

KOMPLEXE TATIGKEITEN
Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige
dieser Berufe wirken bei der Zucht, Verarbeitung und Vermarktung von Tieren oder Tierprodukten mit, erforschen

Formen der Tierproduktion oder sind in Spezialgebieten beratend tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Zusammenleben, Fortpflanzung und Erndhrung von Nutztieren beobachten und untersuchen, um daraus

Zucht- und Pflegeempfehlungen abzugeben

¢ auf Grundlage von Erb- und Zuchtwerten Konzepte zur Steigerung der Produktion optimieren

¢ Analysen, z. B. zu Ertragssteigerung des tierwirtschaftlichen Betriebes im Kontext von wirtschaftlichen

Zusammenhangen und zu internationalen Entwicklungen durchfiihren

e tier- und milchwirtschaftliche Betriebe und Organisationen strategisch und wirtschaftlich beraten

¢ an der Entwicklung neuer Vermarktungsstrategien tierwirtschaftlicher Produkte mitarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11214-101 Dipl.-Agraring./Dipl.Landwirt/in (Uni) - Tierproduktion

Nicht einzubeziehende Berufe:
11294-100 Verwalter/in - Tierzucht
25224-102 Ingenieur/in - Agrartechnik
81504-102 Tierarzt/Tierarztin
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1122 BERUFE IN DER GEFLUGELHALTUNG

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe tbernehmen Aufgaben in der Zucht, Haltung und Versorgung von Gefliigeltieren zur
Erzeugung und Vermarktung von Produkten wie Eiern, Fleisch, Federn oder Zuchttieren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Gefllgeltiere (z. B. Huhner, Truthahne, Géanse, Enten) versorgen und aufziehen

¢ Mischen von Futter und Futterzusatzen nach Zuchtplan, Abflillen von Wasser in entsprechende
Tréankebehalter

¢ Anbau und Einkauf von Futtermitteln und anderen fiir die Gefligelhaltung erforderlichen Betriebsmitteln

¢ Gesundheit der Geflugeltiere Uberwachen, Krankheiten und Verletzungen feststellen

e Kéfige, Legebatterien und Freiplatze prifen, reinigen und instand halten

¢ Eier und andere Produkte einsammeln, sortieren, verpacken und lagern, Gefliigel schlachten und zurichten
fur die Vermarktung und den Verkauf

¢ technische Gerate und Anlagen des Zuchtbetriebs bedienen und warten, z. B. Reinigungs- und
Warmeanlagen, Selbsttranken, Fltterungseinrichtungen und Beleuchtungsanlagen

e Aufgaben in der Betriebsfiihrung und Dokumentation Ubernehmen, z. B. Stallbuch oder Zuchtbuch fiihren,
Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

¢ Marktanalysen durchfiihren, Planung und Koordination der Produktvermarktung

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11222 Berufe in der Gefligelhaltung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11223 Berufe in der Gefligelhaltung — komplexe Spezialistentéatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

11222 BERUFE IN DER GEFLUGELHALTUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Gefligelhaltung und -bewirtschaftung, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Hiihner, Génse, Enten und sonstige Gefllgeltiere
werden gezlichtet zur Erzeugung von Eiern, Fleisch, Federn oder Zuchttieren, zum Verkauf der Produkte auf
Markten, oder zur Lieferung an Gro3handler und Vermarktungsorganisationen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Gefllgel, wie z. B. Legehennen, Kilken, Junggefliigel, Masthahnchen, versorgen und aufziehen

¢ Mischen von Futter und Futterzusatzen nach Zuchtplan, Abfillen von Wasser in entsprechende
Trankebehalter

¢ Anbau und Einkauf von Futtermitteln und anderen fir die Gefligelhaltung erforderlichen Betriebsmitteln

¢ Gesundheit der Gefligeltiere Uberwachen, Krankheiten und Verletzungen feststellen und Impfungen
durchfihren

e Kafige, Legebatterien und Freiplatze prifen, reinigen und instand halten
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¢ Eier und andere Produkte einsammeln, sortieren, verpacken und lagern, Gefliigel schlachten und zurichten
fur die Vermarktung und den Verkauf

¢ technische Gerate und Anlagen des Zuchtbetriebs bedienen und warten, z. B. Reinigungs- und
Warmeanlagen, Selbsttranken, Fitterungseinrichtungen und Beleuchtungsanlagen

e Aufgaben in der Betriebsfiihrung und Dokumentation tibernehmen, z. B. Stallbuch oder Zuchtbuch fiihren,
Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11222-100 Tierwirt/in - Geflugelhaltung

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11212-100 Viehhalter/in
11502-100 Tierwarter/in

11223 BERUFE IN DER GEFLUGELHALTUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Geflugelhaltung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben wie die Qualitétsprifung von Produkten
aus der Gefligelhaltung wie Fleisch, Eier, Federn oder Zuchttieren, beraten Betriebe in effizienter Gefligelzucht
oder entwickeln produktionssteigernde Techniken der Kéfighaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ in Zuchtbetrieben die Gefligelhaltung von z. B. Legehennen, Kiken, Junggefliigel, Masthdhnchen
kontrollieren

e Zuchtplan fir Futter und Futterzusatze aufstellen und optimieren

¢ Gesundheit der Geflugeltiere iberwachen, Krankheiten und Verletzungen feststellen und Impfungen
durchfihren

¢ Uber Marktanalysen die Vermarktung und den Verkauf von Gefliigelprodukten wie Eier, Fleisch oder
Zuchttiere planen und durchfiihren,

¢ technische Geréate und Anlagen des Zuchtbetriebs, z. B. Reinigungs- und Warmeanlagen, Selbsttrénken,
Futterungseinrichtungen und Beleuchtungsanlagen optimieren

¢ Aufgaben in der Betriebsfihrung und Dokumentation Glbernehmen, z. B. Stallbuch oder Zuchtbuch fiihren,
Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11223-101 Fachberater/in - Gefligelzucht

Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11283-103 Futtermeister/in

11293-102 Tierwirtschaftsmeister/in - Gefligelhaltung

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 29 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

1123

Inhalt:

BERUFE IN DER IMKEREI

Angehorige dieser Berufe tbernehmen Aufgaben in der Zucht, Haltung und Vermehrung von Honigbienen, zur
Erzeugung und Vermarktung von Produkten wie Honig, Pollen oder Bienenwachs.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Bienenstocke oder andere Nisthdhlen bauen, berwachen und instand halten
Bienenvolker betreuen oder vermehren, z. B. durch Ankauf von Kéniginnen

erforderliche Betriebsmittel planen, einkaufen oder anbauen

Gesundheit der Bienenvélker tiberwachen, Krankheiten feststellen

Aufgaben in der Betriebsfiihrung und Dokumentation ibernehmen, z. B. Zuchtbuch fuihren
Verbrauchsnachweise erstellen

Marktanalysen durchfiihren, Produktvermarktung planen und koordinieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11232 Berufe in der Imkerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11233 Berufe in der Imkerei — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

11232 BERUFE IN DER IMKEREI — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Imkerei, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern. Sie halten und ziichten Bienen zur Erzeugung und Vermarktung von Honig, Bienenwachs,
Pollen oder pharmazeutischen Produkten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Bienenstdcke oder andere Nisthdhlen bauen, Uberwachen und instand halten

Koniginnen und Jungvdlker zur Vermehrung der Vélker und zur Steigerung des Ernteertrags einkaufen
Kontrolle und Ernte der Ertragsprodukte, z. B. der Honigzarge und Verarbeitung der Rohprodukte, z. B.
Schleudern des Honigs

technische Gerate zur Bienenzucht bedienen und warten, z. B. Gerate zur Wachsverarbeitung, Mikroskope
fur Analysen, Gerate zur Pflege des Grundstiicks

Bienenwanderungen durchfiihren

Daten im Zuchtbuch dokumentieren und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11232-100 Tierwirt/in - Imkerei
11232-101 Imker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11212-101 Tierzichter/in

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 30 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

11233 BERUFE IN DER IMKEREI — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Imkerei, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten
erfordern. Angehdrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben wie die Qualitatspriifung von Produkten aus der
Imkerei, z. B. Honig, Wachs oder Pollen, und beraten Imker/innen bei der Betreuung und Vermehrung ihrer
Bienenvoélker.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Bienensttcke oder andere Nisthohlen konzipieren und z. B. auf Schadlinge kontrollieren

e Untersuchung und Beurteilung der Qualitét und des Zustands von Kéniginnen und Jungvélkern

¢ Planung und Durchfiihrung kiinstlicher Besamung von Koniginnen

e Kontrolle der Ertragsprodukte und Beratung fiir den effizienten Verkauf

¢ technische Gerate zur Bienenzucht anwenden, z. B. Gerate zur Wachsverarbeitung, Mikroskope fiir
Analysen, Gerate zur Pflege des Grundstlicks

e Daten im Zuchtbuch dokumentieren und kontrollieren

¢ geeignete Standorte zur Bienenzucht ermitteln und empfehlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11233-100 Bienenzuchtberater/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11193-100 Landwirtschaftsmeister/in
11293-105 Tierwirtschaftsmeister/in - Imkerei

1128 BERUFE IN DER TIERWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierwirtschaft, die sich auf einen Tatigkeitsbereich spezialisiert
haben und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,112 Tierwirtschaft* nicht anderweitig erfasst sind.
Angehotrige dieser Berufe sind héaufig auf bestimmte Tiere oder Tierarten spezialisiert und u.a. in der
Kleintierzucht, in der Organisation eines Stalles oder in der Fitterung von Grof3tieren tétig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ geeignete Tiere fur die Zucht auswahlen, Zuchtbuch filhren, Deckung der Tiere organisieren und Jungtiere
aufziehen

e Tiere artgerecht halten, versorgen und pflegen, Tierunterkinfte reinigen bzw. Haltung und Reinigung
organisieren

¢ Tiere verkaufen, Kunden und Kundinnen beraten, Tiere auf Tierausstellungen, Zucht- oder
Leistungsschauen prasentieren

¢ Stallarbeiten organisieren, ggf. selbst praktisch mitarbeiten, Anlagen und Maschinen bedienen, z. B.
Fitterungsautomaten oder Melkmaschinen

¢ Gesundheitszustand der Tiere beobachten, Impfungen beachten und Tiergeburtshilfe leisten

¢ individuelle Futterplane erstellen, Zusammensetzung und Menge der Futterrationen bestimmen, fir
Fatterung und Trankung sorgen

¢ Aufgaben der Betriebs- und Arbeitsorganisation erledigen, z. B. Zuchtbuch fiihren, Futtermittel- und
Verbrauchsnachweise erstellen

KIdB 2010 — tberarbeitete Fassung 2020 Seite 31 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11282 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11283 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11282 BERUFE IN DER TIERWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierwirtschaft, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern und die in der Gibergeordneten Systematikposition ,112 Tierwirtschaft* nicht
anderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe zlichten Hunde, Katzen, Pelztiere oder Végel, prasentieren
Tiere in Zucht- und Leistungsschauen und vermarkten sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ geeignete Tiere flr die Zucht auswahlen, Zuchtbuch fiihren

e Tiere oder Tierprodukte fiir den Verkauf schlachten, ggf. hauten, verarbeiten und lagern

¢ zeitgerechte Deckung der Hiindinnen, Katzen oder Pelztiere organisieren, Geburtshilfe durchfiihren,
Jungtiere aufziehen

¢ Brutpaare betreuen und Brutpflege betrachten, eventuell Eier im Inkubator ausbriiten und Jungvégel von
Hand aufziehen

¢ Tiere artgerecht halten, versorgen und pflegen, z. B. Futtermischungen zusammenstellen,
Gesundheitszustand beobachten

¢ Tierunterkiinfte wie Zwinger, Kéfige, Gehege oder Freilaufgelande reinigen

¢ Volieren oder Kéfiganlagen bauen, Nist- und Brutplatze, Hundehtten usw. einrichten

¢ betriebswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren, z. B. Kosten und Erldse kalkulieren

¢ Tiere an Endkunden und -kundinnen oder Zoofachhandlungen verkaufen, Kunden und Kundinnen bei Kauf
und Haltung der Tiere beraten

¢ Tiere auf Tierausstellungen, Zucht- oder Leistungsschauen prasentieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11282-101 Tierwirt/in - Pelztierhaltung
11282-102 Pelztierziichter/in
11282-103 Vogelzichter/in
11282-105 Hundezlchter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11302-104 Pferdewirt/in - Pferdehaltung und Service
11522-100 Tierpfleger/in - Zoo

11582-103 Tierlehrer/in
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11283 BERUFE IN DER TIERWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,112 Tierwirtschaft” nicht anderweitig
erfasst sind. Angehdrige dieser Berufe Giberwachen z. B. Abstammung und Rasse von Tieren in einem Zuchtbuch
oder beraten Tierwirte zu speziellen Futtermitteln.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Marktsituation beobachten und entsprechend Produktion, Zucht und Verarbeitung planen.

e fir die artgerechte Haltung von Katzen, Hunden, Pelztieren usw. sorgen

¢ Stallarbeiten organisieren, z. B. Reinigung und Desinfizierung, ggf. selbst praktisch mitarbeiten

¢ Anlagen und Maschinen im Stall bedienen, z. B. Fitterungsautomaten, Trank- oder Melkmaschinen, fir die
Wartung der Maschinen und Anlagen sorgen

¢ Gesundheitszustand der Tiere beobachten, z. B. sicherstellen, dass Huftiere beschlagen, Haustiere
entwurmt und geimpft werden, Tiergeburtshilfe leisten

e individuelle Futterplédne unter Beachtung z. B. von Lebensalter, Haltungsform und Zuchtziel erstellen,
Zusammensetzung und Menge der Futterrationen bestimmen

¢ Futtermittel beschaffen, priifen, lagern, konservieren und zubereiten

e fUr FlUtterung und Trankung der Tiere sorgen, Futteraufnahme der Tiere kontrollieren,
Futterungseinrichtungen und anlagen Gberwachen

¢ Aufgaben der Personal-, Betriebs- und Arbeitsorganisation erledigen, z. B. Mitarbeiter/innen anleiten oder
Geréte bestellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11283-102 Stallmeister/in
11283-103 Futtermeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11103-100 Landwirtschaftsberater/in

11293-104 Tierwirtschaftsmeister/in - Schweinehaltung
11294-100 Verwalter/in - Tierzucht

1129 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe bernehmen Aufsichts- und Fuhrungsaufgaben in der Tierwirtschaft. Sie Uberwachen
die Tierzucht und -haltung sowie die Erzeugung tierischer Produkte, vermarkten Tiere und Erzeugnisse, nehmen
kaufménnische Aufgaben wahr und sind fur die Betriebsflhrung zusténdig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Zucht planen und Uberwachen, Zuchttiere auswahlen, Aufzucht sicherstellen

¢ die Entwicklung, Gesundheit und Leistung der Tiere beobachten und kontrollieren, die Qualitat von Fleisch,
Milch, Eiern, Honig u.a. tierischer Erzeugnisse Uiberwachen

¢ fir die Betriebsbereitschaft und den effektiven Einsatz von Betriebsmitteln, wie z. B. Futterungs-,
Melkmaschinen, Kiihlanlagen oder Futtermittel, sorgen

¢ betriebliche Ablaufe planen, organisieren und steuern, die Arbeitsausfiihrung kontrollieren, die
Geschaftspolitik gestalten

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben ibernehmen, z. B. Kosten und Preise kalkulieren,
Wirtschaftlichkeitsprifungen erstellen, tierische Produkte bzw. Tiere vermarkten
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¢ die Einhaltung der Gesetze, z. B. zu Hygiene, Tierschutz, Umweltschutz oder Arbeitssicherheit,
kontrollieren

¢ die Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

¢ Mitarbeiter/innen einteilen und leiten, Giber Personalfragen entscheiden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11293 Aufsichtskrafte — Tierwirtschaft
11294 Fuhrungskrafte — Tierwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Landwirtschaft
1139 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Pferdewirtschaft
1149 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Fischwirtschaft
1159 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierpflege

11293 AUFSICHTSKRAFTE — TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Tierwirtschaft, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie Uberwachen die Tierzucht und -haltung sowie die Erzeugung tierischer Produkte,
vermarkten und verkaufen Tiere, Milch, Fleisch, Eier, organisieren und koordinieren betriebliche Ablaufe oder
nehmen kaufméannische Aufgaben, wie die Buchhaltung, wahr.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ bei der Auswahl der Zuchttiere mitwirken, die Zucht und Aufzucht der Jungtiere sachgerecht planen und
Uberwachen

¢ die Entwicklung, Gesundheit und Leistung der Tiere beobachten und kontrollieren, ggf. MaBnahmen zur
Verbesserung des Zustands ergreifen

¢ die Qualitat von Fleisch, Milch, Eiern, Honig u.a. tierischer Erzeugnisse Uberwachen

e fUr die Betriebsbereitschaft und den effektiven Einsatz von Betriebsmitteln, wie z. B. Fitterungs-,
Melkmaschinen, Kihlanlagen, Anlagen fur die Stallreinigung, sorgen

¢ betriebliche Ablaufe nach geschéftspolitischen Vorgaben inhaltlich und terminlich planen und organisieren,
die Arbeitsausfihrung kontrollieren

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben ibernehmen, z. B. Kosten und Preise kalkulieren, Arbeitskréafte einteilen,
Vorschlage fur die Vermarktung tierischer Produkte bzw. von Tieren erarbeiten

¢ die Einhaltung der Gesetze, z. B. zu Hygiene, Tierschutz, Umweltschutz oder Arbeitssicherheit,
kontrollieren

¢ die Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11293-100 Tierwirtschaftsmeister/in - Rinderhaltung
11293-101 Tierwirtschaftsmeister/in - Schéaferei
11293-102 Tierwirtschaftsmeister/in - Gefligelhaltung
11293-103 Tierwirtschaftsmeister/in - Pelztierhaltung
11293-104 Tierwirtschaftsmeister/in - Schweinehaltung
11293-105 Tierwirtschaftsmeister/in - Imkerei
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Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11213-109 Fachagrarwirt/in - Klauenpflege

11393-126 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdezucht

11493-100 Fischwirtschaftsmeister/in - Fischhaltung und Fischzucht
11593-100 Tierpflegemeister/in

11294 FUHRUNGSKRAFTE — TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehtrige dieser Berufe (bernehmen Fihrungsaufgaben in der Tierwirtschaft, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie planen
und steuern die Zucht, Aufzucht, Haltung und Vermarktung von Tieren und sind fur geschéftspolitische
Entscheidungen und die allgemeine Betriebsorganisation zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e die Zucht und Aufzucht planen und koordinieren, z. B. tber Neuztichtungen oder Kaufinvestitionen von
Jungtieren entscheiden

e Haltung und Fitterung von Tieren planen und koordinieren, z. B. MalBnhahmen zur Verbesserung der
Tierhaltung beschlie3en

¢ Leistungskontrollen durchfiihren, Betriebs- und Investitionsbiicher fiihren

¢ fir den rationellen Einsatz der Betriebsmittel, z. B. Maschinen und Futtermittel, sorgen

¢ kaufmannische Entscheidungen auf Grundlage von Kalkulationen und Wirtschaftlichkeitsprifungen und
unter Beobachtung des Zuchtmarktes treffen, z. B. Tiere verkaufen, Betriebsmittel einkaufen

¢ Mitarbeiter/innen einteilen und leiten, Giber Personalfragen entscheiden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11294-100 Verwalter/in - Tierzucht

Nicht einzubeziehende Berufe:

11194-103 Verwalter/in - Landwirtschaft
11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
11394-101 Gestltsverwalter/in

11594-100 Tierheimleiter/in
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113

Inhalt:

PFERDEWIRTSCHAFT

Angehotrige dieser Berufe betreuen, ziichten und trainieren Pferde, sorgen fiir artgerechte Haltung, erteilen
Reitunterricht, nehmen an Pferderennen teil und fahren Pferdefuhrwerke.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Pferde versorgen, futtern und pflegen, die Tiere bewegen, Stallarbeiten durchfiihren, Weidehaltung
organisieren

Renn-, Reit- oder Arbeitspferde zlichten, Fohlen aufziehen, Pferde bei Zuchtschauen prasentieren und
vermarkten

Pferde und Reiter/innen ausbilden und auf Prifungen, Wettbewerbe und Turniere vorbereiten, ggf. selbst
als Reiter/innen teilnehmen

Pferdehufeisen fertigen und befestigen, die Huf- und Klauenpflege bei Pferden durchfiihren
Pferdefuhrwerke, -gespanne und -schlitten zur Fahrgastbeférderung, fir das Holzriicken oder zum
Gutertransport fahren

die Arbeitsablaufe z. B. in einem Gestut oder Reiterhof planen und organisieren und steuern, Kunden
beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1131 Berufe in der Pferdewirtschaft — Pferdezucht

1132 Berufe in der Pferdewirtschaft — Reiten

1133 Hufbeschlagschmiede/-schmiedinnen

1134 Kutscher/innen

1139 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Pferdewirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

115 Tierpflege

1130

Inhalt:

BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Angehorige dieser Berufe versorgen, futtern und pflegen Pferde, organisieren die Stall- und Weidehaltung und
bewegen die Tiere. Zudem beraten sie Kunden hinsichtlich der Pferdehaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Pferde versorgen und pflegen, z. B. flttern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen, Pferde zaumen,
satteln, anschirren und anspannen, Krankheiten erkennen und behandeln

Pferde taglich bewegen, trainieren und die Kondition von ausgebildeten Pferden erhalten

Futtermittel beschaffen und vorbereiten, z. B. Qualitdt von Futterproben beurteilen, Futter einlagern,
Futterrationen berechnen und anmischen

Stallarbeiten und Weidepflege durchfiihren, z. B. Stallanlagen reinigen und ausbessern, Koppelauslauf
schaffen und Zaune tberprifen, Tranken reinigen

Kunden hinsichtlich der Pferdehaltung beraten, z. B. bei der Auswahl von Pferden und Ausrustung, tber
Fatterung und Haltung, Uber Trainingsmaoglichkeiten

Pferdetransporte vorbereiten und durchfiihren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11302 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11302 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Pferdewirtschaft, deren Téatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe versorgen, fiittern und pflegen Pferde,
organisieren die Stall- und Weidehaltung und bewegen die Tiere. Zudem beraten sie Kunden hinsichtlich der
Pferdehaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Pferde versorgen und pflegen, z. B. futtern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen, Pferde zdumen,
satteln, anschirren und anspannen, Krankheiten erkennen und behandeln

¢ Pferde taglich bewegen, trainieren und die Kondition von ausgebildeten Pferden erhalten

¢ Futtermittel beschaffen und vorbereiten, z. B. Qualitt von Futterproben beurteilen, Futter einlagern,
Futterrationen berechnen und anmischen

e Stallarbeiten und Weidepflege durchfiihren, z. B. Stallanlagen reinigen und ausbessern, Koppelauslauf
schaffen und Z&aune uberpriufen, Trénken reinigen

¢ Kunden hinsichtlich der Pferdehaltung beraten, z. B. bei der Auswahl von Pferden und Ausriistung, tber
Fatterung und Haltung, Uber Trainingsmaoglichkeiten

e Pferdetransporte vorbereiten und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11302-102 Pferdepfleger/in

11302-103 Pferdewirt/in (mit Schwerpunkten)
11302-104 Pferdewirt/in - Pferdehaltung und Service

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11502-100 Tierwarter/in

1131 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT — PFERDEZUCHT

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe ziichten Renn-, Reit- oder Arbeitspferde, ziehen die Fohlen auf und présentieren die
Pferde bei Zuchtschauen. Zudem versorgen sie die Tiere und fihren Stallarbeiten und die Weidepflege durch.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Zucht planen, vorbereiten und durchfiihren, z. B. geeignete Pferde auswahlen und auf Gesundheit
untersuchen lassen

e Besamung der Stuten veranlassen, z. B. Tiere zusammenfiihren, kiinstliche Besamung durchfiihren

¢ Geburtsvorgang Uberwachen bzw. unterstiitzen, Fohlen aufziehen, z. B. Gesundheitsvorsorge organisieren
und spezielles Futter zubereiten

¢ Pferde fur Zuchtschauen, und Prifungen vorbereiten

¢ Pferde fur den Verkauf ausbilden und trainieren

¢ Transport der Pferde zu Zuchtschauen veranlassen oder durchfiihren

¢ Pferde versorgen und pflegen, z. B. futtern, trdnken, reinigen, Hufe und Fell pflegen

e Stallarbeiten und Weidepflege durchfiihren, z. B. Stallanlagen reinigen und ausbessern, Koppelauslauf
schaffen und Z&aune uberprifen, Tréanken reinigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11312 Berufe in der Pferdewirtschaft — Pferdezucht — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11312 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT — PFERDEZUCHT — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Pferdezucht, deren Tétigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe wahlen Renn-, Reit- oder Arbeitspferde fur die Zucht aus,
ziehen die Fohlen auf und prasentieren die Pferde bei Zuchtschauen. Zudem versorgen sie die Tiere und fiihren
Stallarbeiten und die Weidepflege durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Zucht planen, vorbereiten und durchfiihren, z. B. geeignete Pferde auswahlen und auf Gesundheit
untersuchen lassen

e Besamung der Stuten veranlassen, z. B. Tiere zusammenfiihren, kiinstliche Besamung durchfiihren

¢ Geburtsvorgang Uberwachen bzw. unterstiitzen, Fohlen aufziehen, z. B. Gesundheitsvorsorge organisieren
und spezielles Futter zubereiten

¢ Pferde fur Zuchtschauen, und Priifungen vorbereiten

¢ Pferde fur den Verkauf ausbilden und trainieren

e Transport der Pferde zu Zuchtschauen veranlassen oder durchfiihren

¢ Pferde versorgen und pflegen, z. B. futtern, trdnken, reinigen, Hufe und Fell pflegen

e Stallarbeiten und Weidepflege durchfiihren, z. B. Stallanlagen reinigen und ausbessern, Koppelauslauf
schaffen und Z&aune uberprifen, Tréanken reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11312-102 Pferdewirt/in - Pferdezucht u. -haltung
11312-104 Pferdewirt/in - Pferdezucht
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Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11502-100 Tierwarter/in

1132 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT — REITEN

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe bilden Pferde und Reiter/innen aus und bereiten sie auf Prifungen, Wettbewerbe und
Turniere vor oder nehmen selbst als Reiter/innen an Turnieren teil.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Pferde hinsichtlich ihrer Eignung flr eine klassische Reitausbildung oder Spezialreitweisen wie
Westernreiten beurteilen und ausbilden

e Pferde auf Leistungsprifungen und Wettbewerbe vorbereiten, die Teilnahme organisieren und fir die
kiinftige Arbeit Ergebnisse bewerten

¢ Pferde fur Turniere auswahlen, Rennpferde fiir Galopprennen oder Trabrennen trainieren

¢ Futtermittel beschaffen, Pferde versorgen und pflegen, z. B. fiittern, trAnken, reinigen, Hufe und Fell pflegen

¢ Stallarbeiten und Weidepflege durchfiihren, z. B. Stallanlagen reinigen und ausbessern, Koppelauslauf
schaffen und Z&une Uberpriifen, Tréanken reinigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11322 Berufe in der Pferdewirtschaft — Reiten — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9424 Athleten/Athletinnen und Berufssportler/innen

11322 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT — REITEN — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Reiten, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe bilden Pferde und Reiter/innen aus und bereiten sie auf
Prifungen und Wettbewerbe vor oder nehmen selbst als Reiter/innen an Turnieren teil.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Pferde hinsichtlich ihrer Eignung flr eine klassische Reitausbildung oder Spezialreitweisen wie
Westernreiten beurteilen und ausbilden

e Pferde auf Leistungsprifungen und Wettbewerbe vorbereiten, die Teilnahme organisieren und fir die
kiinftige Arbeit Ergebnisse bewerten

¢ Pferde fur Turniere auswahlen, Rennpferde fiir Galopprennen oder Trabrennen trainieren

¢ Futtermittel beschaffen, Pferde versorgen und pflegen, z. B. fiittern, trAnken, reinigen, Hufe und Fell pflegen

e Stallarbeiten und Weidepflege durchfiihren, z. B. Stallanlagen reinigen und ausbessern, Koppelauslauf
schaffen und Z&une Uberpriifen, Trédnken reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11322-101 Bereiter/in

11322-102 Pferdewirt/in - Reiten
11322-103 Pferdewirt/in - Rennreiten
11322-104 Pferdewirt/in - Trabrennfahren
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11322-105 Pferdewirt/in - Spezialreitweisen
11322-106 Pferdewirt/in - Klassische Reitausbildung
11322-107 Pferdewirt/in - Pferderennen

11322-117 Berufstrainer/in (Pferderennsport)

Nicht einzubeziehende Berufe:

11502-100 Tierwarter/in

84583-121 Reit- und Fahrlehrer/in (Pferdesport)
94243-101 Berufssportler/in

1133 HUFBESCHLAGSCHMIEDE/-SCHMIEDINNEN

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe sind fir die Fertigung und Befestigung von Pferdehufeisen und die Hufpflege bei
Pferden und anderen Tieren zustandig. Dartiber hinaus beraten sie Pferdebesitzer/innen in fachlichen Belangen
oder sind in der Ausbildung angehender Hufbeschlagschmiede und -schmiedinnen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Hufe beschlagen, dabei Bewegungsapparat, Gang, Art und Gré3e des Pferdes beachten, Huf aufhalten,
alte Hufeisen abnehmen und rothei3e Hufeisen anpassen, Hufeisen aufschlagen

¢ Hufpflege vornehmen, z. B. Hufformen von Fohlen korrigieren, Hofsohlen &lterer Pferde reinigen und
ausschneiden, Hufe einfetten, Hufsohle mit Holzteer bestreichen

¢ Gliedmafenstellungen, Hufformen und Hufkrankheiten erkennen und behandeln,

e Spezialhufbeschlag anfertigen, z. B. bei krankhaften Veranderungen des Hufes

¢ Pferdebesitzer/innen zu Haltung, Fitterung und Hufeisenwahl beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11333 Hufbeschlagschmiede/-schmiedinnen — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

1158 Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)

11333 HUFBESCHLAGSCHMIEDE/-SCHMIEDINNEN — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Hufbeschlag, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe fertigen einzeln angepasste Hufeisen fur Pferde an, befestigen
und pflegen diese, beraten Pferdebesitzer/innen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Hufe beschlagen, dabei Bewegungsapparat, Gang, Art und GréRRe des Pferdes beachten, Huf aufhalten,
alte Hufeisen abnehmen und rotheiRe Hufeisen anpassen, Hufeisen aufschlagen

¢ Hufpflege vornehmen, z. B. Hufformen von Fohlen korrigieren, Hofsohlen alterer Pferde reinigen und
ausschneiden, Hufe einfetten, Hufsohle mit Holzteer bestreichen

¢ Gliedmalenstellungen, Hufformen und Hufkrankheiten erkennen und behandeln,

¢ Spezialhufbeschlag anfertigen, z. B. bei krankhaften Veranderungen des Hufes
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¢ Pferdebesitzer/innen zu Haltung, Fitterung und Hufeisenwahl beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11333-101 Hufbeschlagschmied/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11213-109 Fachagrarwirt/in - Klauenpflege

11393-125 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdehaltung und Service
11593-100 Tierpflegemeister/in

24412-100 Schmied/in

1134 KUTSCHER/INNEN

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe fihren von Zugtieren, insbesondere Pferden, gezogene Fahrzeuge, um damit
Passagiere oder Waren zu transportieren. Auf3erdem sind sie fir die Versorgung der Zugtiere sowie fur die
Wartung und Pflege der Kutschen zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Geschirr anlegen und Zugtiere an den Kutschen oder Pferdewagen anhangen.

¢ Waren be- und entladen oder Passagiere beim Ein- und Aussteigen unterstiitzen

¢ Tiere in die gewlinschte Richtung fihren unter entsprechender Berlicksichtigung der Verkehrssituation und
StraRenverkehrsordnung

¢ Pferdefuhrwerke, -gespanne und -schlitten zur Fahrgastbefoérderung, fur das Holzriicken oder zum
Gutertransport fahren, warten und sauber halten

¢ Pferde versorgen und pflegen, z. B. futtern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen, Pferde zdumen,
satteln, anschirren und anspannen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11342 Kutscher/innen — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)

1160 Berufe im Weinbau

5218 Fahrzeugfiihrer/innen im Strafenverkehr (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)

11342 KUTSCHER/INNEN — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Fiihrer von Pferdewagen, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Sie fuhren von Pferde gezogene Fahrzeuge, um damit Passagiere oder Waren zu
transportieren. AuRerdem sind sie fiir die Versorgung der Zugtiere sowie fir die Wartung und Pflege der Kutschen
zustandig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Geschirr anlegen und Zugtiere an den Kutschen oder Pferdewagen anhéngen.

e Waren be- und entladen oder Passagiere beim Ein- und Aussteigen unterstiitzen

¢ Tiere in die gewlinschte Richtung fihren unter entsprechender Beriicksichtigung der Verkehrssituation und
StralR3enverkehrsordnung

¢ Pferdefuhrwerke, -gespanne und -schlitten zur Fahrgastbefdrderung, fur das Holzriicken oder zum
Gutertransport fahren, warten und sauber halten

e Pferde versorgen und pflegen, z. B. futtern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen, Pferde z&umen,
satteln, anschirren und anspannen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11342-100 Kutscher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11302-102 Pferdepfleger/in

11302-104 Pferdewirt/in - Pferdehaltung und Service
11502-100 Tierwarter/in

1139 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gbernehmen Aufsichts- und Fihrungsaufgaben in der Pferdewirtschaft. Sie sind als
Betriebsleiter/innen téatig, GUbernehmen Fach- und Fuhrungsaufgaben in der Pferdezucht, Pferdehaltung und
Ausbildung von Pferden und Reitern und Reiterinnen bzw. im Pferdesport.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ einen Betrieb oder Betriebsbereich der Pferdewirtschaft leiten, z. B. ein Gesttit, einen Reiterhof oder einen
Rennstall, ggf. das Betriebsgeschehen bestimmen

¢ die Arbeitsablaufe planen, organisieren und steuern, den rationellen Einsatz z. B. der Futtermittel
sicherstellen

¢ Personalentscheidungen treffen, Mitarbeiter/innen anleiten, Budget kontrollieren und planen

¢ kaufmannische bzw. administrative Aufgaben durchfihren, Kurse, Veranstaltungen sowie ggf. Reiturlaube
organisieren, Investitionsentscheidungen treffen

¢ die tiergerechte Unterbringung und Versorgung sowie die Einhaltung von Vorschriften z. B. zur
Unfallverhiitung und zum Tierschutz sicherstellen

¢ Zuchtplane aufstellen, Deckvorgange planen und tberwachen, trachtige Stuten und Fohlen versorgen,
Zuchtpferde prasentieren und vermarkten, Zuchtmarkt beobachten

¢ Trainingsplane aufstellen, Pferde und Reiter/innen ausbilden

¢ Teilnahme der Pferde bzw. Reiter/innen an Prifungen, Veranstaltungen oder Rennen organisieren

¢ den Betrieb nach auRen repréasentieren, z. B. gegeniber Kunden und Kundinnen, Behdrden, der
Offentlichkeit am Tag der offenen Tur

¢ die Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11393 Aufsichtskrafte — Pferdewirtschaft
11394 Fuhrungskrafte — Pferdewirtschaft
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Nicht einzubeziehende Positionen:
1129 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierwirtschaft
1159 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierpflege

11393 AUFSICHTSKRAFTE — PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Pferdewirtschaft, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie tibernehmen Kontroll-, Lehr- und Aufsichtsfunktionen in der Pferdezucht, Pferdehaltung

und Ausbildung von Pferden und Reitern und Reiterinnen bzw. im Pferdesport.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ einen Betriebsbereich der Pferdewirtschaft organisieren und beaufsichtigen, z. B. die Zuchtabteilung eines
Gestiits, die Stallorganisation auf einem Reiterhof oder die Trainings- und Turnierabteilung eines

Rennstalls.

¢ die Arbeitsablaufe planen und kontrollieren, den rationellen Einsatz z. B. der Futtermittel sicherstellen,

Mitarbeiter/innen auswéahlen und anleiten

¢ kaufmannische bzw. administrative Aufgaben durchfiihren, Kurse, Veranstaltungen sowie z. B. Reiturlaube

organisieren

e die tiergerechte Unterbringung und Versorgung sowie die Einhaltung von Vorschriften z. B. zur
Unfallverhitung und zum Tierschutz tberwachen und sicherstellen

¢ Vorschlage fur Zuchtplane erarbeiten, Deckvorgange planen und Uberwachen, tréachtige Stuten und Fohlen

versorgen, Zuchtpferde prasentieren und vermarkten
e Trainingsplane aufstellen, Pferde und Reiter/innen ausbilden

¢ Teilnahme der Pferde bzw. Reiter/innen an Prifungen, Veranstaltungen oder Rennen organisieren, ggf.

selbst teilnehmen

¢ die Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung

organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11393-101 Pferdewirtschaftsmeister/in - Galopprenntraining
11393-102 Pferdewirtschaftsmeister/in - Trabrenntraining
11393-103 Pferdewirtschaftsmeister/in - Reitausbildung
11393-108 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdezucht und -haltung
11393-109 Pferdewirtschafter/in (Hochschule)

11393-125 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdehaltung und Service
11393-126 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdezucht

11393-127 Pferdewirtschaftsmeister/in - Klassische Reitausbildung
11393-128 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferderennen

11393-129 Pferdewirtschaftsmeister/in - Spezialreitweisen

Nicht einzubeziehende Berufe:
11394-101 Gestltsverwalter/in
11593-100 Tierpflegemeister/in
84223-169 Hufbeschlaglehrschmied/in
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11394 FUHRUNGSKRAFTE — PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe tbernehmen Fihrungsaufgaben in der Pferdewirtschaft, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten
bzw. verwalten pferdewirtschaftliche Betriebe, insbesondere Gestiite.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ das betriebliche Geschehen eines Gestlits, Reiterhofs oder Rennstalls organisieren und leiten, das
Betriebsgeschehen bestimmen

¢ die Arbeitsablaufe steuern, tUber Investitionsmalinahmen entscheiden, Personalentscheidungen treffen

¢ Zuchtziele bestimmen, Zuchtplane aufstellen, Zuchtblicher fiihren, Zuchtpferde prasentieren und
vermarkten, Zuchtmarkt beobachten

¢ kaufmannische und administrative Tatigkeiten durchfiihren, betriebswirtschaftliche Entscheidungen wie
Investitionsentscheidungen treffen, Kosten und Ertrag berechnen

¢ das Gestit nach auRen reprasentieren, z. B. gegeniiber Kunden und Kundinnen, Behérden, der
Offentlichkeit am Tag der offenen Tur

¢ die Einhaltung von Vorschriften, z. B. zum Unfallschutz und zum Tierschutz, sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11394-101 Gestitsverwalter/in
11394-102 Gestutsleiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11294-100 Verwalter/in - Tierzucht
11594-108 Zoodirektor/in

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 44 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

114 FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Glbernehmen Aufgaben in der Fischwirtschaft, Fischerei oder Fischzucht. Sie zlichten
Fische und ziehen sie in naturlichen oder kiinstlichen Teichanlagen auf, fangen Fische und andere Wassertiere in
Flussen und Seen oder im Meer, verarbeiten und verkaufen sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fische ziichten und vermehren, die Fischbrut pflegen, Jungfische in kiinstliche oder natirliche Teiche
einsetzen, Teichanlagen abfischen

¢ die Pflege des Lebensraumes tibernehmen, z. B. Wasserqualitat iberwachen, z. B. pH-Wert kontrollieren,
Wasser ggf. aufbereiten bzw. dabei mithelfen, Teichrander pflegen

¢ Fische und andere Wassertiere in Flissen und Seen oder im Meer fangen

¢ Fische veredeln und vermarkten, z. B. Fische ausnehmen, filetieren und kiichenfertig vorbereiten, rauchern,
einsalzen, marinieren, kithlen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1140 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1141 Berufe in der Fischzucht

1142 Berufe in der Fischerei

1149 Aufsichts- und Fuhrungskréafte — Fischwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft
112 Tierwirtschaft

1140 BERUFE IN DER FISCHWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe ziichten Fische und andere Wassertiere und ziehen sie in natirlichen oder kiinstlichen
Teichanlagen auf, sie fangen Fische und Schalentiere in Flissen und Seen oder im Meer, verarbeiten und
verkaufen sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fische ziichten und vermehren, die Fischbrut pflegen, Jungfische in kiinstliche oder natiirliche Teiche
einsetzen und aufziehen bzw. Fachkrafte dabei unterstitzen

¢ Teiche und Becken instand halten, Teichrander pflegen, Teichanlagen abfischen

¢ Wasserqualitat iberwachen, z. B. pH-Wert kontrollieren, Wasser ggf. physikalisch, chemisch oder
biologisch aufbereiten bzw. dabei mithelfen

¢ Fanggerate, wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze, vorbereiten und ausbringen, Fische durch stille oder
bewegte Fischerei fangen

¢ Schleppfahrten zum Krabbenfang durchfiihren, Fanggeschirr bedienen und Meeresgrund mit Echolot
beobachten

e seemannische Arbeiten ausfuhren, z. B. das Boot vorbereiten und handhaben, Ankermanéver ausfihren,
Schiff trimmen, Leckagen abdichten

¢ den Fang einholen und sortieren, im Hafen den Fang entladen

¢ Boote, Netze, Reusen und technische Geréte kontrollieren, reinigen oder reparieren

¢ Fische zur Vermarktung vorbereiten, z. B. Fische ausnehmen, einsalzen, kiihlen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11401 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten
11402 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11401 BERUFE IN DER FISCHWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischwirtschaft, deren Tétigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdérige dieser Berufe fihren auf Fischgtitern, in Fischbrutbetrieben, auf
Fischerbooten oder auch in der gemischten Landwirtschaft meist einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fachkrafte bei Aufzucht und Vermehrung von Fischen und Schalentieren sowie bei der Instandhaltung von
Teichen und Becken unterstitzen

¢ beim Dingen von Gewassern und Bekampfen von Algen und Unkraut mitwirken

¢ Boote, Fanggerate und technische Geréate nach Anweisung reinigen und ggf. reparieren

¢ bei seeméannischen Arbeiten mitwirken, z. B. bei Anker- und Anlegemanéver unterstiitzen

¢ beim Abfischen mitarbeiten, Fang nach Anweisung einholen, sortieren und entladen

¢ Fachkrafte beim Kontrollieren, Warten und Reparieren von Geraten und Maschinen, wie z. B.
Teichdurchliftern oder Wasserpumpen, unterstiitzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11401-101 Helfer/in - Fischwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:
11101-107 Helfer/in - Landwirtschaft
51132-146 Deckshelfer/in

11402 BERUFE IN DER FISCHWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischwirtschaft, deren Téatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe ziichten Fische und ziehen sie in natirlichen
oder kiinstlichen Teichanlagen auf, pflegen Teiche und fischen sie ab, fangen Fische und Schalentiere in Fliissen
und Seen oder im Meer, verarbeiten und verkaufen den Fang.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fische ziichten und vermehren, die Fischbrut pflegen, Jungfische in kiinstliche oder natirliche Teiche
einsetzen, Teiche pflegen, Teichanlagen abfischen

¢ \Wasserqualitat Uberwachen, z. B. pH-Wert kontrollieren, Wasser ggf. physikalisch, chemisch oder
biologisch aufbereiten bzw. dabei mithelfen
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e Fanggerate, wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze, vorbereiten und ausbringen, Fische und andere
Wassertiere durch stille oder bewegte Fischerei fangen

¢ Schleppfahrten zum Krabbenfang durchfihren, Fanggeschirr bedienen und Meeresgrund mit Echolot
beobachten

e seemannische Arbeiten ausfuhren, z. B. das Boot vorbereiten und handhaben, Ankermandver ausfihren,
Schiff trimmen, Leckagen abdichten

¢ den Fang einholen und sortieren, im Hafen den Fang entladen

e Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, reinigen und reparieren

e Fische und andere Wassertiere zur Vermarktung vorbereiten, z. B. Fische ausnehmen, einsalzen, kiihlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11402-101 Fischwirt/in (mit Schwerpunkten)

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11522-100 Tierpfleger/in - Zoo
51132-105 Matrose/Matrosin

1141 BERUFE IN DER FISCHZUCHT

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe sind fiur die Aufzucht und Vermehrung von Fischen sowie fur die Pflege ihres
Lebensraumes in kinstlich angelegten Teichen zusténdig, fischen die Teichanlagen ab, verarbeiten die Fische
weiter und vermarkten die Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ planmaRige Zucht, Vermehrung und Haltung von Fischen durchfiihren, z. B. Fische nach erblichen Anlagen
selektieren, Brut aufziehen, Fische flttern, Fischkrankheiten behandeln

¢ Fische und Fischprodukte vermarkten, z. B. Fische fur Lebendtransport vorbereiten, Fischeier, Brut,
Besatzfische, Zierfische verkaufen

e Anlagen zur Fischzucht pflegen und instand halten, z. B. Wasserqualitat prifen, Ufer befestigen und
begrinen

¢ Fischproduktion, Wachstum und Umweltdaten dokumentieren

¢ Verwaltungsaufgaben und Abrechnungen erledigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11412 Berufe in der Fischzucht — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 47 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

11412 BERUFE IN DER FISCHZUCHT — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischzucht, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe ziehen Fischbrut auf, setzen Jungfische in kinstliche
Teichanlagen, Becken oder Tanks ein und pflegen ihren Lebensraum. Sie fischen Teichanlagen ab, verarbeiten
die Fische weiter und vermarkten ihre Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ planmaRige Zucht, Vermehrung und Haltung von Fischen durchfiihren, z. B. Fische nach erblichen Anlagen
selektieren, Brut aufziehen, Fische flttern, Fischkrankheiten behandeln

¢ Teichanlagen abfischen

¢ Fische und Fischprodukte vermarkten, z. B. Fische fur Lebendtransport vorbereiten, Fischeier, Brut,
Besatzfische, Zierfische verkaufen

¢ Anlagen zur Fischzucht pflegen und instand halten, z. B. Wasserqualitat prufen, Ufer befestigen und
begriinen

¢ Fischproduktion, Wachstum und Umweltdaten dokumentieren

¢ Verwaltungsaufgaben und Abrechnungen erledigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11412-102 Fischwirt/in - Fischhaltung und Fischzucht
11412-129 Fischwirt/in - Aquakultur und Binnenfischerei

Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-100 Landwirt/in

11422-103 Fischwirt/in - Seen- und Flussfischerei

11422-149 Fischwirt/in - Kiistenfischerei und Kleine Hochseefischerei
11522-100 Tierpfleger/in - Zoo

1142 BERUFE IN DER FISCHEREI

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe fangen in Flissen, Seen oder im Meer Fische und Schalentiere, bereiten sie fur den
Verkauf vor und verkaufen sie. Sie analysieren Fang- und Verarbeitungsmethoden, entwickeln diese weiter oder
sind in der Beratung tétig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ passende Fanggerate wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze auswahlen, vorbereiten und ausbringen

¢ Fang einholen, maschinell sortieren, den Fang im Hafen entladen und die Qualitat prifen

e optimale Lagerung, Verarbeitung und Vermarktung des Fangs planen und koordinieren

¢ Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, reinigen und reparieren

¢ Fischbestand und Gewasser pflegen, ggf. Schutzmaflinahmen einleiten

¢ Fischwanderung und Laichgebiete beobachten und Fischbetriebe zur optimalen Auslastung der Flotte
beraten

¢ seemannische Arbeiten ausfuhren, z. B. Boot vorbereiten und handhaben, Ankermandver ausfiihren, Schiff
trimmen, Lecks abdichten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11422 Berufe in der Fischerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11423 Berufe in der Fischerei — komplexe Spezialistentatigkeiten
11424 Berufe in der Fischerei — hoch komplexe Tatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11422 BERUFE IN DER FISCHEREI — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischerei, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe fangen Fische und Schalentiere in Flissen und Seen oder
im Meer, verarbeiten und verkaufen sie. Gegebenenfalls pflegen sie den Lebensraum der Tiere und setzen
kiinstlich gezogene Brut- und Besatzfische ein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fanggerate wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze vorbereiten und ausbringen

¢ Fische durch stille oder bewegte Fischerei fangen

¢ Schleppfahrten zum Krabbenfang durchfiihren, dabei Fahrzeug, Fanggeschirr und Meeresgrund mit
Echolot beobachten

¢ Fang einholen und maschinell sortieren

¢ im Hafen den Fang entladen

¢ Fische zur Vermarktung vorbereiten, z. B. ausnehmen, einsalzen, kiihlen

¢ Boote, Netze, Reusen und technische Geréte kontrollieren, reinigen und ausbessern oder reparieren

¢ Fischbestand und Gewasser pflegen

e seemannische Arbeiten ausfuhren, z. B. Boot vorbereiten und handhaben, Ankermanéver ausfuhren, Schiff
trimmen, Lecks abdichten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11422-102 Fischwirt/in - Kleine Hochsee- und Kistenfischerei
11422-103 Fischwirt/in - Seen- und Flussfischerei

11422-109 Krabbenfischer/in

11422-149 Fischwirt/in - Klstenfischerei und Kleine Hochseefischerei

Nicht einzubeziehende Berufe:
11412-102 Fischwirt/in - Fischhaltung und Fischzucht

11423 BERUFE IN DER FISCHEREI — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischerei, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe tGbernehmen koordinierende und planerische Aufgaben in der
Fischerei und der Verarbeitung von Fischen und Schalentieren. Aufl3erdem entwickeln sie unterschiedliche
Fangmethoden und analysieren die optimale Weiterverarbeitung des Fangs.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ passende Fanggerate wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze auswahlen und optimal ausbringen
¢ Qualitat und Ergebnis des Fangs kontrollieren und verantworten

¢ maschinelle Einholung, Sortierung und Verladung des Fangs koordinieren.

e Vermarktung von Fisch und Fischprodukten planen und organisieren bzw. durchfihren,

¢ Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, ausbessern und optimieren
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¢ seemannische Arbeiten ausfiihren, z. B. Boot vorbereiten und handhaben, Ankermanéver tiberwachen oder
selbst ausfuhren, Schiff timmen, Lecks abdichten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11423-100 Fischereitechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11493-103 Fischwirtschaftsmeister/in - KI. Hochsee- u. Kiistenfischerei
29243-100 Lebensmitteltechniker/in - Fischtechnik

52413-150 Kapitan/in - Kistenfischerei

11424 BERUFE IN DER FISCHEREI — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischerei, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige dieser Berufe
entwickeln und analysieren z. B. Fangmethoden, beraten Fischer und Fischereiunternehmen zu Spezialgebieten
und fihren Qualitats- und Umweltkontrollen durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Analysen z. B. zur Entwicklung neuer Fangtechniken fur Fischereiflotten durchfiihren

¢ Fangmethode, Ressourceneinsatz und Ertrag untersuchen und damit Fischereibetriebe und Organisationen
z. B. bei der optimalen Auslastung der Fangflotte beraten und unterstiitzen

¢ an der Entwicklung neuer Vermarktungsstrategien fischwirtschaftlicher Produkte mitarbeiten

¢ Fischbestand und Gewasser kontrollieren und ggf. SchutzmafRnahmen einleiten

¢ Plane und Richtlinien fur die Fischereiwirtschaft z. B. auf Grundlage von Analysen zu Wasserqualitat und
Fischbestand entwickeln

¢ Fischwanderung, Wachstum und Fischlaich studieren und Ressourcen verwalten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11424-100 Ingenieur/in - Fischereitechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

11494-103 Fischereiverwalter/in

25224-102 Ingenieur/in - Agrartechnik
41254-125 Fischbiologe/-biologin

42124-142 Meeresforscher/in

52414-105 Kapitan/in - Grof3e Hochseefischerei

1149 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichts- und Fihrungsaufgaben in der Fischwirtschaft. Sie organisieren
Arbeitsablaufe, Betrieb und Personal in der Zucht und Haltung sowie in der Vermarktung von Fischen und
Fischprodukten oder entwickeln Gerate und Verfahren der Fischereitechnik.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Zucht, Aufzucht, Haltung und Fitterung von Fischen planen, organisieren und Uberwachen

¢ Fischfang durch bewegte oder stille Fischerei planen und koordinieren

o effektive Verarbeitung des Fangs z. B. das Schlachten, Saubern, Filetieren, Rauchern und Marinieren der
Fische und anderen Wassertiere veranlassen,

¢ Qualitat der Produkte und der ausgefiihrten Arbeiten kontrollieren, fir den rationellen Einsatz der
Betriebsmittel sorgen, Investitionsentscheidungen treffen

e Vermarktung von Fisch und Fischprodukten planen und organisieren bzw. durchfiihren, Vertrage mit
Abnehmern schliel3en

¢ den optimalen Einsatz von Maschinen und Geraten sowie der Verfahren und Prozesse der Fischereitechnik
planen und veranlassen

e Mallnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz ergreifen und fir die Einhaltung sorgen

¢ Personaleinsatz planen, Mitarbeiter/innen leiten, Auszubildende unterweisen

¢ kaufmannische Tatigkeiten erledigen, betriebswirtschaftliche, personelle und technische Entscheidungen
treffen, Betriebsstrategien entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11493 Aufsichtskrafte — Fischwirtschaft
11494 Fihrungskrafte — Fischwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
1129 Aufsichts- und Fuhrungskréafte — Tierwirtschaft

11493 AUFSICHTSKRAFTE — FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe bernehmen Aufsichtsaufgaben in der Fischwirtschaft, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie sind fur die Organisation von Personal, Betrieb und Arbeitsgangen in der Zucht,
Haltung, in Fang und Vermarktung von Fischen sowie fur Fragen der betrieblichen Ausbildung zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Haltung und Fitterung der Fische Gberwachen, Zuchtziele bestimmen

¢ Fischfang durch bewegte oder stille Fischerei tiberwachen, das Abfischen der Teiche und Sortieren der
Fische veranlassen

¢ Vermarktung von Fisch und Fischprodukten planen und durchfiihren, Vorschlage zur Verkaufsoptimierung
erarbeiten

¢ Materialpflege anweisen und tberwachen

¢ Malnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz ergreifen und kontrollieren

¢ Mitarbeiter/innen und Auszubildende fiihren und den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und
durchfiihren

¢ an der Gestaltung der Grundsatze fir das gesamte kaufménnische, personelle und technische Geschehen
im Betrieb mitwirken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11493-100 Fischwirtschaftsmeister/in - Fischhaltung und Fischzucht
11493-102 Fischwirtschaftsmeister/in - Seen- und Flussfischerei
11493-103 Fischwirtschaftsmeister/in - KI. Hochsee- u. Kistenfischerei
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Nicht einzubeziehende Berufe:
52413-150 Kapitan/in - Kistenfischerei

11494 FUHRUNGSKRAFTE — FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Fihrungsaufgaben in der Fischwirtschaft, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten
fischwirtschaftliche Betriebe, organisieren Geschaftsablaufe, leiten Mitarbeiter/innen an und entwickeln bzw.
optimieren Gerate und Verfahren der Fischereitechnik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Zucht, Aufzucht, Haltung und Fitterung, Fang und Sortierung sowie Veredlung von Fischen planen und
veranlassen

¢ Qualitat der Produkte und der ausgefiihrten Arbeiten kontrollieren, fir den rationellen Einsatz der
Betriebsmittel sorgen

¢ Vermarktung der Fische und Fischprodukte organisieren, Kundenkontakte pflegen, Vertradge abschlie-Ren

¢ betriebswirtschaftliche und kaufmannische Tatigkeiten erledigen, auf Grundlage von Kalkulationen, Kosten-
und Ertragsrechnungen betriebswirtschaftliche Entscheidungen treffen und Betriebsmittel einkaufen

¢ Personaleinsatz planen, Mitarbeiter/innen leiten, Uber Personalfragen entscheiden

¢ Betriebsstrategien entwickeln und fur die Umsetzung sorgen

e fir die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen, z. B. zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz, sorgen

¢ Maschinen und Gerate sowie Verfahren und Prozesse der Fischereitechnik entwickeln bzw. optimieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11494-100 Dipl.-Fischereiing./in (Uni)-Fischproduktion
11494-101 Dipl.-Ing. (Uni) - Fischereitechnik
11494-104 Fischzuchtbetriebsleiter/in

11494-105 Fischzuchtleiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11294-100 Verwalter/in - Tierzucht

11493-100 Fischwirtschaftsmeister/in - Fischhaltung und Fischzucht
52414-111 Kapit&n/in
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115

Inhalt:

TIERPFLEGE

Angehorige dieser Berufe tibernehmen Aufgaben in der Tierpflege. Sie halten, flttern und versorgen Tiere, richten
Tierunterkinfte ein und reinigen diese, bilden Tiere aus oder organisieren die Arbeit z. B. in Tierheimen oder Zoos.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Nutz-, Haus-, Zoo- und Versuchstiere versorgen und betreuen, z. B. fittern und tranken, pflegen, die
Gesundheit der Tiere Glberwachen, Tierunterkiinfte sdubern

Maschinen und Anlagen wie Futterautomaten bedienen, warten und instand halten

die Tierpflege und Tierhaltung organisieren, Zucht und Aufzucht von Tieren tberwachen, Arbeitsablaufe
organisieren und Arbeitskréfte einteilen

kaufmannisch-verwaltende Aufgaben wahrnehmen, z. B. Kostenkalkulationen, den Zahlungsverkehr und
die Qualitatssicherung durchfihren

Tiere dressieren oder trainieren, z. B. Tiere fUr die Unterhaltung, Film und Fernsehen oder fir den Einsatz
bei Polizei oder Bergrettung trainieren

die Einrichtung, z. B. ein Tierheim oder einen Zoo, in der Offentlichkeit reprasentieren, Haustiere vermitteln,
Mitglieder oder Sponsoren gewinnen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

1158 Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
1159 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierpflege

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

114 Fischwirtschaft

815 Tiermedizin und Tierheilkunde

1150 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe versorgen und betreuen Tiere aller Art bzw. unterstitzen tierpflegerische Fachkrafte,
z. B. in Zuchtstationen, Tierpensionen oder Tierpflegeeinrichtungen, bei den entsprechenden Arbeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Tiere flttern, tranken und pflegen, artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen
zusammenstellen

Tierunterkinfte, wie Gehege, Kéfige, Stélle, Terrarien, artgerecht einrichten und instand halten, reinigen,
desinfizieren und einstreuen

Tiere betreuen und beschéftigen, gewlinschte Verhaltensweisen trainieren

Tiere beobachten und kontrollieren in Hinblick auf Verhalten, Gesundheit, Brunst bzw. Ranz, Trachtigkeit;
Tierverhalten dokumentieren

Krankheiten erkennen bzw. Krankheiten vorbeugen, bei tierérztlichen Eingriffen assistieren

Maschinen und Anlagen wie Futterautomaten bedienen, reinigen und warten

Bedarf und Kosten fur Futtermittel und Einstreu kalkulieren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11501 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntéatigkeiten
11502 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (aufRer Gefligelhaltung)
1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

8114 Tiermedizinische Fachangestellte

11501 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (OHNE SPEZIALISIERUNG) -
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, deren Tatigkeiten in der Regel keine speziellen
Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe unterstiitzen tierpflegerische Fachkréfte, vor allem beim
Versorgen von Tieren aller Art z. B. in Tierkliniken und -pensionen oder auch Versuchsanstalten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Futterrationen nach Futterplanen zusammenstellen, Tiere flttern und tranken

¢ Tierunterklinfte wie Stélle, Zwinger oder Kafige herrichten, ausmisten, reinigen und desinfizieren

e Unterstltzung beim Tiertransport leisten

¢ Stalle, Gehege und Anlagen reinigen und bei der Wartung und Reparatur mitwirken

e Kihl-, Warme- und Transportbehélter reinigen

¢ bei der Behandlung und Betreuung kranker Tiere mitwirken

¢ in Labors Zuarbeiten wie Beschaffung und Entsorgung von Futter, Einstreu oder Chemikalien erledigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11501-102 Helfer/in - Tierpflege

Nicht einzubeziehende Berufe:

11101-107 Helfer/in - Landwirtschaft
11211-107 Helfer/in - Nutztierhaltung
11401-101 Helfer/in - Fischwirtschaft

11502 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (OHNE SPEZIALISIERUNG) — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, deren Téatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse

und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe versorgen und betreuen Tiere aller Art und sind ggf. fur
deren Aufzucht zustandig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Tierunterkiinfte wie Gehege, Kéafige, Stalle oder Terrarien einrichten und instand halten, entmisten,
reinigen, desinfizieren und einstreuen

¢ Tiere fUttern, tranken und pflegen, artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen planen und
zusammenstellen

¢ Tiere beobachten und kontrollieren in Hinblick auf Verhalten, Gesundheit, Brunst bzw. Ranz, Trachtigkeit,
Tierverhalten dokumentieren

¢ Tiere betreuen und beschéftigen und gewlinschte Verhaltensweisen, z. B. fir Wettbewerbe, Sicherheit,
Gehorsam etc. trainieren

¢ Krankheiten erkennen bzw. Krankheiten vorbeugen, bei tierérztlichen Eingriffen assistieren

e in der betrieblichen Verwaltung mitarbeiten, z. B. Kostenkalkulationen erstellen, Zahlungsverkehr
abwickeln, bei der Qualitéatssicherung mitwirken

e Kunden und Kundinnen sowie Besucher/innen beraten und betreuen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11502-100 Tierwarter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11212-104 Tierwirt/in - Schéaferei
11582-103 Tierlehrer/in
11732-101 Wildheger/in

1151 BERUFE IN DER NUTZTIERPFLEGE

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe versorgen und betreuen Nutztiere. Sie sind z. B. in Zuchtstationen oder im Rahmen der
Zichtung geféhrdeter Nutztierrassen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Unterkunfte von Nutztieren, insbesondere Stélle und Kéafige, entmisten, reinigen, desinfizieren und
einstreuen, ggf. Weiden und Koppeln instand halten

¢ Nutztiere, z. B. Bullen in Besamungsstationen oder Wachtiere, fiittern trénken und pflegen, artgerechte
Futtermischungen herstellen, Futterrationen zusammenstellen, Tranken mit Wasser fiillen

¢ Nutztiere pflegen, z. B. Pelze waschen, birsten, scheren und trimmen, Klauen und N&gel schneiden und
Ohren reinigen

¢ Jungtiere nach speziellem Bedarf versorgen und ggf. beschéftigen

¢ Nutztiere z. B. im Hinblick auf Verhalten und Gesundheit beobachten und kontrollieren, Beobachtungen
dokumentieren

¢ Krankheiten der Tiere erkennen und vorbeugen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

¢ in der betrieblichen Verwaltung der Tierpflegestation mitarbeiten, z. B. bei der Kostenkalkulation und
Qualitatssicherung

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11512 Berufe in der Nutztierpflege — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auRer Gefliigelhaltung)
1122 Berufe in der Gefligelhaltung
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11512 BERUFE IN DER NUTZTIERPFLEGE — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierpflege, deren Téatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe versorgen und betreuen Nutztiere in
Zuchtstationen oder im Rahmen der Zichtung gefahrdeter Nutztierrassen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Unterklnfte von Nutztieren, inshesondere Stélle und Kéfige, entmisten, reinigen, desinfizieren und
einstreuen, ggf. Weiden und Koppeln instand halten

¢ Nutztiere, z. B. Bullen in Besamungsstationen oder Wachtiere, fiittern trénken und pflegen, artgerechte
Futtermischungen herstellen, Futterrationen zusammenstellen, Tranken mit Wasser fiillen

¢ Nutztiere pflegen, z. B. Pelze waschen, birsten, scheren und trimmen, Klauen und Nagel schneiden und
Ohren reinigen

¢ Jungtiere nach speziellem Bedarf versorgen und ggf. beschéftigen

¢ Nutztiere z. B. im Hinblick auf Verhalten und Gesundheit beobachten und kontrollieren, Beobachtungen
dokumentieren

¢ Krankheiten der Tiere erkennen und vorbeugen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

e in der betrieblichen Verwaltung der Tierpflegestation mitarbeiten, z. B. bei der Kostenkalkulation und
Qualitatssicherung

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11512-100 Rindviehpfleger/in
11512-102 Tierpfleger/in - Nutztierhaltung

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11212-103 Tierwirt/in - Rinderhaltung

1152 BERUFE IN DER HAUS- UND ZOOTIERPFLEGE

Inhalt:
Angehtrige dieser Berufe versorgen und betreuen Haus- oder Zootiere in artgerecht eingerichteten
Tierunterkiinften z. B. in Tierheimen oder -pensionen, Tierhandlungen und Zoos.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

¢ Tierunterkiinfte von Haus- und Zootieren wie Gehege, Kéfige, Stélle oder Terrarien artgerecht einrichten,
z. B. Spielgerat und Futterplatze aufstellen

¢ Tierunterklinfte instand halten, entmisten, reinigen, desinfizieren und einstreuen

e Tiere futtern, trAnken und pflegen, artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen
zusammenstellen und Futter art- und verhaltensgerecht anbieten.

¢ Tiere nach ihren Bedirfnissen pflegen, z. B. Pelze und Fell waschen, blrsten, scheren oder trimmen,
Klauen schneiden, Zahne, Augen und Ohren kontrollieren und reinigen

¢ Tiere bei Bedarf bewegen und beschaftigen, z. B. Hunde ausfiihren

¢ Tiere beobachten und kontrollieren in Hinblick auf Verhalten, Gesundheit, Brunst bzw. Ranz, Trachtigkeit,
Tierverhalten dokumentieren

¢ Krankheiten erkennen bzw. Krankheiten vorbeugen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

¢ in der betrieblichen Verwaltung mitarbeiten, z. B. Kostenkalkulationen erstellen, Zahlungsverkehr
abwickeln, bei der Qualitatssicherung mitwirken

e Kunden und Kundinnen sowie Besucher/innen betreuen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11522 Berufe in der Haus- und Zootierpflege — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auRer Gefligelhaltung)
1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1140 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

11522 BERUFE IN DER HAUS- UND ZOOTIERPFLEGE — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Haus- und Zootierpflege, deren Téatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe versorgen und betreuen Haus- oder Zootiere in
artgerecht eingerichteten Tierunterkiinften, z. B. in Tierheimen oder -pensionen, Tierhandlungen und Zoos.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Tierunterkiinfte von Haus- und Zootieren wie Gehege, Kafige, Stalle oder Terrarien artgerecht einrichten,
z. B. Spielgerat und Futterplatze aufstellen

¢ Tierunterklinfte instand halten, entmisten, reinigen, desinfizieren und einstreuen

¢ Tiere futtern, tranken und pflegen, artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen
zusammenstellen und Futter art- und verhaltensgerecht anbieten.

¢ Tiere nach ihren Bedirfnissen pflegen, z. B. Pelze und Fell waschen, birsten, scheren oder trimmen,
Klauen schneiden, Zahne, Augen und Ohren kontrollieren und reinigen

e Tiere bei Bedarf bewegen und beschéftigen, z. B. Hunde ausfuhren

¢ Tiere beobachten und kontrollieren in Hinblick auf Verhalten, Gesundheit, Brunst bzw. Ranz, Trachtigkeit,
Tierverhalten dokumentieren

¢ Krankheiten erkennen bzw. Krankheiten vorbeugen, bei tierérztlichen Eingriffen assistieren

e in der betrieblichen Verwaltung mitarbeiten, z. B. Kostenkalkulationen erstellen, Zahlungsverkehr
abwickeln, bei der Qualitatssicherung mitwirken

e Kunden und Kundinnen sowie Besucher/innen betreuen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11522-100 Tierpfleger/in - Zoo

11522-105 Tierpfleger/in - Tierheim und Tierpension
11522-106 Hundefriseur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-100 Landwirt/in

11212-101 Tierzuchter/in

11302-104 Pferdewirt/in - Pferdehaltung und Service
11582-100 Tierpfleger/in - Forschung und Klinik
11582-103 Tierlehrer/in

11732-101 Wildheger/in
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1158 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, die sich auf einen Téatigkeitsbereich spezialisiert
haben und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,115 Tierpflege* nicht anderweitig erfasst sind.
Angehorige dieser Berufe sind z. B. spezialisiert auf die Pflege von Versuchstieren oder bilden bestimmte Tiere
aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen zusammenstellen, Futter fachgerecht lagern und
konservieren, Futtertiere verarbeiten

e Tiere artgerecht pflegen und versorgen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

¢ bei Experimenten bzw. Versuchen mitwirken, z. B. Tiere fiir Behandlungen vorbereiten, versuchsbedingte
Verhaltensdnderungen erkennen und der Versuchsleitung melden

¢ Angaben Uber Tiere abfragen, z. B. Gewicht, GréRe, kdrperlicher Zustand, Nahrungsaufnahme und
Behandlung, Verhalten kontrollieren, Ergebnisse dokumentieren

¢ Tiere fur spezielle Bedurfnisse trainieren und dressieren, z. B. Hunde fir die Polizeiarbeit oder fiir den
Einsatz bei der Bergrettung trainieren

¢ Falken, Sperber, Habichte und Adler zur Jagd auf Kleintiere ausbilden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11582 Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

11582 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, deren Téatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,,115 Tierpflege nicht anderweitig
erfasst sind. Angehdrige dieser Berufe sind z. B. spezialisiert auf die Pflege von Versuchstieren oder bilden z. B.
Falken, Zirkustiere oder Rettungshunde aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen zusammenstellen, Futter fachgerecht lagern und
konservieren, Futtertiere verarbeiten

¢ Tiere artgerecht pflegen und versorgen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

¢ bei Experimenten bzw. Versuchen mitwirken, z. B. Tiere fiir Behandlungen vorbereiten, versuchsbedingte
Verhaltensdnderungen erkennen und der Versuchsleitung melden

¢ Angaben Uber Tiere abfragen, z. B. Gewicht, GréRRe, kdrperlicher Zustand, Nahrungsaufnahme und
Behandlung, Verhalten kontrollieren, Ergebnisse dokumentieren

e Tiere fur spezielle Bedurfnisse trainieren und dressieren, z. B. Hunde fir die Polizeiarbeit oder fur den
Einsatz bei der Bergrettung trainieren

¢ Falken, Sperber, Habichte und Adler zur Jagd auf Kleintiere ausbilden
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11582-100 Tierpfleger/in - Forschung und Klinik
11582-103 Tierlehrer/in

11582-107 Falkner/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11522-100 Tierpfleger/in - Zoo

11522-105 Tierpfleger/in - Tierheim und Tierpension
81142-109 Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

1159 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — TIERPFLEGE

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichts- und Fuhrungsaufgaben in der Tierpflege. Sie organisieren und
Uberwachen die Haltung und Pflege von Tieren unter anderem in zoologischen Géarten, Tierheimen oder in der
Versuchstierhaltung, Ubernehmen administrative Aufgaben oder leiten Einrichtungen und sind ggf. fur die
Offentlichkeitsarbeit zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Tierpflege und Tierhaltung steuern und tberwachen, z. B. Futterrationen der Tiere planen, Reinigung der
Stélle, Kafige und Gehege veranlassen und kontrollieren, Tiertransporte durchfiihren

e Muttertiere betreuen, verhaltensgerechte Betreuung der Jungtiere veranlassen und durchfihren, und Tiere
ggof. an Interessenten vermitteln

e organisatorische und administrative Aufgaben in der Tierpflege Ubernehmen, z. B. Kosten kalkulieren,
Investitionen planen bzw. entscheiden, Futtermittellieferanten auswahlen

« die Einrichtung, z. B. das Tierheim oder den Zoo, in der Offentlichkeit reprasentieren, iber die Arbeit
informieren, Mitglieder bzw. Sponsoren gewinnen

¢ Einsatz der Mitarbeiter/innen planen, Mitarbeiter/innen anleiten, den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

¢ Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen z. B. in den Bereichen Unfallverhiitung, Arbeitsschutz, Tierschutz
sicherstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11593 Aufsichtskrafte — Tierpflege
11594 Fuhrungskrafte — Tierpflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Landwirtschaft
1129 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierwirtschaft
1139 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Pferdewirtschaft

11593 AUFSICHTSKRAFTE — TIERPFLEGE

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Tierpflege, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie organisieren und Uberwachen die Haltung und Pflege von Tieren unter anderem in
zoologischen Garten, Tierheimen oder in der Versuchstierhaltung und tibernehmen dariiber hinaus administrative
Aufgaben.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Tierpflege und Tierhaltung steuern und Uberwachen, z. B. artgerechten Futterplan erstellen, Reinigung der
Stélle, Kafige und Gehege veranlassen und kontrollieren, Tiertransporte durchfiihren

e Muttertiere betreuen, verhaltensgerechte Betreuung der Jungtiere veranlassen

¢ Ausbildungsplan fir Tiere entwickeln und Tiere danach trainieren, Tiere ggf. an Interessenten vermitteln

¢ Krankheiten und Verhaltensauffalligkeiten erkennen und Gegenmal3nahmen ergreifen, ggf. einen Tierarzt
bzw. eine Tierarztin hinzuziehen

¢ Feldversuche durchfiihren, z. B. fiir die Entwicklung von Futtermitteln

e organisatorische und administrative Aufgaben tbernehmen, z. B. Kosten fur Haltung und Gesundheits- und
Futtermittel kalkulieren, Futtermittellieferanten auswéhlen, Personaleinsatz planen

¢ den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchftihren

e Mallnahmen zu Unfallverhitung und Arbeitsschutz durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11593-100 Tierpflegemeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11293-101 Tierwirtschaftsmeister/in - Schéaferei

11393-125 Pferdewirtschaftsmeister/in - Pferdehaltung und Service

11594 FUHRUNGSKRAFTE - TIERPFLEGE

Inhalt:

Angehtrige dieser Berufe Ubernehmen Fuhrungsaufgaben in der Tierpflege, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten
Einrichtungen der Tierpflege wie Tierheime oder Zoos und sind u.a. fir Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ betriebswirtschaftliche und administrative Aufgaben erledigen, z. B. Kosten fur Futtermittel und
Instandhaltung der Gehege kalkulieren

¢ (ber Investitionen wie die Anschaffung neuer Tiere oder Ausbau der Tierunterklinfte entscheiden

e Einsatz der Mitarbeiter/innen bzw. ggf. ehrenamtlichen Helfer/innen planen, Mitarbeiter/innen anleiten

¢ fUr die Gesundheit der Tiere und die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen sorgen

« die Einrichtung, z. B. das Tierheim oder den Zoo, in der Offentlichkeit reprasentieren, tiber die Arbeit
informieren, Mitglieder bzw. Sponsoren gewinnen

¢ die Aufnahme, Versorgung und Vermittlung von ausgesetzten oder abgegebenen Haustieren organisieren,
Interessenten beraten

¢ padagogische Projekte betreuen, mit Forschungsprojekten zusammenarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11594-100 Tierheimleiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
11294-100 Verwalter/in - Tierzucht
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116 WEINBAU

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben im Weinbau. Sie ziichten, produzieren und vermarkten Wein und
erledigen arbeitsorganisatorische, betriebswirtschaftliche, beratende und leitende Téatigkeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Weinberge anlegen, Reben ziichten und pflegen, Bodenpflege und Traubenlese organisieren und
durchfihren, Saisonkrafte bzw. Mitarbeiter/innen anleiten

¢ Trauben zu Wein und anderen Getrénken verarbeiten, Maschineneinsatz planen, Maschinen bedienen und
warten, Qualitatskontrollen durchfiihren, Getranke abfillen

¢ betriebswirtschaftliche und organisatorische Aufgaben erledigen, Vermarktung des Weins planen,
organisieren und durchfiihren, Kunden beraten

¢ Weinbaubetriebe beraten, z. B. tber Weinbau, Weinpflege, Kellertechnik, Vermarktung

¢ Versuche im Weinbau, z. B. zur Verbesserung von Reben, planen und durchfihren bzw. bei Versuchen
mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1160 Berufe im Weinbau
1169 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Weinbau

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft
121 Gartenbau

1160 BERUFE IM WEINBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe planen die Anlage von Weinbergen, legen diese an, ztichten und pflegen Reben, ernten
und verarbeiten die Trauben zu Wein oder anderen Getranken und vermarkten diese. Sie Ulbernehmen zudem
arbeitsorganisatorische, betriebswirtschaftliche und beratende Aufgaben in Weinbaubetrieben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Anlage von Weinbergen planen und durchfiihren

¢ Reben ziichten und pflegen

¢ Traubenlese organisieren und durchfiihren

e Trauben zu Wein, Sekt, Traubensaft verarbeiten, sensorische und chemische Qualitatskontrollen
durchfihren, Produkte abfillen

e organisatorische Aufgaben Ubernehmen, Absatz- und Marketingstrategien planen und umsetzen

¢ \Weinbaubetriebe beraten, z. B. Giber Weinanbau, Weinpflege, Kellertechnik und Produktvermarktung

¢ Versuche, z. B. zur Optimierung von Rebziichtungen, planen und durchfiihren bzw. bei Versuchen
mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11602 Berufe im Weinbau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11603 Berufe im Weinbau — komplexe Spezialistentatigkeiten
11604 Berufe im Weinbau — hoch komplexe Tatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung)

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1211 Berufe im Obst- und Gemisebau

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
2912 Weinkufer/innen

11602 BERUFE IM WEINBAU — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Weinbau, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe pflanzen und pflegen Weinstécke, ernten die Trauben,
verarbeiten sie zu Wein, Sekt oder Traubensaft und vermarkten die Getranke.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
¢ neue Weinberge anlegen, Saatgut und Pflanzen von Samlingen auswahlen
¢ Reben ziichten und pflegen
e Bdden bearbeiten, Jauche und Dungemittel aufbringen und Reben schitzen
¢ Reben nach Unkraut, Schadlingen und Krankheiten kontrollieren und ggf. Herbizide und Pestizide
anwenden
e Trauben auf herkdmmliche Art oder mit Traubenvollerntern lesen
e Trauben verarbeiten, z. B. Maische ansetzen, Wein und Traubenséfte keltern und abfillen
¢ Wein, Traubenséafte und andere Kellereiprodukte vermarkten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11602-100 Winzer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in

12112-101 Gartner/in - Obstbau
29122-115 Weintechnologe/-technologin

11603 BERUFE IM WEINBAU — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Weinbau, deren Téatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten,
z. B. in der Rebenzucht, erfordern. Angehdrige dieser Berufe planen und Uberwachen die Produktion, nehmen
Aufgaben im Marketing wahr, fuhren Versuche im Bereich der Rebenzichtung durch oder beraten
Weinbaubetriebe, z. B. Uber Anbaumethoden.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
¢ die weinbauliche Produktion planen, bestehende Arbeitsverfahren weiterentwickeln, neue Arbeitsverfahren
einfihren
¢ bei Versuchen, z. B. im Bereich der Auslese- und Erhaltungsziichtung, mitwirken, Ergebnisse auf
praktische Anwendbarkeit testen bzw. umsetzen
¢ Weinuntersuchungen und -kontrollen vornehmen, ggf. z. B. Rebschadlinge und Rebkrankheiten bekdmpfen
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¢ Arbeiten am Rebstock sowie Bodenpflege und Diingung planen und durchfiihren, Rebschadlinge und
Rebkrankheiten erkennen und bekdmpfen

e Absatz- und Marketingstrategien planen und umsetzen

¢ (ber technische und wirtschaftliche Fragen (mit-)entscheiden, z. B. Einfihrung von neuen Maschinen oder
Verfahren

e Weinbaubetriebe, z. B. iber Anbaumethoden und Pflanzenschutzmalinahmen, beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11603-103 Techniker/in - Weinbau und Kellerwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:
11193-102 Wirtschafter/in - Landwirtschaft
11604-102 Weinbauberater/in

11693-100 Winzermeister/in

12113-101 Obstbautechniker/in
29123-102 Techniker/in - Kellerwirtschaft
29193-100 Weinkufermeister/in

11604 BERUFE IM WEINBAU — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Weinbau, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige dieser Berufe sind
u.a. in der Rebenzucht, in der Traubenverarbeitung, in der Qualitatssicherung, im Vertrieb und in der Beratung
tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Arbeitsprozesse in Weinbau und Kellereiwesen weiterentwickeln und umsetzen

e Tatigkeiten in der Verarbeitung von Trauben bernehmen, z. B. komplexe Verfahrensschritte bei der
Weinproduktion projektieren und realisieren oder die Qualitatssicherung durchfiihren

¢ Vertriebs- und MarketingmalRnahmen im eigenen Betrieb konzipieren und durchfiihren

¢ Weinbaubetriebe beraten, z. B. bei der Neuanlage von Weinbergen, Uber Dingung und Ernte, die
Bekampfung von Rebschéadlingen und Rebkrankheiten, Kellereitechnik oder Werbung und Préasentation

¢ mit wissenschaftlichen Methoden Verbesserungen bei Rebziichtung, Weinbehandlung oder Kellereitechnik
erarbeiten

e Seminare und Informationsveranstaltungen rund um den Weinbau durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11604-102 Weinbauberater/in
11604-103 Onologe/Onologin

Nicht einzubeziehende Berufe:
11104-111 Agrarwissenschattler/in
11693-100 Winzermeister/in

11694-101 Weingutsverwalter/in
12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in
29193-100 Weinkifermeister/in
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1169 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — WEINBAU

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichts- und Flihrungsaufgaben im Weinbau. Sie sind fiir die Produktion
und Vermarktung von Wein sowie organisatorische, betriebswirtschaftliche und leitende Aufgaben zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Neuanlagen planen und koordinieren, Sorten auswahlen, Arbeiten am Rebstock sowie Bodenpflege planen
und veranlassen

¢ die Weinlese vorbereiten und organisieren, z. B. Saisonarbeitskrafte anleiten, Ertrage feststellen

¢ die Verarbeitung der Trauben organisieren und ggf. mitarbeiten, Weinabftllung veranlassen

¢ Einsatz von Maschinen und Geraten planen, Maschinen handhaben und warten

¢ Arbeitsverfahren festlegen, Arbeitskraftebedarf kalkulieren, Arbeitskrafteeinsatz organisieren,
Mitarbeiter/innen anleiten, Personalentscheidungen treffen

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben erledigen, z. B. Kellerbuchfiihrung, Ertragsberechnung, Kostenkalkulation,
gof. betriebliche Grundsatzentscheidungen treffen

e WerbemalRnahmen und Vermarktung des Weines an den Handel, an Genossenschaften oder als
Direktvermarktung planen und durchfiihren

¢ den Weinbaubetrieb nach aul3en reprasentieren, z. B. gegeniiber Kunden und Kundinnen, Behdrden, der
Winzergenossenschaft, der Offentlichkeit am Tag der offenen Tur

¢ den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

¢ die Einhaltung von Vorschriften, z. B. zum Arbeits- und Umweltschutz, sicherstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11693 Aufsichtskrafte — Weinbau
11694 Fihrungskrafte — Weinbau

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Landwirtschaft
1219 Aufsichts- und Fuhrungskréafte — Gartenbau

2919 Aufsichts- und Fihrungskrafte — Getrankeherstellung

11693 AUFSICHTSKRAFTE — WEINBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben im Weinbau, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie kénnen fir alle Arbeitsschritte der Weinproduktion und -vermarktung, organisatorische,
betriebswirtschaftliche sowie leitende Aufgaben zustandig sein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Neuanlagen planen, Sorten auswahlen und Umsetzung der Anlagen koordinieren

¢ Arbeiten am Rebstock sowie Bodenpflege und Dingung planen und ggf. selbst durchfiihren.

¢ die Weinlese vorbereiten und organisieren, z. B. Saisonarbeitskrafte anleiten, Ertrage feststellen

¢ die Verarbeitung der Trauben organisieren und tiberwachen, die Weinabfillung veranlassen

¢ Einsatz von Maschinen und Geraten planen, Maschinen bedienen und warten

¢ Arbeitsverfahren festlegen, Arbeitskraftebedarf kalkulieren, Arbeitskrafteeinsatz organisieren,
Mitarbeiter/innen anleiten

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben erledigen, z. B. Kellerbuchfuhrung, Ertragsberechnung, Kostenkalkulation
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¢ WerbemaRnahmen planen und durchfiihren, Kunden beraten, Vermarktung des Weines an den Handel, an
Genossenschaften oder als Direktvermarktung durchfiihren
¢ den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11693-100 Winzermeister/in
11693-101 Wirtschafter/in - Weinbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11603-103 Techniker/in - Weinbau und Kellerwirtschaft
12193-105 Gartnermeister/in - Obstbau

29193-100 Weinkufermeister/in

29193-101 Kellermeister/in

11694 FUHRUNGSKRAFTE — WEINBAU

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Fihrungsaufgaben im Weinbau, welche einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten bzw. verwalten
Betriebe des Weinbaus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ das betriebliche Geschehen organisieren und leiten, z. B. Sortenauswahl, Entscheidungen tber
RebschutzmalRnahmen treffen

¢ Arbeitsverfahren und -ablaufe planen und steuern, z. B. Bodenpflege, Arbeiten am Rebstock, Weinlese und
Traubenverarbeitung

¢ Mitarbeiter/innen leiten, Personalentscheidungen treffen

¢ kaufmannisch-administrative Tatigkeiten durchfuihren, betriebswirtschaftliche Entscheidungen z. B. tber
Neuanlagen oder Vermarktungsformen treffen, Kosten und Ertrag berechnen

¢ den Weinbaubetrieb nach aufen reprasentieren, z. B. gegentber Kunden und Kundinnen, Behdrden und
Winzergenossenschaften,

¢ die Einhaltung von Vorschriften, z. B. zum Arbeits- und Umweltschutz, sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11694-100 Betriebsleiter/in - Weinbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
11604-103 Onologe/Onologin

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 65 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

117 FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT, LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe Gibernehmen praktische, organisatorische und administrative Aufgaben in der Natur- und
Landschaftspflege, der Forst- und der Jagdwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Anlage, Pflege und Schutz von Baumen und Waldern durchfiihren, organisieren und verwalten, z. B.
Waldbestande begriinden, Waldwege planen und anlegen, Holzernte abwickeln, Pflanzen und andere
Naturprodukte sammeln

e Kultur- und Erholungslandschaften planen, anlegen und pflegen

¢ eine artenreiche und gesunde Tierwelt im Revier erhalten, Wildkrankheiten erkennen, bekédmpfen und
verhiten, Jagd planen und durchfihren

¢ Schutzgebiete Uberwachen und betreuen, Naturschutzmaf3nahmen planen und durchfiihren, z. B. Biotope
kartieren, Umweltvertraglichkeitspriifungen durchfiihren

e Malnahmen zur Umweltbildung und Umweltberatung planen und durchfiihren

¢ betriebswirtschaftliche Aufgaben Gbernehmen, z. B. Ablaufe organisieren und planen, Kosten kalkulieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

1174 Sammeln und Gewinnen von Pflanzen und anderen Naturprodukten

1179 Aufsichts- und Fuhrungskréafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

114 Fischwirtschaft

121 Gartenbau

212 Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung

1171 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe organisieren die Pflege, den Schutz und die Bewirtschaftung des Lebensraums Wald,
fuhren entsprechende praktische forstliche Tatigkeiten durch oder Ubernehmen Aufgaben in der Beratung,
Verwaltung und Forschung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Waldbesténde begrinden, pflegen und schitzen, Waldwege anlegen und unterhalten

¢ Holzernte planen und abwickeln, Vermarktung von Holz und anderen Waldprodukten planen und
durchfihren

¢ Einsatz von Personal und Maschinen planen, bei der Ausbildung mitwirken

¢ verwaltende forstwirtschaftliche Aufgaben tbernehmen, z. B. den forstlichen Grundbesitz eines Landes
oder einer Kommune verwalten und bewirtschaften

e die forst-, jagd- und fischereirechtlichen Vorschriften beachten und die Beachtung kontrollieren

¢ Waldbesitzer/innen beraten, Gutachten erstellen, bei Forschungsvorhaben mitwirken
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11711 Berufe in der Forstwirtschaft — Helfer-/Anlerntétigkeiten

11712 Berufe in der Forstwirtschaft — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11713 Berufe in der Forstwirtschaft — komplexe Spezialistentatigkeiten
11714 Berufe in der Forstwirtschaft — hoch komplexe Téatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1111 Berufe in der Landtechnik

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

5251 Fuhrer/innen von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

11711 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe fiihren vor allem in der kommunalen
Forstwirtschaft und der kommerziellen Waldbewirtschaftung meist einfachere oder zuarbeitende Tétigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Bdden fir Pflanzarbeiten vorbereiten, Jungpflanzen nach Anweisung setzen und schiitzen

¢ in der Pflege und im Schutz der Waldbesténde helfen, z. B. Unterholz in den Waldbestanden saubern und
Jungpflanzungen ausdiinnen

¢ in der Schadlingsbekampfung mitwirken

¢ bei der Holzernte mitarbeiten, z. B. Fachkréfte beim Baumfallen, Entasten und Zerlegen der Bdume
unterstitzen

¢ beim Stapeln, Laden und Transport von Stdmmen und Bauholz mitarbeiten

¢ beim Lagern, Vermessen, Sortieren und Kennzeichnen des Holzes helfen

¢ Arbeitsgerate, forstwirtschaftliche Einrichtungen und Gebaude pflegen und ggf. warten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11711-105 Helfer/in - Forstwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:
11101-107 Helfer/in - Landwirtschaft
12101-105 Helfer/in - Gartenbau

11712 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdérige dieser Berufe begriinden, schiitzen und pflegen Waldbestande,
legen Waldwege an, ernten Holz, sortieren und lagern es oder fuhren die dazugehérigen planerischen und
sachbearbeitenden Aufgaben aus.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Waldbesténde begrunden, pflegen und schitzen, z. B. durch Bodenbearbeitung, Aussaat oder Anpflanzung
von Baumen, Durchforstung und Schadlingsbekampfung

¢ die gesamte Holzernte abwickeln, z. B. Baume fallen und entasten, Baume transportieren, zerlegen,
entrinden und lagern

¢ Waldwege bauen und unterhalten, z. B. Dréanagen legen, Erdarbeiten durchfiihren, Wege begradigen und
instand halten

¢ wirtschaftliche Nutzung des Waldes durch Auswahl zu fallender Baume und Schétzung von Holzmengen
sowie Verkauf von Holz sicherstellen

¢ betriebswirtschaftliche Vorgange dokumentieren, Aufwande, Kosten und Ertrag der forstwirtschaftlichen
Arbeiten verwalten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

11712-100 Beamt(er/in) - Forstdienst (mittl. Dienst)
11712-102 Forstwirt/in

11712-105 Beamt(er/in) - Forstdienst (mittl. techn. Dienst)

Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-100 Landwirt/in

12122-101 Saat- und Pflanzenziichter/in

12122-102 Gartner/in - Baumschule

12142-101 Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau
52512-104 Forstmaschinenfiihrer/in

11713 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe Ubernehmen Fachaufgaben in der Anlage und Pflege von
Waldern, in der Holzernte, im Wegebau oder der Landschaftspflege, zum Teil auch in der Verwaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

¢ Waldinventuren und Feldmessungen durchfiihren, Bestandsgriindungen planen und durchfiihren

e MaRnahmen zum Erhalt der Waldbestande entwickeln und durchfiihren, z. B. Einz&unung von
Jungbestédnden zum Schutz vor Wildverbiss oder Bekampfung von Insekten bzw. pflanzlichen Schédlingen

e Holzvermessung, Holzernte und Ausdiinnung organisieren und durchfiihren

e Holz verbuchen und verkaufen

¢ Verteilung und Zustand der Zufahrts- und Waldwege kontrollieren und nach forstwirtschaftlichen
Gesichtspunkten optimieren

¢ Waldforschungsprogramme, z. B. fir Baumvermessung, Saatgutplantagen, Insekten- und
Krankheitsstudien oder andere Forst- und Forstwirtschaftsforschung technisch unterstiitzen

¢ den forstlichen Grundbesitz eines Landes oder einer Kommune verwalten und bewirtschaften

¢ sachbearbeitende Aufgaben in Forstbehérden tibernehmen, z. B. Gutachten erstellen, Rechtsvorschriften
entwickeln bzw. anwenden, Weisungen erarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11713-100 Beamt(er/in) - Forstdienst (geh. Dienst)
11713-101 Techniker/in - Forsttechnik
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Nicht einzubeziehende Berufe:

11113-101 Techniker/in - Agrartechnik

11193-102 Wirtschafter/in - Landwirtschaft

11793-103 Forstwirtschaftsmeister/in

11794-102 Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in - Forst
12143-103 Techniker/in - Gartenbau (Garten-, Landschaftsbau)
12193-100 Wirtschafter/in - Gartenbau

11714 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige
dieser Berufe planen und organisieren Waldpflege, Anpflanzungen und Holzernte unter Beachtung der
Okologischen Prozesse oder fuhren Forschungsvorhaben im Bereich Forsten durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Bodenqualitat, Waldbestand und andere Faktoren im Zusammenhang mit der Instandhaltung des Waldes
und Verbesserung der forstwirtschaftlichen Produktion analysieren

¢ Vermarktungsmethoden von Holz und anderen Forstprodukten ausarbeiten und andere Forstkréafte dazu
beraten

¢ raumordnerische Maflnahmen in Hinblick auf die langfristige Nutzung der Wald- und Forstressourcen
konzipieren, z. B. Baumbestand vermessen, Landschaftsplane erstellen

¢ Waldbesitzer/innen beraten und unterstiitzen, z. B. durch Empfehlungen zur optimalen Ausnutzung von
Kapazitat und Produktivitat der Béden

e Gutachten Uber Grundstickswerte und Holzqualitat erstellen

¢ neue forstwirtschaftliche Methoden und Verfahren ausarbeiten, z. B. den Einsatz urspriinglich nicht
heimischer Baumarten fur Aufforstungsprojekte erforschen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11714-111 Forstwirt/in (Hochschule)
11714-121 Beamt(er/in) - Forstdienst (h6h. Dienst)

Nicht einzubeziehende Berufe:

11793-103 Forstwirtschaftsmeister/in

11794-100 Revierférster/in

11794-102 Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in - Forst

1172 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe sind fur die Planung, Anlage und Pflege von Kultur- und Erholungslandschaften
zustandig, betreuen und Uberwachen Schutzgebiete, planen MalRnahmen zum Naturschutz und fuhren diese
durch.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Arbeiten in der Landschaftspflege ausfiihren, z. B. Pflanzungen und Biotope anlegen, Wiederaufforstung
durchfiihren, Wege und Waldspielplatze anlegen und pflegen

¢ Konzepte entwickeln und durchfiihren, z. B. zum Schutz wertvoller Grinlandstandorte, zur Aufforstung oder
Stilllegung landwirtschaftlicher Nutzflachen

¢ landschaftsdkologische Planungen durchfiihren, z. B. Entwicklungsprozesse abschétzen, Simulationen
durchfiihren, Manahmen zu Biotopschutz und Landnutzung erarbeiten

¢ Malnahmen zum Naturschutz planen und durchfiihren, z. B. Biotope kartieren, Schutzgebiete festlegen
und verwalten, Umweltvertraglichkeitsprifungen durchfuhren

e Schutzgebiete betreuen und Uberwachen, z. B. Stérungen, besondere Vorkommnisse und Veranderungen
dokumentieren, ggf. Malinahmen ergreifen

e Renaturierung, z. B. von Industriebrachen, planen und durchfiihren

e Tatigkeiten in der Grundlagen- oder angewandten Forschung tibernehmen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11722 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11723 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege — komplexe Spezialistentatigkeiten
11724 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege — hoch komplexe Téatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
4231 Berufe in der Umweltschutzverwaltung und -beratung

11722 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Natur- und Landschaftspflege, deren Téatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe fuhren Arbeiten zur Pflege und
Erhaltung von Kultur- und Erholungslandschaften durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Pflanzungen und Biotope anlegen, z. B. Aufforstungen ausfihren und Hecken pflanzen

e MaRnahmen der Pflanzenpflege sowie Schadlingsbek&dmpfung durchfiihren

¢ Wege und z. B. Waldspielplatze oder Picknickplatze anlegen und pflegen, dabei z. B. Baustellen
vorbereiten, Bohlen oder Platten verlegen, Bepflanzung anlegen

¢ Schilder, Wegemarkierungen, Informationstafeln und Schutzeinrichtungen aufstellen

¢ Schutzgebiete betreuen und Uberwachen, z. B. Stérungen, besondere Vorkommnisse und Veranderungen
beobachten, dokumentieren und melden

¢ Renaturierung z. B. von Industriebrachen durchfiihren, dafuir u.a. Abbrucharbeiten leisten, Mulcher
einsetzen, Pflanzungen durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11722-100 Fachkraft fur Rekultivierung
11722-103 Naturschutzwart/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-100 Landwirt/in

11132-102 Pflanzenschutzlaborant/in

11712-102 Forstwirt/in

12122-101 Saat- und Pflanzenziichter/in

12142-101 Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau
12142-102 Baumpfleger/in

42202-100 Umweltschutztechnische/r Assistent/in

11723 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Natur- und Landschaftspflege, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe planen Arbeiten zur Entwicklung, Pflege,
Erhaltung und Wiederherstellung von Kultur- und Erholungslandschaften und fiihren diese durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Pflanzungen und Biotope planen, anlegen und erhalten

e Konzepte umsetzen und ausfiihren, z. B. zum Schutz wertvoller Grinlandstandorte, zur Aufforstung oder
Stilllegung landwirtschaftlicher Nutzflachen

¢ Schutzgebiete betreuen und Uberwachen

¢ fur die Herstellung oder Wiederherstellung einer nattirlichen Umgebung sorgen, z. B. hach Rohstoffabbau

¢ bei offentlichen Informationsveranstaltungen tiber Naturschutz und Landschaftspflege unterstiitzend
mitarbeiten, z. B. durch Exkursionen oder Beratungstage

e Messungen Uber Zustand und Entwicklung der Landschaften durchfiihren, Standorte beobachten,
Ergebnisse dokumentieren

¢ bei wissenschatftlichen Projekten, z. B. Monitoring fur Naturschutzprojekte, unterstiitzend mitarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11723-100 Techniker/in - Umwelt/Landschaft
11723-103 Natur- und Landschaftspfleger/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11713-101 Techniker/in - Forsttechnik

11793-103 Forstwirtschaftsmeister/in

12143-101 Garten-/Landschaftsgestalter/in

12143-103 Techniker/in - Gartenbau (Garten-, Landschaftsbau)
42283-102 Techniker/in - Umweltschutzt. (Landschaftstkologie)

11724 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE — HOCH KOMPLEXE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Natur- und Landschaftspflege, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige
dieser Berufe erforschen, planen und gestalten umweltvertragliche Konzepte zur Landnutzung fir land- oder
forstwirtschaftlich genutzte Flachen oder Schutzgebiete.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ landschaftsdkologische Untersuchungen durchfiihren, z. B. Entwicklungsprozesse abschatzen,
Simulationen durchfiihren und MalRnahmen zu Biotopschutz und Landnutzung erarbeiten

¢ landschaftliche und 6kologische Zustande anhand von Indikatoren wie Boden-, Pflanzen- und
Gewasserqualitat analysieren, bewerten und Entwicklungen beobachten

¢ auf Grundlage von Messwerten Malinahmen zum Naturschutz planen und durchfiihren, z. B. Biotope
kartieren, Schutzgebiete festlegen und verwalten, Umweltvertraglichkeitsprifungen durchfiihren

e Malnahmen zur Umweltbildung planen und durchfiihren und Konzepte fir nachhaltigen Tourismus
entwickeln

e Aufgaben in der Forschung ubernehmen, z. B. Untersuchungen tber Auswirkungen menschlicher Nutzung
auf den Naturhaushalt und die biologische Vielfalt durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11724-105 Landschaftsokologe/-6kologin

Nicht einzubeziehende Berufe:

11104-111 Agrarwissenschaftler/in

11794-102 Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in - Forst
12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in

12144-106 Landschaftsarchitekt/in

42204-109 Ingenieur/in - Umweltschutz/Umwelttechnik
42314-112 Geobkologe/-6kologin

1173 BERUFE IN DER JAGDWIRTSCHAFT UND WILDHEGE

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe erhalten eine artenreiche und gesunde Tierwelt in ihrem Revier, pflegen und sichern
deren Lebensgrundlage und regulieren den Wildbestand durch die Jagd.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Wildasungsmaglichkeiten und Futterstellen anlegen, pflegen und verbessern, Fiitterungen durchfihren

¢ Biotope bewahren und gestalten

¢ Wildkrankheiten erkennen, bekdmpfen und verhiten, Wild vor Seuchen schiitzen

¢ Beeintrachtigungen einer ordnungsgeméaRen land-, forst- und fischereiwirtschaftlichen Nutzung durch
Wildschaden vermeiden, Revier beaufsichtigen

¢ Wild vor Beeintrdchtigungen oder Geféahrdung durch Menschen sowie wildernde Hunde und Katzen
schutzen

¢ jagdliche Einrichtungen, wie z. B. Hochsitze, Gatter, Zaune und Futterungseinrichtungen im Revier bauen,
aufstellen und unterhalten

e Wildbret bergen, aufbrechen, Tierkorper auf gesundheitlich bedenkliche Anzeichen untersuchen, Wildbret
vorschriftsmafig aufbewahren und vermarkten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11732 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (aufRer Gefligelhaltung)
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11732 BERUFE IN DER JAGDWIRTSCHAFT UND WILDHEGE - FACHLICH

Inhalt:

Diese

AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Systematikposition umfasst alle Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege, deren Téatigkeiten fundierte

fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe erhalten eine artenreiche und gesunde
Tierwelt in ihrem Revier, pflegen und sichern deren Lebensgrundlage und regulieren den Wildbestand durch die

Jagd.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Wildasungsmaoglichkeiten und Futterstellen anlegen, pflegen und verbessern, Fiutterungen durchfiihren
Biotope bewahren und gestalten

Wildkrankheiten erkennen, bek&dmpfen und verhiten, Wild vor Seuchen schiitzen

Beeintrachtigungen einer ordnungsgemalien land-, forst- und fischereiwirtschaftlichen Nutzung durch
Wildschaden vermeiden, Revier beaufsichtigen

Wild vor Beeintrachtigungen oder Gefahrdung durch Menschen sowie wildernde Hunde und Katzen
schutzen

jagdliche Einrichtungen, wie z. B. Hochsitze, Gatter, Zdune und Fitterungseinrichtungen im Revier bauen,
aufstellen und unterhalten

Wildbret bergen, aufbrechen, Tierkdrper auf gesundheitlich bedenkliche Anzeichen untersuchen, Wildbret
vorschriftsmafig aufbewahren und vermarkten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11732-100 Revierjager/in
11732-101 Wildheger/in

11732-103 Berufsjager/in
11732-104 Jager/in (Berufsjager/in)

Nicht einzubeziehende Berufe:
11212-100 Viehhalter/in
11502-100 Tierwarter/in
11582-107 Falkner/in
11712-102 Forstwirt/in

1174 SAMMELN UND GEWINNEN VON PFLANZEN UND ANDEREN

Inhalt:

NATURPRODUKTEN

Angehotrige dieser Berufe sind fiir das Gewinnen und Sammeln von Pflanzen und anderen Naturprodukten
zustandig. Sie sammeln Naturprodukte, z. B. Harz, Pilze oder Krauter und verarbeiten diese z. B. zu
Heilprodukten, als Nahrungsmittel oder konservieren sie fir wissenschaftliche Analysen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

Naturharz aus Baumen gewinnen durch Anritzen der Rinde, z. B. von Kiefern oder Larchen

gesammelte und gewonnene Naturprodukte auf Verdnderungen, z. B. schadliche Umwelteinfliisse hin
untersuchen

Heilpflanzen sammeln, daraus Salben, Medikamente oder Tees herstellen und diese vermarkten

essbare Krauter, Pilze und Beeren sammeln, verarbeiten und verkaufen

historische Verwendung von Naturprodukten untersuchen, Informationsveranstaltungen in naturkundlichen
Museen oder Naturkundewanderungen, z. B. mit Schulklassen, durchfiihren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11742 Sammeln und Gewinnen von Pflanzen und anderen Naturprodukten — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau

11742 SAMMELN UND GEWINNEN VON PFLANZEN UND ANDEREN
NATURPRODUKTEN — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
fur das Sammeln und Gewinnen von Pflanzen und anderen Naturprodukten erfordern. Angehérige dieser Berufe
sammeln Naturprodukte, z. B. Harz, Pilze oder Krauter und verarbeiten diese z. B. zu Heilprodukten, als
Nahrungsmittel oder konservieren sie fiir wissenschaftliche Analysen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Naturharz aus Baumen gewinnen durch Anritzen der Rinde, z. B. von Kiefern oder Larchen

e gesammelte und gewonnene Naturprodukte auf Verdnderungen, z. B. schadliche Umwelteinfliisse hin
untersuchen

¢ Heilpflanzen sammeln, daraus Salben, Medikamente oder Tees herstellen und diese vermarkten

¢ essbare Krauter, Pilze und Beeren sammeln, verarbeiten und verkaufen

e historische Verwendung von Naturprodukten untersuchen, Informationsveranstaltungen in naturkundlichen
Museen oder Naturkundewanderungen, z. B. mit Schulklassen, durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11742-105 Krautersammler/in
11742-107 Pilzsammler/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11182-100 Pflanzenschuitzer/in
12112-100 Gartner/in - Gemusebau
81752-100 Heilpraktiker/in

1179 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT,
LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichts- und Fihrungsaufgaben in Forst- und Jagdwirtschaft und
Landschaftspflege. Sie organisieren und leiten die Nutzung und Pflege von Waldern, die Hege des Wildbestandes
und die Jagd oder die Pflege und den Schutz von Naturlandschaften.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Waldentwicklung steuern, Forstbewirtschaftung betreuen und kontrollieren

¢ Produktion, Ernte und Vermarktung von Holz steuern und koordinieren

¢ Jagd und Wildbewirtschaftung organisieren und durchfiihren

¢ Landschaftspflege und Schutz und Gestaltung von Biotopen veranlassen und kontrollieren
¢ den Maschinen- und Geratepark betreuen, Einsatz der Maschinen planen und organisieren
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¢ betriebliche Ablaufe analysieren, planen und kalkulieren, betriebswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren, z. B.
Kostenplane und Abrechnungen erstellen

¢ Mallnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz planen und Gberwachen

¢ Mitarbeiter/innen anleiten, Aus- und Weiterbildung planen und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11793 Aufsichtskréfte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
11794 Fuhrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Landwirtschaft
1129 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Tierwirtschaft
1219 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Gartenbau

11793 AUFSICHTSKRAFTE — FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT,
LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in Forst- und Jagdwirtschaft und Landschaftspflege,
welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie organisieren und (berwachen die Mehrung und
Erhaltung, Nutzung und Pflege von Waldern bzw. den Schutz von Kultur- und Erholungslandschaften oder
veranlassen die Pflege des Wildbestandes und koordinieren die Jagd.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

¢ Pflanzungen bzw. Bestandsbegriinungen planen und vorbereiten, Pflege und Schutz der Waldbestande
anleiten und kontrollieren

¢ Holzernte planen und organisieren

¢ Landschaftspflege und Schutz und Gestaltung von Biotopen veranlassen und kontrollieren

e MaRnahmen zur Wildhege planen und Mitarbeiter fur die Hege koordinieren, z. B. Fitterung, Verhitung,
Erkennen und Bekdmpfen von Krankheiten unter Berlicksichtigung gesetzlicher Vorgaben, Jagd planen
und durchfihren

¢ den Maschinen- und Geratepark betreuen, Einsatz der Maschinen planen und organisieren, ggf. die
Anschaffung forstwirtschaftlicher Maschinen empfehlen

¢ betriebliche Ablaufe analysieren, planen und kalkulieren, betriebswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren, z. B.
Kostenplane und Abrechnungen erstellen

e Mallnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz planen und durchfiihren

¢ Mitarbeiter/innen anleiten, Aus- und Weiterbildung planen und durchfiihren

« Offentlichkeitsarbeit durchfilhren und z. B. Waldinformationstage organisieren oder Waldlehrpfade
einrichten und pflegen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11793-101 Wirtschafter/in - Forstwirtschaft
11793-102 Revierjagdmeister/in
11793-103 Forstwirtschaftsmeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11713-100 Beamt(er/in) - Forstdienst (geh. Dienst)
11713-101 Techniker/in - Forsttechnik

11723-103 Natur- und Landschaftspfleger/in
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11794 FUHRUNGSKRAFTE — FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT,
LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gbernehmen Fihrungsaufgaben in Forst- und Jagdwirtschaft und Landschaftspflege,
deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und
Fertigkeitsniveau erfordern. Sie steuern und Gberwachen die Waldbewirtschaftung, Tierbestande und Jagdbetrieb
sowie den Schutz naturlicher Lebensrdume.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Forstbewirtschaftung auf der Grundlage von Effektivitats- und Produktivitatsanalysen planen und
veranlassen

¢ MalRnahmen zur Begriindung der Waldbestande koordinieren und Waldentwicklung steuern

¢ Produktion, Ernte und Vermarktung von Holz und Nebenprodukten steuern

¢ Jagdbetrieb und Wildhege nach betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Vorgaben organisieren

e den Schutz von Waldern, Kulturflaichen, Flussauen, Mooren u.a. Lebensrdumen fur Pflanzen und Tiere
sicherstellen und ggf. MaBnahmen zum Schutz veranlassen

¢ kaufméannische und verwaltende Aufgaben tGbernehmen, z. B. Kosten kalkulieren, Vertragsverhandlungen,
z. B. zum Holzverkauf, fihren, Personalentscheidungen treffen

e fUr die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen und Umweltvorschriften sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
11794-100 Revierforster/in
11794-102 Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in - Forst

Nicht einzubeziehende Berufe:

11713-100 Beamt(er/in) - Forstdienst (geh. Dienst)
11714-111 Forstwirt/in (Hochschule)

11714-121 Beamt(er/in) - Forstdienst (hoh. Dienst)
11723-103 Natur- und Landschaftspfleger/in
11724-105 Landschaftsokologe/-6kologin
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12 GARTENBAUBERUFE UND FLORISTIK

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in Gartenbau und Floristik.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
121 Gartenbau
122 Floristik
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121 GARTENBAU

Inhalt:
Angehtrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in Garten-, Obst- und Gemisebau, Baumschule,
Staudengartnerei, Zierpflanzenbau, Friedhofsgartnerei sowie Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ praktische Aufgaben im Anbau von Baumen, Gemiise, Obst, Stauden, Zimmerpflanzen oder Pilzen
Ubernehmen, z. B. Pflanzen vermehren, heranziehen, ernten, lagern, aufbereiten

¢ Kunden und Kundinnen beraten, Pflanzen und Produkte verpacken, verkaufen und vermarkten,
Produktpalette an Kundenwiinsche anpassen

¢ Grabstatten und Friedhofsflachen sowie Grinflachen und Auf3enanlagen im offentlichen und privaten Raum
planen, anlegen und pflegen

¢ Aktivitaten und Transaktionen zu Budget und Personal in Gartenbaubetrieben dokumentieren und
betriebswirtschaftlich bewerten, Kauf und Transport von Produkten und Betriebmitteln vereinbaren

e Mitarbeiter/innen anleiten sowie ggf. Aus- und Weiterbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1211 Berufe im Obst- und Gemiisebau

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
1213 Berufe in der Friedhofsgértnerei

1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

1219 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Gartenbau

Nicht einzubeziehende Positionen:

111 Landwirtschaft

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
122 Floristik

1210 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe sind in der Produktion und Pflege von Pflanzen und in der Anlage und Pflege von
Grunflachen tatig. Sie Ubernehmen dabei planende, kaufméannische, organisatorische oder praktische Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Produktionsflachen anlegen, Pflanzen anbauen, vermehren, ziehen, ernten, lagern, vermarkten und
versenden

¢ Einkauf und Annahme, z. B. von Jungpflanzen oder Diingemitteln, organisieren und tberwachen,
Qualitatskontrollen durchfiihren

¢ Bepflanzungen auf Griinflachen und AuRenanlagen im offentlichen und privaten Raum planen, anlegen und
pflegen

¢ Maschinen und Gerate der Gartenbautechnik bedienen, warten und instand halten

e Kundschaft zu Tatigkeiten im Gartenbau beraten und betreuen, Angebot an Kundenwiinsche anpassen

¢ Aufgaben in Organisation und Verwaltung von Gartenbaubetrieben Gibernehmen, z. B. Buchfiihrung,
Kostenrechnung, Steuerung von Personen- und Betriebsmitteleinsatz

¢ Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes beachten bzw. die Einhaltung Giberwachen

¢ neue Verfahren und Methoden fiur die Pflanzenzucht, Anbau und Ernte optimieren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

12101 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

12102 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12103 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung) — komplexe Spezialistentatigkeiten
12104 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1160 Berufe im Weinbau

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

6226 Berufe im Verkauf von Garten-, Heimwerker-, Haustier- und Zoobedarf

12101 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, deren Tatigkeiten in der Regel keine speziellen
Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe flihren einfache oder zuarbeitende Tétigkeiten beim Anlegen
von Grunflachen oder in der Produktion, Pflege und Dekoration von Pflanzen durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Fachkréafte im Gartenbau bei Bau, Gestaltung und Pflege von Au3enanlagen unterstiitzen, z. B. bei
Aushub, Verlege- und Pflasterarbeiten oder Anpflanzung von Rasen, Baumen und Blumen

¢ eingehende Waren, wie z. B. Saatgut oder Diingemittel, entladen und sortieren

¢ Pflanzmaterial sowie Gerate und Baumaterialien transportieren, 6ffentliche und private Beete und
Grinflachen zur Anpflanzung vorbereiten, pflegen und instand halten

¢ Boden mithilfe manueller Werkzeuge und einfacher Maschinen bearbeiten, Baume und Straucher roden,
ballieren und verpacken

¢ einfache Reinigungs- und Lagerarbeiten ausfiihren

¢ Pflanzen pflegen, z. B. giel3en oder schneiden und dekorativ kombinieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12101-105 Helfer/in - Gartenbau
12101-110 Friedhofsarbeiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11101-107 Helfer/in - Landwirtschaft
11711-105 Helfer/in - Forstwirtschaft

12102 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, deren Tétigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern. Angehdérige dieser Berufe sind fur die Produktion und Pflege von Pflanzen verantwortlich,
legen Griunflachen an und pflegen sie. Sie planen und optimieren Arbeitsablaufe und sind im Verkauf, der
Kundenbetreuung, in Einkauf oder Buchfuhrung tétig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Produktionsflachen anlegen, Geholze, Gemise, Obstbdume, Stauden oder Zierpflanzen vermehren,
ziehen, ernten, lagern, vermarkten und versenden

¢ Grinflachen und AufRenanlagen fiir Unternehmen, Gemeinden und fir Privatpersonen anlegen und pflegen

¢ Maschinen und Gerate der Gartenbautechnik warten, kleinere Reparaturen vornehmen

¢ Kunden und Kundinnen zu Pflanzen und Grinanlagen beraten und betreuen

¢ Arbeitsabldufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

¢ Verwaltungsaufgaben und betriebswirtschaftliche Tatigkeiten im Gartenbaubetrieb ibernehmen, z. B.
Kostenrechnungen erstellen, Méarkte beobachten, Kosten-Nutzen-Verhéltnisse erfassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

12102-100 Betriebsgértner/in

12102-105 Assistent/in - Betriebsleitung im Gartenbau
12102-111 Vorarbeiter/in - Gartenbau

Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11182-100 Pflanzenschiitzer/in
11602-100 Winzer/in

11712-102 Forstwirt/in
12202-101 Florist/in

62262-100 Verkaufsgértner/in

12103 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) - KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten,
z. B. in der Pflanzenzucht, in der Pflanzenpflege oder im Pflanzenschutz, erfordern. Angehérige dieser Berufe
planen und steuern Pflanzarbeiten, den Einsatz technischer Gerate, halten Gartenbaugerate bzw. -maschinen
instand und erledigen kaufménnische Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Einkauf und Annahme, z. B. von Jungpflanzen oder Dungemittel, organisieren und tiberwachen, Qualitat
kontrollieren

¢ produktionstechnische Losungen flur Gartenbaubetriebe entwickeln und bei Anbau, Pflege, Erndhrung und
Vermehrung von Pflanzen umsetzen, Maf3nahmen zum Pflanzenschutz entwickeln und umsetzen,
Versuchsanbau durchfiihren

¢ effektive Ernte und optimale Lagerung uUber Faktoren wie Personal- und Maschineneinsatz,
Temperaturregelung usw. steuern

¢ Produktionsmittel sowie technische Gerate und Einrichtungen rationell und umweltschonend einsetzen

e Kosten und Termine kalkulieren und deren Einhaltung kontrollieren

e Kontakte zu Kunden herstellen und pflegen, Kunden beraten

¢ die Einhaltung von Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen Gberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12103-109 Techniker/in - Gartenbau (ohne Schwerpunkt)
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Nicht einzubeziehende Berufe:
11113-101 Techniker/in - Agrartechnik
11193-102 Wirtschafter/in - Landwirtschaft
11693-101 Wirtschafter/in - Weinbau
11793-101 Wirtschafter/in - Forstwirtschaft

12104 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) - HOCH KOMPLEXE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdérige dieser Berufe sind
in der gartnerischen Produktion oder der Forschung und Entwicklung von gartenbautechnischen Verfahren tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ neue Verfahren und Methoden fur Pflanzenzucht und Samenbau entwickeln

¢ an der Entwicklung und Optimierung von Anlagen und Maschinen fiir Anbau, Ernte und Verarbeitung von
Gartenbauerzeugnissen mitarbeiten

¢ Versuche durchfiihren, z. B. hinsichtlich unterschiedlicher Substrate sowie Pflanzenschutz- und
Dingungsmethoden

¢ in Gartenbaubetrieben die gartnerische Produktion planen, leiten und liberwachen

¢ Produktpalette an die Kundenwiinsche anpassen, auf regionale Besonderheiten eingehen

e Gartenbaubetriebe beraten, z. B. zu Fragen der gartnerischen Produktion, der Gartenbautechnik und des
Einsatzes von Diinge- und Pflanzenschutzmitteln

e kommunale Trager bei der Durchflihrung von MalBnhahmen unter dem Gesichtspunkt des modernen
Gartenbaus und der Erhaltung der Natur bzw. des Umweltschutzes beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
11104-111 Agrarwissenschatftler/in
11604-103 Onologe/Onologin

11714-111 Forstwirt/in (Hochschule)
11724-105 Landschaftsokologe/-6kologin
12144-106 Landschaftsarchitekt/in

1211 BERUFE IM OBST- UND GEMUSEBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe bauen Obst, Gemuse, Krauter und Pilze mit gartnerischen Produktionsmethoden an und
ernten, lagern und verkaufen die Erzeugnisse. Sie entwickeln neue Ziichtungen, kontrollieren Ernteergebnisse und
beraten Konsumenten, z. B. bei genossenschaftlichen Einrichtungen oder Vermarktungsstellen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Anbau von Obst bzw. gartnerischen Anbau von Gemuse planen, Sorten auswahlen, Pflanz- bzw. Saatgut
auswahlen und lagern

¢ Boden bearbeiten und pflegen, Gemiise aussaen und Jungpflanzen anziehen, Obst- bzw.
Gemusepflanzungen pflegen, z. B. schneiden, ausdiinnen

e in der Pilzzucht z. B. Komposte mit Brut spicken und mit Torf abdecken, Wachstum der Pilze Uberwachen

¢ den sortenspezifischen Erntezeitpunkt bestimmen, Obst bzw. Gemuse ernten und lagern,
Spezialmaschinen und Gerate einsetzen

¢ bei der Neuzilichtung von Obst und Gemuse sowie bei der Saatgewinnung bereits anerkannter Sorten
mitarbeiten

¢ Obst bzw. Gemise marktgerecht aufbereiten, z. B. sortieren, verpacken und kennzeichnen, zur
Vermarktung transportieren, prasentieren und verkaufen

e Kunden und Kundinnen informieren und beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12112 Berufe im Obst- und Gemiisebau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12113 Berufe im Obst- und Gemuisebau — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1160 Berufe im Weinbau

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

12112 BERUFE IM OBST- UND GEMUSEBAU — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Obstbau und gartnerischen Gemusebau, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe bauen Obst, Gemuse, Krauter
und Pilze an und ernten, lagern und verkaufen die Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Anbau von Obst bzw. gartnerischen Anbau von Gemiuse planen, Sorten auswahlen, Pflanz- bzw. Saatgut
auswahlen und lagern

¢ Boden bearbeiten und pflegen, Gemiise aussaen und Jungpflanzen anziehen, Obst- bzw.
Gemusepflanzungen pflegen, z. B. schneiden, ausdiinnen

¢ in der Pilzzucht z. B. Komposte mit Brut spicken und mit Torf abdecken, Wachstum der Pilze Uberwachen

¢ den sortenspezifischen Erntezeitpunkt bestimmen, Obst bzw. Gemuse ernten und lagern,
Spezialmaschinen und Geréate einsetzen

¢ Obst bzw. Gemuse marktgerecht aufbereiten, z. B. sortieren, verpacken und kennzeichnen, zur
Vermarktung transportieren, prasentieren und verkaufen

e Kunden und Kundinnen informieren und beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12112-100 Gértner/in - Gemiisebau
12112-101 Gértner/in - Obstbau
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Nicht einzubeziehende Berufe:
11102-100 Landwirt/in
11602-100 Winzer/in

62262-100 Verkaufsgértner/in

12113 BERUFE IM OBST- UND GEMUSEBAU — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich des Obst- und géartnerischen Gemiisebaus, deren
Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten in der Ziichtung, Ernte und Vermarktung erfordern. Angehorige
dieser Berufe planen den Anbau von Gemise, Obst, Pilzen und Krautern, koordinieren die Ernte und Vermarktung
der Produkte und entwickeln durch Zichtungen neue Obst- und Gemusesorten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Anbau von Obst und géartnerischen Anbau von Gemuse koordinieren, Saatgut auswéhlen, notwendige
Pflege, z. B. Ausdinnen und Schneiden von Obstbdumen veranlassen

¢ Ernte und Lagerung steuern, Malinahmen zum Pflanzenschutz treffen

e Bedarf fur neue Zichtungen untersuchen, Ziichtungen entwickeln und durchfiihren

¢ Vermarktungsstrategien erarbeiten

¢ den rationellen und umweltschonenden Einsatz von Produktionsmitteln sowie technischen Geraten und
Einrichtungen analysieren und ggf. verbessern

e Kosten und Termine fiir Anbau, Ernte, Lagerung und Verkauf kalkulieren und deren Einhaltung kontrollieren

¢ Kontakte zu Kunden herstellen und pflegen, Kunden beraten

¢ die Einhaltung von Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen tGberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12113-101 Obstbautechniker/in
12113-105 Gemuseanbauberater/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

12193-105 Gartnermeister/in - Obstbau

12193-106 Gartnermeister/in - Gemusebau

12193-112 Wirtschafter/in - Obstbau und Obstveredlung
29283-116 Techniker/in - Obst- und Gemuiseverwertung

1212 BERUFE IN BAUMSCHULE, STAUDENGARTNEREI UND ZIERPFLANZENBAU

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe ziichten Pflanzen, sind in Anbau, Aufzucht und Kultivierung von Bdumen, Stauden oder
Zierpflanzen tatig und vermarkten und verkaufen die Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

¢ Anbau von B&aumen, Stauden oder Zimmerpflanzen planen, Produktionsflachen auswéhlen und
vorbereiten, z. B. Baumschulquartiere oder in Gewachshéausern

¢ Pflanzen, z. B. Baume, Straucher, bliihende oder griine Topfpflanzen, Schnittblumen oder Stauden
vermehren, heranziehen, ernten, lagern, aufbereiten

e Gartenbautechnik einsetzen, z. B. Klima in Gewéachshéausern durch Computer regeln
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¢ bei der Neuziichtung von Pflanzen sowie bei der Saatgewinnung bereits anerkannter Sorten mitarbeiten

¢ Versuche, z. B. mit Samen, Jungpflanzen, Diinge- und Pflanzenschutzmitteln durchfiihren, Ergebnisse
auswerten und umsetzen

¢ Kunden und Kundinnen beraten, Pflanzen und gartnerische Produkte verpacken und verkaufen,
Marketingstrategien und Werbemalinahmen planen und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12122 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12123 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau — komplexe Spezialistentéatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung)
1160 Berufe im Weinbau

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

12122 BERUFE IN BAUMSCHULE, STAUDENGARTNEREI UND ZIERPFLANZENBAU —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Baumschule, Pflanzen- und Staudengartnerei, deren

Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe ziehen

Jungpflanzen an, kultivieren Baume, Straucher, Zierpflanzen oder Stauden bis zur Verkaufsreife und verkaufen die
Pflanzen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e in der Neuziichtung von Pflanzen Anzuchten pflegen und Mutterbestande betreuen, Jungpflanzen
selektieren, isolieren und pikieren, Pflanzen ein- bzw. umtopfen

¢ Pflanzenanbau planen, Produktionsflachen auswéhlen und vorbereiten, z. B. Baumschulquartiere oder
Freilandflachen einteilen, Gewachshéauser einrichten

e Bdoden bearbeiten und pflegen, Erde und Substrate beurteilen, lagern und einsetzen

e Pflanzen, z. B. Baume, Straucher, bliihende oder griine Topfpflanzen, Schnittblumen oder Stauden bis zur
Verkaufsreife kultivieren

¢ Pflanzen ernten bzw. roden und ballieren, kennzeichnen, lagern und verpacken, versenden oder zur
Vermarktung transportieren

¢ Pflanzen und Produkte prasentieren und verkaufen, Kunden und Kundinnen informieren und beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12122-101 Saat- und Pflanzenziichter/in
12122-102 Gértner/in - Baumschule
12122-104 Gartner/in - Staudengartnerei
12122-105 Gartner/in - Zierpflanzenbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

11102-100 Landwirt/in

11182-100 Pflanzenschutzer/in

11712-102 Forstwirt/in

12142-101 Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau
12202-101 Florist/in
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62262-100 Verkaufsgartner/in

12123 BERUFE IN BAUMSCHULE, STAUDENGARTNEREI UND ZIERPFLANZENBAU —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Baumschule, Pflanzen- und Staudengartnerei, deren
Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten, z. B. im Pflanzenbau oder in der Vermarktung, erfordern.
Angehorige dieser Berufe untersuchen den optimalen Anbau und die Pflege von Pflanzen, entwickeln Ziichtungen
weiter und sind fur die Vermarktung und den Verkauf von gartnerischen Produkten zusténdig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Anbau und Kultivierung von Pflanzen planen und steuern, dabei Produktion an die Marktsituation anpassen

e auRere Einflisse auf die Produktion der Pflanzen analysieren und durch geeignete technische MalRhahmen
die Produktion verbessern

e Gartenbautechnik einsetzen, z. B. Klima in Gewéachshausern durch Computer regeln

e Versuche, z. B. mit Samen, Jungpflanzen, Diinge- und Pflanzenschutzmitteln, durchfiihren, Ergebnisse
auswerten und umsetzen

¢ Kunden und Kundinnen beraten, gartnerische Produkte sowie z. B. Gartenbautechnik, Dinge- und
Pflanzenschutzmitteln vermarkten und verkaufen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12123-101 Techniker/in - Gartenbau (Produktion und Vermarktung)

Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-102 Wirtschafter/in - Landwirtschaft
11793-101 Wirtschafter/in - Forstwirtschaft
12193-103 Gartnermeister/in - Zierpflanzenbau
12193-104 Gartnermeister/in - Staudengartnerei
12293-101 Wirtschafter/in - Floristik

62262-100 Verkaufsgértner/in

1213 BERUFE IN DER FRIEDHOFSGARTNEREI

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe planen die Anlage von Grabstéatten und Friedhofsanlagen, bepflanzen und pflegen sie
unter Bertcksichtigung jahreszeitlicher Besonderheiten. Dartber hinaus kultivieren sie Pflanzen, fertigen
Trauergebinde und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Grabstatten planen, einmessen, gestalten und bepflanzen, dabei friedhofsrechtliche Bestimmungen
beachten

e Grabstatten und Friedhofsanlagen pflegen, z. B. diingen, gieen, Gehdlze schneiden, jahreszeitliche
Wechselbepflanzungen vornehmen

e Kranze, Gestecke und anderen Grabschmuck unter Verwendung kompostierfreundlicher Materialien
herstellen, Schalen bepflanzen

¢ Pflanzen bis zur Verkaufsreife kultivieren, z. B. Boden bearbeiten, Pflanzen heranziehen und pflegen
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¢ Pflanzen und Bindereierzeugnisse verkaufen, Kunden und Kundinnen Uber friedhofsgartnerische
Leistungen beraten und diese verkaufen, z. B. Dauergrabpflege

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12132 Berufe in der Friedhofsgartnerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12133 Berufe in der Friedhofsgartnerei — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1220 Berufe in der Floristik

12132 BERUFE IN DER FRIEDHOFSGARTNEREI — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Friedhofsgartnerei, deren Téatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe legen Grabstéatten und Friedhofsanlagen an,
bepflanzen und pflegen sie, kultivieren Pflanzen, fertigen Trauergebinde und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Grabstatten einmessen, nach Planungen gestalten und bepflanzen, dabei friedhofsrechtliche
Bestimmungen beachten

¢ Grabstatten und Friedhofsanlagen pflegen, z. B. diingen, gieRen, Gehdlze schneiden, jahreszeitliche
Wechselbepflanzungen vornehmen

e Kranze, Gestecke und anderen Grabschmuck unter Verwendung kompostierfreundlicher Materialien
herstellen, Schalen bepflanzen

¢ Pflanzen bis zur Verkaufsreife kultivieren, z. B. Boden bearbeiten, Pflanzen heranziehen und pflegen

¢ Pflanzen und Bindereierzeugnisse verkaufen, Kunden und Kundinnen Uber friedhofsgartnerische
Leistungen beraten und diese verkaufen, z. B. Dauergrabpflege

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12132-100 Gartner/in - Friedhofsgartnerei

Nicht einzubeziehende Berufe:
12202-101 Florist/in

21232-101 Grabsteinmetz/in
62262-100 Verkaufsgértner/in

12133 BERUFE IN DER FRIEDHOFSGARTNEREI — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Friedhofsgartnerei, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse
und -fertigkeiten, z. B. in der Anlage von Friedhofsflachen und Grabanlage, erfordern. Angehoérige dieser Berufe
planen und steuern die Anlage von Friedhofsflachen, koordinieren die ganzjéhrige Pflege der Pflanzungen und
sind fur die Vermarktung und den Verkauf von Produkten der Grab- und Friedhofspflege zustandig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e ganzjahrige oder nach Jahreszeiten wechselnde Bepflanzungen fiir Grabanlagen und andere
Friedhofsflachen planen, anlegen und pflegen

¢ Bepflanzung der Grabstétten nach friedhofsrechtlichen Bestimmungen und wirtschaftlichen Méglichkeiten
mithilfe von sachgerechten Zeichnungen planen

¢ aufwandig gestaltete Krénze, Gestecke und anderen Grabschmuck unter Verwendung
kompostierfreundlicher Materialien gestalten und verkaufen

¢ Pflanzen bis zur Verkaufsreife kultivieren, sortenspezifische Ziichtungen fur die ganzjéhrige
Freilandverwendung entwickeln

e Kunden und Kundinnen uber friedhofsgartnerische Leistungen beraten und diese verkaufen, z. B.
Dauergrabpflege, Gestaltung der Grabbepflanzung

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12133-100 Techniker/in - Gartenbau (Friedhofsgartnerei)

Nicht einzubeziehende Berufe:

11793-101 Wirtschafter/in - Forstwirtschaft
12193-104 Gartnermeister/in - Staudengartnerei
12203-100 Gestalter/in - Blumenkunst
12293-101 Wirtschafter/in - Floristik

62262-100 Verkaufsgartner/in

1214 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind mit der Gestaltung von 6ffentlichen oder privaten Griinflachen, Freiflachen, Sport-
oder Golfplatzen befasst, wobei sie entweder planerische Tatigkeiten Gbernehmen oder in der Umsetzung von
Gestaltungskonzepten tatig sind.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Anlage von Au3enanlagen vorbereiten und durchfihren, z. B. Flachen drénieren, Stauden, Straucher,
Blumen und B&aume pflanzen, Zaune und Wege errichten

¢ PflegemalRnahmen wie Bewéasserung, Diingung, Pflanzenschutz, Baumpflege organisieren und
durchfiihren bzw. Giber Malinahmen entscheiden

¢ Plane fur die Gestaltung von Aul3enanlagen erarbeiten, Baustellenorganisation durchfiihren

e raumplanerische Tatigkeiten im bebauten und unbebauten Gebiet austiben, z. B. Strukturen erhalten und
entwickeln, durch Standortplanung die Umweltqualitat erhalten und férdern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

12142 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12143 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau — komplexe Spezialistentatigkeiten
12144 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1171 Berufe in der Forstwirtschaft
1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege
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12142 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU — FACHLICH

Inhalt:

Diese

AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Systematikposition umfasst alle Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, deren Téatigkeiten

fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe bauen und pflegen
AulRenanlagen, insbesondere Griinanlagen aller Art, fihren Wartungs- und Pflegearbeiten auf Golfplatzen durch
oder pflegen bzw. beseitigen Baume.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Arbeiten im Garten- und Landschaftsbau vorbereiten und planen, z. B. Material beschaffen, Baustellen
vorbereiten und einrichten, Bearbeitungsflachen aufmessen und abgrenzen

Rasenflachen anlegen, eventuell drénieren, und mit Stauden, Strauchern, Blumen und Baumen bepflanzen,
die Anlagen durch Bewéssern, Dingen und Schneiden pflegen

Rasen auf Golfsportanlagen mahen und vertikutieren

Sitzgelegenheiten, Zaune, Wasserbecken oder kiinstliche Seen bauen

Wege und Platze befestigen und pflastern, Mauern und Treppen bauen

Beregnungsanlagen installieren und warten

Baumkronen ausschneiden, Sturmschéaden beseitigen, kranke Baume sanieren oder féllen, Baumstiimpfe
roden

Bdden bearbeiten, transportieren, pflegen und sanieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

12142-101 Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau
12142-102 Baumpfleger/in

12142-103 Greenkeeper-Assistent/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11723-103 Natur- und Landschaftspfleger/in
12122-102 Gartner/in - Baumschule
12122-104 Gartner/in - Staudengartnerei
12132-100 Gartner/in - Friedhofsgartnerei
62262-101 Kundenberater/in - Gartenbau

12143 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU — KOMPLEXE

Inhalt:

SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe planen die Bepflanzung von
Gartenanlagen, Garten, Parks, Grinanlagen, sind fir die Gestaltung, Pflege und Instandhaltung von Golfanlagen
oder die Pflege und Sanierung von Baumen verantwortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

Plane fir die Gestaltung von 6ffentlichen und privaten Griinflachen bzw. AuRenanlagen, z. B. Parks oder
Garten, zeichnen und gestalterisch umsetzen

die optimale Ausrichtung von Bewasserungsanlagen, kiinstlich angelegten Bachen oder Seen konzipieren
und die Modelle realisieren

Grinflachen bzw. Au3enanlagen unter Beachtung von &uf3eren Einfliissen (Sonneneinstrahlung,
Erdbeschaffenheit etc.) planen und anlegen, z. B. Rasen, Baume, Biische, Blumen und Stauden
anpflanzen
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abhangig von Jahreszeit, Witterung und Pflanzenart Gber Bewasserung, Diingung, Pflanzenschutzmaf3-
nahmen entscheiden und deren Ausfiihrung organisieren

Pflege-, Instandhaltungs-, Gestaltungs- und Baumalnahmen auf groRen Grinflachen wie z. B. Golfplatzen
planen und durchfihren

Baumschadensdiagnose erstellen, Baumpflege- und Baumsanierungsmafinahmen durchfihren, z. B.
Kronenpflege oder Schutz vor Schadlingen

Arbeitsablaufe und den effektiven Einsatz und der Maschinen planen, notwendige Investitionen empfehlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

12143-100 Fachagrarwirt/in - Baumpflege und Baumsanierung
12143-101 Garten-/Landschaftsgestalter/in

12143-103 Techniker/in - Gartenbau (Garten-, Landschaftsbau)
12143-105 Fachagrarwirt/in - Sport- und Golfplatzpflege
12143-106 Fachagrarwirt/in - Head-Greenkeeper/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11713-101 Techniker/in - Forsttechnik

11723-103 Natur- und Landschaftspfleger/in

12123-101 Techniker/in - Gartenbau (Produktion und Vermarktung)
12193-100 Wirtschafter/in - Gartenbau

12193-101 Gartnermeister/in - Garten- und Landschaftsbau

12144 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU — HOCH

Inhalt:

KOMPLEXE TATIGKEITEN

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern.
Angehorige dieser Berufe entwickeln Konzepte fir Raum-, Regional- und Stadtplanung sowie Landschaftsschutz
und entwerfen gré3ere Garten, Parks und andere Freiflachen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

raumplanerische Tatigkeiten im bebauten und unbebauten Gebiet ausiiben, z. B. Strukturen erhalten und
entwickeln, durch Standortplanung die Umweltqualitét erhalten und férdern

die Umweltvertraglichkeit von Eingriffen in Natur und Landschaft bewerten sowie Ausgleichs- und
Ersatzmaflnahmen bemessen, z. B. Kompensationsflachen fur unvermeidbare Eingriffe in Natur und
Landschaft projektieren

Entwurf, Ausfuihrungsplanung, Bautberwachung sowie Pflege und Unterhaltung von éffentlichen und
privaten Grinflachen, z. B. von Parkanlagen, Stadtplatzen, Spiel-, Sport- und Freizeitanlagen,
Erholungsanlagen, Friedhdfen und Gérten, durchfihren

Freiflachen und AuRenraume nach asthetisch-kiinstlerischen, ékologischen und funktionalen
Gesichtspunkten gestalten

landespflegerische Belange gegeniiber anderen Fachplanungen wie Verkehr, Flurbereinigung,
Gewasserplanung, Stadtebau, Energie- oder Agrarplanung vertreten

in Interessensvertretungen, wie z. B. in Zweck-, Berufs- oder Fachverbanden tatig sein

Gutachten und planerische Konzepte zur landschaftlichen Entwicklung im Hinblick auf Naturschutz,
Naturhaushalt, naturbezogene Freizeit und Erholung erarbeiten

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 89 von 1.483



BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12144-105 Ingenieur/in - Landschaftsarchitektur
12144-106 Landschaftsarchitekt/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11724-105 Landschaftsokologe/-6kologin

12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in

12193-101 Gartnermeister/in - Garten- und Landschaftsbau
31124-114 Stadt- und Regionalplaner/in

1219 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — GARTENBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe tUbernehmen Aufsichts- und Fuhrungsaufgaben im Gartenbau. Sie sind fur fachliche,
kaufmannische und organisatorische Tatigkeiten verantwortlich und gestalten die Geschéftspolitik von
Gartenbauunternehmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ koordinierende und leitende Aufgaben in Produktion und Verkauf, z. B. von Baumen, Stauden, Gemiise
und Obst, in der Friedhofsgartnerei oder im Garten- und Landschaftsbau tbernehmen

¢ betriebliche Arbeit organisieren und kalkulieren, z. B. den effizienten Einsatz der Betriebsmittel steuern,
Arbeitskréfte einteilen

¢ Produktionsfaktoren, Aufwand und Ertrag der gartenbaulichen Betriebe erfassen und bewerten

e mit Auftraggebern, Kunden und Kundinnen, Lieferanten, Verbanden und Kreditinstituten verhandeln und
zusammenarbeiten

¢ marktwirtschaftliche Dispositionen treffen, Moglichkeiten der Marktnutzung erschlie3en

¢ Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz veranlassen und tiberwachen

¢ die Geschaftspolitik fir das kaufmannische, personelle und technische Geschehen gestalten bzw.
mitgestalten

¢ Mitarbeiter/innen anleiten sowie ggf. Aus- und Weiterbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12193 Aufsichtskréafte — Gartenbau
12194 Fuhrungskrafte — Gartenbau

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Landwirtschaft

1169 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Weinbau

1179 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

12193 AUFSICHTSKRAFTE — GARTENBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben im Gartenbau, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Neben fachlich anspruchsvollen praktischen Arbeiten organisieren und kontrollieren sie die
Arbeitsablaufe, erledigen betriebswirtschaftliche Tatigkeiten, und leiten Mitarbeiter/innen an.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ koordinierende Aufgaben in Produktion und Verkauf, z. B. von Baumen, Stauden, Gemise und Obst, in der
Friedhofsgartnerei oder im Garten- und Landschaftsbau Gbernehmen

¢ betriebliche Arbeit organisieren, z. B. den effizienten Einsatz der Betriebsmittel steuern, Arbeitskrafte
einteilen und Arbeiten beaufsichtigen

¢ mit Auftraggebern, Kunden und Kundinnen und Lieferanten verhandeln und zusammenarbeiten

¢ Veranderungen des Marktes beobachten und bei der Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen
mitwirken

¢ Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz veranlassen und tberwachen

¢ die Geschaftspolitik fir das kaufméannische, personelle und technische Geschehen mitgestalten

e Mitarbeiter/innen anleiten sowie ggf. Aus- und Weiterbildung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

12193-100 Wirtschafter/in - Gartenbau

12193-101 Gartnermeister/in - Garten- und Landschaftsbau
12193-102 Gartnermeister/in - Baumschule

12193-103 Gartnermeister/in - Zierpflanzenbau

12193-104 Gartnermeister/in - Staudengartnerei
12193-105 Gartnermeister/in - Obstbau

12193-106 Gartnermeister/in - Gemusebau

12193-107 Gartnermeister/in - Friedhofsgartnerei

Nicht einzubeziehende Berufe:

11193-100 Landwirtschaftsmeister/in

11793-103 Forstwirtschaftsmeister/in

12102-111 Vorarbeiter/in - Gartenbau

12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in

12123-101 Techniker/in - Gartenbau (Produktion und Vermarktung)
12143-103 Techniker/in - Gartenbau (Garten-, Landschaftsbau)

12194 FUHRUNGSKRAFTE — GARTENBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Glbernehmen Fuhrungsaufgaben im Gartenbau, welche einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten bzw. verwalten
Betriebe des Gartenbaus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ das betriebliche Geschehen im Gartenbaubetrieb organisieren und leiten, z. B. Pflanzenauswabhl,
Entscheidungen uber Ziichtungen, Pflege- und Diingemaf3nahmen treffen

¢ Arbeitsverfahren und -ablaufe planen und steuern, z. B. Uber den effizienten Einsatz der Betriebsmittel und
Uber Produktions- und Verkaufsstrategien entscheiden

e Mitarbeiter/innen leiten, Personalentscheidungen treffen

¢ kaufmannisch-administrative Tatigkeiten durchfuhren, betriebswirtschaftliche Entscheidungen z. B. tber
Neuzilichtungen oder Vermarktungsformen auf Grundlage von Kostenanalysen treffen

¢ den Gartenbaubetrieb nach auRen reprasentieren, z. B. gegenliber Kunden und Kundinnen, Behérden, der
Gartenbaugenossenschaft oder der Offentlichkeit am Tag der offenen Tur
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¢ die Einhaltung von Vorschriften, z. B. zum Arbeits- und Pflanzen- und Umweltschutz, sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12194-101 Betriebsleiter/in - Gartenbau
12194-103 Gartenbauverwalter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

11194-104 Betriebsleiter/in - landwirtschaftlich
11604-103 Onologe/Onologin

12104-107 Gartenbauwissenschaftler/in
12294-100 Betriebsleiter/in - Floristik
41294-103 Direktor/in - Botanische Garten
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122 FLORISTIK

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der Floristik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e florale Werkstlicke und Arrangements gestalten, z. B. Straul3e und Krénze binden, GefalRe bepflanzen,
Gestecke fertigen

e Kunden und Kundinnen tber Auswahl und Pflege von Pflanzen und Uber floristische Arrangements beraten,
Pflanzen, Zubehdr und Dekorationsartikel verkaufen

e Schaufenster, Verkaufsrdume und AulRenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln dekorieren und
gestalten, Schnittblumen und Topfpflanzen im Laden pflegen und versorgen

e Waren, z. B. Pflanzen und Dekorationsmaterial, auswéahlen, bestellen und einkaufen

e Kosten und Termine tberwachen, Material und Preise kalkulieren, Aufwand und Ertrag berechnen

¢ betriebliche Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten, bei der Aus- und Weiterbildung
mitwirken bzw. diese durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1220 Berufe in der Floristik
1229 Aufsichts- und Fuhrungskréfte — Floristik

Nicht einzubeziehende Positionen:
121 Gartenbau

1220 BERUFE IN DER FLORISTIK

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe gestalten und verkaufen Blumen- und Pflanzenschmuck, pflegen die Pflanzen im Laden,
bearbeiten Bestellungen oder iibernehmen planende und kaufméannische Aufgaben in Unternehmen der Floristik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Vorarbeiten zum Herstellen von Blumen- und Pflanzenschmuck ausfiihren, z. B. Reinigen, Vorschneiden,
Zureichen, Stiitzen

e Skizzen erstellen, Straul3e und Krénze binden, GefélRe bepflanzen, Gestecke und Werkstiicke fertigen,
z. B. Tischschmuck, Brautschmuck, Sargschmuck

e Schnittblumen und Pflanzen im Laden pflegen und versorgen, z. B. anschneiden, gie3en, diingen

e Kunden und Kundinnen tber Auswahl und Pflege von Pflanzen und uber floristische Arrangements beraten,
Schnittblumen, Topfpflanzen, Gebinde und Zubehor verkaufen

e Schaufenster, Verkaufsraume und AuRenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln dekorieren und
gestalten

e Waren, z. B. Pflanzen und Dekorationsmaterial, bestellen und einkaufen, Material und Preise kalkulieren

¢ Anfragen und Bestellungen entgegennehmen, Blumen versandfertig machen und versenden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12202 Berufe in der Floristik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12203 Berufe in der Floristik — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau

1213 Berufe in der Friedhofsgértnerei

6226 Berufe im Verkauf von Garten-, Heimwerker-, Haustier- und Zoobedarf
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12202 BERUFE IN DER FLORISTIK — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Floristik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe gestalten Blumen- und Pflanzenschmuck, pflegen die Blumen
und Pflanzen, verkaufen floristische Produkte im Laden und bearbeiten Bestellungen des Blumenversands.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Vorarbeiten zum Herstellen von Blumen- und Pflanzenschmuck ausfiihren, z. B. Reinigen, Vorschneiden,
Zureichen, Stiitzen

e StrAulle und Krénze binden, Gefalie bepflanzen, Gestecke und Werkstlicke nach Zeichnungen anfertigen,
z. B. Tischschmuck, Brautschmuck, Sargschmuck

e Schnittblumen und Pflanzen im Laden pflegen und versorgen, z. B. anschneiden, gie3en, diingen

e Schaufenster, Verkaufsraume und AulRenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln dekorieren und
gestalten

¢ Material- und Preiskalkulationen durchfiihren, Waren bestellen und annehmen

e Kunden und Kundinnen tber Auswahl und Pflege der Blumen und Topfpflanzen beraten, Schnittblumen,
Topfpflanzen, Gebinde und Zubehdr verkaufen

¢ Anfragen und Bestellungen entgegennehmen, Blumen versandfertig machen und versenden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12202-101 Florist/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

12122-105 Gartner/in - Zierpflanzenbau

12132-100 Gartner/in - Friedhofsgartnerei
62262-100 Verkaufsgartner/in

62262-104 Fachverkaufer/in - Pflanzen und Saatgut

12203 BERUFE IN DER FLORISTIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Floristik, deren Téatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten, z. B. im Bereich Gestaltung und Vermarktung, erfordern. Angehdrige dieser Berufe gestalten, fertigen
und verkaufen Blumen- und Pflanzenschmuck und tibernehmen Aufgaben in der Betriebsorganisation.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Kunden und Kundinnen beraten, Skizzen und Zeichnungen zur Gestaltung von Blumen- und
Pflanzenschmuck erstellen

¢ Blumenschmuck, florale Raumdekorationen und andere anspruchsvolle floristische Arrangements
entwerfen, gestalten und anfertigen

e Schaufenster, Verkaufsrdume und AufRenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln dekorieren und
gestalten

¢ Verkaufs- und Marketingkonzepte entwickeln und umsetzen, Schnittblumen, Topfpflanzen, floristische
Arrangements, Zubehor und Dekorationsartikel verkaufen

e Waren, z. B. Pflanzen und Dekorationsmaterial, bestellen und einkaufen, Material und Preise kalkulieren,
Aufwand und Ertrag berechnen

e Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeits- und Unfallschutz veranlassen bzw. iberwachen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12203-100 Gestalter/in - Blumenkunst

Nicht einzubeziehende Berufe:
12123-103 Techniker/in - Gartenbau (Zierpflanzenbau)
12293-100 Floristmeister/in

1229 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — FLORISTIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichts- und Fuhrungsaufgaben in der Floristik. Sie sind fur die
Herstellung und den Verkauf von floristischen Produkten verantwortlich, tiben kaufmannische Tatigkeiten aus und
steuern den Betriebsablauf.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Arbeitsablaufe organisieren, ggf. selbst praktisch mitarbeiten, z. B. bei der Gestaltung des Verkaufsraums
oder bei der Pflanzenpflege

¢ die Gestaltung und Erarbeitung von aufwandigem Blumenschmuck, floralen Raumdekorationen und
anderen anspruchsvollen floristischen Arrangements beaufsichtigen und ggf. selbst durchfiihren

¢ die Sortimentsgestaltung ggf. nach Marktanalysen planen, z. B. Blumen und Topfpflanzen, Zubehér und
Dekorationsartikel, auswahlen und bestellen

¢ Kunden und Kundinnen fachgerecht beraten, Auftrdge annehmen und abwickeln, floristische Artikel
verkaufen, Kundenkontakte herstellen und pflegen

¢ Aufwand und Ertrag des Betriebs kalkulieren, Budget planen, Kosten und Termine des Betriebs
Uberwachen

¢ Betriebs- und Betriebszweigplanungen durchfiihren, Geschéftsentscheidungen treffen

¢ die Einhaltung von Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz veranlassen

e Mitarbeiter/innen anleiten, bei der Aus- und Weiterbildung mitwirken bzw. diese durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12293 Aufsichtskrafte — Floristik
12294 Fuhrungskréfte — Floristik

Nicht einzubeziehende Positionen:
1219 Aufsichts- und Fuhrungskréafte — Gartenbau

12293 AUFSICHTSKRAFTE — FLORISTIK

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe tbernehmen Aufsichtsaufgaben in der Floristik, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie planen und organisieren die Herstellung und den Verkauf von floristischen Produkten
und arbeiten ggf. selbst mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Blumen- und Pflanzenschmuck fiir verschiedene Anlasse entwerfen und anfertigen

e Kunden und Kundinnen beraten, Auftrage annehmen und abwickeln, floristische Artikel verkaufen,
Kundenkontakte herstellen und pflegen, Marketing gestalten

¢ Arbeitsablaufe organisieren, ggf. selbst praktisch mitarbeiten, z. B. beim Entwurf und der Anfertigung
floristischer Arrangements fiir Feiern und Veranstaltungen
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e Waren, z. B. Blumen und Topfpflanzen, Zubehor und Dekorationsartikel, auswahlen und bestellen,
Produktpalette festlegen

¢ Uber die Auswahl der Betriebsmittel und Investitionen entscheiden, Kostenfaktoren analysieren,
beeinflussbare Kosten minimieren

¢ Mitarbeiter/innen anleiten, bei der Aus- und Weiterbildung mitwirken bzw. diese durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12293-100 Floristmeister/in
12293-101 Wirtschafter/in - Floristik

Nicht einzubeziehende Berufe:

12193-103 Gartnermeister/in - Zierpflanzenbau
12193-107 Gartnermeister/in - Friedhofsgartnerei
12202-101 Florist/in

12203-100 Gestalter/in - Blumenkunst

12294 FUHRUNGSKRAFTE — FLORISTIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe ibernehmen Fuhrungsaufgaben in der Floristik, welche einen hohen Komplexitéatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige dieser Berufe
organisieren und leiten die Herstellung und den Verkauf von floristischen Produkten in grof3en Betrieben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ die Sortimentsgestaltung auf Grundlage von Marktanalysen planen, steuern und Glberwachen

e Auftrage annehmen und Abwicklung veranlassen, floristische Artikel verkaufen, Kundenkontakte herstellen
und pflegen, Marketingstrategien beauftragen oder selbst erarbeiten

¢ Waren unter verkaufspsychologischen Aspekten prasentieren und verkaufsférdernde Mal3Bnahmen
erarbeiten

¢ private und o6ffentliche Grol3kunden Uber die floristische Produktpalette und mdgliche Dienstleistungen,
z. B. Erstellung individueller Arrangements oder Serienfertigungen, beraten

¢ Aufwand und Ertrag des Betriebs kalkulieren, Kosten und Termine Giberwachen

¢ Betriebs- und Betriebszweigplanungen durchfiihren, Geschéftsentscheidungen treffen

e die Einhaltung von Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz veranlassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
12294-100 Betriebsleiter/in - Floristik

Nicht einzubeziehende Berufe:

12194-101 Betriebsleiter/in - Gartenbau
41294-103 Direktor/in - Botanische Garten
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BERUFSBEREICH 2
ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung

23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe
28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
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21 ROHSTOFFGEWINNUNG UND -AUFBEREITUNG, GLAS- UND
KERAMIKHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst die Berufe im Bergbau, Tagebau und in der Sprengtechnik, sowie die Berufe in
der Baustoffherstellung, Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und die Berufe in der industriellen
Glasherstellung und -verarbeitung sowie industriellen Keramikherstellung.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik

212 Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung
213 Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

214 Industrielle Keramikherstellung und -verarbeitung
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211 BERG-, TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gbernehmen Aufgaben in den Bereichen Bergbau, Tagebau und Sprengtechnik. Sie
erschlieen Lagerstatten von Rohstoffen — etwa Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine — bauen diese ab,
fuhren Sprengarbeiten durch oder beseitigen Kampfmittel.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ ErschlieBung von Lagerstatten sowie Gewinnung von Rohstoffen planen und koordinieren

e Sprengarbeiten planen und ordnungsgemal durchfiihren, Kampfmittel beseitigen

¢ Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen bedienen und warten

¢ gewonnene Rohstoffe, wie z. B. Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine, verladen und abtransportieren
¢ Erreichung der Férdermengen in Hinblick auf Quantitat, Qualitat und Effizienz kontrollieren und
gegebenenfalls Optimierungen vornehmen

Arbeitssicherheits- und Umweltschutzmalinahmen umsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2111 Berufe im Berg- und Tagebau

2112 Berufe in der Sprengtechnik

2119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
212 Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung
322 Tiefbau

2111 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe erschlieBen Lagerstatten und gewinnen sowohl in Bergwerken als auch Uber Tage
Rohstoffe, wie z. B. Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine. Dabei beriicksichtigen sie wirtschaftliche, rechtliche
sowie sicherheits- und umwelttechnische Aspekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ bergbauliche Bohrungen durchfihren, Strecken, Stollen und Schéchte in das Gestein treiben und mit
Stiutzkonstruktionen sichern

¢ Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen bedienen und warten

e Systeme fur den Lasten- und Personentransport montieren, bedienen und demontieren

e Schlauch-, Rohr- und Kabelleitungen fir die Frischluft-, Wasser- und Energieversorgung verlegen, Pumpen
und Geblase installieren und warten

e gewonnene Rohstoffe, wie z. B. Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine, verladen und abtransportieren

e durch den Abbau entstandene Hohlrdume mit Versatzgut fullen, die natirliche Umgebung nach dem
Rohstoffabbau wiederherstellen

e Kosten und Ertrag der LagerstattenerschlieBung und Rohstoffgewinnung kalkulieren

¢ Maschineneinsatz fiir den Abbau und Transport der Rohstoffe koordinieren und optimieren

¢ neue technische Methoden zur Erhéhung der Effizienz, der Sicherheit und der Umweltvertraglichkeit der
Rohstoffgewinnung entwickeln und umsetzen

¢ Bergbauberechtigungen und wasserrechtliche Erlaubnisse erteilen, Betriebsanlagen im Bergbau
genehmigen und Uberwachen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21111 Berufe im Berg- und Tagebau — Helfer-/Anlerntatigkeiten

21112 Berufe im Berg- und Tagebau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21113 Berufe im Berg- und Tagebau — komplexe Spezialistentéatigkeiten
21114 Berufe im Berg- und Tagebau — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3121 Berufe in der Vermessungstechnik

3224 Berufe im Brunnenbau

3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau

4211 Berufe in der Geotechnik

5252 Fihrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen

21111 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bergbau und Tagebau, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe fuhren in Betrieben des Berg- und Tagebaus
sowie der Rohstoffgewinnung einfache oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ gefahrliche Vorspringe aus Stollen- und Schachtanlagen entfernen

¢ Fachkraften beim Einbauen oder Entfernen von Stitzelementen zur Sicherung von Strecken, Stollen und
Schéchten helfen

¢ Fahrbahnen fur Gewinnungsgeréte und Foérdermittel anlegen

¢ bei der Einrichtung von Beluftungsanlagen mitarbeiten

¢ Bergleute unterstiitzen beim Einrichten, Warten und Reinigen von Vortriebs-, Abbau- und
Gewinnungsmaschinen

e abgebaute Kohle, Salze, Erze, Erden oder Gesteine verladen und abtransportieren

e Fachkrafte beim Zerkleinern, Mischen, Mahlen, Extrahieren, Separieren oder Klassieren des abgebauten
Materials unterstutzen

e Versatzgut laden, transportieren und in die durch den Abbau entstandenen Hohlrdume fiillen

¢ Werkhallen sowie Lagerrdume und -platze reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21111-100 Helfer/in - Bergbau, Tagebau

Nicht einzubeziehende Berufe:

21201-101 Helfer/in - Naturstein- und Mineralaufber., Baustoffherst.
32201-117 Helfer/in - Tiefbau
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21112 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Berg- und Tagebau, deren Tatigkeiten fundierte fachliche

Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe stellen Strecken, Stollen und Schéchte zur

bergbaulichen Nutzung her, gewinnen sowohl in Bergwerken als auch tUber Tage Rohstoffe, wie z. B. Kohle, Salze
oder Erze, Erden und Steine und transportieren diese ab.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ bergbauliche Bohrungen zur ErschlieBung der Lagerstéatten durchfiihren

¢ Bohrlocher fur Sprengungen vorbereiten

¢ mit Vortriebsmaschinen Strecken, Stollen und Schéchte in das Gestein treiben

e Strecken, Stollen und Schéchte mit Konstruktionen aus Holz und Metall sowie mit hydraulischen Geréaten
sichern und abstitzen

¢ Transportbander, Bahnanlagen und Hangebahnen fur den Lasten- und Personentransport montieren,
bedienen und demontieren

e Schlauch-, Rohr- und Kabelleitungen fir die Frischluft-, Wasser- und Energieversorgung verlegen, Pumpen
und Geblase installieren und warten

e Abbau- und Gewinnungsmaschinen montieren und bedienen

e gewonnene Rohstoffe, wie z. B. Kohle, Salze und Erze, verladen und abtransportieren

¢ Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen reinigen, bewegliche Teile schmieren

¢ durch den Abbau entstandene Hohlrdume mit Versatzgut fillen

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21112-101 Bergmechaniker/in

21112-102 Berg- und Maschinenmann/-frau - Vortrieb und Gewinnung
21112-103 Berg- und Maschinenmann/-frau - Transport und Instandhaltung
21112-112 Tiefbohrfacharbeiter/in (Erdél-, Erdgasgewinnung)

21112-123 Knappe (Erzbergbau)

21112-124 Knappe (Stein- und Pechkohlenbergbau)

21112-128 Bergbautechnologe/-technologin - Tiefbautechnik

21112-129 Bergbautechnologe/-technologin - Tiefbohrtechnik

21112-181 Vorarbeiter/in - Berg- und Tagebau

Nicht einzubeziehende Berufe:

21122-101 Sprengmeistergehilfe/-gehilfin
21212-108 Aufbereitungsmechaniker/in - Steinkohle
21212-129 Aufbereiter/in - Bergbau

32252-100 Tunnelbauer/in, Mineur/in

52522-100 Erdbewegungsmaschinenfihrer/in
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21113 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Berg- und Tagebau, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe tragen Verantwortung fir die technischen Aspekte des
Gewinnungsprozesses von z. B. Kohle, Salzen oder Erzen, Erden und Steinen und optimieren Abbaumethoden.
Sie erfillen technische Aufgaben zur Unterstutzung von Forschungsstudien und kontrollieren die Einhaltung der
entsprechenden Rechtsvorschriften.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Methoden fur den Abbau von z. B. Kohle, Salzen oder Erzen, Erden und Steinen verbessern

¢ die Entwicklung von Systemen zur Bewdasserung, Beluftung und Reinigung von Schachten und Gruben
unterstitzen

¢ den effektiven Einsatz von Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen planen und fur ihre fachgerechte
Wartung sorgen

¢ die technisch ordnungsgemalle Ausfiihrung von Bohr-, Spreng- und Abbauarbeiten organisieren und durch
Befahrungen und Inaugenscheinnahme kontrollieren

¢ die Einhaltung von rechtlichen Bestimmungen, z. B. von Sicherheitsvorschriften oder
Umweltschutzverordnungen, tiberwachen

¢ Berichte Uber technische und wirtschaftliche Entwicklungen im Bereich des Bergbaus erstellen

¢ Bergbauberechtigungen und wasserrechtliche Erlaubnisse erteilen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21113-101 Beamt(er/in) - Bergverwaltung (geh. bergtechn. Dienst)
21113-105 Techniker/in - Bergbautechnik

21113-128 Techniker/in - Bohrtechnik

21113-133 Beamt(er/in) - Bergverwaltung (geh. Dienst)

Nicht einzubeziehende Berufe:
21123-100 Sprengbeauftragte/r (Bergbau)
21123-102 Sprengberechtigte/r
42113-100 Techniker/in - Geologietechnik

21114 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Berg- und Tagebau, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige
dieser Berufe planen und leiten den Abbau der Erzeugnisse in Bergwerksbetrieben. Sie analysieren und
entwickeln Methoden und Verfahren zur Optimierung des Abbaus von Rohstoffen, wie z. B. Kohle, Salze, Erze,
Erden und Steine.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ geologische Schichten der Lagerstatten sowie Rohstoffvorkommen untersuchen und bewerten,
Bergwerkszuschnitte planen

¢ Kosten und kinftigen Ertrag von Lagerstattenerschliel3ung und Rohstoffgewinnung kalkulieren

¢ optimalen Maschineneinsatz fur den Abbau und Transport der Rohstoffe planen und Maschinen technisch
weiterentwickeln

e aktive Forderstétten im Bergbau, z. B. in Hinblick auf Stabilitat und Abnutzung der Konstruktionen fachlich
Uberwachen und kontrollieren
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¢ neue technische Methoden zur Erhéhung der Effizienz, der Sicherheit und der Umweltvertraglichkeit der
Rohstoffgewinnung entwickeln und bei deren Umsetzung mitwirken

¢ die Ergebnisse bergwirtschaftlicher Statistiken fir Forschungsvorhaben auswerten

¢ Betriebsanlagen im Bergbau genehmigen und tberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21114-103 Beamt(er/in) - Bergverwaltung (h6h. bergtechn. Dienst)
21114-114 Ingenieur/in - Rohstoffgewinnung und -aufbereitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

21194-100 Betriebsleiter/in - Bergbau
31214-110 Ingenieur/in - Markscheidewesen
42114-105 Ingenieur/in - Geotechnik

2112 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe fuhren, z. B. im Bergbau oder bei Abbruchunternehmen, Sprengungen aller Art durch
und sind fir deren sicheren und fachgerechten Ablauf verantwortlich. Sie sperren die Sprengstellen ab, bereiten
die bendtigten Sprengmittel vor und ztinden sie nach Plan.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ vorgesehene Sprengarbeiten bei den zustandigen Behérden melden

e fUr die sichere Absperrung der Sprengstellen sorgen

¢ die Menge der bendtigten Sprengmittel errechnen und deren Transport organisieren

¢ Anordnung der Sprenglocher festlegen, Sprenglécher bohren, Sprengmittel einbringen, Ziinder anbringen
und mit der Ziindanlage verbinden

e Sprengungen zunden, Ergebnis der Sprengung kontrollieren und gegebenenfalls Ziindversager beseitigen

¢ Sprengstellen nach ordnungsgeméafem Ablauf der Sprengung wieder freigeben

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21122 Berufe in der Sprengtechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21123 Berufe in der Sprengtechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
21124 Berufe in der Sprengtechnik — hoch komplexe Téatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3217 Berufe im Bauwerksabbruch

3220 Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung)
3224 Berufe im Brunnenbau

3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau
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21122 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich der Sprengtechnik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe erledigen unter Aufsicht von sprengberechtigten
Fachkraften Zuarbeiten bei Abbruch-, Fels- und Unterwassersprengungen sowie beim Tunnel- und Stollenvortrieb.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Sprenggeléande durch Absperrungen vor Schaulustigen sichern

e Bohrlocher fur die Sprengungen vorbereiten

¢ Sprengmittel ordnungsgemar transportieren und sprengberechtigten Fachkraften beim Einbringen der
Sprengmittel an den vorhergesehenen Stellen helfen

¢ sprengberechtigte Fachkrafte beim Anbringen der Ziinder und bei der Installation der Ziindanlagen
unterstitzen

¢ Sprengstoffreste nach der Sprengung beseitigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21122-101 Sprengmeistergehilfe/-gehilfin

Nicht einzubeziehende Berufe:

21112-101 Bergmechaniker/in

21112-102 Berg- und Maschinenmann/-frau - Vortrieb und Gewinnung
21112-128 Bergbautechnologe/-technologin - Tiefbautechnik
32172-100 Bauwerksmechaniker/in fir Abbruch und Betontrenntechnik
32202-105 Spezialtiefbauer/in

32252-100 Tunnelbauer/in, Mineur/in

21123 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich der Sprengtechnik, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse
und -fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe sind fur die sichere Ausfihrung von Sprengungen aller Artim
Bergbau, im Bauwerksabbruch und in der Kampfmittelbeseitigung verantwortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ vorgesehene Sprengarbeiten bei den zustandigen Behérden melden

¢ zu sprengende Materialien und Objekte erkunden und die benétigten Sprengstoffmengen berechnen

¢ Sprengmittel beschaffen und deren Transport organisieren

¢ Anordnung der Sprenglocher festlegen und Sprengablauf planen

e Sprengldcher bohren, Sprengmittel einbringen, Zinder anbringen und mit der Ziindanlage verbinden

¢ die Absperrung der Sprengstellen veranlassen

e Sprengungen zunden, Ergebnis der Sprengung kontrollieren und gegebenenfalls Ziindversager beseitigen
¢ Sprengstellen nach ordnungsgeméaflem Ablauf der Sprengung wieder freigeben

¢ Gelande auf im Boden verborgene Kampfmittel untersuchen, Fundmunition freilegen und bergen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21123-100 Sprengbeauftragte/r (Bergbau)
21123-102 Sprengberechtigte/r
21123-106 Kampfmittelbeseitiger/in

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 104 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Nicht einzubeziehende Berufe:

21113-105 Techniker/in - Bergbautechnik
21113-128 Techniker/in - Bohrtechnik
21193-104 Meister/in - Sprengtechnik
32203-100 Techniker/in - Bautechnik (Tiefbau)

21124 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich der Sprengtechnik, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrand aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige
dieser Berufe planen und beaufsichtigen die Ausfiihrung von Sprengungen aller Art im Bergbau, im
Bauwerksabbruch und in der Kampfmittelbeseitigung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ vorgesehene Sprengarbeiten planen und den Ablauf organisieren

¢ zu sprengende Objektanlagen erkunden, die benétigten Sprengstoffmengen berechnen und beschaffen
e Zind- und Sprengstoffsysteme entwickeln, komplexen Sprengablauf selbst planen

¢ Anordnung der Sprengldcher kontrollieren und Ausfiihrung der Sprengung Giberwachen,

¢ Plane fir groRe Sprenganlagen unter Verwendung neuester Forschungsergebnisse erstellen

¢ Sicherheit bei Sprengungen und deren Vorbereitung prifen und verantworten

¢ Vorschriften zur Durchfiihrung von Sprengungen einhalten

e Kampfmittelbeseitigung planen und Uberwachen

¢ Personal- und Maschineneinsatz fur Sprengaufgaben koordinieren, Kosten ermitteln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21124-100 Sprengingenieur/in (Bergbau)

Nicht einzubeziehende Berufe:
21114-114 Ingenieur/in - Rohstoffgewinnung und -aufbereitung
21194-100 Betriebsleiter/in - Bergbau

2119 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — BERG- UND TAGEBAU UND
SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichts- und Fihrungsaufgaben im Berg- und Tagebau und in der
Sprengtechnik. Sie steuern und uberwachen den Prozess der Rohstoffgewinnung in einem bestimmten Bereich
oder aber im gesamten Bergwerk unter Berlcksichtigung von sicherheitstechnischen, 6kologischen,
organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Verantwortung fur einen Teil des Bergwerks tragen, z. B. im technischen Bereich, fir den Einsatz von
Maschinen oder in Sicherheitsfragen

¢ Aufsicht Gber die Mitarbeiter/innen im Verantwortungsbereich fihren, Mitarbeiter/innen anleiten, ggf.
Personalentscheidungen fiir den Gesamtbetrieb treffen

¢ Arbeitsgerate auswahlen, Maschineneinsatz koordinieren, Arbeits- und Einsatzplane erstellen
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e fir den ordnungsgeméaRen Betrieb und die Instandhaltung der Arbeitsgerate wie Vortriebs-, Abbau- und
Gewinnungsmaschinen sorgen

¢ ErschlieBung von Lagerstatten sowie Gewinnung von Rohstoffen wie Kohle, Salze und Erze planen und
koordinieren

¢ betriebswirtschaftliche Entscheidungen, z. B. Investitionsentscheidungen, treffen

e Erreichung der Gewinnungsziele in Hinblick auf Quantitéat, Qualitat und Effizienz kontrollieren und ggf.
Optimierungen vornehmen

e Umsetzung und Einhaltung von Arbeitssicherheits- und UmweltschutzmafBhahmen im
Verantwortungsbereich bzw. Gesamtbetrieb gewahrleisten, Kontrollen durchfiihren

e Kontakt zu anderen Unternehmen und zu Behdrden, insbesondere den Bergbaubehdrden pflegen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21193 Aufsichtskrafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik
21194 Fuhrungskréafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
3229 Aufsichtskréfte — Tiefbau

21193 AUFSICHTSKRAFTE — BERG- UND TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe tUbernehmen Aufsichtsaufgaben in Berg- und Tagebau und Sprengtechnik, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie beaufsichtigen einen bestimmten Bereich im Bergwerksbetrieb
und sind fir die unterstellten Mitarbeiter/innen verantwortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Verantwortung fur einen Teil des Bergwerks tragen, z. B. fur Bergbaumaschinen, Bewetterung von Gruben-
und Schachtanlagen oder Ubergreifende Sicherheitsfragen

e Aufsicht Uber die Mitarbeiter/innen im Verantwortungsbereich fiihren, Mitarbeiter/innen anleiten,
Nachwuchskréafte ausbilden

¢ Arbeitsgerate auswahlen, Maschineneinsatz koordinieren, Arbeits- und Einsatzplane erstellen

¢ Betriebsablaufe analysieren und optimieren

¢ fir die ordnungsgemafe Wartung von Forderanlagen tber Tage und unter Tage sorgen

¢ flr den ordnungsgemalien Betrieb und die Instandhaltung der Arbeitsgerate wie Vortriebs-, Abbau- und
Gewinnungsmaschinen sorgen

e fir ordnungsgemafen Ablauf der Arbeitsprozesse im Verantwortungsbereich sorgen

e Umsetzung und Einhaltung von Arbeitssicherheits- und UmweltschutzmalRhahmen im
Verantwortungsbereich gewéhrleisten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21193-115 Bohrmeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

21112-181 Vorarbeiter/in - Berg- und Tagebau

21113-105 Techniker/in - Bergbautechnik

21114-114 Ingenieur/in - Rohstoffgewinnung und -aufbereitung
21123-102 Sprengberechtigte/r

21124-100 Sprengingenieur/in (Bergbau)

21194-100 Betriebsleiter/in - Bergbau

32293-130 Meister/in - Strecken- und Uberbau
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21194 FUHRUNGSKRAFTE — BERG- UND TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Fihrungsaufgaben in Berg- und Tagebau und Sprengtechnik, welche
einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern.
Sie steuern und Uberwachen den gesamten Prozess der Rohstoffgewinnung unter Bertcksichtigung von
sicherheitstechnischen, 6kologischen, planerischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Verantwortung fur das Bergwerk und seinen Fortschritt tragen

e ErschlieBung von Lagerstatten sowie Gewinnung von Rohstoffen wie Kohle, Salze, Erze, Steine und Erden
planen und koordinieren

e Bedarf an Personal sowie an Material, Maschinen wie Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen
berechnen

¢ betriebswirtschaftliche Entscheidungen, z. B. Investitionsentscheidungen, treffen

¢ Erreichung der Gewinnungsziele in Hinblick auf Quantitat, Qualitat und Effizienz kontrollieren und ggf.
Optimierungen vornehmen

¢ Personalentscheidungen treffen, Mitarbeiter/innen leiten

e Umsetzung und Einhaltung von Arbeitssicherheits- und UmweltschutzmalRhahmen im Gesamtbetrieb
gewabhrleisten, Kontrollen durchfiihren

e Kontakt zu anderen Unternehmen und zu den Behérden, insbesondere den Bergbaubehdrden pflegen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21194-100 Betriebsleiter/in - Bergbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

21114-114 Ingenieur/in - Rohstoffgewinnung und -aufbereitung
21124-100 Sprengingenieur/in (Bergbau)
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212 NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND -VERARBEITUNG UND
BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe tibernehmen Aufgaben in der Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung
sowie in der Herstellung von Baustoffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

¢ herzustellende Produkte, wie z. B. Bauelemente, Bodenbeldge, Skulpturen und Grabmaler, aus Stein
entwerfen

e flissige Betonmischungen in Schalungen einbringen, Oberflachen von Beton- und Steinerzeugnissen
gestalten, Aufbereitungs- und Steinbearbeitungsmaschinen einrichten

e Betonmischungen herstellen und daraus unter anderem Rohre, Bodenbelage oder Treppen fertigen,
Baustoffe wie z. B. Asphalt, Zement und Gips herstellen

¢ in Steinbriichen, Gruben und Bergwerken Rohstoffe, wie z. B. Naturstein, Sand oder Kies, gewinnen und zu
verkaufsfahigen Produkten verarbeiten

¢ Betonfertigbauteile einbauen, Maschinen bedienen, z. B. Drahtrichtemaschinen, CNC-gesteuerte
Maschinen und Anlagen

¢ aufbereitete Rohstoffe und gefertigte Erzeugnisse kontrollieren, lagern, verpacken und verladen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2120 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung (ohne
Spezialisierung)

2121 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung

2122 Berufe in der Baustoffherstellung

2123 Berufe in der Steinmetztechnik

2129 Aufsichtskrafte — Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung

Nicht einzubeziehende Positionen:

211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik

213 Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung
214 Industrielle Keramikherstellung und -verarbeitung

2120 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND
-VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe arbeiten z. B. in Betrieben der Baustoffindustrie, in Steinbildhauereien und in
Steinbriichen. Sie arbeiten in der Naturstein- und Mineralaufbereitung und der Verarbeitung von mineralischen
Rohstoffen. Sie sind nicht auf ein Einsatzgebiet oder einen bestimmten Gegenstand spezialisiert.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ mineralische Rohstoffe zerkleinern, mischen, mahlen, extrahieren, separieren oder klassieren

¢ Schalungen aus Holz, Stahlblech oder Kunststoff zusammenbauen

¢ Giel3en, Ausformen, Brennen und Glasieren von Werkstiicken wie z. B. Ziegeln und Pflastersteinen
e Steuern von Mahl-, Misch- und Pressmaschinen sowie von Transport- und Hebeeinrichtungen

e Wartung, Reinigung und Pflege von Aufbereitungs-, Produktions- und Transportanlagen

e Transport, Einbau und Verlegen von Bauelementen und Bodenbeldgen aus Naturstein

¢ Werkhallen, Lagerrdume und -platze reinigen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21201 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung (ohne
Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2111 Berufe im Berg- und Tagebau
2131 Berufe in der Glasherstellung
4143 Berufe in der Baustoffprifung

21201 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND
-VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)
— HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in den Bereichen Naturstein- und Mineralaufbereitung und
-verarbeitung sowie Baustoffherstellung, deren Téatigkeiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse
erfordern. Angehdrige dieser Berufe fihren z. B. in Betrieben der Baustoffindustrie, in Steinbildhauereien und in
Steinbriichen nach Anweisung einfache oder zuarbeitende Tatigkeiten aus und unterstiitzen die Fachkréfte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ mineralische Rohstoffe zerkleinern, mischen, mahlen, extrahieren, separieren oder klassieren

¢ Schalungen aus Holz, Stahlblech oder Kunststoff nach Anweisung zusammenbauen

¢ beim Giel3en, Ausformen, Brennen und Glasieren von Werkstiicken wie z. B. Ziegeln und Pflastersteinen
zuarbeiten

¢ Fachkrafte beim Betrieb von Mahl-, Misch- und Pressmaschinen sowie von Transport- und
Hebeeinrichtungen unterstitzen

¢ bei der Wartung, Reinigung und Pflege von Aufbereitungs-, Produktions- und Transportanlagen mithelfen

¢ Fachkréafte beim Transportieren, Einbauen und Verlegen von Bauelementen und Bodenbelagen aus
Naturstein unterstiitzen

¢ Werkhallen, Lagerrdume und -platze reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21201-101 Helfer/in - Naturstein- und Mineralaufber., Baustoffherst.

Nicht einzubeziehende Berufe:
21111-100 Helfer/in - Bergbau, Tagebau
21311-102 Helfer/in - Glasherstellung und -verarbeitung

2121 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe bereiten in Steinbriichen und Gruben sowie in nachgelagerten Betrieben Rohstoffe auf,
wie z. B. Naturstein, Sand, Kies und Ton, und verarbeiten diese zu verkaufsfahigen Produkten. Auch die
Weiterverarbeitung von geférderter Kohle gehért zu ihren Aufgaben.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Rohstoffe, wie z. B. Naturstein, Sand und Kies, mit stationaren Anlagen zur Aufbereitung transportieren

¢ Anzeigeinstrumente von Aufbereitungs- und Weiterverarbeitungsanlagen beobachten sowie Sicht- und
Funktionskontrollen durchfiihren

¢ Proben in verschiedenen Aufbereitungsstufen entnehmen, untersuchen und Ergebnisse dokumentieren

¢ Aufbereitungs- und Verarbeitungsverfahren anwenden, analysieren und weiterentwickeln

¢ Natursteine auswéhlen und mit Bearbeitungs- und Schleifmaschinen, z. B. zu Platten oder Fliesen,
weiterverarbeiten

¢ Auftrage vorbereiten und die Qualitdt des Endproduktes prifen und sicherstellen, technische Kontrollen
durchfihren

¢ aufbereitete Rohstoffe bzw. bearbeitete Natursteine lagern, verpacken und verladen

¢ Aufbereitungsanlagen, Bearbeitungsmaschinen und Transporteinrichtungen bedienen und warten oder
technisch verbessern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21212 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21213 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2111 Berufe im Berg- und Tagebau

21212 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdorige dieser Berufe verarbeiten in Steinbriichen
und Gruben gewonnene Rohstoffe, wie z. B. Naturstein, Sand, Kies oder Ton. Auch die Weiterverarbeitung von
gefdrderter Kohle gehdrt zu ihren Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Rohstoffe, wie z. B. Naturstein, Sand und Kies mit stationaren Anlagen zur Aufbereitung transportieren

¢ Misch- und Scheideanlagen sowie Wasch-, Trocknungs- und Foérderanlagen bedienen, reinigen und warten

¢ Anzeigeinstrumente von Aufbereitungs- und Weiterbereitungsanlagen beobachten sowie Sicht- und
Funktionskontrollen durchfiihren

¢ Proben in verschiedenen Aufbereitungsstufen entnehmen, untersuchen und Ergebnisse dokumentieren

¢ Natursteine auswahlen und mit Bearbeitungs- und Schleifmaschinen, z. B. zu Platten oder Fliesen,
weiterverarbeiten

e aufbereitete Rohstoffe bzw. bearbeitete Natursteine lagern, verpacken und verladen

¢ Aufbereitungsanlagen, Bearbeitungsmaschinen und Transporteinrichtungen warten und instand setzen

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21212-108 Aufbereitungsmechaniker/in - Steinkohle

21212-109 Aufbereitungsmechaniker/in - Feuerfeste/keramische Rohstoffe
21212-110 Aufbereitungsmechaniker/in - Naturstein

21212-111 Aufbereitungsmechaniker/in - Sand und Kies

21212-115 Vorarbeiter/in - Steinbearbeitung

21212-116 Naturwerksteinmechaniker/in - Maschinenbearbeitungstechnik
21212-117 Naturwerksteinmechaniker/in - Schleiftechnik

21212-118 Natursteinschleifer/in
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21212-121 Aufbereitungsmechaniker/in - Braunkohle
21212-129 Aufbereiter/in - Bergbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

21112-102 Berg- und Maschinenmann/-frau - Vortrieb und Gewinnung
21112-128 Bergbautechnologe/-technologin - Tiefbautechnik
21222-109 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- Baustoffe
21232-115 Naturwerksteinmechaniker/in - Steinmetztechnik

21213 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdérige dieser Berufe planen und steuern die Aufbereitung und
Verarbeitung von Rohstoffen, wie z. B. Naturstein, Sand, Kies oder Ton und sind auch in der Weiterverarbeitung
von geférderter Kohle tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Verfahren zur Verbesserung der Aufbereitungs- und Verarbeitungsmethoden entwickeln und analysieren

¢ technische Anforderungen an den Einkauf von Rohstoffen, wie z. B. Naturstein, Sand, Kies, Ton oder auch
gefdrderter Kohle, stellen und die Qualitat der angelieferten Produkte prifen

¢ Qualitat des aufbereiteten Endproduktes technisch priifen und sicherstellen

¢ mit Ingenieuren/innen zusammen neue Produkte und Verfahren entwickeln und einfiihren

e fur die Einhaltung der sicherheitstechnischen Vorschriften in der Aufbereitung von Natursteinen und
Mineralien sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21213-100 Techniker/in - Kohleveredlung (Aufbereitung)

Nicht einzubeziehende Berufe:
21113-149 Foérdertechniker/in
21313-103 Techniker/in - Glastechnik (Glashittentechnik)

2122 BERUFE IN DER BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind in der Herstellung von Baustoffen beschéftigt. So fertigen sie u. a.
Betonmischungen sowie Betonfertigteile an. Dariiber hinaus sind sie in der Produktion von z. B. Asphalt, Zement
und Gips tétig und verarbeiten diese weiter zu Baustoffen wie Klinkersteinen, Platten, Putzen etc.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Betonmischungen fir die Produktion von Baustoffen und zur Direktabnahme herstellen

¢ Betonfertigteile mit Formen und Schalungen herstellen und weiterverarbeiten bzw. Oberflachen gestalten
und veredeln

e Betonerzeugnisse, wie z. B. Rohre, Treppen und Pflastersteine transportieren und ausliefern
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¢ Fertigteile aus Gips, Beton, Kalksandstein oder Faserzement wie Klinkersteine, Gipsplatten und Wellplatten
herstellen

¢ fugenlose Terrazzobdden herstellen und veredeln

¢ Anlagen zur Herstellung von Beton, Baustoffen, Asphalt und Gips programmieren, steuern, reinigen und
warten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21222 Berufe in der Baustoffherstellung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21223 Berufe in der Baustoffherstellung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2111 Berufe im Berg- und Tagebau

2131 Berufe in der Glasherstellung

2141 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)
3211 Berufe im Beton- und Stahlbetonbau

21222 BERUFE IN DER BAUSTOFFHERSTELLUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Baustoffherstellung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche

Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe stellen Betonmischungen her und fertigen daraus

unter anderem Rohre, Bodenbelage oder Treppen. Dartiber hinaus sind sie in der Produktion von Baustoffen, wie

z. B. Asphalt, Zement und Gips, tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Mengenverhaltnisse fur Sand, Kies, Zement, Wasser sowie fur andere Roh- und Zuschlagstoffe berechnen,
Betonmischungen nach Rezeptur herstellen

e Formen, Schalungen herstellen, fliissige Betonmischungen einbringen und verdichten

e Bewehrungen aus Stahl, technischen Textilien oder Kunststoffen einbauen

e Oberflachen gestalten, z. B. schleifen, polieren, sandstrahlen und ggf. versiegeln

e Betonerzeugnisse, wie z. B. Rohre, Treppen und Pflastersteine, mithilfe von Férderanlagen und
Hebezeugen transportieren und verladen

¢ Fertigteile aus Gips, Beton, Kalksandstein oder Faserzement montieren

¢ Bauteile instandsetzen, sanieren oder konservieren

¢ Anlagen zur Herstellung von Beton, Baustoffen, Asphalt und Gips programmieren, steuern, reinigen und
warten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21222-105 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- Kalks./Porenb.
21222-106 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- Gipspl./Faserz.
21222-107 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- vorg. Betonerz.
21222-108 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- Transportbeton
21222-109 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- Baustoffe
21222-123 Betonpumpenbediener/in

21222-125 Betonfertigteilbauer/in

21222-126 Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenind.- Asphalttechnik
21222-202 Werksteinhersteller/in

21222-203 Betonmischmaschinenfiihrer/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
21212-111 Aufbereitungsmechaniker/in - Sand und Kies
21212-116 Naturwerksteinmechaniker/in - Maschinenbearbeitungstechnik

21223 BERUFE IN DER BAUSTOFFHERSTELLUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Baustoffherstellung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe arbeiten in Betrieben der erzeugenden und verarbeitenden
Baustoffindustrie, z. B. in Beton-, Kalk- und Zementwerken. Sie planen die Herstellung von Betonmischungen und
Baustoffen wie Asphalt, Zement und Gips und entwickeln diese technisch weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Zusammensetzung von Betonmischungen und Baustoffen analysieren und fiir spezifische Verwendungen
chemisch und technisch veréndern

¢ Plane fur die Fertigung von Endprodukten fur das Baugewerbe in der Serien- und in der Mal3anfertigung
ausarbeiten und die Umsetzung technisch Uberwachen

¢ den Einsatz spezifischer Produktionsanlagen fur die Herstellung von Baustoffen technisch analysieren und
Produktivitat optimieren

e Entwirfe und Konstruktionen fiir Betonbauteile, -elemente und -objekte anfertigen und fiir die
Massenfertigung weiter entwickeln

¢ Ingenieure/Ingenieurinnen bei der Entwicklung neuer Baustoffe unterstiitzen und vorhandene Produkte
verbessern, durch standige Probenentnahme oder Ergebnisanalysen die Qualitat der Baustoffe
sicherstellen

¢ Einhaltung der Planungsspezifikationen und produktionstechnischen Sicherheitsbestimmungen
gewahrleisten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21223-105 Techniker/in - Baustofftechnologie

Nicht einzubeziehende Berufe:

21293-102 Betonstein- und Terrazzoherstellermeister/in
41423-103 Techniker/in - Werkstofftechnik

41433-101 Betontechnologe/-technologin

2123 BERUFE IN DER STEINMETZTECHNIK

Inhalt:
Angehotrige dieser Berufe stellen Bauelemente oder gestalterische Objekte aus Natur- und Kunststeinen her,
rekonstruieren Steinobjekte oder planen und steuern Bau- und Rekonstruktionsarbeiten aus Stein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Naturwerksteine wie Granit und Marmor nach fertigungstechnischen und gestalterischen Gesichtspunkten
auswahlen und transportieren

¢ Steinbearbeitungsmaschinen einrichten, Bearbeitungsparameter eingeben, Bearbeitungsvorgange
Uberwachen und Betriebsstérungen beheben
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¢ Natursteinfassaden und massive Bauelemente herstellen und montieren, Natursteinbelage verlegen

¢ Grabsteine, Denkmaler und andere Steinobjekte fertigen, sanieren und reinigen

e Zustand von bzw. Schaden an Objekten aus Stein, z. B. von Séulen, Bégen, Gesimsen oder Steintreppen
beschreiben und dokumentieren, Rekonstruktionen durchfihren

e Entwirfe und Konstruktionen anfertigen, Betriebsmittel disponieren, Auftrage planen und vorbereiten, Bau
oder Rekonstruktionsarbeiten tiberwachen, Leistungen abrechnen

¢ Qualitat der angelieferten Werkstoffe und Ausfihrungsqualitat der Steinarbeiten Uberpriifen, Einhaltung von
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften kontrollieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21232 Berufe in der Steinmetztechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21233 Berufe in der Steinmetztechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2111 Berufe im Berg- und Tagebau
9331 Berufe in der Bildhauerei

21232 BERUFE IN DER STEINMETZTECHNIK — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Steinmetztechnik, deren Téatigkeiten fundierte fachliche

Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe stellen in der Regel in Einzelanfertigung oder

kleinen Stlickzahlen z. B. Platten und massive Bauelemente oder Objekte wie Grabmaler und Saulen aus Natur-
und Kunststeinen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Naturwerksteine wie Granit und Marmor nach fertigungstechnischen und gestalterischen Gesichtspunkten
auswahlen und transportieren

¢ Natur- und Kunststeinblécke mit Sage- und Frasmaschinen in Teilstlicke schneiden

¢ Rohbldcke aus Natursteinen wie Granit oder Marmor bzw. aus kinstlichen Steinen mit programmierbaren
Steinbearbeitungsmaschinen schneiden, formen und bearbeiten

¢ Werkstiicke mit handgefuhrten Maschinen und Handwerkzeugen bearbeiten

¢ Natursteinfassaden und massive Bauelemente herstellen und montieren, Natursteinbelage verlegen

e Denkmaler und Grabsteine nach den Vorstellungen der Auftraggeber gestalten, sanieren und reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21232-101 Grabsteinmetz/in

21232-102 Steinmetz/in und Steinbildhauer/in - Steinmetzarbeiten
21232-103 Bausteinmetz/in

21232-105 Steinmetz/in (Industrie)

21232-115 Naturwerksteinmechaniker/in - Steinmetztechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

21212-110 Aufbereitungsmechaniker/in - Naturstein
21222-125 Betonfertigteilbauer/in

21222-202 Werksteinhersteller/in

93312-101 Steinmetz/in und Steinbildhauer/in - Denkmalpflege
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21233 BERUFE IN DER STEINMETZTECHNIK — KOMPLEXE

Inhalt:

SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Steinmetztechnik, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe planen und steuern Bau- und Rekonstruktionsarbeiten,
analysieren Techniken zur industriellen Bearbeitung von Steinen und fiihren fachlich besonders anspruchsvolle
Tatigkeiten in der Steinbearbeitung aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Entwurfe und Konstruktionen firr Steinbauteile, -elemente und -objekte anfertigen, CNC-Programme, z. B.
zur Steuerung von Steinfrasen, fertigungsgerecht anpassen

die Qualitat der angelieferten Natursteine priifen und unter Berticksichtigung der vorhandenen Ressourcen
die effektive Verarbeitung der Steine planen

Auftrdge planen und vorbereiten, Bau- oder Rekonstruktionsarbeiten tiberwachen, Qualitatskontrolle der
ausgefihrten Arbeiten durchfiihren

Anlagen, Gerate und Maschinen, z. B. computergesteuerte Sagen und Frasen, einrichten, warten und
instand setzen, Einhaltung der Sicherheitsvorschriften gewéhrleisten

Zustand von bzw. Schaden an Objekten aus Stein, z. B. von Séulen, Bdgen, Gesimsen oder Steintreppen
beschreiben und dokumentieren

fur Rekonstruktionsarbeiten z. B. Steinobjekte reinigen, brichige Steine verfestigen, Steine auswechseln,
Steinerganzungen ausfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21233-100 Restaurator/in - Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
21233-101 Techniker/in - Steintechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
21293-100 Steinmetz- und Steinbildhauermeister/in
21293-108 Industriemeister/in - Naturwerkstein

32123-101 Restaurator/in - Maurer- und Betonbauerhandwerk
93103-101 Gestalter/in - Handwerk
93313-102 Gestalter/in - Stein

2129 AUFSICHTSKRAFTE — NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND

Inhalt:

-VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Naturstein- und Mineralaufbereitung und
-verarbeitung sowie in der Baustoffherstellung. Sie beschaftigen sich vor allem mit der technischen und
kaufmannischen Betriebsfiihrung sowie dem Personalmanagement.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:
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Angebote fiir z. B. Natursteinarbeiten erstellen und Auftragsverhandlungen mit Kunden und Kundinnen
fuhren

fur die rechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie beispielsweise Beton, gebrochenes Gestein, Zement
und Kalk sorgen

Be- und Verarbeitungstechniken fir die Erzeugnisse auswahlen, Methoden zur Oberflachenbehandlung
festlegen, Fachkrafte bei der Werkstoffbearbeitung anleiten
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¢ regelmaRige Wartungs- und Instandhaltungsmafnahmen an Aufbereitungs-, Fertigungs- und
Transportanlagen veranlassen und tGiberwachen

¢ Personal, z. B. fur spezielle Kundenauftrage zur Herstellung von Bodenbel&gen, einteilen

¢ Einhaltung der Arbeits-, Brand- und Umweltschutzbestimmungen innerhalb des Verantwortungsbereichs
sicherstellen

e Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21293 Aufsichtskrafte — Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung

Nicht einzubeziehende Positionen:

2119 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik
2139 Aufsichtskrafte — Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

2149 Aufsichtskrafte — Industrielle Keramikherstellung und -verarbeitung
3229 Aufsichtskrafte — Tiefbau

21293 AUFSICHTSKRAFTE — NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND
-VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Naturstein- und Mineralaufbereitung und
-verarbeitung sowie in der Baustoffherstellung, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie planen,
koordinieren und uberwachen die Arbeiten in Betrieben, die z. B. Baustoffe sowie massive Bauelemente,
Bodenbelage, Skulpturen und Grabmaler aus Stein herstellen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Angebote fiir z. B. Natursteinarbeiten erstellen und Auftragsverhandlungen mit Kunden und Kundinnen
fuhren

¢ fir die rechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie beispielsweise Beton, gebrochenes Gestein, Zement
und Kalk sorgen

¢ Be- und Verarbeitungstechniken fir die Erzeugnisse auswahlen, Methoden zur Oberflachenbehandlung
festlegen, Fachkrafte bei der Werkstoffbearbeitung anleiten

¢ regelméafige Wartungs- und Instandhaltungsmafinahmen an Aufbereitungs-, Fertigungs- und
Transportanlagen veranlassen und tiberwachen

¢ Personal, z. B. fur spezielle Kundenauftrage zur Herstellung von Bodenbel&gen, einteilen

¢ Einhaltung der Arbeits-, Brand- und Umweltschutzbestimmungen innerhalb des Verantwortungsbereichs
sicherstellen

¢ Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21293-100 Steinmetz- und Steinbildhauermeister/in
21293-102 Betonstein- und Terrazzoherstellermeister/in
21293-108 Industriemeister/in - Naturwerkstein
21293-109 Industriemeister/in - Betonsteinindustrie
21293-120 Industriemeister/in - Kalk/Zement
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Nicht einzubeziehende Berufe:
21212-115 Vorarbeiter/in - Steinbearbeitung
21233-101 Techniker/in - Steintechnik
21393-105 Industriemeister/in - Glas
21493-101 Industriemeister/in - Keramik
93393-129 Steinbildhauermeister/in

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 117 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

213 INDUSTRIELLE GLASHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der Herstellung und Verarbeitung von Glas und
Glaserzeugnissen, wie z. B. Flaschen, Spiegel, Thermometer, Schutzverglasungen und Linsen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Rohstoffe, wie z. B. Quarzsand, Soda, Kalk und Dolomit, nach bestimmten Rezepturen zu Gemengen
mischen und in Ofen oder Wannen schmelzen

¢ geschmolzenes Glasgemenge bzw. erhitzte Glaselemente manuell oder maschinell durch Pressen, Blasen,
Biegen, Ziehen, Spinnen oder Walzen in die gewiinschte Form bringen

e abgekiihltes Glas, z. B. durch Schleifen, Polieren, Gravieren, Verspiegeln, Atzen und Bedrucken, veredeln

¢ Brillenglaser, Linsen und Prismen, Leuchtréhren sowie Thermometer herstellen und justieren, industrielle
Kunstverglasungen anfertigen, Restaurierungsarbeiten durchfihren

¢ Einhaltung von Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften tberwachen

¢ Glasherstellungs- und -verarbeitungsprozesse planen und steuern, Kunden und Kundinnen beraten und
Angebote erstellen, Mitarbeiter/innen anleiten und schulen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2131 Berufe in der Glasherstellung

2132 Berufe im Glasapparatebau

2133 Berufe in der industriellen Glasbléserei

2134 Berufe in der Glasveredelung

2135 Berufe in der Glasapparatejustierung

2136 Berufe in der Feinoptik

2139 Aufsichtskrafte — Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
333 Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau
934 Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung

2131 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe stellen Rohstoffgemische fur die Fertigung von Glas her, planen die Produktion von
Glaserzeugnissen und stellen mithilfe von weitgehend automatisierten Maschinen und Anlagen z. B. Flaschen,
Vasen, Glasrohren sowie Flach-, Kristall- und Beleuchtungsglas her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Rohstoffe, wie z. B. Quarzsand, Soda, Kalk und Dolomit, rechtzeitig bereitstellen, nach bestimmten
Rezepturen zu Gemengen mischen und in Ofen oder Wannen schmelzen

¢ geschmolzenes Glasgemenge durch Pressen, Blasen, Spinnen oder Walzen in die gewiinschte Form
bringen

¢ Glasabschneidemaschinen, Glaspressen, Schleifmaschinen sowie Misch-, Reinigungs- und
Verpackungsanlagen einrichten, bedienen und warten

¢ Qualitat der Produkte mithilfe von Temperaturmessgeraten und optischen Spannungsprufern kontrollieren,
Gewicht und Dichte von Glasartikeln prifen

o fertige Werkstiicke, z. B. Schalen, Flaschen, Dekorationsartikel oder Flachglas, sortieren, verpacken und
lagern
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¢ personellen, maschinellen und materiellen Einsatz fiir die Fertigung von Glaserzeugnissen unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen

¢ Einhaltung von Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften bei der Glasherstellung tiberwachen

¢ Glasformen sowie deren Oberflachengestaltung in Hinblick auf die fertigungstechnischen Mdglichkeiten fur
Serienfertigung auswahlen

¢ Angebote zu Glasprodukten erstellen, Kosten im jeweiligen Verantwortungsbereich kalkulieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21311 Berufe in der Glasherstellung — Helfer-/Anlerntétigkeiten
21312 Berufe in der Glasherstellung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21313 Berufe in der Glasherstellung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3334 Berufe in der Glaserei

9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und Porzellanmalerei
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei

21311 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasherstellung, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe filhren nach Anweisung, z. B. bei der industriellen
Herstellung von Trinkgefaen, Vasen, Spiegeln sowie Sicherheits- und Isolierverglasungen, einfachere oder
zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ erforderliche Werkzeuge, wie z. B. Stahlmesser, Einblasformen und Handbrenner sowie Materialien, wie
z. B. Glasgemenge, vorbereiten

¢ Fachkrafte in den Bereichen Zuschnitt, Schleiferei und Montage von Glas unterstiitzen

¢ beim Einrichten, Bedienen und Warten von Glasabschneidemaschinen, Glaspressen, Schleifmaschinen
sowie Misch-, Reinigungs- und Verpackungsanlagen helfen

* fertige Werkstiicke, wie z. B. Schalen, Flaschen, Dekorationsartikel und Flachglas, sortieren, verpacken
und lagern

¢ Werkhallen von Glasherstellungsbetrieben sowie LagerrAume und -platze reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21311-102 Helfer/in - Glasherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

21201-101 Helfer/in - Naturstein- und Mineralaufber., Baustoffherst.
21411-102 Helfer/in - Keramik
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21312 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasherstellung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche

Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe stellen Rohstoffgemische fir die Fertigung von

Glas her und bedienen weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen fur die Herstellung von

Glaserzeugnissen wie z. B. Flaschen, Vasen und Glasréhren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Ausgangsstoffe, wie z. B. Quarzsand, Soda, Kalk und Dolomit, nach bestimmten Rezepturen zu Gemengen
mischen und in Ofen oder Wannen schmelzen

¢ Flussmittel wie Pottasche und Soda zum Glasgemenge zugeben, Chemikalien zur Veranderung der
physischen und chemischen Eigenschaften beimengen

¢ Oberflache der Glasschmelze durch Abfehmen reinigen

¢ geschmolzenes Glasgemenge durch maschinelles Pressen, Blasen, Spinnen oder Walzen nach Entwurf in
die gewlinschte Form bringen

e Maschinen und Anlagen fur die Serienfertigung einrichten, umriisten und bedienen, formgebende
Werkzeuge und Vorrichtungen aus- und einbauen

e Qualitat der Produkte mithilfe von Temperaturmessgeraten und optischen Spannungsprifern kontrollieren,
Gewicht und Dichte von Glasartikeln priifen

¢ Fertigungs- und Reinigungsanlagen der Glasherstellung reinigen, pflegen und warten

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21312-100 Glasmassehersteller/in

21312-106 Glasmacher/in

21312-107 Maschinenglasmacher/in

21312-113 Vorarbeiter/in - Glasherstellung
21312-114 Industrieglasfertiger/in

21312-115 Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik
21312-123 Glaswerker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

21322-102 Hohl- und Kelchglasmacher/in

21322-103 Glasinstrumentenmacher/in

21342-118 Glasveredler/in - Kanten- und Flachenveredlung
21342-171 Flachglastechnologe/-technologin

33342-105 Glaser/in - Verglasung und Glasbau

41322-112 Stoffprufer/in (Chemie) Glas-, Keram.-Ind., Steine u. Erden
93432-101 Glasblaser/in - Christbaumschmuck

21313 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasherstellung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe planen und Uberwachen die industrielle Produktion von
Glaserzeugnissen, wie z. B. von Flachglas, Glasrohren und -kolben sowie von Flaschen, Beleuchtungs- und
Kristallglas oder sind in der Be- und Verarbeitung sowie der Montage von Glasbauelementen tétig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ rechtzeitige Bereitstellung der Rohstoffe, wie z. B. Quarzsand, Pottasche, Kalk und Tonerde, fiir den
Fertigungsprozess organisieren und kontrollieren

¢ Einstellungsvorschriften und -hinweise, z. B. fir Glastfen oder Glasbearbeitungsmaschinen erarbeiten und
erproben und diese Vorschriften in der Produktion umsetzen

¢ Inbetriebnahme und Wartung von Produktionsanlagen zur Glasherstellung veranlassen

¢ regelméaRige Qualitatskontrollen der Zwischen- und Endprodukte aus Glas durchfuhren

¢ turnusmaiige Wartung, Pflege bzw. Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geréten veranlassen und
Uberwachen

¢ Glashauteile, -elemente und -objekte konstruieren und berechnen, Produktion planen und tberwachen

¢ Montage von Glasbauelementen und ggf. Stitz- oder Unterkonstruktionen, z. B. flir Duschkabinen,
Treppen, Glasdacher, Wintergarten, Fassaden, sowie Verglasung von Tlren oder Wanden organisieren
und Uberwachen

¢ Aufgaben in Einkauf, Marketing und technischem Vertrieb tibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21313-100 Techniker/in - Glastechnik (Glasbautechnik)
21313-103 Techniker/in - Glastechnik (Glashittentechnik)
21313-122 Techniker/in - Glastechnik (ohne Schwerpunkt)

Nicht einzubeziehende Berufe:

21323-100 Techniker/in - Glastechnik (Optik)

21393-100 Glasblaser- und Glasapparatebauermeister/in
21393-103 Glasveredlermeister/in

21393-105 Industriemeister/in - Glas

33393-109 Glasermeister/in

93433-100 Techniker/in - Glastechnik (Glasgestaltung)

2132 BERUFE IM GLASAPPARATEBAU

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe entwerfen und fertigen Glasapparate, Glasinstrumente und sonstige technische
Glasgerate fiir beispielsweise medizinische Zwecke oder den Hausgebrauch, z. B. Biretten und
Destillationskolben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Konstruktionszeichnungen und Materiallisten fir Glasapparate erstellen

¢ Einkauf der benétigten Rohstoffe und Halberzeugnisse, z. B. Glasrbhren und -stédbe sowie der Hilfsmittel,
planen und organisieren

¢ Glassorten und vorgefertigte Glashalbzeuge, wie z. B. Stdbe, R6hren und Kolben, vorbereiten

¢ zugeschnittene Glaselemente Gber dem Brenner erhitzen und anschlieBend manuell oder maschinell durch
Biegen, Wendeln oder Ziehen in die gewiinschte Form bringen

¢ Einstellungsvorschriften und -hinweise, z. B. fur Glasdfen und Glasbearbeitungsmaschinen, erarbeiten,
erproben und in der Produktion von Glasapparaten durchsetzen

e turnusmaRige Wartung und Pflege von Produktionsmaschinen und -anlagen planen, organisieren und
kontrollieren, Reparaturen veranlassen

¢ regelmaRig die Ubereinstimmung von Rohstoffen, Halb- und Fertigerzeugnissen mit den festgelegten
Qualitatsnormen sicherstellen

¢ Angebote fiir Glasprodukte unter produktionstechnischen Gesichtspunkten erstellen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21322 Berufe im Glasapparatebau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21323 Berufe im Glasapparatebau — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2135 Berufe in der Glasapparatejustierung

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei

21322 BERUFE IM GLASAPPARATEBAU — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Glasapparatebau, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe stellen Gerate und Apparate in Einzel- oder
Serienfertigung aus Glas fiir medizinische Zwecke, Forschungszwecke sowie fiir den Hausgebrauch her, wie z. B.
Reagenzglaser und Destillationskolben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Handskizzen und technische Zeichnungen von Gegenstanden aus Glas anfertigen

¢ Glasréhren ausmessen, erforderliche Gefal3groR3e fir die gewlnschte Fillmenge berechnen

¢ Glassorten und vorgefertigte Glashalbzeuge, wie z. B. Stdbe, R6hren und Kolben, vorbereiten

¢ Glasréhren und -stdbe mit Hartmetall- oder Stahlmessern anritzen und brechen

¢ zugeschnittene Glaselemente Uber Brennern erhitzen und anschliel3end manuell oder maschinell durch
Biegen, Wendeln oder Ziehen in die gewiinschte Form bringen

e Rohren und Apparateteile aus Glas anschmelzen, zusammensetzen oder ansetzen, Glas mit Metallen
verschmelzen

e fertig gestellte Produkte, wie z. B. Reagenzglaser oder Destillationskolben, messen, prifen, justieren und
nachbessern

¢ defekte Glasapparate und GeféalRe reparieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21322-100 Glasapparatebauer/in
21322-102 Hohl- und Kelchglasmacher/in
21322-103 Glasinstrumentenmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

21312-106 Glasmacher/in

21332-101 Leuchtréhrenglasblaser/in

21332-107 Glasapparateblaser/in

21352-103 Glasapparatejustierer/in (Wachsschreiber/in)
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21323 BERUFE IM GLASAPPARATEBAU — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Glasapparatebau, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe entwerfen und fertigen Glasapparate, Glasinstrumente und
Hohlglaser fur Laboratorien, Versuchsanlagen oder den medizinischen Bereich und entwickeln Produktionsserien
weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Konstruktionszeichnungen und Materiallisten fur Glasapparate in der industriellen Einzel- und
Serienfertigung erstellen

¢ Einkauf der Rohstoffe und Halberzeugnisse, wie z. B. Glasréhren und -stibe sowie der Hilfsmittel, planen
und organisieren

e richtige Mischung, z. B. von Quarzsand, Pottasche, Kalk und Tonerde fiir die Gemengebereitung sowie das
Schmelzen des Glasgemenges, berechnen

¢ Einstellungsvorschriften und -hinweise, z. B. fir Glastfen und Glasbearbeitungsmaschinen, erarbeiten,
erproben und in der Produktion von Glasapparaten durchsetzen

¢ turnusmaiige Wartung und Pflege von Produktionsmaschinen und -anlagen des Glasapparatebaus planen,
organisieren und kontrollieren, Reparaturen veranlassen

 Ubereinstimmung von Rohstoffen, Halb- und Fertigerzeugnissen mit den festgelegten Qualititsnormen
sicherstellen

¢ Angebote fir Glasprodukte unter Berlicksichtigung produktionstechnischer Gesichtspunkte erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21323-100 Techniker/in - Glastechnik (Optik)

Nicht einzubeziehende Berufe:

21313-103 Techniker/in - Glastechnik (Glashittentechnik)
21313-122 Techniker/in - Glastechnik (ohne Schwerpunkt)
21393-100 Glasblaser- und Glasapparatebauermeister/in
21393-103 Glasveredlermeister/in

21393-105 Industriemeister/in - Glas

33393-109 Glasermeister/in

2133 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GLASBLASEREI

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe verarbeiten vorgefertigte Glashalbfabrikate zu unterschiedlichen Glaserzeugnissen, wie
z. B. Thermometerrohlingen sowie Buchstaben, Schriftzigen und Figuren fir Lichtreklame- und
Beleuchtungsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ bendtigtes Material und Halbzeug auswéhlen und vorbereiten

¢ in Serienproduktion Glasréhren und Kapillare zuschneiden und in der Flamme reinigen

¢ Maschinen zum Zuschneiden, Erhitzen, Formen und Verbinden der Glasrdhren justieren

e Glasrohren Uber der Flamme von Tisch- und Handbrennern erhitzen bis das Glas zah und biegbar wird

¢ erhitzte Glasréhren durch Blasen, Biegen, Ausziehen und Anschmelzen zu Buchstaben, Schriftzigen oder
Zeichen verformen, Glasréhren mit Kapillaren verbinden
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¢ Rohthermometergefalle evakuieren, Fillflissigkeiten, wie z. B. Quecksilber von Hand oder an
Vakuumfullanlagen, einbringen

¢ Leuchtstoffschichten an Innenwanden von Glasrohren einbringen, Elektroden an Beleuchtungsglasrohren
schmelzen

e Endprodukt durch Evakuieren, Fillen des Behdlters mit Flissigkeit oder Gasen, Beschichtungen sowie
VerschlieRen des Glaskorpers fertigstellen

¢ Beleuchtungsglasréhren maschinell auspumpen und Verunreinigungen absaugen, Réhren mit Edelgas
fullen, Leuchtstoffschichten einbringen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21332 Berufe in der industriellen Glasblaserei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei

21332 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GLASBLASEREI — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen Glasbléserei, deren Téatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe verarbeiten in Serienfertigung
vorgefertigte Glashalbfabrikate mithilfe von Maschinen zu unterschiedlichen Glaserzeugnissen, wie z. B.
Thermometerrohlingen sowie Buchstaben, Schriftziigen und Figuren fir Lichtreklame- und Beleuchtungsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ bendtigtes Material und Halbzeug auswéhlen und vorbereiten

¢ in Serienproduktion Glasrohren und Kapillare zuschneiden und in der Flamme reinigen

¢ Maschinen zum Zuschneiden, Erhitzen, Formen und Verbinden der Glasrdhren justieren

¢ Glasréhren tber der Flamme von Tisch- und Handbrennern erhitzen bis das Glas zah und biegbar wird

e erhitzte Glasrohren durch Blasen, Biegen, Ausziehen und Anschmelzen zu Buchstaben, Schriftziigen oder
Zeichen verformen, Glasréhren mit Kapillaren verbinden

¢ RohthermometergeféRe evakuieren, Fullflissigkeiten, wie z. B. Quecksilber von Hand oder an
Vakuumfullanlagen, einbringen

¢ Leuchtstoffschichten an Innenwénden von Glasréhren einbringen, Elektroden an Beleuchtungsglasrohren
schmelzen

e Endprodukt durch Evakuieren, Flllen des Behalters mit Flissigkeit oder Gasen, Beschichtungen sowie
VerschlieBen des Glaskdrpers fertigstellen

¢ Beleuchtungsglasréhren maschinell auspumpen und Verunreinigungen absaugen, Réhren mit Edelgas
fullen, Leuchtstoffschichten einbringen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21332-100 Thermometermacher/in - Thermometerblasen
21332-101 Leuchtréhrenglasblaser/in

21332-106 Thermometerblaser/in

21332-107 Glasapparateblaser/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

21312-100 Glasmassehersteller/in

21312-106 Glasmacher/in

21312-115 Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik
93432-100 Glasblaser/in - Glasgestaltung
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2134 BERUFE IN DER GLASVEREDELUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe verarbeiten und veredeln unter anderem durch Schleifen, Gravieren, Sandstrahlen und
Atzen vorgefertigte Flachglastafeln und stellen z. B. Glaser fiir Fenster, Spiegel, Solaranlagen, Wintergarten und
Schutzverglasungen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Flachglas aus Glastafeln auf Zuschneidetischen von Hand oder mit computergesteuerten
Koordinatenschneidemaschinen winkel- und malRgenau sowie formgetreu zuschneiden

¢ Entwirfe und Schablonen anfertigen, Ornamente und Dekore sowie Schriften und Monogramme gestalten

* Glasbearbeitungswerkzeuge, wie z. B. Schleifbander und Gravierradchen sowie Atzlésungen, Strahlsand
und Farben, auswahlen

¢ verschiedenfarbige Glasstiicke und andere Werkstoffe, wie z. B. Blei und Messing verschmelzen

¢ Keil- und Scharfschnitte sowie Kugel-, Oliv-, Ecken-, Flachen- und Facettenschliffe ausfiihren

* Glasoberflachen meist fiir die Serienproduktion, z. B. durch Sandstrahlen, Atzen, Bedrucken und
Gravieren, veredeln und verzieren

e Werkstlicke polieren, Farben, Silberschichten und Schutzbelage auftragen und einbrennen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21342 Berufe in der Glasveredelung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3334 Berufe in der Glaserei
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei

21342 BERUFE IN DER GLASVEREDELUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasveredelung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe verarbeiten und veredeln unter anderem durch
Schleifen, Gravieren, Sandstrahlen und Atzen vorgefertigte Flachglastafeln und stellen z. B. Glaser fur Fenster,
Spiegel, Solaranlagen, Wintergarten und Schutzverglasungen industriell her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Flachglas aus Glastafeln auf Zuschneidetischen von Hand oder mit computergesteuerten
Schneidemaschinen winkel- und malRgenau sowie formgetreu zuschneiden

¢ Flachglaser durch thermische Behandlung oder Laminieren zu Sicherheitsglas verarbeiten

¢ Entwirfe und Schablonen anfertigen, Ornamente und Dekore sowie Schriften und Monogramme gestalten

* Glasbearbeitungswerkzeuge, wie z. B. Schleifbander und Gravierradchen sowie Atzlosungen, Strahlsand
und Farben, auswéhlen

¢ verschiedenfarbige Glasstiicke und andere Werkstoffe, wie z. B. Blei und Messing verschmelzen

¢ Keil- und Scharfschnitte sowie Kugel-, Oliv-, Ecken-, Flachen- und Facettenschliffe ausfiihren

* Glasoberflachen, z. B. durch Sandstrahlen, Atzen, Bedrucken und Gravieren, veredeln und verzieren

¢ Werkstlicke polieren, Farben, Silberschichten und Schutzbeldage auftragen und einbrennen
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¢ Glasscheiben zum Einpassen und zur Befestigung von Beschlagen bohren, Bohrungskanten brechen bzw.
senken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21342-111 Kunstglaser/in

21342-113 Glasveredler/in - Glasmalerei und Kunstverglasung
21342-118 Glasveredler/in - Kanten- und Flachenveredlung
21342-119 Glasveredler/in - Schliff und Gravur

21342-171 Flachglastechnologe/-technologin

Nicht einzubeziehende Berufe:

21312-106 Glasmacher/in

21312-115 Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik
21362-103 Verfahrensmechaniker/in - Brillenoptik
93422-103 Glas- und Kerammaler/in - Glasmalerei
93422-104 Glas- und Porzellanmaler/in
93432-100 Glasblaser/in - Glasgestaltung

2135 BERUFE IN DER GLASAPPARATEJUSTIERUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe justieren z. B. Thermometer, Manometer und Vakuummeter, fertigen die
entsprechenden Skalen an und befiillen die Glasapparate mit Quecksilber oder Wasser.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Justierpunkte, z. B. in Justierbadern, ermitteln und anschlieend anzeichnen

e Glaskorper fir Apparate, wie z. B. Thermometer und Manometer, mit einer Wachsschicht tiberziehen,
darauf Markierungen fiir die spateren Gradstriche der Messskala einritzen

» markierte Thermometer in eine mit Flusssaure gefilllte Atzanlage tauchen, Wachs entfernen und Teilstriche
einfarben

¢ Gradeinteilungen und Beschriftungen mit der Hand oder mit speziellen Teilmaschinen auf Glas, Papier,
Metall, Holz und Kunststoff auftragen

¢ Quecksilber oder Wasser in Glasapparate einbringen und diese verschlieRen

e Messgenauigkeit der Glasapparate Uberprifen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21352 Berufe in der Glasapparatejustierung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2132 Berufe im Glasapparatebau
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei
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21352 BERUFE IN DER GLASAPPARATEJUSTIERUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE

Inhalt:

TATIGKEITEN

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasapparatejustierung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe justieren z. B. Thermometer, Manometer und
Vakuummeter, fertigen die entsprechenden Skalen an und beflllen die Glasapparate mit Quecksilber oder
Wasser.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Justierpunkte, z. B. in Justierbadern, ermitteln und anschlie3end anzeichnen

Glaskorper fir Apparate, wie z. B. Thermometer und Manometer, mit einer Wachsschicht tiberziehen,
darauf Markierungen fur die spateren Gradstriche der Messskala einritzen

markierte Thermometer in eine mit Flussséure gefiillte Atzanlage tauchen, Wachs entfernen und Teilstriche
einfarben

Gradeinteilungen und Beschriftungen mit der Hand oder mit speziellen Teilmaschinen auf Glas, Papier,
Metall, Holz und Kunststoff auftragen

Quecksilber oder Wasser in Glasapparate einbringen und diese verschlieRen

Messgenauigkeit der Glasapparate Uberprifen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21352-100 Thermometermacher/in - Thermometerjustieren
21352-102 Thermometerjustierer/in (Thermometerschreiber/in)
21352-103 Glasapparatejustierer/in (Wachsschreiber/in)

Nicht einzubeziehende Berufe:
21322-103 Glasinstrumentenmacher/in
21332-106 Thermometerblaser/in
21332-107 Glasapparateblaser/in
21362-100 Feinoptiker/in

82522-102 Augenoptiker/in - Werkstatt

2136 BERUFE IN DER FEINOPTIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe stellen Brillenglaser aus Kunststoff und mineralischem Glas her, fertigen Bauelemente
fur optische Gerate, wie z. B. Fernrohre, Projektionsgerate und medizinische Diagnostikgerdte und montieren
diese Elemente zu Baugruppen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

geeignete Glassorten und Kunststoffe fir die geplanten feinoptischen Produkte auswéhlen und rechtzeitige
Bereitstellung organisieren

Konstruktionszeichnungen fir feinoptische Gerate anfertigen und Serienproduktion entwickeln

mit Trennschleifmaschinen, Glasschneidern und Diamantsagen Rohlinge fur Brillengléser, Linsen und
Prismen aus Glasblocken schneiden

Rohlinge in halb- und vollautomatische Fertigungsmaschinen einspannen, Maschinen auf die speziellen
Formate und Materialien programmieren

Maschinen und Geréte in regelmafigen Abstanden warten bzw. Wartung koordinieren

Linsen mithilfe von Zentriermaschinen an der optischen Achse ausrichten, Zentriermaschinen fir die
unterschiedlichen Anforderungen optimieren
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¢ Brillenglaser, Linsen und Prismen mit Ultraschall reinigen und durch Entspiegeln oder Auftragen von
Beschichtungen veredeln, einzelne Elemente z. B. zu optischen Systemen zusammenbauen

¢ Polierscheiben an Poliermaschinen montieren, Poliermittel nachfillen, Poliermaschinen programmieren,
steuern und bedienen, Rander der polierten Werkstiicke abschleifen

¢ bei allen Arbeitsgangen die Genauigkeit optischer Bauelemente, z. B. mit mechanischen und
elektronischen Messgeraten oder mit Probegléasern, prifen

e fertige feinoptische Produkte versandfertig verpacken und fachgerecht lagern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21362 Berufe in der Feinoptik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21363 Berufe in der Feinoptik — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2132 Berufe im Glasapparatebau
8252 Berufe in der Augenoptik

21362 BERUFE IN DER FEINOPTIK — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinoptik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe stellen Brillenglaser aus Kunststoff und mineralischem Glas
her und fertigen Bauelemente fur optische Gerate, wie z. B. Fernrohre, Projektionsgerate und medizinische
Diagnostikgerate.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ geeignete Glassorten und Kunststoffe fur die geplanten feinoptischen Produkte auswéhlen

¢ mit Trennschleifmaschinen, Glasschneidern und Diamantsdgen Rohlinge fur Brillenglaser, Linsen und
Prismen aus Glasblocken schneiden

¢ Rohlinge in halb- und vollautomatische Fertigungsmaschinen einspannen, Maschinen programmieren,
steuern und warten

¢ Linsen mit Hilfe von Zentriermaschinen an der optischen Achse ausrichten

¢ Brillenglaser, Linsen und Prismen mit Ultraschall reinigen und durch Entspiegeln oder Auftragen von
Beschichtungen veredeln

¢ Polierscheiben an Poliermaschinen montieren, Poliermittel nachftllen, Poliermaschinen steuern und
bedienen, Rander der polierten Werkstiicke abschleifen

¢ fertige feinoptische Produkte versandfertig verpacken und fachgerecht lagern

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21362-100 Feinoptiker/in
21362-103 Verfahrensmechaniker/in - Brillenoptik

Nicht einzubeziehende Berufe:

21312-115 Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik
21322-100 Glasapparatebauer/in

21342-119 Glasveredler/in - Schliff und Gravur
82522-101 Augenoptiker/in
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21363 BERUFE IN DER FEINOPTIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinoptik, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe entwickeln Techniken zur genauen und effektiven Fertigung von
Brillenglasern, Bauelementen fiir optische Gerate, wie z. B. Fernrohre, Projektionsgerate und medizinische
Diagnostikgeréte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Entwirfe und Konstruktionszeichnungen anfertigen fur Brillengléser, Linsen, Prismen und feinoptische
Gerate

¢ rechtzeitige Bereitstellung von Produktionsstoffen, insb. Rohglas, geeigneter Glassorten und Kunststoffe fur
die geplanten feinoptischen Produkte sicherstellen

¢ turnusmaiige Wartung von Trennschleifmaschinen, Glasschneidern und Diamantsagen planen,
organisieren und kontrollieren

¢ halb- und vollautomatische Fertigungsmaschinen fir die Fertigung von optischen Geraten programmieren,
steuern und warten, und die Maschinen technisch weiterentwickeln

¢ in der Fertigung die Genauigkeit von Brillengléasern, Linsen und Prismen sowie der Montage von Elementen
zu optischen Systemen, z. B. mit mechanischen und elektronischen Messgeraten tberprifen und
optimieren

¢ bei allen Arbeitsgangen fur die Einhaltung der Produktionsqualitat und der Arbeitssicherheit im
Verantwortungsbereich sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21363-100 Techniker/in - (Fein-)Optik

Nicht einzubeziehende Berufe:

21323-100 Techniker/in - Glastechnik (Optik)
21393-104 Feinoptikermeister/in

82523-100 Augenoptiker/in (Weiterbildung)

2139 AUFSICHTSKRAFTE — INDUSTRIELLE GLASHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Glasherstellung und -verarbeitung. Sie sind in
Betrieben der Glasherstellung, des Glasapparatebaus und der optischen Industrie téatig und tragen Verantwortung
fur die Produktionsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Produktionsziele festlegen, bestmdgliche Fertigungsschritte fur die Glasproduktion, -verarbeitung und
-veredelung analysieren, Arbeitsablaufe und -aufteilung bestimmen

¢ Materialbedarf berechnen und fiir Materialnachschub, z. B. von Rohglas, sorgen, Einhaltung von Kosten
und Terminen Uberwachen

e Muster, Entwurfsskizzen und technische Zeichnungen beispielsweise von Mikroskopen erstellen oder
kontrollieren

¢ Einstellungen von Maschinen und Geraten, wie z. B. von CNC-gesteuerten Fras-, Schleif- und
Poliermaschinen, kontrollieren

¢ die Herstellung von optischen Bauteilen wie Prismen oder Spiegeln unter Anwendung von Probeglasern
und Feinmesszeugen prufen
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¢ Werkstlicke in Bezug auf Funktion, Sauberkeit, Passung und Genauigkeit kontrollieren, Fehler erkennen
und beseitigen

¢ Einhaltung von Vorschriften und Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz sicherstellen

¢ Kunden und Kundinnen beraten, Angebote fiir Glasprodukte erstellen, Verhandlungen mit Lieferanten von
Rohmaterialien oder Hilfsstoffen fihren

e Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren
und durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21393 Aufsichtskrafte — Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
3339 Aufsichtskrafte — Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau
9349 Aufsichtskrafte — Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung

21393 AUFSICHTSKRAFTE — INDUSTRIELLE GLASHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Glasherstellung und -verarbeitung, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie sind in Betrieben der Glasherstellung, des Glasapparatebaus,
der Glasveredlung sowie bei Herstellern optischer oder feinmechanischer Produkte téatig und tragen
Verantwortung fir die Produktionsprozesse verschiedenster Glaserzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Produktionsziele festlegen, bestmdgliche Fertigungsschritte fur die Glasproduktion, -verarbeitung und
-veredelung analysieren, Arbeitsablaufe und -aufteilung bestimmen

¢ Materialbedarf berechnen und fiir Materialnachschub, z. B. von Rohglas, sorgen, Einhaltung von Kosten
und Terminen tberwachen

¢ Muster, Entwurfsskizzen und technische Zeichnungen beispielsweise von Mikroskopen erstellen oder
kontrollieren

¢ Einstellungen von Maschinen und Geraten, wie z. B. von CNC-gesteuerten Fras-, Schleif- und
Poliermaschinen, kontrollieren

¢ die Herstellung von optischen Bauteilen wie Prismen oder Spiegeln unter Anwendung von Probeglasern
und Feinmesszeugen prufen

e Werkstlicke in Bezug auf Funktion, Sauberkeit, Passung und Genauigkeit kontrollieren, Fehler erkennen
und beseitigen

¢ Einhaltung von Vorschriften und Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz sicherstellen

¢ Kunden und Kundinnen beraten, Angebote fiir Glasprodukte erstellen, Verhandlungen mit Lieferanten von
Rohmaterialien oder Hilfsstoffen fiihren

¢ Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren
und durchfihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21393-100 Glasblaser- und Glasapparatebauermeister/in
21393-103 Glasveredlermeister/in

21393-104 Feinoptikermeister/in

21393-105 Industriemeister/in - Glas

21393-108 Industriemeister/in - Optik
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Nicht einzubeziehende Berufe:

21312-113 Vorarbeiter/in - Glasherstellung
21363-100 Techniker/in - (Fein-)Optik

24393-105 Industriemeister/in - Oberflachentechnik
33393-109 Glasermeister/in

82593-102 Augenoptikermeister/in

93493-101 Glas- und Porzellanmalermeister/in
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214 INDUSTRIELLE KERAMIKHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben in der industriellen Keramikherstellung. Sie fertigen Produkte der
Gebrauchs-, Zier-, Bau- und technischen Keramik oder organisieren Arbeitsprozesse in der Keramikherstellung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e keramische Werkstoffe, Modelle und Formen entwickeln bzw. Modelle und Formen herstellen

¢ keramische Werkstoffe und Materialien bereitstellen und fiir die weitere Verarbeitung vorbereiten

¢ keramische Erzeugnisse anhand von Modellen und Formen herstellen, Giel3- und Formmaschinen sowie
Brenndfen einrichten bzw. bedienen

¢ Werkzeuge, Gerate und Maschinen zur Keramikherstellung pflegen und warten

¢ Produktionsprozesse in der industriellen Keramikherstellung technisch planen, organisieren und

Uberwachen, fur die Einhaltung von Kosten- und Terminvorgaben sorgen

Qualitat der Erzeugnisse mittels physikalischer und chemischer Analyseverfahren kontrollieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2141 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)
2142 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik)

2149 Aufsichtskrafte — Industrielle Keramikherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
934 Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung

2141 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe stellen Erzeugnisse der Industriekeramik wie Gebrauchs- und Zierkeramik, Baukeramik
und technische Keramik her. Sie bereiten keramische Massen vor und formen diese. Sie bedienen und warten die
Produktionsanlagen zur Erzeugung keramischer Produkte oder planen und steuern Produktionsauftrage.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e keramische Massen fur die Produktion aufbereiten, z. B. durch Mahlen, Mischen, Filtrieren, Granulieren

¢ Anlagen zur Formgebung einrichten, den Trocknungs- und Brennprozess begleiten

¢ keramische Massen bzw. Rohlinge von Hand oder mithilfe von Formgebungsmaschinen formen und
vorbereiten, z. B. garnieren

e Maschinen und Anlagen zur Formgebung, Veredlung, Endbearbeitung und Verpackung von keramischen
Produkten reinigen, einrichten, bedienen, Gberwachen und warten

¢ Qualitat der angelieferten Werkstoffe prifen, Qualitatskontrollen wahrend der laufenden Produktion sowie
Endkontrollen durchfiihren

¢ keramische Produkte sortieren und ggf. nachbearbeiten, lagern und verpacken

¢ bei der Entwicklung neuer Massen, Werkstoffe, Produkte und Verfahren sowie bei der Herstellung der
ersten Produktionsserie eines Produktes mitwirken

¢ Arbeitsauftrage planen, die Produktion vorbereiten und steuern, z. B. Materialbedarf ermitteln und bestellen
sowie Betriebsmittel disponieren

¢ die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften sicherstellen, bei der betrieblichen Aus-
und Weiterbildung mitwirken
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21411 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) — Helfer-/Anlerntétigkeiten

21412 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21413 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9341 Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung

21411 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik), deren
Tatigkeiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe flhren, z. B. bei der
Herstellung von Bau-, Gebrauchs- und Zierkeramik, einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fachkrafte beim Einrichten und Umrtsten von Produktionsanlagen und Maschinen der Keramikherstellung
unterstutzen

¢ keramische Arbeitsmassen auf Anweisung vorbereiten

¢ ggf. Maschinenlaufe Uberwachen, z. B. Keramikbrennéfen und Trocknungsanlagen, bei Stérungen die
zustandigen Fachkrafte informieren

¢ Maschinen und Geréate der Keramikherstellung reinigen und pflegen

e fertige Werkstiicke wie Porzellangeschirr, Waschbecken oder Fliesen sortieren und reinigen, lagern und
verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21411-102 Helfer/in - Keramik

Nicht einzubeziehende Berufe:
21311-102 Helfer/in - Glasherstellung und -verarbeitung

21412 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik), deren
Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe stellen
Erzeugnisse wie Porzellangeschirr, Waschbecken oder Fliesen her. Sie bereiten keramische Massen vor, formen
Rohlinge und bedienen die Produktionsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
¢ keramische Massen fur die Produktion aufbereiten, z. B. durch Mahlen, Mischen, Filtrieren, Granulieren
¢ Mischungsverhéltnis fur die Rohmasse berechnen, Arbeitsmasse herstellen aus Rohstoffen, wie z. B. Ton
und Kaolin und Hilfsstoffen
e Materialfluss im Produktionsprozess steuern und tiberwachen
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¢ keramische Massen bzw. Rohlinge mit Hilfe von Formgebungsmaschinen formen und vorbereiten, z. B.
garnieren

e Maschinen und Anlagen zur Formgebung, Veredlung und Endbearbeitung von keramischen Produkten
einrichten, bedienen und tberwachen

e Trocknungs- und Brennprozess der Ware steuern und Uberwachen

¢ Rohlinge maschinell glasieren und dekorieren

¢ Qualitatskontrollen durchfiihren, z. B. optische Kontrollen auf Aussehen und Mal3genauigkeit,
mechanische, elektrische und thermische Priifungen auf Harte und Porositét

¢ keramische Produkte sortieren und ggf. nachbearbeiten

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

¢ Maschinen und Anlagen reinigen, instand halten und warten, ggf. Reparaturen veranlassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21412-101 Industriekeramiker/in - Formgebung
21412-102 Industriekeramiker/in - Mechanik
21412-131 Industriekeramiker/in Anlagentechnik
21412-132 Industriekeramiker/in Verfahrenstechnik
21412-133 Technokeramformer/in

21412-170 Vorarbeiter/in - Industriekeramik

Nicht einzubeziehende Berufe:
93412-112 Keramiker/in
93422-125 Industriekeramiker/in Dekorationstechnik

21413 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik), deren
Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe entwickeln und fertigen
keramische Werkstoffe und Produkte, planen und steuern Produktionsauftrdge und filhren Qualitatsprifungen
durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ bei der Entwicklung neuer Massen, Werkstoffe, Produkte und Verfahren sowie bei der Herstellung der
ersten Produktionsserie eines Produktes mitwirken

¢ Arbeitsablaufe technisch planen, die Produktion vorbereiten und nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
steuern, z. B. Materialbedarf ermitteln und bestellen sowie Betriebsmittel disponieren

¢ Produktionsanlagen, z. B. Formgebungsmaschinen, einrichten, warten und instand setzen,
Reparaturarbeiten durchfiihren oder veranlassen, Sicherheitsvorkehrungen tberprifen

¢ Qualitat der angelieferten Werkstoffe sowie der Keramikerzeugnisse, z. B. Porzellangeschirr, Waschbecken
oder Fliesen, mit technischen Mitteln kontrollieren

¢ die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21413-101 Techniker/in - Keramiktechnik
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Nicht einzubeziehende Berufe:
21493-101 Industriemeister/in - Keramik

2142 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (MODELLTECHNIK)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe fertigen Modelle und Formen fur die industrielle Produktion von keramischen
Gegenstanden, kontrollieren die Produktionsverfahren, passen sie an die zu produzierenden Gegenstande an und
entwickeln sie weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Modellzeichnungen nach den Entwirfen von Designern und Designerinnen bzw. eigene Entwurfe
anfertigen, dabei technische Vorgaben beachten

¢ Modelle aus Gips, Kunststoff oder Metall herstellen und neue Modelle entwickeln

¢ auf der Basis der Modelle Formen herstellen, dabei die jeweiligen Produktionsverfahren und
Anlagentechniken berticksichtigen bzw. fir den Formenbedarf bestehende Produktionsverfahren anpassen

¢ Modelle, Einrichtungen und Formen auf Funktionsféahigkeit und Passgenauigkeit prifen, Fehler beheben,
Ergebnisse dokumentieren

¢ Modelle, Einrichtungen und Formen trocknen und lagern, Trocknungsprozesse kontrollieren und optimieren

e Werkzeuge, Gerate und Maschinen zur Modelltechnik instand halten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21422 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21423 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9341 Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung

21422 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (MODELLTECHNIK) — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik), deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe fertigen Modelle und Formen aus Gips,
Kunststoff oder Metall fiir die industrielle Produktion von keramischen Gegenstanden.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Modellzeichnungen nach den Entwirfen von Designern und Designerinnen bzw. eigene Entwurfe
anfertigen, dabei technische Vorgaben beachten

¢ Modelle aus Gips herstellen, Gips mit Wasser mischen, Bindemittel zugeben, das Werkstlick ziehen,
drehen, schneiden und gravieren,

¢ Modelle aus Kunststoff herstellen, dabei das Werkstiick gie3en, laminieren und abtragen

¢ Modelle aus Metall herstellen, dabei das Werkstick sagen, feilen, bohren und schleifen

¢ auf der Basis der Modelle Formen herstellen, dabei die jeweiligen Produktionsverfahren und
Anlagentechniken berticksichtigen

¢ Modelle, Einrichtungen und Formen mit Mess- und Prufgeraten auf Funktionsfahigkeit und Passgenauigkeit
prufen, Fehler beheben, Ergebnisse dokumentieren

e Modelle, Einrichtungen und Formen trocknen und lagern

¢ Werkzeuge, Gerate und Maschinen der Modelltechnik instand halten
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

21422-100 Figurenkeramformer/in

21422-103 Kerammodelleinrichter/in
21422-104 Kerammodelleur/in

21422-121 Industriekeramiker/in Modelltechnik
21422-122 GipsformengielRer/in

21422-123 Geschirrkeramformer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
93412-112 Keramiker/in

21423 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (MODELLTECHNIK) — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik), deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe entwickeln komplexe Modelle und Formen
aus Gips, Kunststoff oder Metall fir die industrielle Produktion von keramischen Gegenstanden, verwenden diese
Modelle, planen und steuern Entwicklungsauftrage und fiihren Qualitatsprifungen durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ neue Formen, Materialien, Produkte und Verfahren, z. B. fir die Realisierung einer neuen Produktserie,
entwickeln

¢ Arbeitsablaufe planen und die Maschinennutzung fir die Modellherstellung terminieren und steuern, z. B.
Materialbedarf ermitteln und Material bestellen

¢ Werkzeuge und Maschinenanlagen je nach Modellbedarf einrichten, warten und instand setzen,
Sicherheitsvorkehrungen tberprifen

¢ Qualitat der angelieferten Modelle sowie der Produktionsformen fur Guss, Presse kontrollieren und fir die
Einhaltung der notwendigen Exaktheit sorgen

e Trocknungs- und Lagerungsprozesse kontrollieren und optimieren

¢ die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21423-100 Industriekeramiktechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
21413-101 Techniker/in - Keramiktechnik
21493-101 Industriemeister/in - Keramik

2149 AUFSICHTSKRAFTE — INDUSTRIELLE KERAMIKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Glbernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der industriellen Keramikherstellung.

Sie treffen Entscheidungen Uber die Abwicklung der Produktionsprozesse und des Personaleinsatzes und
Uberwachen alle Aspekte der Erzeugung von Keramikprodukten.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Bereitstellung der benétigten keramischen Werkstoffe und Materialien koordinieren und sicherstellen

¢ Rezepturen der Ausgangsmaterialien berechnen und festlegen

¢ Einsatz von Fertigungs-, Verarbeitungs- und Verpackungsanlagen planen und tiberwachen

¢ Einstellungsparameter der Giel3- und Formgebungsmaschinen sowie der Trocknungs- und Brennanlagen
bestimmen, kontrollieren und gegebenenfalls korrigieren

¢ Einrichtung und Instandhaltung von Maschinen, Werkzeugen und Geraten tiberwachen

¢ fUr die Einhaltung von Qualitatsvorgaben, Kosten und Terminen sorgen

¢ Personaleinsatz planen und koordinieren

¢ Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21493 Aufsichtskrafte — Industrielle Keramikherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
9349 Aufsichtskrafte — Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung

21493 AUFSICHTSKRAFTE — INDUSTRIELLE KERAMIKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der industriellen Keramikherstellung, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie planen, koordinieren und tUberwachen den Produktionsablauf,
Material- und Personaleinsatz mit dem Ziel, die gesetzten Anforderungen beziiglich Menge, Qualitat, Termin und
Wirtschaftlichkeit zu erfillen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Bereitstellung der bendétigten keramischen Werkstoffe und Materialien koordinieren und sicherstellen

¢ Rezepturen der Ausgangsmaterialien berechnen und festlegen

¢ Einsatz von Fertigungs-, Verarbeitungs- und Verpackungsanlagen planen und tiberwachen

¢ Einstellungsparameter der Giel3- und Formgebungsmaschinen sowie der Trocknungs- und Brennanlagen
bestimmen, kontrollieren und gegebenenfalls korrigieren

e Einrichtung und Instandhaltung von Maschinen, Werkzeugen und Geraten uberwachen

¢ fUr die Einhaltung von Qualitatsvorgaben, Kosten und Terminen sorgen

¢ Personaleinsatz planen und koordinieren

¢ Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
21493-101 Industriemeister/in - Keramik

Nicht einzubeziehende Berufe:
21412-170 Vorarbeiter/in - Industriekeramik
21413-101 Techniker/in - Keramiktechnik
93493-100 Keramikermeister/in
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22 KUNSTSTOFFHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG, HOLZBE-
UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung, Farb-

und Lacktechnik sowie die Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
221 Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung
222 Farb- und Lacktechnik

223 Holzbe- und -verarbeitung
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221 KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben in der industriellen Herstellung und Verarbeitung sowie in der
Entwicklung von Kunststoff- und Kautschukerzeugnissen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Vorbereitungsarbeiten in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung, z. B.
Rohstoffaufbereitung und Betriebsmitteleinkauf, planen und durchfiihren

¢ Herstellungsverfahren fir Kunststoffteile festlegen, Prozessparameter, z. B. Temperatur und
Werkstoffzufuhr, fir Fertigungsanlagen bestimmen und eingeben

e Erzeugnisse, z. B. Schlauche, Kunststoffgeschirr, Gehduse und Regenmantel, fertigen und nachbearbeiten,
Gummireifen herstellen, runderneuern, prifen und montieren

¢ Qualitatskontrollen durchfihren und mit Messgeréten die Endprodukte prifen, z. B. auf Festigkeit, Druck,
Biegsamkeit und Hitzebestandigkeit

¢ neue Anwendungs- und Verarbeitungstechniken sowie neue Rohstoffe und chemische Rohmaterialien fur
die Kunststoff- und Kautschukherstellung erproben und umsetzen

¢ Personal- und Betriebsmitteleinsatz koordinieren, Einhaltung von Terminen kontrollieren, Kunden und
Kundinnen beraten, Angebote erstellen, Verkaufsverhandlungen fuhren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2210 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung)
2211 Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik

2218 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung (sonstige spezifische
Tatigkeitsangabe)

2219 Aufsichtskrafte — Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung

2210 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind in der industriellen Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung tatig.
Sie entwickeln und fertigen Gummiverbindungen und Kunststofferzeugnisse aller Art, z. B. Gehause,
Isoliermaterial, Regenschutz oder Rohre.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Fertigungsverfahren der Kunststoff- und Kautschukverarbeitung planen, koordinieren und tiberwachen,
Produktionsschritte analysieren und optimieren

¢ Rohmassen fir die Produktion von Kunststofferzeugnissen aufbereiten, Werkstoffe, z. B.
Kunststoffhalbzeuge und Kunststoffformteile, auswéhlen und einkaufen

¢ Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Kautschukmischungen, Halbfertig- und Fertigerzeugnissen
aus Gummimaterial mit den jeweiligen Ausgangsprodukten beschicken

e spezifische Prozessparameter, z. B. Temperatur und Werkstoffzufuhr, fir Fertigungsanlagen bestimmen
und eingeben

¢ Kunststoffteile mit verschiedenen Herstellungsverfahren, z. B. Kalandrieren, Beschichten, Extrudieren,
Pressen und Spritzgiel3en, fertigen und nachbearbeiten

¢ Qualitatskontrollen durchfiihren und mit Messgeraten die Endprodukte prifen, z. B. auf Festigkeit, Druck,
Biegsamkeit und Hitzebestandigkeit

¢ neue Anwendungs- und Verarbeitungstechniken sowie neue Rohstoffe und chemische Rohmaterialien
erproben und umsetzen

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 139 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

¢ Betriebsmitteleinsatz koordinieren, Arbeitsleistung und Einhaltung von Terminen im Verantwortungsbereich
kontrollieren
¢ Angebote erstellen, Verkaufsverhandlungen fihren, Vertriebsmitarbeiter/innen beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22101 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten
22102 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

22103 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) — komplexe
Spezialistentatigkeiten

22104 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2218 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung (sonstige spezifische
Tatigkeitsangabe)

4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium

22101 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe erledigen
einfachere und zuarbeitende Téatigkeiten in Unternehmen der Kunststofferzeugung und -verarbeitung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Kautschukmischungen, Halbfertig- und Fertigerzeugnissen
aus Gummimaterial mit den jeweiligen Ausgangsprodukten nach Anweisung beschicken

e Fachkrafte bei der Be- und Verarbeitung von Kunststoff- und Kautschukprodukten, z. B. Platten,
Schlauchen, Gehausen, Reifen und Spielzeug, unterstitzen

¢ beim Bereitstellen von Materialien und Betriebsstoffen, z. B. Kunststoffgranulat, Farben, Lésungsmittel und
Kunststoff-Formteile, mitwirken

¢ beim Stanzen, Pragen, Entgraten, Reinigen und Montieren von Kunststoffteilen mitarbeiten

¢ fertige Erzeugnisse, z. B. Kunststoffgeschirr, Rohre und Regenmantel, auf sichtbare Fehler kontrollieren,
anschlieBend sortieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22101-102 Helfer/in - Kunststoff, Kautschuk

Nicht einzubeziehende Berufe:

21311-102 Helfer/in - Glasherstellung und -verarbeitung
21411-102 Helfer/in - Keramik

24101-109 Helfer/in - Metallerzeugung, Giel3erei
41311-100 Helfer/in - Chemie- und Pharmatechnik
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22102 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe sind vor
allem in der industriellen Fertigung von Kunststofferzeugnissen, wie beispielsweise Armaturen, Behaltern, Rohren,
Bauteilen, Isolationszubeh6r und Schlauchbooten, tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Kautschukrohmassen aufbereiten, Hilfsmittel, z. B. Farbstoffe, Weichmacher und Stabilisatoren, zugeben

¢ Halbzeuge zuschneiden und in entsprechende Werkzeuge und Maschinen legen bzw. einspannen

¢ Gummibogen oder gummiertes Gewebe mit Hilfe von Walzverfahren produzieren

¢ Prozessparameter, z. B. Temperatur und Werkstoffzufuhr, fir Fertigungsanlagen bestimmen und eingeben

¢ Kunststoffteile mit verschiedenen Herstellungsverfahren, z. B. Kalandrieren, Beschichten, Extrudieren,
Pressen und Spritzgiel3en, fertigen

¢ Produktkomponenten mit unterschiedlichen Techniken und Verfahren wie Schwei3en, Kleben, Laminieren
zusammenfiigen

e fertige Produkte mit Entgratungs- und Waschmaschinen sowie mit Trocknern nachbearbeiten

¢ Qualitatskontrollen durchfihren und mit Messgeréten die Endprodukte prifen, z. B. auf Festigkeit, Druck,
Biegsamkeit und Hitzebestandigkeit

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22102-101 Gummiverarbeiter/in

22102-107 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Formteile
22102-108 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Halbzeuge
22102-109 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Mehrschichtkautsch.
22102-110 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Bauteile

22102-112 Kunststoffspritzer/in

22102-115 Kunststoffschweil3er/in

22102-116 Laminierer/in (Kunststoffverarbeitung)

22102-143 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Kunststofffenster
22102-144 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Faserverbundtechn.

Nicht einzubeziehende Berufe:

22112-102 Vulkaniseur/in und Reifenmechaniker/in

24202-110 Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik
28232-107 Kunststoff- u. Schwergewebekonfektionar/in

22103 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe entwerfen, fertigen und
vertreiben sowohl Kunststoffteile, z. B. fur die Inneneinrichtung von Fahrzeugen, als auch die zu deren Produktion
notwendigen Maschinen, Werkzeuge und Vorrichtungen.

KIdB 2010 — tberarbeitete Fassung 2020 Seite 141 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ geeignete Werkstoffe, z. B. Kunststoffformmassen, Kunststoffhalbzeuge und Kunststoffformteile,
auswahlen und einkaufen

¢ Herstellungsverfahren, z. B. Kalandrieren, Beschichten, Extrudieren, Pressen und Spritzgiel3en, auswahlen
und fur die spezifischen Produkte weiterentwickeln

* Rohstoffe, Halb- und Fertigprodukte auf ihre Ubereinstimmung mit den betrieblichen und gesetzlichen
Qualitatsnormen Uberprifen

¢ neue Anwendungs- und Verarbeitungstechniken sowie neue Rohstoffe und chemische Rohmaterialien
erproben und umsetzen

¢ Arbeitsleistung und Einhaltung von Terminen im jeweiligen Verantwortungsbereich kontrollieren

e fur die Einhaltung von sicherheitsrechtlichen Bestimmungen der Arbeitssicherheit und im Umweltschutz
sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22103-100 Techniker/in - Maschinentechnik (Kunststoff-/Kautschuktech.)
22103-102 Techniker/in - Kunststoff- und Kautschuktechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

22193-100 Mechanikermeister/in - Reifen- und Vulkanisationstechnik
22193-103 Industriemeister/in - Kunststoff und Kautschuk
25103-118 Techniker/in - Maschinenbautechnik

22104 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und
Fertigkeitsniveau erfordern. Angehorige dieser Berufe entwickeln neue Kunststoffe, konstruieren
Kunststoffverarbeitungsmaschinen sowie Kunststoffteile und tiberwachen die Fertigung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Prozesse der Kunststoffherstellung analysieren, Kennzahlen (z. B. Arbeits- und Materialkosten sowie
Maschinenlaufzeiten) ermitteln und Arbeitsablaufe optimieren

¢ bei der Erarbeitung und Durchsetzung von Qualitatsrichtlinien mitwirken

¢ Proben von Rohstoffen, Zwischen- und Endprodukten entnehmen und analysieren

¢ Personal- und Betriebsmitteleinsatz sowie Termine und Kosten in Hinblick auf den technischen
Produktionsablauf der Maschinen planen

¢ neue Rohstoffmischungen, z. B. Kunststoffmischungen aus nachwachsenden Rohstoffen, sowie Produkte
und Verfahren der Kunststoffherstellung entwickeln und erproben

e Verarbeitungsmaschinen, z. B. Spritzgie3- und Kunststoffpressanlagen, sowie Werkzeuge und
Vorrichtungen fiir die Kunststoff-Formgebung entwickeln und erproben

e Marktbeobachtungen durchfiihren und Erkenntnisse fur die Entwicklung neuer und die Verbesserung
vorhandener Verfahren und Produkte nutzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22104-106 Ingenieur/in - Kunststofftechnik
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Nicht einzubeziehende Berufe:

22193-103 Industriemeister/in - Kunststoff und Kautschuk
41384-119 Polymerchemiker/in

41424-117 Ingenieur/in - Werkstofftechnik

2211 BERUFE IN DER REIFEN- UND VULKANISATIONSTECHNIK

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe stellen Gummireifen her, wuchten sie aus, montieren sie und reparieren schadhafte
Reifen. Dartber hinaus fihren sie Wartungsarbeiten an anderen Fahrzeugkomponenten und an Transportbéndern
durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ GieRpressen von vulkanisiertem Gummi oder Maschinen zur Extrusion von Gummiverbindungen bedienen
und Uberwachen

¢ schadhafte Stellen bei defekten Reifen priifen, Reifen austauschen oder z. B. mit Nagelloch- und
Deckenpflastern sowie mit speziellen Gummilésungen ausbessern

¢ Rundlauf von Radern mit Wuchtmaschinen messen, zum Auswuchten Gewichte an Felgen anbringen,
Reifen auf der Felge versetzen

¢ bei Runderneuerungen alte Laufflachen mithilfe von Raumaschinen entfernen, Bindematerial und
vorgefertigte Gummi-Laufstreifen aufbringen, Reifen vulkanisieren

e Zustand von Fahrwerken prifen und Einstellungsfehler korrigieren

¢ Reifen demontieren bzw. montieren, schadhafte Stellen bei defekten Reifen prifen und reparieren, z. B. mit
Nagelloch- und Deckenpflastern sowie mit speziellen Gummilésungen

e Kunden uber unterschiedliche Reifen- und Felgenarten sowie Reifenzubehér beraten

¢ Reifen mittels Vulkanisationsverfahren herstellen und anschlie3end mit Profilen versehen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22112 Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2520 Berufe in der Fahrzeugtechnik (ohne Spezialisierung)

22112 BERUFE IN DER REIFEN- UND VULKANISATIONSTECHNIK — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe stellen Gummireifen her und fihren
Wartungsarbeiten an Transportbandern durch. Darliber hinaus montieren sie neue Reifen, reparieren
Schwachstellen und beraten Kunden bei der Reifenauswabhl.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Giel3pressen von vulkanisiertem Gummi oder Maschinen zur Extrusion von Gummiverbindungen bedienen
und Uberwachen

¢ schadhafte Stellen bei defekten Reifen prifen, Reifen austauschen oder z. B. mit Nagelloch- und
Deckenpflastern sowie mit speziellen Gummildsungen ausbessern

¢ Rundlauf von Radern mit Wuchtmaschinen messen, zum Auswuchten Gewichte an Felgen anbringen,
Reifen auf der Felge versetzen
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¢ bei Runderneuerungen alte Laufflachen mithilfe von Raumaschinen entfernen, Bindematerial und
vorgefertigte Gummi-Laufstreifen aufbringen, Reifen vulkanisieren

e Zustand von Fahrwerken prifen und Einstellungsfehler korrigieren

¢ Reifen demontieren bzw. montieren, schadhafte Stellen bei defekten Reifen priifen und reparieren, z. B. mit
Nagelloch- und Deckenpflastern sowie mit speziellen Gummilésungen

e Kunden uber unterschiedliche Reifen- und Felgenarten sowie Reifenzubehdr beraten

¢ Reifen mittels Vulkanisationsverfahren herstellen und anschlieBend mit Profilen versehen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22112-102 Vulkaniseur/in und Reifenmechaniker/in

22112-104 Reifenmonteur/in

22112-105 Mechaniker/in - Reifen- u. Vulkanis. - Reifen- u. Fahrwerkt.
22112-106 Mechaniker/in - Reifen- u. Vulkanis. - Vulkanisationstechnik
22112-110 Vulkaniseur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22102-109 Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Mehrschichtkautsch.
24202-110 Maschinen- und Anlagenftihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik
25212-126 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in - Fahrzeugbautechn.

2218 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung, die
sich auf einen Téatigkeitsbereich spezialisiert haben und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,221
Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung® nicht anderweitig erfasst sind. Angehérige dieser Berufe
stellen u.a. Klebstoffe, Linoleum oder Kunststoffschuhe her und entwickeln Produktionsabldufe in speziellen
Produktionsbereichen weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

¢ spezielle Arbeitsvorgénge planen, organisieren und ausfihren und Prozesse auf die spezifischen
Anforderungen der Produkte ausrichten

¢ Qualitatsrichtlinien fir die Herstellung von speziellen Kunststoffprodukten je nach den spezifischen
Anforderungen an die Verwendung erarbeiten und umsetzen

¢ bei Klebstoffen oder anderen Klebeprodukten die Oberflachen der Werkstiicke bearbeiten und damit flr
das Kleben vorbereiten

¢ Rohmaterialien und Zusatzstoffe auswahlen und im geeigneten Mischverhaltnis zusammenfiihren

¢ fir die Bereitstellung der Materialien sowie die Einsatzbereitschaft der Maschinen sorgen,
Instandhaltungsarbeiten ausfuihren

¢ je nach Anforderung geeignete Mischungen entwickeln und kunststofftechnische Verfahren optimieren bzw.
dabei mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22182 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung (sonstige spezifische
Tatigkeitsangabe) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

22183 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung (sonstige spezifische
Tatigkeitsangabe) — komplexe Spezialistentéatigkeiten

22184 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung (sonstige spezifische
Tatigkeitsangabe) — hoch komplexe Tatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:
2210 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung)
4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium

22182 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und die in der Ubergeordneten
Systematikposition ,221 Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung® nicht anderweitig erfasst sind.
Angehorige dieser Berufe arbeiten in speziellen Produktionsprozessen, z. B. produzieren sie Linoleum, spezielle
Kunststoffmodelle oder stellen Klebverbindungen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ spezielle Arbeitsvorgange ausfiihren und dabei Arbeitsprozesse auf die spezifischen Anforderungen der
Produkte ausrichten

¢ Qualitatsrichtlinien fur die Herstellung von speziellen Kunststoffprodukten je nach den Anforderungen an
die spezifische Verwendung umsetzen

¢ Klebverbindungen herstellen und dafiur z. B. die Oberflachen der Werkstiicke vorbereiten

¢ Rohmaterialien und Zusatzstoffe nach Vorgaben im geeigneten Mischverhdltnis zusammenfihren

¢ Maschinen instand halten, ggf. kleinere Reparaturen ausfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22182-102 Klebefachkraft

Nicht einzubeziehende Berufe:

22102-112 Kunststoffspritzer/in

22102-115 Kunststoffschweil3er/in

22102-116 Laminierer/in (Kunststoffverarbeitung)
33232-105 Klebeabdichter/in

22183 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern und die in der ibergeordneten Systematikposition
»221 Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung® nicht anderweitig erfasst sind. Angehdérige dieser
Berufe entwickeln z. B. Produktionsprozesse fir die Herstellung von Plastikgehausen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
¢ spezielle Arbeitsvorgénge planen und komplexe Prozesse auf die spezifischen Anforderungen der Produkte
ausrichten, Durchfiihrung der Prozesse kontrollieren
¢ Qualitatsrichtlinien fiur die Herstellung von speziellen Kunststoffprodukten nach Anforderungen an die
spezifische Verwendung erarbeiten, sachgeméafie Umsetzung kontrollieren
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¢ Materialanalysen durchfiihren, spezifische Stoffkombinationen entwickeln und im geeigneten
Mischverhaltnis zusammenfihren

¢ fUr die Bereitstellung der Materialien sowie den korrekten Einsatz der Produktionsanlagen sorgen,
Instandhaltungsarbeiten veranlassen

¢ kunststofftechnische Verfahren optimieren bzw. dabei mitwirken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22183-100 Klebetechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22103-102 Techniker/in - Kunststoff- und Kautschuktechnik
22193-100 Mechanikermeister/in - Reifen- und Vulkanisationstechnik
22193-103 Industriemeister/in - Kunststoff und Kautschuk

22184 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) — HOCH
KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und
Fertigkeitsniveau erfordern und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,221 Kunststoff- und
Kautschukherstellung und -verarbeitung” nicht anderweitig erfasst sind. Unter anderem entwickeln und erproben
Angehdérige dieser Berufe Klebstoffe.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ komplexe Herstellungsprozesse auf die spezifischen Anforderungen der Kunststoff- und
Kautschukprodukte ausrichten

¢ Eigenschaften der Ausgangsmaterialien zur Verwendung in den Produktionsprozessen untersuchen und
Ergebnisse dokumentieren

¢ Neue Mischverhdltnisse erforschen, an Serienproduktion der entwickelten Produkte mitwirken

¢ Herstellungsprozesse von speziellen Kunststoffprodukten auf Grundlage von technischen Analysen
entwickeln

¢ Qualitatsrichtlinien fur Herstellungsserien erarbeiten und durchsetzen

¢ Markteinfilhrung neuer Produkte aus fachlicher Sicht vorbereiten, Vertriebsmitarbeiter/innen tber die
speziellen Eigenschaften der Produkte beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22184-100 Klebfachingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22104-106 Ingenieur/in - Kunststofftechnik

22193-103 Industriemeister/in - Kunststoff und Kautschuk
41384-119 Polymerchemiker/in
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2219 AUFSICHTSKRAFTE — KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung. Sie sorgen fur den reibungslosen Ablauf der Produktion von Kunststofferzeugnissen und bei der
Herstellung und Montage von speziellen Produkten, wie z. B. Gummireifen, Geh&usen oder Linoleum.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Fertigungsverfahren der Kunststoff- und Kautschukverarbeitung planen, koordinieren und Giberwachen,
Produktionsschritte analysieren und optimieren

¢ Betriebsbereitschaft der Maschinen und Produktionsanlagen, z. B. Kunststoffspritzgussmaschinen und
Vulkanisierungsanlagen, sicherstellen

¢ besonders anspruchsvolle Arbeiten selbst ausfiihren, z. B. den Einbau von komplizierten
Reifensicherheitssystemen

¢ Funktions-, Sicherheits- und Qualitatsprifungen durchfihren und dokumentieren

¢ Personaleinsatz planen und koordinieren

¢ Einhaltung rechtlicher Vorschriften von Arbeitsschutz und -sicherheit sowie Umweltschutzbestimmungen
sicherstellen

¢ Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren sowie den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22193 Aufsichtskrafte — Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
4139 Aufsichts- und Fiuhrungskrafte — Chemie

22193 AUFSICHTSKRAFTE — KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie sorgen fur den reibungslosen Ablauf der
Produktion von Kunststofferzeugnissen, z. B. von Gehausen, Reifen und Einkaufstiiten, sowie bei der Montage
von Gummireifen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fertigungsverfahren der Kunststoff- und Kautschukverarbeitung planen, koordinieren und Gberwachen,
Produktionsschritte analysieren und optimieren

¢ Betriebsbereitschaft der Maschinen und Produktionsanlagen, z. B. Kunststoffspritzgussmaschinen und
Vulkanisierungsanlagen, sicherstellen

¢ besonders anspruchsvolle Arbeiten selbst ausfihren, z. B. den Einbau von komplizierten
Reifensicherheitssystemen

¢ Funktions-, Sicherheits- und Qualitatsprifungen durchfiihren und dokumentieren

¢ Personaleinsatz planen und koordinieren

¢ Einhaltung rechtlicher Vorschriften von Arbeitsschutz und -sicherheit sowie Umweltschutzbestimmungen
sicherstellen

¢ Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren sowie den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfiihren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22193-100 Mechanikermeister/in - Reifen- und Vulkanisationstechnik
22193-103 Industriemeister/in - Kunststoff und Kautschuk
22193-104 Meister/in - Kunststofftechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

22102-215 Vorarbeiter/in - Kunststoff- und Kautschukherstellung
22103-102 Techniker/in - Kunststoff- und Kautschuktechnik
22104-106 Ingenieur/in - Kunststofftechnik

22184-100 Klebfachingenieur/in

41384-119 Polymerchemiker/in

41393-103 Industriemeister/in - Chemie
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222 FARB- UND LACKTECHNIK

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe lilbernehmen Aufgaben in der Entwicklung, Herstellung und Verarbeitung von Farben
und Lacken. Sie gestalten und schiitzen Oberflachen, z. B. von Fahrzeugen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Oberflachen fir die Beschichtung vorbereiten, Farbténe mischen

¢ Farben und Lacke manuell oder mithilfe von computergesteuerten LackierstralRen auf die Oberflachen
aufbringen, Trocknungsvorgange tberwachen, Oberflachen polieren

¢ Farb- und Lackprodukte entwickeln bzw. modifizieren, Testreihen planen und durchfihren

¢ Verfahren und Prozesse zur Farben- und Lackherstellung und -verarbeitung entwickeln, optimieren und
Uberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2220 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung)
2221 Berufe in der Fahrzeuglackierung

2222 Berufe im Lacklaboratorium

2229 Aufsichtskrafte — Farb- und Lacktechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
332 Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz

2220 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe gestalten und schitzen Oberflachen, z. B. von Mobeln und Containern, durch
Beschichten mit Farben und Lacken. Dartber hinaus entwickeln und erproben sie neue Beschichtungsstoffe und
-verfahren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Oberflachen reinigen und mit Schleifmaschinen vorbehandeln, Unebenheiten verspachteln, Grundierungen
auftragen, geeignete Art der Beschichtung festlegen

¢ Farbtdne an Farbmischstationen herstellen

¢ Farben und Lacke manuell oder mithilfe von computergesteuerten Lackierstralen auf die Oberflachen
aufbringen, Trocknungsvorgénge Uberwachen, Oberflachen polieren

¢ Einrichtungen und Anlagen, z. B. Lackierstraf3en oder Abwasserbehandlungsanlagen, einrichten, bedienen,
Uberwachen und warten

¢ Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen, z. B. Siebdrucktechniken
anwenden

e Beschichtungsarbeiten in der Sanierung von Fassaden, Denkmalern und Innenraumen planen und
durchfihren

¢ Eigenschaften von Farben und Lacken mit physikalischen und chemischen Verfahren analysieren,
vorhandene Produkte verbessern, neue Produkte entwickeln

¢ Verfahren und Prozesse zur Farben- und Lackherstellung und -verarbeitung entwickeln, optimieren und
Uberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22201 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

22202 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
22203 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) — komplexe Spezialistentatigkeiten
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22204 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) — hoch komplexe Téatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2430 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung)
3321 Berufe fir Maler- und Lackiererarbeiten

22201 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe fuhren in Betrieben, in denen Materialien und
Guter bemalt oder lackiert werden, einfachere und zuarbeitende Tatigkeiten aus und unterstiitzen dadurch die
Fachkréfte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ alte Lackierungen von Werkstiicken nach Anweisung abschleifen, zu bearbeitende Partien reinigen

¢ beim Versiegeln von Hohlrdumen und beim Konservieren von Oberflachen mit Pflegemitteln, wie z. B.
Hochglanzpolituren und Hartwachsen, mithelfen

e Werkstlicke zu Trockenanlagen oder in den Lagerraum transportieren

¢ beim Einrichten von Maschinen, wie z. B. Lackier- und Trockenanlagen sowie Schleifmaschinen, mitwirken,
Maschinen pflegen und reinigen

o fertige Werkstiicke verpacken und lagern

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22201-101 Helfer/in - Farb- und Lacktechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
24301-106 Helfer/in - Metalloberflachenbearbeitung
33301-106 Helfer/in - Ausbau

22202 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdérige dieser Berufe bringen funktionelle und dekorative Lack- oder
andere Beschichtungen auf Untergriinden, z. B. Metall, Holz und Kunststoff, auf und gestalten Oberflachen, z. B.
von Biromdbeln und Containern.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Oberflachen von Rost, Schmutz und Fett befreien und mit Schleifmaschinen vorbehandeln, Unebenheiten
verspachteln, Grundierungen auftragen, geeignete Art der Beschichtung festlegen

¢ Farbtone an Farbmischstationen herstellen

¢ Farb- und Korrosionsschutzschichten, z. B. mit dem Verfahren des Elektrotauchlackierens oder
Pulverbeschichten, auf Oberflachen aufbringen

e Farben und Lacke mit Spritzpistolen, Pinseln und Rollen auftragen

e Trocknungs- und Hartungsprozesse Uberwachen

¢ Materialeigenschaften und die fertige Beschichtung, z. B. den Lackfilm, priifen
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¢ Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen, z. B. Siebdrucktechniken
anwenden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22202-100 Lackierer/in - Holz und Metall
22202-101 Lackierer/in - Spritzlackierung
22202-102 Lackierer/in - Tauchlackierung

Nicht einzubeziehende Berufe:

22212-103 Fahrzeuglackierer/in

22222-100 Lacklaborant/in

24302-122 Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik
33212-111 Bauten- und Objektbeschichter/in

33212-113 Maler/in und Lackierer/in - Bauten- und Korrosionsschutz
93542-103 Schildermaler/in

22203 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Tétigkeiten Spezialkenntnisse
und -fertigkeiten, z. B. in der Beschichtungstechnik, erfordern. Angehdrige dieser Berufe sind in der Entwicklung,
Herstellung und Anwendung von Farb- und Lackbeschichtungen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Art und Zustand der zu beschichtenden Oberflachen mithilfe von technischen Analysen prifen und die
geeignete Art der Beschichtung festlegen

e Applikationsgerate, z. B. Spritz- und Gielimaschinen, Lackstrafl3en, sowie Applikationsverfahren, z. B.
elektrostatische und Pulverbeschichtungen, fur die spezifischen Anforderungen erproben und
weiterentwickeln

¢ Qualitat der Rohstoffe, z. B. Pigmente und Bindemittel, sowie der Zwischen- und Endprodukte kontrollieren

¢ Maschineneinsatz an die geplante Produktionslinie anpassen und Herstellung und Verwendung von
Beschichtungsstoffen Giberwachen, entsprechende Anlagen warten

¢ Beschichtungsstoffe in physikalisch-chemischen Untersuchungen auf verschiedene Eigenschaften, z. B.
Viskositat, Farbton, Glanz und Haftung, hin testen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22203-101 Techniker/in - Farb- u. Lacktechnik (ohne Schwerpunkt)
22203-102 Techniker/in - Farb- u. Lacktechnik (Gestaltung)

22203-103 Techniker/in - Farb- u. Lacktechnik (Anwendungs-/Betriebst.)
22203-107 Techniker/in - Farb- u. Lacktechnik (ind. Beschichtungst.)
22203-108 Techniker/in - Farb- u. Lacktechnik (Betriebswirtschaft)

Nicht einzubeziehende Berufe:

22293-100 Betriebsmanager/in - Farbtechnik

22293-102 Industriemeister/in - Lack

24393-105 Industriemeister/in - Oberflachentechnik
33213-101 Restaurator/in - Maler- und Lackiererhandwerk
33293-103 Maler- und Lackierermeister/in
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41313-101 Techniker/in - Chemietechnik (Betriebstechnik)

22204 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Téatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige
dieser Berufe erforschen, steuern und kontrollieren Produktionsprozesse und Applikationstechniken und
verbessern die Eigenschaften und Qualitat von Farben und Lacken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Farben und Lacke im Labor analysieren, in Versuchsreihen neue Mischungsverhéltnisse von Grundstoffen
erproben, um z. B. die Haltbarkeit und Verarbeitungseffizienz zu steigern

¢ Verfahren und Prozesse zur Farben- und Lackherstellung und -verarbeitung entwickeln, optimieren und
Uberwachen

* bei der Uberfiihrung von neu entwickelten Farben, Lackgemischen und Anstrichen in die Produktion
mitwirken

¢ Marktanalysen erstellen, Verbesserungsmoglichkeiten fiir vorhandene Verfahren und Produkte ableiten und
den Verbesserungsprozess technisch und fachlich begleiten

e Kennzahlen, z. B. Arbeitszeiten, Arbeits- und Materialkosten sowie Maschinenlaufzeiten und
Energieverbrauch, ermitteln, Arbeitsabldufe und -prozesse optimieren

¢ Vertriebsmitarbeiter/innen in der sachgeméalen Anwendung und Weiterverarbeitung der Produkte beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22204-101 Ingenieur/in - Farben, Lacke

Nicht einzubeziehende Berufe:
22293-102 Industriemeister/in - Lack
41314-117 Ingenieur/in - Chemietechnik

2221 BERUFE IN DER FAHRZEUGLACKIERUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe beschichten und gestalten die Oberflachen von Fahrzeugen und Aufbauten mit Lacken,
Beschriftungen, Design- und Effektlackierungen. Dariiber hinaus schitzen sie die Oberflachen durch
KonservierungsmafRnahmen, z. B. gegen Korrosion.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Untergriinde prifen und bewerten, kleine Dellen an Fahrzeugen zur Vorbereitung ausbeulen, ausspachteln
und entrosten, Altlackierungen anschleifen, zu bearbeitende Partien entfetten und reinigen

¢ Fahrzeuginnenverkleidungen, -verglasungen, Dichtungen, Tiurschlésser und Stol3stangen demontieren und
montieren

e Farbtone an Farbmischstationen herstellen

¢ Lackschichten in Spritzkabinen, z. B. mit Spritzgeraten und -pistolen sowie mit Pinseln und Rollen,
auftragen, nicht zu lackierende Fahrzeugteile abkleben und abdecken

e Trocknen und Aushérten von Lackschichten in Trockenkabinen Uberwachen, lackierte Teile von Hand oder
maschinell polieren

¢ Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen
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¢ Hohlraume versiegeln, Oberflachen mit Pflegemitteln, wie z. B. Hochglanzpolituren und Hartwachsen,
konservieren, Unterbdden mit Schutzbeschichtungen versehen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22212 Berufe in der Fahrzeuglackierung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2430 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik

3321 Berufe fir Maler- und Lackiererarbeiten

22212 BERUFE IN DER FAHRZEUGLACKIERUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fahrzeuglackierung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe beschichten und gestalten die Oberflachen von
Fahrzeugen und Aufbauten mit Lacken, Beschriftungen, Design- und Effektlackierungen. Dartber hinaus schiitzen
sie die Oberflachen durch Konservierungsmaf3nahmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Untergriinde prifen und bewerten, kleine Dellen an Fahrzeugen zur Vorbereitung ausbeulen, ausspachteln
und entrosten, Altlackierungen anschleifen, zu bearbeitende Partien entfetten und reinigen

¢ Fahrzeuginnenverkleidungen, -verglasungen, Dichtungen, Tirschlésser und Stol3stangen demontieren und
montieren

e Farbtone an Farbmischstationen herstellen

e Lackschichten in Spritzkabinen, z. B. mit Spritzgeraten und -pistolen sowie mit Pinseln und Rollen,
auftragen, nicht zu lackierende Fahrzeugteile abkleben und abdecken

e Trocknen und Aushérten von Lackschichten in Trockenkabinen Gberwachen, lackierte Teile von Hand oder
maschinell polieren

¢ Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen

¢ Hohlraume versiegeln, Oberflachen mit Pflegemitteln, wie z. B. Hochglanzpolituren und Hartwachsen,
konservieren, Unterbdden mit Schutzbeschichtungen versehen

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22212-100 Maler/in und Lackierer/in - Fahrzeuglackierer/in
22212-101 Vorarbeiter/in - Fahrzeuglackierung

22212-103 Fahrzeuglackierer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22202-100 Lackierer/in - Holz und Metall

24302-126 Oberflachenbeschichter/in

25212-101 Karosserie- und Fahrzeugbauer/in - Karosseriebau
25212-238 Fachkraft - innovative Fahrzeugaufbereitung

33212-106 Entroster/in

33212-112 Maler/in und Lackierer/in - Gestaltung und Instandhaltung
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2222 BERUFE IM LACKLABORATORIUM

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind in der Entwicklung und Herstellung von Beschichtungsstoffen tatig. Im Labor priifen
sie die Qualitat und Eigenschaften von Lacken und Farben, werten die Messdaten aus und dokumentieren die
Ergebnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ physikalische und chemische Versuche zur Entwicklung neuer bzw. zur Untersuchung vorhandener Farben
und Lacke planen, durchfihren und auswerten

¢ verschiedene Mischungen und Zusammensetzungen von Binde- und Losungsmitteln sowie von
Farbpigmenten und Hilfsstoffen testen, Reaktionsgleichungen aufstellen

¢ bei der Entwicklung und Herstellung von umwelt- und gesundheitsschonenden Wasser- und Pulverlacken
mitwirken

¢ Farben und Lacke auf Probebleche aufbringen und auf ihre Kratzfestigkeit sowie auf ihre Bestandigkeit
prufen, z. B. in Wasch- und Bewitterungsanlagen

e Zahflussigkeit und elektrische Leitfahigkeit sowie Licht- und Farbeigenschaften der Farben und Lacke
bestimmen

¢ Mess- und Untersuchungsergebnisse rechnergestitzt auswerten, Arbeitsergebnisse dokumentieren

¢ rechtliche Bestimmungen zum Umwelt- und Arbeitsschutz einhalten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22222 Berufe im Lacklaboratorium — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

4131 Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik

4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium
4141 Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium

22222 BERUFE IM LACKLABORATORIUM — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Lacklaboratorium, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe sind in der Entwicklung und Herstellung von
Beschichtungsstoffen tatig. Im Labor prifen sie die Qualitat und Eigenschaften von Lacken und Farben, werten
Messdaten aus und dokumentieren die Ergebnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ physikalische und chemische Versuche zur Entwicklung neuer bzw. zur Untersuchung vorhandener Farben
und Lacke planen, durchfihren und auswerten

¢ verschiedene Mischungen und Zusammensetzungen von Binde- und Losungsmitteln sowie von
Farbpigmenten und Hilfsstoffen testen, Reaktionsgleichungen aufstellen

¢ bei der Entwicklung und Herstellung von umwelt- und gesundheitsschonenden Wasser- und Pulverlacken
mitwirken

e Hartegrade, Haftfestigkeit, Licht- und Wetterbestandigkeit von Beschichtungsstoffen priifen

¢ Eigenschaften wie Schmelz-, Siedepunkt oder Dichte von Ausgangs- und Beschichtungsstoffen bestimmen

¢ Mess- und Untersuchungsergebnisse rechnergestitzt auswerten, Arbeitsergebnisse dokumentieren

¢ rechtliche Bestimmungen zum Umwelt- und Arbeitsschutz einhalten
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22222-100 Lacklaborant/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
41312-102 Chemikant/in
41322-117 Chemielaborant/in
41412-101 Physiklaborant/in

2229 AUFSICHTSKRAFTE — FARB- UND LACKTECHNIK

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe tbernehmen Aufsichtsaufgaben in der Farb- und Lacktechnik. Sie planen, koordinieren
und Uberwachen die Produktionsabléaufe bei der Herstellung und Verarbeitung von Farben und Lacken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Einsatzbereitschaft der Betriebsmittel, z. B. der Fertigungs-, Abfiill- und Verpackungsanlagen, sicherstellen,
regelméafige Wartungsarbeiten veranlassen und tiberwachen

¢ Arbeitsablaufe und Zusammenarbeit mit zu- und nacharbeitenden Abteilungen abstimmen und koordinieren

¢ Arbeitsleistung und -qualitét sowie Kostenentwicklung im jeweiligen Verantwortungsbereich berwachen,
Optimierungsprozesse einleiten

¢ Personal- und Betriebsmitteleinsatz planen, rechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie z. B. chemische
Grundstoffe, Farbpigmente, Losungs- und Bindemittel, veranlassen

¢ Schulung und Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchftihren

¢ Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen durchsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22293 Aufsichtskrafte — Farb- und Lacktechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
2439 Aufsichtskrafte — Metalloberflachenbehandlung
3329 Aufsichtskrafte — Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz

22293 AUFSICHTSKRAFTE — FARB- UND LACKTECHNIK

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Farb- und Lacktechnik, welche Spezialkenntnisse
und -fertigkeiten, z. B. in den Bereichen Technik, Betriebswirtschaft und Organisation erfordern. Sie sorgen flr
optimale Prozessablaufe bei der Herstellung und Verarbeitung von Farben und Lacken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:
¢ Einsatzbereitschaft der Betriebsmittel, z. B. der Fertigungs-, Abfiill- und Verpackungsanlagen, sicherstellen,
regelmaRige Wartungsarbeiten veranlassen und Giberwachen
¢ Arbeitsablaufe und Zusammenarbeit mit zu- und nacharbeitenden Abteilungen abstimmen und koordinieren
¢ Arbeitsleistung und -qualitéat sowie Kostenentwicklung im jeweiligen Verantwortungsbereich tberwachen,
Optimierungsprozesse einleiten
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¢ Personal- und Betriebsmitteleinsatz planen, rechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie z. B. chemische
Grundstoffe, Farbpigmente, Losungs- und Bindemittel, veranlassen

¢ Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung
organisieren und durchfihren

¢ Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen durchsetzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22293-100 Betriebsmanager/in - Farbtechnik
22293-102 Industriemeister/in - Lack

Nicht einzubeziehende Berufe:

22203-108 Techniker/in - Farb- u. Lacktechnik (Betriebswirtschaft)
22204-101 Ingenieur/in - Farben, Lacke

22212-101 Vorarbeiter/in - Fahrzeuglackierung

24393-105 Industriemeister/in - Oberflachentechnik

33293-103 Maler- und Lackierermeister/in

41393-103 Industriemeister/in - Chemie
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223 HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der industriellen und handwerklichen Produktion von
Holzwerkstoffen und -bauteilen sowie von Fertigprodukten aus Holz, im Holz-, Mébel- und Innenausbau, in der
Flechtwerkgestaltung und in der Holztrocknung und -konservierung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ technische Unterlagen und Skizzen erstellen

¢ Holzerzeugnisse, wie z. B. Span- und Furnierplatten, Tlren, Holzverkleidungen und Mébel, unter anderem
mit Hilfe von Frasen, Ségen, Beleimungs- und Pressmaschinen fertigen

¢ Holzoberflachen gestalten, spezielle Holzschutzmittel aufbringen

¢ alte und antike Holzmé&bel sowie Bilder- und Spiegelrahmen restaurieren

e Birsten, Besen und Pinsel fertigen, Korbwaren, Flechtmdbel und andere Flechtobjekte entwerfen, gestalten
und fertigen, Holz konservieren, Kork verarbeiten

¢ neue Werkstoffe aus Holz entwickeln und Eigenschaften von bestehenden Holzwerkstoffen verbessern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2230 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung)

2231 Berufe in der Holztrocknung und -konservierung

2232 Berufe in der Produktion von Holzwerkstoffen und -bauteilen

2233 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen
2234 Berufe im Holz-, M6bel- und Innenausbau

2235 Flechtwerkgestalter/innen, Blrsten- und Pinselmacher/innen

2238 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
2239 Aufsichts- und Fiihrungskrafte — Holzbe- und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:

331 Bodenverlegung

332 Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz
333 Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau

936 Musikinstrumentenbau

2230 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind in der industriellen und handwerklichen Herstellung von Holzerzeugnissen tatig. Sie
verarbeiten den Rohstoff Holz mithilfe von S&gen, Frdsen und anderen Maschinen und Werkzeugen zu
Baustoffen, Halbwaren und fertigen Produkten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Rohmaterial auswahlen und auf Eignung fur die Weiterverarbeitung prifen, Rohmaterial vermessen,
sortieren, trocknen und lagern

¢ kundenspezifische Lésungen entwickeln, technische Unterlagen fiir spezifische Anforderungen am
Computer erstellen

¢ die Arbeitsschritte fiir die Produktion, den Holz- und den Innenausbau festlegen bzw. optimieren

¢ Bearbeitungsmaschinen, wie z. B. Frasen, Séagen, Hobel-, Beleimungs- und Pressmaschinen, einrichten
und damit Holz in die gewiinschte Form bringen
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Rundholz z. B. zu Balken und Leisten, Faserholz z. B. zu Turelementen verarbeiten, Schnittholz z. B. fiir

Wand- und Deckenverkleidung bearbeiten

¢ Holzoberflachen bearbeiten, z. B. spezielle Holzschutzmittel aufbringen

e Abmessungen und Qualitat der Holzprodukte kontrollieren, Holzprodukte verpacken, lagern und fir den
Versand vorbereiten

¢ Werkstoffe aus Holz entwickeln, Eigenschaften von bestehenden Holzwerkstoffen verbessern, neue

Verwendungsmoglichkeiten erkunden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22301 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

22302 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
22303 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) — komplexe Spezialistentatigkeiten
22304 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3324 Berufe im Holz- und Bautenschutz

3330 Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung)
3332 Berufe in der Zimmerei

3333 Berufe in der Bautischlerei

9333 Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung

22301 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkeiten in der Regel
keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe fiihren in Werkstatten und Unternehmen der
Bau- und Mobeltischlerei und in der holzverarbeitenden Industrie meist einfachere und zuarbeitende Tatigkeiten
aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Fachkréfte bei der Be- und Verarbeitung von Holz und Holzprodukten, z. B. Platten, Holzgeréate etc.,
unterstitzen

¢ beim Einstellen, Abmessen, Ausségen von Holzteilen mitarbeiten

¢ beim Bereitstellen von Materialien und Betriebsstoffen, z. B. Rohholz, Schrauben, Leim, mitwirken

e Werkstiicke in den Lagerraum oder zur Weiterverarbeitung transportieren

o fertige Erzeugnisse auf sichtbare Fehler kontrollieren, anschlie3end sortieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22301-112 Helfer/in - Holz, Flechtwaren

Nicht einzubeziehende Berufe:

33101-103 Helfer/in - Bodenverlegung
33301-106 Helfer/in - Ausbau
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22302 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe bedienen z. B. Sage- oder
Hobelmaschinen und verarbeiten den Rohstoff Holz zu Holzteilen fur Holzbauten, Mobel oder andere
Holzprodukte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Rohmaterial auswahlen, auf Verwendbarkeit prifen, vermessen, sortieren und lagern

¢ Holzbearbeitungsmaschinen zum Sagen, Hobeln, Bohren, Planieren und Pressen fiur die Herstellung und
Bearbeitung von Holzteilen, z. B. fir Mdbel oder Holzbauten, einrichten und bedienen

¢ voreingestellte Spezial-Holzbearbeitungsmaschinen zur Herstellung von Holzprodukten wie Kleiderhaken,
Waéscheklammern oder Besenstielen bedienen

¢ je nach Werkstiick, Maschinenfunktion und Produkt-Spezifikation Messer, Sagen, Klingen Nocken oder
Schleifbander auswahlen, installieren und anpassen

e manuelle Werkzeuge und Messinstrumente bedienen, um Holzwerkstlicke zu bearbeiten

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22302-107 Holzbearbeitungsmechaniker/in
22302-122 Vorarbeiter/in - Holzbe- und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

22342-102 Tischler/in

22342-224 Holzmechaniker/in-Herstellen v. Mdbeln u. Innenausbauteilen
22382-102 Béttcher/in

33332-100 Bautischler/in

22303 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe sind in der Entwicklung, Konstruktion,
Fertigung und Montage von Holzerzeugnissen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Fachaufgaben in den Bereichen Produktions-, Fertigungs- und Terminplanung fir die Herstellung
wahrnehmen

¢ den Einkauf von Holzern und Holzwerkstoffen, wie z. B. Holzstamme, -bretter, -faserplatten und Sperrholz,
koordinieren

¢ die Fertigungs- und Arbeitsschritte fir die Produktion, den Holz- und den Innenausbau festlegen bzw.
optimieren

¢ die Fertigung von einzelnen Bauteilen und -gruppen aus Holz, Holzwerkstoffen, Holzverbindungen
konzipieren und technisch Giberwachen

¢ den Einsatz automatisierter, elektronisch gesteuerter Fertigungsanlagen und -systeme fachlich planen und
steuern, Anlagen programmieren und warten
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¢ die Entwicklung und Erprobung von Farben, Lacken, Beizen und anderen Mittel zur
Oberflachenbehandlung von Hélzern, Holzmaterialien und Holzersatzstoffen unterstitzen,
Werkstoffanalysen erstellen

¢ Mess- und Funktionskontrollen zur Qualitatssicherung durchfuhren

e fUr die Einhaltung rechtlicher Regelungen, z. B. der Vorschriften zur Unfallverhiitung und Arbeitssicherheit,
sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22303-101 Techniker/in - Holztechnik (ohne Schwerpunkt)
22303-102 Techniker/in - Holztechnik (Betriebstechnik)
22303-116 Techniker/in - Holztechnik (Modell- und Formenbau)

Nicht einzubeziehende Berufe:

22343-102 Techniker/in - Holztechnik (Mébelbau und Raumgestaltung)
22343-111 Techniker/in - Holztechnik (Holzbau)

22393-115 Industriemeister/in - Holz

22393-125 Betriebsmanager/in - Bau- und Holztechnik

22394-104 Holzwirt/in

22304 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Unter
anderem entwickeln Angehdrige dieser Berufe technische Verfahren zur Bearbeitung und Herstellung von
Holzprodukten oder Holzwerkstoffen und koordinieren den technischen Ablauf der Herstellungsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ chemische, physikalische und mechanische Eigenschaften von Holzern ermitteln sowie ihre Aufbereitung
fur die Produktionsprozesse veranlassen

¢ Herstellungsanforderungen in Bezug auf Mébel, Decken, Bihnenkulissen, Fertigteilbauten etc. technisch
entwickeln und in Einzel- oder Serienplanung umsetzen

¢ einzelne Fertigungsschritte fachlich planen, Mafl3vorgaben und Bearbeitungsparameter fur die elektronisch
gesteuerten Maschinen und Anlagen bestimmen

¢ neue Werkstoffe aus Holz entwickeln bzw. bestehende durch materialtechnische Analysen verbessern,
neue Verwendungsmoglichkeiten erforschen

e rationelle Fertigungsverfahren berechnen, konstruieren und erproben, Produktionsablaufe optimieren

¢ Qualitatsnormen und -standards erarbeiten, Priiftechniken entwickeln und einflihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22304-104 Ingenieur/in - Holztechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

22393-115 Industriemeister/in - Holz
22394-104 Holzwirt/in
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2231 BERUFE IN DER HOLZTROCKNUNG UND -KONSERVIERUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe sind in der Trocknung und Konservierung von Holz tatig und verarbeiten z. B. Kork zu
Bodenbelagen, zu Isolier- und Dammstoffen sowie zu Wein- und Sektkorken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ die Lagerung von abgeschalter Korkrinde und Rohholz tiberwachen, fiir die entsprechende Durchliftung
sorgen

¢ Rohmaterial, wie Kork und Holz, fiir die Trocknung vorbereiten, richtiges Trocknungsverfahren je nach
Weiterverarbeitung und Holzart auswéahlen

¢ Holz fur die Trocknung vorbereiten, z. B. in Form bringen, Schichten und Stapeln

¢ Trocknung des Holzes Uiberwachen, Parameter wie Luftzufuhr, Temperatur oder Restfeuchte in der Luft
steuern

¢ Holzprodukte durch Auftragen von oder Tranken mit speziellen Holzschutz- und Impragnierlésungen gegen
Wettereinfluss und Schédlingsbefall schutzen

¢ fir die entsprechende Holzart und nach Verwendungszweck das angemessene Biozid und Verfahren
einsetzen, z. B. Streichen und Spritzen, Tauchverfahren, Diffusionsverfahren, Saftverdrangungsverfahren,
Osmoseverfahren, Bohrlochtrankung

¢ Anlagen einrichten, Maschinen, Anlagen und Werkzeuge warten und instand setzen

¢ auf die Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und dem Umweltschutz achten

¢ fertige Ware auf ihre Qualitat prifen, lagern und anschlieRend verpacken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22312 Berufe in der Holztrocknung und -konservierung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3324 Berufe im Holz- und Bautenschutz

22312 BERUFE IN DER HOLZTROCKNUNG UND -KONSERVIERUNG — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holztrocknung und -konservierung, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe befassen sich neben dem
Schutz von Holz vor Beschadigung und Verwitterung, z. B. mit der Verarbeitung von Kork zu Bodenbelagen, zu
Isolier- und Dammstoffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ die Lagerung von abgeschalter Korkrinde und Rohholz Gberwachen, fir die entsprechende Durchliftung
sorgen

¢ Rohmaterial, wie Kork und Holz, fir die Trocknung vorbereiten, richtiges Trocknungsverfahren je nach
Weiterverarbeitung und Holzart auswahlen

¢ Holz fur die Trocknung vorbereiten, z. B. in Form bringen, Schichten und Stapeln

¢ Trocknung des Holzes Gberwachen, Parameter wie Luftzufuhr, Temperatur oder Restfeuchte in der Luft
steuern

¢ Holzprodukte durch Auftragen von oder Tranken mit speziellen Holzschutz- und Impréagnierlésungen gegen
Wettereinfluss und Schadlingsbefall schiitzen

¢ fUr die entsprechende Holzart und nach Verwendungszweck das angemessene Biozid und Verfahren
einsetzen, z. B. Streichen und Spritzen, Tauchverfahren, Diffusionsverfahren, Saftverdrangungsverfahren,
Osmoseverfahren, Bohrlochtrankung

¢ Anlagen einrichten, Maschinen, Anlagen und Werkzeuge warten und instand setzen

¢ auf die Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und dem Umweltschutz achten
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¢ fertige Ware auf ihre Qualitat priifen, lagern und anschlieRend verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22312-100 Korkmacher/in

22312-104 Korkmaschinenarbeiter/in (Korkmacher/in)
22312-105 Trockenanlagenfuhrer/in (Holztrocknung)

Nicht einzubeziehende Berufe:
33242-101 Holz- und Bautenschiitzer/in - Holzschutz

2232 BERUFE IN DER PRODUKTION VON HOLZWERKSTOFFEN UND -BAUTEILEN

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe ségen Baumstdmme zu Schnittholz, bearbeiten Holz und Holzwerkstoffe, z. B. durch
Hobeln, Leimen und Pressen und stellen z. B. Profilhdlzer, Brettschichtholz, Furniere oder Parkettelemente her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ angelieferte Baumstamme beurteilen, entrinden, vermessen und sortieren, in Ablanganlagen auf das
richtige Maf3 zuschneiden

e mit automatisierten Sage-, Besaumungs- und Kappmaschinen Schnittholz herstellen, dabei auf optimale
Sageausbeute achten

e Balken, Bretter und Latten zuschneiden, mit Hobel- und Frasmaschinen bearbeiten und zu Hobelware, wie
z. B. Profil- und Konstruktionshélzern, verarbeiten

¢ Sage- und Hobelspéne oder Hackschnitzel verarbeiten, z. B. an Pressmaschinen zu Holzplatten oder
Furnieren, und in Form schneiden

¢ durch Pressen und Leimen Brettschichtholz herstellen, Bretter hobeln und besaumen

e Holzer und Holzwerkstoffe an Bearbeitungsmaschinen zu Holzbauteilen, z. B. Parkettelementen und
-lamellen verarbeiten

¢ Qualitatskontrollen durchfihren, Holz kennzeichnen, paketieren, lagern und ggf. verladen

¢ Anlagen einrichten, Maschinen, Anlagen und Werkzeuge warten und instand setzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22322 Berufe in der Produktion von Holzwerkstoffen und -bauteilen — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3332 Berufe in der Zimmerei
3333 Berufe in der Bautischlerei

22322 BERUFE IN DER PRODUKTION VON HOLZWERKSTOFFEN UND -BAUTEILEN —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Produktion von Holzwerkstoffen und -bauteilen, deren

Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe sagen
Baumstamme zu Schnittholz und bearbeiten Holz und Holzwerkstoffe, z. B. durch Hobeln, Leimen und Pressen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ angelieferte Baumstamme beurteilen, entrinden, vermessen und sortieren, in Ablanganlagen auf das
richtige Maf3 zuschneiden

¢ mit automatisierten Sage-, Besdaumungs- und Kappmaschinen Schnittholz herstellen, dabei auf optimale
Séageausbeute achten

¢ Balken, Bretter und Latten zuschneiden, mit Hobel- und Frasmaschinen bearbeiten und zu Hobelware, wie
z. B. Profil- und Konstruktionshdlzern, verarbeiten

e Sage- und Hobelspane oder Hackschnitzel verarbeiten, z. B. an Pressmaschinen zu Holzplatten oder
Furnieren, und in Form schneiden

¢ durch Pressen und Leimen Brettschichtholz herstellen, Bretter hobeln und besdaumen

¢ Holzer und Holzwerkstoffe an Bearbeitungsmaschinen zu Holzbauteilen, z. B. Parkettelementen und
-lamellen verarbeiten

¢ Qualitatskontrollen durchfiihren, Holz kennzeichnen, paketieren, lagern und ggf. verladen

¢ Anlagen einrichten, Maschinen, Anlagen und Werkzeuge warten und instand setzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22322-100 Holzbearbeitungsmechaniker/in - Sageindustrie
22322-102 Holzbearbeitungsmechaniker/in - Hobelindustrie
22322-104 Holzbearbeitungsmechaniker/in - Holzleimbauindustrie
22322-105 Holzbearbeitungsmechaniker/in - Holzwerkstoffindustrie
22322-106 Holzmechaniker/in - Parkettindustrie

22322-110 Sagewerker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22332-102 Holzmechaniker/in - Leisten- und Rahmenindustrie

22342-102 Tischler/in

22342-223 Holzmechaniker/in-Herst. v. Bauelement.,Holzpackm. u. Rahmen
33322-103 Zimmerer/Zimmerin

33332-100 Bautischler/in

2233 BERUFE IN DER PRODUKTION VON FERTIGPRODUKTEN AUS HOLZ UND
HOLZWERKSTOFFEN

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe stellen Fertigprodukte aus Holz, wie z. B. Holzbauteile oder Holzpackmittel, her.
Darlber hinaus planen und steuern sie den Einsatz automatisierter Fertigungsanlagen und arbeiten bei der
Entwicklung neuer Fertigprodukte mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ gelieferte Schnitthdlzer, Profilh6lzer, Holzwerkstoffe und andere Betriebsmittel sortieren und lagern

¢ Produktions- und Arbeitsprozesse technisch konzipieren, steuern und optimieren, optimale Auslastung der
Anlagen fachlich Gberwachen

¢ Anlagen und Maschinen programmieren, Holzer maschinell bearbeiten, z. B. sdgen, ablangen, hobeln,
frasen, schleifen, dabei technische Vorgaben beachten

¢ Holzbauteile, Transportverpackungen und Packmittel aus Holz oder Holzrahmen und -leisten herstellen

¢ den Bedarf von Hdélzern und Holzwerkstoffen berechnen, erforderliche Holzbearbeitungsmaschinen und
-anlagen auswahlen bzw. empfehlen
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¢ bei der Entwicklung, Programmierung und Konstruktion von elektronisch gesteuerten Holzbe- und
-verarbeitungsmaschinen sowie Fertigungsverfahren mitwirken

¢ Einhaltung der Qualitatsnormen sowie der gesetzlichen Vorschriften, z. B. zu Arbeits- und Unfallschutz,
Uberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22332 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen — fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

22333 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen — komplexe
Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3332 Berufe in der Zimmerei
3333 Berufe in der Bautischlerei

22332 BERUFE IN DER PRODUKTION VON FERTIGPRODUKTEN AUS HOLZ UND
HOLZWERKSTOFFEN — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und
Holzwerkstoffen, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser
Berufe stellen z. B. Holzbauteile wie Turen und Fenster, Holzpackmittel wie Kisten oder Paletten sowie Holzleisten
und Holzrahmen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ gelieferte Schnitthdlzer, Profilhdlzer und Holzwerkstoffe sortieren und lagern und fir die Verarbeitung
vorbereiten

¢ Holzer maschinell bearbeiten, z. B. sédgen, ablangen, hobeln, frasen, schleifen, dabei technische Vorgaben
beachten

¢ Holzbauteile, Transportverpackungen und Packmittel aus Holz oder Holzrahmen und -leisten herstellen

¢ Profile und Verbindungsformen herstellen, Lécher fir Dubel oder Beschlage bohren, Beschlage anbringen

¢ Holzbearbeitungsmaschinen, z. B. Sage-, Hobel-, Fras- und Bohrmaschinen pflegen und warten, ggf.
kleinere Reparaturen durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22332-100 Holzmechaniker/in - Bauzubehérindustrie

22332-101 Holzmechaniker/in - Holzpackmittel- und Palettenindustrie
22332-102 Holzmechaniker/in - Leisten- und Rahmenindustrie

Nicht einzubeziehende Berufe:
22302-107 Holzbearbeitungsmechaniker/in
33322-103 Zimmerer/Zimmerin

33332-100 Bautischler/in
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22333 BERUFE IN DER PRODUKTION VON FERTIGPRODUKTEN AUS HOLZ UND
HOLZWERKSTOFFEN — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und
Holzwerkstoffen, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe
konzipieren und steuern den Einsatz automatisierter Fertigungsanlagen. Darliber hinaus arbeiten sie bei der
Entwicklung neuer Fertigprodukte mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Produktions- und Arbeitsprozesse technisch konzipieren, steuern und optimieren, optimale Auslastung der
Anlagen fachlich Giberwachen

¢ CNC-gesteuerte Anlagen und Maschinen programmieren, Einstellungen tberwachen, Mess- und
Funktionskontrollen durchfihren

e automatisierte Fertigungsanlagen warten, Stérungen untersuchen und beheben

¢ Eingangs-, Zwischen- und Endkontrollen bei Halbfertig- und Fertigprodukten durchfiihren, Einhalten der
Qualitatsnormen Uberwachen

e den Bedarf von Holzern und Holzwerkstoffen, z. B. Holzstdmme, -bohlen, -bretter, -faserplatten, berechnen,
erforderliche Holzbearbeitungsmaschinen und -anlagen auswéhlen

¢ Vertrieb und Geschéftsfiihrung Giber Spezifika der Produktpalette aus Holz und Holzwerkstoffen bzw.
Holzbearbeitungsmaschinen beraten

¢ bei der Entwicklung und Konstruktion von elektronisch gesteuerten Holzbe- und -verarbeitungsmaschinen
sowie Fertigungsverfahren mitwirken

¢ die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere in den Bereichen Unfallverhiitung,
Arbeitsschutz und Umweltschutz, Gberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22333-100 Techniker/in - Holztechnik (Automatisierungstechnik)

Nicht einzubeziehende Berufe:

22303-102 Techniker/in - Holztechnik (Betriebstechnik)
22393-103 Tischlermeister/in

22393-115 Industriemeister/in - Holz

2234 BERUFE IM HOLZ-, MOBEL- UND INNENAUSBAU

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe stellen in Einzel- und Serienfertigung Fenster, Mdbel, Treppen, Parkett und andere
Holzelemente sowie Transportverpackungen, Packmittel, Leisten und Rahmen aus Holz her und restaurieren z. B.
alte und antike Holzmébel sowie Bilder- und Spiegelrahmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ geeignetes Rohmaterial, wie z. B. Schnittholz, Holzfaserplatten, Furniere und Beschichtungsmaterialien,
auswahlen, sortieren und lagern

e Skizzen und Entwiirfe nach gestellten Anforderungen anfertigen, Musterstiicke gestalten

¢ Produktion, Fertigung und Montage planen, Giberwachen und optimieren, Betriebsmitteleinsatz berechnen,
Qualitatskontrollen durchfihren

¢ Holzwerkstoffe nach Auftragsvorgaben mit Sdge-, Hobel- und Frdsmaschinen auf die gewiinschten MaR3e
bringen

e automatisierte und computergesteuerte Maschinen und Anlagen zur Holzbearbeitung einrichten, Daten
eingeben, Steuereinrichtungen bedienen, Wartungsarbeiten vornehmen
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e Bauelemente, wie z. B. Einbaumdbel, Raumteiler und Treppen, fiir den Einbau vor Ort verpacken,
Bauelemente zum Einsatzort transportieren und dort montieren

e Zustand von zu restaurierenden alten Holzobjekten untersuchen, Schadensbilder feststellen,
Wiederherstellungsverfahren auswéhlen und umsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22342 Berufe im Holz-, M6bel- und Innenausbau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
22343 Berufe im Holz-, M6bel- und Innenausbau — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3332 Berufe in der Zimmerei
3333 Berufe in der Bautischlerei

22342 BERUFE IM HOLZ-, MOBEL- UND INNENAUSBAU — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Holz-, M6bel- und Innenausbau, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe stellen in Einzel- und Serienfertigung
Fenster, Mobel, Treppen und andere Holzelemente sowie Transportverpackungen, Packmittel, Leisten und
Rahmen aus Holz her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ geeignetes Rohmaterial, wie z. B. Schnittholz, Holzfaserplatten, Furniere und Beschichtungsmaterialien
auswahlen

¢ gelieferte Holzspan-, Sperrholz- und Holzfaserplatten, Schnitthélzer, Profilhdlzer und Kunststoffe nach Art,
Abmessung und Qualitatsklasse sortieren und lagern

e Skizzen und Entwirfe nach gestellten Anforderungen anfertigen und prifen, Musterstiicke gestalten

¢ Holzwerkstoffe nach Auftragsvorgaben mit Sage-, Hobel- und Frasmaschinen auf die gewtinschten MaR3e
bringen, Qualitat und Passgenauigkeit der Teile beachten

¢ automatisierte und computergesteuerte Maschinen und Anlagen zur Holzbearbeitung einrichten, Daten
eingeben, Steuereinrichtungen bedienen, Wartungsarbeiten vornehmen

¢ Holzbauteile zu Holzbauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen montieren, Einzelteile z. B. durch
Schrauben, Nageln, Klammern, Leimen und Dubeln verbinden

e Echtholz- und Kunststofffurniere mit hydraulischen oder Membranpressen auf die zugeschnittenen
Elemente pressen

¢ spezielle Oberflacheneffekte durch Bleichen, Beizen, Spachteln, Lackieren und Wachsen erzeugen,
Holzschutzmittel maschinell oder von Hand auf Oberflachen aufbringen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22342-100 Betriebstischler/in

22342-102 Tischler/in

22342-107 Tischler/in und Glaser/in

22342-118 Oberflachenbearbeiter/in (Tischlerei)

22342-120 Bildeinrahmer/in

22342-135 Fachkraft - Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice

22342-136 Kundenberater/in - Tischlerhandwerk

22342-222 Holzmechaniker/in-Montier. v. Innenausbaut. u. Bauelementen
22342-223 Holzmechaniker/in-Herst. v. Bauelement.,Holzpackm. u. Rahmen
22342-224 Holzmechaniker/in-Herstellen v. Mdbeln u. Innenausbauteilen
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Nicht einzubeziehende Berufe:

22302-107 Holzbearbeitungsmechaniker/in
22322-106 Holzmechaniker/in - Parkettindustrie
22332-105 Fensterbauer/in

33332-100 Bautischler/in

22343 BERUFE IM HOLZ-, MOBEL- UND INNENAUSBAU — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Holz-, Moébel- und Innenausbau, deren Tatigkeiten

Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe sind z. B. in der fachlichen und

technischen Produktionssteuerung in Mobel herstellenden Betrieben oder in der Restaurierung und Konservierung
von alten und antiken Holzmdébeln, Bilder- und Spiegelrahmen tétig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Produktions- und Bauplane fur die Konstruktion und Herstellung von Erzeugnissen aus Holz und
Holzwerkstoffen anfertigen, bestehende Pléane fachlich prifen

¢ Produktion, Fertigung und Montage technisch und fachlich planen, iberwachen und optimieren,
Qualitatskontrollen durchflihren

e Zustand von zu restaurierenden Holzobjekten untersuchen, Schadensbilder feststellen, geeignete
Wiederherstellungsverfahren und -techniken auswéahlen

¢ Oberflachen saubern, alte Farb- und Lackschichten entfernen, neue Schutziberzige auftragen, furnierte
Flachen reparieren, komplexe Einlegearbeiten ausbessern

¢ technologische Gutachten und Dokumentationen vom Zustand sowie zur Altersbestimmung von
Holzobjekten und Mdébeln erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22343-100 Restaurator/in - Tischlerhandwerk

22343-102 Techniker/in - Holztechnik (Mébelbau und Raumgestaltung)
22343-105 Tischler/in - Restaurierungsarbeiten

22343-106 Restaurator/in - Mdbel und Holzobjekte

22343-111 Techniker/in - Holztechnik (Holzbau)

Nicht einzubeziehende Berufe:

22303-102 Techniker/in - Holztechnik (Betriebstechnik)
22333-100 Techniker/in - Holztechnik (Automatisierungstechnik)
22393-103 Tischlermeister/in

22393-115 Industriemeister/in - Holz

33323-103 Ausbautechniker/in (Holz)

33393-125 Fachbauleiter/in - Tischlerhandwerk

2235 FLECHTWERKGESTALTER/INNEN, BURSTEN- UND PINSELMACHER/INNEN

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe fertigen, z. B. aus Tierhaaren sowie aus Pflanzen- und Kunstfasern, Birsten, Besen und
Pinsel. Darliber hinaus entwerfen, gestalten und fertigen sie Korbwaren, Flechtmdbel und andere Flechtobjekte.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ passendes Rohmaterial fir die Herstellung von Pinseln, Birsten und Flechtwaren auswahlen

e tierische, pflanzliche und synthetische Rohmaterialien reinigen, maschinell trocknen und zuschneiden

¢ Haare, Kunst- oder Naturfasern fur die Pinselherstellung sortieren, biindeln und in einen Pinselkopf fassen,
Pinsel mit Klebstoff verkitten und Stiel ansetzen

¢ Pinsel auf Sauberkeit, Ldnge und Elastizitat der Haare und Borsten prifen

¢ gebiindelte Haare, Kunst- und Naturfasern fur Bursten manuell mit Draht oder maschinell mit Stanz- und
Stopfautomaten an Burstenkdrpern aus Holz, Kunststoff oder Metall befestigen

¢ Beratungen Uber mégliche Formen und Funktionen von Flechtwaren durchfiihren, Skizzen und
Zeichnungen anfertigen

¢ Flechtarbeiten manuell mit verschiedenen Flechttechniken durchfiihren, Muster und dekorative Strukturen
einarbeiten, Oberflachen gegebenenfalls beizen und farben

¢ fertige Pinsel, Biirsten, Besen und Flechtwaren verpacken, lagern und versandfertig machen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22352 Flechtwerkgestalter/innen, Birsten- und Pinselmacher/innen — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9310 Berufe im Produkt- und Industriedesign

22352 FLECHTWERKGESTALTER/INNEN, BURSTEN- UND PINSELMACHER/INNEN —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Flechtwerkgestalter/innen, Blrsten- und Pinselmacher/innen, deren
Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe fertigen, z. B. aus
Tierhaaren sowie aus Pflanzen- und Kunstfasern, Birsten, Besen und Pinsel. Darliber hinaus entwerfen, gestalten
und fertigen sie Korbwaren, Flechtmobel und andere Flechtobjekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ passendes Rohmaterial fur die Herstellung von Pinseln, Birsten und Flechtwaren auswahlen

e tierische, pflanzliche und synthetische Rohmaterialien reinigen und zuschneiden

e Haare, Kunst- oder Naturfasern fur die Pinselherstellung sortieren, bindeln und in einen Pinselkopf fassen,
Pinsel mit Klebstoff verkitten und Stiel ansetzen

¢ Pinsel auf Sauberkeit, Lange und Elastizitat der Haare und Borsten prifen

¢ gebiindelte Haare, Kunst- und Naturfasern fur Bursten manuell mit Draht oder maschinell mit Press-, Stanz-
und Stopfautomaten an Blrstenkérpern aus Holz, Kunststoff oder Metall befestigen

¢ Beratungen Uber mégliche Formen und Funktionen von Flechtwaren durchfihren, Skizzen und
Zeichnungen anfertigen

¢ Flechtarbeiten manuell mit verschiedenen Flechttechniken durchfiihren, Muster und dekorative Strukturen
einarbeiten, Oberflachen gegebenenfalls beizen und farben

¢ Maschinen und Anlagen einrichten sowie bedienen, Produktionsprozesse tiberwachen

e fertige Pinsel, Birsten, Besen und Flechtwaren verpacken, lagern und versandfertig machen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22352-111 Flechtwerkgestalter/in
22352-160 Bursten- und Pinselmacher/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:

22342-102 Tischler/in

22342-224 Holzmechaniker/in-Herstellen v. Mdbeln u. Innenausbauteilen
93102-100 Assistent/in - Produktdesign

2238 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, die sich auf einen
Tatigkeitsbereich spezialisiert haben und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,223 Holzbe- und
-verarbeitung” nicht anderweitig erfasst sind. Angehdrige dieser Berufe fertigen und reparieren spezielle
Erzeugnisse aus Holz, z. B. Fasser, Wohnwagen, Fahrzeugaufbauten oder Schindeln.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Holzer fur das herzustellende Produkt auswahlen und gegebenenfalls einlagern, z. B. fur Féasser, Holzreifen
oder Gestelle, zuséatzliche Materialien beschaffen, z. B. Metalle, Kunststoffe, Ventile, Héhne und Stutzen

¢ Holzteile, z. B. fir Fasswénde, ausmessen und zuschneiden, Kanten passgenau bearbeiten

¢ Holz zu Stében spalten und zuschneiden, Stabe mit Hilfe von Setz- und Arbeitsreifen aufstellen und durch
Ausfeuern, Kochen oder Dampfen zu Dauben biegen

¢ Fertigung von Holzschindeln durch Spalten oder Sagen von einem Holzblock

e Fahrzeuge, z. B. Wohn- und Imbisswagen, sowie Karren aus Holz fertigen und reparieren

¢ historische Wagen und Kutschen restaurieren

¢ Holzbe- und Verarbeitungsmaschinen, wie z. B. Sage-, Hobel-, Schleif-, Fras- und Bohrmaschinen, pflegen
und warten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22382 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2230 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung)
3332 Berufe in der Zimmerei

3333 Berufe in der Bautischlerei

22382 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und die in der Gibergeordneten Systematikposition ,223 Holzbe-
und -verarbeitung” nicht anderweitig erfasst sind. Angehdrige dieser Berufe verarbeiten Holz und andere
Materialien zu Fassern, Bottichen und Kibeln oder stellen Wohnwagen und Fahrzeugaufbauten oder Schindeln
her.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Holzer fur das herzustellende Produkt auswéhlen und gegebenenfalls einlagern, z. B. flr Fasser, Holzreifen
oder Gestelle, zusatzliche Materialien beschaffen, z. B. Metalle, Kunststoffe, Ventile, Hahne und Stutzen
Holzteile, z. B. fir Fasswande, ausmessen und zuschneiden, Kanten passgenau bearbeiten

Holz zu Staben spalten und zuschneiden, Stdbe mit Hilfe von Setz- und Arbeitsreifen aufstellen und durch
Ausfeuern, Kochen oder Dampfen zu Dauben biegen

Fertigung von Holzschindeln durch Spalten oder Sagen von einem Holzblock

Fahrzeuge, z. B. Wohn- und Imbisswagen, sowie Karren aus Holz fertigen und reparieren

historische Wagen und Kutschen restaurieren

Holzbe- und Verarbeitungsmaschinen, wie z. B. Sage-, Hobel-, Schleif-, Fras- und Bohrmaschinen, pflegen
und warten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22382-101 Wagner/in
22382-102 Bdottcher/in
22382-108 Fahrzeugstellmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22302-107 Holzbearbeitungsmechaniker/in

22342-102 Tischler/in

22342-223 Holzmechaniker/in-Herst. v. Bauelement.,Holzpackm. u. Rahmen
25212-146 Karosseriebauer/in

33322-103 Zimmerer/Zimmerin

93332-103 Holzspielzeugmacher/in

2239 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichts- und Fihrungsaufgaben in der Holzbe- und -verarbeitung und
sind sowohl fir die fachlichen als auch flr die personellen und organisatorischen Aspekte der Herstellung von
Holzerzeugnissen verantwortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Auftrage entgegennehmen, Arbeitsverfahren und Materialien festlegen, einzelne Arbeitsschritte
koordinieren oder den gesamten Betrieb leiten

bei der Produktions- und Personalplanung mitwirken bzw. Produktions- und Personalentscheidungen
treffen

kaufmannische Vorgange steuern und kontrollieren

Entwaurfe fur die Fertigung von Erzeugnissen aus Holz erstellen, Fertigungsunterlagen ausarbeiten und
Fertigungszeiten ermitteln

Einstellungen von Maschinen und Geréten, wie z. B. Sage-, Hobel- und Schleifmaschinen, kontrollieren und
deren Sicherheit und Funktionsfahigkeit regelméaRig Uberprifen lassen

in Werkstatten Verantwortung fir die Ausfiihrung tragen, Einhaltung von Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften durchsetzen

an der Personalauswahl mitwirken, Schulungs- und Weiterbildungsmaf3hahmen fir Mitarbeiter/innen
organisieren

in Forschungslaboren Eigenschaften von Holzmaterialien und -verbindungen untersuchen, neue Produkte,
Behandlungsstoffe und Bearbeitungsanlagen entwickeln
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22393 Aufsichtskrafte — Holzbe- und -verarbeitung
22394 Fihrungskrafte — Holzbe- und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
3329 Aufsichtskrafte — Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz
3339 Aufsichtskrafte — Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau

22393 AUFSICHTSKRAFTE — HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe dbernehmen Aufsichtsaufgaben in der Holzbe- und -verarbeitung, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie beschéaftigen sich mit fachlichen, personellen und
organisatorischen Fragestellungen bei der Herstellung von Erzeugnissen aus Holz und Holzwerkstoffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Angebote und Kostenvoranschléage erstellen, Arbeitsverfahren und Materialien festlegen, einzelne
Arbeitsschritte koordinieren

e im Rahmen der Arbeitsvorbereitung festlegen, wie Materialien und Betriebsmittel optimal einzusetzen sind

e Entwirfe fUr die Fertigung von Erzeugnissen aus Holz erstellen, Fertigungsunterlagen ausarbeiten und
Fertigungszeiten ermitteln

¢ Einstellungen von Maschinen und Geraten, wie z. B. Sage-, Hobel- und Schleifmaschinen, kontrollieren und
deren Sicherheit und Funktionsfahigkeit regelmaRig tberpriifen lassen

¢ Arbeitsablaufe in der Weiterverarbeitung festlegen, z. B. Art und Umfang von Oberflachenbehandlungen mit
Schutzmitteln bestimmen

¢ in Werkstétten Verantwortung fur die Umsetzung der Entwiurfe tragen, die Einhaltung von Arbeitsschutz-
und Unfallverhiitungsvorschriften durchsetzen

¢ kaufménnische Aufgaben, z. B. in Bereichen wie Einkauf, Kundenberatung, -service und Vermarktung von
Holz und Holzprodukten, ibernehmen

¢ an der Personalauswahl mitwirken, Schulungs- und Weiterbildungsmaf3nahmen fiir Mitarbeiter/innen
organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

22393-102 Korb- und Flechtwerkgestaltermeister/in
22393-103 Tischlermeister/in

22393-109 Bottchermeister/in

22393-115 Industriemeister/in - Holz

22393-119 Industriemeister/in - Sageindustrie
22393-121 Fachwirt/in - Holzindustrie und Holzhandel
22393-123 Betriebswirt/in (Fachschule) - Holz
22393-125 Betriebsmanager/in - Bau- und Holztechnik
22393-134 Fertigungsplanet/in - Tischlerhandwerk

Nicht einzubeziehende Berufe:

22302-122 Vorarbeiter/in - Holzbe- und -verarbeitung
22303-101 Techniker/in - Holztechnik (ohne Schwerpunkt)
22304-104 Ingenieur/in - Holztechnik

33193-106 Parkettlegermeister/in

33393-101 Zimmerermeister/in
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22394 FUHRUNGSKRAFTE — HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tibernehmen Fihrungsaufgaben in der Holzbe- und -verarbeitung, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten die
Arbeitsprozesse und Produktionsaktivititen, stellen den wirtschaftlichen Einsatz von Fachpersonal und
Produktionsmitteln sicher und treffen betriebliche Entscheidungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Verarbeitungsstrategien, Richtlinien und Plane festlegen, implementieren und tberwachen

e Aktivitaten in Bezug auf Produktionsqualitét und -quantitat, Material- und Personaleinsatz detailliert planen,
dabei Kosten, verflgbare Zeit und Arbeitsanforderungen beachten

¢ den Holzmarkt und die holzbe- und verarbeitenden Betriebe beobachten, Ausschreibungen bearbeiten, mit
Partnern verhandeln

¢ den Betrieb nach auf3en vertreten, mit Lieferanten, Verbéanden und Kreditinstituten verhandeln und
zusammenarbeiten

¢ neue Stoffe zur Behandlung von Holz entwickeln und in den Verarbeitungsprozess integrieren

e Grundsatze fur das kaufménnische, personelle und technische Geschehen gestalten und die
Betriebsstrategie entwickeln und festlegen

¢ Regelungen und Richtlinien zu Gesundheits- und Sicherheitsstandards sowie zum Umweltschutz im
Unternehmen entwerfen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
22394-104 Holzwirt/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

22303-101 Techniker/in - Holztechnik (ohne Schwerpunkt)
22304-104 Ingenieur/in - Holztechnik

22393-115 Industriemeister/in - Holz
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23 PAPIER- UND DRUCKBERUFE, TECHNISCHE
MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik, technischen

Mediengestaltung, Fototechnik und Fotografie sowie Drucktechnik, Druckweiterverarbeitung und Buchbinderei.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
231 Papier- und Verpackungstechnik

232 Technische Mediengestaltung

233 Fototechnik und Fotografie

234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei
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231 PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:
Angehotrige dieser Berufe (bernehmen Aufgaben in der Papier- und Verpackungstechnik. Sie stellen
Papiererzeugnisse her oder verarbeiten diese weiter zu Verpackungsmaterialien.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Holz, Altpapier und Hilfsmittel auswahlen und kontrollieren

¢ vollautomatisierte Maschinen und Anlagen der Zellstoff- Papier- und Verpackungsindustrie einrichten,
bedienen und Uberwachen

¢ Einkauf von Rohstoffen, Halberzeugnissen und Hilfsmitteln planen und organisieren

¢ Papier, Karton und Pappe laufend auf Fehler kontrollieren, ph-Wert-Kontrollen durchfiihren

¢ Papiererzeugnisse maschinell zu Verpackungsmaterial weiterverarbeiten

e Wartung und Pflege von Maschinen und Anlagen planen, organisieren und durchfiihren

¢ Verpackungen konzipieren, Werkzeichnungen erstellen, Konturen fur Stanzformen erstellen,
Herstellungsprozesse rechnergestitzt bedienen und Uberwachen

¢ Produktion von Verpackungen und Packmitteln unter betriebswirtschaftlichen, 6kologischen und
organisatorischen Gesichtspunkten planen

¢ Wartung und Pflege von Maschinen und Anlagen planen, organisieren und durchfiihren

e Kunden und Kundinnen Uber die Verwendung und den Einsatz von unterschiedlichen Papierarten sowie
Papier- und Kartonprodukten beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2310 Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik (ohne Spezialisierung)
2311 Berufe in der Papierherstellung

2312 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik

2319 Aufsichtskrafte — Papier- und Verpackungstechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

2310 BERUFE IN DER PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der Herstellung von Papier, Karton, Pappe sowie in der
Verpackungstechnik. Sie beschicken z. B. vollautomatisierte Maschinen mit zuvor ausgewéahlten Roh- und
Hilfsstoffen bzw. Papier oder Karton oder unterstitzen Fachkrafte dabei und dberwachen die
Produktionsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ priméare Rohstoffe wie Holz, sekundare Rohstoffe wie Altpapier sowie Hilfsstoffe, wie Fillstoffe und
Streichpigmente und chemische Hilfsmittel, auswéhlen und kontrollieren

¢ Grundstoffe maschinell aufbereiten, dabei Holz zerkleinern, Holzschnitzel kochen, Bleich- und Zusatzstoffe
zugeben, Zellstoff entwassern

¢ Fachkrafte bei der Herstellung von Zellulose bzw. bei der Papier- und Kartonagenherstellung sowie
-verarbeitung unterstiitzen

e Papier, Karton und Pappe laufend auf Fehler kontrollieren, ph-Wert-Kontrollen durchfiihren, Aufwicklung
der fertigen Papierbahn auf die Maschinenrolle kontrollieren
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¢ Papiererzeugnisse kaschieren, kleben, falzen, heften, kuvertieren, verpacken und palettieren, beschichten,
binden, pragen und perforieren

¢ Verpackungen konzipieren, Werkzeichnungen erstellen, Konturen fur Stanzformen erstellen,
Herstellungsprozesse rechnergestuitzt bedienen und tiberwachen

¢ Produktion von Verpackungen und Packmitteln unter betriebswirtschaftlichen, 6kologischen und
organisatorischen Gesichtspunkten planen

e Wartung und Pflege von Maschinen und Anlagen planen, organisieren und durchfiihren

e Kunden und Kundinnen uber die Verwendung und den Einsatz von unterschiedlichen Papierarten sowie
Papier- und Kartonprodukten beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23101 Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntéatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2233 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen
2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung

23101 BERUFE IN DER PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik, deren Tatigkeiten in der
Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehoérige dieser Berufe fihren vor allem in der Papier- und
Kartonagenherstellung und -verarbeitung einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fachkrafte bei der Herstellung von Zellulose unterstiitzen

¢ beim Beschicken und Entladen von Maschinen mitarbeiten

¢ Fachkrafte bei der Papier- und Kartonagenherstellung und -verarbeitung unterstitzen

Fachkrafte beim Einrichten, Warten, Instandhalten, Reparieren und Reinigen der Maschinen unterstiitzen
¢ Papierprodukte sortieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23101-103 Helfer/in - Papier, Verpackung

Nicht einzubeziehende Berufe:
22301-102 Holzwarenmacherhelfer/in
23411-101 Helfer/in - Druck

2311 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehtrige dieser Berufe begleiten den gesamten Produktionsprozess von Zellstoff, Papier und
Kartonageprodukten. Sie wahlen die chemischen und organischen Ausgangsmaterialien aus, tberwachen und
warten die weitgehend vollautomatischen Produktionsanlagen und kontrollieren die Qualitat der Erzeugnisse.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

primére Rohstoffe wie Holz, sekundare Rohstoffe wie Altpapier sowie Hilfsstoffe, wie Fillstoffe und
Streichpigmente, auswahlen und kontrollieren

Grundstoffe maschinell aufbereiten, dabei Holz zerkleinern, Holzschnitzel kochen, Bleich- und Zusatzstoffe
zugeben, Stoffgemisch auf Papiermaschine entwassern und zu Zellstoff, Papier oder Pappe verarbeiten
Papier, Karton und Pappe laufend auf Fehler kontrollieren, Kontrollen des ph-Werts durchfiihren,
Aufwicklung der fertigen Papierbahn auf die Maschinenrolle kontrollieren

Papierrollen auf Rollenpackmaschinen verpacken

Einkauf der bendtigten Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel planen und organisieren

Wartung und Pflege, z. B. von Rollenschneide- und Papiermaschinen, planen, organisieren und
durchfihren

technische Beratungsleistungen Uber Verwendung und Einsatz von unterschiedlichen Papierarten und
Papierprodukten erbringen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23112 Berufe in der Papierherstellung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23113 Berufe in der Papierherstellung — komplexe Spezialistentatigkeiten

23114 Berufe in der Papierherstellung — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2233 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen

2512 Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen

23112 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE

Inhalt:

Diese

TATIGKEITEN

Systematikposition umfasst alle Berufe in der Papierherstellung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche

Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe bedienen, kalibrieren und Uberwachen
Maschinen der Zellstoff- sowie der Papier-, Karton- und Pappeproduktion. Sie Ubernehmen auch Aufgaben im
Recycling, in der Lagerung und in der Verarbeitung dieser Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Grundstoffe der Papierherstellung maschinell aufbereiten, dabei Holz zerkleinern, Holzschnitzel kochen,
Altpapier, Bleich- und Zusatzstoffe zugeben

Halb-, Full- und Hilfsstoffe, z. B. Leim- und Farbstoffe, je nach gewiinschtem Ergebnis auswéahlen und zum
Stoffgemisch geben

Maschinenteile je nach Anforderung einbauen, z. B. Lang- und Rundsiebe sowie Filzbespannungen
einziehen

Stoffgemisch zur Papiermaschine pumpen, Stoffauflauf auf die Siebpartie der Papiermaschine regulieren,
Faserverteilung im Strahl auf Homogenitat kontrollieren, auf gleichméRige Verteilung des Faserstoffes
achten

Lauf durch die Walzen der Pressen- und Trockenpartie Uberwachen, bei Stérungen eingreifen

Aufwicklung der fertigen Papierbahn auf die Maschinenrolle kontrollieren

Papier, Karton und Pappe laufend auf Fehler, Verschmutzungen, Risse, Falten und Farbfehler kontrollieren,
Kontrollen des ph-Werts durchfiihren

fertige Papierrollen auf Rollenpackmaschinen verpacken, Formatpapiere zuschneiden, maschinell
zusammenfassen und verpacken, Zwischenlager kontrollieren

Arbeitsprozesse weitgehend von Leitwarten oder Schaltzentralen aus steuern und Uberwachen

Maschinen und Anlagen der Papierherstellung warten und gegebenenfalls instandsetzen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23112-100 Papiermacher/in - Zellstoff

23112-101 Papiermacher/in - Papier-Karton-Pappe

23112-122 Papiertechnologe/-technologin - Papier-Karton-Pappe
23112-123 Papiertechnologe/-technologin - Zellstoff

23112-126 Papiertechnologe/-technologin

Nicht einzubeziehende Berufe:

23122-101 Verpackungsmittelmechaniker/in

23122-109 Papierverarbeiter/in

23122-114 Maschinen- und Anlagenfihrer/in - Druckweiter-,Papierverarb.
27302-105 Produktionstechnologe/-technologin

23113 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Papierherstellung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe Ubernehmen planerische, entwickelnde und kontrollierende
Aufgaben in Betrieben der Zellstoff-, Papier-, Pappe- und Kartonproduktion.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ den Bedarf der zu verarbeitenden Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel iber Mengen- und
Kostenschéatzungen planen und organisieren

¢ Betriebs-, Produktions- und Fertigungsmittel bereitstellen und den technisch optimalen Einsatz planen und
Uberwachen

¢ die turnusmagige Wartung und Pflege von Maschinen und Anlagen planen, organisieren und tiberwachen,
gegebenenfalls den Austausch veralteter Produktionsmaschinen veranlassen

¢ chemische und mechanische Eingangs-, Zwischen- und Endkontrollen bei Halbfertig- und Fertigprodukten
aus Papier und Pappe vornehmen

¢ Leistungskennziffern, Material- und Energieverbrauchsnormen sowie Qualitatsparameter ermitteln,
festlegen und Uberwachen

¢ Papierprodukte entwerfen, Beratungsleistungen tber die Verwendung und den Einsatz von
unterschiedlichen Papierarten und Papierprodukten erbringen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23113-101 Techniker/in - Papiertechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

23193-101 Industriemeister/in - Papiererzeugung

23193-102 Industriemeister/in - Papier- und Kunststoffverarbeitung
23413-100 Techniker/in - Druck- und Medientechnik

25103-118 Techniker/in - Maschinenbautechnik

41313-101 Techniker/in - Chemietechnik (Betriebstechnik)
41423-103 Techniker/in - Werkstofftechnik

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 177 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

23114 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Papierherstellung, deren Tétigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige
dieser Berufe sind in Unternehmen der Papierindustrie, insbesondere in den Bereichen technische
Produktionsentwicklung, tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ primare Rohstoffe wie Holz, sekundare Rohstoffe wie Altpapier sowie Hilfsstoffe, wie Fillstoffe und
Streichpigmente, und chemische Hilfsmittel auswéhlen und mit Hilfe chemischer und mechanischer
Verfahren kontrollieren

e chemische Prozesse, qualitative und quantitative Zusammensetzung der gewlinschten Papiersorten
festlegen und auf Gebrauchs- und Produktionsanforderungen testen

¢ Funktionskontrollen der Produktionsmaschinen veranlassen, Integration neuer Maschinen in den
Fertigungsablauf sicherstellen, Maschinenanlagen weiterentwickeln

¢ die Bereitstellung von Wasser und Energie in betriebseigenen Wasser- und Dampfkraftanlagen sowie die
Entsorgung des Abwassers und sonstiger Abfélle nach rechtlichen Bestimmungen des Umweltschutzes
sicherstellen

¢ technische Produktionsverfahren und -ablaufe in der Papierherstellung iberwachen, analysieren und
optimieren

¢ die Anschaffung, Pflege und Verwendung von Papiermaschinen, Papiermaschinen-Bespannungen wie
Sieben und Filzen sowie von chemischen Hilfsmitteln zur Papierherstellung koordinieren

e Maschinen und Anlagen zur Produktion der Zwischenprodukte Zellstoff, Holzschliff und Altpapierstoff sowie
der Endprodukte Papier, Karton und Pappe weiterentwickeln

¢ beratende Funktionen in der Papierindustrie ibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23114-103 Ingenieur/in - Papiertechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

23124-103 Ingenieur/in - Verpackungstechnik

23193-101 Industriemeister/in - Papiererzeugung

23193-102 Industriemeister/in - Papier- und Kunststoffverarbeitung
23414-108 Ingenieur/in - Druck- und Medientechnik

25104-142 Ingenieur/in - Maschinenbau

41314-117 Ingenieur/in - Chemietechnik

2312 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind mit der Weiterverarbeitung von Papiererzeugnissen u.a. zu Verpackungen aller Art
befasst. Sie bedienen Papierverarbeitungs- und Verpackungsanlagen, steuern Arbeitsprozesse und entwickeln
bzw. optimieren Verpackungen und Verpackungsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Papiererzeugnisse kaschieren, kleben, falzen, heften, kuvertieren, verpacken und palettieren, beschichten,
binden, pragen und perforieren

¢ automatische Maschinen und Anlagen einrichten und bedienen, Herstellungsprozesse Uberwachen,
Verpackungsmaschinen warten und instand setzen
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¢ Verpackungsmittel wie Well- und Vollpappekartonagen, Faltschachteln, Hiilsen oder Briefumschlage und
Versandtaschen herstellen

¢ technische Produktionsablaufe fiir die Herstellung von Verpackungen und Packmitteln planen, analysieren
und weiterentwickeln

¢ mithilfe chemischer und technischer Verfahren neue Verpackungen entwickeln sowie Verpackungen
optimieren, dabei z. B. Belastungsanforderungen, optische Gestaltung und fertigungstechnische Aspekte
beachten

¢ Qualitdtsnormen erstellen und Qualitatskontrollen durchfiihren, bei der Optimierung von Fertigungsabléaufen
mitwirken

¢ bei Planung, Entwicklung und Konstruktion von Produktionsanlagen mitarbeiten, fertigungstechnische und
kostentechnische Aspekte beriicksichtigen

¢ Beratungsleistungen erbringen, z. B. Uber verschiedene Méglichkeiten der Verpackung oder die
Anwendung von Verpackungsmaschinen

¢ UmweltschutzmaBnahmen und Unfallverhiitungsvorschriften einhalten bzw. die Einhaltung Giberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23122 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23123 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik — komplexe Spezialistentéatigkeiten
23124 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung
2512 Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen

23122 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND VERPACKUNGSTECHNIK —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe sind mit der
Weiterverarbeitung von Papiererzeugnissen befasst oder entwickeln Verpackungsmuster und stellen
Verpackungsmittel her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Papiererzeugnisse kaschieren, kleben, falzen, heften, kuvertieren, beschichten, binden, pragen, perforieren
verpacken und palettieren

¢ Werkzeichnungen und Verpackungsmuster nach Kundenwunsch bzw. entsprechend den Anforderungen
des Verpackungsgutes und der Verpackungsanlagen anfertigen

e Konturen fur Stanzformen erstellen, automatische Maschinen und Anlagen einrichten und bedienen,
Herstellungsprozesse liberwachen

¢ Materialbedarf und Produktionsprozesse planen, Fertigungsanlagen einrichten und Prozesskontrollsysteme
einstellen

¢ Verpackungsmittel wie Well- und Vollpappekartonagen, Faltschachteln, Hiilsen oder Briefumschlage und
Versandtaschen herstellen

¢ Herstellungsprozesse von Leitstanden aus steuern und tiberwachen

¢ Verpackungsmaschinen warten, ggf. kleinere Reparaturen durchfihren, Maschinenelemente ausbauen und
mechanische, pneumatische und hydraulische Bauteile tiberprifen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23122-101 Verpackungsmittelmechaniker/in

23122-102 Kartonagenmacher/in

23122-109 Papierverarbeiter/in

23122-114 Maschinen- und Anlagenfihrer/in - Druckweiter-,Papierverarb.
23122-115 Packmitteltechnologe/-technologin

Nicht einzubeziehende Berufe:
23112-122 Papiertechnologe/-technologin - Papier-Karton-Pappe
23422-116 Buchbinder/in

23123 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND VERPACKUNGSTECHNIK —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik, deren
Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe planen und steuern
Produktions- und Verpackungsablaufe, tUberwachen Maschinen und Anlagen und erstellen und fertigen
Verpackungsmuster.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Produktionsablaufe fir die Herstellung von Verpackungen und Packmitteln planen und steuern,
Optimierungsmaoglichkeiten entwickeln

¢ Maschinen und Anlagen der Verpackungstechnik, z. B. der Lebensmittelverpackung, einstellen,
Uberwachen und warten, technische Ablaufe analysieren und weiterentwickeln, technische Stérungen
beheben

¢ neue Verpackungen entwickeln sowie Verpackungen optimieren, dabei z. B. Belastungsanforderungen,
optische Gestaltung und fertigungstechnische Aspekte beachten

¢ Verpackungen am Computer entwerfen, als Vorlage fur die Entscheidung des Auftraggebers bzw. die
Fertigung, Verpackungsmuster auch manuell erstellen

¢ Qualitdtsnormen erstellen und Qualitatskontrollen durchfiihren, bei der Optimierung von Fertigungsabléaufen
mitwirken

¢ Beratungsleistungen erbringen, Montage und Inbetriebnahme von Verpackungsmaschinen intern und
extern planen und durchfiihren

e Termin- und Materialsteuerung sowie Einhaltung der Vorschriften zu Arbeits- und Umweltschutz
sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23123-100 Mustermacher/in (Verpackungsmittelherstellung)
23123-103 Techniker/in - Lebensmitteltechnik (Lebensmittelverpackung)

Nicht einzubeziehende Berufe:

23113-101 Techniker/in - Papiertechnik

23193-102 Industriemeister/in - Papier- und Kunststoffverarbeitung
23413-100 Techniker/in - Druck- und Medientechnik
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23124 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND VERPACKUNGSTECHNIK —
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik, deren Tatigkeiten
einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern.
Angehdorige dieser Berufe planen, gestalten und optimieren Verpackungen und Verpackungsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Verpackungen und Packmittel unter Berlicksichtigung finanzieller, 6kologischer und organisatorischer
Gesichtspunkte gestalten, Produktionsprozesse planen

¢ Maschineneinsatz analysieren, Vorschlage zur technischen Verbesserung der Fertigungsablaufe
erarbeiten, bei der Planung von Optimierungsmafnahmen mitwirken

¢ Inhalt von produktionstechnischen Vorschriften prifen, ggf. anpassen und sicherstellen, dass Ausristung,
Betrieb und Wartung der Maschinen den Auslegungsvorschriften entsprechen

¢ Pflege-, Instandhaltungs- und SchutzmafRnahmen sowie Reparaturen von Verpackungsmaschinen planen,
veranlassen und Uberwachen

¢ Beratungsdienstleistungen bezuglich der Mdglichkeiten des Verpackungsdesigns erbringen

¢ neue Produkte entwickeln, unter Beachtung von Verpackungsanforderungen wie Transport, Hygiene,
optische Gestaltung und Umweltvertraglichkeit

¢ bei Planung, Entwicklung und Konstruktion von Produktionsanlagen mitarbeiten, fertigungstechnische und
betriebswirtschaftliche Aspekte berticksichtigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23124-103 Ingenieur/in - Verpackungstechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

23114-103 Ingenieur/in - Papiertechnik

23193-102 Industriemeister/in - Papier- und Kunststoffverarbeitung
23414-108 Ingenieur/in - Druck- und Medientechnik

2319 AUFSICHTSKRAFTE — PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe Gbernehmen Aufsichtsaufgaben in Betrieben der Papier- und Verpackungstechnik. Sie
koordinieren und tberwachen Produktionsablaufe und planen den Betriebsmittel-, Budget- und Personaleinsatz.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Arbeitsablaufe und Zusammenarbeit im jeweiligen Verantwortungsbereich abstimmen und mit zu- und
nacharbeitenden Abteilungen koordinieren

¢ rechtzeitige Bereitstellung und den Einsatz von Betriebsmitteln wie Rohstoffen, Bezugsstoffen,
Beschichtungsmassen, Heftmitteln und Farben planen und organisieren

¢ Erzeugnisse, Rohstoffe, Halbstoffe und Hilfsmittel auf ihre Ubereinstimmung mit betrieblichen, gesetzlichen
und vertraglich festgelegten Qualitats- und Sicherheitsnormen priifen

¢ Wartungs- und Instandhaltungsmafnahmen von Produktionsmaschinen wie Wellpappenanlagen,
Spitztiiten- und Schlauchmaschinen durchfiihren und organisieren

¢ Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen durchsetzen und tiberwachen

¢ bei der Einfihrung neuer Maschinen, Fertigungsanlagen, Materialien, Arbeitsverfahren und Hilfsmittel
mitwirken, Arbeitskrafte in deren Gebrauch einweisen
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¢ Schulungs- und Weiterbildungsmal3nahmen fiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23193 Aufsichtskrafte — Papier- und Verpackungstechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
2239 Aufsichts- und Fiihrungskrafte — Holzbe- und -verarbeitung
2349 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

23193 AUFSICHTSKRAFTE — PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Papier- und Verpackungstechnik, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie koordinieren und tberwachen Produktionsablaufe und planen
den Betriebsmittel-, Budget- und Personaleinsatz.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Arbeitsablaufe und Zusammenarbeit im jeweiligen Verantwortungsbereich abstimmen und mit zu- und
nacharbeitenden Abteilungen koordinieren

¢ rechtzeitige Bereitstellung und den Einsatz von Betriebsmitteln wie Rohstoffen, Bezugsstoffen,
Beschichtungsmassen, Heftmitteln und Farben planen und organisieren

 Erzeugnisse, Rohstoffe, Halbstoffe und Hilfsmittel auf inre Ubereinstimmung mit betrieblichen, gesetzlichen
und vertraglich festgelegten Qualitats- und Sicherheitsnormen priifen

¢ Wartungs- und Instandhaltungsmafinahmen von Produktionsmaschinen wie Wellpappenanlagen,
Spitztiten- und Schlauchmaschinen durchfiihren und organisieren

¢ Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen durchsetzen und Giberwachen

¢ bei der Einflihrung neuer Maschinen, Fertigungsanlagen, Materialien, Arbeitsverfahren und Hilfsmittel
mitwirken, Arbeitskréfte in deren Gebrauch einweisen

¢ Schulungs- und Weiterbildungsmaf3hahmen flir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23193-101 Industriemeister/in - Papiererzeugung
23193-102 Industriemeister/in - Papier- und Kunststoffverarbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

22394-102 Fertigungsleiter/in (Holzpackmittel-/Palettenindustrie)
23113-101 Techniker/in - Papiertechnik

23114-103 Ingenieur/in - Papiertechnik

23124-103 Ingenieur/in - Verpackungstechnik

23293-102 Industriemeister/in - Digital- und Printmedien
23493-102 Druckermeister/in
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232 TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe Gbernehmen Aufgaben in der technischen Gestaltung von Medien. Sie erstellen und
bearbeiten Layouts, Bilddaten, Websites, Spiele oder Videomaterial fiir Informationsmedien und die Werbung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Layouts, Druck- und Werbevorlagen erstellen, Kommunikationsmittel, wie z. B. Anzeigen, Firmenlogos oder
Broschiren, entwerfen

¢ Werbe-, Mode- oder Sachfotografien sowie Werbespots oder Industriefilme konzipieren und realisieren,
mithilfe von Software dreidimensionale Ansichten und Animationen gestalten

¢ grafische Konzepte fir den Print-Bereich anfertigen, Designs von Multimedia-Auftritten entwerfen,
lllustrationen und Zeichnungen erstellen

e statistische, quantitative und qualitative Untersuchungen der Markt- und Meinungsforschung zur
Zielgruppenbestimmung und -berechnung berticksichtigen

¢ Personal-, Sachmittel-, Termin- und Kostenplanung im Rahmen von Medienprojekten tbernehmen,
Kreativteams leiten, Medienproduktion planen, steuern und tiberwachen

¢ die Einhaltung von Bestimmungen zu Presse- und Medienrecht, Urheber- und Lizenzrecht und Datenschutz
sicherstellen, Mitarbeiter/innen anleiten und schulen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2321 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung

2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign

2328 Berufe in der technischen Mediengestaltung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
2329 Aufsichts- und Fiihrungskrafte — Technische Mediengestaltung

Nicht einzubeziehende Positionen:

233 Fototechnik und Fotografie

234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei
921 Werbung und Marketing

2321 BERUFE IN DER DIGITAL- UND PRINTMEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe gestalten digitale und Printmedien. Sie setzen die Vorgaben von Kunden und
Kundinnen technisch um, entwickeln Konzepte und erstellen Layouts. Zudem steuern und Uberwachen sie die
Produktion von Medienprodukten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ anhand der Aufgabenstellung und Kundenanforderung Auftragsziele ableiten

e Kunden und Kundinnen Uber die verschiedenen Umsetzungsmoglichkeiten von Medienprojekten und die
technischen Details beraten

e Konzeptionen fir konventionelle und digitale Medienprodukte entwickeln und dem Auftraggeber
prasentieren

e Computeranwendungen nutzen, um Bilder, Texte, Layouts und Umbriiche fiir den Druck und die
Darstellung auf anderen visuellen Medien zu generieren

¢ Gestaltungsvarianten entwickeln, fachspezifische Software einsetzen, z. B. Layout- oder
Bildbearbeitungsprogramme

¢ mit externen Dienstleistern zusammenarbeiten, z. B. mit Mediendesignagenturen, Druckereien oder mit
spezialisierten holz-, kunststoff- oder metallverarbeitenden Betrieben
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23212 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23213 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2332 Berufe in der Fotografie
4315 Berufe in der Medieninformatik

23212 BERUFE IN DER DIGITAL- UND PRINTMEDIENGESTALTUNG — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe sind mit dem technischen
Entwurf, der Gestaltung und der Herstellung von Druckvorlagen sowie von bildschirmbasierten Inhalten befasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Beratungsleistungen erbringen lber die verschiedenen Umsetzungsmoglichkeiten von Medienprojekten
und die technischen Details

¢ Gestaltungsvarianten entwickeln, dabei z. B. die Typografie, die Bildwirkung und die Materialbeschaffenheit
bertcksichtigen

e digitale Daten fir die Nutzung in unterschiedlichen medialen Umgebungen Ubernehmen, erstellen,
transferieren und konvertieren

e fachspezifische Software einsetzen, um Bilder, Texte, Layouts und Umbrtche fur den Druck zu generieren
oder Text-, Bild- und Videodateien zu multimedialen Beitrdgen, etwa fir Netzwerke und Social-Media-
Kanéle, zu kombinieren

¢ Websites programmieren, Onlineanwendungen pflegen, 3-D-Inszenierungen erstellen

¢ Druckvorlagen in Druckformen, Stempel- oder Flexodruckplatten umsetzen, Testdrucke durchfiihren

¢ Einstellungen und Betriebsbereitschaft von Grafik-Hard- und -Software, Scannern, CD-Brennern sowie
Layout- und Designsoftware, Uberpriifen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23212-124 Scanner-Operator/in

23212-137 Gestaltungstechnische/r Assistent/in

23212-141 DTP-Fachkraft

23212-183 Mediengestalter/in Digital und Print - Gestaltung u. Technik
23212-184 Mediengestalter/in Digital und Print - Konzept. u. Visualis.

Nicht einzubeziehende Berufe:

23222-101 Designer/in (Ausbildung) - Grafik
23222-102 Designer/in (Ausbildung) - Medien
23222-103 Assistent/in - Fotodesign
23282-104 Flexograf/in
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23213 BERUFE IN DER DIGITAL- UND PRINTMEDIENGESTALTUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe erarbeiten komplexe technische Entwiirfe,
formatieren mit technischen und gestalterischen Hilfsmitteln aufwandige Printmedien und elektronische Medien
und koordinieren das Zusammenspiel von Kundenwiinschen, externen Dienstleistern und technischer und
inhaltlicher Ausfiihrung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Briefings von Kunden und Kundinnen auswerten, daraus Aufgabenstellungen ableiten, koordinieren und
Auftragsziele festlegen

¢ Manuskripte und Satzvorlagen des jeweiligen Kunden oder der verlagseigenen Redaktions- bzw.
Lektoratsabteilung lesen und unter technischen Aspekten vorkorrigieren

¢ Bildvorlagen nach Reproduktionskriterien und Fremddaten auf Vollstandigkeit prifen

¢ Layout und Satz am Bildschirm erstellen

¢ Printmedien wie Prospekte, Plakate oder Zeitschriften sowie digitale Medien wie CD-ROMs oder
Webprasenzen gestalten

e Texte, Bilder und Grafiken elektronisch erfassen und zu fertigen Seiten, z. B. fiir Kundeninformationen,
Kataloge, Verpackungen, technische Dokumentationen, zusammenstellen

¢ technischen und organisatorischen Produktionsablauf fiir die Herstellung von Werbemitteln koordinieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23213-100 Visuelle/r Designer/in digital und print
23213-101 Produktioner/in - Medien

23213-102 Gestalter/in - Werbe- und Mediengestaltung

Nicht einzubeziehende Berufe:

23223-110 Gestalter/in - Grafikdesign

23293-102 Industriemeister/in - Digital- und Printmedien
23294-100 Art-Director

23393-101 Fotografenmeister/in

43153-101 Multimediafachmann/-frau

2322 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe entwerfen und gestalten Layouts, Fotografien, lllustrationen, Animationen, 3D-
Darstellungen und Videomaterial fir Werbekampagnen, Offentlichkeitsarbeit und Informationsmedien sowohl im
Bereich der gedruckten als auch der elektronischen Medien bzw. gestalten und betreuen Websites,
Computerspiele oder Social-Media-Anwendungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ von Kunden und Kundinnen gelieferte Vorlagen gestalterisch bearbeiten, dabei z. B. Bild-, Text- und
Grafikdaten von Datentragern Ubernehmen, transferieren, eventuell konvertieren

¢ grafische Konzepte fir den Print-Bereich erstellen, z. B. Firmenlogos, Signets, Geschéftspapiere,
Anzeigen, Verpackungen und Plakate

¢ Multimedia-Auftritte designen, z. B. grafische Gestaltung von Bildschirmoberflachen, Internet- und
Intranetseiten oder Onlineshops

e lllustration und Zeichnungen, z. B. von medizinisch-anatomischen Sachverhalten, erstellen
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¢ mithilfe spezieller Software dreidimensionale Ansichten und Animationen, z. B. von Architekturentwirfen,
erstellen, herkdbmmliche und computerbasierte Spiele gestalten, VR-/AR-Anwendungen planen und
realisieren

¢ mit Kunden und Kundinnen die jeweilige fachliche Aufgabenstellung genau definieren und werbliche sowie
finanzielle und terminliche Rahmenbedingungen festlegen

¢ zielgruppenspezifische Motivforschung betreiben

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23222 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23223 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign — komplexe Spezialistentatigkeiten
23224 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2332 Berufe in der Fotografie

4315 Berufe in der Medieninformatik
9211 Berufe in Werbung und Marketing

23222 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe gestalten und bearbeiten
Text-, Grafik- und Audiodaten fir Print- oder multimediale Produkte und entwerfen grafische Kommunikationsmittel
wie Anzeigen, Firmenlogos, Broschiren oder Internetauftritte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Entwirfe, z. B. fur Anzeigen, Plakate, Prospekte, Messestande und Ausstellungen, erstellen,
Intranetauftritte entwickeln und entwerfen

¢ Gestaltungskonzeptionen mit Kunden und Kundinnen unter Beriicksichtigung der redaktionellen,
technischen und produktionsorientierten Vorgaben absprechen und entwickeln

¢ von Kunden und Kundinnen gelieferte Vorlagen bearbeiten, dabei z. B. Bild-, Text- und Grafikdaten von
Datentragern Gibernehmen, transferieren, eventuell konvertieren

e Entwirfe prasentieren, z. B. bei Kunden und Kundinnen oder in der Vertriebs- oder Marketingabteilung

¢ Text, Bild und Grafik fur Printprodukte mithilfe von Bildbearbeitungs- und Layoutsoftware gestalten

e Skizzen, Diagramme, lllustrationen und Layouts erstellen zur Kommunikation von Designkonzepten

¢ Planungslosungen ausarbeiten, im Bereich Designmanagement ggf. bei Marketing-, Vertriebs- und
Kommunikationskonzepten mitwirken

¢ ausgewahlte Designs detailliert fur die Produktion beschreiben und dokumentieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23222-101 Designer/in (Ausbildung) - Grafik

23222-102 Designer/in (Ausbildung) - Medien

23222-106 Designer/in (Ausbildung) - Kommunikationsdesign

Nicht einzubeziehende Berufe:

23212-183 Mediengestalter/in Digital und Print - Gestaltung u. Technik
23322-110 Fotograf/in

61122-118 Mediengestalter/in - Digital-/Printmedien - Medienberatung
94532-103 Mediengestalter/in - Bild und Ton
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23223 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe des Grafik-, Kommunikations- und Fotodesigns, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe sind vor allem mit der Erarbeitung
komplexer und aufwandiger Inhalte fur elektronische Medien befasst, dariiber hinaus Ubernehmen sie auch
Gestaltungsaufgaben im Print-Bereich. Sie erzeugen Spezialeffekte, Animationen, Bilder und grafische Elemente
zur Verwendung in Computerspielen, Informationsmedien, Onlineanwendungen, Filmen, Printmedien und
Werbung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ elektronische Medien, z. B. Werbevideos, Lehrfilme, Multivisionen oder Videotexttafeln, fir Werbung, PR
oder die Bildungsarbeit konzipieren und gestalten

¢ anspruchsvolle Benutzeroberflachen und anwenderfreundliche Navigationssysteme, z. B. von Websites,
digitalen Datentragern oder Online-Datenbanken, entwickeln

¢ Anwendungen, Websites, Online-Services und digitale Elemente, z. B. fir das Internet der Dinge
konzipieren, mit dem Ziel der Kundenbindung aufgrund positiver Kundenerlebnisse

¢ Inhalte, Navigationswege und Suchmdglichkeiten fir Informationsangebote nutzerfreundlich strukturieren

¢ Visualisierungstechniken und Computerprogramme zur Herstellung z. B. fotorealistischer Bilder aus
abstrakten Daten bzw. zur eingangigen, intuitiven Darstellung von Informationen entwickeln

e Konzepte fir Computer-, Video- und Handyspiele erstellen und realisieren, Spiellandschaften und Szenen
sowie Charaktere und Storylines gestalten und zusammenfiihren

¢ konventionelle Medien, wie z. B. Blicher, Kataloge und Prospekte, fiir elektronische Medien transformieren
und adaptieren

¢ Layouts und Druckvorlagen unter anderem fiir Zeitschriften, Werbeanzeigen, Kataloge,
Gebrauchsanleitungen und technische Dokumentationen erstellen

¢ Planungskonzepte formulieren, mit Kunden und Kundinnen die jeweilige Aufgabenstellung genau definieren
und werbliche sowie finanzielle und terminliche Rahmenbedingungen festlegen

¢ Anwendungen und Inhalte fur Virtual-Reality-Headsets, Datenbrillen und mobile Endgerate programmieren
und gestalten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23223-102 Designer/in (Fachschule) - Informationsdesign
23223-105 Gamedesigner/in

23223-106 Information-Architect

23223-107 Webdesigner/in

23223-110 Gestalter/in - Grafikdesign

23223-145 Computervisualist/in

23223-149 Game Artist

23223-150 UX-Designer/in

23223-151 Virtual/Augmented Reality-Entwickler/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

23293-100 Schriftsetzermeister/in

23294-100 Art-Director

23313-103 Techniker/in - Foto- und Medientechnik
23323-105 Bildjournalist/in

23393-101 Fotografenmeister/in
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23224 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN — HOCH

Inhalt:

Diese

KOMPLEXE TATIGKEITEN

Systematikposition umfasst alle Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign, die einen hohen

Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehorige
dieser Berufe konzipieren und realisieren visuelle Informationskampagnen, entwickeln 3D-Grafiken und Spiele und
entwerfen Layouts fir Medien aller Art.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Werbemalnahmen und Offentlichkeitsarbeit in Politik, Wirtschaft, Kultur oder Sozialwesen planen und
gestalten, Internet- und Intranetauftritte von Firmen und Institutionen erstellen

grafische Konzepte fur den Print-Bereich anfertigen, z. B. Firmenlogos, Signets, Geschaftspapiere,
Anzeigen, Verpackungen und Plakate

Multimedia-Auftritte designen, z. B. Bildschirmoberflachen oder Onlineshops grafisch gestalten

lllustration und Zeichnungen, z. B. von medizinisch-anatomischen Sachverhalten, erstellen

mithilfe spezieller Software dreidimensionale Ansichten und Animationen, z. B. von Comic-Figuren,
realitatsgetreu erzeugen, Design von herkémmlichen und computerbasierten Spielen erarbeiten

auf Basis von CAD-Daten virtuelle Kamerafahrten simulieren, Architekturentwirfe, Kiichenplanungen oder
archaologische Bauwerke am Bildschirm veranschaulichen

mit Kunden und Kundinnen die jeweilige Aufgabenstellung genau definieren und werbliche sowie finanzielle
und terminliche Rahmenbedingungen festlegen

zielgruppenspezifische Motivforschung betreiben

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23224-102 Computergrafiker/in
23224-104 Computer-Animator/in
23224-111 Medizinische/r lllustrator/in
23224-114 Kommunikationsdesigner/in
23224-115 Mediendesigner/in
23224-117 Interfacedesigner/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

23293-100 Schriftsetzermeister/in

23294-100 Art-Director

23414-108 Ingenieur/in - Druck- und Medientechnik

2328

Inhalt:

Diese

BERUFE IN DER TECHNISCHEN MEDIENGESTALTUNG (SONSTIGE
SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Systematikposition umfasst alle Berufe in der technischen Mediengestaltung, die sich auf einen

Tatigkeitsbereich spezialisiert haben und die in der Ubergeordneten Systematikposition ,232 Berufe in der
technischen Mediengestaltung” nicht anderweitig erfasst sind. Angehdrige dieser Berufe stellen u.a. Stempel oder
Flexodruckplatten her.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Stempel mit Schriften, Linien und Grafiken aus Gummi und Fotopolymeren herstellen, abformen,
vulkanisieren bzw. nachformen

¢ Stempel und Klischees beschneiden und montieren

e computergesteuerte Pragepressen, Kreissdgen und Schleifgerate bedienen, Reprokameras und
Fotosatzmaschinen einsetzen, Arbeitsgerate pflegen und instand halten

¢ Texte, Signets und Zeichnungen nach Kundenvorstellungen zu einem typografisch und technisch
einwandfreien Produkt aufbereiten

¢ lasergravierte Stempel herstellen, dazu Layouts zur Erstellung von Textplatten auf dem Computer
konzipieren und in die Gummistempelplatte einbrennen

¢ Flexodruckplatten mit Text und Bild fur mehrfarbige Drucksachen erstellen

e Etiketten, Formulare und Erzeugnisse des Verpackungsdrucks im Spezialdruckverfahren herstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23282 Berufe in der technischen Mediengestaltung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) — fachlich
ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2321 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung
9354 Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung

23282 BERUFE IN DER TECHNISCHEN MEDIENGESTALTUNG (SONSTIGE
SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition beinhaltet alle Berufe in der technischen Mediengestaltung deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern und die in der libergeordneten Systematikposition ,,232 Berufe in
der technischen Mediengestaltung” nicht anderweitig erfasst sind. Angehdrige dieser Berufe stellen u.a. Stempel
oder Flexodruckplatten her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Stempel mit Schriften, Linien und Grafiken aus Gummi und Fotopolymeren herstellen, abformen,
vulkanisieren bzw. nachformen

e Stempel und Klischees beschneiden und montieren

e computergesteuerte Pragepressen, Kreissdgen und Schleifgerate bedienen, Reprokameras und
Fotosatzmaschinen einsetzen, Arbeitsgerate pflegen und instand halten

¢ Texte, Signets und Zeichnungen nach Kundenvorstellungen zu einem typografisch und technisch
einwandfreien Produkt aufbereiten

¢ lasergravierte Stempel herstellen, dazu Layouts zur Erstellung von Textplatten auf dem Computer
konzipieren und in die Gummistempelplatte einbrennen

¢ Flexodruckplatten mit Text und Bild fur mehrfarbige Drucksachen erstellen

¢ Etiketten, Formulare und Erzeugnisse des Verpackungsdrucks im Spezialdruckverfahren herstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23282-104 Flexograf/in

23282-105 Stempelmacher/in

23282-112 Mediengestalter/in Flexografie
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Nicht einzubeziehende Berufe:

23212-130 Formstecher/in

23212-184 Mediengestalter/in Digital und Print - Konzept. u. Visualis.
93542-102 Schilder- und Lichtreklamehersteller/in

2329 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Uibernehmen Aufsichts- und Fuhrungsaufgaben in der technischen Mediengestaltung.
Sie planen und steuern Arbeitsprozesse in der Medienproduktion, entwickeln Werbestrategien mit und gestalten
Medienprodukte. Sie leiten sowohl technische als auch Kreativteams und stehen in Kontakt mit den Kunden und
Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ das visuelle Erscheinungsbild von Inhalten, Marken oder Unternehmen medientibergreifend entwickeln

¢ visuelle Werbekampagnen planen und kalkulieren, Werbetrager und zielgruppenspezifische Medien wahlen

e alle Produktionsvorgéange wie Layout, Fotoshooting, Filmdreh, Animation und Set-Design begleiten und
steuern

¢ feste Kreativteams leiten, Kreativleistungen von externen Anbietern zukaufen

¢ Produktion von Druckerzeugnissen, z. B. von Blichern, Zeitschriften, Werbeflyern oder Plakaten,
selbststandig und eigenverantwortlich planen und steuern

e Texterfassung, Scanvorgénge, typografische Gestaltung sowie die Bild- und Grafikintegration Giberprifen
und gegebenenfalls korrigieren

e die Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen Vorschriften sowie von Bestimmungen zum Presse- und
Medienrecht, Urheber- und Lizenzrecht, Datenschutz sicherstellen

e Schulung und Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23293 Aufsichtskrafte — Technische Mediengestaltung
23294 Fuhrungskrafte — Technische Mediengestaltung

Nicht einzubeziehende Positionen:
2349 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei
9219 Aufsichts- und Fuhrungskrafte — Werbung und Marketing

23293 AUFSICHTSKRAFTE — TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der technischen Mediengestaltung, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie konzipieren Medienprojekte und planen, steuern und
kontrollieren Arbeitsprozesse, wie z. B. die Herstellung von Printprodukten. Sie nehmen Qualitatsprifungen vor
und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ die Produktion von Druckerzeugnissen, z. B. von Blichern, Zeitschriften, Werbeflyern oder Plakaten,
verantworten und steuern

¢ den Einsatz der Betriebsmittel und die rechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie z. B. Druckfarben,
Lacke und Leime, planen und sicherstellen
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¢ Texterfassung, Scanvorgange, typografische Gestaltung sowie die Bild- und Grafikintegration Gberpriifen
und gegebenenfalls korrigieren

¢ Konzepte fur Produkte und Printprojekte sowie fur das entsprechende Marketing erstellen

¢ die Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen Vorschriften sowie von Bestimmungen zum Presse- und
Medienrecht, Urheber- und Lizenzrecht, Datenschutz sicherstellen

¢ regelméafige Wartungs- und Instandhaltungsmafinahmen an Geraten und Anlagen veranlassen und
Uberwachen

e Schulung und Weiterbildung fur Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren
und durchfihren

e Kosten nach vorgegebenen Plandaten erfassen, fiir die Einhaltung von Budget und Terminplan eines
Projektes sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23293-100 Schriftsetzermeister/in

23293-101 Flexografenmeister/in

23293-102 Industriemeister/in - Digital- und Printmedien
23293-107 Industriemeister/in - Printmedien

Nicht einzubeziehende Berufe:

23213-102 Gestalter/in - Werbe- und Mediengestaltung
23223-102 Designer/in (Fachschule) - Informationsdesign
23224-115 Mediendesigner/in

23393-101 Fotografenmeister/in

23493-102 Druckermeister/in

43153-113 Entwickler/in Digitale Medien

23294 FUHRUNGSKRAFTE — TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Fihrungsaufgaben in der technischen Mediengestaltung, welche einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie
entwickeln und verantworten Werbestrategien und gestalten Medienprodukte. AulRerdem leiten sie
projektbezogene Teams und verantworten den Geschéaftskontakt zu Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ das visuelle Erscheinungsbild von Inhalten, Marken oder Unternehmen medientibergreifend entwickeln

¢ Werbekampagnen planen und kalkulieren, Werbetrager und den Zielgruppen entsprechende Medien
wéhlen

¢ alle Produktionsvorgénge, wie z. B. Layout, Fotoshooting, Filmdreh, Animation und Set-Design, begleiten
und steuern

e feste Kreativteams leiten, Kreativleistungen von externen Anbietern zukaufen

¢ neue Werbestrategien basierend auf Trendanalysen und Zielgruppenuntersuchungen entwickeln

¢ On- und Offline-Anwendungen wie CD-ROMs oder Internetseiten fur ein Unternehmen konzipieren und
produzieren

e Kunden und Kundinnen z. B. zu gestalterischen Fragen von Anzeigen in Printmedien beraten

¢ Budgets festlegen und verwalten, Ausgaben kontrollieren und effizienten Ressourceneinsatz sicherstellen

e Auswahl, Aus- und Weiterbildung und Leistung von Mitarbeiter/innen Giberwachen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23294-100 Art-Director

Nicht einzubeziehende Berufe:

23213-102 Gestalter/in - Werbe- und Mediengestaltung
23223-102 Designer/in (Fachschule) - Informationsdesign
23224-115 Mediendesigner/in

92194-100 Werbeleiter/in

92304-110 Multimedia-Projektleiter/in
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233 FOTOTECHNIK UND FOTOGRAFIE

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe erstellen fotografische Aufnahmen, fiihren Arbeiten in Fotolabors aus, entwickeln Gerate
der Foto- und Fotolabortechnik und restaurieren alte Filme.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fotoaufnahmen anfertigen, z. B. in den Bereichen Portrat-, Produkt-, Industrie- und Architektur-,
Wissenschafts- und Pressefotografie

¢ zielgruppengerechte Gestaltungskonzepte entwickeln, in der Werbefotografie die Auswahl des geeigneten
Werbetrégers, z. B. Zeitschrift, Leuchtreklame, treffen

¢ analoge und digitale Fotolaborarbeiten erledigen, z. B. Filme entwickeln, Minilabs bedienen,
VergréRerungen anfertigen, Bilder drucken, Scanarbeiten durchfihren

e digitale Bilddaten mithilfe geeigneter Computerprogramme verarbeiten und bearbeiten, z. B. Bilder
retuschieren, Farben und Helligkeit korrigieren, Bilddaten verwalten

e magnetische Aufzeichnungen (MAZ) ausfiihren, mithilfe von Schriftgeneratoren Titel und Untertitel
einfugen, Videobander und Videokassetten vervielfaltigen, alte Filme restaurieren

¢ betriebliche Ablaufe in der Bildproduktion und -fertigung organisieren, Preise und Ausgaben kalkulieren,
z. B. fur Chemikalien und Fotopapiere

¢ Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen fir Mitarbeiter/innen organisieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2331 Berufe in der Fototechnik

2332 Berufe in der Fotografie

2339 Aufsichtskrafte — Fototechnik und Fotografie

2331 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe entwickeln analoges Filmmaterial, bearbeiten digitale Aufnahmen und Bilddaten am
Bildschirm und erstellen Papierabziige. Zudem entwickeln und warten sie Gerate der Foto- und Fotolabortechnik
oder restaurieren Kinofilme.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ analoge und digitale Fotolaborarbeiten erledigen, z. B. Filme entwickeln, Foto-CDs erstellen, Minilabs
bestiicken, bedienen und warten

e Kopier- und VergroRerungsgerate, Maschinen zur magnetischen Filmaufzeichnung sowie Printer
beaufsichtigen und bedienen

¢ Bilder auf Bildtrager drucken sowie kaschieren und veredeln, z. B. durch Aufbringen von Deckschichten
oder Folien

¢ analoge Tragermedien durch Scannen digitalisieren, analoge Bewegtbilder digitalisieren

¢ Bilder am Computer bearbeiten

¢ magnetische Aufzeichnungen (MAZ) ausfuhren, mithilfe von Schriftgeneratoren Titel und Untertitelungen
einfugen, Videobander und Videokassetten vervielfaltigen

e alte Filme erfassen, erhalten und restaurieren, Archivumgebungen fur die Lagerung von Filmmaterial
klimatisch optimieren

¢ betriebliche Ablaufe in der Fertigung organisieren, Preise und Ausgaben kalkulieren, z. B. fir Chemikalien
und Fotopapiere, die Auftragsabwicklung koordinieren

¢ neue Herstellungs- und Bearbeitungsformen in der digitalen Foto- und Medientechnik entwickeln und
bestehende Verfahren optimieren
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e Kunden und Kundinnen beraten, technische Funktionen und Anwendungsmdglichkeiten von Kameras,
Entwicklungsapparaten oder Programmen zur digitalen Bildbearbeitung erlautern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23312 Berufe in der Fototechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23313 Berufe in der Fototechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
23314 Berufe in der Fototechnik — hoch komplexe Téatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign
9453 Berufe in der Bild- und Tontechnik

23312 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fototechnik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe entwickeln Negativ- und Positivfilme, bearbeiten digitale
Aufnahmen oder Bilddaten am Bildschirm und erstellen Papierabziige. Sie bedienen z. B. Laboranlagen,
VergroRerungsgerate oder Gerate der AV-Technik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ belichtete Filme fir verschiedene Entwicklungsschritte in Dunkelkammern vorbereiten

¢ Arbeiten im analogen Fotolabor erledigen, z. B. chemische Bader ansetzen und Filme entwickeln

e Kopier- und VergroRerungsgerate bedienen, in Gro3labors Entwicklungsmaschinen und Printer steuern und
bedienen, analoges Kinofilmmaterial entwickeln und kopieren

¢ analoge und digitale Minilabs bedienen, chemische Fliissigkeiten, wie z. B. Entwickler und Fixierbad sowie
destilliertes Wasser, zugeben und bei Bedarf wechseln

¢ Bilder auf Bildtrager drucken sowie kaschieren und veredeln, z. B. durch Aufbringen von Deckschichten
oder Folien

¢ analoge Tragermedien durch Scannen digitalisieren, Foto-CDs anfertigen

e computergestitzte Retusche und Korrektur von Fotografien durchfihren, digitale Bilddaten verwalten

¢ magnetische Aufzeichnungen (MAZ) ausfuhren, mithilfe von Schriftgeneratoren Titel und Untertitelungen
einfugen, Videobander und Videokassetten vervielfaltigen

¢ Filme auf Videoband Uberspielen, dabei Filmabtaster und Filmaufzeichnungsgeréate bedienen und
Bildparameter wie Ton, Bild, Farbe und Helligkeit kontrollieren

¢ einfache Qualitatskontrollen durchfiihren, z. B. fehlerhafte Abziige, Farbverfalschungen oder Fehler auf
Dias feststellen sowie Fertigungsstérungen lokalisieren und fur deren Behebung sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23312-100 Fotomedienlaborant/in

23312-101 Fotolaborant/in

23312-102 Film- und Videolaborant/in

23312-105 Foto- und medientechnische/r Assistent/in
23312-110 Filmkopienfertiger/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

23212-183 Mediengestalter/in Digital und Print - Gestaltung u. Technik
23322-110 Fotograf/in

62242-107 Fachverkéaufer/in - Foto/Video

94532-104 Film- und Videoeditor/in

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 194 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

23313 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fototechnik, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe produzieren, warten und reparieren foto- und labortechnische
Gerate. Daruber hinaus entwickeln sie neue Methoden der Filmherstellung oder -bearbeitung im Fotolabor und
beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ foto- und medientechnische Maschinen, Gerate und Anlagen, z. B. Entwicklungsmaschinen oder deren
Bestandteile, entwerfen, konstruieren und warten

¢ fachlich anspruchsvolle Entwicklungsarbeiten durchfiihren, labortechnische Aufgaben in der
Analogfotografie wahrnehmen

¢ detaillierte Mengen- und Kostenschatzungen fiir die fir Beschaffung und Verarbeitung der Materialien
kalkulieren, z. B. fir Chemikalien, Fotopapiere, und Bildbearbeitung

¢ Einhaltung der Bestimmungen zu Umweltschutz und Arbeitssicherheit gewahrleisten

¢ Kunden und Kundinnen beraten, technische Funktionen und Anwendungsmadglichkeiten von Kameras,
Entwicklungsapparaten oder Programmen zur digitalen Bildbearbeitung erlautern

¢ neue Herstellungs- und Bearbeitungsformen in der digitalen Foto- und Medientechnik entwickeln und
bestehende Verfahren optimieren

¢ Filmrestaurierungen durchfuhren, durchgefuhrte MaRnahmen dokumentieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23313-102 Filmrestaurator/in (Archiv)
23313-103 Techniker/in - Foto- und Medientechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

23393-101 Fotografenmeister/in

23413-100 Techniker/in - Druck- und Medientechnik
43153-141 Techniker/in - Medien- und Informationssysteme
92303-138 Fachwirt/in - Medien

23314 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fototechnik, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad
aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige dieser Berufe
beherrschen die naturwissenschaftlichen Grundlagen der Fotografie und wenden alle Formen der Aufnahme,
Bearbeitung und Wiedergabe von fotografisch speicherbaren Signalen an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ spezielle Auftrage fiir analoge und digitale Fotolaborarbeiten koordinieren und ggf. selbst bearbeiten

¢ hoch komplexe Foto- und Bildbearbeitungsprozesse sowohl im technischen als auch im kreativen Bereich
durchfiihren und weiterentwickeln

¢ bestehendes Filmmaterial untersuchen, Umgebungsbedingungen wie Feuchtigkeit, Temperatur und
Lichtverhaltnisse analysieren und optimieren.

¢ kinematografische, fotografische und optische Methoden analysieren und weiterentwickeln, dabei auch
physikalische und chemische Aspekte einbeziehen

¢ Konstruktion von Komponenten oder Geréten fir die Fotografie und Kinematografie
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23314-101 Fotoingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
23224-112 Fotodesigner/in
23393-101 Fotografenmeister/in

2332 BERUFE IN DER FOTOGRAFIE

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe fertigen fotografische Aufnahmen vor allem in den Bereichen Portrat-, Produkt-,
Industrie- und Architektur-, Wissenschafts- und Pressefotografie an. Sie stellen VergrofRerungen her und
bearbeiten die Aufnahmen am Computer weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Gerate und gegebenenfalls Filme entsprechend der Auftragszielsetzung bzw. der gewahlten fotografischen
Technik auswahlen, Geréte fur die Aufnahme vorbereiten

¢ Hintergrund und Requisiten auswahlen und arrangieren, Szenen ausleuchten, geeignete
Aufnahmestandpunkte festlegen, Motive bzw. Modelle arrangieren

¢ Werbe-, Mode- oder Sachfotografien sowie Bildkampagnen und -reportagen konzipieren und realisieren

¢ digitale Bilddaten mithilfe geeigneter Computerprogramme verarbeiten, z. B. Bilder retuschieren, Farben
und Helligkeit korrigieren

¢ bei editorialer Arbeit zu bestimmten Themen recherchieren, geeignetes Bildmaterial zusammenstellen

¢ Beratungsleistungen zu Auftragszielsetzung, mdglichen Aufnahmestandpunkt, Motiv und Bildkomposition
erbringen

e fir die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen im Hinblick auf Datenschutz, Bild- und Urheberrechte
sorgen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23322 Berufe in der Fotografie — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23323 Berufe in der Fotografie — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign
9452 Berufe in der Kameratechnik

23322 BERUFE IN DER FOTOGRAFIE — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fotografie, deren Tatigkeiten fachlich fundierte Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe fertigen fotografische Aufnahmen vor allem in den Bereichen
Portrat-, Produkt-, Industrie- und Architektur-, Wissenschafts- und Pressefotografie an. Sie bearbeiten bei Bedarf
ihre Fotografien am Computer weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
¢ Gerate und gegebenenfalls Filme entsprechend der Auftragszielsetzung bzw. der gewéhlten fotografischen
Technik auswéhlen, Gerate fur die Aufnahme vorbereiten
¢ Hintergrund und Requisiten auswéhlen und arrangieren, Szenen ausleuchten, geeignete
Aufnahmestandpunkte festlegen, Motive bzw. Modelle arrangieren
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insbesondere im Bereich der Wissenschaftsfotografie hygienische Anforderungen, klimatische
Bedingungen sowie Lichtempfindlichkeit der Aufnahmeobjekte beachten

fotografische Bilder mithilfe von Scannern auf Computer Ubertragen, digital Fotografien anpassen und neue
Bilder generieren

Werbe-, Mode- oder Sachfotografien konzipieren und realisieren

digitale Bilddaten mithilfe geeigneter Computerprogramme verarbeiten, z. B. Bilder retuschieren, Farben
und Helligkeit korrigieren

bei editorialer Arbeit zu bestimmten Themen recherchieren, geeignetes Bildmaterial zusammenstellen
Beratungsleistungen zu Auftragszielsetzung, méglichen Aufnahmestandpunkt, Motiv und Bildkomposition
erbringen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23322-103 Industriefotograf/in

23322-104 Werbefotograf/in

23322-106 Designer/in (Ausbildung) - Foto

23322-107 Fotograf/in - Wissenschaftsfotografie
23322-108 Fotograf/in - Industrie- und Architekturfotografie
23322-109 Fotograf/in - Portratfotografie

23322-110 Fotograf/in

23322-111 Fotograf/in - Produktfotografie

Nicht einzubeziehende Berufe:

23312-101 Fotolaborant/in

62242-109 Fotomedienfachmann/-frau
94522-101 Kamera-Assistent/in

94532-103 Mediengestalter/in - Bild und Ton

23323 BERUFE IN DER FOTOGRAFIE — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese

Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fotografie, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und

-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe konzipieren Bildkampagnen und -reportagen fir gedruckte und
digitale Medien, uUbernehmen die Motiv- und Geréateauswahl, fertigen fotografische Aufnahmen an, sorgen
gegebenenfalls fur die Vermarktung des Bildmaterials und fir die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

Bildkampagnen oder -reportagen fir gedruckte oder digitale Medien konzipieren und realisieren

Motive, Hintergriinde und technische Gerate entsprechend der Auftragszielsetzung auswahlen und
fotografische Aufnahmen anfertigen, insbesondere lllustrationsfotos fur Nachrichtenbeitrage, Berichte und
Interviews fur verschiedene Medien wie Zeitungen, Fernsehen und Internet

Bildmaterial auswahlen bzw. recherchieren

digitale Bilddaten mithilfe geeigneter Computerprogramme verarbeiten, retuschieren, korrigieren und in das
bendtigte Format transferieren

gof. Bildmaterial Uber Bilddatenbanken, Bildagentur oder Presseverteiler verbreiten und vermarkten, ein
eigenes Portfolio entwickeln

fur die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen im Hinblick auf Datenschutz, Bild- und Urheberrechte
sorgen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23323-100 Pressefotograf/in
23323-105 Bildjournalist/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

23313-103 Techniker/in - Foto- und Medientechnik
92413-112 Bildredakteur/in

92413-149 Video-Journalist/in

2339 AUFSICHTSKRAFTE — FOTOTECHNIK UND FOTOGRAFIE

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichtsaufgaben in der Fototechnik und Fotografie. Sie koordinieren die
Auftragsarbeiten, tiberwachen die Motiv- und Geratewahl sowie die Planung der Bildkomposition, kontrollieren die
Bearbeitungsschritte und arbeiten ggf. selbst fachlich mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tUblicherweise:

e Materialien, Hilfsmittel und Geréte auswahlen und einkaufen, in Grol3betrieben gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit dem Einkauf oder der Betriebsleitung

¢ die Betriebsbereitschaft und den rationellen Einsatz der Betriebsmittel und Gerate, wie Kameras,
Leuchtschirme oder Entwicklungsmaschinen, sicherstellen

¢ besonders anspruchsvolle Arbeiten ausfuhren, z. B. Aufnahmen im Rahmen der Portratfotografie sowie der
Werbe- oder Modefotografie konzipieren

¢ Aufnahmen im Rahmen von Forschung und Wissenschaft machen, z. B. archaologische, geologische
Fotografien oder mikroskopische Aufnahmen anfertigen

¢ Auftragsangebote kalkulieren, Arbeitsablaufe inhaltlich und terminlich planen, organisieren und steuern

¢ Kunden und Kundinnen akquirieren und beraten, Auftrage einholen, Angebote potenzieller Lieferanten
einholen, Verhandlungen fuhren und Uber die Auftragsvergabe entscheiden

¢ Schulungs- und Weiterbildungsmaf3nahmen fir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23393 Aufsichtskrafte — Fototechnik und Fotografie

23393 AUFSICHTSKRAFTE — FOTOTECHNIK UND FOTOGRAFIE

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe (bernehmen Aufsichtsaufgaben in der Fototechnik und Fotografie, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie koordinieren die Auftragsarbeiten, tberwachen die Motiv- und
Geréatewahl sowie die Planung der Bildkomposition, kontrollieren die Bearbeitungsschritte und arbeiten ggf. selbst
fachlich mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Materialien, Hilfsmittel und Geréte auswahlen und einkaufen, in Grol3betrieben gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit dem Einkauf oder der Betriebsleitung

¢ die Betriebsbereitschaft und den rationellen Einsatz der Betriebsmittel und Geréte, wie Kameras,
Leuchtschirme oder Entwicklungsmaschinen, sicherstellen

¢ besonders anspruchsvolle Arbeiten ausfuhren, z. B. Aufnahmen im Rahmen der Portratfotografie sowie der
Werbe- oder Modefotografie konzipieren
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¢ Aufnahmen im Rahmen von Forschung und Wissenschaft machen, z. B. archaologische, geologische
Fotografien oder mikroskopische Aufnahmen anfertigen

¢ Auftragsangebote kalkulieren, Arbeitsablaufe inhaltlich und terminlich planen, organisieren und steuern

¢ Kunden und Kundinnen akquirieren und beraten, Auftrage einholen, Angebote potenzieller Lieferanten
einholen, Verhandlungen fihren und Uber die Auftragsvergabe entscheiden

¢ Schulungs- und Weiterbildungsmaf3nahmen fir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23393-101 Fotografenmeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
23313-103 Techniker/in - Foto- und Medientechnik
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234 DRUCKTECHNIK UND -WEITERVERARBEITUNG, BUCHBINDEREI

Inhalt:
Angehotrige dieser Berufe lUbernehmen Aufgaben in der Drucktechnik und -weiterverarbeitung sowie in der
Buchbinderei.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Druckformen erzeugen, Drucksachen auf Digital-, Flach-, Hoch- und Tiefdruckmaschinen herstellen oder
bei deren Herstellung mitarbeiten

¢ manuelle, maschinengestiitzte und automatisierte Weiterverarbeitung von Druckereierzeugnissen sowie
Buchbindearbeiten durchfihren

¢ bei der Produktgestaltung von Print- und elektronischen Medien mitwirken, Dienstleistungen im digitalen
Medienbereich erbringen

¢ die Qualitat der fertigen Print- und elektronischen Medien Uberprufen

¢ Produktionsraume und Betriebsmittel betriebsgerecht planen, nutzen und instand halten, Arbeitsprozesse
planen, organisieren und Uberwachen, Leitungsaufgaben tbernehmen

e Kunden und Kundinnen beraten, Mitarbeiter/innen fihren sowie bei deren Aus- und Weiterbildung
mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2341 Berufe in der Drucktechnik

2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung

2349 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

Nicht einzubeziehende Positionen:
231 Papier- und Verpackungstechnik
232 Technische Mediengestaltung

2341 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe stellen Drucksachen aller Art her. Sie bereiten den Druck vor und organisieren, steuern
und Uberwachen die technischen Ablaufe der verschiedenen Produktionsstufen in der Druck- und
Druckweiterverarbeitungsindustrie sowie in der digitalen Medienproduktion.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Drucksachen auf Digital-, Flach-, Hoch- und Tiefdruckmaschinen herstellen

¢ Qualitatskontrollen durchfiihren, z. B. die Beschaffenheit von Druckfarben mit Densitometern und
Viskosimetern testen, Ubereinstimmung mit den Qualitdtsnormen sicherstellen

e fir den storungsfreien Lauf von Druckmaschinen, elektronischen Regel- und Steuerelementen und
Farbsteuereinrichtungen sorgen

¢ turnusmaiige Wartung und Pflege von Druckmaschinen planen, organisieren und Uberwachen

¢ Dienstleistungen im digitalen Medienbereich erbringen, medienneutrale Gestaltungskonzepte fur
Informationshaltungssysteme konzipieren und organisieren

¢ den Einkauf der benétigten Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel, wie z. B. Druckfarben oder Papier,
planen und organisieren

¢ bei der Produktgestaltung von Print- und elektronischen Medien mitwirken, dabei betriebswirtschaftliche
Aspekte bertcksichtigen

¢ Anwendungssoftware im Bereich Druckvorstufe bzw. fur die Erstellung anderer Medien beschaffen,
erstellen und ergénzen
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¢ Mitarbeiter/innen fihren, motivieren und anleiten, bei der Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiter/innen
mitwirken
¢ Arbeitsverfahren der Drucktechnik optimieren bzw. neue Arbeitsverfahren und Technologien entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23411 Berufe in der Drucktechnik — Helfer-/Anlerntétigkeiten

23412 Berufe in der Drucktechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23413 Berufe in der Drucktechnik — komplexe Spezialistentéatigkeiten
23414 Berufe in der Drucktechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2310 Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik (ohne Spezialisierung)
2321 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung

23411 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Tatigkeiten in der Regel keine speziellen
Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe erledigen einfache zuarbeitende (Routine-)Téatigkeiten und
unterstitzen die Fachkréfte in der Herstellung von Druckerzeugnissen aller Art.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
¢ bei der Vorbereitung von Druckvorgangen helfen, Druckformen und Bedruckmaterial bereitstellen
¢ beim Zuschnitt von Papierbdgen und bei der Auffiillung der Papierbehélter der Druckmaschinen zuarbeiten
¢ bei der Einrichtung, Bedienung, Reinigung und Wartung der Maschinen mitarbeiten
¢ Druckerzeugnisse stapeln, falten, heften und lagern
¢ Klebe- oder Fadenbindung auf Anweisung vorbereiten und das benétigte Material bereitstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23411-101 Helfer/in - Druck

Nicht einzubeziehende Berufe:
23101-103 Helfer/in - Papier, Verpackung

23412 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe sind mit der Herstellung von Druckerzeugnissen
aller Art und mithilfe der unterschiedlichsten Techniken befasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ digitale Anlagen, lithografische, flexografische oder Gravurpressen einrichten und bedienen, dabei
Zufuhrmechanismen fur das Tragermaterial justieren und Gberwachen

e Druckerzeugnisse aller Art auf Digital-, Flach-, Hoch- und Tiefdruckmaschinen herstellen

e Farben Uber Pumpsysteme zufiihren, Andrucke und Farbskalen erstellen, Farben und Farbténe mit den
jeweiligen Vorlagen abstimmen

¢ Druckformen fiir Flexo- und Buchdruck sowie Druckplatten bzw. Druckzylinder bereitstellen
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¢ Qualitatskontrollen durchfiihren, z. B. Beschaffenheit von Druckfarben mit Densitometern, Typometern und
Viskosimetern testen

¢ Vorrichtungen zum Stanzen, Perforieren, Pragen und Nummerieren einbauen

e fUr den stérungsfreien Lauf von Druckmaschinen, elektronischen Regel- und Steuerelementen und
Farbsteuereinrichtungen sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23412-106 Buchdrucker/in

23412-108 Flexodrucker/in

23412-123 Foliendrucker/in

23412-124 Spezialdrucker/in

23412-125 Textildrucker/in

23412-132 Vervielféltiger/in

23412-135 Kleinoffsetdrucker/in

23412-154 Medientechnologe/-technologin Druck
23412-155 Medientechnologe/-technologin Siebdruck

Nicht einzubeziehende Berufe:
23212-103 Schriftsetzer/in
23212-183 Mediengestalter/in Digital und Print - Gestaltung u. Technik

23413 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Téatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehérige diese Berufe sind mit der Planung, Organisation, Steuerung und Uberwachung
der Herstellung von Druckerzeugnissen aller Art befasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ den Einkauf der benétigten Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel, z. B. Druckfarben oder Papier,
planen und organisieren

¢ den zeitlichen und technischen Produktionsablauf mit Mitarbeiter/innen aus der Druckvorstufe und
Druckvorbereitung abstimmen

¢ die regelmaRige Prifung von Roh-, Halb- und Fertigerzeugnissen der Druck und Medientechnik auf
Ubereinstimmung mit den festgelegten Qualitdtsnormen veranlassen bzw. durchfiihren

¢ die turnusmaRige Wartung und Pflege von Druckmaschinen planen, organisieren und Uiberwachen

¢ |eistungskennziffern, Material- und Energieverbrauchsnormen sowie Qualitatsparameter ermitteln,
festlegen und tberwachen

¢ die Kostenkalkulation im Verantwortungsbereich durchfiihren sowie Rationalisierung des
Produktionsprozesses und Fehlerbehebungen vornehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23413-100 Techniker/in - Druck- und Medientechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

23213-101 Produktioner/in - Medien

23293-102 Industriemeister/in - Digital- und Printmedien
23493-100 Buchbindermeister/in

23493-102 Druckermeister/in
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23414 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Téatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehdrige
dieser Berufe sind mit hoch komplexen Aufgaben der Konzipierung und Herstellung von Druck- und anderen
Medienerzeugnissen betraut.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ bei der Gestaltung von Print- und anderen Medienprodukten mitwirken, dabei betriebswirtschaftliche
Aspekte bertcksichtigen

¢ die Herstellung von Druck- und anderen Medienerzeugnissen planen, Fertigungsprozesse festlegen und
den Produktionsablauf Giberwachen

¢ technisch optimale Losungen fiir die Druckherstellung unter Beachtung werkstoff- und
maschinentechnischer Kriterien erarbeiten

¢ Qualitatskontrollen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen der Druckereitechnik sowie der Endprodukte
durchfihren

¢ Anwendungssoftware im Bereich Druckvorstufe bzw. fur die Erstellung anderer Medien beschaffen,
erstellen und ergénzen

¢ spezifische Arbeitsverfahren der Drucktechnik optimieren bzw. neue Drucktechniken entwickeln

¢ Problemstellungen der technischen Prozesse der Druck- und Medientechnologie in der Forschung mit
wissenschaftlicher Methodik formulieren und I6sen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23414-108 Ingenieur/in - Druck- und Medientechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
23493-102 Druckermeister/in
26314-144 Ingenieur/in - Medientechnik/Multimedia

2342 BERUFE IN DER BUCHBINDEREI UND DRUCKWEITERVERARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind mit der Weiterverarbeitung von Druckbédgen zu Biichern befasst, wobei sie sowohl
manuelle Arbeitstechniken anwenden als auch Spezialmaschinen einrichten, bestiicken und bedienen. Sie
arbeiten auch in der Restauration und Konservierung von Biichern, Handschriften sowie Archivbestanden.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Druckereierzeugnisse maschinengestutzt weiterverarbeiten, z. B. zusammentragen, falzen, bohren, rillen,
perforieren, stanzen, heften, binden, leimen

e Spezialmaschinen einrichten, steuern und Uberwachen, z. B. Buchfertigungsstralen mit Papierschneide-
und Falzmaschinen, Bogenklebe- und Verpackungsmaschinen

¢ Drahtheftmaschinen, Sammelheftanlagen, Fadenheft- oder Fadensiegelmaschinen bzw.
Klebebindeanlagen rechnergestiitzt einrichten, bedienen und Uberwachen

¢ Produkte in allen Fertigungsstadien auf Einhaltung der Qualitatsvorgaben kontrollieren, bei Abweichungen
Ursachen feststellen und gegebenenfalls Maschineneinstellungen korrigieren

¢ Druckereiprodukte mit Beilagen aller Art manuell bestiicken

e Werk- und Hilfsstoffe in der Buchbinderei auswahlen, z. B. Klebstoffe oder Leder

¢ Unikatarbeiten und Kleinstauflagen herstellen, dabei Werkstoffe nach Farbharmonie und chemischer
Vertraglichkeit zusammenstellen und binden
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¢ alte und beschadigte Blicher und Sondererzeugnisse restaurieren, rekonstruieren und konservieren
¢ Produkte verpacken und fur den Versand vorbereiten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23422 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23423 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2312 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik

23422 BERUFE IN DER BUCHBINDEREI UND DRUCKWEITERVERARBEITUNG —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe sind mit der
Weiterverarbeitung von Druckbdgen zu Bichern befasst, wobei sie sowohl manuelle Arbeitstechniken anwenden
als auch Spezialmaschinen einrichten, bestiicken und bedienen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Druckereierzeugnisse maschinengestutzt weiterverarbeiten, z. B. zusammentragen, falzen, bohren, rillen,
laminieren, schneiden, perforieren, stanzen, heften, binden, leimen

¢ Spezialmaschinen einrichten, steuern und tGberwachen, z. B. Buchfertigungsstraen mit Papierschneide-
und Falzmaschinen, Bogenklebe- und Verpackungsmaschinen

¢ Drahtheftmaschinen, Sammelheftanlagen, Fadenheft- oder Fadensiegelmaschinen bzw.
Klebebindeanlagen rechnergestiitzt einrichten, bedienen und Uberwachen

¢ Produkte in allen Fertigungsstadien auf Einhaltung der Qualitatsvorgaben kontrollieren, bei Abweichungen
Ursachen feststellen und gegebenenfalls Maschineneinstellungen korrigieren

¢ Maschinen zum Einlegen von Beilagen in Zeitungen, Magazine und Umschlage bedienen, Werk- und
Hilfsstoffe in der Buchbinderei auswahlen, z. B. Klebstoffe oder Leder

¢ Unikatarbeiten und Kleinstauflagen herstellen, dabei Werkstoffe nach Farbharmonie und chemischer
Vertraglichkeit zusammenstellen und binden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23422-100 Buchbinder/in - Einzel- und Sonderfertigung
23422-101 Buchbinder/in - Buchfertigung (Serie)

23422-103 Buchbinder/in - Druckweiterverarbeitung (Serie)
23422-116 Buchbinder/in

23422-117 Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

23112-126 Papiertechnologe/-technologin
23122-115 Packmitteltechnologe/-technologin
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23423 BERUFE IN DER BUCHBINDEREI UND DRUCKWEITERVERARBEITUNG —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe stellen beschéadigte, vor allem historisch
wertvolle Biicher, Broschiiren und Sondererzeugnisse wieder her und fiihren konservierende Mal3nahmen an den
restaurierten Blichern durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Schadensursachen, wie z. B. Umwelteinflisse, Pilz- oder Wurmbefall oder ungeeignete
Lagerungsbedingungen, ermitteln und dokumentieren

¢ Kostenvoranschlage fir Restaurierungsarbeiten erstellen

¢ Bande bzw. Bicher reinigen, nachleimen, gegebenenfalls durch Hinterkleben verstarken, Schrift bzw.
Druck ausbessern, Fehlstellen erganzen, in der Originaltechnik binden

¢ (Leder-)Einbande pflegen und reinigen

¢ Einbande komplett neu anfertigen, Objekte nach historischen Techniken heften und im Stile der jeweiligen
Zeit gestalten

¢ in RAumen und Bibliotheken optimale klimatische Bedingungen fiir die Erhaltung von Biichern und
schriftlichen Dokumenten schaffen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

23423-100 Restaurator/in - Archiv- und Bibliotheksgut
23423-101 Buchbinder/in - Restaurierungsarbeiten
23423-102 Restaurator/in - Buchbinderhandwerk

Nicht einzubeziehende Berufe:
23113-101 Techniker/in - Papiertechnik
23493-100 Buchbindermeister/in

2349 AUFSICHTSKRAFTE — DRUCKTECHNIK UND -WEITERVERARBEITUNG,
BUCHBINDEREI

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufsichts- und Fuhrungsaufgaben im Bereich der Drucktechnik und
-weiterverarbeitung sowie in der Buchbinderei. Sie organisieren und uberwachen in handwerklichen wie in
industriellen Betrieben die Produktionsprozesse, leiten die Mitarbeiter/innen an und flhren fachlich besonders
anspruchsvolle Aufgaben selbst aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Produktionsraume und Betriebsmittel einrichten und instand halten, Arbeitsprozesse planen, organisieren
und uberwachen

¢ Arbeiten in der Druckformherstellung, der Drucktechnik und -weiterverarbeitung, der Buchfertigung und
Einzel- und Sonderfertigung steuern und tberwachen

¢ Schulungs- und Weiterbildungsmafl3nahmen fir Mitarbeiter/innen organisieren, den betrieblichen Teil der
Ausbildung durchfiihren

e MaRnahmen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz ergreifen und sicherstellen

¢ fachliche Beratungsleistungen und Auftragsverhandlungen mit Kunden tbernehmen

¢ die Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen organisieren und uberwachen, Mitarbeiter/innen bei neuen oder
schwierigen Arbeitsgéngen anleiten, den betrieblichen Teil der Ausbildung durchfiihren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23493 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

Nicht einzubeziehende Positionen:
2319 Aufsichtskrafte — Papier- und Verpackungstechnik

23493 AUFSICHTSKRAFTE — DRUCKTECHNIK UND -WEITERVERARBEITUNG,
BUCHBINDEREI

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichtsaufgaben im Bereich der Drucktechnik und -weiterverarbeitung

sowie in der Buchbinderei und Buchrestauration, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie

organisieren und uberwachen die Produktionsprozesse, leiten die Mitarbeiter/innen an und fuhren fachlich
besonders anspruchsvolle Aufgaben selbst aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Produktionsraume und Betriebsmittel einrichten und instand halten, Arbeitsprozesse planen, organisieren
und Uberwachen

¢ Arbeiten in der Druckformherstellung, der Drucktechnik und -weiterverarbeitung, der Buchfertigung und
Einzel- und Sonderfertigung steuern und tberwachen

¢ Schulungs- und Weiterbildungsmal3nahmen fir Mitarbeiter/innen organisieren, den betrieblichen Teil der
Ausbildung durchfiihren

e Mallnahmen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz ergreifen und sicherstellen

¢ fachliche Beratungsleistungen und Auftragsverhandlungen mit Kunden tibernehmen

¢ die Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen organisieren und Gberwachen, Mitarbeiter/innen bei neuen oder
schwierigen Arbeitsgangen anleiten, den betrieblichen Teil der Ausbildung durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
23493-100 Buchbindermeister/in

23493-102 Druckermeister/in

23493-103 Siebdruckermeister/in

23493-105 Industriemeister/in - Buchbinderei

Nicht einzubeziehende Berufe:

23193-102 Industriemeister/in - Papier- und Kunststoffverarbeitung
23413-100 Techniker/in - Druck- und Medientechnik

23414-108 Ingenieur/in - Druck- und Medientechnik

23423-102 Restaurator/in - Buchbinderhandwerk
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24 METALLERZEUGUNG UND -BEARBEITUNG, METALLBAUBERUFE

Inhalt:

Diese  Systematikposition  umfasst die Berufe in der Metallerzeugung, Metallbearbeitung,
Metalloberflachenbehandlung, im Metallbau und in der Schweildtechnik sowie die Berufe in der Feinwerk- und
Werkzeugtechnik.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
241 Metallerzeugung

242 Metallbearbeitung

243 Metalloberflachenbehandlung

244 Metallbau und Schweil3technik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik
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241 METALLERZEUGUNG

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben in den Bereichen Hiittentechnik, Metallumformung, Giel3erei und
Metall- und Glockengiel3erei.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Hoch- oder Schmelzéfen einrichten, bedienen und kontrollieren, Stahl aus Roheisen erzeugen,
Nichteisenmetalle, z. B. Kupfer, Blei, Aluminium, Zink, Gold, Silber, erschmelzen

e Drahte, Litzen, Leiterseile und Kabelseelen herstellen, Drahte, Adern, Aderbiindel oder Litzen verseilen,
Isolierungen und Bewehrungen auf Leitungsdréhte und Seile aufbringen

¢ Gussmodelle, -formen und -kerne fertigen, Werkstiicke nachbearbeiten, Mal3- und Werkstoffpriifungen
durchfiihren

¢ Einhaltung von Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsbestimmungen sicherstellen

¢ Fertigungsschritte festlegen, Betriebsablauf Giberwachen, Wartungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen
und Anlagen planen, organisieren, durchfiihren und kontrollieren

e Kunden und Kundinnen beraten, in der Entwicklung hlttentechnischer Prozesse mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2410 Berufe in der Metallerzeugung (ohne Spezialisierung)
2411 Berufe in der Hittentechnik

2412 Berufe in der Metallumformung

2413 Berufe in der industriellen Giel3erei

2414 Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRRerei
2419 Aufsichtskrafte — Metallerzeugung

Nicht einzubeziehende Positionen:
242 Metallbearbeitung
935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

2410 BERUFE IN DER METALLERZEUGUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben im Bereich Metallerzeugung. Unter anderem gewinnen sie
Metalle aus Erzen, erzeugen Gussformen und Gussteile, stellen Dréhte und Kabel her oder unterstiitzen
Fachkrafte bei diesen Tatigkeiten. Sie planen, organisieren und tiberwachen auch die Produktion und optimieren
Produktionsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Hochofenmischung zusammenstellen, Hoch- oder Schmelzoéfen einrichten, bedienen und kontrollieren bzw.
Fachkrafte dabei unterstiitzen, Proben entnehmen, Abstiche durchfihren

e Stahl aus Roheisen erzeugen, spezielle Stahlarten herstellen, Nichteisenmetalle, z. B. Kupfer, Blei,
Aluminium, Zink, Gold, Silber, erschmelzen, veredeln und weiterverarbeiten

e Drahte, Litzen, Leiterseile und Kabelseelen herstellen, Drahte, Adern, Aderblindel oder Litzen verseilen,
Isolierungen und Bewehrungen auf Leitungsdrahte und Seile aufbringen

¢ Gussformen fertigen, Schmelzéfen beschicken und steuern, Gussteile auf Gussfehler kontrollieren,
Werkstlicke nachbearbeiten bzw. dabei helfen

e Maf3- und Werkstoffprifungen durchfiihren, Gussstiicke auf die geforderten mechanischen, chemischen
und physikalischen Eigenschaften hin priifen
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¢ Wartungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen und Anlagen planen, organisieren, durchfiihren und
kontrollieren bzw. Fachkréfte dabei unterstitzen

¢ optimale Fertigungsschritte analysieren und auswahlen, Daten fir die Fertigung und den Produktionsablauf
aus Zeichnungen, Handblchern und technischer Fachliteratur ermitteln

¢ die Einhaltung von MaRnahmen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen

e Kunden und Kundinnen beraten, Schulung und Weiterbildung durchfiihren

e Aufgaben in der Forschung und der Entwicklung hittentechnischer Prozesse Ubernehmen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24101 Berufe in der Metallerzeugung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

24101 BERUFE IN DER METALLERZEUGUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallerzeugung, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe Uben vor allem einfache und zuarbeitende
Tatigkeiten aus und unterstiitzen die Fachkrafte bei praktischen Arbeiten in der Produktion von Stahl, Gusseisen
und Nichteisen-Metallen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ in Giel3ereien die Fachkréfte in der Einzel- oder Kleinserienfertigung von Formen und Kernen fur den Guss
von Werkstiicken sowie beim GieRen unterstitzen

¢ nach dem Abkihlen der Werkstiicke beim Entgraten, Sdubern, Schleifen und Sortieren der Gussteile helfen

¢ beim Metallziehen bzw. Walzen automatische Anlagen mit Ausgangsmaterial beschicken,
Kihlschmiermittel zugeben

¢ Fachkréafte beim Umristen, Warten und Instandhalten der Maschinen und Werkzeuge unterstitzen,
Lagerrdume in Ordnung halten und Reinigungsarbeiten erledigen

¢ Roh-, Halbstoffe und Gussformen bereitstellen, fertige Werkstiicke abtransportieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24101-109 Helfer/in - Metallerzeugung, Giel3erei

Nicht einzubeziehende Berufe:
24201-112 Helfer/in - Metallbearbeitung

2411 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK

Inhalt:

Angehoérige dieser Berufe sind in der Erzeugung von Stahl oder Nichteisenmetallen tatig. Dazu bedienen sie
Hochofenanlagen, tberwachen den Ablauf, planen den Einsatz von Roh- und Hilfsstoffen, organisieren den
Einsatz der Mitarbeiter/innen und wirken an der Forschung und Entwicklung hittentechnischer Prozesse mit.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Roherze, Zuschlagstoffe und Hilfsstoffe aufbereiten, um eine Hochofenmischung aus verschiedenen
Erzsorten zusammenzustellen

¢ Hoch- oder Schmelzéfen einrichten, einstellen, bedienen und kontrollieren, Anlagen zum Transport der
Ausgangsmaterialien bzw. des fliissigen Rohmetalls bedienen und Uberwachen

¢ Prozessparameter wie Energie-, Luftzufuhr, Kiihlsysteme und Fullmenge vom Leitstand aus regeln

e Stahl aus Roheisen erzeugen, spezielle Stahlarten herstellen, Nichteisenmetalle wie Kupfer, Blei oder
Silber erschmelzen und veredeln

¢ Wartungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen und Anlagen der Huttentechnik durchfiihren

¢ Produktionsprozesse von Huttenbetrieben, Teilanlagen oder Teilbereichen in der metallurgischen
Verfahrenstechnik bzw. im Korrosionsschutz leiten

e die Einhaltung von Qualitéatsvorschriften sowie MalRhahmen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit
sicherstellen

¢ Vertriebsmitarbeiter/innen technisch beraten, bei der Kalkulation von Kosten mitwirken, den optimalen
Einsatz der Einrichtungen regeln

¢ an Planung, Forschung, Entwicklung und Versuch auf dem Gebiet hittentechnischer Prozesse mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24112 Berufe in der Huttentechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24113 Berufe in der Hittentechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
24114 Berufe in der Hittentechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

4142 Berufe in der Werkstofftechnik

24112 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Hiittentechnik, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe erzeugen Metalle und Stahl. Dazu bedienen sie
Hochofenanlagen und Gberwachen den Ablauf.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Roherze, Zuschlagstoffe und Hilfsstoffe nach Rezeptur mischen, ggf. aufbereiten

¢ Hoch- oder Schmelzéfen einrichten, einstellen, beschicken, bedienen und kontrollieren

¢ Prozessparameter wie Energie- und Luftzufuhr, Temperatur, Kiihlsysteme und Fillmenge regeln

¢ Anlagen zum Transport der Rohstoffe, des flissigen Rohmetalls bzw. der fertigen Produkte bedienen,
einstellen und Gberwachen

e Stahl aus Roheisen, Legierungsmetallen und Reduktionsmitteln, speziellen Stahlarten herstellen

¢ Proben entnehmen, Temperatur und Zusammensetzung der Schmelze prifen und beurteilen, Abstich
durchfihren, Schlacke abtrennen, Gase ableiten

¢ Nichteisenmetalle, z. B. Kupfer, Blei, Aluminium, Zink, Gold, Silber, erschmelzen und veredeln

¢ GielReinrichtungen fiir das VergieRRen des fertigen Schmelzguts bedienen

¢ Produktionsprozesse von Leitwarten bzw. Leitstanden aus steuern und tiberwachen, Betriebsdaten
erfassen und auswerten

¢ Wartungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen und Anlagen der Huttentechnik durchftihren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24112-101 Verfahrensmech. - Hitten-/Halbzeugind. -Nichteisen-Metallur.
24112-103 Verfahrensmech. - Hitten-/Halbzeugind. -Eisen-/Stahl-Metall.
24112-109 Metallschmelzer/in

24112-162 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Eisen-/Stahlmetallurgie
24112-163 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Nichteisenmetallurgie

Nicht einzubeziehende Berufe:

24122-104 Walzer/in

24132-169 GielRereimechaniker/in

24142-113 Metall- und GlockengieRRer/in - Metallgusstechnik
24212-124 Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung)
41422-108 Werkstoffprifer/in - Metalltechnik

24113 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese

Systematikposition umfasst alle Berufe der Huttentechnik, deren Téatigkeiten Spezialkenntnisse und

-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe (berwachen und steuern die Ablaufe multifunktionaler
Prozesssteuerungsmaschinen fir die Metallerzeugung und die Weiterverarbeitung, etwa in Stahl- und
Walzwerken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Produktionsprozesse von Hittenbetrieben, Teilanlagen oder Teilbereichen in der metallurgischen
Verfahrenstechnik bzw. im Korrosionsschutz planen und koordinieren

von Leitstdnden oder KontrollrAumen aus den reibungslosen Betriebsablauf tiberwachen, unter anderem
durch Kontrolle der dort zusammengefassten Messgerate

bei Stérungen die notwendigen MaRnahmen zur Wiederherstellung des reibungslosen Produktionsablaufs
veranlassen

Einhaltung von Qualitatsvorschriften kontrollieren, z. B. die zu bearbeitenden Rohstoffe, deren Aufbereitung
oder die Zwischenprodukte Uberprifen

Messungen und Berechnungen zur Losung hittentechnischer Probleme durchfiihren

die Einhaltung von MaBhahmen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen

die Ergebnisse der Produktionsteams, z. B. Maschinensteuerer, Assistenten und Hilfskrafte kontrollieren,
Produktionsberichte, z. B. Produktionsschichtprotokoll, erstellen

Vertriebsmitarbeiter/innen technisch beraten, bei der Kalkulation von Kosten mitwirken, den optimalen
Einsatz der Einrichtungen regeln

an Planung, Forschung, Entwicklung und Versuch auf dem Gebiet hittentechnischer Prozesse mitwirken,
z. B. neu entwickelte Verfahrensgange praktisch erproben

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24113-105 Techniker/in - Hlttentechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

24123-100 Techniker/in - Metallumformung
24133-101 Techniker/in - Giel3ereitechnik
24193-104 Industriemeister/in - Hittentechnik
24193-106 Industriemeister/in - Giel3erei
24293-102 Industriemeister/in - Metall
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24114 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Hittentechnik, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigungsniveau erfordern. Angehdrige
dieser Berufe entwerfen und konstruieren Komponenten der Huttentechnik, analysieren und optimieren die
Ablaufe und technischen Prozesse bei der Metallerzeugung und in der Weiterverarbeitung, etwa in Stahl- und
Walzwerken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Betriebsabléaufe unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wie Kosten, Terminen, Qualitat,
Investitionen und Kalkulation technisch planen und weiterentwickeln

¢ Methoden fur die Extraktion von Metallen aus ihren Erzen in einem kommerziellen MaRstab entwickeln und
entsprechende Beratungsleistungen erbringen

¢ technische Prozesse in der Huttentechnik, z. B. in Stahl- und Walzwerken Giberwachen und durch
Weiterentwicklungen fachlich unterstiitzen

¢ die Wirkung von Prozessparametern wie Energieversorgung, Luftmenge, Zufuhr des Geblasewindes,
Kihlsysteme und Fillmenge analysieren und optimieren

¢ Qualitatskontrollen in jeder Fertigungsphase und an Endprodukten durchfuhren

¢ die Einhaltung sicherheits- und umweltschutztechnischer Bestimmungen tiberwachen

¢ in Zusammenarbeit mit Vertriebsmitarbeiter/innen Grol3kunden technisch beraten, bei Kundenabnahmen
mitwirken

e Gutachten erstellen, bei Behdrden, in Ingenieurblros oder Sachverstandigenorganisationen
Sachbearbeitungsaufgaben in Bereichen wie Aufsicht oder Umweltschutz (ibernehmen

¢ an Forschungsfragen auf dem Gebiet der Huttentechnik mitarbeiten, z. B. neue Schmelzverfahren und
Schmelzprozesse entwickeln, neue Mischungen testen und einflihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24114-100 Ingenieur/in - Hittentechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

24134-104 Ingenieur/in - Giel3ereitechnik
24193-104 Industriemeister/in - Hittentechnik
41424-117 Ingenieur/in - Werkstofftechnik

2412 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe verarbeiten Stahl und Nichteisenmetalle zu Halbzeugen weiter und stellen z. B.
Stahlplatten, Drahte, Bleche, Profile her. Dartiber hinaus entwickeln, planen und tGberwachen sie Prozesse in der
Metallumformung und optimieren diese unter Berticksichtigung wirtschaftlicher und prozesstechnischer Aspekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Umformprozesse, z. B. Warm- oder Kaltumformung, Strangpressen, Ziehen, Walzen oder Schmieden,
steuern und Uberwachen

e mechanische, automatisierte und multifunktionale Prozessanlagen und Maschinen, z. B. Walzstraf3en,
einstellen, bedienen und steuern

¢ Umformungsprozesse vom Leitstand oder Kontrollraum aus, z. B. mit Hilfe von Computerbildschirmen oder
Berechnungsausdrucken, Uberwachen

¢ Drahte mit Drahtziehmaschinen ziehen, Dréhte gliihen und mit Isolierfliissigkeit Gberziehen
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¢ gegebenfalls Temperatur Uberprifen, Werkstoffprifungen durchfihren, Fertigungsqualitat der Halbzeuge
bzw. Endprodukte kontrollieren

¢ Produktionsprozesse von Leitwarten bzw. Leitstanden aus steuern und tiberwachen, Betriebsdaten
erfassen und auswerten

¢ Prozesse der Metallumformung entwickeln, planen, vorbereiten und Uberwachen, Einhaltung von
Bestimmungen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen.

¢ Anlagen, Maschinen und Geréte, z. B. Tiefziehanlangen, Strang-, Stangen- oder Gesenkpressen , warten
und instand halten

¢ Bauteile und Komponenten der Metallumformung entwerfen und konstruieren, dazu
Konstruktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

¢ an Forschungsfragen auf dem Gebiet der Metallumformung mitarbeiten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24122 Berufe in der Metallumformung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24123 Berufe in der Metallumformung — komplexe Spezialistentatigkeiten
24124 Berufe in der Metallumformung — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung

9351 Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung

24122 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallumformung, deren Tatigkeiten fachlich fundierte
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe verarbeiten Stahl und Nichteisenmetalle zu
Halbzeugen weiter und stellen z. B. Stahlplatten, Drahte, Bleche, Profile her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Umformprozesse, z. B. Warm- oder Kaltumformung, Strangpressen, Ziehen, Walzen oder Schmieden,
steuern und Uberwachen

¢ mechanische und automatisierte Anlagen und Maschinen, z. B. Walzstral3en, einstellen, bedienen und
steuern

¢ Drahte mit Drahtziehmaschinen ziehen, Dréhte gliihen und mit Isolierfliissigkeit Gberziehen

¢ gegebenfalls Temperatur Uberprifen, Werkstoffpriifungen durchfiihren, Fertigungsqualitat der Halbzeuge
bzw. Endprodukte kontrollieren

¢ Halbzeuge und Endprodukte transportieren, verpacken und lagern, dabei ggf. Hebezeuge bedienen

¢ Anlagen, Maschinen und Gerate, z. B. Tiefziehanlangen, Strang-, Stangen- oder Gesenkpressen, pflegen,
warten und instand halten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24122-100 Verfahrensmech. - Hitten-/Halbzeugind. -Nichteisen-Umformung
24122-101 Verfahrensmech. - Hutten-/Halbzeugind. -Stahl-Umformung
24122-104 Walzer/in

24122-115 Drahtzieher/in

24122-118 Kabeljungwerker/in

24122-254 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Nichteisenmetallumformung

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 213 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

24122-255 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Stahlumformung

Nicht einzubeziehende Berufe:

24132-169 GielRereimechaniker/in

24142-113 Metall- und GlockengieRer/in - Metallgusstechnik
24212-111 Drahtwarenmacher/in

24212-124 Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung)
24232-161 Zerspanungsmechaniker/in

93512-117 Metallbildner/in - Metalldriicktechnik

24123 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Metallumformung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe Uberwachen und steuern die Ablaufe und technischen Prozesse
bei der Metallumformung und in der Weiterverarbeitung, etwa zu Stahlplatten, Dréhten oder Leitungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

e Umformprozesse von Metall, z. B. durch Walzen, Ziehen, Langen oder Weiten an multifunktionalen
Prozessmaschinen planen und Durchflihrung tGiberwachen

¢ technologische Unterlagen fir die Umformungs- und Veredlungsprozesse erarbeiten, Qualitat der
Erzeugnisse kontrollieren

¢ von Leitstanden aus den reibungslosen Betriebsablauf iberwachen, unter anderem durch Kontrolle der dort
zusammengefassten Messgerate

¢ bei Stérungen die notwendigen MalRnahmen zur Wiederherstellung des reibungslosen Produktionsablaufs
veranlassen

e die Einhaltung von Qualitatsvorschriften kontrollieren, z. B. die zu bearbeitenden Rohstoffe, deren
Aufbereitung oder die Zwischenprodukte Uberprifen

e die Einhaltung von MalRnahmen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen

e Kunden und Kundinnen beraten, bei der Kalkulation von Kosten mitwirken, den Einsatz der
Mitarbeiter/innen und der Einrichtungen regeln

¢ an Planung, Forschung und Entwicklung fur Rationalisierungs- und Investitionsvorhaben mitwirken, z. B.
neu entwickelte Verfahrensgange praktisch erproben

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24123-100 Techniker/in - Metallumformung
24123-101 Metallumformungstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
24133-101 Techniker/in - Giel3ereitechnik
24293-102 Industriemeister/in - Metall
93513-102 Gestalter/in - Metallgestaltung
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24124 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:
Diese

Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallumformung, deren Tatigkeiten einen hohen

Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigungsniveau erfordern. Angehdrige

dieser

Berufe entwerfen und konstruieren Komponenten fur die Metallumformung, analysieren und optimieren die

Abléaufe und technischen Prozesse bei der Umformung und Veredlung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

Betriebsablaufe unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wie Kosten, Terminen, Qualitat,
Investitionen und Kalkulation planen, organisieren und weiterentwickeln

technische Prozesse in der Metallumformung, z. B. in Walzwerken tiberwachen und durch
Weiterentwicklungen fachlich unterstitzen

Qualitatskontrollen in jeder Fertigungsphase und an Endprodukten durchfiihren

die Einhaltung sicherheits- und umweltschutztechnischer Bestimmungen tUberwachen

in Zusammenarbeit mit Vertriebsmitarbeiter/innen Grof3kunden technisch beraten, Kundenabnahmen
technisch betreuen

Bauteile und Komponenten der Metallumformung entwerfen und konstruieren, dazu
Konstruktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

Gutachten erstellen, bei Behérden, in Ingenieurbiros oder Sachverstdndigenorganisationen
Sachbearbeitungsaufgaben in Bereichen wie Aufsicht oder Umweltschutz iibernehmen

an Forschungsfragen auf dem Gebiet der Metallumformung mitarbeiten, z. B. neue Zieh- oder
Walzprozesse entwickeln, neue Mischungen testen und einfuhren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24124-100 Walzwerksingenieur/in
24124-101 Dipl.-Ing. (Uni) - Metallformung

Nicht einzubeziehende Berufe:
24114-100 Ingenieur/in - Huttentechnik
24293-102 Industriemeister/in - Metall
24414-101 Stahl- und Metallbauingenieur/in
41424-117 Ingenieur/in - Werkstofftechnik

2413

Inhalt:

BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIEREREI

Angehorige dieser Berufe beschicken Schmelzéfen, Gberwachen den Schmelzvorgang und giel3en das heilde

Metall

in vorgefertigte Gussformen. Dartber hinaus entwickeln, planen und Uberwachen sie gieRereitechnische

Prozesse und optimieren GielRereiprozesse unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher und prozesstechnischer
Aspekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

Schmelzofen beschicken, von Leitstdnden aus steuern und Uberwachen, Temperaturen priifen, Schmelze
kontrollieren, fertige Schmelze in Gussformen giel3en

Gussteil nach dem Erkalten aus der Form nehmen, auf Gussfehler kontrollieren

Anlagen und Maschinen warten und instand halten

Mal- und Werkstoffpriifungen durchfiihren, Gussstiicke auf die geforderten mechanischen, chemischen
und physikalischen Eigenschaften hin prifen

gieRereitechnische Prozesse entwickeln, planen, vorbereiten und Uberwachen, Einhaltung von
Bestimmungen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen
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e Gussverfahren, GieRprozesse, Giel3ereianlagen und Betriebsablaufe in wirtschaftlicher und
prozesstechnischer Hinsicht optimieren

¢ Bauteile und Komponenten der GieRRereitechnik entwerfen und konstruieren, dazu
Konstruktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

¢ an Forschungsfragen auf dem Gebiet der GielRereitechnik mitarbeiten, z. B. neue Legierungen entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24132 Berufe in der industriellen Giel3erei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24133 Berufe in der industriellen Giel3erei — komplexe Spezialistentéatigkeiten
24134 Berufe in der industriellen Giel3erei — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2414 Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

24132 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIEREREI — FACHLICH AUSGERICHTETE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen Giel3erei, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe richten Schmelzdfen ein und beschicken diese,
Uberwachen den Schmelzvorgang und gief3en das heif3e Metall in vorgefertigte Gussformen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

e Giellwerkzeuge, Giel3systeme, Beschickungs- und Entnahmevorrichtungen einrichten und kontrollieren

¢ Formen und Kerne fiir den Guss von Werkstiicken aus Eisen-, Stahl- oder Nichteisen-Metallen herstellen,
z. T. auch mithilfe additiver Fertigungsverfahren (3-D-Druck)

e Schmelzofen beschicken, steuern und Gberwachen, Temperaturen prifen, automatische
Temperaturiberwachungs- und -regelungseinrichtungen einstellen

e Schmelze kontrollieren und Reinigungs-, Entgasungs- und Kornverfeinerungsverfahren anwenden

o fertige Schmelze in Gussformen giel3en, Erkaltung Giberwachen

¢ Gussteil nach dem Erkalten mithilfe automatisierter oder mechanisierter Verfahren aus der Form nehmen,
auf Gussfehler kontrollieren, ggf. nachbearbeiten

¢ Qualitat der Gussteile kontrollieren, z. B. auf Einschliisse, Risse, MaRhaltigkeit prifen

¢ Anlagen und Maschinen warten und instand halten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24132-100 GielRRereimechaniker/in - Fachrichtung Druck- und Kokillenguss
24132-101 Maschineneinrichter/in (GielRerei)

24132-102 GieRereimechaniker/in - Fachrichtung Maschinenformguss
24132-169 GielRereimechaniker/in

24132-170 GielRRereimechaniker/in - Druck- und Kokillenguss

24132-171 GieRRereimechaniker/in - Feinguss

24132-172 GielRereimechaniker/in - Kernherstellung

24132-173 GielRereimechaniker/in - Maschinenformguss

24132-174 GielRereimechaniker/in - Schmelzbetrieb
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Nicht einzubeziehende Berufe:

24112-162 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Eisen-/Stahlmetallurgie
24122-104 Walzer/in

24142-100 Former/in

24142-107 Kernmacher/in

24142-113 Metall- und GlockengieRRer/in - Metallgusstechnik

24202-110 Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik

24133 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIEREREI — KOMPLEXE
SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen Giel3erei, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse
und -fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe Uberwachen und steuern die Ablaufe und technischen
Multifunktionsprozesse in Produktionsabteilungen von Giel3ereibetrieben und stellen die Einhaltung der
Qualitatsvorschriften sicher.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ gieRereitechnische Prozesse entwickeln, planen, vorbereiten und Giberwachen

¢ die zu bearbeitenden Rohstoffe und die verwendeten Modelle tiberpriifen, den optimalen Einsatz der
Einrichtungen regeln

¢ produktionstechnische Anlagen steuern, von Leitstanden und Kontrollrdumen aus den reibungslosen
Betriebsablauf Giberwachen

e Storungen analysieren, ggf. Gegenmalfinahmen einleiten oder Reparaturen veranlassen

e Maf3- und Werkstoffprifungen durchfihren, Gussstiicke auf die geforderten mechanischen, chemischen
und physikalischen Eigenschaften hin prifen

e an der praktischen Erprobung neu entwickelter Verfahrensgange und an der Lésung von
Automatisierungsaufgaben in der GieRRereitechnik mitarbeiten

¢ Einhaltung von Umweltschutzbestimmungen und Bestimmungen zur Arbeitssicherheit sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24133-101 Techniker/in - GieRereitechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

24113-105 Techniker/in - Hittentechnik
24193-100 Metall- und GlockengieRermeister/in
24193-104 Industriemeister/in - Huttentechnik
24193-106 Industriemeister/in - Giel3erei
24293-102 Industriemeister/in - Metall

24134 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIEREREI — HOCH KOMPLEXE
TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen Giel3erei, deren Téatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige
dieser Berufe entwerfen und konstruieren Komponenten der Giel3ereitechnik, planen und Uberwachen
Fertigungsanlagen bzw. -ablaufe und optimieren Prozesse und Anlagen.

KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 Seite 217 von 1.483



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Betriebsablaufe unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wie Kosten, Terminen, Qualitat,
Investitionen und Kalkulation planen, organisieren und weiterentwickeln

¢ neue Fertigungsmethoden entwickeln und bestehende Giberwachen, den Produktionsprozess vom
Modellbau bis zum Serienteil fachlich unterstiitzen

¢ Bauteile und Komponenten der GieRRereitechnik sowie Fertigungsanlagen fur verschiedene Gussverfahren
planen, entwerfen und konstruieren

¢ geeignete Gussverfahren und Giel3prozesse, z. B. Sand- oder Kunstguss, bestimmen und optimieren, dazu
Konstruktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

¢ die fur den betrieblichen und fertigungstechnischen Ablauf bendtigten Teile kosten-, termin- und
qualitatsgerecht beschaffen

¢ Qualitatskontrollen in jeder Fertigungsphase und an Endprodukten durchfiihren

¢ die Einhaltung sicherheits- und umweltschutztechnischer Bestimmungen tberwachen

e in Zusammenarbeit mit Vertriebsmitarbeiter/innen GroRkunden technisch beraten, Kundenabnahmen
betreuen

¢ Gutachten erstellen, bei Behérden, in Ingenieurbiiros oder Sachverstandigenorganisationen
Sachbearbeitungsaufgaben in Bereichen wie Aufsicht oder Umweltschutz Gbernehmen

¢ an Forschungsfragen auf dem Gebiet der GielRereitechnik mitarbeiten, z. B. neue Legierungen entwickeln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24134-104 Ingenieur/in - GielRereitechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
24114-106 Hochofeningenieur/in
24193-106 Industriemeister/in - Giel3erei
41424-117 Ingenieur/in - Werkstofftechnik

2414 BERUFE IN DER HANDWERKLICHEN METALL- UND GLOCKENGIEREREI

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe fertigen technische und kiinstlerische Gussartikel und giel3en Gebrauchsartikel. Dazu
stellen sie Gussformen und -kerne her, bedienen Gussmaschinen und behandeln die gegossenen Werkstiicke
nach. Darliber hinaus entwickeln, planen und Uberwachen sie die Giel3ereiprozesse unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher und prozesstechnischer Aspekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Metallmodelle sowie Feingussmodelle aus Wachs oder Kunststoff flir Gusserzeugnisse herstellen

¢ Kerne aus Formstoff herstellen, dazu Einzelformmaschinen oder Formanlagen bedienen

¢ Gussformen aus Eisen-, Stahl- oder Nichteisen-Metallen entwerfen, herstellen, Kerne einlegen oder
abformen, Formen prifen und gegebenenfalls kleine Fehler ausbessern

¢ Metalle legieren, schmelzen und abgiel3en, dazu Schmelz6fen vorbereiten und in Gang setzen, bedienen
und tberwachen, Legierungen auswéhlen, Metalle verschmelzen

¢ Metall unter Beachtung der richtigen Schlackefiihrung von Hand oder maschinell in die Form giel3en, dabei
GieReinrichtungen einstellen und tberwachen

e Werkstiicke putzen und nachbehandeln, z. B. Werkstilicke entgraten, schleifen, farben, polieren

¢ die Qualitat von Gusserzeugnissen Uberpriifen, z. B. Gusserzeugnisse visuell untersuchen oder
Durchstrahlungspriifungen durchfiihren

¢ gegossene Gegenstande aller Art reparieren und restaurieren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24142 Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2413 Berufe in der industriellen Giel3erei

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

24142 BERUFE IN DER HANDWERKLICHEN METALL- UND GLOCKENGIEREREI -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieR3erei, deren
Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe fertigen
technische und kiinstlerische Gussartikel und gieRen Gebrauchsartikel. Dazu stellen sie Gussformen und -kerne
her, bedienen Gussmaschinen und behandeln Werkstiicke nach.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Metallmodelle sowie Feingussmodelle aus Wachs oder Kunststoff fliir Gusserzeugnisse herstellen

¢ Kerne aus Formstoff herstellen, dazu Einzelformmaschinen oder Formanlagen bedienen

¢ Gussformen aus Eisen-, Stahl- oder Nichteisen-Metallen entwerfen, herstellen, Kerne einlegen oder
abformen, Formen prifen und gegebenenfalls kleine Fehler ausbessern

¢ Metalle legieren, schmelzen und abgief3en, dazu Schmelzofen vorbereiten und in Gang setzen, bedienen
und tGberwachen, Legierungen auswahlen, Metalle verschmelzen

e Metall unter Beachtung der richtigen Schlackefiihrung von Hand oder maschinell in die Form gie3en, dabei
GieReinrichtungen einstellen und Uberwachen

¢ Werkstlicke putzen und nachbehandeln, z. B. Werkstlicke entgraten, schleifen, farben, polieren

¢ die Qualitat von Gusserzeugnissen Uberprifen, z. B. Gusserzeugnisse visuell untersuchen oder
Durchstrahlungspriifungen durchfiihren

¢ gegossene Gegenstande aller Art reparieren und restaurieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24142-107 Kernmacher/in

24142-113 Metall- und Glockengiel3er/in - Metallgusstechnik

24142-114 Metall- und GlockengielRer/in - Zinngusstechnik

24142-117 Metall- und GlockengieRer/in - Kunst- und Glockengusstechnik
24142-119 Gusskontrolleur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

24112-162 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Eisen-/Stahlmetallurgie
24132-169 GielRereimechaniker/in

24212-124 Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung)

2419 AUFSICHTSKRAFTE — METALLERZEUGUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe tibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Metallerzeugung. Sie bereiten Fertigungsschritte
vor, kontrollieren die sachgemél3e Beschickung der Anlagen und Uberpriifen die Qualitat der Erzeugnisse.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Formstoffe, GielRwerkstoffe und andere Arbeitsmaterialien beschaffen

¢ optimale Fertigungsschritte analysieren und auswahlen, Daten fir die Fertigung und den Produktionsablauf
aus Zeichnungen, Handblichern und technischer Fachliteratur ermitteln

¢ Maschinen und Anlagen einrichten, Schmelzanlagen vorbereiten, Gewichts- und Mengenanteile
unterschiedlicher Metalle in der Legierung berechnen

¢ den reibungslosen Betriebsablauf iberwachen

* Rohstoffe, Vor- und Endprodukte im Rahmen der Qualitatssicherung auf inre Ubereinstimmung mit den
geforderten Qualitéts- und Sicherheitsnormen prifen

¢ bei der Einflihrung neuer Maschinen, Fertigungsanlagen, Materialien, Arbeitsverfahren und Hilfsmittel
mitarbeiten

¢ Arbeitssicherheitsbestimmungen tGberwachen, z. B. Mitarbeiter/innen zum Tragen von Sicherheitskleidung
anhalten, auf Anbringung von Schutzvorrichtungen an Maschinen achten

¢ Mitarbeiterschulung und -weiterbildung sowie den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und
durchfihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24193 Aufsichtskrafte — Metallerzeugung

Nicht einzubeziehende Positionen:
2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung
9359 Aufsichtskrafte — Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

24193 AUFSICHTSKRAFTE — METALLERZEUGUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe tbernehmen Aufsichtsaufgaben in der Metallerzeugung, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeiten erfordern. Sie bereiten Fertigungsschritte vor, kontrollieren die sachgemafRe Beschickung der
Anlagen, Uberprifen die Qualitdt der Erzeugnisse und achten auf die Einhaltung der
Arbeitssicherheitsbestimmungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Formstoffe, GieRwerkstoffe und andere Arbeitsmaterialien beschaffen

¢ optimale Fertigungsschritte analysieren und auswahlen, Daten fir die Fertigung und den Produktionsablauf
aus Zeichnungen, Handblichern und technischer Fachliteratur ermitteln

¢ Maschinen und Anlagen einrichten, Schmelzanlagen vorbereiten, Gewichts- und Mengenanteile
unterschiedlicher Metalle in der Legierung berechnen

¢ den reibungslosen Betriebsablauf iberwachen

* Rohstoffe, Vor- und Endprodukte im Rahmen der Qualitatssicherung auf inre Ubereinstimmung mit den
geforderten Qualitéts- und Sicherheitsnormen prifen

¢ bei der Einflihrung neuer Maschinen, Fertigungsanlagen, Materialien, Arbeitsverfahren und Hilfsmittel
mitarbeiten

¢ Arbeitssicherheitsbestimmungen tGberwachen, z. B. Mitarbeiter/innen zum Tragen von Sicherheitskleidung
anhalten, auf Anbringung von Schutzvorrichtungen an Maschinen achten

¢ Mitarbeiterschulung und -weiterbildung sowie den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und
durchfihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24193-100 Metall- und GlockengieRermeister/in
24193-104 Industriemeister/in - Huttentechnik
24193-106 Industriemeister/in - Giel3erei
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Nicht einzubeziehende Berufe:
24113-105 Techniker/in - Huttentechnik
24133-101 Techniker/in - Giel3ereitechnik
24134-104 Ingenieur/in - Giel3ereitechnik
24293-102 Industriemeister/in - Metall
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242 METALLBEARBEITUNG

Inhalt:
Angehotrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in der Metallbearbeitung, sowohl manuell als auch mit
Maschinen und wenden dabei unterschiedliche Methoden an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Werkstlicke aus Metall manuell oder mit maschineller Unterstiitzung spanlos oder spanend be- und
verarbeiten, z. B. Werkstiicke trennen, stanzen, drehen oder frasen

¢ Metallteile glihen und harten oder mittels Laserstrahl-Metallbearbeitung herstellen

¢ Werkstiicke und Bauteile vor- und nachbehandeln, Teile reinigen, entgraten, polieren, Oberflachen gegen
Korrosion schitzen, Werkstiicke montieren und verbinden

¢ CNC-Bearbeitungsprogramme erstellen, CNC-Programme mit Simulationssoftware testen, CNC-gesteuerte
Werkzeugmaschinen einrichten, bedienen und tberwachen

¢ Qualitatskontrollen durchfiihren

¢ Maschinenbedienkréfte einweisen und schulen, bei Einkauf und Vertrieb von Werkzeugen und Maschinen
mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2422 Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung

2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung

2424 Berufe in der Metallbearbeitung durch Laserstrahl

2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:

241 Metallerzeugung

243 Metalloberflachenbehandlung

244 Metallbau und Schweil3technik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

2420 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe richten Fertigungsanlagen und Werkzeugmaschinen der Metallbearbeitung ein,
bedienen die Anlagen bzw. Uberwachen den Fertigungsablauf und beheben Stérungen. Dariiber hinaus
bearbeiten sie metallische Werkstiicke manuell und montieren Werkstticke.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Fertigungsanlagen einrichten bzw. programmieren, Werkzeuge auf Werkzeugtragern befestigen und
justieren, Funktionsprifungen durchfiihren

¢ Maschinen und Anlagen zur Metallbearbeitung bedienen und Gberwachen, Fertigungslauf beobachten,
Funktionsstérungen erkennen und beheben

¢ konventionelle oder CNC-gesteuerte Metallbearbeitungsmaschinen, z. B. Drahtschneide-, Press- oder
Stanzmaschinen, Dreh- und FrAsmaschinen bestlicken

¢ Maschinen und Anlagen zur Metallbearbeitung reinigen, pflegen, warten und instand setzen bzw.
Instandsetzungspersonal verstandigen
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¢ Qualitats- und Fertigungskontrollen durchfiihren, Mess- und Priifgerate handhaben, Messergebnisse in
Protokollen dokumentieren

¢ Werkstiicke aus Metall manuell oder mit maschineller Unterstiitzung zuschneiden, stanzen, biegen,
driicken, drehen, frésen, bohren, schleifen, entgraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24201 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

24202 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24203 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2412 Berufe in der Metallumformung

2430 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2441 Berufe im Metallbau

2442 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

9351 Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung

24201 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallbearbeitung, deren Tatigkeiten in der Regel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieser Berufe (ben meist einfachere oder zuarbeitende
Tatigkeiten aus. Sie stellen einfache Werkstiicke her, montieren diese und unterstiitzen die Fachkréfte in der
Metallbearbeitung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ beim Einspannen grof3er Werkstiicke mithelfen

¢ einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten bei der Metallbearbeitung ausfiihren, z. B. Bohrungen,
Gewindeschnitte, Trennung von Metallwerkstiicken oder Niet- und Stanzarbeiten

¢ Handschleif- oder Bandschleifarbeiten am Schleifband ausfuhren, metallische Werkstticke polieren

¢ beim Umristen, Reinigen und Pflegen von Maschinen und Anlagen mithelfen

¢ konventionelle oder CNC-gesteuerte Drahtschneide-, Press- oder Stanzmaschinen, Dreh- und
Fréasmaschinen nach Anweisung bestiicken

¢ Werkstiicke fur den Versand vorbereiten, Transport-, Sortier-, Lager-, Verpackungs- sowie
Reinigungsarbeiten tbernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24201-112 Helfer/in - Metallbearbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

24101-109 Helfer/in - Metallerzeugung, Giel3erei
24301-106 Helfer/in - Metalloberflachenbearbeitung
24411-109 Helfer/in - Metallverbindung

24511-105 Helfer/in - Feinmechanik, Werkzeugbau
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24202 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallbearbeitung, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe richten Fertigungsanlagen und
Werkzeugmaschinen der Metallbearbeitung ein, Gberwachen den Fertigungsablauf und beheben Stérungen.
Daruber hinaus bearbeiten sie metallische Werkstiicke manuell.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Fertigungsanlagen einrichten bzw. programmieren, Werkzeuge auf Werkzeugtragern befestigen und
justieren, Funktionspriifungen durchfiihren

¢ Maschinen und Anlagen zur Metallbearbeitung bedienen und Giberwachen, Fertigungslauf beobachten,
Funktionsstérungen erkennen und beheben

¢ Maschinen und Anlagen zur Metallbearbeitung pflegen, warten und instand setzen bzw.
Instandsetzungspersonal verstandigen

¢ Qualitats- und Fertigungskontrollen durchfiihren, Mess- und Prifgerate handhaben, Messergebnisse in
Protokollen dokumentieren

e Werkstiicke aus Metall manuell oder mit maschineller Unterstiitzung spanlos be- und verarbeiten, z. B.
Werkstiicke zuschneiden, trennen, stanzen, biegen, driicken, hAmmern

¢ Metall spanend be- und verarbeiten, z. B. Werkstiicke drehen, frasen, hobeln, bohren und schleifen

¢ Werkstlicke und Bauteile vor- und nachbehandeln, Teile reinigen, entgraten und polieren

¢ Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24202-102 Maschineneinrichter/in (allgemein)

24202-103 Industriemechaniker/in - Produktionstechnik

24202-104 Teilezurichter/in

24202-106 Metallbearbeiter/in

24202-110 Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik
24202-125 Vorarbeiter/in - Metallbearbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

24112-162 Verfahrenstechnolog(e/in) Metall - Eisen-/Stahlmetallurgie
24212-104 Metallstanzer/in

24232-161 Zerspanungsmechaniker/in

24302-122 Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik
24412-124 Konstruktionsmechaniker/in

24512-113 Feinwerkmechaniker/in

24203 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallbearbeitung, deren Tétigkeiten Spezialkenntnisse und

-fertigkeiten erfordern. Angehdérige dieser Berufe planen und koordinieren den Betrieb von Fertigungsanlagen und
Werkzeugmaschinen der Metallbearbeitung, optimieren den Fertigungsablauf und analysieren Stérungen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

¢ Vorgaben aus technischen Zeichnungen in werkstoff- und fertigungsgerechte Funktionsfolgen fiir
Fertigungsanlagen umsetzen

¢ Fertigungsanlagen nach den geplanten Produktserien programmieren, Arbeitsfolgen wahrend und nach der
Produktion analysieren und ggf. verbessern

¢ den Betrieb der Maschinen und Anlagen zur Metallbearbeitung koordinieren und tberwachen,
Funktionsstérungen erkennen und beheben

¢ Fertigungsfolgen durch den Einsatz neuer Verfahren und Werkstoffe priifen, z. B. durch den Einsatz neuer
Materialien Durchlaufzeiten verringern

¢ technische Programme zur Bearbeitung von Metallen ausarbeiten, Maschinen und Anlagen einrichten und
programmieren

e Qualitats- und Fertigungskontrollen durchfiihren, Mess- und Prifgerate handhaben, Fertigung anhand der
Priufergebnisse optimieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
24203-100 Metallbearbeitungstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

24233-100 CNC-Fachkraft/NC-Anwendungsfachmann/-frau

24293-102 Industriemeister/in - Metall

24413-106 Techniker/in - Metallbautechnik (Stahlbau)

24513-103 Techniker/in - Feinwerktechnik

24523-100 Techniker/in - Maschinentechnik (Betriebsmittel/Werkzeugbau)

2421 BERUFE IN DER SPANLOSEN METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

Angehotrige dieser Berufe arbeiten in der spanlosen Metallbearbeitung. Sie stanzen Metalle, pressen Blech,
erzeugen Drahtgewebe, trennen Werkstiicke aus Metall und stellen Federn und Nietverbindungen her. Sie richten
die erforderlichen Maschinen ein und warten diese.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Arbeitsabldufe anhand von technischen Zeichnungen, Skizzen, Arbeits- und Maschineneinstellplanen
planen

¢ Metallbearbeitungsmaschinen einstellen, dazu Bearbeitungsparameter wie z. B. Bearbeitungsabfolge,
MalRe, Geschwindigkeit und Vorschub wéhlen

¢ Drahtweb- und Flechtmaschinen einrichten, anfahren und Giberwachen, Fertigungsgiite und Maschenweite
der Drahtgewebe mit Spezialmessgeraten prufen

¢ Drahte verseilen, Isolierungen aufbringen

¢ Bleche, Platten, Rohre, Profile nach Anriss oder Zeichnung mafigenau z. B. durch Sagen oder
Brennschneiden trennen oder zu- bzw. ausschneiden

¢ Metallméntel und -gewebe auf Kabel aufbringen, Kabel mit Metallgeweben umhillen und umwickeln,
Stecker, Kabelschuhe und andere Verbindungselemente anbringen

¢ Schneideanlagen, z. B. hydraulische Scheren oder Anlagen zum Feinstrahlplasma-, Brenn- oder
Wasserstrahlschneiden, bedienen und Uberwachen

¢ Maschinen und Gerate zur Herstellung von Nietverbindungen bedienen

¢ Metallfedern aller Art, z. B. Schraubenfedern, Spiralfedern, Blattfedern oder Kegelfedern, erzeugen und auf
MaRhaltigkeit und Giteanforderungen prifen
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¢ Maschinen, Werkzeuge und Messgerate warten und instand halten, z. B. Gelenk- und Lagerstellen reinigen
und schmieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24212 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2412 Berufe in der Metallumformung

2430 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2441 Berufe im Metallbau

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

24212 BERUFE IN DER SPANLOSEN METALLBEARBEITUNG — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Sie bringen Bleche in die gewilinschte Form, stanzen Metalle,
erzeugen Drahtgewebe, trennen Werkstiicke aus Metall und stellen Federn und Nietverbindungen her. Sie richten
die erforderlichen Maschinen ein und warten diese.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Arbeitsabldufe anhand von technischen Zeichnungen, Skizzen, Arbeits- und Maschineneinstellplanen
planen

¢ Metallbearbeitungsmaschinen einstellen, dazu Bearbeitungsparameter wie z. B. Bearbeitungsabfolge,
MalRRe, Geschwindigkeit und Vorschub wéhlen

¢ Drahtweb- und Flechtmaschinen einrichten, anfahren und Giberwachen, Fertigungsgiite und Maschenweite
der Drahtgewebe mit Spezialmessgeraten priufen

¢ Drahte verseilen, Isolierungen aufbringen

¢ Bleche, Platten, Rohre, Profile nach Anriss oder Zeichnung maf3genau z. B. durch Sagen oder
Brennschneiden trennen oder zu- bzw. ausschneiden

¢ Metallméntel und -gewebe auf Kabel aufbringen, Kabel mit Metallgeweben umhillen und umwickeln,
Stecker, Kabelschuhe und andere Verbindungselemente anbringen

¢ Schneideanlagen, z. B. hydraulische Scheren oder Anlagen zum Feinstrahlplasma-, Brenn- oder
Wasserstrahlschneiden, bedienen und tberwachen

¢ Maschinen und Gerate zur Herstellung von Nietverbindungen bedienen

¢ Metallfedern aller Art, z. B. Schraubenfedern, Spiralfedern, Blattfedern oder Kegelfedern, erzeugen und auf
MaRhaltigkeit und Giteanforderungen prifen

e Maschinen, Werkzeuge und Messgerate warten und instand halten, z. B. Gelenk- und Lagerstellen reinigen
und schmieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24212-100 Blechpresser/in

24212-104 Metallstanzer/in

24212-110 Metallgewebemacher/in

24212-111 Drahtwarenmacher/in

24212-121 Metallschneider/in

24212-124 Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung)
24212-127 Federmacher/in

24212-275 Stanz- und Umformmechaniker/in
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24212-276 Fachkraft fir Metalltechnik - Umform- und Drahttechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

24122-115 Drahtzieher/in

24222-107 Schleifer/in

24232-161 Zerspanungsmechaniker/in

24302-122 Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik
24412-122 Metallbauer/in - Konstruktionstechnik

24512-113 Feinwerkmechaniker/in

2422 BERUFE IN DER SCHLEIFENDEN METALLBEARBEITUNG

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe schleifen Metallteile manuell und mittels nummerisch gesteuerter Schleifmaschinen
mafgenau auf bestimmte Formen. Dariiber hinaus behandeln und polieren sie metallische Oberflachen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

¢ Fertigungsablauf nach technischen Zeichnungen und Arbeitspléanen planen

¢ Schleifmaschinen einrichten, Schleifscheiben auswéahlen und zu bearbeitendes Werkstiick aufspannen,
Fertigungsablauf Gberwachen

¢ metallische Werkstiicke, z. B. Maschinenbestandteile, Werkzeuge zur Metallbearbeitung oder
Mdébelbeschlage, schleifen

¢ Oberflachen von Metallteilen der optischen und feinmechanischen Industrie oder Uhrenindustrie sowie
unedle Metalle wie Kupferlegierungen oder Edelstahl polieren

¢ umgeformte Stahl- oder Nichteisenprodukte bearbeiten, z. B. Oberflachen reinigen und behandeln

¢ an Schleifbandern schleifen und schmirgeln, an schnell rotierenden Filz-, Leder- oder Textilscheiben
polieren, mattieren und sandstrahlen

e Oberflachen durch mechanische Verfahren bearbeiten, Poliermaschinen wie Poliertrommel und Vibrator
sowie Trockengerate bedienen

¢ Qualitatssicherung der Metallteile und -werkstiicke, z. B. Abmessungen, Ausrichtungen und Abstande,
durch optische Kontrollen und mithilfe von Prazisionsmessgeréaten durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24222 Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2430 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

24222 BERUFE IN DER SCHLEIFENDEN METALLBEARBEITUNG — FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe schleifen Metallteile manuell und
mittels nummerisch gesteuerter Schleifmaschinen mafigenau auf bestimmte Formen. Dariiber hinaus behandeln
und polieren sie metallische Oberflachen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Ublicherweise:

Fertigungsablauf nach technischen Zeichnungen und Arbeitsplanen planen

Schleifmaschinen einrichten, Schleifscheiben auswahlen und zu bearbeitendes Werkstlick aufspannen,
Fertigungsablauf Gberwachen

metallische Werkstlcke, z. B. Maschinenbestandteile, Werkzeuge zur Metallbearbeitung oder
Mo6belbeschlage, schleifen

Oberflachen von Metallteilen der optischen und feinmechanischen Industrie oder Uhrenindustrie sowie
unedle Metalle wie Kupferlegierungen oder Edelstahl polieren

umgeformte Stahl- oder Nichteisenprodukte bearbeiten, z. B. Oberflachen reinigen und behandeln

an Schleifbandern schleifen und schmirgeln, an schnell rotierenden Filz-, Leder- oder Textilscheiben
polieren, mattieren und sandstrahlen

Oberflachen durch mechanische Verfahren bearbeiten, Poliermaschinen wie Poliertrommel und Vibrator
sowie Trockengerate bedienen

Qualitatssicherung der Metallteile und -werkstlicke, z. B. Abmessungen, Ausrichtungen und Abstéande,
durch optische Kontrollen und mithilfe von Prazisionsmessgeraten durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

24222-100 CNC-Schleifer/in

24222-103 Metallschleifer/in

24222-106 Zerspanungsmechaniker/in - Schleiftechnik
24222-107 Schleifer/in

24222-108 Flachenschleifer/in

24222-110 Rundschleifer/in

24222-114 Werkzeugschleifer/in

24222-115 Metallpolierer/in

24222-116 Vorpolierer/in - Schmuck- und Kleingeréateherstellung
24222-118 Feinpolierer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

24232-161 Zerspanungsmechaniker/in
24302-107 Galvaniseur/in u. Metallschleifer/in
24512-113 Feinwerkmechaniker/in
24522-125 Werkzeugmechaniker/in

2423 BERUFE IN DER SPANENDEN METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe fertigen Werkstiicke aus Metallteilen mittels spanender Verfahren an. Sie fiihren unter
anderem Dreh-, Frds- und Schleifarbe