Grundlagen: Handbuch XSozial-BA-SGB Il | Juni 2023

Statistiken uber den
Ausbildungsmarkt

Version 2.5

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik



Statistiken Uber den Ausbildungsmarkt

Impressum
Produktlinie/Reihe:
Titel:
Veroffentlichung:

Herausgeberin:

Riickfragen an:

E-Mail:

Fax:

Grundlagen: Handbuch XSozial-BA-SGB Il
Statistiken Uber den Ausbildungsmarkt
Juni 2023

Bundesagentur fur Arbeit
Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung

Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de

Regensburger Strale 104
90478 Nlrnberg

Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de

0911 179-3378

Weiterfiihrende statistische Informationen:

Internet:

Zitierhinweis:

Nutzungsbedingungen:

http://statistik.arbeitsagentur.de

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit,
Grundlagen: Handbuch XSozial-BA-SGB Il — Statistiken Uber den Ausbildungsmarkt,
Nurnberg, Juni 2023

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Sie kdnnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe weiter-
geben, vervielfaltigen und verbreiten. Die Inhalte durfen nicht verandert oder ver-
falscht werden. Eigene Berechnungen sind erlaubt, jedoch als solche kenntlich zu ma-
chen.

Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer Verlinkung auf
die Homepage der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit erfolgen.

Die Nutzung der Inhalte fur gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk
und Fernsehen und wissenschaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung durch
die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit.


mailto:Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de
mailto:Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de
http://statistik.arbeitsagentur.de/

Statistiken Uber den Ausbildungsmarkt

Ubersicht der einzelnen Teile des Handbuchs XSozial-BA-SGB Il

Das Handbuch XSozial ist modular aufgebaut und besteht aktuell aus sieben themenspezifischen Doku-
menten. Diese Struktur vereinfacht zum einen die Pflege und Weiterentwicklung — Anderungen in den
verschiedenen Teilprozessen erfolgen in der Regel zu unterschiedlichen Zeiten, so dass Anpassungen
haufig nur an einem Modul erforderlich sind — und erleichtert zum anderen den Nutzenden die Arbeit
durch die Moglichkeit einer adressatengerechten Nutzung — nicht jedes Modul ist fiir jede bzw. jeden
Nutzenden relevant.

Im Folgenden sind die einzelnen aktuell existierenden Module aufgelistet. Das vorliegende Handbuch ist
rot hervorgehoben.

A) Handbuch — Grundlagen der Datenlibermittlung
B) Handbuch — Grundsicherung flr Arbeitsuchende
C) Handbuch — Arbeitslose und Arbeitsuchende

D) Handbuch — Foérderstatistik

E) Handbuch — Ausbildungsmarkt

F) Handbuch — Widerspriiche und Klagen im SGB Il

G) Handbuch — Einnahme — und Ausgabedaten
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Anderungsverzeichnis

Anderungen in der Version 2.5
Allgemein:
e Begriffsanpassungen
Aktualisierung:
2.1.3.2 Statistisch relevante BaEL-Arten
2.1.4.2 Statistisch relevante MalRnahmen
2.3.2.3.1 Zeitliche und sachliche Abgrenzung

4.2.3 Uberschneidungen von Bewerberinnen und Bewerbern

= Alle Anderungen sind griin markiert
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1 Grundlagen zur Datenlibermittiung

Der Ausbildungsmarkt besteht aus einer Angebots- und einer Nachfrageseite. Die Nachfrageseite wird
durch die Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen abgebildet, die Angebotsseite
durch die Berufsausbildungsstellen.

1.1 Definition

1.1.1 Messkonzepte
1.1.1.1 Berichtsjahr

Der Aufbau und die Darstellung in den Ausbildungsmarktstatistiken orientieren sich am Ausbildungsjahr.
Das statistische Berichtsjahr beginnt am 01. Oktober eines Jahres und lauft bis zum 30. September des
Folgejahres.

1.1.1.2 Marktraumungsstatistik

Der Ausbildungsmarkt unterliegt dem Prinzip der "Marktraumung" zum 30.09. Das Ziel des Marktrau-
mungsprozesses ist, dass bis zum Ende des Berichtsjahres alle Personen, die eine Ausbildung gesucht
haben, eine Ausbildung oder Alternative gefunden haben und dass die gemeldeten Ausbildungsstellen
besetzt sind. Diesem Prinzip hat die Statistik zum Ausbildungsmarkt Rechnung zu tragen.

Im Gegensatz zum Ausbildungsmarkt funktioniert der Arbeitsmarkt idealtypisch nach dem Prinzip des
(zeitlichen) unmittelbaren Ausgleichs von Arbeitskrafteangebot und Arbeitskraftenachfrage.

1.1.1.3 Anwesenheitsgesamtheit

In der Statistik wird das Konzept der Anwesenheitsgesamtheit angewendet. Jede Person, die im Laufe
eines Berichtsjahres einmal als Person mit Ausbildungsprofil bzw. als Bewerberin oder Bewerber be-
ricksichtigt wurde, bleibt aus statistischer Sicht bis zum Berichtsjahresende prasent, auch wenn die
Ausbildungssuche inzwischen beendet oder geldéscht wurde. Ziel ist es, zum Berichtsjahresende ermit-
teln zu kénnen, wie viele Personen im Laufe eines Berichtsjahres als Nachfragende aufgetreten sind,
also eine Ausbildung gesucht haben und mit welchem Ergebnis die Suche abgeschlossen wurde.

Das Konzept ist prinzipiell auch auf die Ausbildungsstellen anzuwenden. Jede Berufsausbildungsstelle,
die im Berichtsjahr einmal bertcksichtigt wurde, ist auch bis zum 30. September als gemeldete Berufs-
ausbildungsstelle zu zahlen. Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen werden fir die Jobcenter in kom-
munaler Tragerschaft allerdings nicht berichtet. Es werden die unbesetzten Berufsausbildungsstellen
ausgewiesen, deren Zahlung den jeweils aktuellen Monatsstand widerspiegelt. Das Konzept der Anwe-
senheitsgesamtheit wird dabei nicht angewandt.
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Entwiclkdung der Ausbildungsmarktstatistiken im Laufe

eines Berichtsjahres —

Anwesenheitsgesamtheit MEIE ATEED
im August

neue Kunden
im Juli

neus Kunden
im Mai

neue Kunden
im Méarz

neue Kunden

im Februar
neue Kunden neue Kunden
im Januar im Januar
——————— -
neue Kunden neue Kunden neue Kunden
im Dezember im Dezember im Dezember
——————— -
neue Kunden neue Kunden neue Kunden neue Kunden
im November im November im Movember im Movember
Bestand im Bestand im Bestand im Bestand im Bestand im
Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober
Berichtsmonat Berichtsmonat Berichtsmonat Berichtsmonat Berichtsmonat
Oktober MNovember Dezember Januar September

Abbildung 1:Entwicklung der Ausbildungsmarktstatistiken im Laufe eines Berichtsjahres — Anwesenheitsgesamtheit

1.1.1.4 Jahrgangsstatistik

Die Ausbildungsmarktstatistik grenzt die Bewerberinnen und Bewerber und Ausbildungsstellen nach
Jahrgangskohorten ab. Diese Kohorten beziehen sich auf das Jahr, in dem die Berufsausbildung ge-
sucht wird bzw. die Berufsausbildungsstelle angeboten wird. Als Bewerberinnen oder Bewerber werden
deswegen nur Personen berucksichtigt, die im aktuellen Berichtsjahr eine Ausbildung aufnehmen wollen.
Eine spater gewlinschte Ausbildungsaufnahme fiihrt deshalb auch erst in einer folgenden Kohorte zur
Betrachtung als Bewerberin oder Bewerber.
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1.1.2 Personengruppen

Bewerberinnen und
Bewerber fur Berufs-
aus bildungss tellen

P S |
|

Personen mit Aus bildungs profil

Abbildung 2: Personengruppen und ihre Beziehung zueinander

1.1.2.1 Personen mit Ausbildungsprofil
Personen mit Ausbildungsprofil sind Personen, die mit Hilfe eines Tragers der Grundsicherung eine Aus-
bildung suchen und fiir die ein Bewerberprofil fiir einen Ausbildungsplatz angelegt wurde.’
Folgende Daten mussen in Modul 10 grundsatzlich vorhanden sein:
» Art der Beschaftigungssuche (Kennziffer 10.5) = 2 (Ausbildungssuche)

» Aktueller Hauptberufswunsch (Kennziffer 10.29) = Ausbildungsberuf
(ab Version 3.0, Liefermonat April 2011)

» Gewunschter Ausbildungsbeginn (Kennziffer 10.16) # leer

Bewerberinnen oder Bewerber, die am Ende des vorangegangenen Berichtsjahres unversorgt waren (=
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber aus dem Vorjahr), zahlen grundsatzlich als Personen mit
Ausbildungsprofil.

Die vollstandige Kundenabgrenzung ist in den Prufkriterien (Abschnitt 2.2) beschrieben.

1 Eine Hilfeleistung des Tragers fiir Grundsicherung ist auch dann gegeben, wenn die Ausbildungsvermittlung an die Agentur (ibertragen wurde
und der Trager der Agentur die Aufwande flr Beratungs-/Vermittlungsleistungen erstattet. In diesem Fall liegt dieselbe Verantwortlichkeit fur die
Erfassung der Personen, ihren Merkmalen und von Informationen uber ihre Ausbildungssuche vor wie bei Tragern, die die Vermittlung selbst
durchfiihren.
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1.1.2.2 Bewerberinnen und Bewerber

Bewerberinnen und Bewerber sind Personen, die im Berichtsjahr eine individuelle Vermittlung durch den
Trager der Grundsicherung in eine betriebliche oder aulRerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in aner-
kannten Ausbildungsberufen nach dem BBIiG, eine Ausbildung im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,
eine betriebliche Ausbildung in nicht anerkannten Ausbildungsberufen mit geregeltem Ausbildungsgang
oder geregelter Abschlussprifung bzw. den individuellen Nachweis einer schulischen Berufsausbildung
wilnschen und deren Eignung daflr geklart ist bzw. deren Voraussetzungen dafiir gegeben sind.

Folgende Voraussetzungen mussen erflllt sein:

» Person mit Ausbildungsprofil

» Aktueller Hauptberufswunsch (Kennziffer 10.29) = Ausbildungsberuf
(ab Version 3.0, Liefermonat April 2011)

» Gewunschter Ausbildungsbeginn (Kennziffer 10.16) = im aktuellen Berichtsjahr (vgl.
1.1.1.1)

Die vollstandige Kundenabgrenzung ist in den Prifkriterien (Abschnitt 2.2) beschrieben.
1.1.2.3 Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen

Bewerberinnen und Bewerber fur Berufsausbildungsstellen sind Bewerberinnen oder Bewerber, die in
eine betriebliche oder aulRerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten Ausbildungsberufen
nach dem BBiG vermittelt werden.

1.1.2.4 Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber aus dem Vorjahr

Bewerberinnen oder Bewerber, die am Ende eines Berichtsjahres als unversorgte Bewerberinnen oder
Bewerber gezahlt wurden, werden automatisch in das nachste Berichtsjahr ilbernommen und gelten
auch im neuen Berichtsjahr als Person mit Ausbildungsprofil sowie als Bewerberin bzw. Bewerber. Dies
gilt unabhangig von den aktuell gelieferten Daten.

Eine Zahlung von unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern aus dem Vorjahr als arbeitslos/arbeitsu-
chend im nachsten Ausbildungsjahr erfolgt nach den Regeln der Arbeitsmarktstatistik (vgl. dazu das
Handbuch zur Arbeitsmarktstatistik), sie ist unabhangig von den Auswertungsregeln in der Ausbildungs-

marktstatistik.

1.1.3 Berufsausbildungsstellen
1.1.3.1 Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Gemeldete Berufsausbildungsstellen werden fir die Jobcenter in kommunaler Tragerschaft nicht be-
richtet.

10
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Gemeldete Berufsausbildungsstellen sind alle im laufenden Berichtsjahr zu besetzenden Berufsausbil-
dungsstellen fir anerkannte Ausbildungsberufe, fir die Vermittlungsauftrage erteilt wurden und deren
Ergebnis bei der Begutachtung durch die nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerks-
ordnung (HwO) zustandige Stelle positiv war.

Nicht berlcksichtigt werden Ausbildungsstellen fir eine Ausbildung im &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis, eine betriebliche Ausbildung in nicht anerkannten Ausbildungsberufen mit geregeltem Ausbil-
dungsgang oder geregelter Abschlussprifung bzw. schulische Ausbildungsplatze.

Zu den Berufsausbildungsstellen zahlen auch:

» Berufsausbildungsstellen in au3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE gem. § 76 Abs. 1 SGB IlI)
oder nach Sonderprogrammen. Sie werden in dem Berichtsmonat gezahlt, in dem die Stelle be-
setzt wird. Eine Ausweisung von nicht besetzten Berufsausbildungsstellen in aul3erbetrieblichen
Einrichtungen erfolgt nicht.

» Berufsausbildungsstellen in Berufsbildungswerken und in sonstigen Einrichtungen, die Ausbil-
dungsmalinahmen fur Menschen mit Behinderungen (§ 117 SGB IIl) durchfuhren.

Zu den Berufsausbildungsstellen zahlen im laufenden Berichtsjahr auch:

» die am Ende des letzten Berichtsjahres unbesetzten Ausbildungsstellen, soweit weiterhin Bemu-
hungen gewtlinscht werden.

» Stellen, die bereits vor Beginn des Berichtsjahres flr das aktuelle Berichtsjahr gemeldet wurden.

» Ein Stellenangebot fir Berufsausbildungsstellen wird nur bertcksichtigt, wenn

» die Stellenart
o eine Ausbildungsstelle oder

o eine Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) — auch fir Rehabilitan-
den —ist

und
» die Stelle im Berichtsjahr zu besetzen ist
und

» als Beruf eine duale Ausbildung oder ein Ausbildungsgang fir Menschen mit Behinderungen ein-
getragen ist

und

» bei Ausbildungsstellen die Ausbildungseignung positiv festgestellt ist, d.h. der Betrieb ist berech-
tigt, in dem jeweiligen Beruf aus Merkmal 15.32 auszubilden.

Ein Stellenangebot fur Einstiegsqualifizierung (EQ) wird bertcksichtigt, wenn

» als Stellenart Einstiegsqualifizierung genannt ist

und

11



Statistiken Uber den Ausbildungsmarkt

» die Stelle im Berichtsjahr zu besetzen ist.
1.1.3.2 Unbesetzte Berufsausbildungsstellen
Die Anzahl der unbesetzten Stellen ergibt sich aus der Kennziffer 15.5 flr Stellenangebote, die bei der

Zahlung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen (siehe 1.1.3.1) bertcksichtigt werden.

Unbesetzte Platze fur Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) — auch fur Rehabili-
tandinnen und Rehabilitanden (ID 12) — werden statistisch nicht nachgewiesen. Erst mit der Besetzung
des MalRnahmeplatzes wird dies als realisiertes Ausbildungsangebot betrachtet.

Die Anzahl der unbesetzten Stellen ergibt sich aus der Kennziffer 15.5 eines Stellenangebots flr Ein-
stiegsqualifizierung. Dabei sind die Transformationsregeln fiir die Stellenangebote (siehe Prufkriterien fir
statistische Auswertungen nach § 51b SGB Il) zu berucksichtigen.

1.2 Melderegeln

Die Melderegeln sind im XML-Schema beschrieben.

12
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2 DWH-Auswertungslogik

2.1 Verwendete Module

21.1 Modul 3

2.1.1.1 Relevante Felder und statistische Verwendung

Kennziffer | Merkmal Statistische Verwendung

3.1 Kunden-ID Identifizierer flr die Datenverarbeitung

3.18 Geburtsdatum Ermittlung des Alters

3.19 Geschlecht Geschlecht

3.21 Staatsangehdrigkeit Staatsangehdrigkeit

3.22 Aufenthaltsstatus Aufenthaltsstatus

3.39 Migrationshintergrund: Deut- | Ermittlung des Migrationshintergrunds (ab August 2013)
sche Staatsangehdrigkeit

3.40 Migrationshintergrund Zu- Ermittlung des Migrationshintergrunds (ab August 2013)
wanderung

3.41 Migrationshintergrund: Aus- | Ermittlung des Migrationshintergrunds (ab August 2013)
siedler/Spataussiedler

3.43 Migrationshintergrund: Zu- Ermittlung des Migrationshintergrunds (ab August 2013)

wanderung der Eltern

2.1.2 Modul 10

2.1.2.1 Relevante Felder und statistische Verwendung?

Kennziffer Merkmal Statistische Verwendung Erlauterung

10.1 Kunden-ID Identifizierer fur die Datenverarbeitung

104 Eingabedatum/Ti- Ermittlung der Angaben zum 30.09. Vgl. 2.4.1
mestamp

10.30 Datum der Ersterfas- Ermittlung der Angaben zum 30.09. Vgl. 2.4.1

sung

2 Mit der Version 4.3.0 wurden ab April 2014 drei zusatzliche Felder in Modul 10 aufgenommen, welche die Einschatzung des Fallmanagers

abbilden und ausschlieRlich zur Sicherung der Datenqualitat herangezogen werden. Die drei Felder (10.31 Ausbildungsstatus, 10.32 Altbewer-

ber und 10.33 Versorgungsstatus zum 30.09.) werden nicht fur die statistische Berichterstattung verwendet.
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10.5 Art der Beschéftigungs- | Ermittlung der Personengruppen Vgl. 2.2
suche

10.6 Beginn der Suche Ermittlung der Personengruppen Vgl. 2.2

10.7 Ende der Suche Ermittlung der Personengruppen Vgl. 2.2

10.16 Gewdlnschter Ausbil- Ermittlung der Personengruppen Vgl. 2.2
dungsbeginn

10.29 Aktueller Hauptberufs- - Ermittlung der Personengruppen Vgl. 2.2
wunsch (KIdB 2010), ab | . Hauptberufswunsch
Version 3.0 (ersetzt - BBiG-Kenner vgl. 2.3
10.24)

10.8 Derzeit/zuletzt besuchte | Schulart
Schule

10.9 Schulabschluss Schulabschluss

10.10 Schulentlassjahr Schulentlassjahr

2.1.2.2 Hinweise
2.1.2.3 Kennziffer 10.5 (Art der Beschaftigungssuche): Auspragung 2

» Das Modul 10 fir eine Ausbildungssuche ist nur anzulegen, wenn der Trager sich aktiv an der
Ausbildungssuche beteiligt.> Die Suche der Kundin oder des Kunden alleine ist nicht ausrei-
chend.

» Fur Personen, die nicht ausbildungsreif sind, kann grundsatzlich keine Ausbildung gesucht wer-
den. Die Anlage eines Moduls 10 ist daher nicht erforderlich. Der statistische Nachweis dieser
Personen erfolgt nicht in der Ausbildungsmarktstatistik.

2.1.2.4 Kennziffer 10.6 (Beginn der Suche)
» Es ist das Datum einzutragen, ab dem sich der Trager aktiv an der Ausbildungssuche beteiligt.
2.1.2.5 Kennziffer 10.7 (Ende der Suche)

» Es ist das Datum einzutragen, an dem die Beteiligung des Tragers an der Ausbildungssuche en-
det. Die Eintragung sollte grundsatzlich nur in Zusammenhang mit einer relevanten Eintragung in
Modul 11 erfolgen.

3 Eine aktive Beteiligung des Tragers fir Grundsicherung ist auch dann gegeben, wenn die Ausbildungsvermittiung an die Agentur Gbertragen
wurde und der Trager der Agentur die Aufwande fiir Beratungs-/Vermittlungsleistungen erstattet. In diesem Fall liegt dieselbe Verantwortlichkeit
fur die Erfassung der Personen, ihren Merkmalen und von Informationen uber ihre Ausbildungssuche vor wie bei Tragern, die die Vermittlung
selbst durchflhren.
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2.1.2.6 Kennziffer 10.8 (derzeit/zuletzt besuchte Schule)

» Es ist die aktuell besuchte Schulart einzutragen. Ist der Schulbesuch bereits beendet, ist die Art
der zuletzt besuchten Schule einzutragen.

2.1.2.7 Kennziffer 10.9 (Schulabschluss)

» Besucht die Person derzeit noch die Schule, ist der zu erwartende Schulabschluss einzutragen.
Nach Beendigung der Schule ist zu prifen, ob der erwartete Schulabschluss auch erreicht wurde
und ggf. die Eintragung zu aktualisieren.

» Bei beendetem Schulbesuch ist der héchste erreichte Schulabschluss einzutragen.
2.1.2.8 Kennziffer 10.10 (Schulentlassjahr)
» Bei aktuellem Schulbesuch ist das Jahr einzutragen, in welchem voraussichtlich die Schule been-

det wird.

> Liegt aktuell kein Schulbesuch vor, ist das Jahr des letzten Schulbesuches einzutragen.
2.1.2.9 Kennziffer 10.29 (aktueller Hauptberufswunsch (KIdB 2010))

> Bei dieser Kennziffer durfen ausschlieRlich Ausbildungsberufe eingetragen werden. Diese sind
daran erkennbar, dass die 6. Ziffer der Dokumentationskennziffer (DKZ) eine 6, 7, 8 oder 9 ist.
Dokumentationskennziffern (DKZ) von Ausbildungsberufen werden als Ausbildungs-DKZ be-
zeichnet. Andere Eintragungen werden nicht bertcksichtigt.

» Bei Ausbildungsgangen fir Menschen mit Behinderungen ist zu beachten, dass diese Ausbildun-
gen grundsatzlich nur in Betracht kommen, wenn die oder der Ausbildungsuchende mit Behinde-
rung wegen Art und Schwere der Behinderung nicht einen anerkannten Ausbildungsberuf ausu-
ben kann.

» Es ist der gesuchte Ausbildungsberuf einzutragen. Sucht die Bewerberin oder der Bewerber nach
verschiedenen Ausbildungsberufen, so ist der vorrangig gesuchte Beruf einzutragen.
2.1.2.10 Kennziffer 10.16 (gewunschter Ausbildungsbeginn)
» Es ist das Datum einzutragen, an dem die Ausbildung beginnen soll. Das Datum kann auch nach
dem aktuellen Berichtsjahr liegen.

> Die Anderung des Ausbildungsbeginns (z. B. Verlegung in das folgende Berichtsjahr) beendet
nicht die Suche. Der Status der Ausbildungssuche wird dadurch nicht beeinflusst.

Nach Ablauf des Berichtsjahres ist das Datum zu prifen und ggf. anzupassen.
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2.1.3 Modul 11

2.1.3.1 Relevante Felder und statistische Verwendung

Kennziffer | Merkmal Statistische Verwendung Erlauterung

11.1 Kunden-ID Identifizierer fir die Datenverarbeitung

11.4 Eingabedatum/Timestamp | Ermittlung der Angaben zum 30.09. Val. 2.4.1

11.16 Datum der Ersterfassung Ermittlung der Angaben zum 30.09. Vgl. 2.4.1

11.5 Beginndatum - Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2

dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3
30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)
- Ermittlung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4
Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)
11.6 Endedatum - Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2
dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3
30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)
- Ermittlung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4
Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)
11.7 BaEL-Bezeichnung - Ermittlung der Personengruppen Vgl. 2.2
- Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2
dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3
30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)
- Ermittlung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4
Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)

11.14 Beschaftigung, Tatigkeits- | -  Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2
DKZ bei Erwerbstatigkeit; dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3
Ausbildungs-DKZ (6. Stelle 30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)
="6""7","8" oder ") bel | Erittiung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4

Ausbildungen (KldB 2010)
(ab Version 3.0, ersetzt
10.26)

Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)
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2.1.3.2 Statistisch relevante BaEL-Arten

Die Informationen aus dem Feld 11.7 (BaEL-Bezeichnung) werden — in Verbindung mit den Angaben zu
Beginn- und Endedatum (11.5. und 11.6) — v.a. zur Ermittlung des Status der Ausbildungssuche und der
Art des Verbleibs verwendet. Dabei sind ausschlief3lich die folgenden Eintrage statusrelevant, d.h. eine
Meldung dieser Eintrage fiir den betrachteten Zeitraum fiihrt zu einer Zuordnung der Bewerberin oder
des Bewerbers als "versorgt" (vgl. 2.3.2.3.1).

01  allgemeine Schulbildung
02 betriebliche / aulRerbetriebliche Berufsausbildung (nach BBiG bzw. HwO)
03 Sonstige berufsbildende Schule (ab Version 2.7.0 Liefermonat November 2010)

60 voll qualifizierende Berufsausbildung (schulisch oder betrieblich; soweit nicht nach BBiG bzw.
HwO) (ab Version 2.7.0 Liefermonat November 2010)

04  Studium
05  Praktikum (ab 1.10.2016 nur wenn zwischen Beginn- und Endedatum mindestens 6 Monate lie-
gen)

06 Duales Studium, ausbildungsintegrierend (ab Version 4.7.1 Liefermonat November 2020)

07 Duales Studium, praxisintegrierend (ab Version 4.7.1 Liefermonat November 2020)

08 Wehrdienst/Zivildienst

31  Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig (Text bis Version 2.4: Erwerbstétigkeit voll versi-
cherungspflichtig)

32  Erwerbstatigkeit geringfligig

33  Erwerbstatigkeit selbstandig/ mithelfende Familienangehérige

35 Beamte / Soldaten / Richter

44  Freiwilliges soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJ), Freiwilliges soziales Trai-
ningsjahr (FSTJ), Freiwilliges kulturelles Jahr (FKJ), Freiwilliges Soziales Jahr im Sport, Freiwil-
liges Jahr in der Denkmalpflege (FJD), Bundesfreiwilligendienst (ab Version 2.5 Liefermonat
Mérz 2009)

55  Nichtaktivierungsphase — Personen, die einen anerkannten allgemein- oder berufsbildenden
Abschluss in Vollzeit absolvieren (§ 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB |l (ab Version 2.5 Liefermonat Mérz
2009)

56 Nichtaktivierungsphase — Jugendliche unter 25 Jahre, die eine duale Ausbildung in Vollzeit ab-
solvieren (§ 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB Il) (ab Version 2.5 Liefermonat Mérz 2009)

61  Berufsgrundschuljahr/Berufsgrundbildungsjahr (ab Version 3.0, Liefermonat April 2011 bis incl.
Liefermonat Oktober 2022)

62  Berufsvorbereitendes Jahr (ab Version 3.0, Liefermonat April 2011 bis incl. Liefermonat Okto-
ber 2022)
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63  Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme nach § 51 SGB Il (ab Version 3.0, Liefermonat April
2011) (ab 1.10.2016 nur wenn zwischen Beginn- und Endedatum mindestens 6 Monate liegen)

2.1.4 Modul 13

2.1.4.1 Relevante Felder und statistische Verwendung

Kennziffer | Merkmal Statistische Verwendung Erlauterung

13.1 Kunden-ID Identifizierer flr die Datenverarbeitung

134 Eingabedatum/Timestamp | Ermittlung der Angaben zum 30.9. Vgl. 2.4.1

13.37 Datum der Ersterfassung Ermittlung der Angaben zum 30.9. Val. 2.4.1

13.5 Eintrittsdatum - Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2
dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3

30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)

- Ermittlung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4
Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)

13.7 Austrittsdatum - Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2
dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3
30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)

- Ermittlung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4
Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)

13.8 MafRnahmeart - Ermittlung des Status der Ausbil- Vgl. 2.3.2
dungssuche (zum Stichtag, zum Vgl. 2.3.3
30.9., letzter Status vor Berichtsjahr)

- Ermittlung der Verbleibsart (zum Vgl. 2.3.4
Stichtag, zum 30.9., letzter Verbleib
vor Berichtsjahr)

2.1.4.2 Statistisch relevante Mallhahmen#

Die Informationen aus dem Feld 13.8 (MalRnahmeart) werden — in Verbindung mit den Angaben zu Be-
ginn- und Endedatum (13.5 und 13.7) — zur Ermittlung des Status der Ausbildungssuche und der Art des
Verbleibs verwendet.

4 Die folgende Darstellung der relevanten Mallnahmen umfasst auch Eintrage, die aktuell nicht mehr gultig sind. Die eingeschrankte Gultigkeit
dieser Mal3nahmen wird mit der Angabe des Endedatums der Gliltigkeit gekennzeichnet. Durch die historisierte Darstellung von relevanten
Mafnahmen wird dem Umstand Rechnung getragen, dass MaRnahmen haufig durch langere Nachlaufzeiten gekennzeichnet sind.
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Mit Beginn des Berichtsjahres 2016/2017 wurde die statistische Versorgungsrelevanz von Ma3nhahmen
fur Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen neu geordnet. Ziel der Neuordnung war
es, die Kriterien fur die Berticksichtigung von Mallnahmen zu systematisieren und damit die Transpa-
renz der Messung in der Statistik zu erhéhen. Die mit dem BMAS abgestimmten Kriterien der Neuord-
nung der Relevanz von MalRnahmen sind die folgenden:

MafRnahmen werden ab 01.10.2016 dann als versorgungsrelevant berlcksichtigt, wenn sie

a) einen Bildungscharakter aufweisen, indem sie die Chancen der Bewerberin bzw. des Bewerbers
auf dem Ausbildungsmarkt erhéhen oder

b) auf eine Ausbildung vorbereiten oder
c) eine Ausbildung ersetzen oder
d) das Ziel eines Berufsabschlusses haben

Bei Mallnahmen, die nicht das Ziel eines Berufsabschlusses haben (a) — ¢)) gilt, dass die Dauer der
MaRnahme (d.h. Differenz zwischen Beginn- und Endedatum) mindestens 6 Monate umfassen muss,
ansonsten erfolgt keine Berucksichtigung. Analoges gilt fur den BaEL-Eintrag "Praktikum" (vgl. Abschnitt
2.1.3.2).

Fir den Zeitraum vor dem 01.10.2016 erfolgt keine riickwirkende Anderung der Bewertung der MaRnah-
men. Die Anderung ab dem 01.10.2016 erfolgt synchron bei der Verarbeitung von Daten Uber den Aus-
bildungsmarkt aus den Systemen der BA (VerBIS) und der JC zkT (XSozial).

Es sind ausschlieBlich die im Folgenden aufgelisteten Eintrage statusrelevant, d.h. eine Meldung dieser
Eintrage fur den betrachteten Zeitraum fuhrt zu einer Zuordnung der Bewerberin bzw. des Bewerbers als
"versorgt" (vgl. 2.3.2.3.1).
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B: Berufsauswahl und Berufsausbildung
» Unterstlitzung und Férderung der Berufsausbildung — §§ 74 bis 76 i. V. m. § 115 Nr. 2 SGB |l|

311 Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen — § 76 SGB IlI
312 ausbildungsbegleitende Hilfen — § 75 SGB Il (bis 30.09.2016)
314 Aktivierungshilfen § 240 Nr. 2i. V. m. § 241 Abs. 3a und § 100 Nr. 3 SGB Il

(in der Fassung bis zum 31.07.2009)

362 Assistierte Ausbildung - Vorphase - § 74i. V. m. § 75a SGB Il (ab 01.02.2021
nur bei einer Mindestdauer von 6 Monaten)

363 Assistierte Ausbildung - Begleitende Phase - § 74 i. V. m. § 75 SGB Il (ab
01.02.2021 nur bei einer Mindestdauer von 6 Monaten)

» Zuschusse zur Ausbildungsvergitung fir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderter
Menschen § 73 SGB [llund § 73i. V. m. § 115 Nr. 2 SGB I

2201 Zuschuss zur Ausbildungsvergutung schwerbehinderter Menschen (bis 30.09.2016)

» Einstiegsqualifizierung § 54a SGB Il

351 Einstiegsqualifizierung in Industrie und Handel (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer
von 6 Monaten)

352 Einstiegsqualifizierung im Handwerk (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer von 6 Mo-
naten)

353 Einstiegsqualifizierung in den Freien Berufen (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer

von 6 Monaten)

354 Einstiegsqualifizierung bei 6ffentlichen Arbeitgebern (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindest-
dauer von 6 Monaten)

355 Einstiegsqualifizierung in sonstigem Bereich (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer
von 6 Monaten

C: Berufliche Weiterbildung
» Dberufliche Weiterbildung — § 81 ff SGB Il und §§ 81 ffi. V. m. § 115 Nr. 3 SGB Il
Eingeldste Bildungsgutscheine (BG) — § 81 Abs. 4 SGB Il

151 Eingeldster BG — Gruppenmalinahme mit Abschluss in anerk. Ausbildungsberuf (inkl.
schulische Ausbildung Reha)

152 Eingeloster BG — Einzelmalinahme mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf

153 Eingeldster BG — Fachhochschule-/Hochschulausbildung — §§ 77 ff SGB Il (in der Fas-
sung bis zum 31.03.2012)

154 Eingeldster BG — Nachholen Abschlusspriifung (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer
von 6 Monaten)

155 Eingeloster BG — sonstige berufliche Weiterbildung (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindest-

dauer von 6 Monaten)
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170

1501

156

157

159
160

1502

Besondere Malinahmen zur Weiterbildung Reha (ab 01.10.2016 erstmals beriicksichtigt,
Mindestdauer von 6 Monaten erforderlich)

Eingeloster BG — sonstige beruflich Weiterbildung mit nachtraglichem Erwerb des Haupt-
schulabschlusses — § 81 Abs. 3 SGB Il (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer von 6
Monaten)

Forderung durch Anwendung des Vergaberechts/Zuweisung — § 16 Abs. 3a SGB I

Vergabe — Gruppenmallinahme mit Abschluss in anerk. Ausbildungsberuf (inkl. schulische
Ausbildung Reha)

Vergabe — Einzelmalinhahme mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (ab
01.10.2016) nicht mehr lieferbar

Vergabe — Nachholen Abschlussprifung

Vergabe — sonstige berufliche Weiterbildung (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer

von 6 Monaten)

Vergabe — sonstige berufliche Weiterbildung mit nachtraglichem Erwerb des Hauptschul-
abschlusses — § 81 Abs. 3 SGB Il (ab 01.10.2016 nur bei einer Mindestdauer von 6 Mo-
naten)

E: Beschiftigung schaffende MaBRnahmen
» Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il

431
432
433

434

Mehraufwandsvariante (bis 30.09.2016)

Entgeltvariante — § 16d S. 1 SGB Il (in der Fassung bis zum 31.03.2012)
Mehraufwandsvariante im Sinne der Bund-Lander-Initiative zur Bekdmpfung der Langzeit-
arbeitslosigkeit Alterer (in der Fassung bis Dezember 2011)

Entgeltvariante im Sinne der Bund-Lander-Initiative zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslo-
sigkeit Alterer (in der Fassung bis Dezember 2011)

2.1.5 Modul 15

2.1.5.1 Verwendete Felder

YV V ¥V ¥V V V V

Kennziffer 15.1
Kennziffer 15.4
Kennziffer 15.5
Kennziffer 15.29
Kennziffer 15.7
Kennziffer 15.30
Kennziffer 15.6

Eingabedatum/Timestamp
Anzahl gemeldete Stellen
Anzahl offene Stellen

Anzahl offene Stellen am 30.09

Anzahl besetzter Stellen

Anzahl besetzter Stellen am 30.09.

Stellenart
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Kennziffer 15.8 Stellen-1D

Kennziffer 15.9 zu besetzen ab

Kennziffer 15.32 Beruf (KIdB 2010) (ab Version 3.0)
Kennziffer 15.27 Staat Arbeitsort

Kennziffer 15.15 PLZ Arbeitsort

Kennziffer 15.16 Arbeitsort

Kennziffer 15.18 Betriebsnummer

Kennziffer 15.24 Wirtschaftsklasse des meldenden Betriebs — WZ 2008
Kennziffer 15.28 Staat des Betriebs

Kennziffer 15.21 PLZ des Betriebs

Kennziffer 15.22 Betriebsort

vV vV ¥V ¥V Vv VY V¥V ¥V V¥V V VYV V

Kennziffer 15.23 Ausbildungseignung festgestellt/Begutachtet

2.2 Prifkriterien fur Personengruppen

2.21 Grundmenge

In der Grundmenge sind alle seit Beginn des Berichtsjahres gezogenen Datensatze enthalten. Sie ent-
halt Personen mit Ausbildungssuche im aktuellen Berichtsjahr (Bedingung A), vorgezogene Beratungs-
falle (Bedingung B) und Personen, die im aktuellen Berichtsjahr als gultige Personen gemeldet waren,
fur die aber aktuell kein Datensatz vorliegt (Bedingung C) sowie unversorgte Bewerberinnen und Bewer-
ber aus dem Vorjahr (Bedingung D). Der Hauptberufswunsch und der gewlinschte Ausbildungsbeginn
sind fir die Grundmenge irrelevant.

A) Personen im aktuellen Berichtsjahr

= 3.1 Kundennummer = | vorhanden
UND
(=3 101 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
(=3 10.6 Beginn der Ausbildungsplatzsuche | =2 | 01.01.2005 und
< | Zahl-/Stichtag
= | Leer oder
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=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1.0Oktober) oder
= | Leer
ODER

B) Vorgezogene Beratungsfalle: Die Ausbildungssuche wurde vor dem aktuellen Berichtsjahr erfolg-
reich beendet, aber der gewlinschte Ausbildungsbeginn und der tatsachliche Beginn der Ausbil-
dung liegen im aktuellen Berichtsjahr

= 3.1 Kundennummer = | vorhanden
UND
=3 101 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche < | Beginn des aktuellen Be-

richtsjahres (1. Oktober)

(=3 10.16 Gewiinschter Ausbildungsbeginn | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
UND
=3 11.1 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 11.7 BaEL-Bezeichnung = | 02, 60 (ab Version 2.7.0), 06
(ab Version 4.7.1)
(=3 11.5 Beginndatum = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
ODER

C) Im aktuellen Berichtsjahr wurde die Person bereits gemeldet, aber zum Stichtag liegt kein Daten-
satz dazu mehr vor

ODER

D) Die Person war am Ende des vorangegangenen Berichtsjahres eine unversorgte Bewerberin o-
der ein unversorgter Bewerber zum 30.09.
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= Bedingungen A), B), C) oder D) erfiillt = Grundmenge

2.2.2 Personen mit Ausbildungsprofil

Personen mit Ausbildungsprofil sind eine Teilmenge der Grundmenge. Zu den Personen mit Ausbil-
dungsprofil zahlen Personen mit Ausbildungssuche im aktuellen Berichtsjahr (Bedingung A), vorgezo-
gene Beratungsfalle (Bedingung B) und Personen, die im aktuellen Berichtsjahr als glltige Personen mit
Ausbildungsprofil gemeldet waren, fur die aber aktuell kein Datensatz vorliegt (C) sowie unversorgte Be-
werberinnen und Bewerber aus dem Vorjahr (Bedingung D). Es muss ein Ausbildungsberuf als Hauptbe-
rufswunsch eingetragen sein.

A) Personen im aktuellen Berichtsjahr

(=3 3.1 Kundennummer = | vorhanden
UND
(=3 101 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
=3 10.6 Beginn der Ausbildungsplatzsuche | 2 | 01.01.2005 und
< | Zahl-/Stichtag oder
= | Leer
(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1.0ktober) oder
= | Leer
= 10.29 Aktueller Hauptberufswunsch = | Ausbildungsberuf
(KIdB 2010) (ab Version 3.0,
Liefermonat April 2011)
(=3 10.16 Gewilnschter Ausbildungsbeginn | # | Leer

ODER

B) Vorgezogene Beratungsfalle: Die Ausbildungssuche wurde vor dem aktuellen Berichtsjahr erfolg-
reich beendet, aber der gewlinschte Ausbildungsbeginn und der tatsadchliche Beginn der Ausbil-
dung liegen im aktuellen Berichtsjahr.

(=3 3.1 Kundennummer = | vorhanden

UND
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= 101 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
= 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche < | Beginn des aktuellen Be-

richtsjahres (1. Oktober)

(=3 10.29 Aktueller Hauptberufswunsch # | Leer
(KldB 2010) (ab Version 3.0,
Liefermonat April 2011)

(=3 10.16 Gewilinschter Ausbildungsbeginn | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
UND
= 11.1 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 11.7 BaEL-Bezeichnung = |02, 60 (ab Version 2.7.0), 06
(ab Version 4.7.1)
=3 11.5 Beginndatum 2 | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
ODER

C) Im aktuellen Berichtsjahr wurde die Person bereits als gultige Person mit Ausbildungsprofil ge-
meldet, aber zum Stichtag werden die Bedingungen nicht mehr erfiillt.

ODER

D) Die Person war am Ende des vorangegangenen Berichtsjahres eine unversorgte Bewerberin o-
der ein unversorgter Bewerber zum 30.09.

= Bedingungen A), B), C) oder D) erfillt = Personen mit Ausbildungsprofil

2.2.3 Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sind eine Teilmenge der Personen mit Ausbildungsprofil. Zu
den gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern zahlen Bewerberinnen und Bewerber im aktuellen Be-
richtsjahr (Bedingung A), vorgezogene Beratungsfalle (Bedingung B) und Bewerberinnen und Bewerber,
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die im aktuellen Berichtsjahr als Bewerberinnen oder Bewerber gemeldet waren, fir die aber aktuell kein
Datensatz vorliegt (C) sowie unversorgte Bewerberinnen und Bewerber aus dem Vorjahr (Bedingung D).
Der Hauptberufswunsch muss ein gultiger Ausbildungsberuf sein und der gewiinschte Ausbildungsbe-
ginn muss im aktuellen Berichtsjahr liegen

A) Bewerberinnen und Bewerber im aktuellen Berichtsjahr

= 3.1 Kundennummer = | vorhanden
UND
= 10.1 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
(=3 10.6 Beginn der Ausbildungsplatzsu- > |01.01.2005 und
che < | Zahl-/Stichtag oder
= | Leer
(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche | = | Beginn des aktuellen Be- oder
richtsjahres (1. Oktober)
= | Leer
(=3 10.29 Aktueller Hauptberufswunsch = | Gultiger Ausbildungsberuf
(KIdB 2010) (Ausbildungs-DKZ, 6. Stelle =

Il6ll, Il7ll, lI8ll oder. "9")
(ab Version 3.0,
Liefermonat April 2011)

=3 10.16 Gewilnschter Ausbildungsbeginn | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
ODER

B) Vorgezogene Beratungsfalle: Die Ausbildungssuche wurde vor dem aktuellen Berichtsjahr erfolg-
reich beendet, aber der gewlinschte Ausbildungsbeginn und der tatsachliche Beginn der Ausbil-
dung liegen im aktuellen Berichtsjahr

= 3.1 Kundennummer = | vorhanden

= 10.1 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
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(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2

(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche < | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober)

(=3 10.16 Gewiinschter Ausbildungsbeginn | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
UND
(=3 11.1 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
= 11.7 BaEL-Bezeichnung = | 02, 60 (ab Version 2.7.0), 06
(ab Version 4.7.1)
(=3 11.5 Beginndatum = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
ODER

C) Im aktuellen Berichtsjahr wurde die Person bereits als guiltige Bewerberin oder glltiger Bewerber
gemeldet, aber zum Stichtag werden die Bedingungen nicht mehr erfillt

ODER

D) Die Person war am Ende des vorangegangenen Berichtsjahres eine unversorgte Bewerberin o-
der ein unversorgter Bewerber zum 30.09.

= Bedingungen A), B), C) oder D) erfilllt = Bewerberin oder Bewerber

2.2.4 Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen

Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen sind eine Teilmenge der gemeldeten Bewer-
berinnen und Bewerber. Zu den Bewerberinnen und Bewerbern flir Berufsausbildungsstellen zahlen Be-
werberinnen und Bewerber im aktuellen Berichtsjahr (Bedingung A), vorgezogene Beratungsfalle (Bedin-
gung B) und Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen, die im aktuellen Berichtsjahr
zuletzt als Bewerberinnen oder Bewerber fir Berufsausbildungsstellen gemeldet waren, fir die aber ak-
tuell kein Datensatz vorliegt (C) sowie unversorgte Bewerberinnen und Bewerber aus dem Vorjahr (Be-
dingung D). Der Hauptberufswunsch muss entweder eine duale Ausbildung oder ein Ausbildungsgang
fur Menschen mit Behinderungen sein.
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A) Bewerberinnen und Bewerber fur Berufsausbildungsstellen im aktuellen Berichtsjahr

= 3.1 Kundennummer = | vorhanden
UND
= 10.1 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
(=3 10.6 Beginn der Ausbildungsplatzsu- > |01.01.2005 und
che < | Zahl-/Stichtag oder
= | Leer
(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche | = | Beginn des aktuellen Be-

richtsjahres (1. Oktober) Leer | oder

(=3 10.29 Aktueller Hauptberufswunsch = | Gultiger Ausbildungsberuf
(KIdB 2010) (Ausbildungs-DKZ, 6. Stelle =
"6", "7", "8" oder "9") und ab-
geleiteter BBiG-Kenner "b" o-
der "r" vorhanden*

(ab Version 3.0,

Liefermonat April 2011)

=3 10.16 Gewilinschter Ausbildungsbeginn | = | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
< | Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)
ODER

B) Vorgezogene Beratungsfalle: Die Ausbildungssuche wurde vor dem aktuellen Berichtsjahr erfolg-
reich beendet, aber der gewlinschte Ausbildungsbeginn und der tatsadchliche Beginn der Ausbil-
dung liegen im aktuellen Berichtsjahr

= 3.1 Kundennummer = | vorhanden

UND
=3 101 Kundennummer = | in Modul 3 vorhanden
(=3 10.5 Art der Beschaftigungssuche = |2
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(=3 10.7 Ende der Ausbildungsplatzsuche < | Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober)

(=3 10.29 Aktueller Hauptberufswunsch Gultiger Ausbildungsberuf
(KIdB 2010) (Ausbildungs-DKZ, 6. Stelle =
"6", "7", "8" oder "9") und ab-
geleiteter BBiG-Kenner "b" o-
der "r" vorhanden*

(ab Version 3.0,

Liefermonat April 2011)

Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)

\%

(=3 10.16 Gewilinschter Ausbildungsbeginn

IN

UND

= 11.1 Kundennummer = | In Modul 3 vorhanden

(=3 11.7 BaEL-Bezeichnung = |02, 60 (ab Version 2.7.0), 06
(ab Version 4.7.1)

Beginn des aktuellen Be-
richtsjahres (1. Oktober) und
Ende des aktuellen Berichts-
jahres (30. September)

[\

(=3 11.5 Beginndatum

I\

ODER

C) Im aktuellen Berichtsjahr wurde die Bewerberin oder der Bewerber fur Berufsausbildungsstellen
zuletzt als gliltige Bewerberin oder glltiger Bewerber flr Berufsausbildungsstellen gemeldet,
aber zum Stichtag liegt kein Datensatz dazu mehr vor.

ODER

D) Die Person war am Ende des vorangegangenen Berichtsjahres eine unversorgte Bewerberin o-
der ein unversorgter Bewerber zum 30.09.

= Bedingungen A), B), C) oder D) erfiillt = Bewerberin oder Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
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2.3 Abgeleitete Merkmale fiir Personengruppen

2.3.1 Vermittlungsrelevante Ausbildungsberufe

Zu den vermittlungsrelevanten Ausbildungsberufen gehéren Ausbildungen nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBiG) und der Handwerksordnung (HWO) sowie spezifische schulische Ausbildungen, deren prak-
tischer Teil den Berufsausbildungen gleichgestellt ist (z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger/in). Auch
fur diese Ausbildungen besteht ein Vermittlungsgebot nach § 35 SGB Il

2.3.1.1 Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG-Kenner)
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Handwerksordnung (HwO) regeln in Deutschland die Berufs-

ausbildung, die Berufsausbildungsvorbereitung, die Fortbildung sowie die berufliche Umschulung.

Der BBiG-Kenner ordnet die Ausbildungsberufe nach der Form bzw. dem Ablauf der Ausbildungen. Das
Merkmal BBiG-Kenner hat sechs Auspragungen, die zu den beiden Auspragungen "BBiG" und "Nicht
BBiG" zusammengefasst werden.

BBiG

e b Duale Ausbildung

o T Ausbildungsgang flur behinderte Menschen

Nicht BBiG

e s  Schulische Ausbildung

e 0 Ausbildung in 6ffentlich-rechtlichem Dienstverhaltnis
e n sonstige, nicht zuordenbare Ausbildung

e a  Studium und Weiterbildung nach Studium

Jeder Ausbildungsberuf ist einer Auspragung des BBiG-Kenners zugeordnet. Der BBiG-Kenner des ein-
getragenen Hauptberufswunsches (Modul 10) bzw. des angebotenen Ausbildungsberufes (Modul 15)
spielt in der Ausbildungsmarktstatistik eine wichtige Rolle als Bestandteil der Definition von Bewerberin-
nen und Bewerbern flr Berufsausbildungsstellen und von Berufsausbildungsstellen.

Weitere Informationen zur Anwendung der Systematik der Dokumentationskennziffern (DKZ) finden sich
in dem Dokument "Anwendung der Berufssystematiken (DKZ) fur die Statistikmeldung", das unter dem
Reiter "Download Dokumente" des Portals XSozial-BA-SGB Il zur Verfugung steht.

2.3.1.2 Schulische Ausbildungen, die den Berufsausbildungen gleichgestellt sind

Die schulischen Ausbildungsgange
» Pflegefachmann/Pflegefachfrau (DKZ 81302-906),
» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in (DKZ 81302-903)
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» Altenpfleger/in (DKZ 82102-901) und
» Hebamme/Entbindungspfleger (DKZ 81353-900)

sind Berufsausbildungen im Sinne von § 25 Abs. 1 SGB Il gleichgestellt und somit sozialversicherungs-
pflichtig. In der Folge wird der praktische Teil der Ausbildung vom Vermittlungsauftrag nach § 35 SGB Il
erfasst.

In den statistischen Auswertungen uber Bewerberinnen und Bewerber fur Berufsausbildungsstellen sind
jedoch keine Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nur oder in erster Linie eine solche Ausbil-
dung anstreben.

2.3.2 Status der Ausbildungssuche

Zu jedem statistischen Stichtag wird festgestellt, welchen Status die bisher im Beratungsjahr gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber in Bezug auf den Vermittlungsauftrag haben und welche Informationen
zum Ergebnis der Ausbildungssuche bekannt sind. Es werden dabei die Perspektiven fir unterschiedli-
che Zeitpunkte betrachtet.

2.3.2.1 Status der Ausbildungssuche zum Stichtag
2.3.2.2 Beschreibung

Der Status der Ausbildungssuche zum Stichtag informiert Gber den Kenntnisstand zum aktuellen Stich-
tag. Diese Auswertungsvariante wird verwendet, um erkennen zu kdénnen, wie viele Bewerberinnen und
Bewerber in der Nachvermittlung zwischen Oktober und Dezember versorgt wurden bzw. wie hoch noch
der aktuelle Handlungsbedarf ist. Dabei wird — ahnlich wie beim Status der Ausbildungssuche zum
30.09. — unterschieden zwischen:

» Mit Qualifizierung oder Alternativen versorgte oder nicht mehr interessierte Bewerberinnen und
Bewerber:

o in Berufsausbildung einmiindende Bewerberinnen und Bewerber
o andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber
o Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum Stichtag
» Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber noch ohne bekannte Alternative zum Stichtag
In Tabellen wird die folgende Kurzform verwendet:
» versorgt
o einmindend
o andere ehemalige

o mit Alternative zum Stichtag
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» unversorgt zum Stichtag

Eine Bewerberin oder ein Bewerber wird als einmiindende Bewerberin oder einmiindender Bewerber
berlcksichtigt, wenn sie oder er im Laufe des Berichtsjahres oder spater eine Ausbildung aufnimmt.

Andere ehemalige Bewerberinnen oder Bewerber méchten aktuell keine weiteren aktiven Hilfen bei der
Ausbildungssuche. Das Motiv fir die Aufgabe der unterstitzten weiteren Suche kann die Aussicht auf
eine Alternative sein. Die Person wurde abgemeldet bzw. es werden die Bedingungen des Ausbildungs-
profils nicht mehr erfiillt und die Aufnahme einer Ausbildung ist nicht bekannt.

Wird die Ausbildungssuche fortgesetzt, obwohl die Bewerberin oder der Bewerber bereits zum aktuellen
Stichtag eine alternative Mdglichkeit zur Ausbildung hat, wird diese Kundin bzw. dieser Kunde der
Gruppe Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum Stichtag zugeordnet. Zu den Alternativen ge-

hoéren z.B. Schulbildung, Einstiegsqualifizierung oder Wehr-/Zivildienst.

Zum Bestand der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber zum Stichtag rechnen Kundinnen und
Kunden, fir die weder die Einmiindung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, noch
eine Teilnahme an einer Férdermal3nahme oder eine andere Alternative zum Stichtag bekannt ist und
fur die Vermittlungsbemiihungen laufen.

Der Status "einmindende Bewerberin oder Bewerber" und "andere ehemalige Bewerberin oder Bewer-
ber" ist bei der Definition und Abgrenzung fiir beide Status der Ausbildungssuche identisch.

2.3.2.3 Ermittlung

2.3.2.3.1 Zeitliche und sachliche Abgrenzung
a) Einheitliche Abgrenzung

» Grundsatzlich gilt, dass nur Daten berticksichtigt werden, bei denen ein Anfangsdatum vorhan-
den ist

o Beteiligung am Erwerbsleben
Beginndatum (Kennziffer 11.5) = Datum

o Malnahme
Eintrittsdatum (Kennziffer 13.5) = Datum

» Das Endedatum muss leer sein oder muss nach dem aktuellen Stichtag liegen

o Beteiligung am Erwerbsleben

Endedatum (Kennziffer 11.6): aktueller Stichtag < Datum
oder
Endedatum (Kennziffer 11.6) = leer

o Malhahme
Austrittsdatum (Kennziffer 13.7) aktueller Stichtag < Datum
oder
Austrittsdatum (Kennziffer 13.7) = leer
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b) Sachliche Abgrenzung

» Beteiligung am Erwerbsleben

Es werden nur die unter Ziffer 2.1.3.2 aufgefuhrten statistisch relevanten BaEL-Arten berucksich-

tigt

> Malnahme

Es werden nur die unter Ziffer 2.1.4.2 aufgefuhrten statistisch relevanten MalRnahmen bertck-

sichtigt

c) Abgrenzung bei Vorliegen mehrerer relevanter Eintrdge in Modul 11 und Modul 13

Fir eine Kundin bzw. einen Kunden kdnnen gleichzeitig Daten zur Beteiligung am Erwerbsleben und zur
Teilnahme an MaRnahmen fur den gleichen Zeitraum vorliegen. Bei der Nutzung der Daten wird die Pri-
orisierung in dieser Reihenfolge vorgenommen:

» Zunachst werden Informationen ausgewahlt, die fur eine geférderte oder ungeférderte Berufsaus-
bildung vorliegen: Dies umfasst die BaEL-Arten

o 02 (betriebliche/auRerbetriebliche Berufsausbildung), 60 (voll qualifizierende Berufsausbil-

dung) und 06 Duales Studium, ausbildungsintegrierend

sowie die MafRhahmen

O

@)

151 und 152 (eingeldste Bildungsgutscheine)
311 (Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen)
312 (ausbildungsbegleitende Hilfen) (bis 30.09.2016)

2201 (Zuschuss zur Ausbildungsvergitung schwerbehinderter Menschen) (bis
30.09.2016)

156 (Gruppenmalnahme mit Abschluss in anerk. Ausbildungsberuf)

157 (EinzelmalRnahme mit Abschluss in einem anerk. Ausbildungsberuf) (ab 01.10.2016)
nicht mehr lieferbar

363 Assistierte Ausbildung - Begleitende Phase - § 74 i. V. m. § 75 SGB Il (ab
01.02.2021 nur bei einer Mindestdauer von 6 Monaten)

» Liegen dann noch mehrere Meldungen vor, werden die Informationen ausgewahlt, die das
hochste (jungste) Beginndatum haben

» wenn nach Schritt 2 noch mehrere Treffer vorliegen, dann werden die Daten aus Modul 13 mit
der héchsten Eingangsnummer vorgezogen.

2.3.2.3.2 Statusermittlung

a) Einmundender Bewerberinnen und Bewerber
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Die Auspragung "einmundender Bewerberinnen und Bewerber" erhalten die gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber, die eine geférderte oder ungeférderte Ausbildung

» im laufenden Berichtsjahr beginnen und diese im laufenden Berichtsjahr nicht beenden
oder
» nach Ende des laufenden Berichtsjahres beginnen werden
Dazu mussen folgende Bedingungen erfullt sein:
o die Bewerbereigenschaft liegt vor (vgl. 2.2.4) und
o Beginndatum (Kennziffer 11.5): Beginn des aktuellen Berichtsjahres < Datum
und
o Endedatum (Kennziffer 11.6): Ende des aktuellen Berichtsjahres < Datum oder leer
und
= BaEL-Art : Kennziffer 11.7 = 2 (betriebliche/aulierbetriebliche Berufsausbildung)
oder
Kennziffer 11.7 = 60 (voll qualifizierende Berufsausbildung) (ab Version 2.7.0)
oder
Kennziffer 11.7 = 06 Duales Studium, ausbildungsintegrierend (ab Version 4.7.1)
b) Andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber

Die Auspragung "andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber" beinhaltet alle gemeldeten Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die am Stichtag nicht mehr eine Ausbildung suchen und nicht in Ausbildung einge-
mundet sind.

o Bedingungen als Bewerberin oder Bewerber sind erflillt (vgl. 2.2.4) und

o es handelt sich nicht um eine eingemindete Bewerberin oder einen eingemundeten Be-
werber und

o die Ausbildungssuche ist beendet.
Die Ausbildungssuche gilt als beendet, wenn zum aktuellen Stichtag
» in XSozial "Ende der Suche" (Kennziffer 10.7) das Datum vor oder am aktuellen Stichtag liegt
oder

» die Person im aktuellen Berichtsjahr schon den Status "Bewerberin" oder "Bewerber" hatte, aber
zum aktuellen Stichtag

o kein Modul 10 far Ausbildungssuche (Kennziffer 10.5. # 2) geliefert wurde oder

o kein Ausbildungsberuf (Kennziffer 10.29) eingetragen ist oder
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o kein gewunschter Ausbildungsbeginn (Kennziffer 10.16) geliefert wurde.
c) Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum Stichtag

Die Auspragung "Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum Stichtag" beinhaltet gemeldete Be-
werberinnen und Bewerber, die noch eine Ausbildung suchen und fir die Daten aus Modul 11 oder 13
zum aktuellen Stichtag vorliegen.

» Bedingungen als Bewerberin oder Bewerber sind erflllt (vgl. 2.2.4)
und

» es handelt sich nicht um eingemindete Bewerberinnen oder Bewerber
und

» die Ausbildungssuche ist nicht beendet

und

» relevante Beteiligungen (vgl. 2.1.3.2 und 2.1.4.2) am Erwerbsleben (Modul 11) oder Férdermal3-
nahmen (Modul 13) liegen innerhalb der zeitlichen und sachlichen Abgrenzung (vgl. 2.3.2.3.1)
VOr.

d) Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber zum Stichtag

Die Auspragung "unversorgte Bewerberinnen und Bewerber zum Stichtag" beinhaltet gemeldete Bewer-
berinnen und Bewerber, die noch eine Ausbildung suchen und fir die noch keine Ausbildung oder Alter-
native zum aktuellen Stichtag bekannt ist.

» Bedingungen als Bewerber oder Bewerberin sind erflllt (vgl. 2.2.4)

und

» Bedingungen als eingemiindeter Bewerberin oder Bewerber sind nicht erfillt

und

» Bedingungen als anderer ehemaliger Bewerberin oder Bewerber sind nicht erflllt

und

» Bedingungen als Bewerberin oder Bewerber mit Alternativen zum Stichtag sind nicht erfullt
und

» die Ausbildungssuche ist nicht beendet
2.3.2.4 Status der Ausbildungssuche am 30.09.
2.3.2.5 Beschreibung

Der Status der Ausbildungssuche zum 30.09. klart dariber auf, welche Informationen Uber das Resultat
der Ausbildungssuche der Bewerberinnen und Bewerber zum Berichtsjahresende bekannt sind.
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Auch hier werden wie bei dem Status der Ausbildungssuche zum Stichtag (vgl. Abschnitt 2.3.2.1) vier
Bewerbergruppen nach dem Status der Ausbildungssuche unterschieden. Neben den einmiindenden
Bewerberinnen und Bewerbern und den anderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerbern unterschei-
det man hier jedoch

o Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09. als versorgte Bewerberinnen
und Bewerber

und
o Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber noch ohne bekannte Alternative zum 30.9

Die Definition der einmindenden und der anderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerber im Hinblick
auf den Status zum Berichtsjahresende (30.09.) entspricht der Definition dieser Bewerbergruppen im
Hinblick auf den Stichtag (vgl. Abschnitt 2.3.2.1).

Als Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09. wird eine Bewerberin oder ein Bewerber
gezahlt, die bzw. der die Ausbildungssuche fortsetzt, obwohl die Bewerberin oder der Bewerber bereits
zum 30.09. eine alternative Moglichkeit zur Ausbildung hat. Zu den Alternativen gehoren wie bei den Be-
werberinnen und Bewerbern mit Alternative zum Stichtag z.B. Schulbildung, Einstiegsqualifizierung oder

Bundesfreiwilligendienst.

Zum Bestand der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber zum 30.09. rechnen Bewerberinnen und

Bewerber, fur die weder die Einmindung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine
Teilnahme an einer FordermalRnahme oder eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist und fur die
Vermittlungsbemuhungen laufen.

2.3.2.6 Ermittlung

2.3.2.6.1 zeitliche und sachliche Abgrenzung
Grundlage:

Als Ausgangsbasis sind nicht mehr die Daten direkt aus den Modulen zu verwenden, sondern die bereits
fur den Status der Ausbildungssuche zum Stichtag abgegrenzten Beteiligungen am Erwerbsleben und
Teilnahmen an MalRnahmen. Grundlage fiir die weiteren Abgrenzungen a) und b) sind also die Ergeb-
nisse der Einschrankungen aus Abschnitt 2.3.2.3.1.

Wiirde die Abgrenzung fir den Status der Ausbildungssuche zum 30.09. neu vorgenommen, kénnten
aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen Abgrenzungen abweichende Daten ermittelt werden und es
wlrde deshalb zu Dateninkonsistenzen kommen.

Fur die Daten sind flr die weitere Verarbeitung folgende Selektionen vorzunehmen:
a) Einheitliche Abgrenzung
Das Endedatum muss leer sein oder muss nach dem 30.09. des laufenden Berichtsjahres liegen

o Beteiligung am Erwerbsleben
Endedatum (Kennziffer 11.6): 30.09. des laufenden Berichtsjahres < Datum
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oder
Endedatum (Kennziffer 11.6): = leer

o Malnahme
Austrittsdatum (Kennziffer 13.7) 30.09. des laufenden Berichtsjahres < Datum
oder
Austrittsdatum (Kennziffer 13.7) = leer

b) Die Abgrenzung bei Vorliegen mehrerer relevanter Eintragen in Modul 11 und Modul 13 erfolgt
identisch wie bei dem Status der Ausbildungssuche zum Stichtag (vgl. Abschnitt 2.3.2.3.1)

2.3.2.6.2 Statusermittlung
a) Einmindender Bewerberinnen und Bewerber

Der Status "einmindender Bewerberin oder Bewerber" wird beim Status der Ausbildungssuche zum
30.09. mit den gleichen Bedingungen und Abfragen wie beim Status der Ausbildungssuche zum Stichtag
ermittelt.

Es liegen jeweils die gleichen Ergebnisse fir dieselben Personen vor.
b) Andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber

Auch bei den "anderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerbern" werden die gleichen Bedingungen
gesetzt wie beim entsprechenden Merkmal in der Dimension "Status der Ausbildungssuche zum Stich-

tag".
Es liegen jeweils die gleichen Ergebnisse fir dieselben Personen vor.
c) Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09.

Die Auspragung "Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09." beinhaltet gemeldete Bewer-
berinnen und Bewerber, die noch eine Ausbildung suchen und fir die Daten aus Modul 11 oder 13 zum
30.09. vorliegen.

» Bedingungen als Bewerberin oder Bewerber sind erfullt (vgl. 2.2.4)
und

» keine eingemundete Bewerberin oder eingemundeter Bewerber
und

» die Ausbildungssuche ist nicht beendet

und

» relevante Beteiligungen am Erwerbsleben (Modul 11) oder Férdermalinahmen (Modul 13) liegen
innerhalb der zeitlichen und sachlichen Abgrenzung vor.

d) Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber zum 30.09.
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Die Auspragung "unversorgte Bewerberinnen und Bewerber zum 30.9." beinhaltet gemeldete Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die noch eine Ausbildung suchen und fir die noch keine Ausbildung oder Alterna-
tive zum 30.09. bekannt ist.

» Bedingungen als Bewerberin oder Bewerber sind erfullt

und

» Bedingungen als eingemiindete Bewerberin oder eingemiindeter Bewerber sind nicht erfullt
und

» Bedingungen als andere ehemalige Bewerberin oder anderer ehemaliger Bewerber sind nicht
erfullt

und
» Bedingungen als Bewerberin oder Bewerber mit Alternative zum 30.9 nicht erfullt
und

» die Ausbildungssuche ist nicht beendet
2.3.2.7 Verwendung der Statusindikatoren

Grundsatzlich werden fir die statistische Berichterstattung Uber Bewerberinnen und Bewerber flir Be-
rufsausbildungsstellen jeweils nur die Status der Ausbildungssuche zum Ende des Berichtsjahres bzw.
30.09. verwendet.

Jedoch erfolgen nach Ablauf eines Berichtsjahres noch bis Dezember (5. Quartal) zahlreiche Aktivitaten,
um die bisher unversorgten Bewerberinnen und Bewerber aus dem Vorjahr noch in Ausbildung, Mal}-
nahmen oder anderen Alternativen unterzubringen. Um monatlich den aktuellen Status abbilden zu kon-
nen, wird der Status der Ausbildungssuche zum Stichtag ermittelt. Die Verwendung dieses Status zu ei-
nem anderen Zweck und fur einen anderen Zeitraum ist nicht sinnvoll. Die Aussagekraft des Merkmals
ist speziell auf die Bedrfnisse der Berichtserstattung tber das 5. Quartal abgestimmt. Flr andere Zeit-
raume und Bewerbergruppen ergeben sich daher keine Anwendungsmaoglichkeiten.

2.3.3 Art des Verbleibs

Wahrend der Status der Ausbildungssuche eine allgemeine Sicht zum Stand der Suche bietet, gibt das
Merkmal "Art des Verbleibs" detaillierte Informationen Uber geplante Ausbildung sowie die konkrete Al-
ternative.

Als Verbleibsarten werden folgende Kategorien unterschieden.
» Schule/Studium/Praktikum
o Schulbildung

o Studium
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o Berufsvorbereitungsjahr
o Berufsgrundbildungsjahr
o Praktikum
» Berufsausbildung/Erwerbstatigkeit
o Berufsausbildung ungeférdert
o Berufsausbildung geférdert
o Erwerbstatigkeit
» Gemeinnutzige/soziale Dienste
o Bundeswehr/Zivildienst
o Bundes-/Jugendfreiwilligendienst (ab Berichtsmonat Juli 2011)°
» FoérdermalRnahmen
o Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen
o Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
o sonstige Forderung
» ohne Angabe eines Verbleibs
o abgemeldet ohne Angabe eines Verbleibs
o betreut, ohne Verbleib

Die Informationen, die zur Festlegung des Status der Ausbildungssuche filhren, werden gleichzeitig zur
Ermittlung der Verbleibsart verwendet. Dabei werden ebenfalls zwei Dimensionen "Verbleibart zum
30.09." und "Verbleibsart zum Stichtag" gebildet. Flr die Verwendung dieser Dimensionen gelten die
gleichen Regelungen und Restriktionen wie fur den Status der Ausbildungssuche (vgl. Abschnitt 2.3.2.3).

Anhaltspunkte fir das Verhaltnis zwischen dem jeweiligen Status der Ausbildungssuche und der ent-
sprechenden Verbleibsart sind:

» Die Verbleibsarten kdnnen fir einmindende Bewerberinnen und Bewerber immer nur "Berufs-
ausbildung ungefordert" oder "Berufsausbildung gefordert” sein.

» Fur unversorgte Bewerberinnen und Bewerber ist der Verbleib immer "betreut, ohne Verbleib".

Fir andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber kann der Verbleib nicht "betreut, ohne Verbleib"
sein und fur Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative kann der Verbleib nicht "abgemeldet ohne An-
gabe eines Verbleibs" sein.

5 Die ab Juli 2011 ausgewiesene Kategorie Bundes-/Jugendfreiwilligendienst umfasst alle zivilen Freiwilligendienste incl. der friiheren Kategorie
"Freiwilliges soziales Jahr (FSJ, FOJ usw.)"
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2.3.4 Bewerberinnen und Bewerber aus fritheren Berichtsjahren

"Bewerberinnen und Bewerber aus friiheren Berichtsjahren" bezeichnet Personen, die im aktuellen Be-
richtsjahr Bewerberinnen oder Bewerber fur Berufsausbildungsstellen sind und in einem der letzten flnf
Berichtsjahre vor dem aktuellen Berichtsjahr als Bewerberinnen oder Bewerber gemeldet waren.

FUr diesen Personenkreis wird ausgewiesen,

» wann (in welchem Jahr) eine Bewerberin oder ein Bewerber fur Berufsausbildungsstellen des ak-
tuellen Berichtsjahres zuletzt vor dem aktuellen Berichtsjahr als Bewerberin oder Bewerber ge-
meldet war und

» welchen letzten Status der Ausbildungssuche zum 30.09. er im Jahr der letztmaligen Zahlung als
Bewerberin oder Bewerber hatte.

Um ein mdglichst umfassendes Bild von Bewerberinnen und Bewerbern aus friiheren Berichtsjahren zu
erhalten beinhaltet diese Definition auch Personen die im aktuellen Berichtsjahr Bewerberinnen und Be-
werber fur Berufsausbildungsstellen sind und in friiheren Berichtsjahren Bewerberinnen und Bewerber
fur schulische, 6ffentliche-rechtliche oder nicht anerkannte Berufe waren.

Die Statistik zum Ausbildungsmarkt mit den Daten aus XSozial beginnt grundsatzlich mit dem Berichts-
jahr 2008/2009. Entsprechend sind fur die zugelassenen kommunalen Trager ab dem Berichtsjahr
2009/2010 die Bewerberinnen und Bewerber friherer Berichtsjahre nachweisbar und zwar ausschliel3-
lich diejenigen, die ein Jahr vor dem aktuellen Berichtsjahr gemeldet waren. Ab dem Berichtsjahr
2010/2011 sind Bewerberinnen und Bewerber auswertbar, die zuletzt vor zwei Jahren Bewerberinnen
oder Bewerber waren. Inhaltlich vollstandig auswertbar sind die Dimensionen fir die zugelassenen kom-
munalen Trager damit ab dem Berichtsjahr 2013/2014.

Ausflhrliche Informationen enthalt der auch im Internet veréffentlichte Methodenbericht zu Bewerberin-
nen und Bewerbern aus friheren Berichtsjahren vom August 2010 (https://statistik.arbeitsagen-
tur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Ausbildungsstellenmarkt/Metho-
denberichte-Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html).

2.4 Besonderheiten zum Abschluss eines Berichtsjahres

Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) bezieht die Daten der Jobcenter in kommunaler Trager-
schaft (JC zkT) Uber Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen seit September 2009 in
die Berichterstattung zum Berichtsjahresende auf dem Ausbildungsmarkt ein.

Die Daten aus den BA-Verfahren werden jahrlich zum Sonderstichtag 30. September an die Statistik der
BA Ubermittelt. Fir die Daten aus XSozial zum Berichtsjahresende anderte sich im Zeitablauf der Zeit-
punkt und das Vorgehen der Datenverarbeitung: Im Berichtsjahr 2008/2009 wurden zur Ermittlung der
Ergebnisse zum 30. September ausschlieflich die Daten des regularen Stichtags Mitte September ver-
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wendet. Mit dem Ziel der Verbesserung der einheitlichen Abgrenzung des Berichtsjahres wurden im Be-
richtsjahr 2009/2010 erstmals auch die Daten des Stichtags Oktober beriicksichtigt; seit September
2011 wird das im Folgenden beschriebene Verfahren verwandt.

2.41 Ermittlung der Daten zum Berichtsjahresende unter Nutzung der Angaben zum Datum der
Ersterfassung und des Eingabedatums

Mit EinfUhrung der XSozial-Version 3.0 wurde in den Modulen 10, 11 und 13 jeweils das Datum der
Ersterfassung eingefuhrt. Mit dieser Information sowie mit dem Eingabedatum wurde es ermdglicht, den
Zeitpunkt der Veranderungen von Informationen im Datensatz und den Bearbeitungstand zum Zeitpunkt
des 30. September zu ermitteln. Durch die Verwendung der Meldungen zu den regularen Stichtagen
September und Oktober wurde einerseits der Aufwand eines zusatzlichen Stichtags vermieden. Anderer-
seits wurde die Problematik umgangen, dass durch einen zusatzlichen Stichtag in anderen XSozial-ba-
sierten Statistiken inkonsistente Daten entstehen wirden.

Bei der Ermittlung der Daten zum Berichtsjahresende wird unterschieden zwischen vorlaufigen und end-
gultigen Ergebnissen zum September.

2.4.1.1 Vorlaufige Ergebnisse

Diese basieren auf der Datenlieferung zum Stichtag September. Zur Ermittlung der vorlaufigen Ergeb-
nisse werden alle bis zum Stichtag Mitte September tbermittelten Daten verwendet.

2.4.1.2 Endgultige Ergebnisse

Datenverarbeitung

Bei der Datenverarbeitung im Statistik-Verfahren werden verschiedene Regeln angewandt, die bewirken,
dass entweder die Oktobermeldung oder eine frihere Meldung flr die Ermittlung des Stands auf dem
Ausbildungsmarkt zum 30. September verwendet werden. Diese Regeln werden in zwei Schritten einge-
setzt.

a) Schritt: Datenqualitdtspriifung der Datumsfelder bei Eingang der Meldungen

Bei der Oktobermeldung eines Tragers fir ein Modul werden die Angaben zu Ersterfassungsdatum und
Eingabedatum (Anderungsdatum) nicht weiterverarbeitet, wenn mindestens eine der beiden Datumsan-
gaben

a) leer ist oder ein falsches Format hat (z.B. kein Datum ist) oder
b) nach dem Ende des aktuellen Berichtsjahres (30. September) liegt oder

c) unplausibel ist, d.h. wenn davon ausgegangen werden kann, dass automatisiert ein falsches Da-
tum gesetzt wurde (z.B. das Lieferdatum des Satzes). Dieser Sachverhalt liegt dann vor, wenn
pro zkT und pro Modul weniger als 50 unterschiedliche Werte vorkommen und ein Wert in mehr
als 50 % der Datenséatze vorliegt.
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d) Trifft mindestens einer dieser Falle auf eine Meldung tber eine Kundin bzw. einen Kunden eines
JC zKT zu, so wird dann nicht die Oktobermeldung fiir die Berichterstattung zum 30.09. herange-
zogen, sondern die letzte verfugbare Meldung vor Oktober. In der Regel ist dies die September-
meldung; bei Unterbrechung der Meldungen durch den JC zkT kann dies jedoch auch eine Mel-
dung aus einem friiheren Berichtsmonat sein.

Trifft keiner dieser Félle auf eine Meldung Uber eine Kundin bzw. einen Kunden eines JC zkT zu,
dann werden die vorliegenden Datumsangaben in der Oktobermeldung zu dieser Person weiterver-
arbeitet und die inhaltliche Prifung entscheidet dariber, ob die Oktober- oder eine friihere Meldung
zur Ermittlung des Stands am 30.09. herangezogen wird.

b) Schritt: Inhaltliche Priifung der Datumsfelder bei Verarbeitung (Module 10, 11 und 13)

Bei der Oktobermeldung eines Tragers fir ein Modul wird der Datenstand zum Stichtag Oktober fir die
Ermittlung des Datenstands zum 30.09. verwendet, wenn

a) das Datum der Ersterfassung vor oder am 30.09. des laufenden Kalenderjahres liegt und
b) das Eingabedatum (Anderungsdatum) vor oder am 30.09. des laufenden Kalenderjahres liegt

Ist mindestens eine dieser beiden Voraussetzung nicht erflillt, so wird nicht der Oktoberstand, sondern
der letzte verfugbare Datenstand vor Oktober fur die Berichterstattung zum 30.09. herangezogen.

Diese Prifungsschritte werden fiir jede Person und fir die Module 10, 11 und 13 einzeln durchgefiihrt
und fir jede Person und fir jedes dieser Module wird ebenso einzeln entschieden, welcher Datenstand
bertcksichtigt wird. Daher kann es vorkommen, dass fir eine Person unterschiedliche Datenstande der
drei Module fur die Berichterstattung zum 30.09. herangezogen werden.

2.5 Berufsausbildungsstellen
Bis zum Berichtsjahresende 2009/2010 konnten keine Angaben Uber unbesetzte Berufsausbildungsstel-
len zum 30. September ermittelt werden. Mit der XSozial Version 3.0 (April 2011) wurde die Meldung

- der Anzahl der offenen Stellen am 30.09. sowie

- die Anzahl der besetzten Stellen am 30.09.

eingeflhrt. Diese Felder sind jahrlich jeweils zum Stichtag Oktober zu liefern. Fur die Ubrigen Monate
sind die Angaben nicht relevant.
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3 Plausibilisierung

Die folgenden Hinweise sollen Hilfestellungen bei der Erfassung der Informationen und bei der Erstel-
lung der Datenlieferungen geben. Bei Berlcksichtigung der Erlauterungen kann eine qualitativ gute Sta-
tistik Uber den Ausbildungsmarkt erstellt werden.

3.1 Hinweise zur Auswertung der Ausbildungssuche

3.1.1 Allgemeiner Hinweis:

Informationen aus Modul 11 und 13 werden bendétigt um die Art des Verbleibs und den Status der Ausbil-
dungssuche zu ermitteln. Fir die korrekte Ermittlung der Merkmale — insbesondere der unversorgten Be-
werberinnen und Bewerber — werden auch unterjahrig vollstandige Daten aus beiden Modulen bendtigt.
Dabei sind auch Episoden zu melden, deren Beginn erst in der Zukunft liegt, da im Ausbildungsmarkt
Entscheidungen Uber die Aufnahme einer Ausbildung, den Besuch einer weiteren Schule oder anderer
Alternativen bereits mehrere Monate vor dem tatsachlichen Beginn getroffen werden. Fir Kundinnen

und Kunden, die eine Ausbildung suchen, werden diese Daten bereits nach Bekanntwerden statistisch

bertcksichtigt. Der tatsachliche Beginn wird nicht abgewartet!

Deshalb sollte bei Anlage eines Moduls 10 auch uberlegt werden, ob gleichzeitig auch Modul 11 anzule-
gen ist. Modul 13 sollte geliefert werden, wenn mit grof3er Wahrscheinlichkeit angenommen werden
kann, dass die vorgesehene MalRnahme auch angetreten wird.

Zukunftige Phasen sind generell nur dann zu erfassen, wenn die Information, dass diese Phase eintre-
ten wird, unter den derzeitigen Bedingungen als gesichert gilt, z.B. ein Ausbildungs- oder Praktikumsver-
trag abgeschlossen wurde. Diese Phasen sind so lange zu melden, bis das Endedatum 12 Monate in
der Vergangenheit liegt. Die Gefahr von (langerfristigen) statistischen Doppelzahlungen ist — auch bei
einem Wechsel des betreuenden Jobcenters durch die Bewerberin oder den Bewerber — gering: Zum
einen wird die Zahlung von Bewerberinnen und Bewerbern (mit Ausnahme der unversorgten Bewerbe-
rinnen und Bewerber) zum Berichtsjahresende beendet, zum anderen erfolgt die Identifikation der Be-
werberinnen und Bewerber anhand trageribergreifender Kennungen. Wechselt die Bewerberin oder der
Bewerber zu einem Nicht-zkT (AA oder JC gE), dann wird eine eventuelle Doppelmeldung in den regula-
ren Veroffentlichungen gezahlt und ausgewiesen.

3.1.2 Hinweis zu Modul 10

Kennziffer Merkmal Hinweis

10.7 Ende der Suche Mit dem Ende der Suche ist gleichzeitig zu prufen, ob eine An-
gabe in Modul 11 vorgenommen werden kann.
Auch die Teilnahme an einer MalRnahme (Modul 13) kann mdég-
lich sein.
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Kennziffer

10.8

10.9
10.10

10.29

10.16

10.23

44

Merkmal

derzeit/zuletzt be-
suchte Schule/
Schulart

Schulabschluss

Schulentlassjahr

Aktueller Hauptbe-
rufswunsch (KIdB
2010)

gewlnschter Ausbil-
dungsbeginn

Hochschulab-
schlussart — Berufli-
cher Bildungsab-
schluss

Hinweis

Modul 11 und 13 sind auch zu liefern, wenn das Beginndatum
(Kennziffer 11.5) oder das Eintrittsdatum (Kennziffer 13.5) noch
nicht erreicht ist, sondern in der Zukunft liegt.

wenn 10.8, dann auch 10.9 und 10.10

wenn 10.9, dann auch 10.8 und 10.10

wenn 10.10, dann auch 10.8 und 10.9
wenn Schulentlassjahr = Kalenderjahr muss auch Modul 11 gelie-
fert werden.

Die Information ist ein wichtiges Kriterium zur Abgrenzung der Be-
werberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen.

Es dirfen ausschliefdlich Ausbildungsberufe eingetragen werden.
Diese sind daran erkennbar, dass die 6. Ziffer der Dokumentati-
onskennziffer (DKZ) eine 6, 7, 8 oder 9 ist (Ausbildungs-DKZ).

Bei Ausbildungsgéangen fir Menschen mit Behinderungen ist zu
beachten, dass diese Ausbildungen grundsatzlich nur in Betracht
kommen, wenn die oder der Ausbildungsuchende mit Behinde-
rung wegen Art und Schwere der Behinderung keine duale Aus-
bildung ausiben kann.

Die Information ist ein wichtiges Kriterium zur Abgrenzung der Be-
werberinnen und Bewerber.

Als Bewerberin oder Bewerber wird nur bertcksichtigt, wenn der
Ausbildungsbeginn im aktuellen Berichtsjahr (01.10. - 30.09. des
Folgejahres) liegt.

Nach Abschluss eines Berichtsjahres ist das Datum anzupassen,
wenn die Kundin bzw. der Kunde weiterhin mit Hilfe des zkT eine
Ausbildung sucht.

Die alleinige Anderung des Ausbildungsbeginns auf ein Datum
aullerhalb des aktuellen Berichtsjahres beendet nicht die Ausbil-
dungssuche und fihrt auch zu keiner Veranderung beim Status
der Ausbildungssuche (der Status "unversorgte Bewerberin oder
Bewerber zum 30.09." wird nicht verandert).

Grundsatzlich kann ein Studium nur aufgenommen bzw. abgebro-
chen werden, wenn mindestens die Fachhochschulreife vorliegt
(Kennziffer 10.9 = 07, 08, 09, 10 oder 11).

Bundeslandspezifische Ausnahmen sind nicht ausgeschlossen.
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4 Weiterfuhrende Informationen

4.1

Auswertungsmoglichkeiten — Personendaten

Folgende Merkmale liegen derzeit auswertbar vor:

>

YV V VWV VY VY ¥V ¥V ¥V V¥V VWV ¥V V¥V V¥V V V ¥V V VY VY VYV VYV VY

Alter

Art des Verbleibs zum 30.9.

Art des Verbleibs zum Stichtag (nur 5. Quartal)
Aufenthaltsstatus

BA-Gebietsstruktur

BBiG-Kenner

Bewerberinnen und Bewerber aus friiheren Berichtsjahren
Bewerberinnen und Bewerber im 5. Quartal
Berichtsmonat

Forderung der Berufsausbildung SGB I
Geschlecht

Hauptberufswunsch

letzter Status vor Berichtsjahr

letzter Verbleib vor Berichtsjahr
Migrationshintergrund

Politische Gebietsstruktur

Schulabschluss

Schulart

Schulentlassjahr

SGB-II-Trager

Staatsangehorigkeit

Status der Ausbildungssuche zum 30.9.

Status der Ausbildungssuche zum Stichtag (nur 5. Quartal)
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4.2 Berichterstattung

4.2.1 Inhalt

Die Berichterstattung erfolgt iber Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen, da nur
diese Personengruppe im laufenden Jahr unmittelbar eine Berufsausbildung nachfragen und aufnehmen
will. Seit Juni 2010 wird auch Gber die Anzahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen informiert.

4.2.2 Ausbildungsliicke

Aus der Entwicklung der rechnerischen Liicke zwischen gemeldeten, noch unversorgten Bewerberinnen
und Bewerbern und gemeldeten, noch unbesetzten Ausbildungsstellen lasst sich nicht unbedingt schlie-
Ren, ob der Ausbildungsmarkt insgesamt ausgeglichen wird.

Der absolute Umfang der "Llcke", der wahrend eines laufenden Berichtsjahres errechnet werden kann,
sagt als solcher nichts Uber die GréRRe eines evtl. Defizits an Ausbildungsstellen oder Bewerberinnen
und Bewerbern aus. Denn im Gegensatz zum Arbeitsmarkt ist der Ausbildungsmarkt nicht auf einen um-
gehenden Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage gerichtet. Vielmehr orientieren sich Jugendliche
und Ausbildungsbetriebe am regularen Beginn der Ausbildung im August und September. Deshalb ist
die "Lucke" im Frihjahr zwangslaufig noch sehr grof3 und nimmt erst zum Ende des Vermittlungsjahres
deutlich ab. Verstarkt wird dies durch das marktabhangige Meldeverhalten von Betrieben und Jugendli-
chen. Bei wachsendem Nachfragetiberhang nutzen Ausbildungsbetriebe die Ausbildungsvermittlung sel-
tener und spater, die Jugendlichen jedoch haufiger und friher. Bei einem Angebotstiberhang verhalt es
sich umgekehrt.

Die "Lucke" im Laufe eines Berichtsjahres mit der Zahl am Ende des Berichtsjahres voraussichtlich feh-
lenden Ausbildungsplatzen bzw. Bewerberinnen und Bewerbern gleichzusetzen, ist also nicht sachge-
recht.

4.2.3 Uberschneidungen von Bewerberinnen und Bewerbern

Bewerberinnen und Bewerber kénnen im Laufe eines Berichtsjahres sowohl von Arbeitsagenturen als
auch von Jobcentern im Rahmen der Ausbildungsvermittlung betreut werden. Die Griinde dafir sind
vielfaltig: z. B. Wechsel des Rechtskreises, Ubertragung der Ausbildungsvermittiung an eine Ar-
beitsagentur oder Tragerwechsel aufgrund eines Umzuges. Diese Doppelmeldungen sind systemkon-
form und identifizierbar, wenn die identische Kundennummer vorliegt.

Bei nicht systemkonformen Doppelmeldungen informieren Bewerberinnen bzw. Bewerber den Trager
weder Uber ihre vorhandene Kundennummer noch Uber die parallel laufende Bewerberbetreuung bei ei-
nem anderen Trager. Diese Doppelmeldungen sind nicht identifizierbar.

Zur Ermittlung der Anzahl von Bewerberinnen und Bewerbern, die sowohl im BA-Verfahren enthalten
sind als auch Uber XSozial gemeldet werden, wird regelmafig ein Abgleich vorgenommen.
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Es gelten die Ublichen Termine zur Datenlieferung.

Obwohl die statistische Datenziehung fiir die Bewerberinnen und Bewerber aus dem BA-Verfahren fir
die Ausbildungsmarktstatistik immer am 30. September erfolgt, ist flir XSozial keine zusatzliche Datenlie-
ferung zu diesem Stichtag vorgesehen.

4.2.5 Veroéffentlichung
4.2.5.1 Bewerberinnen und Bewerber flur Berufsausbildungsstellen

Die Bundesagentur fir Arbeit veroffentlicht auf Basis der Daten aus XSozial ausschliellich Auswertun-
gen uber Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen fur den Zeitraum ab Oktober 2008.
Mit dem Versionswechsel im Berichtsmonat Marz 2009 ist eine Verbesserung der Datenqualitat einge-
treten, die eine Berichterstattung zulasst.

Informationen Uber die anderen Personengruppen (Personen mit Ausbildungsprofil und Bewerberinnen
und Bewerber) werden nicht verdffentlicht.

Die Bundesagentur fur Arbeit publiziert ausschliellich
» die Gesamtergebnisse (Summe aus XSozial und BA-Verfahren)

nd

c

» die Ergebnisse aus dem BA-Verfahren.

Eine zusatzliche separate Ausweisung der Ergebnisse lber Bewerberinnen und Bewerber aus XSozial
wird durch die Bundesagentur flr Arbeit nicht vorgenommen. Eine alleinige Ausweisung der Ergebnisse
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aus XSozial ist aufgrund der kleinen Fallzahlen auf regionaler Ebene fir den Ausbildungsmarkt nicht re-
prasentativ.

Die Gesamtsumme aus XSozial und BA-Verfahren enthalt auch Uberschneidungen (vgl. 4.2.3), d.h. Be-
werberinnen und Bewerber, die in beiden Verfahren nachgewiesen werden. Die Anzahl dieser Uber-
schneidungen ist ausweisbar. In dem Tabellenheft "Bewerber und Berufsausbildungsstellen — Analyse-
daten" wird sie jahrlich zum Berichtsjahresende verdéffentlicht.

4.2.5.2 Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Aufgrund der noch unvollstandigen Aufbereitung der gelieferten XSozial-Daten wird nur die Anzahl der
zum Stichtag unbesetzten Berufsausbildungsstellen ab Berichtsmonat Juni 2010 herausgegeben. Dabei
kénnen die Ergebnisse getrennt nach dem Quellverfahren XSozial und BA-Verfahren ausgewertet wer-
den.

Es kann sein, dass in beiden Verfahren dieselben Stellen enthalten sind. Ein Nachweis hierliber ist na-
herungsweise maoglich.

4.2.6 Veroffentlichungstermine

Innerhalb des Berichtsjahres erfolgt der statistische Nachweis monatlich. Der Erhebungszeitpunkt fir
Bewerberinnen und Bewerber entspricht dem von der Bundesagentur fur Arbeit monatlich festgelegten
statistischen Zahltag.

4.2.6.1 Berichtsmonate Marz bis August

In den ersten Monaten eines Berichtsjahres sind die Daten der Ausbildungsmarktstatistik aufgrund der
Besonderheiten des Ausbildungsmarktes nur sehr beschrankt aussagekraftig. Aus diesem Grund erfolgt
eine Verdffentlichung der Daten erst ab dem Berichtsmonat Marz.

4.2.6.2 Berichtsmonat September/Berichtsjahresende
Die Ergebnisse zum Berichtsjahresende werden auf der Pressekonferenz tiber den Berichtsmonat Okto-
ber Ende Oktober/Anfang November verdffentlicht.

Die Termine werden im Internet der Bundesagentur fir Arbeit bereitgestellt unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Service/Veroeffentlichungskalender/Veroeffentlichungs-
kalender-Nav.html.

4.2.6.3 Berichtsmonat Oktober

Fur diesen Monat werden keine aktuellen Ergebnisse zum Ausbildungsmarkt veroffentlicht.
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4.2.6.4 Berichtsmonate November bis Januar: Nachvermittlung
Die Veréffentlichung und Berichterstattung in den Monaten November bis Januar beschrankt sich auf die
Aktivitaten im Rahmen der Nachvermittlungsaktionen.

Die abschlieRende Berichterstattung erfolgt im Januar auf einer Pressekonferenz.
4.2.6.5 Berichtsmonate Januar und Februar

Die Veroffentlichung und Berichterstattung Uber das aktuelle Berichtsjahr in den Monaten Januar und
Februar beschrankt sich auf die Eckwerte zu Berufsausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewer-
ber fir Berufsausbildungsstellen. Nicht veréffentlicht werden Ergebnisse zu Status und Verbleib der Aus-
bildungssuche sowie zu unbesetzten Berufsausbildungsstellen.

4.3 Zusammenhang zu anderen Statistiken

Die Erfassung, Verarbeitung und Veroffentlichung von Bewerberzahlen erfolgt unabhangig von
» einer bestehenden/nicht bestehenden Arbeitsuche / Arbeitslosigkeit und/oder
» einem Leistungsbezug/einer Leistungsberechtigung

Fir die Ausbildungssuche bzw. eine Arbeitsuche ist jeweils ein eigenes Modul 10 anzulegen. Informatio-
nen zur Arbeitslosigkeit und Ausbildungssuche sind im Handbuch — Statistik der Arbeitslosen und Arbeit-
suchenden nachzuschlagen.

49


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Datenquellen/Datenstandard-XSozial/Handbuch/Handbuecher-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Datenquellen/Datenstandard-XSozial/Handbuch/Handbuecher-Nav.html

Statistiken Uber den Ausbildungsmarkt

5 Glossar

Ein ausflhrliches Glossar ist im Internet zu finden.
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