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Rechtsgrundlagen fiir die Statistik der BA Statistik

Rechtsgrundlagen

fur die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Auszugsweiser Abdruck wesentlicher Rechtsvorschriften fur die Wahrnehmung der Aufgabe
Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik®. Die Arbeitsmarktstatistik folgt in ihren Begriffs-
bestimmungen den hier aufgefiihrten Gesetzen, aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind hier
jedoch Regelungen zu Begriffsbestimmungen nur im Ausnahmefall abgedruckt (Begriff der
Arbeitslosigkeit und der Hilfebedurftigkeit).

Bundesstatistikgesetz — BStatG

II. Sozialgesetzbuch — SGB

1. SGB Il (Arbeitsférderung)

2. SGB Il (Grundsicherung fur Arbeitssuchende)

3. SGB I (Allgemeiner Teil)

4. SGB IV (Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung)

5. SGB X (Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz)

lll. Sonstige Vorschriften

1. AUG — Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

2. Verordnung zur Erhebung der Merkmale des Migrationshintergrundes (Migrati-
onshintergrund-Erhebungsverordnung — MighEV) vom 29.09.2010, BGBI. | Nr. 50
vom 12.10.2010 S. 1372 auf Grundlage des 8 281 Abs. 2 S. 4 SGB llI

3. Verordnung zur Festlequng der Kennzahlen (FKV) nach 8 48a des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010, BGBI. | Nr. 42 vom 13. 08.2010 S. 1152
auf Grundlage des 8 48a SGB ||

4. Verordnung zur Erhebung der Daten (DatV) nach 8 51b des Zweiten Buches So-
zialgesetzbuch vom 12.08.2010, BGBI | Nr. 42 vom 13.08.2010 S. 1150 auf
Grundlage des § 51b SGB Il

! Aktuelle und vollstandige Fassungen der Bundesgesetze bietet das Bundesministerium der Justiz
auf seiner Internetseite http://www.gesetze-im-internet.de/
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Bundesstatistikgesetz — BStatG

Gesetz
Uber die Statistik fir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG)
Vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462, 565)
zuletzt geéndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 07. September 2007 (BGBI. | S. 2246)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

81
Statistik fur Bundeszwecke

Die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistik) hat im foderativ gegliederten Gesamtsystem der amt-
lichen Statistik die Aufgabe, laufend Daten Uber Massenerscheinungen zu erheben, zu sammeln, auf-
zubereiten, darzustellen und zu analysieren. Fir sie gelten die Grundsatze der Neutralitat, Objektivitat
und wissenschaftlichen Unabhangigkeit. Sie gewinnt die Daten unter Verwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und unter Einsatz der jeweils sachgerechten Methoden und Informationstechniken.
Durch die Ergebnisse der Bundesstatistik werden gesellschaftliche, wirtschaftliche und 6kologische
Zusammenhange fur Bund, Lander einschlie3lich Gemeinden und Gemeindeverbéande, Gesellschaft,
Wissenschaft und Forschung aufgeschlisselt. Die Bundesstatistik ist Voraussetzung fur eine am So-
zialstaatsprinzip ausgerichtete Politik. Die fur die Bundesstatistik erhobenen Einzelangaben dienen
ausschlieRlich den durch dieses Gesetz oder eine andere eine Bundesstatistik anordnende Rechts-
vorschrift festgelegten Zwecken.

§16
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhaltnisse, die fir eine Bundesstatistik gemacht
werden, sind von den Amtstragern und fir den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten, die mit
der Durchfiihrung von Bundesstatistiken betraut sind, geheim zu halten, soweit durch besondere
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fur

1. Einzelangaben, in deren Ubermittiung oder Veroffentlichung der Befragte schriftlich eingewil-
ligt hat,

2. Einzelangaben aus allgemein zugéanglichen Quellen, wenn sie sich auf die in 8 15 Abs. 1 ge-
nannten o6ffentlichen Stellen beziehen, auch soweit eine Auskunftspflicht aufgrund einer eine
Bundesstatistik anordnenden Rechtsvorschrift besteht,

3. Einzelangaben, die vom Statistischen Bundesamt oder den statistischen Amtern der Lander
mit den Einzelangaben anderer Befragter zusammengefasst und in statistischen Ergebnissen
dargestellt sind,

4. Einzelangaben, wenn sie dem Befragten oder Betroffenen nicht zuzuordnen sind.

Die 88 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abga-
benordnung vom 16. Marz 1976 (BGBI. | S. 613; 1977 | S. 269), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2436), gelten nicht fir Personen und Stellen, soweit sie
mit der Durchfuihrung von Bundes-, Landes- oder Kommunalstatistiken betraut sind.

(2) Die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den mit der Durchfiihrung einer Bundesstatistik be-
trauten Personen und Stellen ist zulassig, soweit dies zur Erstellung der Bundesstatistik erforderlich
ist. Dartiber hinaus ist die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den an einer Zusammenarbeit
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nach § 3a beteiligten statistischen Amtern und die zentrale Verarbeitung und Nutzung dieser Einzel-
angaben in einem oder mehreren statistischen Amtern zulassig.

(3) Das Statistische Bundesamt darf an die statistischen Amter der Lander die ihren jeweiligen Erhe-
bungsbereich betreffenden Einzelangaben fir Sonderaufbereitungen auf regionaler Ebene Gbermit-
teln. Fur die Erstellung der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen des Bundes und der Lander dur-
fen sich das Statistische Bundesamt und die statistischen Amter der Lander untereinander Einzel-
angaben aus Bundesstatistiken Gibermitteln.

(4) Fur die Verwendung gegentber den gesetzgebenden Korperschaften und fir Zwecke der Planung,
jedoch nicht fur die Regelung von Einzelféllen, dirfen den obersten Bundes- oder Landesbehdrden
vom Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander Tabellen mit statistischen Er-
gebnissen Ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen. Die
Ubermittlung nach Satz 1 ist nur zuléssig, soweit in den eine Bundesstatistik anordnenden Rechtsvor-
schriften die Ubermittlung von Einzelangaben an oberste Bundes- oder Landesbehérden zugelassen
ist.

(5) Fur ausschlieBlich statistische Zwecke diirfen vom Statistischen Bundesamt und den statistischen
Amtern der Lander Einzelangaben an die zur Durchfilhrung statistischer Aufgaben zustandigen Stel-
len der Gemeinden und Gemeindeverbande iibermittelt werden, wenn die Ubermittlung in einem eine
Bundesstatistik anordnenden Gesetz vorgesehen ist sowie Art und Umfang der zu tUbermittelnden
Einzelangaben bestimmt sind. Die Ubermittlung ist nur zuléssig, wenn durch Landesgesetz eine Tren-
nung dieser Stellen von anderen kommunalen Verwaltungsstellen sichergestellt und das Statistikge-
heimnis durch Organisation und Verfahren gewahrleistet ist.

(6) Fur die Durchfihrung wissenschaftlicher Vorhaben dirfen vom Statistischen Bundesamt und den
statistischen Amtern der Lander Einzelangaben an Hochschulen oder sonstige Einrichtungen mit der
Aufgabe unabhangiger wissenschaftlicher Forschung Ubermittelt werden, wenn die Einzelangaben nur
mit einem unverhaltnismafiig groRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft zugeordnet werden
kénnen und die Empfanger Amtstrager, fir den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete oder Ver-
pflichtete nach Absatz 7 sind.

(7) Personen, die Einzelangaben nach Absatz 6 erhalten sollen, sind vor der Ubermittlung zur Ge-
heimhaltung zu verpflichten, soweit sie nicht Amtstrager oder fur den 6ffentlichen Dienst besonders
Verpflichtete sind. 8 1 Abs. 2, 3 und 4 Nr. 2 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S.
469, Artikel 42), das durch Gesetz vom 15. August 1974 (BGBI. | S. 1942) geé&ndert worden ist, gilt
entsprechend.

(8) Die aufgrund einer besonderen Rechtsvorschrift oder der Absatze 4, 5 oder 6 Ubermittelten Einzel-
angaben dirfen nur fur die Zwecke verwendet werden, fur die sie Gbermittelt wurden. In den Fallen
des Absatzes 6 sind sie zu Idschen, sobald das wissenschaftliche Vorhaben durchgefiihrt ist. Bei den
Stellen, denen Einzelangaben tbermittelt werden, muss durch organisatorische und technische Mal3-
nahmen sichergestellt sein, dass nur Amtstrager, fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete
oder Verpflichtete nach Absatz 7 Satz 1 Empféanger von Einzelangaben sind.

(9) Die Ubermittlung aufgrund einer besonderen Rechtsvorschrift oder nach den Absétzen 4, 5 oder 6
ist nach Inhalt, Stelle, der Ubermittelt wird, Datum und Zweck der Weitergabe von den statistischen
Amtern aufzuzeichnen. Die Aufzeichnungen sind mindestens flnf Jahre aufzubewahren.

(10) Die Pflicht zur Geheimhaltung nach Absatz 1 besteht auch fir die Personen, die Empfanger von
Einzelangaben aufgrund einer besonderen Rechtsvorschrift, nach den Absatzen 5, 6 oder von Tabel-
len nach Absatz 4 sind. Dies gilt nicht fiir offenkundige Tatsachen bei einer Ubermittlung nach Absatz
4,
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Il. Sozialgesetzbuch — SGB

SGB Il (Arbeitsforderung)

Sozialgesetzbuch (SGB)
Drittes Buch (lll)
- Arbeitsforderung -
Vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594)
"Drittes Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24.
Marz 1997, BGBI. | S. 594), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 1 des Gesetzes vom 3.
August 2010 (BGBI. | S. 1112) geandert worden ist"

Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

Erster Abschnitt
Grundsétze

§9
Ortsnahe Leistungserbringung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen vorrangig durch die értlichen Agenturen fur Arbeit erb-
racht werden. Dabei haben die Agenturen flr Arbeit die Gegebenheiten des drtlichen und tberortli-
chen Arbeitsmarktes zu berticksichtigen.

(1a) (weggefallen)

(2) Die Agenturen fur Arbeit sollen die Vorgange am Arbeitsmarkt besser durchschaubar machen. Sie
haben zum Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem ortlichen und tberortlichen Arbeitsmarkt
beizutragen. Der Einsatz der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist zur Verbesserung der Wirksamkeit und
Steuerung regelmafiig durch die Agenturen fir Arbeit zu Uberprifen. Dazu ist ein regionales
Arbeitsmarktmonitoring einzurichten. Arbeitsmarktmonitoring ist ein System wiederholter Beobachtun-
gen, Bilanzierungen, Trendbeschreibungen und Bewertungen der Vorgange auf dem Arbeitsmarkt
einschlie3lich der den Arbeitsmarktausgleich unterstiitzenden MaZnahmen.

(3) Die Agenturen fur Arbeit arbeiten zur Erfullung ihrer Aufgaben mit den Gemeinden, Kreisen und
Bezirken sowie den weiteren Beteiligten des drtlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, den Kammern und berufsstédndischen Organisationen, zusammen.
Sie sollen ihre Planungen rechtzeitig mit Tragern von MalBnahmen der Arbeitsférderung erértern.

g§11
Eingliederungsbilanz

(1) Jede Agentur fir Arbeit erstellt Uber ihre Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung und
Leistungen zur Foérderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit nach Abschluss eines Haus-
haltsjahres eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen missen vergleichbar sein und sol-
len Aufschluss Uber den Mitteleinsatz, die geforderten Personengruppen und die Wirksamkeit der
Forderung geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu
1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie den Ausgaben fir die
einzelnen Leistungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben
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2. den durchschnittlichen Ausgaben fiir die einzelnen Leistungen je geférderten Arbeitnehmer
unter Beriicksichtigung der besonders férderungsbedirftigen Personengruppen, insbesondere
Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere mit Vermittlungserschwernissen, Be-
rufsriickkehrer und Geringqualifizierte,

3. der Beteiligung besonders forderungsbedurftiger Personengruppen an den einzelnen Leistun-
gen unter Bertlicksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an MaRhahmen der aktiven Arbeitsférderung unter Bericksichti-
gung des Frauenanteils an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslo-
sigkeit sowie Uber MaBnahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Ar-
beitsmarkt beigetragen haben,

5. dem Verhdltnis der Zahl der in eine nicht geforderte Beschaftigung vermittelten Arbeitslosen
zu der Zahl der Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geforderte Beschaftigung (Vermitt-
lungsquote). Dabei sind besonders férderungsbedirftige Personengruppen gesondert auszu-
weisen,

6. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die sechs Monate im Anschluss an die MaRhahme
nicht mehr arbeitslos sind sowie dem Verhéltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die nach ange-
messener Zeit im Anschluss an die MalRnahme sozialversicherungspflichtig beschéaftigt sind,
zu der Zahl der geférderten Arbeitnehmer in den einzelnen MalRnahmebereichen. Dabei sind
besonders férderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeits-
markt,

8. der Veranderung der MalBhahmen im Zeitverlauf,

9. der Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund. Die Zentrale der Bundes-
agentur stellt den Agenturen fiir Arbeit zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit der Eingliede-
rungsbilanzen einheitliche Berechnungsmafistébe zu den einzelnen Angaben zur Verfigung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes zu erértern. Dazu ist
sie um einen Teil zu ergénzen, der weiteren Aufschluss Uber die Leistungen und ihre Wirkungen auf
den ortlichen Arbeitsmarkt, Aufschluss Uber die Konzentration der MalRnahmen auf einzelne Trager
sowie Aufschluss Uber die Zusammensetzung der MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung sowie die an diesen MaRhahmen teilnehmenden Personen und deren weitere Eingliede-
rung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gibt.

(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mitte des nachfolgenden Jahres zu veréffentlichen.

Zweiter Abschnitt
Berechtigte

8§14
Auszubildende

Auszubildende sind die zur Berufsausbildung Beschéftigten und Teilnehmer an nach diesem Buch
férderungsfahigen berufsvorbereitenden BildungsmafRnahmen sowie Teilnehmer an einer Einstiegs-
qualifizierung.

§15
Ausbildung- und Arbeitsuchende

Ausbildungsuchende sind Personen, die eine Berufsausbildung suchen. Arbeitsuchende sind Perso-
nen, die eine Beschéftigung als Arbeitnehmer suchen. Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéfti-
gung oder eine selbstandige Tatigkeit ausiiben.

816
Arbeitslose

(1) Arbeitslose sind Personen, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosengeld
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1. vorlbergehend nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen,

2 eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den Vermittlungsbemihungen
der Agentur fur Arbeit zur Verfilgung stehen und

3 sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben.

(2) Teilnehmer an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten als nicht arbeitslos.

§ 17
Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer sind Personen, die
1. versicherungspflichtig beschéaftigt sind,
2. alsbald mit der Beendigung der Beschéftigung rechnen mussen und
3. voraussichtlich nach Beendigung der Beschéftigung arbeitslos werden.

§18
Langzeitarbeitslose

(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind.

(2) Fur Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben folgende Unterbrechungen der
Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren unbertcksichtigt:

1. Zeiten einer Malinahme der aktiven Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in Arbeit nach
dem Zweiten Buch,

2. Zeiten einer Krankheit, einer Pflegebedirftigkeit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedirftiger Kinder oder der Betreuung pflege-
bedurftiger Angehoriger,

4. Beschaftigungen oder selbstéandige Tatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt sechs Mo-
naten,

5. Zeiten, in denen eine Beschéftigung rechtlich nicht maglich war, und

6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschadlichen Unterbrechung ublicherweise nicht aus den Un-

terlagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaftmachung aus.

8§19
Behinderte Menschen

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben
oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne von 8 2 Abs. 1 des
Neunten Buches nicht nur voribergehend wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teil-
habe am Arbeitsleben bendtigen, einschliel3lich lernbehinderter Menschen.

(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1 ge-
nannten Folgen droht.

Viertes Kapitel
Leistungen an Arbeitnehmer

Achter Abschnitt
Entgeltersatzleistungen
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Zweiter Unterabschnitt
Arbeitslosengeld

Erster Titel
Regelvoraussetzungen

§119
Arbeitslosigkeit

(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der
1. nichtin einem Beschaftigungsverhaltnis steht (Beschaftigungslosigkeit),
2. sich bemiht, seine Beschéftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemiihungen) und
3. den Vermittlungsbemiuhungen der Agentur fur Arbeit zur Verfiigung steht (Verfligbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betéatigung schliel3t Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufliche
Eingliederung des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Austibung einer Beschaftigung, selbstandigen Téatigkeit oder Téatigkeit als mithelfender Fami-
lienangehoriger (Erwerbstétigkeit) schlie3t die Beschaftigungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits-
oder Tatigkeitszeit (Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden wdchentlich umfasst; gelegentliche Abwei-
chungen von geringer Dauer bleiben unbertcksichtigt. Die Arbeitszeiten mehrerer Erwerbstatigkeiten
werden zusammengerechnet.

(4) Im Rahmen der Eigenbemiihungen hat der Arbeitslose alle Moglichkeiten zur beruflichen Einglie-
derung zu nutzen. Hierzu gehdren insbesondere

1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinbarung,

2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte und

3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen der Agentur fir Arbeit.

(5) Den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit steht zur Verfligung, wer

1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende zumutbare
Beschéftigung unter den Ublichen Bedingungen des fur ihn in Betracht kommenden Arbeits-
marktes ausiben kann und darf,

2. Vorschlagen der Agentur fur Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leis-
ten kann,

3. Dbereit ist, jede Beschaftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen und auszuiiben und

4. bereit ist, an MalBnahmen zur beruflichen Eingliederung in das Erwerbsleben teilzunehmen.

§120
Sonderfélle der Verfugbarkeit

(1) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer Ma3nahme nach 8§ 46 oder an einer Berufsfindung oder
Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil, leistet er voriibergehend zur
Verhitung oder Beseitigung oOffentlicher Notstdnde Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhéltnis be-
ruhen, Ubt er eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs. 1 des Einflhrungsgesetzes zum Strafge-
setzbuch oder auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt er gemeinnitzige Leis-
tungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des Einfihrungsgesetzes zum Strafge-
setzbuch genannten Vorschriften oder auf Grund deren entsprechender Anwendung, so schliel3t dies
die Verfugbarkeit nicht aus.

(2) Bei Schilern oder Studenten einer Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstatte wird
vermutet, dass sie nur versicherungsfreie Beschéaftigungen austiben kénnen. Die Vermutung ist wi-
derlegt, wenn der Schiiler oder Student darlegt und nachweist, dass der Ausbildungsgang die Aus-
Ubung einer versicherungspflichtigen, mindestens 15 Stunden wodchentlich umfassenden Beschéfti-
gung bei ordnungsgemafer Erflllung der in den Ausbildungs- und Prufungsbestimmungen vorge-
schriebenen Anforderungen zulasst.
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(3) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer MaRnahme der beruflichen Weiterbildung teil, fur die die
Voraussetzungen nach § 77 nicht erfillt sind, schlief3t dies Verfigbarkeit nicht aus, wenn
1. die Agentur fir Arbeit der Teilnahme zustimmt und
2. der Leistungsberechtigte seine Bereitschaft erklart, die MalRhahme abzubrechen, sobald
eine berufliche Eingliederung in Betracht kommt und zu diesem Zweck die Méglichkeit zum
Abbruch mit dem Trager der Mal3hahme vereinbart hat.

(4) Ist der Leistungsberechtigte nur bereit, Teilzeitbeschéftigungen auszutiben, so schliel3t dies Ver-
figbarkeit nicht aus, wenn sich die Arbeitsbereitschaft auf Teilzeitbeschaftigungen erstreckt, die versi-
cherungspflichtig sind, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassen und den lblichen Bedingungen
des fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes entsprechen. Eine Einschrankung auf Teilzeitbe-
schéaftigungen aus Anlass eines konkreten Arbeits- oder Mal3Bhahmeangebotes ist nicht zuléassig. Die
Einschrankung auf Heimarbeit schlie3t Verfigbarkeit nicht aus, wenn die Anwartschaftszeit durch eine
Beschaftigung als Heimarbeiter erflillt worden ist und der Leistungsberechtigte bereit und in der Lage
ist, Heimarbeit unter den ublichen Bedingungen auf dem fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarkt
auszulben.

Siebtes Kapitel
Weitere Aufgaben der Bundesagentur

Erster Abschnitt
Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berichterstattung

§ 280
Aufgaben

Die Bundesagentur hat Lage und Entwicklung der Beschaftigung und des Arbeitsmarktes im allgemei-
nen und nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen sowie die Wirkungen der aktiven Arbeitsfor-
derung zu beobachten, zu untersuchen und auszuwerten, indem sie

1. Statistiken erstellt,

2. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung betreibt und

3. Bericht erstattet.

§ 281
Arbeitsmarktstatistiken

(1) Die Bundesagentur hat aus den in ihrem Geschéftsbereich anfallenden Daten Statistiken, insbe-
sondere Uber Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit der Arbeithnehmer und Uber die Leistungen der Ar-
beitsforderung, zu erstellen. Sie hat auf der Grundlage der Meldungen nach § 28a des Vierten Buches
eine Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu fuhren.

(2) Die Bundesagentur hat zuséatzlich den Migrationshintergrund zu erheben und in ihren Statistiken zu
berticksichtigen. Die erhobenen Daten durfen ausschlie3lich fir statistische Zwecke verwendet wer-
den. Sie sind in einem durch technische und organisatorische Mal3hahmen von sonstiger Datenverar-
beitung getrennten Bereich zu verarbeiten. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bestimmt
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber die zu erhebenden
Merkmale und die Durchfilhrung des Verfahrens, insbesondere Erhebung, Ubermittlung und Speiche-
rung der erhobenen Daten.

§ 282
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf sowie den des Bundesministeriums fir Arbeit und So-
ziales zu berlcksichtigen. Die Bundesagentur hat den Forschungsbedarf mindestens in jahrlichen
Zeitabstanden mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales abzustimmen.
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(2) Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsférderung ist ein Schwerpunkt der Arbeitsmarktfor-
schung. Sie soll zeitnah erfolgen und ist standige Aufgabe des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung.

(3) Die Wirkungsforschung soll unter Beruicksichtigung der unterschiedlichen Zielsetzungen des Ge-
setzes insbesondere
1. die Untersuchung, in welchem AusmalR die Teilnahme an einer MaRnahme die Vermittlungs-
aussichten der Teilnehmer verbessert und ihre Beschaftigungsfahigkeit erhoht,
2. die vergleichende Ermittlung der Kosten von MafRnahmen in Relation zu ihrem Nutzen,
3. die Messung von volkswirtschaftlichen Nettoeffekten beim Einsatz arbeitsmarktpolitischer In-
strumente,
4. die Analyse von Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe unter Bertcksichtigung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern umfassen.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wirkungen der Arbeitsférderung auf regionaler Ebene unter-
suchen.

(5) Innerhalb der Bundesagentur dirfen die Daten aus ihrem Geschéaftsbereich dem Institut fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung zur Verfigung gestellt und dort fir dessen Zwecke genutzt und ver-
arbeitet werden. Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung darf erganzend Erhebungen ohne
Auskunftspflicht der zu Befragenden durchfiihren, wenn sich die Informationen nicht bereits aus den
im Geschaftsbereich der Bundesagentur vorhandenen Daten oder aus anderen statistischen Quellen
gewinnen lassen. Das Institut, das raumlich, organisatorisch und personell vom Verwaltungsbereich
der Bundesagentur zu trennen ist, hat die Daten vor unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte zu schit-
zen. Die Daten dirfen nur fir den Zweck der wissenschaftlichen Forschung genutzt werden. Die per-
sonenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungszweck moglich ist.
Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben uber persénliche oder
sachliche Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kdnnen. Das
Statistische Bundesamt und die statistischnen Amter der Lander durfen dem Institut fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung Daten entsprechend 8 16 Abs. 6 des Bundesstatistikgesetzes tbermitteln.

(6) Das Institut hat die nach den § 28a des Vierten Buches gemeldeten und der Bundesagentur weiter
Ubermittelten Daten der in der Bundesrepublik Deutschland Beschéaftigten ohne Vor- und Zunamen
nach der Versicherungsnummer langfristig in einer besonders geschuitzten Datei zu speichern. Die in
dieser Datei gespeicherten Daten durfen nur fir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung, der Ar-
beitsmarktstatistik und der nicht einzelfallbezogenen Planung verarbeitet und genutzt werden. Sie sind
Zu anonymisieren, sobald dies mit dem genannten Zweck vereinbar ist.

(7) Die Bundesagentur Ubermittelt wissenschaftlichen Einrichtungen auf Antrag oder Ersuchen ano-
nymisierte Daten, die fiir Zwecke der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erforderlich sind. § 282a Abs.
6 gilt entsprechend. Fur Sozialdaten gilt § 75 des Zehnten Buches.

§ 282a
Ubermittlung von Daten

(1) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der
Lander Sozialdaten zu Ubermitteln, soweit dies fiir Zwecke eines Zensus erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur Fur Arbeit ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und den statistischen
Amtern der Lander anonymisierte Einzeldaten zu sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten zu tber-
mitteln, soweit diese Daten dort fur die Erstellung der Erwerbstéatigenstatistiken erforderlich sind.

(2a) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt die in § 3 des Verwaltungsda-
tenverwendungsgesetzes bezeichneten Daten fir die dort genannten Zwecke zu tUbermitteln.

(2b) Die Bundesagentur darf dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander
nach Gemeinden zusammengefasste statistische Daten Uber die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und die sozial-versicherungspflichtigen Entgelte— jeweils ohne Beschaftigte von Ge-
bietskdrperschaften und Sozialversicherungen sowie deren Einrichtungen— Gbermitteln, soweit diese
zur Festsetzung des Verteilungsschlissels fur den Gemeindeanteil am Aufkommen der Umsatzsteuer

Stand: 08.11.2010 Seite 9 von 42



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Rechtsgrundlagen fiir die Statistik der BA Statistik

nach § 5c des Gemeindefinanzreformgesetzes erforderlich sind. Das Statistische Bundesamt und die
statistischen Amter der Lander diirfen die in Satz 1 genannten Daten dem Bundesministerium der Fi-
nanzen sowie den zustdndigen obersten Landesbehdrden tbermitteln, soweit die Daten fir die Fest-
setzung des Verteilungsschlissels nach § 5¢c des Gemeindefinanzreformgesetzes erforderlich sind.
Die Daten durfen nur auf Ersuchen tUbermittelt und nur fur die in den Satzen 1 und 2 genannten Zwe-
cke verwendet werden. Sie sind vier Jahre nach Festsetzung des Verteilungsschlissels zu léschen.
sWerden innerhalb dieser Frist Einwendungen gegen die Berechnung des Verteilungsschlissels er-
hoben, dirfen die Daten bis zur abschlieRenden Klarung der Einwendungen aufbewahrt werden, so-
weit sie fir die Klarung erforderlich sind.

(3) Das Statistische Bundesamt und die statistischen Amter der Lander sind berechtigt, der zur Durch-
fihrung ausschlie3lich statistischer Aufgaben zustandigen Stelle der Bundesagentur nach Gemeinden
zusammengefasste statistische Daten Uber Selbsténdige, mithelfende Familienangehorige, Beamte
und geringfiigige Beschéftigte zu Ubermitteln, soweit sie fir die Berechnung von Arbeitslosenquoten
im Rahmen der Arbeitsmarktstatistik erforderlich sind. Diese Daten dirfen bei der Bundesagentur
ausschlieBlich fur statistische Zwecke durch eine von Verwaltungsaufgaben raumlich, organisatorisch
und personell getrennte Einheit genutzt werden.

(4) Fur die Verwendung gegentber den gesetzgebenden Koérperschaften und fir Zwecke der Planung,
jedoch nicht fiur die Regelung von Einzelféllen, dirfen den obersten Bundes- oder Landesbehdrden
von der Bundesagentur Tabellen der Arbeitsmarktstatistiken Gbermittelt werden, auch soweit Tabel-
lenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.

(5) Auf die Ubermittelten Daten und Tabellen finden die Geheimhaltungsnormen des 8§ 16 des Bun-
desstatistikgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Bedarf die Ubermittlung einer Datenaufbereitung in erheblichem Umfang, ist tiber die Daten- oder
Tabellenubermittiung eine schriftliche Vereinbarung zu schlieRen, die eine Regelung zur Erstattung
der durch die Aufbereitung entstehenden Kosten vorsehen kann.

§ 282b
Datenverwendung fur die Ausbildungsvermittlung durch die Bundesagentur

(1) Die Bundesagentur darf die ihr von den Auskunftsstellen Gibermittelten Daten Uber eintragungsfa-
hige oder eingetragene Ausbildungsverhaltnisse ausschliel3lich

1. zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung,

2. zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitéat der Ausbildungsvermittlungsstatistik oder

3. zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt
verwenden.

(2) Auskunftsstellen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stellen.

(3) Die Bundesagentur hat die ihr zu den Zwecken des Absatzes 1 ubermittelten Daten und Datentra-
ger spatestens zum Ende des Kalenderjahres zu ldschen.

§ 283
Arbeitsmarktberichterstattung, Weisungsrecht

(1) Die Bundesagentur hat die Arbeitsmarktstatistiken und die Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales vorzulegen und in geeigneter Form zu
veroffentlichen. Die Bundesagentur hat zu gewahrleisten, dass bei der Wahrnehmung der Aufgaben
dieses Abschnitts neben einem eigenen kurzfristigen arbeitsmarktpolitischen Informationsbedarf auch
dem des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales entsprochen werden kann.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann Art und Umfang sowie Tatbestédnde und
Merkmale der Statistiken und der Arbeitsmarktberichterstattung naher bestimmen und der Bundes-
agentur entsprechende fachliche Weisungen erteilen.
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Achtes Kapitel
Pflichten

Erster Abschnitt
Pflichten im Leistungsverfahren

Vierter Unterabschnitt
Sonstige Pflichten

§ 320
Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten

(1) Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen die Voraussetzungen fir die Erbringung
von Kurzarbeitergeld und Wintergeld nachzuweisen. Er hat diese Leistungen kostenlos zu errechnen
und auszuzahlen. Dabei hat er beim Kurzarbeitergeld von den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
in dem mafR3geblichen Antragszeitraum auszugehen; auf Grund einer Bescheinigung der fur den Ar-
beithnehmer zustandigen Agentur fur Arbeit hat er den erhdhten Leistungssatz auch anzuwenden,
wenn ein Kind auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers nicht bescheinigt ist.

(2) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der Agentur fiir Arbeit das Insolvenzgeld zu errechnen
und auszuzahlen, wenn ihm dafiir geeignete Arbeitnehmer des Betriebes zur Verfiigung stehen und
die Agentur fur Arbeit die Mittel fir die Auszahlung des Insolvenzgeldes bereitstellt. Fir die Abrech-
nung hat er den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu benutzen. Kosten werden nicht
erstattet.

(3) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wintergeld geleistet wird, haben fir jeden Arbeitstag wahrend der
Dauer der beantragten Forderung Aufzeichnungen tber die im Betrieb oder auf der Baustelle geleis-
teten sowie die ausgefallenen Arbeitsstunden zu fuhren. Arbeitgeber, in deren Betrieben Saison-Kurz-
arbeitergeld geleistet wird, haben diese Aufzeichnungen fir jeden Arbeitstag wahrend der Schlecht-
wetterzeit zu fihren. Die Aufzeichnungen nach Satz 1 und 2 sind vier Jahre aufzubewahren.

(4) Arbeitgeber, in deren Betrieben Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben der Agentur fir Arbeit je-
weils zum Quartalsende Ausklnfte Gber Betriebsart, Beschéaftigtenzahl, Zahl der Kurzarbeiter, Ausfall
der Arbeitszeit und bisherige Dauer, Unterbrechung oder Beendigung der Kurzarbeit fur die jeweiligen
Kalendermonate des Quartals zu erteilen. Arbeitgeber, in deren Betrieben Saison-Kurzarbeitergeld
geleistet wird, haben die Auskiinfte nach Satz 1 bis zum 15. des Monats zu erteilen, der dem Monat
folgt, in dem die Tage liegen, fir die Saison-Kurzarbeitergeld ausgezahlt wird.

(4a) Der Arbeitgeber hat der Agentur fir Arbeit die Voraussetzungen fir die Erbringung von Leistun-
gen zur Forderung der Teilnahme an TransfermalRnahmen nachzuweisen. Auf Anforderung der Agen-
tur fur Arbeit hat der Arbeitgeber das Ergebnis von MaRnahmen zur Feststellung der Eingliede-
rungsaussichten mitzuteilen.

(5) Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Arbeitskampf stattfindet, haben bei dessen Ausbruch und Be-
endigung, der Agentur fir Arbeit unverziglich Anzeige zu erstatten. Die Anzeige bei Ausbruch des Ar-
beitskampfes muss Name und Anschrift des Betriebes, Datum des Beginns der Arbeitseinstellung und
Zahl der betroffenen Arbeitnehmer enthalten. Die Anzeige bei Beendigung des Arbeitskampfes muss
auler Name und Anschrift des Betriebes, Datum der Beendigung der Arbeitseinstellung, Zahl der an
den einzelnen Tagen betroffenen Arbeitnehmer und Zahl der durch Arbeitseinstellung ausgefallenen
Arbeitstage enthalten.

Elftes Kapitel
Organisation und Datenschutz
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Finfter Abschnitt
Datenschutz

§ 394
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten durch die Bundesagentur

(1) Die Bundesagentur darf Sozialdaten nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfl-
lung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen Aufgaben erforderlich ist. Ihre Aufgaben
nach diesem Buch sind

1. die Feststellung eines Versicherungspflichtverhaltnisses einschlief3lich einer Versicherungs-
freiheit,

2. die Erbringung von Leistungen der Arbeitsforderung an Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Trager
von Arbeitsforderungsmaf3nahmen,

3. die Erstellung von Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berichterstattung,

4. die Uberwachung der Beratung und Vermittlung durch Dritte,

5. die Zustimmung zur Zulassung der Beschaftigung nach dem Aufenthaltsgesetz, die Zustim-
mung zur Anwerbung aus dem Ausland sowie die Erteilung einer Arbeitsgenehmigung-EU,

6. die Bekédmpfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschéaftigung,

7. die Unterrichtung der zusténdigen Behorden tber Anhaltspunkte von Schwarzarbeit, Nichtent-
richtung von Sozialversicherungsbeitragen oder Steuern und Verstd3en gegen das Auf-
enthaltsgesetz,

8. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-, Bescheinigungs- und sonstiger Pflichten nach dem
Achten Kapitel sowie die Erteilung von Auskinften,

9. der Nachweis von Beitrdgen sowie die Erhebung von Umlagen fur die erganzenden Leistun-
gen nach § 175a und das Insolvenzgeld,

10. die Durchfihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.

(2) Eine Verwendung fir andere als die in Absatz 1 genannten Zwecke ist nur zuléssig, soweit dies
durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches angeordnet oder erlaubt ist.

§ 395
Datentibermittlung an Dritte; Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten durch
nichtdffentliche Stellen

(1) Die Bundesagentur darf Dritten, die mit der Erfillung von Aufgaben nach diesem Buch beauftragt
sind, Sozialdaten Ubermitteln, soweit dies zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur darf abweichend von § 80 Abs. 5 des Zehnten Buches zur Erfillung ihrer Auf-
gaben nach diesem Buch nichtéffentliche Stellen mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Sozialdaten beauftragen, auch soweit die Speicherung der Daten den gesamten Datenbestand um-
fasst.

Stand: 08.11.2010 Seite 12 von 42



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Rechtsgrundlagen fiir die Statistik der BA Statistik

SGB Il (Grundsicherung fir Arbeitssuchende)

Sozialgesetzbuch (SGB)
Zweites Buch (Il)
- Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -
"Zweites Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fur Arbeitsuchende - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) geéndert worden ist"

Kapitel 2
Anspruchsvoraussetzungen

87
Berechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die
1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben,
2. erwerbsfahig sind,
3. hilfebedurftig sind und
4. ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben
(erwerbsfahige Hilfebedurftige).
Ausgenommen sind
1. Auslénder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeithehmer oder Selbstandige
noch auf
Grund des § 2 Abs. 3 des Freizligigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeitsberechtigt sind, und ihre
Familienangehdérigen fir die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,
2. Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre
Familienangehdérigen,
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fir Auslander, die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des
Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche Bestimmun-
gen bleiben unberthrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in einer Bedarfsge-
meinschaft leben. Dienstleistungen und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch
1. die Hilfebedurftigkeit der Angehdrigen der Bedarfsgemeinschaft beendet oder verringert,
2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen beseitigt oder vermin-
dert
werden.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren

1. die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines unverheirateten
erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und der im
Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

a. der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

b. der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c. eine Person, die mit dem erwerbsféhigen Hilfebedurftigen in einem gemein-
samen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wirdigung der
wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung flireinander zu tragen
und fureinander einzustehen,

4. die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder der in den Nummern 1 bis 3 genann-
ten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leis-
tungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen
beschaffen kénnen.
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(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fureinander zu tragen und flreinander einzustehen, wird
vermutet, wenn Partner

1. langer als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Kinder oder Angehorige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfiigen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer in einer stationaren Einrichtung untergebracht ist,
Rente wegen Alters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder ahnliche Leistungen offentlich-rechtli-
cher Art bezieht. Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer Einrichtung
zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehung gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhalt
Leistungen nach diesem Buch,
1. wer voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus (8 107 des Funf-
ten Buches) untergebracht ist, oder
2. wer in einer stationdren Einrichtung untergebracht und unter den Ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wdchentlich erwerbstétig ist.

(4a) Leistungen nach diesem Buch erhdlt nicht, wer sich ohne Zustimmung des personlichen An-
sprechpartners auf3erhalb des in der Erreichbarkeits-Anordnung vom 23. Oktober 1997 (ANBA 1997,
1685), geandert durch die Anordnung vom 16. November 2001 (ANBA 2001, 1476), definierten zeit-
und ortsnahen Bereiches aufhalt; die ibrigen Bestimmungen dieser Anordnung gelten entsprechend.

(5) 1Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder
der 88 60 bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach foérderungsfahig ist, haben keinen Anspruch
auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. 2In besonderen Harteféallen kdnnen Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts als Darlehen geleistet werden.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von § 2 Abs. la des Bundesausbildungsforderungsgesetzes keinen An-
spruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von § 64 Abs. 1 des Dritten Buches kei-
nen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
oder nach § 66 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium besuchen,
sofern sie aufgrund von 8 10 Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung haben.

§8
Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aufl3erstande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich er-
werbstétig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kénnen Auslander nur erwerbstétig sein, wenn ihnen die Aufnahme einer
Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte.

§9
Hilfebedurftigkeit

(1) Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und den Lebensunter-
halt der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht oder nicht ausreichend aus ei-
genen Kréften und Mitteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,

2. aus dem zu bertcksichtigenden Einkommen oder Vermdgen
sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen oder von
Tragern anderer Sozialleistungen erhalt.
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(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind auch das Einkommen und Vermdgen
des Partners zu bericksichtigen. Bei unverheirateten Kindern, die mit ihren Eltern oder einem Eltern-
teil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts
nicht aus ihrem eigenen Einkommen oder Vermdgen beschaffen kdnnen, sind auch das Einkommen
und Vermdgen der Eltern oder des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Partners
zu berucksichtigen. Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der gesamte Bedarf aus eigenen Kréften
und Mitteln gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsgemeinschaft im Verhaltnis des eigenen Bedarfs zum
Gesamtbedarf als hilfebedurftig.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein Kind bis zur
Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebedurftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung von
zu berucksichtigendem Vermdgen nicht mdglich ist oder fur den dies eine besondere Harte bedeuten
wirde.

(5) Leben Hilfebedirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwéagerten, so wird
vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies nach deren Einkommen und Vermdgen
erwartet werden kann.

8§10
Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit kérperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausiibung der Arbeit ihm die kiinftige Auslibung seiner bisherigen Gberwiegenden Arbeit
wesentlich erschweren wiirde, weil die bisherige Tatigkeit besondere koérperliche Anforderun-
gen stellt,

3. die Auslibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines Partners ge-
fahrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in der
Regel nicht gefahrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege
im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die
zustandigen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen Erziehenden
vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausubung der Arbeit mit der Pflege eines Angehorigen nicht vereinbar wére und die Pflege
nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friiheren beruflichen Tatigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen entspricht,
fur die er ausgebildet ist oder die er ausgeubt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen als geringerwertig
anzusehen ist,

3. der Beschéftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen weiter entfernt ist als
ein friiherer Beschaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungunstiger sind als bei den bisherigen Beschéftigungen des er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen begriinde-
te Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig die Hilfebedurftigkeit beendet
werden kann.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die Teilnahme an Mal3ihahmen zur Eingliederung in Arbeit
entsprechend.
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§ 48
Zielvereinbarungen

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen soll das Bundesministerium fr Arbeit und
Soziales mit der Bundesagentur Vereinbarungen zur Erreichung der Ziele nach diesem Buch ab-
schlieen. Die Vereinbarungen kénnen
1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen des Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales ersetzen,
2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit so-
wie fur Verwaltungskosten zulassen.

§ 48a
Vergleich der Leistungsfahigkeit

(1) Zur Feststellung und Férderung der Leistungsfahigkeit der ortlichen Aufgabenwahrnehmung der
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erstellt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
auf der Grundlage der Kennzahlen nach 8 51b Absatz 3 Nummer 3 Kennzahlenvergleiche und verof-
fentlicht die Ergebnisse vierteljahrlich.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates die fir die Vergleiche erforderlichen Kennzahlen sowie das Verfahren zu
deren Weiterentwicklung und die Form der Verdoffentlichung der Ergebnisse festzulegen.

§48b
Zielvereinbarungen

(1) Zur Erreichung der Ziele nach diesem Buch schlieRen

1. das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen mit der Bundesagentur,

2. die Bundesagentur und die kommunalen Trager mit den Geschéftsflihrern der gemeinsamen
Einrichtungen,

3. das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit der zustandigen Landesbehérde sowie

4. die zustandige Landesbehérde mit den zugelassenen kommunalen Tragern
Vereinbarungen ab. Die Vereinbarungen nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 umfassen alle Leistun-
gen dieses Buches. Die Beratungen Uber die Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3 fiihren die
Kooperationsausschisse nach 8 18b. Im Bund-L&nder-Ausschuss nach 8§ 18c wird fur die
Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3 Uber einheitliche Grundlagen beraten.

(2) Die Vereinbarungen werden nach Beschlussfassung des Bundestages Uber das jahrliche Haus-
haltsgesetz abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarungen umfassen insbesondere die Ziele der Verringerung der Hilfebedurftigkeit, Ver-
besserung der Integration in Erwerbstatigkeit und Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug.

(4) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 sollen sich an den Vereinbarungen nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 3 orientieren.

(5) Fur den Abschluss der Vereinbarungen und die Nachhaltung der Zielerreichung sind die Daten
nach § 51b und die Kennzahlen nach § 48a Absatz 2 mal3geblich.

(6) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kdnnen
1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales ersetzen,
2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit so-
wie fur Verwaltungskosten zulassen.
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Kapitel 6
Datentibermittlung und Datenschutz

§50
Datentbermittlung

(1) Die Bundesagentur, die kommunalen Trager, die zugelassenen kommunalen Trager, die fur die
Bekampfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschaftigung zustandigen Stellen und mit der
Wahrnehmung von Aufgaben beauftragte Dritte sollen sich gegenseitig Sozialdaten Ubermitteln, so-
weit dies zur Erflllung ihrer Aufgaben nach diesem Buch oder dem Dritten Buch erforderlich ist.

(2) Soweit Arbeitsgemeinschaften die Aufgaben der Agenturen fiir Arbeit wahrnehmen (8 44b Abs. 3
Satz 1), ist die Bundesagentur verantwortliche Stelle nach § 67 Abs. 9 des Zehnten Buches.

§51
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten durch nichtéffentliche Stellen

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch durfen abweichend von 8§ 80 Abs. 5 des Zehnten Bu-
ches zur Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem Buch einschlie3lich der Erbringung von Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit und Bek&dmpfung von Leistungsmissbrauch nichtdffentliche Stellen mit der Er-
hebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten beauftragen, auch soweit die Speicherung der
Daten den gesamten Datenbestand umfasst.

8§ 5la
Kundennummer

Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, wird einmalig eine eindeutige, von der
Bundesagentur oder im Auftrag der Bundesagentur von den zugelassenen kommunalen Tragern ver-
gebene Kundennummer zugeteilt. Die Kundennummer ist vom Trager der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende als Identifikationsmerkmal zu nutzen und dient ausschliel3lich diesem Zweck sowie den
Zwecken nach § 51b Absatz 3. Soweit vorhanden, ist die schon beim Vorbezug von Leistungen nach
dem Dritten Buch vergebene Kundennummer der Bundesagentur zu verwenden. Die Kundennummer
bleibt der jeweiligen Person auch zugeordnet, wenn sie den Trager wechselt. Bei erneuter Leistung
nach langerer Zeit ohne Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Buch oder nach dem Dritten
Buch wird eine neue Kundennummer vergeben. Diese Regelungen gelten entsprechend auch fiir Be-
darfsgemeinschaften. Bei der Ubermittlung der Daten verwenden die Trager eine eindeutige, von der
Bundesagentur vergebene Tragernummer.

§51b
Datenerhebung und -verarbeitung durch die Tréger der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Die zustéandigen Tréager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende erheben laufend die fiir die Durch-
fuhrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erforderlichen Daten. Das Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
nach Satz 1 zu erhebenden Daten, die zur Nutzung fur die in Absatz 3 genannten Zwecke erforderlich
sind, einschlie3lich des Verfahrens zu deren Weiterentwicklung festzulegen.

(2) Die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Trager Ubermitteln der Bundesagen-
tur die Daten nach Absatz 1 unter Angabe eines eindeutigen Identifikationsmerkmals, personenbezo-
gene Datenséatze unter Angabe der Kundennummer sowie der Nummer der Bedarfsgemeinschaft
nach § 51a.

(3) Die nach den Abséatzen 1 und 2 erhobenen und an die Bundesagentur Gbermittelten Daten dirfen
nur — unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher Grundlagen bestehender Mitteilungspflichten — fir fol-
gende Zwecke verarbeitet und genutzt werden:
1. die zukinftige Gewahrung von Leistungen nach diesem und dem Dritten Buch an die von den
Erhebungen betroffenen Personen,
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2. Uberpriifungen der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf korrekte und wirtschaft-
liche Leistungserbringung,

3. die Erstellung von Statistiken, Kennzahlen fir die Zwecke nach § 48a Absatz 2 und § 48b Ab-
satz 5, Eingliederungsbilanzen und Controllingberichten durch die Bundesagentur, der laufen-
den Berichterstattung und der Wirkungsforschung nach den 8§ 53 bis 55,

4. die Durchfiihrung des automatisierten Datenabgleichs nach § 52,

5. die Bekampfung von Leistungsmissbrauch.

(4) Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden auf Bundesebene
den genauen Umfang der nach den Abséatzen 1 und 2 zu tbermittelnden Informationen, einschlie3lich
einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fiir deren Ubermittlung. Sie regelt ebenso die zu verwenden-
den Systematiken, die Art der Ubermittlung der Datensatze einschlieBlich der Datenformate sowie
Aufbau, Vergabe, Verwendung und Léschungsfristen von Kunden- und Bedarfsgemeinschafts-
nummern nach § 51a.

Kapitel 7
Statistik und Forschung

§53
Statistik und Ubermittlung statistischer Daten

(1) Die Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
von ihr nach § 51b erhaltenen und den ihr von den kommunalen Trégern und den zugelassenen
kommunalen Tragern nach § 51b Ubermittelten Daten Statistiken. Sie Ubernimmt die laufende Bericht-
erstattung und bezieht die Leistungen nach diesem Buch in die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
ein.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Art und Umfang sowie Tatbestande und
Merkmale der Statistiken und der Berichterstattung naher bestimmen.

(3) Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz 1 dem Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales vor und verdéffentlicht sie in geeigneter Form. Sie gewabhrleistet, dass auch kurzfristigem Informa-
tionsbedarf des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales entsprochen werden kann.

(4) Die Bundesagentur stellt den statistischen Stellen der Kreise und kreisfreien Stadte die fir Zwecke
der Planungsunterstiitzung und fiir die Sozialberichterstattung erforderlichen Daten und Tabellen der
Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik zur Verfligung.

(5) Die Bundesagentur kann dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander
fir Zwecke der Planungsunterstitzung und fur die Sozialberichterstattung fur ihren Zustandigkeitsbe-
reich Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik zur Verfigung stellen. Sie ist
berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander fiir erganzende
Auswertungen anonymisierte und pseudonymisierte Einzeldaten zu tGbermitteln. Bei der Ubermittlung
von pseudonymisierten Einzeldaten sind die Namen durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme
zu ersetzen. Nicht pseudonymisierte Anschriften dirfen nur zum Zwecke der Zuordnung zu statisti-
schen Bldcken ubermittelt werden.

(6) Die Bundesagentur ist berechtigt, fir ausschlie3lich statistische Zwecke den zur Durchfiihrung sta-
tistischer Aufgaben zustandigen Stellen der Gemeinden und Gemeindeverbande fir ihren Zustandig-
keitsbereich Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik sowie anonymisierte
und pseudonymisierte Einzeldaten zu Gbermitteln, soweit die Voraussetzungen nach § 16 Abs. 5 Satz
2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind. Bei der Ubermittlung von pseudonymisierten Einzelda-
ten sind die Namen durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu

ersetzen. Dabei durfen nur Angaben zu kleinrdumigen Gebietseinheiten, nicht aber die genauen An-
schriften Gbermittelt werden.

(7) Die 88 280 und 281 des Dritten Buches gelten entsprechend. § 282a des Dritten Buches gilt mit
der Mal3gabe, dass Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik auch den zur
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Durchfiihrung statistischer Aufgaben zusténdigen Stellen der Kreise und kreisfreien Stadte sowie der
Gemeinden und Gemeindeverbanden Ubermittelt werden dirfen, soweit die Voraussetzungen nach §
16 Abs. 5 Satz 2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind.

§ 53a
Arbeitslose

(1) Arbeitslose im Sinne dieses Gesetzes sind erwerbsfahige Hilfebedurftige, die die Voraussetzungen
des 8§ 16 des Dritten Buches in sinngemé&fer Anwendung erfillen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fiir die Dau-
er von zwolf Monaten Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende bezogen haben, ohne dass
ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung angeboten worden ist, gelten nach Ablauf die-
ses Zeitraums fir die Dauer des jeweiligen Leistungsbezugs nicht als arbeitslos.

8§54
Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fir Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbi-
lanz. 8 11 des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne MalRnahmen nicht unmittelbar zur
Eingliederung in Arbeit fihren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu entwickeln, die den
Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in geeigneter Weise abbilden.

§55
Wirkungsforschung

(1) Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts sind regelmafig und zeitnah zu untersuchen und in die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
nach 8§ 282 des Dritten Buches einzubeziehen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
die Bundesagentur kénnen in Vereinbarungen Einzelheiten der Wirkungsforschung festlegen. Soweit
zweckmanig, kénnen Dritte mit der Wirkungsforschung beauftragt werden.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht vergleichend die Wirkung der ortlichen
Aufgabenwahrnehmung durch die Trager der Grundsicherung.
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SGB | (Allgemeiner Teil)

Sozialgesetzbuch (SGB)
Erstes Buch (1)
- Allgemeiner Teil —
"Erstes Buch Sozialgesetzbuch - Allgemeiner Teil - (Artikel 1 des Gesetzes vom 11.
Dezember 1975, BGBI | S. 3015), das zuletzt durch Artikel 7 Absatz 5 des Gesetzes vom
7. Juli 2009 (BGBI. I S. 1707) gedndert worden ist"

§35
Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Abs. 1 Zehntes Buch) von
den Leistungstragern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt werden (Sozialgeheimnis). Die
Wahrung des Sozialgeheimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstragers si-
cherzustellen, dass die Sozialdaten nur Befugten zugéanglich sind oder nur an diese weitergegeben
werden. Sozialdaten der Beschéftigten und ihrer Angehérigen dirfen Personen, die Personalent-
scheidungen treffen oder daran mitwirken kénnen, weder zugéanglich sein noch von Zugriffsberechtig-
ten weitergegeben werden. Der Anspruch richtet sich auch gegen die Verbande der Leistungstrager,
die Arbeitsgemeinschaften der Leistungstrager und ihrer Verbande, die Datenstelle der Trager der
Rentenversicherung, die Zentrale Speicherstelle bei der Datenstelle der Trager der Deutschen Ren-
tenversicherung, soweit sie Aufgaben nach § 99 des Vierten Buches, und die Registratur Fachverfah-
ren bei der Informationstechnischen Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung, soweit sie
Aufgaben nach § 100 des Vierten Buches wahrnimmt, die in diesem Gesetzbuch genannten 6ffentlich-
rechtlichen Vereinigungen, gemeinsame Servicestellen, Integrationsfachdienste, die Kinstlersozial-
kasse, die Deutsche Post AG, soweit sie mit der Berechnung oder Auszahlung von Sozialleistungen
betraut ist, die Behtrden der Zollverwaltung, soweit sie Aufgaben nach 8§ 2 des Schwarzarbeitsbe-
kadmpfungsgesetzes und § 66 des Zehnten Buches durchfiihren, die Versicherungsamter und Ge-
meindebehdérden, sowie die anerkannten Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2 Abs. 2 des Adoptionsver-
mittlungsgesetzes), soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch wahrnehmen und die Stellen, die
Aufgaben nach 8 67c Abs. 3 des Zehnten Buches wahrnehmen. Die Beschéftigten haben auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit bei den genannten Stellen das Sozialgeheimnis zu wahren.

(2) Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten ist nur unter den Voraussetzungen des
Zweiten Kapitels des Zehnten Buches zulassig.

(3) Soweit eine Ubermittlung nicht zulassig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine Zeugnispflicht und
keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken, nicht automatisierten Dateien und
automatisiert erhobenen, verarbeiteten oder genutzten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.

(5) Sozialdaten Verstorbener diirfen nach Mal3gabe des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches verar-
beitet oder genutzt werden. Sie dirfen aul3erdem verarbeitet oder genutzt werden, wenn schutzwr-
dige Interessen des Verstorbenen oder seiner Angehérigen dadurch nicht beeintrachtigt werden kén-
nen.
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SGB IV (Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung)

Sozialgesetzbuch (SGB)
Viertes Buch (1V)
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung =
"Viertes Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung
- (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. | S. 3710, 3973), das zuletzt durch Artikel

1 des Gesetzes vom 5. August 2010 (BGBI. | S. 1127) geéandert worden ist"

Dritter Abschnitt
Meldepflichten des Arbeitgebers,
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Erster Titel
Meldungen des Arbeitgebers und ihre Weiterleitung

§ 28a
Meldepflicht

(1.)Der Arbeitgeber oder ein anderer Meldepflichtiger hat der Einzugsstelle fiir jeden in der Kranken-,

Pflege-

Noop,rwdbE

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

, Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung kraft Gesetzes Versicherten

bei Beginn der versicherungspflichtigen Beschaftigung,

bei Ende der versicherungspflichtigen Beschaftigung,

bei Eintritt eines Insolvenzereignisses,

(weggefallen)

bei Anderungen in der Beitragspflicht,

bei Wechsel der Einzugsstelle,

bei Antragen auf Altersrenten oder Auskunftsersuchen des Familiengerichts in
Versorgungsausgleichsverfahren,

bei Unterbrechung der Entgeltzahlung,

bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses,

(weggefallen)

(weggefallen)

bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt, soweit es nicht in einer Meldung aus anderem Anlass
erfasst werden kann,

bei Beginn der Berufsausbildung,

bei Ende der Berufsausbildung,

bei Wechsel von einer Betriebsstéatte im Beitrittsgebiet zu einer Betriebsstatte im brigen
Bundesgebiet oder umgekehrt,

bei Beginn der Altersteilzeitarbeit,

bei Ende der Altersteilzeitarbeit,

bei Anderung des Arbeitsentgelts, wenn die in § 8 Absatz 1 Nummer 1 genannte Grenze Uiber
oder unterschritten wird,

bei nach § 23b Absatz 2 bis 3 gezahltem Arbeitsentgelt oder

bei Wechsel von einem Wertguthaben, das im Beitrittsgebiet und einem Wertguthaben, das im
Ubrigen Bundesgebiet erzielt wurde, eine Meldung durch gesicherte und verschlisselte Daten-
Ubertragung aus systemgepriften Programmen oder mittels maschinell erstellter Ausfillhilfen
zu erstatten. Dies gilt fir die Ubermittlung von Meldungen nach § 97 Absatz 1 entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden am 31. Dezember des Vorjahres Beschéftigten nach Absatz 1 zu mel-
den (Jahresmeldung).

(3) Die Meldungen enthalten fir jeden Versicherten insbesondere

1.

seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
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seinen Familien- und Vornamen,

sein Geburtsdatum,

seine Staatsangehorigkeit,

Angaben Uber seine Tatigkeit nach dem Schliisselverzeichnis der Bundesagentur fur Arbeit,
die Betriebsnummer seines Beschéftigungsbetriebes,

die Beitragsgruppen,

die zustandige Einzugsstelle und

den Arbeitgeber.

Zusatzlich sind anzugeben
1. bei der Anmeldung

a)
b)
c)

d)
e)

f)

die Anschrift,

der Beginn der Beschaftigung,

sonstige fir die Vergabe der Versicherungsnummer erforderliche Angaben,

die Angabe, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner oder
Abkdmmling besteht,

die Angabe, ob es sich um eine Tatigkeit als geschéftsfihrender Gesellschafter einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung handelt,

die Angabe der Staatsangehdrigkeit

2. bei der Abmeldung und bei der Jahresmeldung

a)

b)

eine Namens-, Anschriften- oder Staatsangehdorigkeitséanderung, soweit diese Ande-
rung nicht schon anderweitig gemeldet ist,

das in der Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt in Euro,

das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Euro und die geleis-
teten Arbeitsstunden,

der Zeitraum, in dem das angegebene Arbeitsentgelt erzielt wurde,

Wertguthaben, die auf die Zeit nach Eintritt der Erwerbsminderung entfallen,

die Unfallversicherungsmitgliedsnummer seines Beschéftigungsbetriebs,

die Betriebsnummer des zustandigen Unfallversicherungstragers,

die anzuwendende Gefahrtarifstelle,

3. (weggefallen)
4. bei der Meldung nach Absatz 1 Nummer 19

a)
b)

das Arbeitsentgelt in Euro, fir das Beitrdge gezahlt worden sind,

im Falle des § 23b Absatz 2 der Kalendermonat und das Jahr der nicht zweckent-
sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts, im Falle der Zahlungsunféhigkeit des
Arbeitgebers jedoch der Kalendermonat und das Jahr der Beitragszahlung. Arbeitge-
ber, die Mitglied einer Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft mit Ausnahme der
Gartenbau-Berufsgenossenschaft sind, haben Meldungen nach Satz 2 Nummer 2
Buchstabe c, f, g und h nicht zu erstatten.

(3a) Die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung Ubermittelt fir Zwecke der Berechnung der
Umlage nach § 152 des Siebten Buches nach Eingang der Jahresmeldung die Daten nach Absatz 3
Satz 2 Nummer 2 Buchstaben ¢ und h zusammengefasst fir jeden Arbeitgeber an den zustandigen
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Dabei sind die Arbeitsentgelte den Gefahrtarifstellen zu-

zuordnen.

(4) Arbeitgeber haben den Tag des Beginns eines Beschéftigungsverhaltnisses spéatestens bei dessen
Aufnahme an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung nach Satz 2 zu melden, sofern sie
Personen in folgenden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen beschéftigen:

CoNooOA~ONE

im Baugewerbe,

im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

im Personenbeforderungsgewerbe,

im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,

im Schaustellergewerbe,

bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

im Gebaudereinigungsgewerbe,

bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen,
. in der Fleischwirtschaft.

Die Meldung enthalt folgende Angaben Uber den Beschéftigten:
1. den Familien- und die Vornamen,
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2. die Versicherungsnummer, soweit bekannt, ansonsten die zur Vergabe einer Versicherungs-
nummer notwendigen Angaben (Tag und Ort der Geburt, Anschrift),
3. die Betriebsnummer des Arbeitgebers und
4. den Tag der Beschéftigungsaufnahme.
Die Meldung wird in der Stammsatzdatei nach § 150 Absatz 1 und 2 des Sechsten Buches gespei-
chert. Die Meldung gilt nicht als Meldung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1.

(5) Der Meldepflichtige hat der zu meldenden Person den Inhalt der Meldung in Textform mitzuteilen.

(6) Soweit der Arbeitgeber eines Hausgewerbetreibenden Arbeitgeberpflichten erfillt, gilt der
Hausgewerbetreibende als Beschéftigter.

(6a) Beschatftigt ein Arbeitgeber, der
1. im privaten Bereich nichtgewerbliche Zwecke oder
2. mildtétige, kirchliche, religidse, wissenschaftliche oder gemeinniitzige Zwecke im Sinne des 8
10b des Einkommensteuergesetzes verfolgt, Personen versicherungsfrei geringfligig nach 8
8, kann er auf Antrag abweichend von Absatz 1 Meldungen auf Vordrucken erstatten, wenn er
glaubhaft macht, dass ihm eine Meldung auf maschinell verwertbaren Datentrdgern oder
durch Dateniibertragung nicht moglich ist.

(7) Der Arbeitgeber erstattet der Einzugsstelle fir einen im privaten Haushalt Beschéftigten an Stelle
der Meldung nach Absatz 1 unverziglich eine vereinfachte Meldung (Haushaltsscheck) mit den Anga-
ben nach Absatz 8 Satz 1, wenn das Arbeitsentgelt (§ 14 Absatz 3) aus dieser Beschaftigung regel-
mafRig 400 Euro im Monat nicht Ubersteigt. Der Arbeitgeber erteilt der Einzugsstelle eine Erméchti-
gung zum Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. Der Haushaltsscheck ist vom Arbeitgeber
und vom Beschéftigten zu unterschreiben. 4Die Absétze 2 bis 5 gelten nicht.

(8) Der Haushaltsscheck enthalt

1. den Familiennamen, Vornamen, die Anschrift und die Betriebsnummer des Arbeitgebers,

2. den Familiennamen, Vornamen, die Anschrift und die Versicherungsnummer des Beschéftig-
ten; kann die Versicherungsnummer nicht angegeben werden, ist das Geburtsdatum des Be-
schaftigten einzutragen,

3. die Angabe, ob der Beschéftigte im Zeitraum der Beschéaftigung bei mehreren Arbeitgebern
beschéftigt ist, und

a. bei einer Meldung bei jeder Lohn- oder Gehaltszahlung den Zeitraum der Beschéfti-
gung, das Arbeitsentgelt (§ 14 Absatz 3) fiir diesen Zeitraum sowie am Ende der Be-
schaftigung den Zeitpunkt der Beendigung,

b. bei einer Meldung zu Beginn der Beschéaftigung deren Beginn und das monatliche Ar-
beitsentgelt (§ 14 Absatz 3),

c. bei einer Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts (§ 14 Absatz 3) den neuen
Betrag und den Zeitpunkt der Anderung,

d. beieiner Meldung am Ende der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendigung,

e. bei Erklarung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit nach 8 5 Absatz 2 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Verzichts.

Bei sich anschlieBenden Meldungen kann von der Angabe der Anschrift des Arbeitgebers und des
Beschaftigten abgesehen werden.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fur versicherungsfrei geringfligig Beschaftigte.

(10) Der Arbeitgeber hat fir Beschéftigte, die nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und Mitglied einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung sind, die Meldungen nach den Absétzen 1, 2 und 9 zuséatzlich an die
Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen zu erstatten. Die Datentbermittiung
hat durch gesicherte und verschliisselte Dateniibertragung aus systemgepriften Programmen oder
mittels systemgeprifter maschinell erstellter Ausfillhilfen zu erfolgen. Zuséatzlich zu den Angaben
nach Absatz 3 enthalten die Meldungen die Mitgliedsnummer des Beschéftigten bei der Versorgungs-
einrichtung. Die Absatze 5 bis 6a gelten entsprechend.

(11) Der Arbeitgeber hat fir Beschéftigte, die nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches von
der Versicherungspflicht befreit und Mitglied in einer berufssténdischen Versorgungseinrichtung sind,
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der Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen monatliche Meldungen zur Bei-
tragserhebung zu erstatten. Absatz 10 Satz 2 gilt entsprechend. Diese Meldungen enthalten fiir den
Beschaftigten

1.

©CoNOGOAWN

die Mitgliedsnummer bei der Versorgungseinrichtung oder, wenn die Mitgliedsnummer nicht
bekannt ist, die Personalnummer beim Arbeitgeber, den Familien- und Vornamen, das Ge-
schlecht und das Geburtsdatum,

den Zeitraum, fur den das Arbeitsentgelt gezahlt wird,

das beitragspflichtige ungekirzte laufende Arbeitsentgelt fir den Zahlungszeitraum,

das beitragspflichtige ungekirzte einmalig gezahlte Arbeitsentgelt im Monat der Abrechnung,
die Anzahl der Sozialversicherungstage im Zahlungszeitraum,

den Beitrag, der bei Firmenzahlern fur das Arbeitsentgelt nach Nummer 3 und 4 anféllt,

die Betriebsnummer der Versorgungseinrichtung,

die Betriebsnummer des Beschéftigungsbetriebes,

den Arbeitgeber,

10. den Ort der Betriebsstatte,

11. den Monat der Abrechnung.
Soweit nicht aus der Entgeltbescheinigung des Beschéftigten zu enthehmen ist, dass die Meldung er-
folgt ist und welchen Inhalt sie hatte, gilt Absatz 5.

(12) Der Arbeitgeber hat auch fur ausschlieRlich nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 des Siebten Buches
versicherte Beschéftigte mit beitragspflichtigem Entgelt, Meldungen nach den Absatzen 1 und 3 Satz
2 Nummer 2 abzugeben.
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SGB X (Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz)

Sozialgesetzbuch (SGB)
Zehntes Buch (X)
- Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -

"Zehntes Buch Sozialgesetzbuch - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 18. August 1980, BGBI. | S. 1469 und Artikel 1 des Gesetzes
vom 4. November 1982, BGBI. | S. 1450) in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar
2001 (BGBI. I S. 130), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. August 2010
(BGBI. I S. 1127) geandert worden ist"

Zweites Kapitel
Schutz der Sozialdaten

Erster Abschnitt
Begriffsbestimmungen

§ 67
Begriffshestimmungen

(1) Sozialdaten sind Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer bestimmten
oder bestimmbaren natirlichen Person (Betroffener), die von einer in 8§ 35 des Ersten Buches ge-
nannten Stelle im Hinblick auf ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt werden. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle betriebs- oder geschéftsbezogenen Da-
ten, auch von juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben.

(2) Aufgaben nach diesem Gesetzbuch sind, soweit dieses Kapitel angewandt wird, auch

1. Aufgaben auf Grund von Verordnungen, deren Erméchtigungsgrundlage sich im Sozialge-
setzbuch befindet,

2. Aufgaben auf Grund von Uber- und zwischenstaatlichem Recht im Bereich der sozialen Si-
cherheit,

3. Aufgaben auf Grund von Rechtsvorschriften, die das Erste und Zehnte Buch des
Sozialgesetzbuches fir entsprechend anwendbar erklaren, und

4. Aufgaben auf Grund des Arbeitssicherheitsgesetzes und Aufgaben, soweit sie den in § 35 des
Ersten Buches genannten Stellen durch Gesetz zugewiesen sind. § 8 Abs. 1 Satz 3 des
Arbeitssicherheitsgesetzes bleibt unbertihrt.

(3) Automatisiert im Sinne dieses Gesetzbuches ist die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von So-
zialdaten, wenn sie unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen durchgefuihrt wird (automatisierte
Verarbeitung). Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht automatisierte Sammlung von Sozialdaten,
die gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten Merkmalen zuganglich ist und ausgewertet werden
kann.

(4) (aufgehoben)
(5) Erheben ist das Beschaffen von Daten tber den Betroffenen.

(6) Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Ubermitteln, Sperren und Léschen von Sozialdaten. Im
Einzelnen ist, ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren
1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von Sozialdaten auf einem Datentra-
ger zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung,
2. Verandern das inhaltliche Umgestalten gespeicherter Sozialdaten,
3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter oder durch Datenverarbeitung gewonnener So-
zialdaten an einen Dritten in der Weise, dass
a. die Daten an den Dritten weitergegeben werden oder
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) b. der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht oder abruft;
Ubermitteln im Sinne dieses Gesetzbuches ist auch das Bekanntgeben nicht gespeicherter Sozialda-
ten,
4. Sperren das vollstandige oder teilweise Untersagen der weiteren Verarbeitung oder Nutzung
von Sozialdaten durch entsprechende Kennzeichnung,
5. Lo&schen das Unkenntlichmachen gespeicherter Sozialdaten.

(7) Nutzen ist jede Verwendung von Sozialdaten, soweit es sich nicht um Verarbeitung handelt, auch
die Weitergabe innerhalb der verantwortlichen Stelle.

(8) Anonymisieren ist das Verdndern von Sozialdaten derart, dass die Einzelangaben Uber personli-
che oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhaltnismafig grof3en Aufwand an
Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person zugeordnet
werden kénnen.

(8a) Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und anderer Identifikationsmerkmale durch ein
Kennzeichen zu dem Zweck, die Bestimmung des Betroffenen auszuschliel3en oder wesentlich zu er-
schweren.

(9) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten fir sich selbst erhebt, verarbeitet
oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag vornehmen lasst. Werden Sozialdaten von einem Leis-
tungstrager im Sinne von 8 12 des Ersten Buches erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist verantwortli-
che Stelle der Leistungstréager. Ist der Leistungstréager eine Gebietskorperschaft, so sind eine verant-
wortliche Stelle die Organisationseinheiten, die eine Aufgabe nach einem der besonderen Teile dieses
Gesetzbuches funktional durchfiihren.

(10) Empfénger ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten erhalt. Dritter ist jede Person oder Stelle
aulerhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der Betroffene sowie diejenigen Personen und
Stellen, die im Inland, in einem anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens ber den Europaischen Wirtschaftsraum Sozialdaten im Auftrag erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen.

(11) Nicht-6ffentliche Stellen sind nattrliche und juristische Personen, Gesellschaften und andere
Personenvereinigungen des privaten Rechts, soweit sie nicht unter § 81 Abs. 3 fallen.

(12) Besondere Arten personenbezogener Daten sind Angaben Uber die rassische und ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religidse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszuge-
horigkeit, Gesundheit oder Sexualleben.

§ 67a
Datenerhebung

(1) Das Erheben von Sozialdaten durch in § 35 des Ersten Buches genannte Stellen ist zulassig,
wenn ihre Kenntnis zur Erfullung einer Aufgabe der erhebenden Stelle nach diesem Gesetzbuch er-
forderlich ist. Dies gilt auch fur besondere Arten personenbezogener Daten (8 67 Abs. 12). Angaben
Uber die rassische Herkunft dirfen ohne Einwilligung des Betroffenen, die sich ausdriicklich auf diese
Daten beziehen muss, nicht erhoben werden. Ist die Einwilligung des Betroffenen durch Gesetz vor-
gesehen, hat sie sich ausdricklich auf besondere Arten personenbezogener Daten (8 67 Abs. 12) zu
beziehen.

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Ohne seine Mitwirkung dirfen sie nur
erhoben werden
1. beiden in § 35 des Ersten Buches oder in § 69 Abs. 2 genannten Stellen, wenn
a. diese zur Ubermittlung der Daten an die erhebende Stelle befugt sind,
b. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhéaltnismafigen Aufwand erfordern wiirde
und
c. keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass Uberwiegende schutzwiirdige Interessen
des Betroffenen beeintréachtigt werden,
2. bei anderen Personen oder Stellen, wenn
a. eine Rechtsvorschrift die Erhebung bei innen zulasst oder die Ubermittlung an
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die erhebende Stelle ausdriicklich vorschreibt oder

aa. die Aufgaben nach diesem Gesetzbuch ihrer Art nach eine Erhebung
bei anderen Personen oder Stellen erforderlich machen oder

bb. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhédltnismaiigen Aufwand
erfordern wirde

und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass Uberwiegende schutzwir-

dige Interessen des Betroffenen beeintrachtigt werden.

(3) Werden Sozialdaten beim Betroffenen erhoben, ist er, sofern er nicht bereits auf andere Weise
Kenntnis erlangt hat, Gber die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung und die
Identitat der verantwortlichen Stelle zu unterrichten. Uber Kategorien von Empfangern ist der Betroffe-
ne nur zu unterrichten, soweit

1. er nach den Umsténden des Einzelfalles nicht mit der Nutzung oder der Ubermittlung an diese
rechnen muss,

2. es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in 8 35 des Ersten Buches
genannten Stelle oder einer Organisationseinheit im Sinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt
oder

3. es sich nicht um eine Kategorie von in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen oder von
Organisationseinheiten im Sinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt, die auf Grund eines Geset-
Zes zur engen Zusammenarbeit verpflichtet sind.

Werden Sozialdaten beim Betroffenen auf Grund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur Auskunft
verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft Voraussetzung fur die Gewahrung von Rechtsvorteilen,
ist der Betroffene hierauf sowie auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, und die Folgen
der Verweigerung von Angaben, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen.

(4) Werden Sozialdaten statt beim Betroffenen bei einer nicht-6ffentlichen Stelle erhoben, so ist die
Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben
hinzuweisen.

(5) Werden Sozialdaten weder beim Betroffenen noch bei einer in 8 35 des Ersten Buches genannten
Stelle erhoben und hat der Betroffene davon keine Kenntnis, ist er von der Speicherung, der Identitat
der verantwortlichen Stelle sowie Uber die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung zu unterrichten. Eine Pflicht zur Unterrichtung besteht nicht, wenn

1. der Betroffene bereits auf andere Weise Kenntnis von der Speicherung oder der Ubermittlung
erlangt hat,

2. die Unterrichtung des Betroffenen einen unverhaltnismaRigen Aufwand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der Sozialdaten auf Grund eines Gesetzes
ausdriicklich vorgesehen ist.

Uber Kategorien von Empfangern ist der Betroffene nur zu unterrichten, soweit

1. ernach den Umstanden des Einzelfalles nicht mit der Nutzung oder der Ubermittlung an diese
rechnen muss,

2. es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in § 35 des Ersten Buches
genannten Stelle oder einer Organisationseinheit im Sinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt
oder

3. es sich nicht um eine Kategorie von in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen oder von
Organisationseinheiten im Sinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt, die auf Grund eines Geset-
zes zur engen Zusammenarbeit verpflichtet sind.

Sofern eine Ubermittlung vorgesehen ist, hat die Unterrichtung spéatestens bei der ersten Ubermittiung
zu erfolgen. Die verantwortliche Stelle legt schriftlich fest, unter welchen Voraussetzungen von einer
Unterrichtung nach Satz 2 Nr. 2 und 3 abgesehen wird. § 83 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§67b
Zulassigkeit der Datenverarbeitung und —nutzung

(1) Die Verarbeitung von Sozialdaten und deren Nutzung sind nur zulassig, soweit die nachfolgenden
Vorschriften oder eine andere Rechtsvorschrift in diesem Gesetzbuch es erlauben oder anordnen
oder soweit der Betroffene eingewilligt hat. § 67a Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend mit der MalR3-
gabe, dass die Ubermittlung ohne Einwilligung des Betroffenen nur insoweit zuléssig ist, als es sich
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um Daten (iber die Gesundheit oder das Sexualleben handelt oder die Ubermittlung zwischen Tragern
der gesetzlichen Rentenversicherung oder zwischen Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung
und deren Arbeitsgemeinschaften zur Erfullung einer gesetzlichen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen eingeholt, ist er auf den Zweck der vorgesehenen Ver-
arbeitung oder Nutzung sowie auf die Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. Die
Einwilligung des Betroffenen ist nur wirksam, wenn sie auf dessen freier Entscheidung beruht. Die
Einwilligung und der Hinweis bedurfen der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstande eine
andere Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich er-
teilt werden, ist die Einwilligungserklarung im &uf3eren Erscheinungsbild der Erklarung hervorzuheben.

(3) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt ein besonderer Umstand im Sinne des Absat-
zes 2 Satz 3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der bestimmte Forschungszweck erheblich
beeintrachtigt wirde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Absatz 2 Satz 1 und die Griinde, aus de-
nen sich die erhebliche Beeintrachtigung des bestimmten Forschungszweckes ergibt, schriftlich fest-
zuhalten.

(4) Entscheidungen, die fir den Betroffenen eine rechtliche Folge nach sich ziehen oder ihn erheblich
beeintrachtigen, dirfen nicht ausschlieRlich auf eine automatisierte Verarbeitung von Sozialdaten ge-
stitzt werden, die der Bewertung einzelner Personlichkeitsmerkmale dient.

§ 67cC
Datenspeicherung, -veranderung und —nutzung

(1) Das Speichern, Verandern oder Nutzen von Sozialdaten durch die in 8 35 des Ersten Buches ge-
nannten Stellen ist zulassig, wenn es zur Erfullung der in der Zustandigkeit der verantwortlichen Stelle
liegenden gesetzlichen Aufgaben nach diesem Gesetzbuch erforderlich ist und es fur die Zwecke er-
folgt, fur die die Daten erhoben worden sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen, dirfen die Daten
nur fir die Zwecke geandert oder genutzt werden, fir die sie gespeichert worden sind.

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten dirfen von derselben Stelle fir andere Zwecke nur ge-
speichert, verandert oder genutzt werden, wenn
1. die Daten fir die Erfullung von Aufgaben nach anderen Rechtsvorschriften dieses Gesetzbu-
ches als diejenigen, fur die sie erhoben wurden, erforderlich sind,
2. der Betroffenen im Einzelfall eingewilligt hat oder
3. es zur Durchfihrung eines bestimmten Vorhabens der wissenschaftlichen Forschung oder
Planung im Sozialleistungsbereich erforderlich ist und die Voraussetzungen des 8§ 75 Absatz 1
vorliegen.

(3) Eine Speicherung, Veranderung oder Nutzung fur andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie fir die
Wahrnehmung von Aufsichts-, Kontroll- und Disziplinarbefugnissen, der Rechnungsprifung oder der
Durchfihrung von Organisationsuntersuchungen fur die verantwortliche Stelle erforderlich ist. Das gilt
auch fur die Veranderung oder Nutzung zu Ausbildungs- und Prifungszwecken durch die verantwort-
liche Stelle, soweit nicht Uberwiegende schutzwirdige Interessen des Betroffenen entgegenstehen.

(4) Sozialdaten, die ausschlie3lich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensicherung oder
zur Sicherstellung eines ordnungsgeméfRen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert
werden, durfen nur fir diese Zwecke verwendet werden.

(5) Fur Zwecke der wissenschaftlichen Forschung oder Planung im Sozialleistungsbereich erhobene
oder gespeicherte Sozialdaten durfen von den in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen nur fir
ein bestimmtes Vorhaben der wissenschaftlichen Forschung im Sozialleistungsbereich oder der Pla-
nung im Sozialleistungsbereich verandert oder genutzt werden. Die Sozialdaten sind zu anonymisie-
ren, sobald dies nach dem Forschungsoder Planungszweck mdglich ist. Bis dahin sind die Merkmale
gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben ber personliche oder sachliche Verhéaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Sie durfen mit den Einzelanga-
ben nur zusammengefihrt werden, soweit der Forschungs- oder Planungszweck dies erfordert.
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§67d
Ubermittlungsgrundsatze

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist nur zulassig, soweit eine gesetzliche Ubermittlungsbefugnis
nach den 88 68 bis 77 oder nach einer anderen Rechtsvorschrift in diesem Gesetzbuch vorliegt.

(2) Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Ubermittlung tragt die Gbermitteinde Stelle. Erfolgt die
Ubermittlung auf Ersuchen des Dritten, an den die Daten {ibermittelt werden, tragt dieser die Verant-
wortung fur die Richtigkeit der Angaben in seinem Ersuchen.

(3) Sind mit Sozialdaten, die nach Absatz 1 tibermittelt werden durfen, weitere personenbezogene Da-
ten des Betroffenen oder eines Dritten so verbunden, dass eine Trennung nicht oder nur mit unver-
tretbarem Aufwand méglich ist, so ist die Ubermittiung auch dieser Daten nur zuldssig, wenn schutz-
wirdige Interessen des Betroffenen oder eines Dritten an deren Geheimhaltung nicht Giberwiegen; ei-
ne Veranderung oder Nutzung dieser Daten ist unzulassig.

(4) Die Ubermittlung von Sozialdaten auf maschinell verwertbaren Datentragern oder im Wege der
Datenilibertragung ist auch Uber Vermittlungsstellen zulassig. Fir die Auftragserteilung an die Vermitt-
lungsstelle gilt § 80 Abs. 2 Satz 1, fir deren Anzeigepflicht § 80 Abs. 3 und fiir die Verarbeitung und
Nutzung durch die Vermittlungsstelle § 80 Abs. 4 entsprechend.

8§75
Ubermittlung von Sozialdaten fir die Forschung und Planung

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zulassig, soweit sie erforderlich ist fur ein bestimmtes Vor-
haben

1. der wissenschaftlichen Forschung im Sozialleistungsbereich oder

2. der Planung im Sozialleistungsbereich durch eine 6ffentliche Stelle im Rahmen ihrer Aufgaben
und schutzwirdige Interessen des Betroffenen nicht beeintrachtigt werden oder das offentliche Inte-
resse an der Forschung oder Planung das Geheimhaltungsinteresse des Betroffenen erheblich tber-
wiegt. Eine Ubermittlung ohne Einwilligung des Betroffenen ist nicht zuldssig, soweit es zumutbar ist,
die Einwilligung des Betroffenen nach § 67b einzuholen oder den Zweck der Forschung oder Planung
auf andere Weise zu erreichen.

(2) Die Ubermittlung bedarf der vorherigen Genehmigung durch die oberste Bundes- oder Landesbe-
horde, die fir den Bereich, aus dem die Daten herriihren, zustandig ist. Die Genehmigung darf im
Hinblick auf die Wahrung des Sozialgeheimnisses nur versagt werden, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht vorliegen. Sie muss
1. den Dritten, an den die Daten tUbermittelt werden,
2. die Art der zu Ubermittelnden Sozialdaten und den Kreis der Betroffenen,
3. die wissenschaftliche Forschung oder die Planung, zu der die Ubermittelten Sozialdaten ver-
wendet werden durfen, und
4. den Tag, bis zu dem die Ubermittelten Sozialdaten aufbewahrt werden dirfen, genau bezeich-
nen und steht auch ohne besonderen Hinweis unter dem Vorbehalt der nachtraglichen Auf-
nahme, Anderung oder Erganzung einer Auflage.

(3) Wird die Ubermittlung von Daten an nicht-6ffentliche Stellen genehmigt, hat die genehmigende
Stelle durch Auflagen sicherzustellen, dass die der Genehmigung durch Absatz 1 gesetzten Grenzen
beachtet und die Daten nur fur den Ubermittlungszweck gespeichert, verandert oder genutzt werden.

(4) Ist der Dritte, an den Daten tUbermittelt werden, eine nicht 6ffentliche Stelle, gilt 8 38 des Bundes-
datenschutzgesetzes mit der MaRgabe, dass die Kontrolle auch erfolgen kann, wenn die Daten nicht
automatisiert oder nicht in nicht automatisierten Dateien verarbeitet oder genutzt werden.
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8§76
Einschrankung der Ubermittlungsbefugnis bei besonders schutzwiirdigen
Sozialdaten

(1) Die Ubermittlung von Sozialdaten, die einer in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle von ei-
nem Arzt oder einer anderen in 8 203 Abs. 1 und 3 des Strafgesetzbuches genannten Person zugéang-
lich gemacht worden sind, ist nur unter den Voraussetzungen zuldssig, unter denen diese Person
selbst Gbermittlungsbefugt ware.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. im Rahmen des 8§ 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 fur Sozialdaten, die im Zusammenhang mit einer Be-
gutachtung wegen der Erbringung von Sozialleistungen oder wegen der Ausstellung einer Be-
scheinigung ibermittelt worden sind, es sei denn, dass der Betroffene der Ubermittlung wider-
spricht; der Betroffene ist von der verantwortlichen Stelle zu Beginn des Verwaltungsverfah-
rens in allgemeiner Form schriftlich auf das Widerspruchsrecht hinzuweisen,

2. im Rahmen des 8 69 Abs. 4 und 5 und des § 71 Abs. 1 Satz 3,

3. im Rahmen des § 94 Abs. 2 Satz 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

(3) Ein Widerspruchsrecht besteht nicht in den Féallen des § 279 Abs. 5 in Verbindung mit § 275 Abs. 1
bis 3 des Finften Buches.

8§78
Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht eines Dritten, an den Daten
Ubermittelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten Buches genannt und denen Sozialdaten tber-
mittelt worden sind, durfen diese nur zu dem Zweck verarbeiten oder nutzen, zu dem sie ihnen befugt
Ubermittelt worden sind. Die Dritten haben die Daten in demselben Umfang geheim zu halten wie die
in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen. Sind Sozialdaten an Gerichte oder Staatsanwaltschaf-
ten Ubermittelt worden, dirfen diese gerichtliche Entscheidungen, die Sozialdaten enthalten, weiter
Uibermitteln, wenn eine in § 35 des Ersten Buches genannte Stelle zur Ubermittlung an den weiteren
Dritten befugt ware. Abweichend von Satz 3 ist eine Ubermittlung nach § 115 des Bundesbeamtenge-
setzes und nach Vorschriften, die auf diese Vorschrift verweisen, zuléssig. Sind Sozialdaten an Poli-
zeibehorden, Staatsanwaltschaften, Gerichte oder Behdrden der Gefahrenabwehr tUbermittelt worden,
durfen diese die Daten unabhangig vom Zweck der Ubermittlung sowohl fiir Zwecke der Gefahrenab-
wehr als auch fir Zwecke der Strafverfolgung und der Strafvollstreckung verarbeiten und nutzen.

(2) Werden Daten an eine nichtéffentliche Stelle bermittelt, so sind die dort beschaftigten Personen,
welche diese Daten verarbeiten oder nutzen, von dieser Stelle vor, spatestens bei der Ubermittlung
auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz 1 hinzuweisen.

(3) Ergibt sich im Rahmen eines Vollstreckungsverfahrens nach § 66 die Notwendigkeit, dass eine
Strafanzeige zum Schutz des Vollstreckungsbeamten erforderlich ist, so dirfen die zum Zwecke der
Vollstreckung Ubermittelten Sozialdaten auch zum Zweck der Strafverfolgung verarbeitet oder genutzt
werden, soweit dies erforderlich ist. Das Gleiche gilt auch fur die Klarung von Fragen im Rahmen ei-
nes Disziplinarverfahrens.

(4) Sind Sozialdaten an Gerichte oder Staatsanwaltschaften fur die Durchfiihrung eines Straf- oder
BuRgeldverfahrens tbermittelt worden, so diirfen sie nach Mal3gabe der 88 476, 487 Abs. 4 der Straf-
prozessordnung und der 88 49b und 49c Abs. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten fir Zwecke
der wissenschaftlichen Forschung verarbeitet oder genutzt werden.

§ 78a
Technische und organisatorische Malinahmen

Die in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen, die selbst oder im Auftrag Sozialdaten erheben,
verarbeiten oder nutzen, haben die technischen und organisatorischen MalBhahmen einschlie3lich der
Dienstanweisungen zu treffen, die erforderlich sind, um die Ausfihrung der Vorschriften dieses Ge-
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setzbuches, inshesondere die in der Anlage zu dieser Vorschrift genannten Anforderungen, zu ge-
wahrleisten. MaRnahmen sind nicht erforderlich, wenn ihr Aufwand in keinem angemessenen Verhalt-
nis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

8§ 78b
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Gestaltung und Auswahl von Datenverarbeitungssystemen haben sich an dem Ziel auszurichten, kei-
ne oder so wenig Sozialdaten wie mdglich zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere
ist von den Moglichkeiten der Anonymisierung und Pseudonymisierung Gebrauch zu machen, soweit
dies moglich ist und der Aufwand in einem angemessenen Verhdltnis zu dem angestrebten Schutz-
zweck steht.

§ 78c
Datenschutzaudit

Zur Verbesserung des Datenschutzes und der Datensicherheit kbnnen Anbieter von Datenverarbei-
tungssystemen und -programmen und datenverarbeitende Stellen ihr Datenschutzkonzept sowie ihre
technischen Einrichtungen durch unabhéngige und zugelassene Gutachter prifen und bewerten las-
sen sowie das Ergebnis der Prufung vertffentlichen. Die naheren Anforderungen an die Prifung und
Bewertung, das Verfahren sowie die Auswahl und Zulassung der Gutachter werden durch besonderes
Gesetz geregelt. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur 6ffentliche Stellen der LAnder mit Ausnahme der
Sozialversicherungstrager und ihrer Verbéande.

8§79
Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das die Ubermittlung von Sozialdaten durch Ab-
ruf ermoglicht, ist zwischen den in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen sowie mit der Deut-
schen Rentenversicherung Bund als zentraler Stelle zur Erfillung ihrer Aufgaben nach § 91 Abs. 1
Satz 1 des Einkommensteuergesetzes und der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See, soweit sie bei geringfigig Beschaftigten Aufgaben nach dem Einkommensteuergesetz durch-
fuhrt, zulassig, soweit dieses Verfahren unter Berticksichtigung der schutzwirdigen Interessen der Be-
troffenen wegen der Vielzahl der Ubermittlungen oder wegen ihrer besonderen Eilbediirftigkeit ange-
messen ist und wenn die jeweiligen Aufsichtsbehdrden die Teilnahme der unter ihrer Aufsicht stehen-
den Stellen genehmigt haben. Das Gleiche gilt gegeniiber den in § 69 Abs. 2 und 3 genannten Stel-
len.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewahrleisten, dass die Zulassigkeit des Abrufverfahrens kontrol-
liert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich festzulegen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,

2. Dritte, an die Ubermittelt wird,

3. Artder zu Ubermittelnden Daten,

4. nach § 78a erforderliche technische und organisatorische Ma3hahmen.

(3) Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist in Féllen, in denen die in § 35 des Ersten Buches ge-
nannten Stellen beteiligt sind, die der Kontrolle des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz unterlie-
gen, dieser, sonst die nach Landesrecht fir die Kontrolle des Datenschutzes zustandige Stelle recht-
zeitig vorher unter Mitteilung der Festlegungen nach Absatz 2 zu unterrichten.

(4) Die Verantwortung fur die Zulassigkeit des einzelnen Abrufs tragt der Dritte, an den Ubermittelt
wird. Die speichernde Stelle prift die Zulassigkeit der Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht. Sie hat
mindestens bei jedem zehnten Abruf den Zeitpunkt, die abgerufenen Daten sowie Angaben zur Fest-
stellung des Verfahrens und der fur den Abruf verantwortlichen Personen zu protokollieren; die proto-
kollierten Daten sind spatestens nach sechs Monaten zu I6schen. Wird ein Gesamtbestand von Sozi-
aldaten abgerufen oder Ubermittelt (Stapelverarbeitung), so bezieht sich die Gewahrleistung der Fest-
stellung und Uberpriifung nur auf die Zulassigkeit des Abrufes oder der Ubermittiung des Gesamtbe-
standes.
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(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fiir den Abruf aus Datenbestanden, die mit Einwilligung der Be-
troffenen angelegt werden und die jedermann, sei es ohne oder nach besonderer Zulassung, zur Be-
nutzung offen stehen.

§80
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozialdaten im Auftrag

(1) Werden Sozialdaten im Auftrag durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist der Auf-
traggeber fur die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzbuches und anderer Vorschriften Gber den
Datenschutz verantwortlich. Die in den 88 82 bis 84 genannten Rechte sind ihm gegenuber geltend zu
machen.

(2) Eine Auftragserteilung fur die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozialdaten ist nur zulés-
sig, wenn der Datenschutz beim Auftragnehmer nach der Art der zu erhebenden, zu verarbeitenden
oder zu nutzenden Daten den Anforderungen genlgt, die fur den Auftraggeber gelten. Der Auftrag ist
schriftlich zu erteilen, wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorgesehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der Betroffenen,

3. die nach § 78a zu treffenden technischen und organisatorischen Maf3hahmen,

4. die Berichtigung, L6schung und Sperrung von Daten,

5. die bestehenden Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere die von ihm vorzunehmenden

Kontrollen,

die etwaige Berechtigung zur Begriindung von Unterauftragsverhaltnissen,

die Kontrollrechte des Auftraggebers und die entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende VerstdRe des Auftragnehmers oder der bei ihm beschéftigten Personen gegen
Vorschriften zum Schutz von Sozialdaten oder gegen die im Auftrag getroffenen Festlegun-
gen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragneh-
mer vorbehalt,

10. die Ruckgabe Uberlassener Datentrager und die Léschung beim Auftragnehmer gespeicherter
Daten nach Beendigung des Auftrags.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, erforderlichenfalls Weisungen zur Erganzung der beim Auftragneh-
mer vorhandenen technischen und organisatorischen MaRnahmen zu erteilen. Der Auftraggeber hat
sich vor Beginn der Datenverarbeitung und sodann regelmafiig von der Einhaltung der beim Auftrag-
nehmer getroffenen technischen und organisatorischen MaRnahmen zu Giberzeugen. Das Ergebnis ist
zu dokumentieren. Die Auftragserteilung an eine nicht-6ffentliche Stelle setzt auRerdem voraus, dass
der Auftragnehmer dem Auftraggeber schriftlich das Recht eingerdaumt hat,

1. Auskinfte bei ihm einzuholen,

2. wahrend der Betriebs- oder Geschéftszeiten seine Grundsticke oder Geschéaftsraume zu be-
treten und dort Besichtigungen und Prufungen vorzunehmen und

3. geschéftliche Unterlagen sowie die gespeicherten Sozialdaten und Datenverarbeitungspro-
gramme einzusehen,

soweit es im Rahmen des Auftrags fiir die Uberwachung des Datenschutzes erforderlich ist.

N o

(3) Der Auftraggeber hat seiner Aufsichtsbehérde rechtzeitig vor der Auftragserteilung
1. den Auftragnehmer, die bei diesem vorhandenen technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen und erganzenden Weisungen nach Absatz 2 Satz 2 und 3,
2. die Art der Daten, die im Auftrag erhoben, verarbeitet oder genutzt werden sollen, und den
Kreis der Betroffenen,
3. die Aufgabe, zu deren Erfullung die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung der Daten im Auf-
trag erfolgen soll, sowie
4. den Abschluss von etwaigen Unterauftragsverhaltnissen
schriftlich anzuzeigen. Wenn der Auftragnehmer eine 6ffentliche Stelle ist, hat er auch schriftliche An-
zeige an seine Aufsichtsbehérde zu richten.

(4) Der Auftragnehmer darf die zur Datenverarbeitung Uberlassenen Sozialdaten nicht fir andere
Zwecke verarbeiten oder nutzen und nicht langer speichern, als der Auftraggeber schriftlich bestimmt.
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(5) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozialdaten im Auftrag durch nichtoffentliche Stel-
len ist nur zulassig, wenn
1. beim Auftraggeber sonst Stérungen im Betriebsablauf auftreten kénnen oder
2. die Ubertragenen Arbeiten beim Auftragnehmer erheblich kostengiinstiger besorgt werden
kénnen und der Auftrag nicht die Speicherung des gesamten Datenbestandes des Auftragge-
bers umfasst. Der Uberwiegende Teil der Speicherung des gesamten Datenbestandes muss
beim Auftraggeber oder beim Auftragnehmer, der eine &ffentliche Stelle ist, und die Daten zur
weiteren Datenverarbeitung im Auftrag an nichtéffentliche Auftragnehmer weitergibt, verblei-
ben.

(6) Ist der Auftragnehmer eine in 8 35 des Ersten Buches genannte Stelle, gelten neben den 88 85
und 85a nur 8 4g Abs. 2, § 18 Abs. 2 und die 8§88 24 bis 26 des Bundesdatenschutzgesetzes. Bei den
in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen, die nicht solche des Bundes sind, treten anstelle des
Bundesbeauftragten fur den Datenschutz insoweit die Landesbeauftragten fur den Datenschutz. lhre
Aufgaben und Befugnisse richten sich nach dem jeweiligen Landesrecht. Ist der Auftragnehmer eine
nicht-6ffentliche Stelle, kontrolliert die Einhaltung der Abséatze 1 bis 5 die nach Landesrecht zustandi-
ge Aufsichtsbehorde. Bei 6ffentlichen Stellen der Lander, die nicht Sozialversicherungstrager oder de-
ren Verbande sind, gelten die landesrechtlichen Vorschriften Uber Verzeichnisse der eingesetzten Da-
tenverarbeitungsanlagen und Dateien.

(7) Die Absétze 1, 2, 4 und 6 gelten entsprechend, wenn die Prufung oder Wartung automatisierter
erfahren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird
und dabei ein Zugriff auf Sozialdaten nicht ausgeschlossen werden kann. Vertrédge tber Wartungsar-
beiten sind in diesem Falle rechtzeitig vor der Auftragserteilung der Aufsichtsbehérde mitzuteilen; sind
Stdérungen im Betriebsablauf zu erwarten oder bereits eingetreten, ist der Vertrag unverzuglich mitzu-
teilen.
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Il. Sonstige Vorschriften

AUG — Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Gesetz zur Regelung
der gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG)
"Arbeitnehmeriberlassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
(BGBI. | S. 158), das zuletzt durch Artikel 16 u. Artikel 19 Absatz 6 des Gesetzes vom
2. Mérz 2009 (BGBI. | S. 416) gedndert worden ist"

Artikel 1
Gesetz zur Regelung der gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriberlassung

§8
Statistische Meldungen

(1) Der Verleiher hat der Erlaubnisbehérde halbjahrlich statistische Meldungen tber

1. die Zahl der Uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach Geschlecht, nach der Staatsan-
gehorigkeit, nach Berufsgruppen und nach der Art der vor der Begrindung des Vertrags-
verhaltnisses zum Verleiher ausgetibten Beschéftigung,

2. die Zahl der Uberlassungsfélle, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen,

3. die Zahl der Entleiher, denen er Leiharbeithnehmer Uberlassen hat, gegliedert nach Wirt-
schaftsgruppen,

4. die Zahl und die Dauer der Arbeitsverhaltnisse, die er mit jedem Uberlassenen Leiharbeitneh-
mer eingegangen ist,

5. die Zahl der Beschaftigungstage jedes Uberlassenen Leiharbeithehmers, gegliedert nach
Uberlassungsféllen, zu erstatten. Die Erlaubnisbehérde kann die Meldepflicht nach Satz 1
einschréanken.

(2) Die Meldungen sind fur das erste Kalenderhalbjahr bis zum 1. September des laufenden Jahres,
fur das zweite Kalenderhalbjahr bis zum 1. Méarz des folgenden Jahres zu erstatten.

(3) Die Erlaubnisbehorde gibt zur Durchfihrung des Absatzes 1 Erhebungsvordrucke aus. Die Mel-
dungen sind auf diesen Vordrucken zu erstatten. Die Richtigkeit der Angaben ist durch Unterschrift zu
bestatigen.

(4) Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der Erlaubnisbehdrde geheimzuhalten. Die 88 93, 97, 105
Abs. 1, 8 111 Abs. 5 in Verbindung mit 8 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abgabenordnung gelten
nicht. Dies gilt nicht, soweit die Finanzbehdrden die Kenntnisse fur die Durchfihrung eines Verfahrens
wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit zusammenhangenden Besteuerungsverfahrens bendti-
gen, an deren Verfolgung ein zwingendes offentliches Interesse besteht, oder soweit es sich um vor-
satzlich falsche Angaben des Auskunftspflichtigen oder der fur ihn tétigen Personen handelt. Verof-
fentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Meldungen nach Absatz 1 durfen keine Einzelangaben
enthalten. Eine Zusammenfassung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist keine Einzelangabe
im Sinne dieses Absatzes.
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Verordnung zur Erhebung der Merkmale des Migrationshintergrundes (Migrationshinter-
grund-Erhebungsverordnung-MighEV) vom 29. September 2010 (BGBI. | S. 1372)

Eingangsformel

Auf Grund des § 281 Absatz 2 Satz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —, der
durch Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe b des Gesetzes vom 22. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2959) ein-
gefligt worden ist, auch in Verbindung mit § 53 Absatz 7 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
— Grundsicherung fur Arbeitsuchende —, der durch Artikel 1 Nummer 47 Buchstabe d des Gesetzes
vom 20. Juli 2006 (BGBI. | S.1706) eingefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales:

§1
Zweck und Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt Art und Umfang der zur Bestimmung des Migrationshintergrundes fir Zwe-
cke der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit zu erhebenden Merkmale und die Durchfiihrung des
Verfahrens, insbesondere die Erhebung und Verarbeitung der erforderlichen Daten.

§2
Erhebungspersonen

Die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes nach § 4 Absatz 1 sind fiir alle Ausbildung- und
Arbeitsuchenden, Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sowie fur alle erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsge-
meinschaft leben, zu erheben.

83
Erhebende Stellen

Die fur die Erhebung der Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes verantwortlichen Stellen
sind die ortlichen Agenturen fir Arbeit als Leistungstrager nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
und die zustandigen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende als Leistungstrager nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch(erhebende Stellen).

§4
Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes

(1) Fur alle in § 2 genannten Personen ist von den erhebenden Stellen als Daten zu Merkmalen des
Migrationshintergrundes einmalig zu erheben, ob
1. die Person die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt,
2. der Geburtsort der Person auf3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland
liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach
1949 erfolgte,
3. die Person als Aussiedler oder Spataussiedler, dessen Ehegatte oder dessen Abkdmmling die
deutsche Staatsangehoérigkeit erworben hat und
4. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person aulR3erhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland liegt und eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

(2) Die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes nach Absatz 1 sind durch die erhebenden
Stellen getrennt von den zur Aufgabenerfillung des Leistungstragers notwendigen Sozialdaten zu
verarbeiten. Sie sind fiir eine Nutzung durch die erhebenden Stellen durch technische MalZnahmen zu
sperren. Erhebungsunterlagen sind nach Speicherung der Daten zu den Merkmalen des Migrations-
hintergrundes zu vernichten.

(3) Soweit die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes erhoben wurden, ist dies
durch die erhebenden Stellen in den zentralen Verfahren der Informationstechnik zur
Vermeidung einer doppelten Erhebung zu kennzeichnen.
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§5
Anforderungen an die Datentibermittiung

(1) Die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes sind von den erhebenden Stellen unter An-
gabe der Kundennummer automatisiert und verschlisselt an die Bundesagentur fur Arbeit zu Ubermit-
teln oder innerhalb der Bundesagentur fur Arbeit dem Bereich Statistik verschlisselt zur Verfligung zu
stellen.

(2) Nach erfolgter Bereitstellung fir die Zwecke der Statistik sind die Daten zu Merkmalen des Migra-
tionshintergrundes bei den erhebenden Stellen zu I6schen. Die Bundesagentur fur Arbeit darf die Da-
ten zu den Merkmalen des Migrationshintergrundes ausschlie3lich fur statistische Zwecke und in ihren
abgeschotteten statistischen Einheiten verwenden.

8§86
Bestimmung des Migrationshintergrundes

Aus den in § 4 Absatz 1 genannten Daten hat die Bundesagentur fir Arbeit zur Erfillung ihrer Aufga-
ben nach § 281 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach § 53 Absatz 1 Satz 1 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch festzustellen, ob bei der Erhebungsperson ein Migrationshinter-
grund vorliegt. Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn
1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder
2. der Geburtsort der Person auf3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland
liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach
1949 erfolgte oder
3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person aul3erhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.
Personen mit Migrationshintergrund nach Satz 2 werden in der Arbeitsmarktstatistik erganzend als
Aussiedler oder Spataussiedler berticksichtigt, sofern sie als Aussiedler oder Spataussiedler, dessen
Ehegatte oder dessen Abkdmmling die deutsche Staatsangehérigkeit erworben haben und eine Zu-
wanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

87
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch (FKV) vom 12. August 2010 (BGBI. | S. 1152)

Eingangsformel

Auf Grund des § 48a Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende —, der durch Artikel 1 Nummer 14 des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) einge-
fligt worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

81
Ziele

Zur Erstellung der Kennzahlenvergleiche nach § 48a Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
werden Kennzahlen und Ergédnzungsgrof3en fur die Ziele nach § 48b Absatz 3 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch festgelegt.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Kennzahlen und Erganzungsgréf3en sind relative MalRzahlen, die als Quotient aus einem Zahler
und einem Nenner gebildet werden. Eine Kennzahl dient der Feststellung der Leistungsfahigkeit der
Jobcenter. ErganzungsgréRen dienen der ergdnzenden Information und der Interpretation der Kenn-
zahlenergebnisse.

(2) Zur Bildung der Kennzahlen und Erganzungsgroéf3en wird festgelegt:

1. MafRnahmen der aktiven Arbeitsforderung sind alle MaZnahmen nach den 88§ 16 und 16d Satz
1 sowie nach den 88 16e und 16f des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach dem
Programm ,Burgerarbeit* ohne MalRhahmen aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 Absatz 1
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 45 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch und ohne Beschéftigung begleitende Leistungen;

2. Beschéaftigung begleitende Leistungen sind alle MaRhahmen nach § 16 Absatz 1 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit den 8§ 218, 219, 223 und 421f des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch sowie § 16b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch;

3. offentlich geforderte Beschéftigung ist eine MalRnahme nach § 16d oder § 16e des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch sowie nach dem Modellprojekt ,Blirgerarbeit".

(3) In Vergleichstypen werden diejenigen Jobcenter zusammengefasst, die in Bezug auf Rahmenbe-
dingungen, die sich auf ihre Leistungsfahigkeit auswirken, jedoch von ihnen mittelfristig nicht beein-
flusst werden kénnen, ahnlich sind.

§3
Umsetzung

Die Kennzahlen und Ergé&nzungsgrofien werden monatlich fur alle Jobcenter gebildet. Berechnungs-
grundlage sind die Daten nach 8§ 51b Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch. Die
Kennzahlen und Ergénzungsgrof3en sollen geschlechtsspezifisch ausgewiesen werden. Alle Kennzah-
len und ErgéanzungsgroRen werden in Prozent abgebildet.

§4
Verringerung der Hilfebedurftigkeit

(1) Kennzahl fur die Verringerung der Hilfebedurftigkeit ist die ,Veranderung der Summe der Leistun-
gen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fiir Unterkunft und Heizung)*:

Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Bezugsmonat

Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Bezugsmonat des Vorjahres;
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,Leistungen zum Lebensunterhalt* sind die Regelleistungen nach den 88§ 20 und 28

Absatz 1 Nummer 1, die Mehrbedarfe nach den 8§ 21 und 28 Absatz 1 Nummer 2 bis 4, die
Leistungen nach § 23 Absatz 1, der befristete Zuschlag nach § 24 und die zusétzlichen
Leistungen fur die Schule nach § 24a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Ergéanzungsgréflen sind:
1. die ,Veranderung der Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung":

Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung im Bezugsmonat

Summe der Leistungen fur Unterkunft und Heizung im Bezugsmonat des Vorjah-
res;

2. die ,Veranderung der Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen*:

Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen im Bezugsmonat

Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen im Bezugsmonat des Vorjahres;
3. die ,Durchschnittliche Zugangsrate der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen®:

Zahl der zugegangenen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen im Bezugsmonat

Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen im Bezugsmonat;
es wird ein Durchschnitt der vergangenen zwélf Monate gebildet;
4. die ,Durchschnittliche Abgangsrate der erwerbsféhigen Hilfebedurftigen®:

Zahl der abgegangenen erwerbsfahigen Hilfebedirftigen im Bezugsmonat;
Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen im Vormonat;

es wird ein Durchschnitt der vergangenen zwélf Monate gebildet.
§5
Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
(1) Kennzahl furr die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit ist die ,Integrationsquote”:

Summe der Integrationen in den vergangenen zwdolf Monaten

Durchschnittlicher Bestand der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in den vergangenen zwolf
Monaten

Als Integration im Sinne dieser Kennzabhl gilt, wenn ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger in einem Monat
eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, eine voll qualifizierende berufliche Ausbildung oder
eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen hat. Als Integrationen gelten auch solche, die mit Beschafti-
gung begleitenden Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 2 Nummer 2 gefordert werden. Die Aufnahme
einer offentlich geforderten Beschaftigung im Sinne des 8 2 Absatz 2 Nummer 3 ist keine Integration.
Fur jeden Bezugsmonat wird fir einen erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen nur eine Integration gezahlt.

(2) Ergdnzungsgrofien sind:
1. die ,Quote der Eintritte in geringfligige Beschaftigung":

Summe der Eintritte in geringfiigige Beschéftigung in den vergangenen zwdlf Monaten

Durchschnittlicher Bestand der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in den vergangenen zwolf
Monaten
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2. die ,Quote der Eintritte in offentlich geférderte Beschéaftigung*:

Summe der Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschaftigung in den vergangenen zwélf Monaten

Durchschnittlicher Bestand der erwerbsféahigen Hilfebedirftigen in den vergangenen zwolf
Monaten;

3. die ,Nachhaltigkeit der Integrationen*:

Summe der nachhaltigen Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten
Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten;

Integration im Sinne dieser Ergdnzungsgrof3e ist die Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung, auch wenn sie mit Beschaftigung begleitenden Leistungen im Sinne
des § 2 Absatz 2 Nummer 2 gefordert wird; sie ist nachhaltig, wenn die betreffende Person
nach zwdlf Monaten sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist;

4. die ,Integrationsquote der Alleinerziehenden; die ErganzungsgréRe wird mit Bezug auf die Al-
leinerziehenden entsprechend Absatz 1 gebildet.
§6
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

(1) Kennzahl ist die ,Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern®:

Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat
Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat des Vorjahres.

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Hilfebedirftige, die in den vergangenen 24 Monaten
mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.

(2) Erganzungsgrof3en sind:
1. die ,Integrationsquote der Langzeitleistungsbezieher*; die Ergdnzungsgrof3e wird mit Bezug
auf die Langzeitleistungsbezieher entsprechend § 5 Absatz 1 gebildet;

2. die ,Aktivierungsquote der Langzeitleistungsbezieher":

Zahl der Langzeitleistungsbezieher in einer MalRnahme der aktiven Arbeitsférderung im Be-
zugsmonat
Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat;

3. die ,Durchschnittliche Zugangsrate der Langzeitleistungsbezieher”; die Erganzungsgréfie wird
mit Bezug auf die Langzeitleistungsbezieher entsprechend 8§ 4 Absatz 2 Nummer 3 gebildet;

4. die ,Durchschnittliche Abgangsrate der Langzeitleistungsbezieher”; die Erganzungsgréf3e wird
mit Bezug auf die Langzeitleistungsbezieher entsprechend § 4 Absatz 2 Nummer 4 gebildet.

§7
Form der Verotffentlichung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales verdffentlicht monatlich die Ergebnisse zu den Kenn-
zahlen und Erganzungsgrofen sowie deren Berechnungsgrundlagen fiir alle Jobcenter. Die Ergebnis-
se werden nach verschiedenen Ordnungsmerkmalen dargestellt. Insbesondere sind die Ergebnisse
nach Vergleichstypen auszuweisen.
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§8
Verfahren zur Weiterentwicklung dieser Rechtsverordnung

Der Bund-Lander-Ausschuss nach § 18c des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch begleitet die Umset-
zung dieser Rechtsverordnung und macht Vorschlage zu deren Weiterentwicklung. Hierzu kann er ei-
ne Arbeitsgruppe einrichten.

89
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 23. August 2010 in Kraft.
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Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(DatV) vom 12. August 2010 (BGBI. | S. 1150)

Eingangsformel:

Auf Grund des § 51b Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur
Arbeitsuchende —, der durch Artikel 1 Nummer 19 Buchstabe a des Gesetzes vom 3. August 2010
(BGBI. | S. 1112) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§1
Datenerhebung durch die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erheben nach § 51b Absatz 1 Satz
2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch fur die Zwecke nach § 51b Absatz 3 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch laufend die sich bei der Durchfiihrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende er-
gebenden Daten uber:

1.

2.

3.
4,

5.

die Empfanger von Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, einschliellich aller
Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften und die im Haushalt lebenden minderjahrigen Kinder
nach § 7 Absatz 3 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, die auf Grund ihres Ein-
kommens oder Vermdgens nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehdren,

die Art und Dauer der Bedarfe, der gewahrten Leistungen und MalRhahmen sowie die Art der
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt und den Arbeitsmarktstatus,

die Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende,

die Stellenangebote, die ihnen von den Arbeitgebern mit einem Auftrag zur Vermittlung ge-
meldet wurden,

die Widerspruchs- und Klageverfahren im Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nummer 1 und 2 sind zu erheben:

1.

Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht; Geburtsdatum; Staatsangeho-
rigkeit, bei Ausl&andern auch der aufenthaltsrechtliche Status, sowie der Einreisestatus; Merk-
male des Migrationshintergrundes; Sozialversicherungsnummer, soweit bekannt; Stellung in-
nerhalb der Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft und Zusam-
mensetzung nach Altersstruktur; Anderungen der Zusammensetzung der Bedarfsgemein-
schaft; Zahl aller Haushaltsmitglieder; Angaben zur Erwerbsféhigkeit sowie Art und Umfang
der Erwerbsminderung sowie Angaben zur Schwerbehinderung und zum Grad der Behinde-
rung;

Datum der Antragstellung, Beginn, Ende, Art und Héhe der Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit und MalRnahmen an die einzelnen Leistungsempfanger, der Bedarfe und Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes fir jeden Leistungsempféanger, der tatsachlichen und
anerkannten Hoéhe der Unterkunftskosten, der Heizkosten und der Neben- und Betriebskosten
der Haushaltsgemeinschaft und der Bedarfsgemeinschaft sowie die Art, GréRe, Alter und
Ausstattung der Unterkunft; Beginn, Ende und Art der Leistungen nach § 16a Nummer 1 bis 4
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch; Angaben zu Grund, Art und Umfang von Sanktionen
nach den 88 31 und 32 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie von Leistungen nach §
16b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und Anreizen nach § 30 des Zweiten Buches So-
Zialgesetzbuch; Beendigung der Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistungen;

Art und Hohe der angerechneten Einkommen der Leistungsempfanger;

fir 15- bis unter 67-jahrige erwerbsfahige Leistungsempféanger zusatzlich zu den unter Num-
mer 1 und 2 genannten Merkmalen: hdchster Schulabschluss an allgemeinbildenden Schulen;
hochster Berufsbildungs- beziehungsweise Studienabschluss; weitere vermittlungsrelevante
Informationen, insbesondere gesundheitliche Einschrankungen, Berufsentfremdung, Berufs-
riickkehrer nach § 20 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, der gewiinschte Ausbildungsbe-
ruf, der mégliche Ausbildungsbeginn und Zeiten der Arbeitsunfahigkeit; Zumutbarkeit der Ar-
beitsaufnahme oder Griunde, die einer Zumutbarkeit entgegenstehen; Beteiligung am Er-
werbsleben einschlieRlich Art und Umfang der Erwerbstétigkeit; Arbeitsuche und Arbeitslosig-
keit nach den 88§ 118 bis 124a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie Phasen der Nicht-
arbeitsuche; Angaben zur Anwendung von 8§ 65 Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch; Beginn und Ende der abgeschlossenen Eingliederungsvereinbarung.

Stand: 08.11.2010 Seite 41 von 42



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Rechtsgrundlagen fiir die Statistik der BA Statistik

(3) Im Rahmen von Absatz 1 Nummer 3 sind Art und Sitz der zustandigen Agentur fur Arbeit, des zu-
stéandigen zugelassenen kommunalen Tréagers oder des zustdndigen kommunalen Tragers, Einnah-
men und Ausgaben nach Hohe sowie Einnahme- und Leistungsarten, bei Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit die Bruttoausgaben nach MalRnahmen aufgegliedert zu erheben.

(4) Im Rahmen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 4 sind Angaben Uber Betriebsnummern oder Name
und Anschrift des Betriebes, die Anzahl der gemeldeten und offenen Stellen, die Art der Stellen und
deren frihestmdglichen Besetzungstermin, die geforderte Arbeitszeit, den gewiinschten Beruf, den
Arbeitsort sowie den Wirtschaftszweig des meldenden Betriebes und, sofern es sich um befristete
Stellen handelt, die Befristungsdauer zu erheben. Fir Ausbildungsstellen sind darliber hinaus Anga-
ben zur Ausbildungseignung des meldenden Betriebes und zum Ausbildungsbeginn zu erheben.

(5) Im Rahmen von Absatz 1 Nummer 5 sind die Zahl der erhobenen und erledigten Widerspriiche,
aufgeteilt nach Sachgebieten, die Art der Erledigung sowie die Stattgabegriinde zu erheben. Zu erhe-
ben ist auch die Zahl der erhobenen und erledigten Klagen, aufgeteilt nach Sachgebieten und der Art
der Erledigung.

§2
Verfahren zur Weiterentwicklung

Der Bund-Lander-Ausschuss berét regelmaRig oder im Falle maRgeblicher Anderungen der gesetzli-
chen Rahmenbedingungen Uber die nach § 51b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zu erheben-
den Daten. Er kann zur Erarbeitung von Vorschldgen zu kiinftigen Verdnderungen der Daten nach
dieser Verordnung eine Arbeitsgruppe einsetzen. Die Arbeitsgruppe kann hierzu Sachverstandige hin-
zuziehen.

83
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 23. August 2010 in Kraft.
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