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Vorwort

Fir alleinerziehende Eltern stellt es noch immer eine groRe Herausforderung dar, die Erziehung von Kin-
dern mit einer Erwerbstéatigkeit zu verbinden, die den Lebensunterhalt der ganzen Familie sichert: Uber 40
Prozent der Alleinerziehenden in Deutschland sind auf unterstiitzende Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts angewiesen.

Alleinerziehenden-Haushalte machten im Jahr 2009 fast ein Funftel aller Bedarfsgemeinschaften und deren
Haushaltsmitglieder fast ein Viertel aller hilfebedirftigen Personen aus. Von den Kindern, die Leistungen
der Grundsicherung erhielten, lebten tUber die Halfte in Haushalten mit Alleinerziehenden. Zugleich versu-
chen gerade Alleinerziehende von sich aus Kontakt zum Arbeitsmarkt zu halten. So ging im Jahr 2009 fast
ein Drittel der erwerbsféhigen hilfebedirftigen Alleinerziehenden einer Erwerbstatigkeit nach.

Aufgrund der komplexen Problemlage Alleinerziehender hat es sich die Bundesagentur fir Arbeit im Jahr
2010 als einen ihrer sechs geschéftspolitischen Schwerpunkte im SGB Il gesetzt, Beschaftigungschancen
fur Alleinerziehende zu erschliel3en und ihre Integrationschancen in den ersten Arbeitsmarkt zu verbessern.
Fir die berufliche und soziale Integration gerade von Alleinerziehenden sind familienfreundliche Arbeits-
und Ausbildungsplétze sowie eine bezahlbare und qualitativ hochwertige Kinderbetreuung unverzichtbar.

In Zusammenarbeit mit den Partnern vor Ort gilt es flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, familien-
freundliche Arbeits- und Kinderbetreuungsplatze einzuwerben. Zugleich bleibt es Kern der Unterstiitzungs-
leistungen der BA, gemeinsam mit den Kundinnen und Kunden eine Integrationsstrategie zu erarbeiten, die
dem individuellen Bedarf eines und einer jeden Alleinerziehenden Rechnung tragt. Die BA hat es sich daher
zu einer ihrer zentralen Aufgaben gemacht, die vorhandenen Kompetenzen von Alleinerziehenden dem
Arbeitsmarkt verstarkt zuganglich zu machen und die Teilhabeperspektiven fur Kinder und Jugendliche in
Alleinerziehenden-Haushalten zu verbessern.

Viele interessante Erkenntnisse beim Lesen wiinscht Ihnen

/WMM

Heinrich Alt
Vorstand Grundsicherung

iv arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de



Alleinerziehende im SGB |l
Bundesagentur fur Arbeit

Das Wichtigste in Kiirze

| 2

41 Prozent aller Alleinerziehenden-Haushalte in Deutschland waren im Jahr 2009 auf Leistungen
aus der Grundsicherung angewiesen.

Im Jahr 2009 lebten 53 Prozent der Kinder, die Leistungen nach dem SGB Il erhielten, in Alleiner-
ziehenden-Bedarfsgemeinschaften.

Rund 60 Prozent der alleinerziehenden Frauen waren 2009 erwerbstétig, 42 Prozent davon in
Vollzeit.

Im Jahr 2009 wurden 88 Prozent der arbeitslosen Alleinerziehenden im Rechtskreis SGB Il und
lediglich 12 Prozent im SGB Il betreut.

Fast ein Drittel der erwerbsfahigen hilfebedirftigen Alleinerziehenden ging einer Erwerbsarbeit
nach.

6 Prozent der hilfebedirftigen Alleinerziehenden arbeiteten in Vollzeit. Das war ein Prozentpunkt
weniger als unter den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen insgesamt.

Erwerbsfahige alleinerziehende Hilfebediirftige waren doppelt so haufig in Teilzeit beschaftigt, wie
die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen insgesamt.

Der Arbeitgeberservice der BA unterstitzt die Akquise ,familienfreundlicher” Arbeitsplatze und
wirbt bei den Personalverantwortlichen fir die Einstellung von Alleinerziehenden.

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de v
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1 Alleinerziehende in Deutschland

Im Jahr 2009 lebten in Deutschland 19 Prozent der 8,2 Millionen Familien mit minderjahrigen Kindern
als Ein-Eltern-Familie." Seit dem Jahr 1996 ist die Zahl der Alleinerziehenden damit um 20 Prozent
von 1,3 Millionen auf 1,6 Millionen angestiegen — obwohl die Zahl der Familien mit minderjahrigen
Kindern im gleichen Zeitraum um 1,2 Millionen zurlickging. Von den gut 1,65 Millionen hilfebedurftigen
Personen in Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften waren 820.000 erwerbsféhig. Dazu kénnen
auch die Kinder der Alleinerziehenden zahlen, wenn sie 15 Jahre oder &lter sind. Entsprechend gab
es 833.000 nicht erwerbsfahige Hilfebedirftige, zumeist Kinder.

Fur alleinerziehende Eltern stellt es eine grof3e
Herausforderung dar, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen, die den Bedarf fir die ganze
Familie deckt. Die Grundsicherung tbernimmt
daher fur 645.000 Ein-Eltern-Bedarfsgemein-
schaften eine wichtige Funktion in der Siche-
rung des Lebensunterhalts.? Damit waren fast
41 Prozent aller Alleinerziehenden-Haushalte
in Deutschland im Jahr 2009 auf unterstiitzen-
de Leistungen aus der Grundsicherung ange-
wiesen. Die Hilfequote bei Paar-Bedarfsge-
meinschaften mit Kindern betrug dagegen
lediglich etwa 8 Prozent. Alleinerziehen ist wei-
terhin Uberwiegend Frauensache. So waren im
Jahr 2009 90 Prozent der alleinerziehenden El-
tern Frauen. Der Anteil der weiblichen alleiner-

ziehenden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen lag
durchschnittlich bei 95 Prozent. Damit war nur
jeder 20. hilfebedurftige Alleinerziehende
mannlich.

Auch regional zeigen sich deutliche Unter-
schiede. So war in Baden-Wiirttemberg und
Bayern mit unter 15 Prozent bzw. etwas uber
16 Prozent der geringste Anteil an Alleinerzie-
henden an den Familien mit minderjahrigen
Kindern zu verzeichnen, wahrend in Sachsen-
Anhalt nahezu 28 Prozent, in Bremen knapp
Uber 29 Prozent und in Berlin sogar 32 Prozent
der Familien mit minderjahrigen Kindern ein
Elternteil haben. Dabei waren in Bayern knapp
26 Prozent der Alleinerziehenden auf Leistun-

cral.

1) Bundesagentur
fi

Hoher Anteil Alleinerziehender in den Gro3stadten

und in Ostdeutschland

Anteil der Alleinerziehenden an allen Familien / Hilfequoten alleinerziehender Bedarfsgemeinschaften

Jahresdurchschnitt 2009

Anteil der Alleinerziehenden an allen
Familien mit minderjahrigen Kindern

Thiringen
242

Anteile in Prozent

B 14,0 bis unter 17,0
[ 17,0 bis unter 20,0
20,0 bis unter 25,0
I 25,0 bis unter 28,0
B 28,0 und hoher

lordrhein-Westfalen
46,3

Hilfequoten alleinerziehender
Bedarfsgemeinschaften

Quoten
M 250 bis unter 35,0
I 35,0 bis unter 42,0

42,0 bis unter 48,0
I 48,0 bis unter 53,0
M 53,0und hoher

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1
Statistisches Bundesamt. 2010. Alleinerziehende in Deutschland.
Wiesbaden.
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. 2010. Analytikreport der Statis-
tik. Analyse des Arbeitsmarktes fur Alleinerziehende 2009. Nurnberg.

1
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gen der Grundsicherung angewiesen, in Nord-
rhein Westfalen dagegen uber 46 Prozent und
in Bremen nahezu 49 Prozent. In Ostdeutsch-
land reichte die Hilfequote Alleinerziehender
sogar von Uber 47 Prozent in Thiringen bis
nahezu 57 Prozent in Sachsen-Anhalt.

1.1 Beteiligung am Erwerbsleben

Fur den Lebensunterhalt von Familien spielt
die Erwerbsarbeit des Haushaltsvorstands eine
zentrale Rolle. So gehen etwa 60 Prozent der
alleinerziehenden Miitter einer Erwerbsarbeit
nach, Mitter in Paarbeziehungen dagegen
lediglich zu knapp tber 58 Prozent.®> Von den
Alleinerziehenden arbeitet zudem mit 42 Pro-
zent ein wesentlich gréRerer Anteil in Vollzeit
als von erwerbstatigen Muttern in Paarfamilien
(27 Prozent). Die wenigen alleinerziehenden
Véater sind mit 72 Prozent nicht nur haufiger
erwerbstétig, sie arbeiten mit 87 Prozent auch
doppelt so oft in Vollzeit.

Allerdings ist bei alleinerziehenden Muttern seit
1996 die Teilzeitquote von knapp 40 Prozent
auf 58 Prozent erheblich angestiegen. Als
Grund nennen Alleinerziehende dabei mit
knapp 20 Prozent wesentlich haufiger als Miit-

ter in Paarbeziehungen (knapp 9 Prozent),
dass eine Vollzeittatigkeit nicht zu finden ist. In
Ostdeutschland sind dies sogar knapp
50 Prozent der alleinerziehenden Miitter. Na-
hezu 71 Prozent der alleinerziehenden Miitter
— gegeniber 82 Prozent der Mitter in Paarfa-
milien — geben jedoch an, dass sie aufgrund
der Betreuung von Kindern und pflegebeddrfti-
gen Angehorigen in Teilzeit arbeiten.

1.2 Arbeitslosigkeit Alleinerziehender

Im Jahresdurchschnitt 2009 waren 314.000
Alleinerziehende arbeitslos.* Die Anzahl ar-
beitsloser Alleinerziehender ist damit trotz
Wirtschaftskrise im Vergleich zum Vorjahr um
3,4 Prozent und im Vergleich zu 2006 sogar
um 13,2 Prozent zurickgegangen. Damit hat
sich die Arbeitslosigkeit Alleinerziehender — die
zum weit Uberwiegenden Teil Frauen sind (92
Prozent) — nur leicht besser entwickelt als die
Arbeitslosigkeit von Frauen insgesamt, die um
2,8 Prozent zurlickging. Allerdings war in den
konjunkturell starkeren Vorjahren die Arbeits-
losigkeit Alleinerziehender in geringerem Um-
fang zurickgegangen als die Arbeitslosigkeit
von Frauen insgesamt, denn diese sank seit
dem Jahr 2006 sogar um 27,6 Prozent. Mit

Q fur Arbeit

Alleinerziehende Mutter sind haufiger erwerbstatig und
arbeiten haufiger in Vollzeit

Anteil der Alleinerziehenden an allen Familien
Jahresdurchschnitt 2009

Alleinerziehende Mitter

58,0 42,0

Anteile in Prozent
Erwerbstéatige
27

Grinde fur Teilzeit

in volizer '0 73’0
in Teilzeit

Mutter in Paarfamilien

davon

Betreuung von Kindern

\ollzeit nicht zu finden P

Datenquelle: Statistisches Bundesamt - Alleinerziehende in Deutschland

3
Statistisches Bundesamt. 2010. Alleinerziehende in Deutschland.
Wiesbaden

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de

4
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. 2010. Analytikreport der Statis-
tik. Analyse des Arbeitsmarktes fur Alleinerziehende 2009. Nurnberg.
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57 Prozent suchte weit Uber die Halfte der
arbeitslosen Alleinerziehenden eine Vollzeit-
stelle.

Im Jahr 2009 wurden 88 Prozent der arbeitslo-
sen Alleinerziehenden im Rechtskreis SGB II
und lediglich 12 Prozent im SGB IIl betreut.
Von den arbeitslosen Frauen insgesamt waren
dagegen nur 67 Prozent im SGB Il. Daher
weist die Arbeitslosigkeit Alleinerziehender
auch eine der SGB ll-Arbeitslosigkeit ver-
gleichbar geringe Dynamik auf. Im Jahr 2009
betrug die durchschnittliche abgeschlossene
Dauer der Arbeitslosigkeit bei Alleinerziehen-
den Uber 47 Wochen. Bei SGB lI-Arbeitslosen
insgesamt waren dies dagegen Uber 49 Wo-
chen, bei Frauen insgesamt nur 36 Wochen.
Von den arbeitslosen Alleinerziehenden waren
41 Prozent langer als zwolf Monate arbeitslos.
Damit war der Anteil Langzeitarbeitslosen
deutlich hoher als unter arbeitslosen Frauen
(34 Prozent). Im SGB Il waren im Jahr 2009
47 Prozent  der  Alleinerziehenden  und
44 Prozent der Frauen insgesamt langzeitar-
beitslos.

1.3 Alleinerziehende in der Grundsicherung

Die besonderen Herausforderungen, denen

Ein-Eltern-Familien gegeniber stehen, zeigen
sich insbesondere an dem grof3en Stellenwert
der Grundsicherung fur Alleinerziehende -
sowie dem hohen Anteil Alleinerziehender in
der Grundsicherung.

Die Grundsicherung unterstiitzte im Jahr 2009
645.000 Ein-Eltern-Bedarfsgemeinschaften bei
der Sicherung ihres Lebensunterhalts. In die-
sen Bedarfsgemeinschaften lebten durch-
schnittlich etwa 2,6 Personen. Das waren
41 Prozent aller Alleinerziehenden-Haushalte
in Deutschland. Dies entspricht einem Ruck-
gang um 1,1 Prozentpunkte gegeniiber dem
Vorjahr. Die Hilfequote bei Paar-
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern betrug
dagegen lediglich etwa 8 Prozent. Damit war
die Wahrscheinlichkeit Alleinerziehender, auf
Leistungen der Grundsicherung angewiesen
zu sein, siebenmal hoéher als bei Paaren mit
Kindern.

Von den 636.000 erwerbsfahigen hilfebedurfti-
gen Alleinerziehenden im Jahresdurchschnitt
2009 waren allerdings nur 43 Prozent arbeits-
los gemeldet. Die restlichen 57 Prozent gingen
entweder bereits einer Tatigkeit mit einem
Arbeitsumfang von mehr als 15 Stunden nach

Q fir Arbeit

Arbeitslose Alleinerziehende in der Grundsicherung

sind meist geringqualifiziert

Struktur der Bildungs- und Ausbildungsabschlisse arbeitsloser erwerbsfahiger Hilfebedurftiger

Jahresdurchschnitt 2009

Alleinerziehende im SGB Il

Schulabschluss

Frauen im SGB Il insgesamt

19,2 kein Schulabschluss 21,6

42,6 Hauptschulabschluss 39,1

29,2 Mittlere Reife

7.4

54,0

43,8 betriebliche /
schulische Ausbildung

18

Abitur/ Fach-
IHochschulreife

Berufsausbildung

ohne abgeschl.
Berufsausbildung

akademische
Ausbildung

27,3

9,5

55,8

40,9

3,0

D : Statistik der B tur fir Arbeit

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de
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oder standen dem Arbeitsmarkt nicht zu Verfi-
gung, etwa weil sie sich um Kinder unter drei
Jahren kimmern mussten.

Von den gut 1,65 Millionen hilfebedirftigen
Personen in Alleinerziehenden-Bedarfsge-
meinschaften waren 820.000 erwerbsfahig
(darunter auch Kinder Uber 15 Jahren) und
833.000 nicht-erwerbsfahig (Uberwiegend Kin-
der unter 15 Jahren). Alleinerziehende mach-
ten damit etwas mehr als 18 Prozent aller Be-
darfsgemeinschaften und die Mitglieder in
Alleinerziehenden-Haushalten fast ein Viertel
aller hilfebedirftigen Personen aus. Die Zahl
der Hilfebedurftigen in Alleinerziehenden-
Bedarfsgemeinschaften ging allerdings gegen-
Uber dem Vorjahr um 3,2 Prozent zuriick.

1.4 Struktur der Alleinerziehenden-Bedarfs-
gemeinschaften

Im Vergleich der erzielten Bildungs- und Be-
rufsabschlliisse schneiden die arbeitslosen
Alleinerziehenden im SGB Il nur unwesentlich
besser ab als arbeitslose Frauen im SGB I
insgesamt. So hat Uber die Hélfte (54 Prozent)
von ihnen keine abgeschlossene Berufsaushil-
dung und 19 Prozent haben keinen Schulab-
schluss. Von den arbeitslosen Frauen im

Y Bundesagentur
rl—‘ Fur Arbeit

SGB Il haben 56 Prozent keine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung und 22 Prozent keinen
Schulabschluss.

Dies bedeutet, dass die 41 Prozent der Allein-
erziehenden, die auf Hilfe zur Sicherung des
Lebensunterhalts angewiesen sind, vor ver-
gleichbaren Bildungsherausforderungen ste-
hen wie die Arbeitslosen im SGB Il. Bildung ist
auch bei Alleinerziehenden ein wesentlicher
Schliissel zur Integration in den Arbeitsmarkt —
der Betreuungsbedarf fur Kinder kommt er-
schwerend hinzu.

53 Prozent der Kinder, die Leistungen nach
dem SGB Il erhielten, lebten in Alleinerziehen-
den-Bedarfsgemeinschaften. Die bereits bei ei-
nem Kind hohe Hilfequote bei Alleinerziehen-
den von 37 Prozent steigt mit der Anzahl der
Kinder im Haushalt stark an. Wéahrend selbst
von den Paaren mit drei und mehr minderjahri-
gen Kindern in Deutschland lediglich 15 Pro-
zent auf Hilfe zur Sicherung des Lebensunter-
halts angewiesen waren, bezogen von den
Ein-Eltern-Familien mit zwei minderjahrigen
Kindern bereits 45 Prozent und mit drei Kin-
dern 70 Prozent Leistungen nach dem SGB II.
Allerdings lebte in nahezu zwei Dritteln (62

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit Alleinerziehender

Dauer der Arbeitslosigkeit Alleinerziehender im Vergleich

Jahresdurchschnitt 2009
88,0

66,9

47,4

37,4
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Alleinerziehende

Anteil Arbeitsloser der jeweiligen
Gruppe, die im SGB Il sind

durchschnittliche abgeschlossene
Dauer der Arbeitslosigkeit in Wochen

Anteil Arbeitsloser der jeweiligen Gruppe,
die 12 und mehr Monate arbeitslos sind

[} Statistik der tur fir Arbeit
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Prozent) der Alleinerziehenden-Bedarfsge-
meinschaften jeweils ein Kind. Lediglich in 28
Prozent lebten zwei und in knapp 11 Prozent
dieser Bedarfsgemeinschaften drei oder mehr
Kinder.

Ebenso wie in Partner-Bedarfsgemeinschaften
mit minderjahrigen Kindern, lebten in tGber der
Hélfte der Alleinerziehenden-Bedarfsgemein-
schaften Kinder zwischen sieben und 15 Jah-
ren. In nur etwa 32 Prozent der Alleinerziehen-
den-Bedarfsgemeinschaften wurden Kinder im
Alter von drei bis sieben, in etwa 24 Prozent
unter Dreijahrige und in 21 Prozent Jugendli-
che zwischen 15 und 18 Jahren betreut. Hin-
gegen wuchsen in fast 40 Prozent der Partner-
Bedarfsgemeinschaften mit minderjahrigen
Kindern unter Dreijahrige, in 37 Prozent Kinder
zwischen drei und sieben und in 22 Prozent
Kinder zwischen 15 und 18 Jahren auf.

Mit 17 Prozent war der Anteil auslandischer
Alleinerziehender in der Grundsicherung um
fast drei Prozentpunkte niedriger als der Anteil
der Auslander in der Grundsicherung insge-
samt. Gemessen an der Gesamtbetroffenheit
sind auslandische Hilfebedlrftige damit selte-
ner alleinerziehend als deutsche Hilfebedurfti-

ge.

Seit 2006 ist die Zahl der hilfebedirftigen Al-
leinerziehenden von jahresdurchschnittlich
645.000 auf 636.000 im Jahr 2009 leicht zu-
rickgegangen. Der Anteil hilfebedurftiger Per-
sonen in Alleinerziehenden-Bedarfsgemein-
schaften an allen Hilfebedurftigen ist allerdings
leicht gestiegen — von etwas unter 23 Prozent
im Jahr 2006 auf etwa 25 Prozent im Jahr
2009. Ebenso stieg der Anteil Alleinerziehen-
der-Bedarfsgemeinschaften an allen Bedarfs-
gemeinschaften von etwas lber 16 Prozent auf
knapp Uber 18 Prozent. Die Anzahl Alleiner-
ziehender-Bedarfsgemeinschaften ist nach
einem Anstieg um 20.000 im Jahr 2007 in den
vergangenen beiden Jahren wieder gesunken
und liegt aktuell um 2.500 Bedarfsgemein-
schaften unter der Anzahl im Jahr 2006.

1.5 Erwerbstatigkeit und Einkommen hilfe-
bedurftiger Alleinerziehender

Der weiterhin hohe Anteil von Alleinerziehen-
den in der Grundsicherung kann mit ihrer be-
sonderen Lebenssituation erklart werden. Auf-
grund der zeitlichen und finanziellen Mehrbe-
lastung féllt es Alleinerziehenden oft schwer,
eine bedarfsdeckende Erwerbsarbeit aufzu-
nehmen. Dies zeigt sich insbesondere im ho-
hen Anteil erwerbstéatiger hilfebedurftiger Al-

Q filr Arbeit

Alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften haben ein
geringeres Einkommen als Paare mit Kindern

Durchschnittlich anrechenbares Einkommen von Bedarfsgemeinschaften

Jahresdurchschnitt 2009

Alleinerziehende BG

370 mit einem Kind
542 mit zwei Kindern

684 mit drei Kindern

885 mit vier und mehr

199 Unterhalt

351 Sozialleistungen

Werte in Euro 286

durchschnittliches
458 Einkommen

darunter
durchschnittlich
244 Kindergeld

Erwerbstatigkeit

Paare mit Kindern

633

504

648

775

1013

329

171

506

449

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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leinerziehender. Wéahrend von den erwerbsfa-
higen Hilfebedurftigen insgesamt im Jahr 2009
lediglich ein Viertel erwerbstéatig war, ging fast
ein Drittel der erwerbsfahigen hilfebedirftigen
Alleinerziehenden einer Erwerbsarbeit nach.
Davon waren 196.000 abhé&ngig beschaftigt
und etwa 12.000 als Selbstandige tatig.

Allerdings arbeiteten lediglich 38.000 oder
knapp 6 Prozent der hilfebedurftigen Alleiner-
ziehenden in Vollzeit. Das war ein Prozent-
punkt weniger als unter den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen insgesamt. Ein hoher Anteil
der Alleinerziehenden nutzte dagegen die
Mdoglichkeit in Teilzeit oder geringfliigig be-
schaftigt zu arbeiten. So waren mit Uber
50.000 8 Prozent erwerbsfahige alleinerzie-
henden Hilfebedirftige etwa doppelt so haufig
in Teilzeit beschaftigt, wie die erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen insgesamt. Weitere 17 Pro-
zent waren ausschlief3lich geringfligig beschéf-
tigt, wahrend es von den erwerbsfahigen Hilfe-
bedirftigen insgesamt lediglich etwa 14 Pro-
zent waren.

Der Bedarf zum Lebensunterhalt einer Allein-
erziehenden-Bedarfsgemeinschaft betrug im
Jahr 2009 durchschnittlich 1.180 Euro. Die
Spanne reichte dabei von einem Bedarf von

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de

1.030 Euro fur eine Ein-Eltern-Familie mit ei-
nem Kind bis zu 1.970 Euro mit vier und mehr
Kindern. Dagegen belief sich der durchschnitt-
liche Bedarf von Paaren mit Kindern auf 1.600
Euro und reichte von 1.330 Euro fir ein Paar
mit einem Kind bis 2.380 Euro fiir ein Paar mit
vier und mehr Kindern.

Fast allen Ein-Eltern-Familien, die im Jahr
2009 Leistungen aus der Grundsicherung be-
zogen, stand mindestens ein weiteres anre-
chenbares Einkommen zur Verfligung. Dies
waren durchschnittlich 440 Euro, zum uber-
wiegenden Teil Kindergeld (91 Prozent). Aber
der Halfte (51 Prozent) der Alleinerziehenden-
Bedarfsgemeinschaften standen auch Unter-
haltsleistungen zur Verfiigung. In 28 Prozent
der Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften
war Erwerbseinkommen von durchschnittlich
290 Euro anrechenbar. Dies war deutlich we-
niger als in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern, von denen die Hélfte ein anrechenba-
res Erwerbseinkommen von durchschnittlich
450 Euro hatte.
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2 MalRnahmen fur mehr Chancen Alleinerziehender am Arbeitsmarkt

Analysen zur Erwerbstatigkeit machen deutlich: bei Alleinerziehenden ist die Bereitschaft stark ausge-
pragt, den Lebensunterhalt durch Erwerbstatigkeit zu sichern. Vorrangiges Ziel muss es daher sein,
Alleinerziehende und ihre Kinder in ihrer besonderen Lebenssituation so zu stérken, dass sie ihren
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kdnnen. Im Bereich der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende werden vielfaltige Anstrengungen unternommen, Alleinerziehenden durch die
Eingliederung in Arbeit und der Stabilisierung ihrer vorhandenen Arbeitsverhaltnisse gréRere Chancen
zur Beseitigung bzw. Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit zu eréffnen.

Trotzdem bleiben viele Alleinerziehende (berproportional lange auf Leistungen aus der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende angewiesen und stellen nach wie vor die Bevolkerungsgruppe mit dem
hochsten Armutsgeféahrdungsrisiko. Damit einher gehen verschlechterte Teilhabechancen fir einen

hohen Anteil von Kindern.

Die Tréager der Grundsicherung stellt dies vor
eine grolle Herausforderung. Vor allem den
Mitarbeitern der Grundsicherungsstellen sowie
ihren Netzwerkpartnern wird bei der Betreuung
und Integration eine Schliisselposition beige-
messen. Das erfordert vielfaltige Kompeten-
zen, um den komplexen Anforderungen ge-
recht zu werden. Neben der Sensibilisierung
der Mitarbeiter fur diesen Personenkreis bedarf
es einer umfassenden Kenntnis der Angebots-
struktur vor Ort, um realistische Voraussetzun-
gen fur eine nachhaltige Integration und Been-
digung der Hilfebedirftigkeit zu schaffen.
Kommunen und Trager der freien Wohl-
fahrtspflege verfiigen bereits Uber ein grol3es
Erfahrungswissen und kénnen auf ein abge-
stimmtes Angebotsspektrum zurtick greifen.
Hierauf muissen die Anstrengungen der
Grundsicherungsstellen Bezug nehmen, um
die soziale und berufliche Integration Alleiner-
ziehender wirksam zu realisieren.

Vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung erhéht sich die Notwendigkeit wir-
kungsvolle Konzepte und MaRnahmen zu ent-
wickeln, die es Alleinerziehenden erméglichen,
ihren Alltag zu organisieren, sich zu qualifizie-
ren und flexibel Arbeit aufzunehmen.

2.1 Beraten und informieren

Wer Alleinerziehenden Unterstiitzung anbieten
will, muss zunéchst auf ihren Lebensrhythmus
Riicksicht nehmen. Giinstige Offnungszeiten
und flexible Beratungstermine erleichtern ihnen
den Zugang zu den Dienstleistungen der
Grundsicherungstréager.

Alleinerziehende stellen eine heterogene Per-
sonengruppe dar. Im Rahmen eines ganzheit-
lichen Integrationsansatzes muss der jeweils
individuelle Bedarf (z.B. Qualifikation, Kinder-
betreuung, sonstige Rahmenbedingungen)
erhoben werden. Im Anschluss daran kdnnen
passgenaue Integrationsstrategien entwickelt
und unter Einbindung der Partner der BA am
Arbeitsmarkt umgesetzt werden.

Diese qualifizierte, an den Ressourcen und
Problemlagen der Kundinnen ausgerichtete
Beratung ist das Kernelement der Unterstt-
zungsleistungen im SGB Il. Sie versteht sich
als kooperativer Prozess zwischen Kunde und
Integrationsfachkraft, setzt friihzeitig an, be-
gleitet kontinuierlich und miindet nach einer
Integration in eine nachgehende Betreuung.
Mit dem 4-Phasen-Modell der Integrationsar-
beit wurde in 2009 ein rechtskreisibergreifen-
der und flachendeckender Integrationsprozess
fur die Vermittlungsarbeit implementiert, der
samtliche Arbeitsschritte von der Erfassung
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eines Kundenprofils Giber die beraterische bzw.
vermittlerische Begleitung des Kunden bis zu
seiner Eingliederung beschreibt und somit das
gesamte Leistungsspektrum der Integrations-
arbeit abbildet.

Dieses Modell beschreibt somit mit seinen
Phasen Profiling, Zielfestlegung, Strategie-
auswahl und Umsetzung den Referenzprozess
fur eine fachlich plausible und nachvollziehbar
strukturierte Integrationsarbeit.

Erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ist gem. § 10
SGB Il eine Arbeit nicht zumutbar, wenn da-
durch die Erziehung eines Kindes unter drei
Jahren geféhrdet wirde. Dies schlief3t jedoch
nicht aus, dass in dieser Zeit angemessene
Angebote unterbreitet werden kénnen: Allein-
erziehende, die Kinder unter drei Jahren be-
treuen, erhalten auf freiwilliger Basis Infor-
mationen, Beratung und Integrationsangebote.
Es gilt, moglichst friihzeitig notwendige Qualifi-
zierungsmafRnahmen zu planen oder fehlende
Betreuung zu organisieren, damit der Wieder-
einstieg in die Erwerbstatigkeit vorbereitet und
dem Verlust von beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnissen, der durch eine langere Phase der
Familienarbeit entstehen kann, vorgebeugt
wird.

Alleinerziehende mit Kindern unter drei Jahren
werden also keineswegs von der Férderung
ausgenommen, sondern im Gegenteil offensiv
bei einem zlgigen Wiedereinstieg in den Beruf
unterstitzt. Durch Motivation und Aktivierung
wird vermieden, dass Alleinerziehende uber
mehrere Jahre von Fordermdglichkeiten aus-
geschlossen bleiben. Gerade bei jungen Miit-
tern ohne Schulabschluss und Erstausbildung
ist umfassende Hilfestellung unerlasslich, z.B.
in Form eines Angebots an Teilzeitausbildun-
gen. Besonders wahrend der letzten Monate
vor Ablauf der Frist nach § 10 SGB Il werden
dabei verstarkte Aktivitditen unternommen: z.B.
die Aktualisierung des Kundenprofils, die Er-
stellung von aktuellen Bewerbungsunterlagen
und ggf. Vermittlungsvorschlage.
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Zur Unterstitzung der taglichen Arbeit mit
alleinerziehenden Kunden werden den Integ-
rationsfachkraften Hilfen und Handreichungen
zur Verfligung gestellt: z. B. der ,Leitfaden fir
die Férderung von Alleinerziehenden im SGB
II“, Arbeitshilfen zur Realisierung von Unter-
haltsanspriichen, zu Leistungen des SGB VIII
sowie Checklisten zur Umsetzung individueller
Handlungskonzepte. Diese werden erganzt
durch vielféltige Qualifizierungsangebote.

2.2 Aktivieren und unterstitzen

Fur Alleinerziehende bedeutet es haufig eine
groRe Herausforderung, einen Arbeitsplatz zu
finden, der sich zeitlich mit den zur Verfigung
stehenden Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in
Einklang bringen lasst.

Meist besteht das Netz der individuellen Kin-
derbetreuung aus einer Mischung von offentli-
cher Betreuung und privaten Unterstiitzern wie
Verwandten, Nachbarn und Freunden, die im
Bedarfsfall aushelfen. Alleinerziehende im
Rechtskreis SGB |l kénnen auf die kommuna-
len Eingliederungsleistungen gem. §16a SGB
Il zuriickgreifen, wenn dies erforderlich ist, um
die Betreuung minderjahriger oder behinderter
Kinder sicherzustellen.

Gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, insbesondere ausreichende,
flexible und  qualitativ gute Kinderbetreu-
ungsangebote sind die Voraussetzung dafir,
dass die berufliche und soziale Integration von
Alleinerziehenden gelingt.

Potentielle Tatigkeitsfelder fiur Alleinerziehende
stellen besonders die Gastronomie und der
Einzelhandel dar. Insbesondere in diesen Be-
rufsfeldern ist die Sicherstellung der Kinderbe-
treuung vor allem in Randzeiten zwingend
erforderlich, um diese Personen in die Lage zu
versetzen, den Lebensunterhalt fur sich und
ihre Kinder durch Erwerbstétigkeit nachhaltig
sicher zu stellen.

Neben dem Angebot an zusétzlichen Kinder-
betreuungsplatzen durch den kommunalen
Trager wird der Vereinbarkeit von Familie und
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Beruf auch durch den Arbeitgeberservice der
BA Rechnung getragen. Die Sensibilisierung
und Beratung von Arbeitgebern im Kontext des
bereits heute einsetzenden Fachkraftemangels
sowie die Akquise familienfreundlicher Arbeits-
platze werden mit der Zielsetzung betrieben,
Arbeitgeber von den vorhandenen Ressourcen
und Starken von Alleinerziehenden zu Uber-
zeugen. Dies ist im Zuge der demographi-
schen Entwicklung mehr denn je erforderlich.

2.3 MaBBnahmen der aktiven Arbeitsmarkt-
politik
Die BA bietet Alleinerziehenden arbeitsmarkt-
politische MaRRnahmen an, die sich an dem
konkreten Forderbedarf orientieren: Teilzeit-
ausbildungen (auch in aul3erbetrieblichen Ein-
richtungen, Berufsvorbereitende Bildungsmal3-
nahmen, in denen auch auf das Nachholen
des Hauptschulabschlusses vorbereitet wer-
den kann, Einstiegsqualifizierungen fir junge
Alleinerziehende, MalRnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung und Leistungen
aus dem Vermittlungsbudget, Mdoglichkeiten
sowie Programme Dritter (z.B. ,Jobstarter”)
oder Arbeitsgelegenheiten nach 8§16 d SGB II,
wenn zunéachst eine schrittweise Heranflihrung
an den allgemeinen Arbeitsmarkt im Vorder-
grund steht.

Alleinerziehende kdnnen in zweierlei Hinsicht
von dem ,Aktionsprogramm Kindertagespfle-
ge" des Bundesministeriums fur Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) profitie-
ren. Die BA unterstitzt die Gewinnung von
Tagespflegepersonen und férdert den vor Ort
vorgeschriebenen Qualifizierungsanteil, sofern
die Voraussetzungen des § 46 SGB Il bzw. §
77 SGB Il erfllt sind. Durch die zusétzlichen
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten wird den Al-
leinerziehenden die Arbeitsaufnahme erleich-
tert.

Auch die Existenzgrindung kann eine Még-
lichkeit sein, die Hilfebedurftigkeit zu verringern
bzw. zu beenden. Die Unterstiitzungsmaglich-
keiten sind vielfaltig und werden auch Alleiner-
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ziehenden angeboten. Das Einstiegsgeld nach
§ 16 b SGBII ist ein zeitlich befristeter, anrech-
nungsfreier Zuschuss als zusatzlicher Anreiz
zur Aufnahme und Erhalt einer selbstandigen
Tatigkeit. Mit Darlehen und Zuschiussen koén-
nen anfallende Ausgaben fiir Sachguter wah-
rend des Aufbaus oder zur Absicherung des
Unternehmens finanziert werden.

Eine kompetente Beratung im Vorfeld der
Grindung ist Voraussetzung dafir, dass der
Schritt in die Selbstandigkeit gewagt werden
sollte. Zur Heranfihrung an die fachlichen,
betriebswirtschaftlichen und persoénlichen An-
forderungen einer selbstandigen Tatigkeit kdn-
nen Grindungswillige durch Malinahmen nach
§ 46 SGB Il vorbereitet werden. Das ESF-
Programm Griindercoaching Deutschland er-
leichtert durch Zuschisse die Inanspruchnah-
me professioneller, kompetenter Beratung in
der Anfangsphase der Selbstandigkeit.

Alleinerziehende mit Migrationshintergrund
kénnen zur Verbesserung ihrer Deutschkennt-
nisse an den Deutschférdermalinahmen des
Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge
teilnehmen. Sowohl der allgemeinsprachliche
Integrationskurs als auch die aufbauende be-
rufsbezogene Deutschférderung koénnen bei
Bedarf auch in Teilzeit besucht werden bzw.
bieten Kinderbetreuungsmaéglichkeiten.

2.4 Netzwerke knlpfen

Die komplexe Lage Alleinerziehender macht es
erforderlich, dass alle beteiligten Institutionen
eine aufeinander abgestimmte Unterstiitzung
anbieten. Netzwerke sind fiir die gelingende
Arbeit mit Alleinerziehenden unerlasslich. Da-
her ist die BA zusammen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und dem Bundesministeri-
um fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Jahre
2009 eine ,Strategische Partnerschaft‘ einge-
gangen, mit dem Ziel, die bestehenden fachli-
chen Ansatze weiter zu entwickeln sowie die
Vernetzung aller relevanten Akteure zu opti-
mieren. Diesem Ziel diente auch die Fachta-
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gung ,Perspektiven fir Alleinerziehende*
(www.fachtagung-sgb2.de), die am
26.05.2009 von der Bundesagentur fur Arbeit
gemeinsam mit dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales ausgerichtet wurde.

Im Rahmen dieser Partnerschaft werden von
Grundsicherungsstellen Projektideen umge-
setzt, die zur Arbeitsmarktintegration von
hilfebedurftigen Alleinerziehenden beitragen
und lokale Netzwerke bei der Umsetzung des
geschéftspolitischen Auftrages unterstitzen.
Es ist beabsichtigt, nach Beendigung der
Projekte besonders innovative und nachhalti-
ge Prozessansatze flachendeckend als
Transferkonzepte zur Umsetzung zur Verfi-
gung zu stellen.

Um einen ganzheitlichen Unterstiitzungsansatz
anbieten zu kénnen, missen die lokalen Tra-
ger der aktiven Arbeitsmarktpolitik, der Kinder-
und Jugendhilfe und anderer offentlicher Leis-
tungen sowie ggf. weitere Tréager vor Ort ver-
starkt kooperieren. Hier gestaltet sich die
Netzwerkarbeit zurzeit noch unterschiedlich
intensiv. Sie reicht vom Informationsaustausch
Uber gemeinsame Fallarbeit bis hin zu einer
koordinierten MaRnahmeplanung und Leis-
tungserbringung.  Hilfreich  sind  Koope-
rationsvereinbarungen,  beispielsweise  mit
kommunalen Einrichtungen wie Jugend-, Ge-
sundheits- und Sozialamt, um den Zugang zu
flankierenden Leistungen zu erleichtern. Diese
machen das Angebot fur alle Beteiligten trans-
parent und regeln die Prozessablaufe sowie
Kommunikationswege.

Mit dem neuen Bundesprogramm ,Netzwerke
wirksamer Hilfen fur Alleinerziehende" fordert
das BMAS die Weiterentwicklung und den
Aufbau von wirksamen Netzwerkstrukturen vor
Ort, die Alleinerziehende unterstiitzen sollen.
Gefordert werden 100 lokal bzw. regional auf-
gestellte Netzwerke zur Unterstitzung Allein-
erziehender mit mindestens drei Netzwerk-
partnern, von denen mindestens einer gesetz-
licher Leistungstrager der aktiven Arbeits-
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marktpolitik sein muss. Es kénnen bestehende
oder sich bildende Netzwerke geférdert wer-
den, deren Akteure Uber einen reinen Informa-
tionsaustausch hinaus ihre Dienstleistungsan-
gebote fur Alleinerziehende zielgerichtet zu
aufeinander abgestimmten Leistungsketten
verknipfen.

Die soziale und berufliche Integration von Al-
leinerziehenden kann nur gelingen, wenn die
arbeitsmarktpolitische Forderung mit sozial
flankierenden Leistungen verzahnt wird und
alle beteiligten Akteure in einem gemeinsamen
Netzwerk handeln. Dies gilt insbesondere im
Hinblick auf ein umfassendes und zeitlich fle-
xibles Angebot der Kinderbetreuung.

2.5 Von anderen lernen

Der Ansatz, von anderen zu lernen, stellt das
wesentliche Kernelement der Erfolgreichen
Praxis SGB Il dar. Gemall dem Prinzip ,von
der Praxis fur die Praxis" ermdglicht bzw. un-
terstitzt die Datenplattform der Erfolgreichen
Praxis SGB Il (zu finden im Intranet der BA
unter dem Pfad Geschéaftspolitik > Qualitats-
management > SGB Il > Erfolgreiche Praxis
SGB IlI) neben Dienstbesprechungen oder
Workshops trégeriibergreifend den bundeswei-
ten Austausch. Innovative Ansétze kénnen so
aufgegriffen, an die &rtlichen Bedingungen
angepasst bzw. weiter entwickelt werden und
somit bei der Gruppe der Alleinerziehenden
dazu beitragen, Hilfebedurftigkeit zu reduzie-
ren und zu beseitigen.

Die Praxisbeispiele dokumentieren, wie sich
die Lebenssituation von Alleinerziehenden u.
a. durch flexible Kinderbetreuung oder durch
berufliche Wiedereingliederung aufgrund der
Kooperation von verschiedenen regionalen
Partnern und den Arbeitsgemeinschaften ver-
bessert. So sind vielerorts erfolgreiche Netz-
werkstrukturen entstanden gemaf der Devise,
Hilfeangebote geblindelt anzubieten. In diese
lokale Netzwerkstruktur fiir Alleinerziehende
sind die Grundsicherungsstellen aktiv einge-
bunden.
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